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TEDU AKADEMIK ve IDARI PERSONEL ICIN
IZIN YONERGESI

Amag, Kapsam ve Dayanak )
MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, TED Universitesinde ¢alisan akademik ve idari
personelin izin iglemlerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yénerge, TED Universitesinde ¢alisan akademik ve idari personelin izin islemlerine
iligkin ilke, 6l¢iit ve siire¢leri kapsar.

(3) Bu Yénerge 4857 Sayil Is Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’ nun ilgili
maddeleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu yonetmelikte gecen,

a) Akademik Personel: TED Universitesinde gérev yapan tam zamanli gretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri, okutmanlari ve aragtirma gorevlilerini,

b) Dekanlik: TED Universitesine bagli Fakiilte Dekanliklarimi,

¢) Dekan: TED Universitesinin ilgili Fakiiltesinin Dekanini,

¢) ELS: TED Universitesi Ingilizce Dil Okulunu,

d) Genel Sekreter: TED Universitesi Genel Sekreterini,

e) Idari Personel: TED Universitesinde gorev yapan tam zamanl idari personeli,
f) Rektorliik: TED Universitesi Rektorliigiinii,

g) Rektdr: TED Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: TED Universitesi Senatosunu,

h) TEDU: TED Universitesini,

1) UYK: TED Universitesi Yonetim Kurulunu,

i) Yonetici: TED Universitesi Idari Birim Yéneticilerini

ifade eder.

Yilhik izin Siireleri

MADDE 3- (1) izin siirelerinin hesabinda personelin TEDU de ise baslamadan 6nce Emekli
Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumlarina tabi olarak gecirilmis ve belgelendirilmis hizmetleri
dikkate alinir.

(2) Akademik ve idari personel yillik izin siireleri asagidaki gibidir:

a) Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar (bes y1l dahil) olanlar i¢in 20 (yirmi) takvim giinii,
b) Hizmet siiresi 5 yildan fazla 15 yildan (on bes yil dahil) az olanlar igin 25 (yirmi bes)
takvim giinii,

) Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlar i¢in ise 30 (otuz) takvim giiniidiir.

Yilik izin Kullanim
MADDE 4- (1) Personelin yillik izne hak kazanabilmesi i¢in TEDU de ise girdigi tarihten

itibaren baglayarak, deneme siiresi de dahil olmak iizere, en az bir yil c¢alismis olmasi
gerekmektedir. TEDU’ de ise baslamadan o6nce Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar
Kurumlarina tabi olarak en az bir yil ¢alismis olan ve bu hizmetlerini belgelendiren personele,
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TEDU’ deki ilk hizmet yilinda kullanilmak {izere ilgili birim y&neticisinin onay1 ile 7 ile 15
takvim giinii arasinda izin verilebilir. Bu izin bir sonraki yila devredilemez.

(2) Ait oldugu y1l i¢inde kullanilmayan izinler bir sonraki yila devredilebilir; ancak daha
sonraki yillara devredilemez.

(3) Herhangi bir nedenle isten ayrilma durumunda, bir 6nceki yildan devredilen izinler harig
olmak tizere, o yil i¢in hak edilen izinlerden kullanilan izinler diisiilerek, kalan izinlerin ticreti
personele ddenir.

(4) Herhangi bir nedenle isten ayrilma durumunda, bir 6nceki yildan devredilen izinler harig
olmak iizere, o y1l icin hak edilen izinlerden daha fazla izin kullanma durumunda, fazla
kullanilan giinlerin iicreti personele yapilacak 6demelerden kesilir.

(5) Yillik izinler zorunlu haller disinda iki donem arasindaki tatil ya da yaz doneminde
kullanilir.

(6) Olaganiistii durumlarda yillik izin durdurulabilir ve kalan yillik izinlerini daha sonra
kullanmak iizere personel gorevinin basina ¢agrilabilir.

(7) Universite tarafindan gérevlendirilerek yurti¢inde veya yurtdisinda egitim, seminer,
kongre, tanitim gibi faaliyetlere katilan akademik ve idari personelin goérevlendirme siireleri
yillik izinden sayilmaz. Bu gérevlendirmeler akademik personel i¢in UYK karari; idari
personel i¢in Genel Sekreter teklifi ve Rektor onayi ile ticretli olarak en fazla iki aydir. Bu
stireyl asan durumlarda en fazla 6 ay iicretsiz izin alinabilir.

(8) Yillik izin siiresi kullanimu ile ilgili olarak is s6zlesmesinde bu yonergede yer alan
hiikiimlerden farkli diizenlemeler yapilabilir; bu durumda yillik izin kullaniminda 6ncelikle is
sO0zlesmesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Mazeret izni

MADDE 5- (1) Ucretli mazeret izinlerinin siiresi ve kapsami asagida belirtilmistir.

a) Personelin kendisinin evlenmesi durumunda 5 (bes) giin,

b) Birinci dereceden yakinlarinin (anne, baba, es, ¢gocuk veya kardesinin) 6liimii durumunda 5
(bes)giin,

c¢) Esinin dogum yapmasi halinde 3 (ii¢)gtindiir.

(2) Madde 5 (1)’deki durumlar disinda, bir iist yoneticinin izni ile bir glinli agmamak {izere
saatlik iicretli mazeret izni verilebilir. Bu kapsamda verilecek izinlerin toplami 5 (bes) is
giiniinden daha fazla olamaz. Bu izinler bir sonraki takvim yilina devredilemez.

(3) Madde 5 (1) ve (2) de yer alan mazeret izinleri disinda, personelin talep etmesi
durumunda, zorunlu hallerde bir {ist yoneticinin izni ile 10 (on) giin ile sinirli olmak iizere
mazeret izni verilebilir. Bu izinler bir sonraki takvim yilina devredilemez.

Dogum ve Siit izni

MADDE 6- (1) Akademik ve idari personelin dogum ve siit izinleri, 4857 Sayil1 Is Kanunu ve
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda yer alan hiikiimler
uyarinca uygulanir.
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Hastalik izni

MADDE 7- (1) Hastalik izinlerinde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a) 2 (iki) is giinlinli asmayan (ikinci giin dahil) kisa siireli rahatsizlik ve hastalik durumlarinda
personel idari izinli sayilir. Bu durumdaki personel, kendisine izin vermeye yetkili amirini
derhal bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bir y1l i¢erisinde hastalik nedeniyle alinacak idari
izinlerin toplamu alt1 (6) giinden fazla olamaz.

b) Rahatsizligin 2 (iki) giinden daha uzun siirmesi durumunda, personel hastaligini, bagl
oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya SGK anlagmali bir saglik kurumu tarafindan
verilmis raporla belgelemelidir; personel rapor siiresince izinli sayilir.

c) Saglik raporunun fotokopisi, raporun alindig: tarihten sonraki 2 (iki) isgilinii icerisinde; bu
stirenin hafta sonu ya da resmi tatile denk gelmesi durumunda tatilden sonraki ilk i giliniinde
TEDU Insan Kaynaklar1 Birimine ulastirilmas1 gerekir.

d) Personel raporlu oldugu 2 (iki) giiniin iizerindeki giinlerin iicretini bagl oldugu Sosyal
Giivenlik Kurumundan alir. Raporlu olunan siirenin 60 (altmis) giine kadar olmasi1 durumunda
SGK tarafindan 6denen rapor ticreti ile ticret arasinda olusan farkin tamami; emekli olup
TEDU’de calismaya devam eden personelin, SGK tarafindan rapor iicreti ddenmemesi
durumunda, raporlu olduklar1 zamanin 60 (altmis) giine kadar {licretinin tamamz; tim
calisanlar igin 60 (altmig) glinii asan siirelerde ise bu fark veya ticretlerin aylik olarak
Rektorlik makaminin onayiyla tamami tiniversite tarafindan ddenir.

e) Sosyal Giivenlik Kurumu’nca yetki taninan isyeri hekimi, bir kerede en fazla 1 giin istirahat
verebilir.

Ucretsiz izin
MADDE 8- (1) Bir kerede licretsiz izin siiresi maksimum 1 (bir) yildir.

(2) Bir yil siireli iicretsiz izin kullanimindan sonra TEDU’ye déniis ve ise baslama tarihinden
itibaren en az bir (1) y1l gegmeden ikinci bir {icretsiz izin talebi yapilamaz.

(3) Ucretsiz izin akademik personele ilgili boliim baskanliginin ve dekanin oluru ve UYK nin
onay1; idari personele ise bir list yoneticinin ve genel sekreterin oluru ve Rektoriin onay ile
verilir.

Ozel izin )
MADDE 9- (1) Ozel izin, sadece engelli kadrosunda bulunan personele uygulanan izindir.
Yillik izinden diisiilmez.

(2) 10-16 Mays Engelli Haftasinda gorevli olan engelli kadro personeli sadece ilk giin izinli
sayilir.

(3) 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde ilgili kadroda ¢alisan personelimiz calistig1 birimde
yapilacak olan is planlamasi ¢ergevesinde izinli sayilir.

(4) Engelli kadrosunda ¢alisan personelin belgelemek kosuluyla saglik kontrolii i¢in ayda 1
(bir) giin muayene izin hakki vardir.
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Izin Alma Siirecleri
MADDE 10- (1) Bu yonergede yer alan her tiir izin, personel tarafindan TEDU-Portal
tizerinden islenir ve ilgili amir tarafindan onaylanir.

(2) Bu yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirlii izin talebi gegersizdir.

(3) izin déniisii ise baslama giiniiniin bildirimli veya bildirimsiz 1 (bir) giin ve {izeri gecikmesi
durumunda, akademik personel i¢in Dekanlik, idari personel i¢in Genel Sekreterlik durumu
Rektorliige yaziyla bildirir.

(4) Akademik personel i¢in izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

a) Rektore Miitevelli Heyeti Baskani,

b) Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Miidiirii ve ELS Miidiiriine Rektor,

¢) Dekan Yardimcisi, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Boliim/Birim Bagkani1 ve Baskan
Yardimcilarina Dekan,

d) Akademik Personele Boliim, Program veya Birim Baskaninin oluru ile ilgili Dekan ya da
ELS Miidiiriiniin onayi ile Dekan.

(5) Idari personel i¢in izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

a) Idari personelin bagli oldugu birim ydneticisinin oluru ile Genel Sekreter,
b) Idari Birim yéneticilerine Genel Sekreter,

c¢) Genel Sekreter Yardimcisina Genel Sekreter oluru ile Rektor,

d) Genel Sekretere Rektor.

Yiiriirlik ve Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu yonergenin kabulii ile mevcut izin yonergesi yiiriirliikten kalkar.

(2) Universite Senatosu’nun 04.05.2017 tarih ve 05 No’lu karar1 ile kabul edilen bu
Yonerge, Miitevelli Heyeti’nin 05.06.2017 tarihli 51. toplantisinda onaylanarak yiriirliige
girmistir.

(3) Bu Yénerge hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitiir.



