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flan No : TBTK.KS.2021-1

1.Referans Kodu : TBTK.KS.2021-1.MAM.03

KISMI SURELI(ADAY ARASTIRMACI ) Pozisyonlari igin;
[sin Tanimi1 ve Ozellikleri

TUBITAK MAM Ankara yerleskesinde yiiriitiilen projelerin faaliyetlerinde goérevlendirilmek
tizere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi : 7
Personel Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.1. Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Mekatronik Sistemler Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi boliimlerinin birinde en az 3. veya 4. sinifinda 6grenim goriiyor olmak.

6.2. Tercih edilen nitelikler;

e Adayin 6grenim gérmekte oldugu alanda uygulamada kullanabilecegi program ve
yontemler hakkinda bilgi sahibi olmasi.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Asagidaki sartlart sagliyor olmak:
Lisans Genel Not Ortalamasi + 10.000/Universiteye Yerlestirme Siavi Siralamasi >= 3,20

(Universite not sistemleri 100'liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksekdgretim
Kurulunun yayinlamis oldugu "4'liik Sistemdeki Notlarin 100'liik Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu" esas alinarak 4'liik sisteme doniistiiriilecektir.) OSYM smavina girmeden
Tiirkiye'deki tiniversitelere yerlestirilmis yabanci 6grenciler veya Dikey Gegis Smavi vb. ile
lisans 6grenimine devam eden 6grenciler i¢in siralama formiiliinde, iiniversiteye yerlestirme
siralamasi olarak ilgili boliimiin, adayin lisans boliimiine bagladigr yi1ldaki en diisiik {iniversite
yerlestirme siralamasi alinir.

b) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz).



KPDS

uDS TOEFL TOEFL TOEFL
Smav Tirii FCE |CAE [CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
70 84 221 561 C B C

Lisans 6grenimleri sirasinda Tiirkce, Inkilap Tarihi gibi asil alanla
ilgili olmayan dersler digindaki tiim derslerinin %100'{inii ingilizce
aldigin1 belgeleyen (Universiteden alinmis, onayli belge) adaylardan
Ingilizce yeterlilik puan1 aranmaz.

Kismi Siireli
Aday
Arastirmaci

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universiteleraras: Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language - Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language - Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language - Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

c) Ayda en az 3 (3*8 saat = 24 saat), en fazla 10 (10*8 saat = 80 saat) giin gérev yapmasina
engel bir durumu olmamak (Kismi zamanli ¢aligma siiresinin toplami1 degerlendirilecektir. 8
saat 1 giine tekabiil etmektedir).

d) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

e) Erkek adaylar i¢in, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalig1 ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

g) Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere; alt1 aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
islenen suclarla, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suctan
veya kagakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirr1 agiklama,
Devlet sirlarina kars1 suclardan dolay: hiikiimlii bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda
teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak.

BASVURU SURECI



a) [lana bagvuruda bulunmak icin https:/kariyer.tubitak.gov.tr adresinden Is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. Is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular
haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Bagvurularin en ge¢ 06/01/2022 tarihi saat 17:00'a kadar yapilmasi gerekmektedir.

c¢) Basvurular, ilan referans kodu iizerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Bir aday en fazla 1
(bir) adet referans kodlu pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) Her bir referans kodu i¢in; "Adaylarda Aranacak Genel Kosullar" boliimiiniin (a)
maddesine gore en yiiksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 10 kat1 kadar aday miilakata cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
baska adaylar olmasi1 durumunda bu adaylar da miilakata ¢agrilacaktir.

e) Miilakata cagrilacak adaylar, miilakat 6ncesi Degerlendirme siirecine dahil olabilecektir.

f) Adaylar bagvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

« Universiteye Giris Smavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

« Universiteye Giris Smav1 Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

« Giincel Ogrenci Belgesi (Universiteden veya e-devlet iizerinden alman ve kontrol
kodu olan internet ¢iktist),

o Agirlikli Genel Not Ortalamasini gosteren resmi ve giincel transkript belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

o TBTK.KS.2021-1.BILGEM.03 ve TBTK.KS.2021-1.UZAY.03 referans koduna
basvuruda bulunan adaylar i¢in Ulusal ve Uluslararasi yarismalarda alinan yarigma
derecesi veya ddiil belgesi.

Not: Siirecle ilgili tiim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri:
E-Posta: dogan.gezer@tubitak.qov.tr
Telefon: 03122101830-1610
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