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1. Amag

Bu politika, TED Universitesi tarafindan hukuka uygun bir bicimde vyiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen yontemler konusunda
aciklamalarda bulunmak ve tiim ilgili taraflarin bilgilendirilmesi amaci ile olusturulmustur.

2. Kapsam

Bu politika, Universitemiz ile baglantil1 tiim ilgili taraflarm otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamda ya
da basili dokiimanlarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

3. Sorumluluk

Gorev Roller
Dokiimanin Hazirlanmasi: Tim Calisanlar
Dokiimanin Kontrolii: BGYS Yoneticisi
Dokiimanin Onaylanmasi: Ust Yonetim
Dokiimanin Yaymmlanmasi: BGYS Yoneticisi

Dokiimanin Revizyonu:

Tiim Caliganlar

Dokiimanin Uygulanmasi:

Tiim ¢alisanlar ve ilgili taraflar

Dokiimanin Yayindan Kaldirilmasi:

Ust Yonetim

4. Revizyon Kayitlar:

Revizyon | Tarih Revizyon
No Nedeni

Revizyon | Revize Edilen Boliim

Sayfa No
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5. Tanimlamalar ve Kisaltmalar

Bu dokiiman iginde gecen kisaltmalar ve tanimlar asagidaki gibidir:

Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y o6netmeligi

Mevzuat: Yururlikteki hukuk kurallarinin biitiinini

Universite: 07.07.2009 tarih, 27281 sayili resmi gazetede yaymmlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Kanun No. 5913) ile
Ankara’da Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi tarafindan kurulan TED Universitesini

Politika: Universite tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasini
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irk1, etnik kokenti, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
turli islemi

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen
gergek veya tiizel kisiyi

Acik rza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayl

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortami

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
SGK : Sosyal Giivenlik Kurumunu,
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini
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Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel
verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Kimlik bilgileri: Adi, soyadi, fotografi, imzasi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir,
cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, T.C. kimlik numarasi, pasaport bilgisi, seri no, clizdan no,
baba ad1, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no,
kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadini,

Tletisim bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, faks numarasini,
Ikametgah bilgileri: Acik adres (ev,isyeri) bilgisini,

Egitim bilgileri: Ogrenim durumu, sertifika ve mezuniyet belgeleri, fakiilte/bdliim bilgileri,
akademik sinav notlari, ders devam kayaitlari, transkript, 6dev ve projelerini,

Saghk bilgileri: Saglik raporlari, kan grubu bilgisi, tani, sikdyet ve karar bilgilerini,

Disiplin ve sorusturma bilgileri: Giivenlik sorusturma kayitlari, olay tutanaklari, olay
aciklamasi, savunma bilgileri, karar bilgilerini,

Mali bilgileri: Banka hesap bilgileri, gelir bilgileri, mal varlig1 bilgileri, 6deme
makbuzu/dekontunu,

Ozgecmis bilgileri: Kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, ikametgah bilgileri, egitim bilgileri, is
gec¢misi, tecriibe ve yetenekleri ve ilgili kisinin belirttigi diger verileri,

Proje bilgileri: Bilimsel arastirma siireglerini kapsayan konulari, arastirma kaynaklari, proje
katilime1 bilgileri, proje geregi yapilan sozlesmeleri, proje fikirleri, proje sonug ve
degerlendirme bilgilerini,

Burs bilgileri: Burs gesiti, aile kimlik bilgileri, aile iletisim bilgileri, aile ikametgah bilgileri,
aile egitim bilgileri, aile mali bilgileri, aile SGK bilgilerini,

Degerlendirme bilgileri: Miilakat siirecinde islenen tiim verilerini,

ifade eder.

6. Uygulama

Universite, benimsemis oldugu vizyon, misyon ve temel degerleri geregince, akademik ve idari
is siirecleri bagli oldugu mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmek, dgrencilerine en Iyi egitim
deneyimini saglamak ve Tiirkiye’nin dnde gelen vakif {iniversitelerinden biri olmak i¢in
teknolojik kaynak ve altyapilar1 da kullanarak “bilinmesi gereken” prensibi ilkesinde kisisel ve
0zel nitelikli kisisel verileri isler. Verilerin islenmesinde kanunun 4 maddesinde belirtilen
ilkeler ve 12 maddesi geregi alinmasi gereken tedbirler g6z 6niinde bulundurularak islem
yapilir. Kayit saklama ortamlari elektronik veriler i¢in bilisim sistemi sunuculari, uygulamalari,
kurumsal bilgisayar1 ve depolama ortamlar: ile birlikte basili dokiimanlar i¢in ofisler ve
arsivlerdir.
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6.1. Saklama ve Imhay1 Gerektiren Sebeplere Iliskin Aciklamalar

flgili kisiye ait veriler, Universite tarafindan faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ¢calisan haklarinin planlanmasi, 6grencilere ve ailelerine
sunulan hizmetlerin gergeklestirilebilmesi is ortaklari ile siireglerin isletilebilmesi amaciyla
fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bi¢imde Kanun ve diger ilgili yonetmelikte
belirtilen sinirlar ¢ergevesinde saklanir.

Saklamay1 ya da imhay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin ya da imhasinin agik¢a dngoriilmesi,

o Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e Kigisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Universitenin mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmast,

e Kisisel verilerin Universitenin herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel ya da 6zel nitelikli kisisel veriler,
Universite tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir:

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

e Acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almast,

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ortadan kalkmast,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

e Ilgili kisinin, haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi ya da kurulun gereginin yapilmasini belirtmesi.

6.2. Uygulanan Teknik ve idari Tedbirler

Universite, blinyesinde kanunun 7’nci ve 12’nci maddesi géz oniinde bulundurularak veri
saklamada ve imhada teknik ve idari tedbirler alir. Alinan tedbirler asagida belirtildigi gibidir;

6.2.1 idari Tedbirler

e Universite biinyesinde bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

e Kurum personelleri ve ilgili taraflar ile taahhiitnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin
1mzalanmasi,

Is siirecleri iizerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,

Varlik ve kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

Bilgi giivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Kurum i¢i ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gézden gegirilmesi,

e Yapilan iglemler i¢in objektif delil tiretecek kayitlarin olusturulmast,
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6.2.2 Teknik Tedbirler

e Ag ve uygulama hizmetleri kimlik dogrulama ile erisim gergeklestirilmesi,
e Ag ve uygulama hizmetlerine erisimde sifreleme kullanilmasi,

Erisim kontrolii ve bilgiye erisim kisitlamalarinin uygulanmasi,

Zafiyet ve sizma testleri gerceklestirilmesi,

Erisim kayitlarinin toplanmasi ve degerlendirilmesi,

Bilisim sistemlerinin k&tii niyetli yazilimlara kars1 uygulamalar araciligi ile
korunmas.

6.3. Veri Silme, Imha Etme ve Anonim Hale Getirme

Bu politikanin 6.1 maddesinde belirtilen sartlarin ortandan kalkmasi halinde, kisisel veriler
Universite tarafindan kendiliginden veya ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu hususta ilgili kisi tarafindan Universite’ye bagvurulmasi halinde;

e {letilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuclanir ve ilgili kisiye bilgi verilir,

e Talebe konu verilerin tigiincii kisilere aktarilmis olmasi1 durumunda, bu durum verilerin
aktarildig1 Ggiincti kisiye bildirilir ve tglincli kisiler nezdinde gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilir,

e Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13’lincii maddesinin {giincli fikras1 uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri kendiliginden silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilir. Ancak, ilgili kisinin
talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilir.

6.3.1 Veri Silme

Basili Dokiiman Uzerinde: Kisisel veriler geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilir.

Bulut Coziimlerinde: Bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek silinir ve veriye erisme
yetkisi olan kullanicilarin varsa geri getirme yetkileri kaldirilir.

Dosya Sunucusunda: Dosya sunucusunda bulunan veriler silme komutu ile silinir veya dosya
ya da dosyanin bulundugu dizin {izerinde veriye erisme yetkisi olan kullanicilarin erigim
haklarinin kaldirilir.

Tasmabilir Ortamlarda: Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak
saklanir ve veri silinecegi zaman tekrar geri getirilemeyecek sekilde bi¢cimlendirilir.

Veri Tabaminda: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabanmi komutlar ile
(DELETE vb.) silinir.

Kurum Bilgisayarinda: Kisisel verile kimlik dogrulama ile erigim saglanir ve isletim sistemi
komutlar1 kullanilarak silinir.

6.3.2 Veri imha

Elektronik ve basili dokiimanlarda islenen veri fiziksel imha yontemi (par¢alama, kirpma)
kullanilarak ortam tekrar kullanilamaz hale getirilir.
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6.3.3 Veri Anonimlestirme

Universite’de anonimlestirme i¢in verinin bulundugu ortam ve isleme tiiriine gore degisken
cikarma, giirtiltii ekleme, mikro birlestirme yontemlerinden biri kullanilir.

Degisken Cikarma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmas1 yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek
dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilir.

Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu
bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (biiyilikten kiiclige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanir.

6.4. Veri Saklama ve imha Siireleri ve Sorumlular

6.4.1 Veri Saklama ve imha Sorumlular

Unvan Gorev Sorumluluk
Veri saklama ve imha
Birim Yéneticisi Birim is sqrfaglermden islemlerini gerggk}eshrm%
sorumlu kisi ya da gerceklestirilmesini
saglanmak,

Biriminde veri saklama ve
imha islemlerini
gerceklestirmek ve ilgili
birimlerin veri saklama ve
imha islemlerinin
gerceklestirilmesine destek
vermek,

Bilgi Teknolojileri Birim ig siireglerinden
Y Oneticisi sorumlu kisi

Universitede veri saklama ve
imha islemlerinin uygun
gerceklestirildiginin
denetlemek ya da
denetlenmesini saglamak,

Universite is siireclerinden

Ust Yonetim . .
sorumlu yonetici

6.4.2 Veri Saklama ve imha Siireleri

Veri saklama ve imha siireleri Kisisel veri envanterinde detayli olarak tutulur. Verilerin saklama
ve imha siireleri asagida belirtildigi gibidir.

Ogrenci Dosyasi: ilgili kisinin; kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, ikametgah bilgilerini,
egitim bilgilerini, saglik bilgilerini, disiplin ve sorusturma bilgilerini, aile iletisim bilgilerini,
mali bilgilerini, SGK bilgilerini, 6zge¢mis bilgilerini, burs bilgilerini kapsayabilir.

Aday Ogrenci Dosyast: flgili kisinin; kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, egitim bilgilerini,
ikametgah bilgilerini, askerlik durum belgesini kapsayabilir.

HIiZMETE OZEL

* Sadece Kurulus ¢alisanlarinin gérebilecegi, Kurulus dist kisilerin gérmemesi gereken bilgi varliklaridir.
** Elektronik niisha ¢iktisi kontrolsiiz dokiimandir.



KiSISEL VERI SAKLAMA ve IMHA POLITIKASI

IIk Yaymn Tarihi | Rev. No/Rev. Tarihi | Sayfa No

Dokiiman No

TED UNIVERSITESI

BGYS-PL-03 30.05.2018 0/- 9/10

Mezun Ogrenci Dosyas: Tlgili kisinin; kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, egitim bilgilerini,
disiplin ve sorusturma bilgilerini kapsayabilir.

Cahsan Personel Dosyasi: Ilgili kisinin; kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, ikametgah
bilgilerini, egitim bilgilerini, saglhk bilgilerini, disiplin ve sorusturma bilgilerini, mali
bilgilerini, pasaport bilgilerini, SGK bilgilerini, 6zge¢mis bilgilerini, atama bilgilerini,
kapsayabilir.

Ayrilan Personel Dosyasi: ilgili kisinin; Kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, ikametgah
bilgilerini, egitim bilgilerini, saglhk bilgilerini, disiplin ve sorusturma bilgilerini, mali
bilgilerini, pasaport bilgilerini, SGK bilgilerini, 6zge¢mis bilgilerini, atama bilgilerini, isten
ayrilma bilgilerini kapsayabilir.

Aday Personel Dosyasi: Iletisim bilgilerini, ikametgah bilgilerini, egitim bilgilerini, disiplin
ve sorusturma bilgilerini, SGK bilgilerini, 6zge¢mis bilgilerini, miilakat ve degerlendirme
bilgilerini kapsayabilir.

Proje Dosyasi: Ilgili kisinin; kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, kurum bilgilerini, mali
bilgilerini, proje fikrilerini, 6zge¢mis bilgilerini, egitim bilgilerini kapsayabilir.

Etkinlik Kayitlari: ilgili kisinin; Kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, zge¢mis/biyografi,
kamera ve fotograf bilgilerini kapsayabilir.

Sézlesmeler: ilgili kisinin; kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, ikametgah bilgilerini, egitim
bilgilerini, saglik bilgilerini, disiplin ve sorusturma bilgilerini, mali bilgilerini, SGK bilgilerini,
kurum bilgilerini, 6zge¢mis bilgilerini kapsayabilir.

Dava Dosyalar: ilgili kisinin; adli sicil bilgilerini, mahkiimiyet bilgilerini, kimlik bilgilerini,
iletisim bilgilerini, olayla ilgili tutanaklar1 ve savunma belgelerini, dava ve sonug bilgilerini
kapsayabilir.

Veri Saklama Siiresi Imha Siiresi Periyodik Imha
Siiresi
o . Egitim stiresi Saklama siiresi sonu
Ogrenci Dosyast boyunca, itibari ile 14 is giinii 6 Ay
N Ogrencilik statiisii Saklama siiresi sonu
Aday Ogrenci Dosyast |\ 22 nana kadar, itibari ile 14 is giinii 6 Ay
Mezun Ogrenci Saklama siiresi sonu
Dosyast 101 1, itibari ile 14 is giinii 6 Ay
Calisan Personel Is akdi siiresi Saklama stiresi sonu 6 A
Dosyasi boyunca, itibari ile 14 is gint y
Ayrilan Personel Saklama stiresi sonu
Dosyast 101 yil itibari ile 14 is gilinii 6 Ay
Aday Personel Saklama siiresi sonu
Dosyast 101yl itibari ile 14 is gilinii 6 Ay
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Proje Dosyasi Siiresiz Saklama stiresi sonu 6A
je Dosy. ’ itibari ile 14 is giinii y
Etkinlik Kayitlar 1yl Saklama siiresi sonu 6 A
y y itibari ile 14 is giinii y
Bina Giris Kayitlari | 5 yil Saklama siiresi sonu 6A
§ Kay y itibari ile 14 is giinii y
TEDU Kampiis 3 ay, | Saklama siiresi sonu
Kamera Kayrtlar TEDU Yurtlar 6 ay, itibari ile 14 ig giinii 6 Ay
Internet ve Ag Erisim Saklama siiresi sonu
Kayitlar 2yl itibari ile 14 is giinii 6 Ay
Internet Sitesi Cerez Saklama stiresi sonu
Kayitlari 6ay itibari ile 14 is giinii 6 Ay
) S6zlesme siiresi Saklama siiresi sonu
Sozlesmeler boyunca, itibari ile 14 is giinii 6 Ay
10 yil (EBYS’de .
S Saklama stiresi sonu
Dava Dosyalar1 oldugu icin boyle e . 6 Ay
e e itibari ile 14 is giinii
diisiindiim.)
Elektronik Belge .
. e . Saklama stiresi sonu
Y Onetim Sistemi 10 yl, oy L 6 Ay
itibari ile 14 1s glinii
Kayuitlar
Kisisel Veri Silinmesi,
Yok Edilmesi veya .
- Saklama stiresi sonu
Anonim Hale 3 yil, ey o 6 Ay
o e itibari ile 14 is giinii
getirilmesi igin
kayitlar

7. 1lgili Dokiimanlar

7.1. I¢ Kaynakh Dokiimanlar

1. MyTEDU Portal Shared Folders uygulamasi talimati

7.2. Dis Kaynakh Dokiimanlar

1. 6698 Sayili Kisisel Verinin Korunmasi Kanunu

2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Y Onetmelik
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