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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, TED Universitesinde belirli bir siire i¢in misafir veya 6zel statiilerde
gorev alacak O0gretim iiyesi, arastirmaci ve diger kisilerle ilgili uygulamanin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, yurtiginden veya yurtdisindan misafir 6gretim {liyesi, arastirmaci, ek gorevli,
bagli veya onursal statiilerle Fakiilte, Enstitii, Boliim veya ilgili birimler biinyesinde akademik arastirma,
egitim ve faaliyetlerde bulunacak kisilerin TED Universitesine kabulii ile gérev ve sorumluluklarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yénerge kapsamindaki statiiler, tek basina TED Universitesi ile is sozlesmesi veya siirekli hizmet
iliskisi kuruldugu anlamina gelmez ve 2547 sayili Kanun kapsaminda 6gretim elemani kadrosuna atama
sonucunu dogurmaz. Ancak gorevlendirmenin niteligi geregi is, sosyal gilivenlik, vergi veya yabancilarin
calisma mevzuati kapsaminda ayrica sozlesme veya yasal islem yapilmasi gereken haller saklidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’{incli maddesine,
TED Universitesi’nin kurulusuna iliskin 5913 sayili Kanuna, vakif yiiksekdgretim kurumlarma iliskin ilgili
mevzuata ve ilgili yetkili organ kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin uygulanmasinda, gorevlendirmenin niteligine gore ilgili yiiksekogretim mevzuati, is ve
sosyal gilivenlik mevzuati, yabancilarin ¢alisma ve ikamet mevzuati, vergi mevzuati, kisisel verilerin
korunmasi, fikri miilkiyet ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda tesis edilen statii veya gorevlendirmeler, ilgili mevzuat uyarinca ayrica sozlesme
yapilmasini, yetkili kurul veya makam karar1 alinmasini, ¢aligma veya ikamet izni temin edilmesini ya da
bagka bir yasal islem gerceklestirilmesini gerektiriyorsa, ilgili islemler tamamlanmadan gérevlendirme veya
faaliyet baslatilamaz.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: TED Universitesini,
b) Fakiilte / Enstitii: Universitenin ilgili Fakiilte ve Enstitiilerini,
¢) Boliim / Birim: Universitenin ilgili B6liim Baskanliklarin1 ve akademik/idari birimlerini,

¢) Insan ve Kiiltiir Bagkanlig: Universitenin Insan ve Kiiltiir Bagkanligin,
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d) Misafir Ogretim Uyesi: Yurticindeki veya yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumunun akademik
kadrosunda yer alan ya da doktora diplomasina, sanatta yeterlilige veya tipta uzmanliga sahip olan; TED
Universitesinde belirli bir siireyle ders vermek, arastirma yapmak, proje yiiriitmek veya akademik is
birligi faaliyetlerinde bulunmak {izere gorevlendirilen kisiyi,

e) Misafir Arastirmaci: Akademik unvana, doktora diplomasina, sanatta yeterlilige veya tipta uzmanliga
sahip olan ya da bu statiide gorevlendirilmesi uygun goriilen yurt disi/yurt i¢i kdkenli arastirmacilari,

f) Misafir Lisansiistii Arastirmaci: Bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olan ve danigmani, enstitiisii veya
tiniversitesinden lisansiistii 6grenci oldugunu gosterir belge ibraz edebilen misafir arastirmacilari,

g) Ek Gorevli Ogretim Elemam (Adjunct Faculty): Universitenin ders, uygulama, stiidyo, laboratuvar
veya sektorel uzmanlik gerektiren 6zel ihtiyaglarini karsilamak tizere kismi zamanli veya belirli siireli
gorevlendirilen sektdr profesyonelleri ve akademisyenleri,

h) Bagh Ogretim Elemam (Affiliated Faculty): Kadro iliskisi olmaksizin; arastirma, yayin, proje veya
uluslararasi/ulusal ag kurma amaciyla bir akademik birimle iliskilendirilen arastirmacilari,

i) Onursal Ogretim Uyesi (Emeritus Faculty): Bilimsel ve kurumsal katkilariyla &ne ¢ikmis, emekli veya
emeklilik asamasindaki segkin profesorlere verilen onursal statiiyii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslari, Kabul ve Sorumluluklar

Kabul ve Gérevlendirme Usulleri Madde 5- (1) Bu Yonerge kapsamina giren tiim statiilerdeki kisilerin
Universiteye kabulleri; basvuru, davet veya ilgili akademik birimin gerekgeli teklifi yontemleriyle
gerceklestirilir.

(2) Basvuru yontemiyle gorev alacak kisilerin ev sahibi bir 6gretim {iyesi ve boliimiin talebi, 6zge¢mis, niyet
mektubu/faaliyet plani iceren dosya ile Insan ve Kiiltiir Baskanlig: araciligiyla ilgili kurullara basvurmasi
gerekir.

(3) Davet yontemiyle davet edilmesi planlanan misafir 6gretim tiyesi ve arastirmacilar ilgili Dekan/Enstitii
Miidiirii tarafindan Rektorliige onerilir. Rektorliigiin ve Miitevelli Heyetinin 6neriyi kabul etmesi halinde ilgili
kisi davet edilir.

(4) Yabanci uyruklu misafir 6gretim iiyesi ve arastirmacilarin ¢aligma ve oturma izin siirecleri, vize ve yasal
islemleri Insan ve Kiiltiir Baskanlig1 koordinasyonunda, statiisiine gore tabi oldugu yasal prosediirlere gore
yurttilir.

(5) Misafir Ogretim Uyesi ve Arastirmaci statiileri, kadrolu akademik personel statiisii, akademik kurul oy
hakki veya siirekli istthdam hakki kazandirmaz. Siire, en fazla bir akademik yildir, ihtiyaca gore gerekgeli

uzatma yapilabilir. Varsa, iicretlendirme ve sdzlesme kosullar1 insan ve Kiiltiir Baskanligi ve Mali Isler
birimlerinin goriisiiyle Rektorliik tarafindan belirlenir, Miitevelli Heyeti onay1 ile kesinlesir.
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Sorumluluklar, Haklar ve Temsil Madde 6- (1) Misafir 6gretim tiiyesi ve arastirmacilar, TED
Universitesindeki bir dgretim {iyesinin ev sahipliginde program ¢ercevesinde arastirma, ders verme
(aragtirmacilar harig), seminer verme ve bilimsel eser iiretme faaliyetlerinde bulunurlar.

(2) Universitede kaldiklar siire zarfinda internet sitesi ve yayimlarda unvanlari ilgili statiiye ("Misafir Ogretim
Uyesi", "Bagli Ogretim Eleman1" vb.) uygun olarak belirtilir. Faaliyet sona erdiginde ilisik kesme islemleri
Insan ve Kiiltiir Bagkanlig1 ve ilgili boliim tarafindan takip edilir.

(3) Bu kapsamdaki kisiler, TED Universitesi’nin misyon, etik kurallar1, fikri miilkiyet ve gizlilik hiikiimlerine
ve TEDU Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesindeki diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir. Aykirilik durumunda
gorevlendirme Rektorliik tarafindan sonlandirilabilir. Gorevlendirme sona erdiginde kurumsal erigimler
kapatilir.

(4) Yonergede belirtilen statiiler, ders verme, tez danismanlig, jiiri liyeligi veya proje ylritiictligi yetkisi
dogurmaz. Bu hususlar ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Ozel Statiiler (Ek Gorevli, Bagh ve Onursal Diizenlemeler)

Ek Gorevli Esaslar:

MADDE 7- (1) Ek Gérevli Ogretim Elemanlari; iiniversitenin kadrolu personeliyle karsilanamayan ders,
stiidyo, proje ve 6zel uzmanlik ihtiyaglarini karsilamak iizere donemlik veya yillik olarak gorevlendirilebilir.
Ucretlendirme ve varsa sozlesme kosullar1 Insan ve Kiiltiir Baskanlig1 ve Mali Isler birimlerinin gériisiiyle
Rektorliik tarafindan belirlenir, Miitevelli Heyeti onayi ile kesinlesir.

Bagh ve Onursal Ogretim Uyeligi

MADDE 8- (1) Bagli Ogretim Elemanlari, ders verme yiikiimliiliigii olmaksizin arastirma, ortak yayin ve
uluslararasi proje/ag gelistirme amaciyla birimlerle iligskilendirilir.

(2) Onursal Ogretim Uyesi (Emeritus) unvani; akademik kariyeri boyunca iistiin katkilar saglamis TED
Universitesi veya bagka iiniversitelerden segkin akademisyenlere, emekli veya emeklilik asamasindaki
profesorlere, Rektoriin 6nerisi, Senatonun karar1 ve Miitevelli Heyeti onayi ile tevcih edilir. Bu unvan onursal
nitelikte olup tek basma kadro veya maas hakki dogurmaz; aktif gorev verilmesi halinde sartlar1 ayrica
diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisim Programlari ve Yiirirlik

MADDE 9- (1) Erasmus+ ve benzeri ulusal/uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen misafir
elemanlar i¢in kendi program mevzuatlar1 gegerlidir.

MADDE 10- (1) Bu Yoénerge TED Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi ve Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylandi@: tarihte yiiriirliige girer ve TED Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Yayin Tar: 01/04/2026 Rev T/N:_/ syf 3/4
HIZMETE OZEL




TED UNIVERSITESI MiSAFIR OGRETIM UYESI,
ARASTIRMACI VE OZEL STATULER YONERGESI

EYS.LPE.YN.O/5

TED UNIVERSITESI

EK-A: TED UNIVERSITESI MiSAFIR / EK GOREVLI BiLGi FORMU

Basvurulan veya Davet Edilen Statii:

[ 1 Misafir Ogretim Uyesi

[ ] Misafir Arastirmaci / Lisansiistii Aragtirmaci
[ 1 Ek Gérevli Ogretim Elemant

[ 1 Bagl Ogretim Uyesi / Elemani

[ ] Onursal Ogretim Uyesi (Emeritus)

Ilgili Akademik Birim / Boliim:
Ev Sahibi / Damsman Ogretim Uyesi:

Aday Bilgileri (Eklenecekler: Ozgecmis, Niyet Mektubu / Faaliyet Plani)
Ad1 ve Soyadr:

Asli Kurumu ve Unvani:
Faaliyetin Konusu / Bashgi:

Talep Edilen Baslangi¢ - Bitis Tarihleri:

TEDU Talep ve Thtiyaclar
Kampiis ve Altyapr: [ | Ofis/Calisma Alani | [ ] Bilgisayar/Yazici | [ ] Kiitiiphane / E-Kaynak Erigimi

Insan ve Kiiltiir Baskanhg / Vize Islem Thtiyaci: [ ] Var |[] Yok

Damsman/Mihmand Dekan / Enstitii Insan ve Kiiltiir

ar Ogretim Uyesi

Boliim Baskam

Midiirii Baskanhg

Isim / Imza / isim / imza / Tarih Kontrol ve

Isim / Imza / Tarih Tarih Koordinasyon

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
01.10.2026 2026-19 Yonerge Kabul (ilk yayin)
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