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BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, asagida belirtilen amaglarla TED Universitesi biinyesinde kismi zamanli olarak calistirilacak
lisans ve lisansiistii 6grenci kontenjanlarimn belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢aligma stireleri ile
diger hususlar1 belirlemek icin diizenlenmistir.

a) Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda calisarak kuramsal, uygulamali ve mesleki becerilerini
gelistirmelerine yardimer olmak; is disiplini edinmis ve tiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

b) Ogrencilerin ilgilenecekleri daha dzel alanlara yonelmelerine olanak saglamak ve bu sayede uzmanlasmanin ilk
adimlarim lisans egitimi sirasinda atmak ve lisansiistii egitimde devam ettirmek,

¢) Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,

d) 1lgili Ana Bilim Dali veya Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerinde gorev almalarmi
saglayarak arastirmaci yonlerinin gelistirilmesine destek vermek,

e) Opgrenciler arasinda akademik faaliyetlerde calismalari sonucu umut vaat edenlerin mezuniyet sonrasi
tiniversitelerde akademik kariyer yapma yonelimlerini artirmak.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, kismi zamanli 6grenci ¢alistiracak tiim akademik ve idari birimler ile kismi zamanli olarak
calisacak 6grenciler tarafindan uyulmasi gereken usul ve esaslari kapsar.

(2) isbu Yénerge 2024-25 Egitim Ogretim Y1l bagindan itibaren gérev alan tiim Kismi Zamanl Cahsan Ogrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46°’nc1 Maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlart Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarma dayanilarak hazirlannustir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Ydnerge ’de gecen terimler;

a)

Universite: TED Universitesini,

b) Rektdr: TED Universitesi Rektoriinii,

c)

SKM: Universitenin Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigiinii,

d) Yénerge: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y6nergesini
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e) Kismi Zamanli Calisan Ogrenci: TED Universitesinde 6grenim gérmekte olan, birimlerde kismi zamanl
olarak bu Yonerge esaslarina gore ¢alisan lisans ve lisansiistii 6grencisini,

f) Birim: Kismi Zamanl Calisan Ogrencinin calistig1 akademik ve idari birimleri,
g) Birim Yéneticisi: Kismi Zamanl Calisan Ogrencinin galistig1 birimlerin yoneticisini ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Bagvuru ve Kabul Siirecleri
Kismi Zamanh Cahistirilacak (")grencilerde Aranacak Ozellikler

MADDE 5- (1) Asagida belirtilen sartlari tasiyan dgrenciler, Universitede Kismi Zamanli Calisan Ogrenci olarak
calistirilabilir;

a) TED Universitesinde kayith 6grenci olmak,

b) Tezsiz lisansiistii 6grencisi, 6zel 6grenci, izinli ayrilan 6grenci ve uluslararasi 6grenci olmamak,
c) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

d) Disiplin cezast almamis olmak,

e) Daha &nceki yarryillarda kismi zamanh olarak galistirilan dgrenci ile Universite arasinda
sozlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

f) Calistirilacak is igin aranilan yetkinliklere sahip olmak,

g) Lisans diizeyinde 2,00/4,00 ve iizerinde, lisansiistii diizeyde ise 3,00/4,00 ve tizerinde genel not ortalamasina
sahip olmak,

h) Yetim maasi ve nafaka disinda asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak,
i) ERASMUSH+ hareketliligi programi kapsaminda yurt diginda olmamak.
Kismi Zamanh Cahstirllacak Ogrenci Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Birimler, ilan edilen tarihte, kismi zamanli olarak ¢alistirmak istedikleri 6grenci kontenjanimi dgrencileri
calistiracaklart isin niteligini belirterek SKM’ye gonderir.

(2) Kismi Zamanlh Calisan Ogrenci kontenjanlari, mali yil iginde birimlerin istekleri dogrultusunda SKM tarafindan
belirlenir ve Rektor’iin onayina sunulur.

(3) Yanyil igerisinde isten ayrilan 6grencinin yerine mevcut havuzdan MADDE 5’teki sartlar1 saglayan 6grencilerin
arasmndan ilgili birimin dnerisi dogrultusunda segilen 6grenci, Kismi Zamanli Calisan Ogrenci olarak ¢alismaya baslar.

Basvuru Sekli, Zamam ve Gerekli Evraklar

MADDE 7- (1) Basvuru tarihleri ve basvuru igin gerekli evraklar, basvuru doneminde, Universite internet sayfasinda ve e-
posta yolu ile 6grencilere duyurulur.

(2) Ogrenciler, isteklerine gore akademik birimlerde veya Universite idari birimlerinde galismak igin bagvuru
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yapabilir.

(3) Lisans diizeyinde kismu zamanl ¢alismak isteyen her 6grencinin en fazla 3 ayr birime bagvuru hakk: vardir.
Ogrenciler, tercihte bulunduklar: birimden yalniz bir tanesinde ¢alisma hakki kazanirlar.

(4) Bagvurular, bagvuru formu ile SKM’ye yapilir.

Ogrencilerin Secimi ve Onaya Sunulmasi

MADDE 8- (1) Universitenin tiim birimlerinde Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler; ilgili kosullar saglayip saglamadiklari,
calistirilacaklar is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklart gibi hususlar yoniinden ilgili birim
tarafindan degerlendirilir. Se¢imi sonuglanan 6grencilerin listesi ilgili birim tarafindan SKM’ye iletilir.

(2) Kismi Zamanh Cahisan Ogrencileri listesi ve dgrencilerin ¢alisacaklar birimler, SKM tarafindan 6grencilere duyurulur.

(3) Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin listesi ilgili birimler tarafindan Rektdriin onayma sunulur. Rektor tarafindan
onaylanan liste, Universitenin internet sayfasinda duyurulur.

Ise Baslamak I¢in Gerekli Belgeler
MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilmasina karar verilen 6grencilerden, istenecek belgeler asagida belirtilmistir.
a) Bagvuruformu,
b) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi,
c) Niifus ciizdani fotokopisi,
d) Kismi zamanl ¢alisacak 6grenciye ait banka IBAN numarasi,
e) Ogrencinin disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge,
(2) ilgili belgeler, lisans ve lisansiistii 6grenciler tarafindan SKM’ye teslim edilir.

Sozlesme Yapilmasi

MADDE 10- (1) Kismi zamanl olarak ¢alistiriimasina karar verilen Kismi Zamanl Calisan Ogrenci ile Rektorliik arasinda
“Kismi Zamanh Ogrenci Cahistirma Sézlesmesi” imzalanr.

(2) Sozlesme, Rektorlilk Makami adina SKM tarafindan imzalanir.

(3) Kismi Zamanli Calisan Ogrenci ile yapilacak sdzlesmenin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren en fazla bir akademik
yildir. Kismi Zamanlh Calisan Ogrenci sdzlesmeleri performans degerlendirmeleri neticesinde uzatilabilir.

(4) Kismu zamanl olarak calisacak Ogrencilerin gorev tanmimlari, kullanacaklari unvanlar ve ek haklar yapilacak
sozlesme ve eklerinde belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Ilkeleri

Cahsma Siiresi ve Idari Mali Esaslar

MADDE 11- (1) Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin ¢alisma siiresi haftada en fazla 15 saat, ayda toplamda 60 saattir. Bu
siire yapilacak sozlesmede kesinlestirilir. Ogrencilerin ¢alisacaklar siirenin haftanim giinlerine dagilim ile isin baglama ve
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bitis saatleri ¢alisacaklar1 birim tarafindan belirlenir.

(2) Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin yapacag: is ve islemler, calisacag birim tarafindan dnceden tanimlanarak belirlenir
ve hazirlanan ¢alisma plan1 6grenciye bildirilir.

(3) Kismi Zamanl Cahsan Ogrencilerin birimlerde temizlik, tasima vb. gibi islerde calistirlamaz.

(4) Kismi Zamanl Cahsan Ogrenciler, derslere devam yiikiimliiliiklerini aksatmayacak sekilde, belirlenen is saatlerinde
isinin baginda olmakla yiikiimliidiir ve ig saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

(5) Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler birim yoneticisinin isle ilgili talimatlart ve verdigi gorevleri yerine getirmek
zorundadirlar.

(6) Milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamast esas olmakla birlikte, hafta sonu, resmi tatil ve
gece hizmete agik birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda, Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, birim amirinin istegi ve
bilgisi dahilinde ¢alistirilabilirler.

(7) Kismi Zamanh Calisan Ogrenci, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu'nun 4.maddesinin 1.fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast hiikiimleri uygulanir. Sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler Mali Isler Miidiirliigii
tarafindan ilgili kuruma yapulir.

(8) Ilgili birimin bilgisi ve onay1 dahilinde Kismi Zamanli Cahisan Ogrenciler calistig1 birim degistirilebilir.
(9) Kismi Zamanl Cahsan Ogrenciler sadece bir birimde ¢alisabilir, aym anda farkli iki birimde calisamazlar.

(10) Calistig1 birim yoneticisinden izin almadan ve mazeret gostermeden toplam 5 giin ige gelmeyen Kismi Zamanlh Calisan
Ogrenm sozlesmesi feshedilir. isten ¢ikartilan dgrenciler, ilgili egitim-6gretim yili iginde tekrar Kismi Zamanli Cahisan
Ogrenci olarak calisamazlar. Ancak hakli bir mazereti bulundugunu belgeleyenler, ilgili birimde ya da baska bir birimde
tekrar ise alinabilir.

(11) Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler, bu yonerge cercevesindeki calismalarindan dolayi isci olarak kabul edilemezler.

(12) Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esas’larmim 9. Md 6.fikrasina istinaden, kismi
zamanh olarak ¢alistirilan Kismi Zamanh Calisan Ogrencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi ddenecek iicret, 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek tizere,
biitge imkanlar1 dahilinde her y1l Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(13) Odemeler SKM kontroliinde, ilgili birimler tarafindan giinliik olarak tutulan puantaj cetveli esas almarak SKM
tarafindan tahakkuk ettirilir ve ilgili biitcelerden aylik olarak yapilir.

(14) Sigorta girisi yapilmadan Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler ise baslatilamaz ve kendisine {icret ddenemez.
(15) Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, calistiklari aylik toplam siire karsiliginda iicret alir.

(16) Kismi Zamanli Cahsan Ogrenciler calistig1 mesai saatini diizenli olarak sistem iizerinden giris yaparak bildirmekle
yiikiimliidiir.

(17) Kasmi Zamanli Calisan Ogrenciler ayni aym 1’1 ile 30’u arasim bir ay olarak kabul edip SKM’ye en geg bir sonraki
aymn ilk 3 giin igerisinde mesai saatini bildirmekle yiikiimltidiir.

(18) Kismi Zamanl Cahsan Ogrenciler bildirmis oldugu ¢alisma siiresi ilgili birim yoneticisi ve SKM tarafindan kontrol
edilir. Yanlis bildirim yaptigi tespit edilen 6grencinin sézlesmesi feshedilir.
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Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) Kismi Zamanli Cahsan Ogrenciler, calistig1 birimin itibarm ve saygmligimi veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davramglarda bulunamazlar.

(2) Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, birim yoneticileri ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerinde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

(3) Kismi Zamanl Calisan Ogrenciler, kendilerine verilen ve sézlesmesinde belirtilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari
ve birim yoneticisi tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) Kismi Zamanlh Calisan Ogrenciler, isyerinde belirlenmis olan calisma kosullarina, is disiplinine, is saghgi ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat ve benzeri diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(5) Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendilerine teslim edilen Universite
malinm1 korumak ve her an hizmete hazir bulundurmak zorundadirlar. Kendilerine isinde kullanilmak {iizere teslim
edilen malzeme, arag¢ ve geregleri, is haricinde isyeri digina ¢ikaramaz ve amaci diginda kullanamazlar.

(6) Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler isten ayrilmak istediginde, bir dilekceyle fesih talebini ¢alistig1 birime bildirir
ve kendi istegi ile isinden ayrilabilir. Isten ayrilma durumunda Kismi Zamanli Calisan Ogrenci kendisine teslim
edilmis her tiirlii demirbag esyayi eksiksiz olarak teslim eder ve kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar
varsa tazmin eder.

(7) Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler ile Universite arasinda imzalanan sézlesmenin hazirlik ve ifasi sirasinda,
taraflarin s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklar1 ve kamuya ag¢ik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir.
Bu bilgileri hicbir suretle, sozlesme amacinin yerine getirilmesi disinda, kullanamaz, tigiincii kisilerle paylasamaz,

aciklayamaz ya da bu sekilde sonuglanacak davraniglarda bulunamaz. Calisma s6zlesmesi sona erdikten sonra da
gizlilige iliskin kural kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini korur ve baglayicilik tasir.

So6zlesmenin Sona Ermesi

MADDE 13- (1) Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagidaki hallerde sona erer.
a) Ogrencinin talebi iizerine,
b) So6zlesme siiresinin Sona ermesi tizerine,

€) Birim yoneticisinin gerekgeli isten ¢ikarma isteminin SKM tarafindan degerlendirilip uygun goriilmesi
lizerine,

d) Teror orgiitleri eylem birligi igerisinde olunmast, bu drgiitlere yardim edilmesi, kamu imkan ve kaynaklarinin
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanilmasi ya da kullandirilmasi, bu orgiitlerin propagandasinin
yapilmasinin tespiti iizerine.

Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14— (1) Birim yoneticileri ile akademik ve idari personel, yanlarinda galisan Kismi Zamanlt

Calisan Ogrenciler yetki ve sorumluluklarini devredemez.

(2) Kismi Zamanlh Calisan Ogrenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki calisma
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diizenini aksatmadan birim yoneticisi, akademik ve idari personele katkida bulunmakla yiikiimliidiir.

Denetim

MADDE 15- (1) Birim yoneticileri ve SKM yoneticisi, Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler denetler, sistemin verimli ve
saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli biitiin dnlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 16— (1) Bu y6nerge TED Universitesi Senatosunun karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini TEDU Rektorii yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
04.08.2022 2022-16 Y onergenin Kabulii
28.11.2024 2024-25 Ilgili maddeler revize edilmistir.
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