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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda, TED Universitesi lisans programlarma kayith dgrencilerin dgrenim gordiikleri alanlara iligkin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek, is yasamina uyumlarin1 kolaylagtirmak ve uygulamali egitim
yoluyla edindikleri teorik bilgileri pekistirmelerini saglamak amaciyla yiiriitiilen staj faaliyetlerine iliskin usul ve

esaslar1 diizenlemeyi amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, TED Universitesi biinyesinde yiiriitiilen lisans diizeyindeki programlara kayitl
ogrencilerin, ilgili akademik birimlerin miifredatinda 6ngdriilen veya istege bagli olarak gerceklestirilen zorunlu ya

da goniillii staj uygulamalarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde

Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6netmeligi’ ne dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

Universite: TED Universitesi’ni,

TEDU: TED Universitesi’ni,

Ogrenci: TED Universitesi dgrencisini,

Fakiilte: TED Universitesi fakiiltesini,

Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki calismayi,

Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

Kariyer Merkezi: Zorunlu/Goniillii staj siireclerini takip eden TED Universitesi idari birimini,
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TEDU Mali Isler Miidiirliigii: Zorunlu/géniillii staj sigorta siireclerini yiiriiten TED Universitesi idari
birimini,

Staj Komisyonu: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu i¢in olusturulan komisyonunu,
Boliim Staj Koordinatorii: Ilgili boliim baskan1 tarafindan gérevlendirilen ve bdliimdeki staj siireglerinin

yiirtitiilmesinden sorumlu dgretim elemanini,
Staj yeri/is yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici veya yurt dist kurumunu/kurulusunu,

Erasmus+ Staji: Programla iliskili veya programla iliskili olmayan (uluslararas1 hareketlilik) iilkelerde yer alan
kurum ve kuruluslarda gergeklestirilen yurtdisi staj faaliyetlerini.

ifade eder.

Ilgili Dokiimanlar

MADDE 5- Bu yonergenin ilgili dokiimanlar asagidaki gibidir:

o EYS.KAM.FR.085-GoniilliStajOnayFormu

o EYS.KAM.FR.015_StajUcretlerinelssizlikFonuKatkisiBilgiFormu
o EYS.KAM.FR.017_StajyerDegerlendirmeFormu

o EYS.UPO.FR.043-ErasmusStajSaydirmaFormu

o EYS.KAM.FR.084-ZorunluStajOnayFormu

o Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari

Osretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge

o Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

IKINCIi BOLUM

Staj Programlan

MADDE 6 — TEDU Zorunlu Staj: Akademik programa dahil olan, énceden belirlenmis kesintisiz bir siire

zarfinda yapilmasi zorunlu olan stajlardir.

MADDE 7- TEDU Géniillii Staj: Tiim dgrencilerin herhangi bir zorunluluk olmaksizi, bireysel tercihlerine ve
isteklerine bagli olarak katilim saglayabildikleri staj uygulamalaridir.
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MADDE 8- TEDU Genc¢ Yetenek Programn: Universite ile program kapsaminda anlasma yapilan kurumlar
arasinda vyiiriitiilen programdir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin
faydalandig1 uzun dénem goniillii staj programidir. Her iki fakdilte i¢in ders planlamasi yapilirken, 6grencilerin talep
ve ihtiyaclarina bagl olarak ve ilgili Boliimlerin onayiyla Egitim Destek ve Planlama Ofisi tarafindan ii¢ilincii
siniflar i¢in haftanin bir giiniliniin, dérdiincii siniflar igin haftanin iki gliniiniin ders programinda bos birakilmasi
esastir. Programa iliskin bilgilendirme ve yonlendirme siiregleri Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiiliir, web sitesinde

yapilan duyurular araciligiyla 6grenciler destek saglanir.

MADDE 9- Aday Miihendislik Programi (D1s Kurumlar) (1) Farkli kurum ve kuruluslarm kendi insan kaynagini

yetistirmek gelistirmek adina tiniversitelere yonelik agtig1 programlardir.

(2) Bu program ozelinde 6grenci, aday miithendislik ¢alismasina baslamadan 6nce yapacagi bu ¢alismanin staj
kapsaminda degerlendirilmesi i¢in ilgili boliimiin onayin1 almasi gereklidir.

(3) Staj dersine kayit yaptirilan donemde devam etmekte olan ya da baslanilacak olan aday miihendislik
caligmast staj siiresine dahil edilemez. Staj dersine kayit yaptirabilmek i¢in gerekli tiim sartlarin ilgili staj
dersinden once tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

(4) Aday Miihendislik Programi, Akademik Takvime denk gelmeyen yaz donemi kisminda ilgili Boliim Staj
Koordinatorii onay1 ile zorunlu staj olarak gecerli sayilabilir. Aday Miihendislik Program kapsaminda
zorunlu staj uygulamast MYTEDU portal giris siirecleri hakkinda Kariyer Merkezi’nden bilgi alinmalidir.

MADDE 10- Erasmus+ Staj program (Student Mobility for Traineeships): (1) Ogrencilerin Avrupa ¢apinda is

giicii piyasasina uyum saglamasini desteklemek, mesleki ve dil becerilerini gelistirmek, kiiltiirel farkindaliklarini
artirmak ve uluslararasi is deneyimi kazanmalarin1 saglamak amaciyla uygulanan programdir.
(2) Zorunlu staj kapsaminda olmasi sarti olmayan, Ogrencilerimizin yaz doneminde tercih ettigi staj

programidir. Bu programi zorunlu stajim  saydirmak isteyen Ogrenci EYS.UPO.FR.043-

ErasmusStajSaydirmaFormu’nu doldurmalidir.

(3) Ogrenciler ayrica islemler ve siireglerle ilgili tiim sorumluluk kendilerine ait olmak iizere (sigorta islemleri,
sozlesme, protokol vb.) Erasmus+ staj programi disinda da yurt diginda staj yapabilmektedir.
(4) Programa bagvurabilecek adaylar asagidaki gibidir:
e TEDU’de kayitli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri,
e TEDU mezun adaylar1 (basvurunun mezun olmadan énce yapilmis olmas1 kosuluyla).
(5) Mezuniyet sonrasi staj yapacak kisilerin stajlarini mezuniyet tarihinden itibaren en geg¢ bir yil icerisinde

tamamlamasi gerekmektedir.
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(6) Staj yapilacak kurum, kamu veya 6zel sektor kurulusu olabilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Siireclerinden Sorumlu Birimlerin Gorevleri, Staj Siireci

Kariyer Merkezi ve Is Tanim

MADDE 11- (1) Ogrencilerin zorunlu ya da goniillii olarak yaptiklar1 stajlarin genel koordinasyonu Kariyer
Merkezi tarafindan saglanir. Ogrencilerin staj siireglerine destek olmak adina Kariyer Merkezinin gorev ve
sorumluluklart asagidaki gibidir:

a) Is diinyas1 ile 6grenci arasinda is birligi olusturacak gesitli etkinlikler diizenlemek (sektor bulusmalari,
Kariyer Giinleri gibi).

b) TEDU ile kurumsal is birligi anlasmas1 olan sanayi kuruluslari, isletmeler, sivil toplum orgiitleri ve kamu
kurumlari ile iletisim saglayarak, ilgili kurum/kurulus tarafindan TEDU 6grencilerine saglanacak stajyer
olanaklarmi 6grencilere duyurmak,

¢) Ogrencilere uygun staj ilanlarm takip etmek, bu ilanlar1 grencilere e-posta ile duyurmak, bu duyurularda
stajin hangi boliim 6grencilerine yonelik oldugu, staj yapilacak kurulusun bilgileri, bagvuru ve
degerlendirme tarihi gibi staj ile ilgili tiim bilgileri aktarmak.

d) Ogrencilerin stajlar1 ile ilgili tim siirecleri takip ederek gerektiginde Boliim Staj Koordinatdrlerine
bilgilendirme yapmak,

e) Ogrencilere giincel staj belgelerini saglamak,

f) My TEDU Portal iizerinden yapilan staj girislerinin kontroliinii saglayarak onayini vermek,

g) Sigorta baslangic ve bitis siireglerinin, TEDU Mali Isler Miidiirliigii koordinasyonunda diizenli ve etkin
bicimde takip edilmesini saglamak,

Boliim Staj Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12— (1)
a) Staj siirecinde dgrencilerin ihtiyaci dogrultusunda rehberlik etmek,
b) Gerektigi durumlarda Kariyer Merkezi ile koordine olarak siirecin yiiriitiilmesine destek olmak,
C) Zorunlu stajin gegerli olabilmesi icin MYTEDU portal iizerinden staj yapilacak kurumun ve staj igeriginin

staj baglamadan 6nce uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak.

Staj Zamam ve Siiresi

MADDE 13- (1) Zorunlu stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Boliim onay ile stajlar yartyil

tatiline rastlayan siirede yapilabilir. Ancak Egitim Fakiiltesi gibi donem igindeki ders/uygulamalarla kapsami
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belirlenen stajlar, goniillii stajlar ve Aday Miihendislik uygulamalari ilgili béliimlerin onayryla donem i¢inde de

yapilabilir.

(2) Ogrenciler staj yaptiklari yaz tatilini takip eden egitim gretim yarryihinda staj dersine kayit yaptirir.

(3) Yaz okulunda ders alinmasi durumunda zorunlu staj yapilamaz. Ancak yaz okulu tamamlandiktan sonra, yaz
tatiline denk gelen veya giiz donemi baslamadan 6nceki aylarda zorunlu staj yapilabilir.

(4) Zorunlu Staj siireleri:

a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesinde zorunlu staj siireleri minimum 20 is
glinlidiir. Zorunlu staj 6grencinin istegine ya da Boliimiin kararina bagh olarak 20 is giinlinden fazla
yapilabilir. Ilgili fakiiltelerdeki 6grenciler mezuniyete kadar ikinci ve iigiincii smiftan sonraki akademik
takvim digindaki yaz doneminde toplam iki adet staj yapmaktadir.

b) Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii 6zelinde zorunlu ilk staj siiresi ikinci siiftan sonra
20 is giiniidiir. Ugiincii simftan sonra yapilacak staj 30 giindiir.

€) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde zorunlu staj siiresi minimum 30 is giintidiir. (Zorunlu staj 6grencinin
istegine bagh olarak 30 is giinii iizerinde de yapilabilmektedir. Ogrenciler mezuniyete kadar ikinci ve
tiglincii siniftan sonraki akademik takvim disindaki yaz doneminde toplam iki adet staj yapmaktadir.

d) Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii zorunlu staj siiresi minimum 20 is giiniidiir. Sosyolog istihdam
eden bir kurumda yapilmasi gereken staj sirasindaki ¢alismalar ve edindikleri bilgiler detaylandirilarak bir
staj glinligii, bir rapor ve bir sunum hazirlanmaktadir. (Zorunlu staj 6n kosul SOC 201 ve SOC 203)

e) Egitim Fakiiltesinde uygulanan zorunlu stajlara iligkin siire ve diger uygulama esaslari “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yénerge” ve diger ilgili/gecerli yasal diizenlemelere gore uygulanir.

f) Is giiniine Pazar giinleri dahil edilmez. Ogrencinin, firmanin biinyesinde Cumartesi staj yapma durumu var
ise, My TEDU Portalde staj girisi yaparken belirtmelidir.

(5) Goniilli staj stireleri:

a) Tum fakiltelerdeki 6grenciler mezuniyete kadar istedikleri kurumlarda Gontillii Staj yapabilir. Asgari ve

azami bir siire bulunmamaktadir.
(6) Aday Miihendislik siiresi

a) Aday miihendislik program siiresi, programi uygulayan kurumlar tarafindan belirlendigi igin degiskenlik
gosterebilir.

(7) Erasmus Staji siiresi;

a) Staj hareketliligi siiresi, en az 2 ay, en fazla 12 ay olabilir.
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b) Her 6grenim kademesinde (6n lisans/lisans, yiiksek lisans, doktora) Erasmus+ programi kapsaminda

(6grenim + staj) en fazla 12 ay hareketlilik hakki bulunmaktadir.

Staj Yapilabilecek Kurumlar

MADDE 14- (1) Kurumsal is birligi kapsamindaki kurumlar ile daha énce TEDU &grencilerinin staj yapmis oldugu
kurumlar Kariyer Merkezi’nin web sayfasinda yaymlanir.
(2) Universite Rektorliiklerine bagl Arastirma Merkezleri ve Universiteler icinde yer alan TEKNOKENT

sirketleri disinda Universiteler zorunlu staj yeri olamaz.

Zorunlu Staj Raporlarimin Degerlendirilmesi

MADDE 15— (1) Stajlarin amaci, kapsami ve basari 6lgiitleri ilgili bilgiler boliimler tarafindan belirlenir ve “Bolim
Staj Kilavuzu™ hazirlanarak 6grenciye boliim web sitesi tizerinden duyurulur.

(2) Kurumlardan alinan stajyer degerlendirme formlari ve staj raporlari, staj derslerine ait izlencelerde belirlenen
tarih, kosullar ve yontemlere uygun olarak degerlendirilir.

(3) Staj raporlarinin degerlendirme 6lgiitleri ve ilgili degisiklikler Bolimler tarafindan uygulanmadan en az bir

donem oncesinde ilan edilir.

Onceki Staj Derslerinin Saydirilmasi

MADDE 16- (1) Universite disindan dikey ya da yatay gecis ile gelen ya da iiniversite i¢inde ¢ift ana dal programina
kayith olmasi nedeniyle zorunlu staj yapmasi gereken ogrencilerin daha once yaptigi stajlar, belgelemeleri
kosuluyla, ilgili bolim staj koordinatoriiniin degerlendirmesi, ilgili Boliim Bagkanliginin goriisii ile Fakiilte

Yonetim Kurulunun onayu ile staj dersleri yerine sayilabilir.

Staj Siirecleri

MADDE 17- (1) Zorunlu/Géniillii Staj yapilacak kurum, Kariyer Merkezi is birlikleri, Kariyer Giinleri,
sektor/kurum etkinlikleri araciliiyla ve/veya 6grencinin kendi ¢abasiyla belirlenir.

(2) Staj yapilacak kurumun dgrencinin staj sigortastm yapmamasi durumunda, TEDU Mali Isler Miidiirliigii
tarafindan Ogrenci adina zorunlu/goniillii staj sigortast yapilir. Zorunlu/goniillii staj sigortast Ogrencinin
mezuniyetine kadar iiniversite tarafindan karsilanir. Ogrencinin MYTEDU portala staj giris asamasinda, sigortanin
kurum ya da TEDU tarafindan karsilanacag1 belirtilmelidir.

(3) Staj yeri netlestirildikten sonra EYS.KAM.FR.084 -ZorunluStajOnayFormu ve EYS.KAM.FR.085
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GoniilliiStajOnayFormu’nu Kariyer Merkezi web sayfasindan 6grenci tarafindan temin edilir.

(4) Zorunlu/Géniillii staj formunda staja kabul alman kurumun imza ve kasesi yer almalidir. Ogrencinin staj
yapacagi tarih aralig1 ve diger tiim bilgiler formda belirtilmelidir. Staj onay formu, staja baslamadan en az 3 is giinii
once My TEDU Portala 6grenci tarafindan yiiklenmelidir. Zorunlu stajlara staj koordinatorii portal {izerinden
onayni verir. Programu ile staj yapacagi sektor/birimin farkli olmasi durumunda ya da portala girilen bilgiler ile staj
formunda yer alan bilgilerin Grtlismemesi durumunda staj koordinatorii bagvuruyu reddedebilir. Goniillii stajlar
direkt Kariyer Merkezi onayindadir ve portala girilen bilgiler ile staj formunda yer alan bilgilerin 6rtiismemesi
durumunda Kariyer Merkezi bagvuruyu reddedebilir.

(5) Ogrenci zorunlu stajinin bagladigr ilk giin, EYS.KAM.FR.017_StajyerDegerlendirmeFormu’nu kurumdaki
birim yetkilisine iletir.

(6) Kurum staj yetkilisi, 6grencinin stajmm bitimini takiben Stajyer Degerlendirme Formunu doldurur. Staj
raporlarinin son teslim tarihine kadar ilgili Boliim Staj Koordinatorleri veya Fakiilte Sekreterligi’ne kapali bir zarf
icerisinde veya staj dersinin sorumlusu d6gretim {iyesinin e-posta adresine elektronik olarak ulastirir. Bu formun ilgili
Ogretim iiyesine ulagmasi, 6grencinin sorumlulugundadir. Goniillii staj yapan 6grencilerden staj raporu; staj yaptigi
kurumdan degerlendirme formu istenmez.

(7) Zorunlu/Goniillii stajlarda 6grencinin staj yaptigi kurumdan “stajyer maasi” olarak 6deme almasi durumunda,
maas dekont/dekontlarinin ve eksiksiz olarak doldurulmus KEYS.KAM.FR.015
_StajUcretlerinelssizlikFonuKatkisiBilgiFormunun Kariyer Merkezine e-posta yoluyla 6grenci tarafindan iletilmesi

gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu yénerge TED Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.
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YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA

30.04.2014 2014-06 Rev_0 Staj Yonergesi
13.04.2017 2017-04 Rev_1 Yonerge degisikligi
05.09.2019 2019-09 Rev_2 Madde5 - 1. Bendi
23.06.2022 2022-13 Rev_3 Yonerge degisikligi
14.08.2025 2025-17 Rev_4 Genel giincelleme
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