TED UNIiVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA ESASLARI

AMAC

Madde 1. TED Universitesi akademik yiikseltme ve atamaya iliskin esaslarin saptanmasinda
amag, Universite'ye lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, aragtirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunacak iistiin nitelikli 6gretim iiyelerinin kazandirilmasinin saglanmasidir.

OGRETIM UYESI IHTIiYACI

Madde 2. Bolim Bagkani, boliim kurulunun goriisiinii de alarak hangi bilim dalinda ve hangi
akademik derecede 0gretim iiyesine ihtiya¢c duyuldugunu bagli oldugu dekanliga bildirir. Dekan
kendi goriisii ile birlikte bu ihtiyac1 Rektorliige sunar. Kadro ilani, Miitevelli Heyet politikasi ve
biitce imkanlar1 g¢ergevesinde degerlendirildikten sonra Rektdr onayini takiben duyurulur.
Duyuru, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ne uygun olarak yapulir.

GENEL iLKELER

Madde 3. Ogretim iiyesi se¢iminde akademik hiyerarsi cercevesinde hareket edilir; Boliim
Baskani ve Dekan, akademik ve TEDU standartlarint gozetir. Insan Kaynaklar1 Midiirligii
stirece katki saglar ve akisa iliskin tiim evraklarin personelin 6zliik dosyasinda yer almasin
yonetir.

Madde 4. TED Universitesi’nde akademik yiikseltme ve atamalara iliskin uzman
degerlendirmesi Atama ve Yiikseltme Komisyonu eliyle yapilir. Komisyon; Rektoriin onerisi ve
Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile atanan dort 6gretim iiyesi ve akademik islerden sorumlu
Rektdr Yardimcisindan (provost) olusur ve Rektdér Yardimcisinin baskanliginda calisir.
Komisyon tiyelerinin isimleri gizli tutulur.

ATANMADA ARANILAN SARTLAR

> Doktor Ogretim Uyeligine Atanmada Aramilan Sartlar

Madde 5. Doktor Ogretim Uyeligine atanmak igin bagvuracak adaylarin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca agagidaki sartlari tasimalar gerekmektedir:

Doktora unvanini almis olmak veya belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmak.

Doktor Ogretim Uyeligine atanmak igin bagvuracak adaylarm, ilgili Kanun’da yer alan bu 6n
sartlar disinda ayrica asagidaki minimum Kriterleri de saglamalar1 beklenmektedir:

Egitim Fakiiltesi Boliimleri icin: En az biri SSCI, A&HCI veya SCI-E endeksleri tarafindan
taranan dergide olmak {izere iki bilimsel makale ve uluslararasi konferanslarda sunulmus enaz
bir bildiri; akademik/aragtirma yolunu segmeyen egitimciler i¢in 20 yillik mesleki tecriibe;

Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri _icin: En az biri SCI, SCI-E, SSCI veya A&HCI
kapsamindaki hakemli dergide olmak {izere iki bilimsel makale.

Bu kosulun saglanamadigi bilim dallar1 i¢in Fakiilte yonetim kurulunun belirledigi ve Universite

Senatosunca onaylanan hakemli bilimsel dergilerde ve ulusal/uluslararasi yayinevlerinde
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yayinlanmis en az 2 adet yayin (kitap, kitap bolimii veya makale). Editére mektup, 6zet, derleme,
kitap elestirisi ve benzerleri bu madde kapsaminda yayin olarak sayilmaz.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri icin: En az bir adet saygin, uluslararasi hakemli
dergilerde veya kitaplarda yaymlanmis makale veya kitap boliimii; akademik/arastirma yolunu
segmeyen egitimciler i¢in 20 y1llik mesleki tecriibe;

Mimarhk Fakiiltesi Boliimleri _icin: En az 1 adet yayinlanmis veya yayina kabul edilmis
hakemli yayin (ulusal veya uluslararas1 dergide makale, kitap veya kitap boliimii)

Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri icin: En az bir adet SCI-E veya SSCI tarafindan taranan
dergilerde yaymlanmis veya yayina kabul edilmis makale; akademik/arastirma yolunu segmeyen
egitimciler i¢in 20 yillik mesleki tecriibe;

> Docentlige Yiikseltilme ve Atanmada Aramilan Sartlar

Madde 6. Dogentlige atanmak igin bagvuracak adaylarin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
uyarinca agagidaki sartlar1 tasimalar gerekmektedir:

a) Universiteleraras1 Kuruldan Dogentlik unvanini almis olmak, )
b) Yurt disinda dogentlige denk bir gorevde bulunulmus ise Universitelerarast Kuruldan

dogentlik denklik belgesini almis olmak.

Docentlige atanmak icin basvuracak adaylarin, ilgili Kanun’da yer alan bu 6n sartlar disinda
ayrica asagidaki minimum Kriterleri de saglamalar1 beklenmektedir:

Egitim Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde Ogrencinin aktifligini ve
ogrenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu
yaklagimin uygulandigin1 gosteren kanitlar,

b) Doktora tezinden fiiretilmemis olmak kaydiyla en az ikisi SSCI, A&HCI veya SCI-E
endeksleri tarafindan taranan dergilerde olmak iizere 5 yayin (makale, kitap veya kitap boliimii)

ve BAP, TUBITAK ve benzeri proje siireglerinde arastirmaci olarak ¢alisma.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde Ogrencinin aktifligini ve
ogrenmeyi sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo,
bu yaklagimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Doktor Ogretim Uyeliginden sonra en az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya A&HCI tarafindan
taranan dergilerde yaymlanmis veya yayma kabul edilmis makale olmak {izere, toplam en az
dort adet saygin, uluslararas1 hakemli dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale veya kitap
boliimii. Yayinlarina en az iki atif (kendine atiflar sayilmaz).

Bu kosulun saglanamadigi bilim dallar1 i¢in Fakiilte yonetim kurulunca uygun bulunan ve
Universite Senatosunca onaylanan hakemli bilimsel dergilerde ve ulusal/uluslararasi
yaymevlerinde yayinlanmis ya da yayma kabul edilmis, Doktor Ogretim Uyeligi sonrasi olmak
lizere en az 5 adet yayin (makale, kitap veya kitap boliimii). Editdre mektup, 6zet, derleme, kitap
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elestirisi ve benzerleri bu madde kapsaminda yayin olarak sayilmaz. Yaymlarina en az iki atif
(kendine atiflar sayilmaz).

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve 6grenmeyi
sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklagimin
uygulandigini gosteren kanitlar,

b) En az ikisi SSCI, SCI-E veya A&HCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis veya yayimna
kabul edilmis makale olmak iizere, toplam en az dort adet saygin, uluslararas1 hakemli dergilerde

veya kitaplarda yaymlanmis makale veya kitap bolimii.

Mimarhk Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde Ogrencinin aktifligini ve
ogrenmeyi sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu
yaklagimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Universiteleraras1 Kurul’ca Dogentlik i¢in aranan minimum sartlara ek olarak 1 adet
yayinlanmis veya yayina kabul edilmis uluslararasi yayin (SSCI, A&HCI veya SCIE tarafindan
taranan veya uluslararas1 hakemli dergilerde makale, kitap veya kitap boliimii).

Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde Ogrencinin aktifligini ve
ogrenmeyi sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo,
bu yaklagimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Doktor Ogretim Uyeliginden sonra en az iic adet (toplam dort adet) SCI-E veya SSCI
tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale ve yayinlarina en az

¢ atif (kendine atif sayillmaz).

> Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aramilan Sartlar

Madde 7. Profesorliige  yiikseltilme ve atanmak igin basvuracak adaylarin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu uyarinca; agagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir:

a) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim veya sanat alaninda ¢alismis olmak;

b) Ilgili bilim alaninda uluslararas1 diizeyde orijinal yaymlar yapmis olmak ve uygulama alani
bulunan dallarda uygulamaya doniik caligsmalari bulunmasi 6n sartlart aranir.

Profesorliige atanmak igin bagvuracak adaylarin; ilgili Kanun’da yer alan bu 6n sartlar diginda
ayrica asagidaki minimum Kriterleri de saglamalar1 beklenmektedir:
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Egitim Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme silirecinde Ogrencinin aktifligini ve
O0grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yontemleri i¢eren bir portfolyo, bu
yaklagimin uygulandigini gésteren kanitlar,

b) Dogentlik sonrasinda en az ikisi SSCI, A&HCI veya SCI-E endeksleri tarafindan taranan
dergilerde olmak iizere 4 yayin (makale, kitap veya kitap boliimii); toplam 9 yayin; kurum dis1

kaynaktan arastirma ya da servis amagli proje yiiriitme.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde Ogrencinin aktifligini ve
ogrenmeyi sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu
yaklagimin uygulandigini gésteren kanatlar,

b) Ikisi docentlik sonrasi olmak iizere, en az dort adet SSCI, SCI-E veya A&HCI tarafindan
taranan dergilerde yaymlanmis veya yayma kabul edilmis makale olmak iizere, toplam en az
sekiz adet saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya kitaplarda yaymnlanmis makale, kitap
boliimii veya kitap. Dogentlikten sonra yayinlarina en az bes atif (kendine atif sayilmaz).

Bu kosulun saglanamadigi bilim dallar1 igin Fakiilte yonetim kurulunca belirlenen ve Universite
Senatosunca onaylanan hakemli bilimsel dergilerde ve ulusal/uluslararasi yaymevlerinde, ikisi
docentlik sonrasi olmak iizere yayinlanmis ya da yayina kabul edilmis en az 8§ adet yayin (makale,
kitap veya kitap boliimii). Editore mektup, 6zet, derleme, kitap elestirisi ve benzerleri bu madde
kapsaminda yayin olarak sayilmaz. Dogentlikten sonra yayinlarina en az bes atif (kendine atif
sayllmaz).

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde 68rencinin aktifligini ve 6§renmeyi
sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklagimin
uygulandigini gosteren kanitlar,

b) ikisi dogentlik sonras1 olmak iizere, en az dort adet SSCI, SCI-E veya A&HCI tarafindan
taranan dergilerde yaymlanmis veya yayma kabul edilmis makale olmak iizere, toplam en az
sekiz adet saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale veya kitap
bolimii.

Mimarhk Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme silirecinde Ogrencinin aktifligini ve
o0grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu
yaklagimin uygulandigin1 gosteren kanitlar,

b) En az 1 tanesi SSCI veya A&HCI veya SCI-E tarafindan taranan dergilerde olmak iizere

dogentlik sonrasinda yayinlanmis veya yayina kabul edilmis 2 adet yayin (makale, kitap veya
kitap bolimii).
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Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde Ogrencinin aktifligini ve
O0grenmeyi sahiplenmesini saglamak i¢in kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu
yaklagimin uygulandigini gésteren_kanitlar,

b) i) Dogentlikten sonra en az bes adet (toplam dokuz adet) SCI-E veya SSCI tarafindan taranan
dergilerde yaymlanmis veya yayina kabul edilmis makale ve dogentlikten sonra yayinlarina en az
dort (toplam en az yedi) atif (kendine atif sayllmaz) veya ii) Dogentlikten sonra en az ii¢ adet
(toplam yedi adet) SCI-E veya SSCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina
kabul edilmis makale, en az iki patent veya inovasyona doniik isbirligi ve dogentlikten sonra
yayinlarina en az dort (toplam en az yedi) atif (kendine atif sayilmaz).

Tiim bilim dallarindaki atamalarda SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI yayinlar1 esdeger olarak kabul
edilir ve “makale” ibaresi “Web of Science” veri tabanindaki “article” karsiligidir.

BASVURU VE ATANMA SURECI
Doktor Ogretim Uyeligine Bagvuru

Madde 8. TED Universitesinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak igin adaylarmn,
asagidaki Dbilgi ve belgeleri igeren bagvuru dosyalarmi (iki kopya) Insan Kaynaklari
Midiirligiine sunmalart gerekmektedir.

Basvuru Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar:

a) Basvuru dilekgesi
b) Ayrintili 6zgegmis
- Egitimini hangi kurumlarda ve ne zaman aldigi,
- Profesyonel deneyimi
- Idari gorevleri
- Yaymlar1 (Uluslararast ve ulusal makaleleri, kitap, kitap boliimii gibi)
- Hazirlanmakta olan veya yaymlanmak {izere siireci baslatilmis yayimlar
- Uluslararasi ya da ulusal kongrelerde sunulan bildiriler, posterler
- Yayinlarina yapilan atiflar
- Yapmakta oldugu arastirmalar, yonettigi projeler,
- Aldig1 ddiiller, patentler, sergiler
- Bildigi yabanci diller varsa konuya iligkin belgeler, yabancilar i¢in anadilinin ne oldugu ve
Tiirkge bilip bilmedigi,
- Diger faaliyetler: yayin kurulu iiyeligi, yarigsma ve 6diil jiirisi iiyeligi, konferans
organizasyonu, hakemlik, danigmanlik, sergi diizenleme ve kiiratorlik vb...-)
¢) Egitim-6gretim ile ilgili potansiyelini, yaklasimini, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastig
metin (Ogretim Plami) ve verebilecegi derslerin listesi.
d) Arastirma ile ilgili potansiyelini, yaklagimini, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastigi metin
(Arastirma Plani)
e) Kadro ilaninda istenen yiikseltilme ve atanmaya iliskin diger belgeler ve diplomalar
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Doktor Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Siireci

Madde 9. Insan Kaynaklari Miidiirliigii’ ne yapilan doktor ogretim iiyesi basvurulari,
Dekanligina, Dekanlik tarafindan da ilgili boliime iletir. Béliim, adayin konusu ile ilgili Ingilizce
dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer herkese agiktir ve en az bir hafta evvel
duyurusu yapilir. Duyuru, e-posta ile tiim TEDU akademik camiasina yapilan davettir. Semineri
ilgili boliim bagkan1, TED Universitesi’nden degerlendirme yapan &gretim iiyeleri izlerler. Béliim
toplantisinda adayin akademik altyapisi, uyumu, Ingilizce yeterliligi, bolim hedeflerine
uygunlugu tartisilir ve boliim goriisii hazirlanir. Boliim goriisti olusturulmasi asamasinda doktor
Ogretim liyesi, dogent ve profesdr iiyeler yer alir.

Adayin bilimsel yonii, Dekan tarafindan belirlenen ii¢ asil ve ii¢ yedek profesor veya dogent jiiri
iiyesi tarafindan ii¢ ayri jiiri raporu halinde degerlendirilir. Bu jiirinin bir iiyesinin ilgili bolim
bagkaninin, bir liyesinin ise TED Universitesi disindan bir 6gretim liyesinin olmasi zorunludur.

Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra aday ile ilgili olarak boliim
goriisiinii iceren Ingilizce seminer degerlendirmesini, bilimsel jiiri raporlarim, Fakiilte Y&netim
Kurulunun goriisiinii ve kendi Onerisini Rektorliige sunar. Rektor, gerek gordiigii durumlarda,
Atama ve Yiikseltme Komisyonunun goriisiinii de alabilir. Rektor, tiim dosyay1 degerlendirdikten
sonra atamanin yapilip yapilamayacagina karar verir ve gerekli islemler yiirtitiiliir.

Docentlik ve Profesorliige Basvuru

Madde 10. TED Universitesinde Dogent veya Profesorliige yiikseltilme veya atanmak i¢in
adaylarin, asagidaki bilgi ve belgeleri iceren bagvuru dosyalarini (iki kopya) Insan Kaynaklari
Miidiirliigiine sunmalar1 gerekmektedir.

Basvuru Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar:

a) Basvuru dilekgesi
b) Ayrintili 6zge¢mis
- Egitimini hangi kurumlarda ve ne zaman aldigi,
- Profesyonel deneyimi
- Idari gorevleri
- Yayinlar1 (Uluslararasi ve ulusal makaleleri, kitap, kitap boliimii gibi)
- Hazirlanmakta olan veya yayinlanmak {izere siireci baslatilmig yaynlar
- Uluslararasi ya da ulusal kongrelerde sunulan bildiriler, posterler
- Yayinlarima yapilan atiflar
- Yapmakta oldugu arastirmalar, yonettigi projeler,
- Aldig1 ddiiller, patentler, sergiler
- Bildigi yabanci diller varsa konuya iligkin belgeler, yabancilar i¢in anadilinin ne oldugu ve
Tiirkge bilip bilmedigi,
- Diger faaliyetler: yaym kurulu iiyeligi, yarisma ve 6diil jiirisi iyeligi, konferans
organizasyonu, hakemlik, danigmanlik, sergi diizenleme ve kiiratorlik vb...-)
c) Egitim-6gretim ile ilgili potansiyelini, yaklasimini, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastigi
metin (Ogretim Plan1) ve verebilecegi derslerin listesi.
d) Arastirma ile ilgili potansiyelini, yaklagimini, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastigi metin
(Arastirma Plani)
e) Kadro ilaninda istenen yiikseltilme ve atanmaya iliskin diger belgeler ve diplomalar.
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Docentlige Yiikseltilme ve Atanma Siireci

Madde 11. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ ne yapilan Dogentlik basvurulari, Rektorliige iletilir.
Dogentlik bagvurusunu takiben Rektor, ilgili Dekanlik vasitasi ile ilgili Boliim Bagkanligindan
jiiri iiyesi olabilecek varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az ikisi TED Universitesi disindan olmak
iizere alt1 profesor ismi &nerisi ister. Buna paralel olarak, béliim adayin konusu ile ilgili Ingilizce
dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer herkese agiktir ve en az bir hafta evvel
duyurusu yapilir. Duyuru e-posta ile tiim TEDU akademik camiasina yapilan davettir. Semineri
ilgili boliim baskani, TED Universitesi’nden degerlendirme yapan &gretim iiyeleri izlerler.
Bolim toplantisinda, adaym akademik altyapisi, uyumu, Ingilizce yeterliligi, boliim
hedeflerine uygunlugu tartisilir ve bolim goriisii hazirlanir. Boliim goriisii olusturulmasi
asamasinda dogent ve profesdr iiyeler yer alir. Bolim baskani Ingilizce seminer
degerlendirmesini de igeren bolim goriisiinii Dekanliga sunar. Dekan, kendi goriisiinii de
dosyaya ekleyerek Rektorliige sunar.

Dekanliktan gelen profesor onerileri degerlendirilerek varsa; biri ilgili birim yoneticisi, en az
biri de TED Universitesi disindan olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek profesdr jiiri iiyesi, Rektor
tarafindan secilir ve adayin dosyasi jliri liyelerine Rektor tarafindan gonderilir. Jiiri {iyelert,
adayin bilimsel degerlendirilmesi ile ilgili raporlarin1 Rektore bildirirler. Rektor, gerek gordiigi
durumlarda, Atama ve Yiikseltme Komisyonunun goriisiinii de alabilir. Rektor, bu raporlara ve
Dekanlik tarafindan kendisine sunulan goriislere dayanarak degerlendirmesini yapar,
Universite Yonetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra atamanin yapilip yapilamayacagina
karar verir ve gerekli islemler yiiriitiiliir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Siireci

Madde 12. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ ne yapilan Profesérliik bagvurulari, Rektorliige iletilir.
Profesorliik bagvurusunu takiben Rektor, ilgili Dekanlik vasitasi ile ilgili Boliim Baskanligindan
jiiri iiyesi olabilecek, en az altis1 TED Universitesi disindan olmak iizere on profesdr ismi
Onerisi ister. Buna paralel olarak, bdliim adayin konusu ile ilgili Ingilizce dilinde bir bilimsel
seminer vermesini ister. Bu seminer herkese aciktir ve en az bir hafta evvel duyurusu yapilir.
Duyuru sekillerinden biri e-posta ile tiim TEDU akademik camiasina yapilan davettir. Semineri
ilgili boliim baskani, TED Universitesi'nden degerlendirme yapan 6gretim iiyeleri izlerler.
Béliim toplantisinda adayin akademik altyapisi, uyumu, Ingilizce yeterliligi, bliim hedeflerine
uygunlugu tartisilir ve bolim goriisii hazirlanir. Bolim goriisii olusturulmasi asamasinda
profesdr iiyeler yer alir. Boliim baskani Ingilizce seminer degerlendirmesini de iceren boliim
goriisiinii Dekanliga sunar. Dekan, kendi goriisiinii de dosyaya ekleyerek Rektorliige sunar.

Dekanliktan gelen profesdr dnerileri iginden en az iigii TED Universitesi disindan olmak iizere
ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes asil ve bes yedek profesér jiiri iiyesi Universite
Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Adayin dosyasi jliri iiyelerine Rektor tarafindan gonderilir.
Jiiri liyeleri, adayin bilimsel degerlendirilmesi ile ilgili raporlarin1 Rektore bildirirler. Rektor,
gerek gordiigii durumlarda, Atama ve Yiikseltme Komisyonunun goriisiinii de alabilir. Rektor,
bu raporlar1 ve Dekanlik tarafindan kendisine sunulan gériisleri Universite Yénetim Kuruluna
sunar. Universite Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda Rektdr atama ile ilgili siirecleri
yurutir.

DiIiGER HUSUSLAR

Madde 13. Enstitilere ve ileride kurulacak yiiksekokullara alinacak ogretim tyeleri icin
yapilacak islemler Dekan yerine enstitii veya yliksekokul miidiirlerince yiirttiiliir.
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Madde 14. Doktorasit TED Universitesi’nde tamamlayan personelin akademik kadroya
gecebilmesinin esaslar1 “icten yetisme” (inbreeding) uygulamasindan miimkiin oldugunca
kac¢inilmasi tizerine kurulacaktir.

Madde 15. Tiirkge verilmesi gereken dersler igin almacak dgretim iiyesi adaylarina ingilizce
bilgilerini 6l¢mek i¢in seminer verdirilmez.

YURURLUK

Madde 16. Universite Senatosu’nun 11.01.2018 tarih ve 01 No’lu karar1 ve Miitevelli Heyeti’nin
18.01.2018 tarih ve 55 No’lu toplantisinda kabul edilen bu esaslar, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca onaylanmasinin ardindan yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 17. Bu esaslar1 Rektor yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGISIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA

14.11.2013 2013-08 Atama Yiikseltme Olgiiltleri

11.01.2017 2017-01 Fen Edebiyat ve Mimarlik Fakiiltesi kriterleri

23.03.2017 2017-03 Fen Edebiyat ve Mimarlik Fakiiltesi kriterleri

21.12.2017 2017-16 Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari

11.01.2018 2018-01 Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari

22.02.2018 06.03.18 Resmi Gazete (Yrd. Do¢. Okutman Hk.)
Madde-5 Fen Edebiyat Fakiiltesi indekslerce

08.02.2019 2019-03 taranan dergilere ek yapilmasi

Sayfa8/8



