TED UNIVERSITESI
TiCARET ARASTIRMALARI MERKEZIi (TAM) YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; TED Universitesine bagl olarak kurulan,
TED Universitesi Ticaret Arastirmalari Merkezinin (TAM) amaglarina, faaliyet alanlarma
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; TED Universitesine bagl olarak kurulan, TED
Universitesi Ticaret Arastirmalar Merkezinin (TAM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TAM): TED Universitesi Ticaret Arastirmalart Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

f) TEDU: TED Universitesini,

g) Rektor: TED Universitesi Rektoriinii

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari;

a) Ticaret teori ve uygulamalar1 alaninda arastirma ve gelistirme caligmalar yiirlitmek,

b) Mal ticareti konusunda politika yapicilarin ihtiya¢ duydugu alanlarda ortak projeler
yiirliterek Tiirkiye’yi 6ne ¢ikaracak hususlarda calismalar yapmak,

c) Diinyada ve Tiirkiye’de onemi giderek artan hizmet ticareti konusunda detayli
arastirmalar {ireterek bu alanda Tiirkiye nin rekabet giiclinii arttirmak ve politika yapicilara
girdi saglamak,

d) Ticaret alaninda gerekli bilgi birikimini ve altyapiyr olusturarak 6zel sektor ve
sanayii kuruluglarimin bu alandaki ihtiyaclarina yardimecr olmak, yatirim yapmalarim
cesaretlendirmek ve gerekli Ar-Ge ve egitim destegini vermek,

e) Ticaret konularinin toplumun farkli kesimlerine tanitilmasini saglamak ve bu konuda
toplumsal bilinci ve duyarlilig1 artirmak amaciyla uluslararasi etkinlikler diizenlemek, egitim
faaliyetlerini koordine etmek ve ¢esitli yayinlar ve basin araciligiyla kitlelere ulagmak,

f) Ulusal ve uluslararast projelere katilarak ve ticaret konusunda uzman
akademisyenlerle igbirligi tesis ederek Merkezin altyapisini giiclendirmek,

g) Tirkiye’de ve diinyada ticaret alaninda ¢alisan geng arastirmacilar i¢in cazibe ortami
yaratmaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:
a) Ticaret alaninda arastirma yapmak, ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek,
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b) Ulusal ve uluslararast diizeyde ilgili kurslar, konferanslar, seminerler, yarigmalar,
kongreler, sempozyumlar diizenlemek,

c¢) Universite mensuplarinin arastirma faaliyetlerine destek olmak,

d) Ogrencilerin ilgili konularda yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarina destek vermek,
gerekli altyapiyr saglamak.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Kamu ve 6zel sektore ihtiyag duyduklari alanlarda arastirma, inceleme, danigmanlik
ve benzeri caligmalar yapmak,

g) Bilimsel gorlis vermek, rapor hazirlamak ve amaglari dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi isbirligini gelistirmek,

h) Ilgili diger mevzuatla verilen, Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak,

1) Universite 6grencilerinin Merkezin amaglarina uygun toplum ve bilim igerikli
faaliyetlerini desteklemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiiri,
b) Merkez Miidiir Yardimecisi,
¢) Merkez Yo6netim Kurulu,
d) Merkez Danigsma Kurulu.

Merkez Miidiirii )

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii; TEDU’deki fakiiltelerin konuyla ilgili 6gretim
iyeleri arasindan Rektor tarafindan {li¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez
Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiir Yardimcisi

MADDE 9- (1) TEDU’de alaninda uzman 6gretim iiyelerinden bir kisi Merkez Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimcis1 Merkez Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir. Merkez Miidiirii gérevi basinda olmadig1 zaman Merkez Miidiir Yardimeisini
vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Y 6netim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Bir onceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Merkez Yoénetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir
Yardimcis1 ve Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili caligmalarda bulunan 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek ii¢ iiyeden olusur. Yonetim
Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Merkez Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir iiye gérevlendirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin aragtirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gozden gegirerek Merkezin
caligma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak,

b) Merkez baskaninin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,
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c) Bir sonraki doneme iliskin calisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi
kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek,

d) Merkez Miidiiriiniin daveti lizerine her ay, igin gerekli kildig1 hallerde ise daha sik
toplanmak.

Merkez Damisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ihtiyag
duydugu alanlarda ve konularda oneri ve diisiincelerini almak amaciyla, asagida belirtilen
gruplarm temsilcilerinden olusur:

a) TEDU’de Merkez faaliyetleri konusunda birikimi olan 6gretim iiyeleri,

b) Istekleri halinde, konu ile ilgili kamu kuruluslarinin ilgili temsilcileri,

c) TAM ile ilgilenen diger tiniversite ve kuruluslarin temsilcileri.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Merkez Danigsma Kurulunun dogal tiyeleridir.

(3) Merkez Danigma Kurulunda, Merkez Yonetim Kurulu liyelerinden baska en fazla on
iiye bulunur. Bu iiyeler; Merkez Miidiirii tarafindan belirlenir ve Merkez Danigma Kurulu
iiyeligine bir yilligina davet edilir. Siiresi biten iiye yeniden Merkez Danigsma Kurulu
iiyeligine davet edilebilir.

Merkez Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Merkez Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢alisma plani, arastirma projeleri,
uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,

¢) Yapilan ve yiiriitiilen ¢alismalar1 degerlendirmek,

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler
yapmak, yeni c¢alismalar konusunda goriis ve Onerilerini Merkez Yonetim Kuruluna
bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez
Miidiiriine devredebilir.

Yiirirlik
MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGISIKLIKLERIN KABUL EDILDiGi SENATO

TARIHi KARAR NO ACIKLAMA
20.01.2015 2015-01 TAM Y 6netmelik
29.08.2016 29816 Resmi Gazete ilan1
19.02.2019 2019-04 Madde 11 Degisikligi

Sayfa3/3



