TED UNIiVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, TED Universitesi 6grencilerinin akademik gelisiminin yan1 sira
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal anlamda yetenekler kazanabilmesi ve kendini gelistirebilmesi amaciyla
kurulacak 6grenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve etkinlik diizenleme kosullarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, TED Universitesinin kurulmus ve kurulacak olan 6grenci topluluklarinin
kurulus, kayitlarin yenilenmesi, isleyis, desteklenme ve denetimine iliskin ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46 inc1 ve 47 inci maddeleri uyarinca,
3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday Topluluk: Kurulma amaciyla basvurusu yapilan, heniiz kurulusu onaylanmamis Ogrenci
toplulugunu,

b) Gegici Topluluk Danigsmani: Topluluk Danismaninin bir aydan fazla siire ile Universite disinda ulusal
ve/veya uluslararasi gorevli oldugu durumlarda yerine vekalet etmek iizere Topluluk Yonetim Kurulu
onerisi ile Ogrenci Topluluklart Komisyon Baskani tarafindan gegici gorev yapmak iizere belirlenen TED
Universitesi kadrolu gretim elemanini,

¢) Ilgili Akademik Birim: Topluluk Danigmaninin baglh bulundugu Akademik Birimi,
¢) Komisyon: TED Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Komisyonunu,
d) Ogrenci: TED Universitesine bagl fakiilte ve enstitiide kayitli lisans ve lisansiistii grencilerini,

e) Rektor: TED Universitesi Rektoriinii,



f) Sorumlu Idari Birim: TED Universitesi 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini bu Y&nerge uyarinca
yiiriitmekle sorumlu idari birimi;

g) TED Universitesi Ogrenci Toplulugu (Topluluk): Bu Yonergede belirtilen bagvuru kosullarini yerine
getirerek TED Universitesi biinyesinde Ogrenci Topluluklar1 Komisyonunca kurulmasi énerilen ve UYK
tarafindan onaylanarak “TED Universitesi Ogrenci Toplulugu” statiisii kazanan dgrenci toplulugunu,

g) Topluluk Danmismani: TED Universitesi biinyesinde kurulmus ya da kurulacak olan topluluklardan
birisinin sorumlusu olan ve her secim déneminde Topluluk Yonetim Kurulunun énerisi ve Ogrenci
Topluluklar1 Komisyonu tarafindan belirlenen TED Universitesi kadrolu 6gretim elemanlarimni,

h) Universite: TED Universitesini,
1) UYK: TED Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon; Rektor tarafindan biri baskan olarak belirlenen ii¢ iiye, Sorumlu idari Birim
Yoneticisi, oy hakki olmaksizin Ogrenci Topluluklar1 Baskanlarmin her yil se¢im donemi sonrasi kendi
aralarindan sectigi bir temsilci ve Ogrenci Konseyi Uyesi olup Konsey iiyeleri tarafindan secilen bir
temcilciden olusur ve UYK tarafindan onaylanir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir ve bu siire sona erdiginde yeniden atanabilirler. Ogrenci
Topluluklar1 Temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Ayrilan iiye yerine atanacak yeni iiye, ayrilan iiyenin
stiresini tamamlar.

(3) Gundem (disiplin ve gizlilik esasli vb. hususlarda) gerektirdiginde, Komisyon Baskani tarafindan
Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci Konseyi Temsilcilerinin toplantiya katilmamasi istenebilir.

(4) Komisyonun esgiidiimiinii ve yazmanligin1 Sorumlu idari Birim yapar.

Ogrenci topluluklar1 komisyonunun gérevleri

MADDE 6- (1) TED Universitesinde 6grenci topluluklarinin kurulmasi yoniinde én degerlendirmede
bulunma, isleyisi ve denetlenmesi konusunda tam yetkili olan Komisyon, asagida belirtilen gorevleri
yurutir:

a) Topluluk kurulus bagvurularini bu yonerge kapsaminda inceleyerek degerlendirmek ve &nerilerini
UYK’ya sunmak,



b) Topluluklarin Faaliyet Raporlarin1 ve Topluluk Danismani degerlendirmelerini TED Universitesi
misyon, vizyon, deger ve ilkeleri dogrultusunda inceleyerek bu Yonerge hiikiimlerine gére denetlemek ve
degerlendirmek,

¢) Gerekli durumlarda; kurulmus olan topluluklarin Y6netim Kurulunu ve Topluluk Danigmanini toplantiya
cagirmak,

¢) Gerektiginde Topluluk Danigmaninin onayi ile Topluluk Denetim Kurullari tarafindan iletilen basvurular
hakkinda karar almak ve topluluklara bildirmek,

d) Bu Yonerge uyarinca faaliyetlerini yiiriitmedigi degerlendirilen topluluklarin uyarilmasina karar vermek,
gerektiginde faaliyetlerine son verilmesi i¢in UYK ya 6neride bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Topluluk Danmismanhg

Topluluk danismanhgi, gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Topluluklar, kurulus asamasinda kendilerine bir Topluluk Danismani belirlemek
zorundadirlar.

(2) Topluluk Danigmani, TED Universitesinin kadrolu &gretim iiyeleri veya dgretim gorevlileri arasindan
belirlenir.

(3) Topluluk Danigmanlig1 gérevinden herhangi bir nedenle ayrilmak isteyen 6gretim elemanlarinin, yazil
olarak Komisyona bagvurmasi gerekir.

(4) Bir topluluk; Topluluk Danigmaninin gorevinden ayrildigini Komisyona yazili olarak bildirildigi
tarihten itibaren onbes giin icerisinde, yeni bir Topluluk Danismani 6nerisini Sorumlu Idari Birime iletir.
Verilen siire i¢inde oneride bulunulmaz ise Komisyon tarafindan en ge¢ on bes giin igerisinde ilgili
topluluga Topluluk Danigmani atanir.

(5) Topluluklar, her tiirlii etkinlikleri i¢in Oncelikle Topluluk Danigsmanindan yazili onay almak
zorundadirlar. Her tiirlii etkinlik, Topluluk Danigmaninin bilgi ve gdzetimi altinda yiiriitiiliir.

(6) Bir yar1y1l veya daha fazla siire boyunca, Universite disinda gérevlendirilen Topluluk Danismanlarinin
gorevi kendiliginden askiya alinir ve Komisyona bilgi verilir. Bu durumda, Topluluk Danismaninin gérev
yapamayacagi siire i¢in gecerli olmak iizere Yonetim Kurulunun dnerisi ve Komisyon Bagkaninin onay1 ile
Gegici Topluluk Danigmani atanir.

(7) Universitenin kadrolu dgretim elemanlari, en fazla iki 6grenci toplulugunun Topluluk Danigmanlig
gorevini ylriitebilirler.

(8) Topluluk Danismaninin gorev siiresi, topluluk yonetim kurulunun bir sonraki sec¢imi ile sona erer.
Topluluk Danigmani, gérev aldigi ilk yilim takiben, Topluluk Yo6netim Kurulunun 6nerisi, Komisyonun
uygun goriisii ile Topluluk Danismanligi gérevini yeniden iistlenebilir.



DORDUNCU BOLUM

Topluluklarin Kurulus islemlerine Dair Usul ve Esaslar

Topluluk basvuru siireci ve kurulus islemleri

MADDE 8- (1) Bir TED Universitesi Ogrenci Toplulugunun kurulabilmesi i¢in bagvuruda en az ii¢ ayr
Fakiilte veya Lisansiistii Programindan olmak iizere en az yirmi grencinin imzasinin bulunmasi gerekir.

(2) Basvuru, Topluluk Danisman tarafindan imzalanan dilekge ile Sorumlu Idari Birime yapilir. Basvuru
Komisyonda goriisiiliir ve UYK ya sunulmak iizere bir degerlendirme raporu hazirlanir.

(3) Topluluklarin kurulmasi igin basvuru her egitim-6gretim y1linda Mayis ayinda dilekge ile Sorumlu Idari
Birime yapilir.

(4) Format1 Komisyon tarafindan uygun goriilen Topluluk Kurulus Bagvuru dilekgesinde;
a) Topluluk acik adi; varsa kisa ad,

b) Topluluk kurulus amaci,

¢) Onerilen Topluluk Danigmaninin bilgileri ve kabul beyant ile giincel iletisim bilgileri,

¢) Topluluk kurulmasini destekleyen dgrencilerin her birisinin imzasini ve Topluluk Danigmaninin onayini
igeren liste,

d) Topluluk kurulmasini destekleyen 6grencilerin giincel iletisim bilgileri,
e) Topluluk danigmani ve kurucu tiyelerince imzali faaliyet plani yer almalidir.
(5) UYK, topluluk kurulma talebini her egitim-6gretim y1linin baginda kabul veya ret olarak karara baglar.

(6) Kurulusu bu Yonergede belirtilen usullere uygun olarak gergeklestlrllmemls olan hig bir olusum, “TED
Universitesi Ogrenci Toplulugu” olarak adlandirilamaz ve Universitenin olanaklarindan yararlanamaz.

(7) UYK tarafindan kurulusuna onay verilen toplulugun ilk Genel Kurulu, Komisyon tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢er¢evesinde yeni egitim-6gretim yilinin baslangic tarihinden itibaren otuz giin igerisinde
yapilir. Genel Kurul, Sorumlu Idari Birimin koordinasyonunda organize edilir. Genel Kurulun yapilacag
yer ve birlesim tarihi en az yedi giin 6ncesinden tiim dgrencilere duyurulur. ilk Genel Kurulda ¢ogunluk
aranmaz ve Genel Kurula katilanlar toplulugun ilgili organlarini segerler. Bu se¢ime katilan 6grenciler,
toplulugun kurucu iiyeleri olarak adlandirilir. Se¢ilen Yonetim Kurulu, topluluk tiyelerinin kimlik, 6grenci
ve iletisim bilgilerini Sorumlu Idari Birime bildirir.

(8) Ayni1 konuda faaliyet yiiriitmek iizere ve/veya ayni isim altinda yeni bir topluluk kurulamaz.

(9) Din, dil, ik, koken, siyasi parti, milliyet, cinsiyet ve bolgesel ayrimi igeren ad ve igeriklerle topluluk
kurulamaz.



(10) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi geregince siiresi ne olursa olsun
“Uzaklastirma Cezas1” almis olan Ogrenciler ya da herhangi bir nedenle kamu gorevinden ¢ikarilmig
bulunan kimseler topluluk kurulmasi i¢in bagvuru yapamazlar. Bu Yonergenin yiirlirlige girdigi tarihten
once Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi geregince siiresi ne olursa olsun
“Uzaklastirma Cezas1” almis olan Ogrenciler ya da herhangi bir nedenle kamu gorevinden ¢ikarilmis
bulunan kimselerin Ogrenci Topluluklarina olan iiyelikleri iptal edilir.

(11) Yeni kurulacak topluluklarin kurulus tarihi, ilk genel kurulun diizenlendigi tarihtir.

(12) ilk genel kurulu yapilan ve yénetim kurulunu secen topluluklar faaliyete baslarlar.

Topluluklarin kayit yenilemesine dair islemler

MADDE 9- (1) Bagvurular, Yoénetim Kurulu tarafindan Topluluk Danigmanin uygun goriisii alinarak 1slak
imzal1 dilekge ile egitim-0gretim yili baglangig tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde yapilir.

(2) Topluluk kayit yenileme bagvuru dilekgesinde;

a) Topluluk agik ad1; varsa kisa adi,

b) Topluluk Danigsmaninin akademik ve giincel iletisim bilgileri,

¢) Basvuru yapilan déneme ait giincel Topluluk Uye Listesi,

¢) Uyelerin 6grenci numarasi ile giincel iletisim bilgileri,

yer almalidir.

(3) Kayit yenileme bagvurusu yapan topluluklarin kurulus tarihleri degismez.

(4) Belirtilen tarih igerisinde kayit yenileme basvurusunda bulunmayan topluluklarin, gerekli incelemeler
ve degerlendirmelerin yapilmasinin ardindan Komisyon tarafindan askiya alinmasi siireci baslatilabilir.

Toplulugun adi, logosu ve iletisim bilgileri

MADDE 10- (1) Topluluk adi, kisa adi1 harig, resmi olarak “TED Universitesi ..........................
Ogrenci Toplulugu” olacak bigimde belirlenmelidir.

(2) Toplulugun adi1, amacim yansitacak nitelikte olmalidir. Universite adi, topluluklarin adlarinda ve/veya
logolarinda kullanilabilir; ancak toplulugun yaptigi etkinlikler sebebiyle Universitenin herhangi bir
yiikiimliiligii olmaz.

(3) Topluluk adlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kurum ve kuruluslari ile 6zel-tiizel kisi ve kuruluglarin
adlar1 ayni sekilde kullanilamaz.

(4) Topluluklarin ad1 din, dil, cinsiyet, irk, etnik kdken, bolge dahil olmak fizere higbir ayrimeilik igeremez.

(5) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde kurulmus ve/veya kurulus basvurusunda bulunmus bir toplulugun
isminde degisiklik talebinde bulunabilir.



Topluluklarin amaci ve amaca yonelik yapilmasi tasarlanan etkinlikler

MADDE 11- (1) Topluluklarin amac1 ve diizenleyecekleri etkinlikler; 6grencilerin kisisel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel gelisimlerine katki getirecek bigimde diizenlenmelidir.

(2) Din, dil, cinsiyet, 1rk, etnik koken, bolge dahil olmak tizere ayrimeilik igeren veya esitlige aykirt hi¢bir
amag, topluluk etkinliklerinde yer alamaz.

(3) Topluluk etkinlikleri, toplulugun amaglariyla uyumlu olmalidir.

BESINCi BOLUM

Topluluk Uyeligi, Organlar: ve Fesih Islemleri

Topluluklara iiye olma, iiyelikten ¢ikma ve cikarilma

MADDE 12- (1) Topluluklara TED Universitesine kayitli her dgrenci iiye olabilir. TED Universitesi
mezunlar ise fahri iiye olabilir, topluluk kurullarinda gorev alamazlar.

(2) Topluluk Yonetim Kuruluna, liye kayit listesine adini yazdirarak {iye olma talebinde bulunan
ogrencilerin iiyelige kabulii; Topluluk ilk Genel Kuruluna katilimlarinin ve Topluluk Danigmani onayinin
ardindan Uye Kayit Defterine islenmesiyle kesinlesir.

(3) Topluluklar; ftyelik ile ilgili, bu yonergede belirtilen durumlar disinda hig¢bir simirlama veya
simiflandirmada bulunamazlar.

(4) Mezuniyet hari¢ olmak tlizere 6grencilik hakki sona eren 6grencinin, topluluk ile de her tiirli iligkisi
sona ermis sayilir.

(5) Ogrenciler diledikleri zaman, iiyelik ile ayni1 usulle, topluluk iiyeliginden ayrilabilirler.

(6) Uyelikten ¢ikarilma talepleri ile ilgili islemleri yiiriitme gdrevi, topluluklarin Denetleme Kurullarina
aittir.

(7) Uyelikten gikarilmaya karar verme yetkisi yalmzca topluluklarin Genel Kuruluna aittir.

(8) Uyelikten gikarilan &grenciler, Topluluk Komisyonuna yazili olarak itiraz edebilirler. Topluluk
Komisyonu Genel Kurulun karar gerekgelerini inceler ve kesin karari salt cogunlukla verir.

Organlar

MADDE 13- (1) Topluluklarin organlari sunlardir:
a) Topluluk Genel Kurulu

b) Topluluk Y6netim Kurulu

c¢) Topluluk Denetim Kurulu

(2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu; topluluklarin zorunlu organlaridir. Topluluklar;
bunlarin diginda, topluluk amagclarina ulagsmak icin faaliyet yliriitecek Alt Kurul ve/veya Komisyonlar



kurabilir. Bu Alt Kurul ve/veya Komisyonlarin olusu, se¢imi, c¢alisma yontemleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Topluluk Karar Defterinde belirtilmelidir.

Topluluk Genel Kurulu
MADDE 14- (1) Toplulugun en yetkili karar organ1 olup kayitlh tiim iiyelerden olusur.

(2) Topluluk Genel Kurullar1 bir egitim-6gretim yili igerisinde, giiz yariyili tiyelik islemleri ve yillik
Faaliyet Plan1 giindemli, bahar yariyili sonunda se¢im ve yillik Faaliyet Raporu giindemli olmak tizere, en
az iki kez olagan olarak toplanmakla yiikiimliidiir.

(3) Genel Kurul, varsa Yonetim Kurulu Bagkani, yoksa hazir bulunan en yaslh tiye tarafindan agilir ve
toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve iki yazmandan olusan Divan Kurulunun secilmesiyle ¢calismalarina
basglar.

(4) Toplantilar, iiyelerin salt gogunlugu ile yapilir. Salt ¢ogunlugun saglanamadigi durumlarda, ikinci
toplantida bu kosul aranmaz; kararlar, katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylama sonucundaki esitlik
durumunda, Yo6netim Kurulu se¢imi hari¢ olmak iizere Topluluk Y6netim Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde
karar alinir. Yonetim Kurulu secimlerinde esitlik durumunda oylama yenilenir. Esitligin bozulmamasi
halinde kura ¢ekilir.

(5) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun onerisiyle ve/veya tiyelerin en az 1/3’liniin istegiyle olaganiistii
toplanir. Toplant1 en ge¢ on giin dncesinden Sorumlu Idari Birime bildirilir ve Sorumlu Idari Birim
tarafindan resmi internet sitesi ve resmi iiniversite e-posta adresleri araciligiyla iiyelere duyurulur.

(6) Genel Kurulun gérev, yetki ve sorumluluklari;
a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun asil ve yedek tiyelerini segmek,
b) Topluluk isleyisinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek karara baglamak,

) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Etkinlik Planini ve Yillik Etkinlik Raporunu goriiserek
karara baglamak,

¢) Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporu goriiserek karara baglamak,

d) Uyelikten ¢ikarilma taleplerini karara baglamaktir.

Topluluk Yonetim Kurulu

MADDE 15- (1) Yo6netim Kurulu, Genel Kurulda agik veya gizli oyla tek say1 esasina gore secilen bes asil
ve iki yedek liyeden olusur. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda bagkan ve bagkan yardimcisi/yardimcilarini
secger. Bagkan, Toplulugun her tiirlii karar ve yiriitme islerinden sorumludur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Baskanin sorumlulugunda ve Topluluk Danismaninin gézetiminde topluluk etkinliklerini yiiriitmek,

b) Yasal diizenlemelerde belirtilen gorevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullanmak,



c) Genel Kurul Toplantilarinin, yer, tarih, saat, ve giindeminin, en az on giin dncesinden duyurulmasini ve
diizenlenmesini saglamak,

¢) Uye olma ve iiyelikten ayrilma ile Genel Kurulca iiyelikten ¢ikartilmasina karar verilen iiyeler hakkinda
gereken islemleri yiiriiterek, giincellenmis iiye listelerini Sorumlu Idari Birime bildirmek,

d) Topluluk Danigmaninin onayi ile topluluk etkinliklerinin diizenlenmesi igin gerekli izinleri almak,

e) Her egitim-6gretim yilinin giiz yartyili basindaki en geg ilk dort hafta igerisinde gerceklestirilen Genel
Kurulun ardindan, Topluluk Danigsmaninin onay: ile toplulugun Yillik Etkinlik Plani ve Topluluk
Organlarina secilen iiyelerin isim, gorev, akademik ve iletisim bilgilerini, Genel Kurul tarihinden sonraki
en geg on giin ierisinde Sorumlu Idari Birime bildirmek,

f) Her egitim-6gretim yilinin bahar yariyilinin son iki haftasi igerisinde gerceklestirilen Genel Kurul
Toplantisinin ardindan, Topluluk Danigmanin onayi ile toplulugun Yillik Etkinlik Raporunu, Genel Kurul
tarihinden sonraki en gec on giin icerisinde Sorumlu idari Birime bildirmek.

(3) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlart Topluluk Karar Defterine kaydedilir. Karar Defterine
islenmeyen kararlarin gegerliligi yoktur.

(4) Yonetim Kurulu, her ay en az bir kere toplanmakla yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu, salt cogunluk kosulu
ve denetleme kurulundan en az bir kisinin katilimiyla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir. Oylama
sonucunda esitlik durumunda, Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(5) Yonetim Kurulu iye sayisinin yedek tiyeler dahil 4’tin altina diigmesi halinde Y6netim Kurulu bagkani,
Topluluk Danigmanin uygun goriisii ve Komisyon baskaninin onayi ile Genel Kurulu olagan tistii toplantiya
cagirir.

Topluluk Denetim Kurulu

MADDE 16- (1) Denetim Kurulu, Genel Kurulda, agik veya gizli oyla tek say1 esasina gore segilen en az
ti¢ liyeden olusur.

(2) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarinin, bu Yonergeye uygun olup olmadigini denetlemek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan bu Yonergeye uygun olmayan kararlarin alindigini tespit etmesi halinde
Y 6netim Kurulunu yazili olarak uyarmak. Uyariya ragmen ayn1 durumun devami halinde, nihai ve baglayict
kararini almak iizere, Topluluk Danigmaninin onay1 ile Ogrenci Topluluklar Komisyonuna bagvurmak,

¢) Genel Kurul iiyelerinin Yonetim Kurulu kararlar1 hakkindaki yazili itirazlarin1 bu maddenin (b) bendinde
belirtilen ¢er¢evede degerlendirmek,

¢) Her egitim-6gretim yili bahar yariyih sonunda yapilacak olan Genel Kurul dncesinde Denetim Kurulu
Raporunu hazirlamak ve Genel Kurulda iiyelerin onayima sunmak,

d) Uyelikten ¢ikarma ile ilgili talepleri degerlendirerek Genel Kurulun onayina sunmaktir.

Topluluklarin feshi ve faaliyetine son verilmesi



MADDE 17- (1) Bir toplulugun feshi veya faaliyetlerinin askiya alinmasi kararimin verilmesi konusunda
tek yetkili organ, UYK dur.

(2) Bir toplulugun UYK karariyla feshi veya faaliyetlerinin askiya alinmasi diginda;

a) Zorunlu nedenler disinda bir y1l i¢erisinde herhangi bir etkinlik yapmayan ve bu durumu gerekgeleriyle
birlikte Sorumlu idari Birime bildirmeyen,

b) Her egitim-6gretim yilinin giiz yariyili baginda organlarinin se¢imi ile Yillik Etkinlik Planin1 ve her
egitim-6gretim yilinin bahar yariyili sonunda Yillik Etkinlik Raporunu, iiye listelerini ve diger belgelerini
hazirlayarak Sorumlu Idari Birime sunmayan topluluklarin Genel, Yénetim ve Denetim Kurullari, askiya
almmus sayilir.

c) Organlar askiya alinan topluluklar i¢in, Komisyon karari ile tiim iiniversiteye agik bir Genel Kurul
yapilabilir veya yine Komisyon karartyla toplulugun fesh edilmesi i¢in UYK ya gériis bildirilebilir.

(3) UYK Karari ile fesh edilen veya faaliyetleri herhangi bir sekilde askiya alinan topluluk;

Yonetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Demirbas Defteri, Genel Kurul Tutanaklari, Denetleme
Kurulu Raporlari, her tiirlii resmi yazisma, yazili/gorsel belgeleri ile birlikte tim demirbaslarini; fesihin
kararinin verilmesini takip eden on bes giin icerisinde, Topluluk Danigmani onayl resmi dilekge ile
Sorumlu Idari Birime teslim etmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM

Topluluk Calisma Ilkeleri, Usul ve Esaslar1

Genel ilke ve esaslar

MADDE 18- (1) Ogrenci topluluklar olagan Genel Kurullarini; her egitim-6gretim yili bahar yariyili
bitisinden 6nce otuz giin igerisinde yaparak topluluk organlarini olusturmak, giiz yariyilinin baslamasini
izleyen ilk iki hafta igerisinde Yillik Etkinlik Planlarini belirlemek; her egitim-6gretim yili bahar yariyili
bitisini izleyen otuz giin icerisinde ise Yillik Etkinlik Raporlarimi hazirlayarak Sorumlu Idari Birime
sunmakla yiikiimliidiir.

(2) Topluluklar, planladiklar: etkinliklere iliskin her tiirlii yazili ve gorsel materyal ile birlikte Topluluk
Danismaninin imza ve onayini alarak, bir dilekce ile Sorumlu Idari Birime, planlanan etkinlik tarihinden
en ge¢ on giin Oncesinde bagvuru yaparlar.

(3) Topluluklar, Yonetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Demirbas Defteri, Genel Kurul
Tutanaklari, Denetim Kurulu Raporlar ile gerekli evraklarin tutulmasindan ve her tiirlii resmi yazigma,
yazili/gdrsel belgenin korunmasindan sorumludur.

(4) Yonetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri ve Demirbas Defteri, Sorumlu Idari Birim tarafindan
onayli olmalidir. Bu defterler Sorumlu Idari Birim tarafindan temin edilir. Tiim defter, evrak ve/veya
belgeler Komisyonun denetimine agiktir.

(5) Istifa ve/veya zorunlu hallerde topluluklarin Yénetim ve Denetim Kurulu iiyelerinde meydana gelen
degisiklikler, en geg¢ on giin igerisinde Sorumlu Idari Birime bildirilmelidir.



(6) Topluluklar calisma ve etkinliklerini; yasal diizenlemelere, Universitenin Yonetmelik, Y®nerge,
Genelge ve Kurullarinin kararlarina ve bu Yonergeye uygun olarak yiiriitiirler.

(7) Topluluklar, Universitenin hedefleri ile uyumlu calisirlar.

(8) Topluluklar; alkol ve tiitiin tirtinleri ile iizerinde sagliga zararli ve tehlikeli oldugu belirtilen her tiirlii
maddeyi 6zendirici ve insan sagligina zararli tiriinleri 6ne ¢ikaracak etkinliklerde bulunamazlar.

(9) Topluluklar; Universitenin olanaklarindan yararlanirken ayn1 zamanda bu olanaklarin korunmasina ve
daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar.

(10) Topluluklar; iiniversitenin fiziksel ortamlarina veya egitim-6gretim etkinliklerine zarar verecek
etkinliklerde bulunamazlar.

(11) Topluluklar; din, dil, 1k, cinsiyet, etnik kdken, bolge dahil olmak tizere ayrimeilik igeren ve ayrimciligi
0zendiren veya esitlik ilkesini ihlal eden higbir etkinlik yapamazlar.

(12) Topluluklar, Anayasamizda ifadesini bulan Devletin ve Milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve ozgiirliikklere, laiklige ve yasalara aykirt tutum, davranig ve faaliyetlerde
bulunamazlar.

(13) Topluluklar, ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk lehine herhangi bir hiyerarsi
yaratamaz ve diger topluluklarin faaliyet alanlarma giren etkinliklerde Sorumlu idari Birim ve topluluga
danigmal1 ve/veya is birligi arayisinda bulunmalidir.

(14) Topluluklar ticari etkinliklerde bulunamaz; maddi ¢ikar saglayamazlar.
(15) Topluluklar; siyasi partilerle maddi ve/veya hukuki herhangi bir bag kuramazlar.

(16) Topluluklarin Sorumlu Idari Birimin sorumluluk alanmna giren tiim yazismalarinda, Topluluk
Danigsmanlarinin 1slak / e-imzali dilekgelerinin birime elden teslim edilmesi gerekir.

(17) Topluluk Danigmaninin resmi sistem {izerinden onay1 haricinde ve 1slak imza / e-imza bulunmayan
hicbir belge ile islem yapilamaz.

YEDINCi BOLUM

Topluluklara Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve Esaslar

Topluluklara saglanacak destekler

MADDE 19- (1) Topluluk faaliyetleri i¢in Sorumlu idari Birime yetki verilmis fiziki alanlar Sorumlu Idari
Birim tarafindan, diger alanlar Genel Sekreterlik tarafindan tahsis edilir. Genel Sekreterlik tarafindan tahsis
edilecek alanlar icin talep Sorumlu Idari Birime en geg on giin dncesinden yapilmalidir. Aksi takdirde tahsis
yapilmaz.

(2) Topluluklar gerceklestirecekleri etkinlik ig¢in ulasim, konaklama, malzeme ve benzeri giderleri
kapsaminda destek basvurusu yapabilirler.



(3) Sorumlu Idari Birim, topluluklarin destek taleplerini ilgili harcama kalemlerinin biitge durumuna,
etkinligin Ogrencilere saglayacagi faydaya ve yayilimina gore degerlendirerek bagli bulundugu {ist
yoneticinin onay1 ile karara baglar.

(4) Toplulugun amacina uygun olmayan harcama kalemleri destek kapsami digindadir.

Malzeme destegi talep islemleri

MADDE 20- (1) Etkinliklerini ger¢eklestirebilmek i¢in malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini isteyen
toplulugun, bagvuru dilekgesine eklemesi zorunlu olan belge ve bilgiler sunlardir:

a) Etkinligin gerekgesi, igerigi, yer ve zamant; varsa etkinlik ile ilgili tanitic1 basili materyal drnekleri (afis,
poster, brosiir ve benzeri)

b) Ihtiya¢ duyulan malzemelerin cinsi, adedi, tahmini bedeli ve detayl1 aciklamasi; varsa gorsel drnekleri
(¢izim, resim, fotograf ve benzeri)

(2) Topluluklar; gerceklestirecekleri etkinlikleri i¢in ihtiyag duyduklari malzeme destegi taleplerini,
etkinlikten en gec on giin nce Sorumlu Idari Birime yapar.

(3) Topluluklara, belirli bir etkinlik i¢in Topluluk Danismani veya Topluluk Y&netim Kurulu Uyesi
Ogrencilere tutanak karsiligi kullanim amagli 6diing olarak verilen malzemeler; etkinlik sona erdikten en
gec ii¢ giin icerisinde, Sorumlu Idari Birime teslim edilir.

Ulasim ve konaklama destegi talep islemleri

MADDE 21- (1) Ulasim ve/veya konaklama desteginden yararlanmak isteyen toplulugun, Ogrenci Etkinlik
Destek bagvurusuna eklemesi zorunlu olan belge ve bilgiler sunlardir:

a) Davet eden yer/kurulus tarafindan topluluk ve/veya topluluk iiyesi 6grenciler adina gonderilmis davet
yazisi; varsa basili etkinlik materyali (afis, poster, web sayfasi ¢iktisi ve benzeri),

b) Topluluk tarafindan Kafile Bagkani olarak belirlenen en az bir akademik veya idari personel ile birlikte
etkinlige katilacak olan 6grencilerin isim, 6grenci bilgileri ve imzalariin yer aldigi Kafile Listesi,

¢) Etkinlik programi ve varsa program dahilindeki ara¢ kullanim programu.

(2) Ulasim destegi taleplerinde etkinligin gerceklesecegi tarihin yani sira, ulasim siiresi dikkate alinarak,
gidis-doniis tarihleri acikga belirtilir.

(3) Konaklama destegi taleplerinde etkinligin gergeklesecegi tarihin yani sira, konaklama yapilacak tesise
giris ve ¢ikis tarihleri ile tesisin isim, adres ve iletisim bilgileri agikga belirtilir.

(4) Topluluklar; ulasim ve/veya konaklama destegi taleplerini, etkinlikten en geg on giin énce Sorumlu Idari
Birime yapmalidir.

Izinli sayilma talepleri



MADDE 22- (1) Topluluklar, gerceklestirecekleri ve/veya katilacaklar1 herhangi bir etkinlik siiresince,
gorevli liye 0grencilerinin izinli sayilmalar ile ilgili taleplerini, Topluluk Danigmani imzali dilekgeleri ile
Sorumlu Idari Birime yaparlar.

(2) Sorumlu Idari Birim kendisine yapilan basvurulari, uygun gordiigii takdirde, Rektodrliik onay ile
ogrencilerin bagli bulundugu ilgili akademik birimlere iletir.

(3) Topluluklar; gergeklestirecekleri etkinlikte yer alacak i{iye 6grencileri igin izinli sayilma taleplerini,
etkinlikten en gec on bes giin dnce Sorumlu idari Birime yapmalidir.

(4) izinli sayilan siirede girilemeyen sinav, ders ve benzeri uygulamalar igin mazeretli sayilma ve/veya
telafisi konusunda yetki, ilgili Akademik Birime aittir.

Destek malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi

MADDE 23- (1) Topluluklara Sorumlu Idari Birim tarafindan, etkinliklerini gerceklestirebilmeleri igin
temin edilen tim malzemeler; Topluluk Danigsmani 6gretim elemanlarinin denetiminde, Topluluk
Bagkaninin zimmetine verilir.

(2) Malzemeler ayn1 zamanda, Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan Demirbas Defterine kayit edilir.

SEKiZiNCi BOLUM

Disiplin Islemleri

Uyarma

MADDE 24- (1) Topluluk amaglar1 disinda ve/veya bu amaglar1 gerceklestirmek iizere bildirdikleri
etkinliklerin disinda etkinlikte bulunduklar1 tespit edilen topluluklarin durumu Komisyon tarafindan
degerlendirilir ve varilan sonug Sorumlu Idari Birim tarafindan topluluga bildirilir.

Topluluk faaliyetlerine son verilmesi

MADDE 25- (1) Asagida siralanan durumlardan herhangi birinin tespiti durumunda, toplulugun
faaliyetlerine son verilmesi igin Sorumlu Idari Birim tarafindan Ogrenci Topluluklari Komisyonuna
basvurulur:

a) 24 tincii maddede belirtilen durumun tekrari,
b) Topluluk amaci diginda kisisel kar amaci giiden mal satis1 yapilmasi,

¢) Etkinlikler konusunda Sorumlu Idari Birime ve/veya Ogrenci Topluluklari Komisyonuna yalan ve/veya
yanlis beyanda bulunulmasi,

¢) Gerekli izinleri almadan etkinlik diizenlenmesi ve/veya izin verilmemis etkinlik duyurusu yapilmasi.



(2) Toplulugun fesh edildigi Sorumlu Idari Birim kanali ile topluluga yazili olarak bildirilir. Bildirimden
sonraki ii¢ giin icerisinde Topluluk, demirbas malzemelerini iade eder.

Disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 26- (1) 25 inci maddede siralanan sebeplerle faaliyetlerine son verilen topluluklarin, Y6netim ve
Denetim Kurulu iiyesi 6grencileri hakkinda ilgili mevzuat uyarinca disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in;
Sorumlu Idari Birim tarafindan gerekli basvurular yapilir. Topluluk Danismanlar ile ilgili islemler
Rektorliik tarafindan yiirtitiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yénerge, TED Universitesi Senatosunun 23.12.2019 tarih ve 2019-14/09 say1l1 karar1
ile ylirtirlige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yénerge hiikiimleri TED Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA

23.12.2019 2019-14_09 Ogrenci Topluluklar Y6nergesi

24.09.2020 2020-25_07 Madde 5 -14-16-18 de degisiklikler yapilmistir.




