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TED ÜNİVERSİTESİ  

YAPAY ZEKÂ KOMİTESİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu belge, TED Üniversitesi'nin yapay zekâ ile ilgili stratejik gelişim, politika uygulama, sorumlu ve 

etik kullanım çerçevesinde faaliyet gösterecek olan Yapay Zeka Komitesi'nin kurulması, üyelerinin belirlenmesi ve 

görev tanımlarının açıklanmasını amaçlar. 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) Bu metin, Yapay Zekâ Komitesi'nin oluşumu, görevleri, çalışma usul ve esasları ile üyelik yapısını 

kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu belge, TED Üniversitesinin Yapay Zeka Politikası ve ilgili üst yönetim kararları doğrultusunda 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 4 - (1) Bu yönergede geçen;  

a) ATİD: Araştırma, Teknoloji ve İnovasyon Direktörlüğünü, 

b) CTL: Öğretme ve Öğrenme Merkezini, 

c) İDO: İngilizce Dil Okulunu, 

ç) Rektör: TED Üniversitesi Rektörünü, 

d) Üniversite: TED Üniversitesini, 

e) Üretken Yapay Zekâ: Yazılı metin, ses, görüntü veya video şeklinde yeni içerik üretmek için tasarlanmış 

yapay zeka modellerini 

f) Yapay Zekâ Politikası: Yapay zekâ teknolojisinin sorumlu, etik ve doğru kullanımıyla ilgili kuralların 

bütününü 

ifade eder.  
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İKİNCİ BÖLÜM 

Komitenin Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Esasları 

Komitenin Oluşumu, Kuruluşu ve Üyeleri 

MADDE 5 - (1) Komite, konu ile ilgili Rektör Yardımcısı veya Danışmanının koordinatörlüğünde aşağıdaki üyelerden 

oluşur. 

• Mühendislik Fakültesi Temsilcisi 

• Eğitim Fakültesi Temsilcisi 

• Mimarlık Fakültesi Temsilcisi 

• Fen Edebiyat Fakültesi Temsilcisi 

• İktisadi ve İdari Birimler Fakültesi Temsilcisi 

• İngilizce Dil Okulu Temsilcisi 

• Bilgi Teknolojileri, Yapay Zekâ ve Veri Yönetimi Temsilcileri 

• CTL Temsilcisi 

• Öğrenci İşleri Temsilcisi 

• Kütüphane Temsilcisi 

• ATİD Temsilcisi 

• Kurumsal Gelişim Ofisi Temsilcisi 

• İlgili Öğrenci Topluluklarından Temsilciler 

• Dış Danışman 

(2) Senato kararı ile yürürlüğe giren bu yönerge ve komitenin yapısı üniversitenin internet sayfasında ilan edilir. 

(3) Komite üyeleri Senato tarafından belirlenir ve en az bir yıl süre ile görev yaparlar. 

Görev ve sorumlulukları 

MADDE 6 - (1) Komite’nin görev ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

a) Üniversitenin üretken yapay zekâ kullanım politikasının uygulanmasını izlemek, değerlendirmek ve 

geliştirmek. 

b) Yapay zekâ uygulamalarının üniversitenin diğer politika, yönetmelik, yönerge ve ilkelerine etkilerini 

değerlendirip düzenlenmesi gereken belgeleri belirlemek. Bu belgelerin ilgili birimler tarafından 

düzenlenmesini takip etmek ve düzenlemeler konusunda görüş vermek. 

c) Üniversitenin yapay zekâ konusunda çalışmalarını, yatırımlarını ve projelerini belirleyen bir yol haritası önerisi 

oluşturmak ve Rektörlüğe sunmak. Yol haritası ile ilgili girişimlere rehberlik sağlamak, iç ve dış kaynak fon 

tahsisi konusunda önerilerde bulunmak. 

ç) Üniversitenin yapay zekâ politikası ve yol haritası kapsamındaki gelişmeleri ve uygulamaları izlemek ve 

hedeflere uygunluğunu değerlendirerek üst yönetime periyodik raporlar sunmak. 
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d) Yapay zekâ politikalarının uygulanması sırasında karşılaşılan sorunları (teknik, yasal, etik vb.) ve riskleri 

değerlendirmek. Alanın hızlı gelişimi dolayısı ile öngörülemeyen ve uygulama sırasında ortaya çıkan hususlarda 

Üniversitenin ilgili karar mekanizmalarına danışma organı olarak görev yapmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Sorumluluk ve Temsil 

MADDE 7 - (1) Komite kendisi ile ilişkili konuları incelerken, inceleme konusu ile ilgili bütün iş ve temasları üniversite 

adına yapar. Tüm üyeler, bu ilkeler ile kendilerine verilen görevlerin mevzuata uygun olarak ve etkin bir şekilde 

yürütülmesinden ve ilgili birimlere gerekli bilgi akışının sağlanmasından sorumludur.  Rektörlük makamının bilgisi 

doğrultusunda üniversiteyi kurum dışında temsil edebilir. 

Yürürlük 

MADDE 8 - (1) Bu Yönerge, TED Üniversitesi Senatosunda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 9 - (1) Bu Yönergenin hükümleri TED Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

YÖNERGE VEYA DEĞİŞİKLİKLERİN KABUL EDİLDİĞİ SENATO 

TARİHİ KARAR NO AÇIKLAMA 
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