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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — Bu yo6nergenin amaci; TED Universitesi Iktisadi Isletmesinin gdrevlerine, organlarina ve
yonetimine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yénerge hiikiimleri; TED Universitesi Iktisadi Isletmesinin amagclarina, yonetim ve yiiriitme
organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu yénerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanuna uygun olarak TED Universitesi Miitevelli
Heyeti’nin 04 Ekim 2013 tarih ve 28 Sayili Kararina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu yonergede gegen;

a) Universite: TED Universitesini,

b) Miutevelli Heyeti: TED Universitesi Mutevelli Heyetini,

c) Rektor: TED Universitesi Rektorin,

¢) Yiiriitme Kurulu: TED Universitesi Iktisadi isletme Yiiriitme Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu Baskan1: TED Universitesi Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu Baskanini

e) Iktisadi isletme: TED Universitesi iktisadi Isletmesini,

f) Isletme Direktdrii: TED Universitesi Iktisadi Isletme Direktoriinii,

g) SEM Direktorliigii: TED Universitesi Iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen Siirekli Egitim Merkezi
Direktorliigiinii,

g) EGM: TED Universitesi Iktisadi Isletmesi Siirekli Egitim Merkezi Direktdrliigii’ne bagl Egitim ve
Gelisim Merkezi Miidiirliigiinii,

h) YDM: TED Universitesi lktisadi Isletmesi Siirekli Egitim Merkezi Direktorliigii'ne bagli Yabanci
Diller Egitim Miidiirliigiinii,

1) TEDUSYM: TED Universitesi Tktisadi Isletmesi Siirekli Egitim Merkezi Direktorliigii’ne bagli Smav
Yonetim ve Koordinasyon Miidiirliigiinii,

i) Yurtlar Miidiirliigii: TED Universitesi Iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen Yurtlar Miidiirliigii nii,

i) STI ve Ticari Alanlar Miidiirliigii: TED Universitesi Iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen Spor
Tesisleri Isletmesi ve Ticari Alanlar Miidiirliigiinii,

k) Muhasebe Damismani: TED Universitesi Iktisadi Isletmesi ve bagl birimlerine ait muhasebe
kayitlarinin yasal diizenlemelere uygun olarak tutulmasi amaciyla gorevlendirilecek serbest
muhasebeci, mali miisavir ve yeminli mali miisaviri, Muhasebe Sefi: TED Universitesi Iktisadi
Isletmesine ait mali nitelikteki para ile ifade edilen ve belgelendirilen tiim is olgularini muhasebe
danigmani nezaretinde muhasebe uygulama tebligi usul ve esaslar ile diger yasal diizenlemelere uygun
olarak tutmakla ve Iktisadi Isletmeye ait Satin Alma siireglerini yiiriitmekle yiikiimlii kisiyi,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

Genel Hukumler

MADDE 5 -

Iktisadi Isletme; toplanti, kongre ve ticari gdsteri organizasyonlar1 gerceklestirebilir. Egitim ve faaliyet
alanlaryla iliskili olarak egitim-6gretim binalari, sosyal ve sportif tesisler, kafeteryalar, otoparklar, 68renci
yurtlart ve benzeri yapilarin insasini gerceklestirebilir veya gerceklestirilmesini saglayabilir; bu tesisleri
kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, satin alabilir ya da satabilir. Ayrica ilgili alanlarda danismanlik ve
ekspertiz hizmetleri verebilir.

Iktisadi Isletmenin Faaliyet Alam1 ve Birimleri

Iktisadi Isletme’nin faaliyet alanlari; SEM Direktérliigii, Yurtlar Miidiirliigii ve STI ve Ticari Alanlar
Miidiirligi tarafindan asagidaki igeriklerde yiiriitiilecek sekildedir.

(1) iktisadi Isletme Siirekli Egitim Merkezi Direktorliigii; egitimi destekleyici faaliyetler kapsaminda
egitim, rehberlik, danismanlik, test degerlendirme, 6grenci degisim programlarinin organizasyonu ile yaprak
test ve soru bankasi hazirlama gibi 6grenim dis1 destek hizmetleri yiiriitmektedir. Ayrica merkez; yurt ici ve
yurt disinda egitime iliskin ¢aligsmalar yapmakta, arastirma-gelistirme, iletisim, egitim gelistirme ve diger
profesyonel danismanlik hizmetlerini de gergeklestirmektedir.

a) Smav Yonetim ve Koordinasyon Miidiirliigii’niin faaliyetleri; Kamu kurum ve kuruluslarinin ve
Ozel sektor kurum ve kuruluslarinin taleplerine yonelik olarak gegerli ve giivenilir kurum i¢i gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yanisira personel alim smavlari ve dil yeterlilik sinavlar1 vb.
sinavlar1 yapabilir, Bu kapsamda talebe gore, adaylarin sinav basvurulari, sinav iicretleri, sinav
merkezi tercihlerini sistem iizerinden alabilir, sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavin uygulanmast,
sinavin degerlendirilmesi, sonug ilan1 ve sonuglara yapilan itirazlarin cevaplanmasi gibi biitiin siirecler
takip edebilir.

b) Yabanci Diller Egitim Miidiirliigii’niin faaliyetleri Yabanci Dil Egitimi ve Smavlar ile ilgili
faaliyetler(Uluslararast Smavlara odakli kurslar (IELTS, TOEFL vb.), Genel Ingilizce kurslari,
Iletisimsel is Ingilizcesi, Konusma odakli egitimler, Cocuk-gen¢ katilimcilara yonelik gruplar,
Konusma kuliipleri, Mesleklere yonelik senkron ve asenkron Yabanci Dil egitimleri diizenleyebilir,
Kurumlara ve bireylere yonelik Ingilizce yeterliligini 6lgen sinavlar diizenleyebilir.

c) Egitim ve Gelisim Merkezi Miidiirliigii’niin faaliyetleri; Kamu ve Ozel sektor kurum ve
kuruluslarinin calisanlarina yonelik olarak ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda ozgiin egitim
programlar1 hazirlayabilir, Universite’nin akademik kadro ve idari birimler tarafindan olusturulan
egitim programlari, egitim gezileri vb. etkinlikleri diizenlenmesi konusunda hizmet saglayabilir,
SEM’in akredite ve 6zel yetkilendirilmis egitimlerini siirdiirebilir, kar beklentisi diislik veya olmayan
ekosisteme hizmet eden egitimler diizenleyebilir. Ozel sektér kurum ve kuruluslarinin kendi
bilinyelerinde olusturduklar egitim ve gelisim merkezlerinde ¢alisanlarin yetkinliklerini artirmak tizere
kurumlara 6zel egitimler diizenleyebilir ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarin kendi biinyelerinde
olusturacaklari egitim merkezlerine danigmanlik hizmeti verebilir.

(2) Yurtlar Miidiirliigii’niin Faaliyetleri; Yurt Isletmeciligi: Yiiksek o6gretim kurumlarinda ogretim
gormekte olan dgrencilere hizmet veren kiz ve erkek 6grenci yurtlar agabilir, isletebilir, kurulmus bulunan
ogrenci yurtlarini devralabilir, isletmesi i¢in {igiincii sahislara kiralayabilir, konusu ile faaliyetler i¢in her tiirlii
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gayrimenkuliin, tamir, bakim, onarim, kiralama ile ilgili islemlerini ve her tiirlii nakil vasitalarinin, makine,
alet, edevat ve techizatin satin alma ve kiralama ile ilgili islemlerini yapabilir.

(3) Spor Tesisi Isletmesi ve Ticari Alanlar Miidiirliigii’niin faaliyetleri; Kafeterya, otopark vb. alanlar
isletebilir, kiralayabilir, satin alabilir; Yiizme havuzu, hamam, sauna, fitness, aerobik, body ve her ¢esit spor
faaliyetleri i¢in acgik ve kapali salonlarin, sahalarin ve benzeri spor tesislerinin tamir, bakim, onarim, satin
alma, kiralama ile ilgili islemlerini yapabilir, bu tesisleri isletebilir.

Bunlara ek olarak, Iktisadi Isletmenin faaliyet alan1 Miitevelli Heyeti tarafindan verilecek diger islerdir.

Yonetim, Organlar, Gorev-Yetki Devri
MADDE 6 - (1) Yurutme Kurulu; Mitevelli Heyeti tarafindan secilen en az 5(bes) liyeden olusur.
Uyelerden en az biri TED Universitesi akademisyenleri arasindan belirlenir.
Yurutme Kurulu Baskani, Miitevelli Heyet tarafindan Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir. Yiiriitme
kurulu tiyeleri, (3) li¢ yillik siire i¢in Miitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi bitenler yeniden
atanabilir. Miitevelli Heyeti gerekli gordiigii hallerde, surenin bitmesini beklemeden daha 0Once
gorevlendirdigi Yiiriitme Kurulu Uyelerini degistirebilir.
Yiiriitme Kurulu, Yiiriitme Kurulu Baskanmin veya Isletme Direktoriiniin ve/veya SEM Direktorii, Yurtlar
Miidiirii ve STI ve Ticari Alanlar Miidiirii’niin dnerisi iizerine toplanir. Oneri iizerine bu toplantilarin en geg
2(iki) hafta icerisinde diizenlenmesi Yiriitme Kurulu Bagkaninin sorumlugundadir. Yiiriitme Kurulu
toplantilarina ait giindem, Yiiriitme Kurulu Baskani tarafindan belirlenir, Isletme Direktérii ve/veya SEM
Direktorii, Yurtlar Miidiirii ve STI ve Ticari Alanlar Miidiirii tarafindan &neri yapilabilir. Yiiriitme Kurulu
Uyeleri giindeme iliskin 6neride bulunabilir. Giindem toplantidan &nce iiyelere yazili olarak e-posta yolu ile
bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit
olmasi durumunda Yiriitme Kurulu Bagkaninin katildig1 taraf ¢ogunluk saglamis kabul edilir. Yiirlitme
Kurulunun sekretarya is ve islemleri, Isletme Direktorii ve/veya Yiiriitme Kurulu Baskani’nin uygun buldugu
kisi tarafindan yiiriitiiliir.

a) Yiritme Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

i) Iktisadi Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlar1 alir. Uygulamaya yonelik dncelikleri
belirler, gerekli diizenlemelere onay verir.

i) Gerekli gordiigii hallerde Yiirtitme Kurulu Bagkanina veya Yiiriitme Kurulu iiyelerine yetkisinin
tamami veya bir kismin1 devreder,

iii) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

iv) Her yi1l isletmece hazirlanan biitge taslagini, bilango ve gelir-gider tablosunu Mitevelli Heyetinin
onayina sunar,

v) Iktisadi isletmenin hizmet alantyla ilgili alt birimlerinin yetkileri, calisma usul ve esaslar1 hakkinda
gerektiginde yonergeler hazirlar,

vi) Iktisadi Isletmenin hizmet alaniyla ilgili olarak organizasyon degisikligi ihtiyaglarini ve gerekmesi
durumunda yeni organizasyon semasini hazirlar ve/veya Isletme Direktériine hazirlatir ve degisen
organizasyon semasini onaylar.

vii)Iktisadi Isletmede yeni birimlerin acilmasi ve mevcut birimlerin Iktisadi Isletme tarafindan
isletilmesi ve/veya kiraya verilmesi, satilmasi, trampa edilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili onerileri
degerlendirerek gerektiginde bu konularda belirledigi onerileri Miitevelli Heyeti onayina sunar,

viii)  Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gozetir ve bu durumun saglanmasina
destek verir,
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iX) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb. durumlar
ile ilgili kararlar1 alarak Miitevelli Heyeti onayina sunar,

X) Gerektiginde; birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini onaylar,

xi) Iktisadi Isletmenin hizmet ve faaliyet alanlariyla ilgili yeni tesislerin agilmasina karar verir.

xii) Universitenin akademik ve idari calisanlarina gerek duyulmas: halinde diger kurumlarin
personellerine uygulanacak indirim orami yillik olarak; Isletme Direktériinin ve/veya SEM
Direktdrii, Yurtlar Miidiirii ve STI ve Ticari Alanlar Miidiirii’niin teklifi iizerine yiiriitme kurulunca
belirlenir.

xiii)  Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde is¢i statiisiinde ¢alistirilacak personel ve personele
odenecek tcretleri belirler.

xiv)  Kurumlar Vergisi Beyannamesi verilip, tahakkuk kestirildikten sonra elde edilen yillik net
karin tasarrufu konusunda bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir. Karin gereken kadar
miktar1, Iktisadi Isletme tarafindan yapilmasi planlanan yatirrmlar ve ihtiyaglar igin Yiritme
Kurulunun belirleyecegi sekilde ayrilabilir. Yiiriitme Kurulu’nun 6nerisi ve Miitevelli Heyeti onay1
ile kari kalan kism1 mali yilin sonu itibariyle Universiteye devredilir

(2) Yiiriitme Kurulu Bagkanimin Gorevleri
a) Yiriitme Kurulu Bagkani asagidaki gorevleri yapar:

i) Yiriitme Kurulu iiyelerinin ¢alismalarinda esgiidiimii saglar.

i) Miitevelli Heyetin yetki devri ve tanman limitler dahilinde Iktisadi isletmenin “Harcama
Yetkilisi” gorevini yiiriitiir. Bu yetkisini, sinirlarini agik¢a belirtmek kosuluyla Isletme
Direktdrii/SEM Direktorii, Yurtlar Miidiirii ve STI ve Ticari Alanlar Miidiirii veya Yiiriitme
Kurulu tye ve/veya lyelerine devredebilir. Ancak harcama yetkisinin devri, idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

iii) Iktisadi Isletme ve tesisleri hakkinda idari kararlar1 onaylar.

iv) Yiiriitme Kurulunun, Isletme Direktoriiniin, SEM Direktérii *niin, Yurtlar Miidiirii’niin ve STI
ve Ticari Alanlar Miidiirii’nlin gorevlerinin sorunsuz bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli
koordinasyonu ve destegi saglar. Gerekli gordiigli durumlarda gerekli gordiigii yetkisini, idari
sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla bir Yiiriitme Kurulu iiyesine devredebilir.

(3) Isletme Direktorii Isletme Direktorii Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu baskaninin teklifi iizerine Miitevelli
Heyeti tarafindan gorevlendirilir, Yiiriitme Kurulu Baskanina kars1 sorumludur. Iktisadi Isletme Direktérleri
ve Miidiirlerinin amiri ve raporladig1 yoneticidir. Isletme Direktriiniin yer almadigi durumlarda Direktorlerin
ve Midiirlerin amiri Yiriitme Kurulu Bagkanidir.

a) Isletme Direktorii asagidaki gorevleri yapar:

i) Yiritme Kurulu Bagkaninin ve Yiiriitme Kurulunun alacagi kararlarin uygulanmasini saglar.

ii) Iktisadi Isletme biinyesinde mevcut Direktorliiklerin ve Miidiirliiklerin faaliyetlerinin
yuruttlmesinde Direktorler ve Muddrler ile birlikte yonetiminden sorumludur.

iii) Iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasinda ve Universite ile gerekli esgiidiimii saglar

iv) Iktisadi Isletmenin yapacagi yazismalarda, gerekli hallerde imzaya yetkilidir

v) Bu tesislerdeki hizmetlerin yirattlmesi icin Mdirin teklifiyle ve/veya Yuriutme Kurulunun
onaya1 ile personel planlamasi yaparak gorevlendirilmesini saglar

vi) Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde Yiiriitme Kuruluna ve Yiiriitme Kurulu Baskanina
onerilerde bulunur

vii) Yiiriitme Kurulunun ve Iktisadi isletmenin sekretarya gdrevlerini yiiriitiir.
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viii) Direktor tarafindan yilda 1 defa rapor hazirlanmasi ve Yonetim Kuruluna sunulmasi yoniinde
bir madde eklenmelidir. (donem sonu biitce faaliyet ve performans raporu)

(4) Direktorler, Mudurler ve Gorevleri: Iktisadi Isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak
iizere her bir birimde, Isletme Direktériiniin veya Yiiriitme Kurulu Baskani’nin &nerisi ile Yiiriitme Kurulu
karariyla Direktorler ve Midiirler gorevlendirilir. Direktor ve Miidiir asagidaki gorevleri yapar:

b) Sorumlu oldugu birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimlerine, Yiiriitme Kurulu ve/veya Isletme
Direktoriiniin kararlarina uygun olarak yerine getirir.

¢) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglar.

d) Isletme Direktoriine ve/veya Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumlu olup, hizmete iliskin olarak Isletme
Direktoriiniin ve/veya Yiiriitme Kurulu'nun verdigi gorevler ve hedefler oncelikli olmak iizere,
sorumlu oldugu birimin kusursuz ve uyum igerisinde isletilmesi i¢in gerekenleri yapar.

e) Sorumlu oldugu Direktorliige veya Miidiirliige ait gelirlerin tahsil ve takibinden sorumludur.

f) Sorumlu oldugu Direktorligiin veya Midirliigiin gelirleri, giderleri, harcamalar1 ve bunlarin
takibinden sorumludur.

g) Gerekli durumlarda raporlamalari Isletme Direktdriine ve/veya Yiiriitme Kuruluna zamaninda
yapmakla yukimladdr.

(5) Isleyis ve Uygulama Esaslar1 Faaliyetler; Yiiriitme Kurulu Baskanmin gdzetimi ve onayi ile, Isletme
Direktorii/Direktorler/Miidiirler tarafindan yiiriitiiliir. Isletme Direktdrii/Direktorler/ Miidiirler bu gorevlerini
yardimcisi ve birim ¢alisanlar eliyle de ytiriitebilir. Yiirliitme Kurulunca gerekli goriilen islerde, is¢i veya
sozlesmeli personel de calistirilabilir. Ayrica; Faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in iktisadi isletmede ¢aligmak
iizere kurumda gorev yapan akademik, idari ve diger personel arasindan da gorevlendirme yapilabilir. Bu
durumda s6z konusu personelin iktisadi isletme biinyesinde gorev yerine ve gorevine Isletme
Direktoriintin/Direktorlerin/Miidiirlerin teklifi tizerine karar verilir. Stirekli Egitim Merkezinde akademik ve
idari personelin gorev almasi i¢in Yiiriitme Kurulu veya Isletme Direktoriiniin/SEM Direktoriiniin teklifi veya
onayina ihtiya¢ yoktur.

Iktisadi Isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari akademik faaliyetler disinda kalan
zamanlarda egitim, uygulama ve diger Iktisadi Isletme faaliyetleri i¢in Yiiriitme Kurulu onay1 ile kullanabilir.
Bu durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili tlim cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yiiriitme Kurulu Bagkan1 ve
Isletme Direktdrii tarafindan tutanak ile tespit edilerek, iktisadi Isletmeden karsilanir.

Mali Hukamler

MADDE 7 -

(1) Harcama YetKilisi: isletmenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyeti bu yetkisini uygun
gordiigli limitler dahilinde kullanilmak kosuluyla Yiiriitme Kurulu Baskani’na devredebilir. Yiiriitme Kurulu
Bagkani bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide; Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Isletme Direktorii, ve/veya SEM
Direktorii, Yurtlar Miidiirii, STI ve Ticari Alanlar Miidiirii’ne devredebilir.

(2) Sermaye Limiti: Isletmenin sermaye ihtiyact Universite Biitcesinden karsilanir.

(3) iktisadi Isletmenin Mali Isleri asagidaki gibi yiiriitiiliir;

h) Satisa yonelik (Kantin, Kafeterya ve uygulama birimlerinde tiretilen) tiriinlerin ve hizmetlerin satis
fiyat1 ile tesislerde diizenlenen sempozyum, kongre, calistay ve diger tiim organizasyonlarda
verilen gegici hizmetlere ait ticretler isletme Direktoriince/SEM Direktoriince/Yurtlar
Miidiiriince/STI ve Ticari Alanlar Miidiiriince belirlenerek Yiiriitme Kurulunun onayina sunulur.
Yiiriitme Kurulu, iiriin ve hizmet bedellerinde degisiklik yapabilir.
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i) iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde isci statiisiinde calistirilacak personel ve personele ddenecek
ticretler Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

j) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para ¢gekmeye, ¢ek
karnesi almaya, c¢cek keside etmeye, yeni vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, pos basvurusu
yapmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya, 6deme talimati vermeye, Yiriitme Kurulu Baskani
yetkilidir.

k) Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilir. Yiiriitme kurulunun belitleyecegi limit dahilinde
kasadan da 6deme yapilabilir.

I) iktisadi Isletme gelir-gider tablosu, mizani, yilsonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir tablosu
her yilsonunda Muhasebe Sefi tarafindan hazirlanarak Yiiriitme Kurulunun onayina sunulur.

m) Tesislerde verilen hizmet karsiligi gelir ve giderlerin muhasebesi giincel mali mevzuat
hikumlerine gore tutulur.

n) Maddi duran varliklardaki deger artiglar1 sermayeye ilave edilir

0) lktisadi isletme; mali defterlerini Serbest Muhasebeci araciligiyla iicret karsilig1 diizenlettirip takip
ettirebilecegi gibi, isletme biinyesinde bu is i¢in muhasebeci calistirmak veya Universitenin
Mubhasebe birimini kullanmak suretiyle de yapilabilir.

p) Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu; Universite tarafindan uygun goriilmesi durumunda uygun yerlere
iktisadi isletme biinyesinde faaliyet gostermek (zere tesis agmak veya mevcut tesislerin fiziki
alanlarim iyilestirmek ic¢in bina tadilati ve ¢evre diizeni yapmak veya mevcutlarin bakim ve
onarimini yaptirarak iyilestirmek icin yetkilidir.

q) Yonergede Hiikkiim bulunmayan ve yiiriitme kurulunun disindaki operasyonel/ rutin islere iligskin
kararlar Isletme Direktdriiniin/SEM Direktoriiniin/Yurt Miidiiriniin ve STI ve Ticari Alanlar
Miidiiriiniin teklifi izerine Yiiriitme Kurulu Baskaninca verilir.

r) iktisadi Isletme Direktorii ve Iktisadi Isletme biinyesinde ¢alisan personelin  zorunlu
gorevlendirilmelerinde; egitim, seminer ve diger gorevlendirmelerde yapilan giderler ilgili
Miidiir/Direktdr ve/veya Isletme Direktdriiniin onaylari ile Iktisadi Isletme biitcesinden karsilanir.

(4) iktisadi Isletmenin Gelirleri
a) Her ¢esit hizmet, mal ve benzeri satis gelirleri,
b) Universite tarafindan  Iktisadi Isletmekullanima birakilmis  gayrimenkul,
tasinmaz mallarin kira ve satis gelirleri,
c) Diger gelirler.
(5) iktisadi isletmenin Giderleri
a) Isletme tarafindan yiiriitiilen her cesit hizmet, mal alim1 ve faaliyetler icin gerekli olan gider ve
harcamalar,
b) Isletmede istihdam edilen personelin, kismi zamanl ve sozlesmeli personelin ve hizmet
alimlarinin giderleri,
c) Diger giderler.

Personel
MADDE 8 -
(1) isletmelerde Calisanlar ve Gorevleri Iktisadi Isletmede galisanlar:
a) Isletme Direktdrii veya Direktor ve Miidiir; Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek kurallara ve
yiirtirliikte bulunan mevzuata uygun davranir.
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b)

c)
d)

€)

Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korur ve bu araglar ilgili kullanma
talimatina uygun bi¢imde kullanirlar ve kullandirirlar. Iktisadi Isletmenin ve Universitenin
demirbaslarinin korunmasi ve amacina uygun kullanilmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almakla
yukumludurler.

Belirlenen galisma siirelerine gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.
Calisma saatleri olarak belirlenen programlara ve verilen gorevlere; kesin sekilde uymakla
yukumludurler.

Gerekli durumlarda veya Direktér ve Miidiir tarafindan talep edildiginde raporlamalarint ilgili
Direktore veya Mudire zamaninda yapmakla yiikiimlidiirler.

(2) Muhasebe Sefi ve Gorevleri Yiiriitme Kurulu Baskaninin ve/veya Isletme Direktoriiniin 6nerisiyle segilen
ve Yiiriitme Kurulu karariyla goérevlendirilen Muhasebe Sefi asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

Iktisadi Isletmedeki muhasebe sisteminin ve muhasebe boliiminin organizasyonundan
sorumludur.

Muhasebe elemanlar1 arasinda gorev dagilimi yapar.

Muhasebe kayitlarinin giincel ve mali mevzuata uygun bir sekilde hatasiz ve eksiksiz tutulmasin
saglar.

Iktisadi Isletmenin mali durumu hakkinda Isletme Direktdriine/SEM Direktdriine, Yurtlar
Miidiirii’ne ve STI ve Ticari Alanlar Miidiirii’ne ve Yiiriitme Kuruluna bilgi verir. Talep edilmesi
durumunda gerekli raporlarin hizli ve hatasiz diizenlenmesini saglar.

Iktisadi Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarmi hazirlar/hazirlatir; talep edilen sekilde Isletme
Direktorine ve/veya Y rutme Kuruluna sunar.

Iktisadi Isletmenin alacak ve bor¢larini izler; alacaklarin tahsili ve bor¢larin ddenmesi icin gerekli
onlemleri alir; gereken durumlarda Isletme Direktdriinii ve/veya ilgili Direktori ve Midurii
bilgilendirir.

Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.

Yiiriitme Kurulu Baskan1 ve Isletme Direktorii ile birlikte Iktisadi Isletmenin yillik biitgesini
hazirlar;  hazirlanan  bu  yilik  biitce  Yiiriitme Kurulu Baskanm1 ve Isletme
Direktorii/Direktorler/Miidiirler/Muhasebe Sorumlusu tarafindan Yiriitme Kuruluna sunulur.
Mali isler kapsaminda Isletme Direktorii ve/veya Yiiriitme Kurulu Baskaninin verecegi diger isleri
yapar

Iktisadi Isletme sorumlulugundaki tesisler ve personelle ilgili her turlii zorunlu vergi, sigorta vb
islerinin takibini ve eksiksiz tamamlanmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik ve Veri Koruma
MADDE 9 — KVKK ve Universite’nin Bilgi Giivenligi Politikalarina uygunluk esastir.

Yururlik

MADDE 10 —(1) TED Universite TED Universitesi Mutevelli Heyetinin 28.09.2015 tarih ve 38 sayili
toplantisinda alinan 145 sayih kararla onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Yonergede hikiim bulunmayan haller
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MADDE-11 (1)Bu yonergede hikim bulunmayan konularda, Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve Miitevelli

Heyetince kabul edilecek karar, usul ve esaslar uygulanir.

(2) Bu yonerge oncesinde alinan mali ve idari kararlarin, yeni bir karar alinmasia gerek kalmaksizin

uygulanmasina devam edilir.

Yurutme

MADDE 12 —(1) Bu yénerge hukiimlerini Universite Rektorii ylritdr.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDILDiGi MH TOPLANTISI

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
28.09.2015 2015-38/145 Iktisadi Isletme Y&nergesi Miitevelli Heyet
23.10.2017 2017-53/250 Yonerge Degisikligi
08.12.2025 2025-109/600 Yonerge Degisikligi
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