TED UNIVERSITESI UZUN SURELI UCRETLI
AKADEMIK iZIN YONERGESI
EYS.IKM.YN.013

TED UNIiVERSITESI

TED UNIiVERSITESI
UZUN SURELI UCRETLiI AKADEMIK iZiN YONERGESI

MADDE 1: GENEL

TED Universitesi arastirmay1 destekler ve bu kapsamda 6gretim iiyelerine tam zamanli arastirma, akademik gelisim ve
basari firsati tanir. Bu kapsamda arastirma odakli uzun siireli akademik izin de TED Universitesinin akademisyenlerine
sundugu bir olanaktir.

MADDE 2: AMAC

Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 39. maddesinde ongoriilen yurtdisinda uzun streli gecici
gorevlendirme esaslari ¢cergevesinde hazirlanmugtir.

Bu yoénerge, TEDU biinyesinde uzun siireli iicretli akademik izin islemlerinin usul ve esaslarini belirlemektedir.

MADDE 3: KAPSAM

Bu yonerge, TEDU biinyesinde gorev yapan ve uzun siireli iicretli akademik izin basvurusunda bulunan tam zamanl
Ogretim liyelerini kapsar.

MADDE 4: TANIMLAR

TEDU : TED Universitesi

MUTEVELLI HEYET : TED Universitesi Mitevelli Heyeti

REKTOR : TED Universitesi Rektor(i

SENATO : TED Universitesi Senatosu

DEKAN : TED Universitesinin ilgili Fakiiltesinin Dekani

OGRETIM UYELERI : TED Universitesinde goérev yapan tam zamanli Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim iiyeleri

UZUN SURELI AKADEMIK iZiN: Yedinci Y1l izni veya Geng Ogretim Uyeleri igin Arastirma izni

MADDE 5: UZUN SURELiI AKADEMIK iZINLER iCiN GENEL VE OZEL KURALLAR
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Uzun siireli akademik izin olarak 2 farkli izin tiiri tammlanmustir. Bunlar Universitede 6. yilim1 doldurmus 6gretim
iiyelerinin kullanabilecegi Yedinci Y1l izni ile kariyerinin basindaki Geng ve Arastirma Kapasiteleri Yiiksek Ogretim
Uyeleri i¢in Arastirma Iznidir. Bu izinlerin her ikisi igin asagidaki genel kurallar gecerlidir:

5.1. Uzun Siireli Akademik Izinler miiktesep hak degildir ve bu nedenle kisilere otomatik olarak taninmaz.

5.2. Uzun siireli akademik izinlerin bir amaci 6gretim {iyesinin arastirma performansini artirmak oldugundan, izin ancak
saygin bir yurtdisi tiniversitesinde veya arastirma merkezinde kullanilabilir.

5.3. Uzun siireli ticretli akademik izin Tiirkiye’de kullanilamaz.

5.4. Uzun Siireli Akademik Iznin baslangic ve bitis tarihleri, TED Universitesi akademik takvimine uygun olacak sekilde
belirlenmelidir. Akademik donemin ilk giinii derslerin basladigi giin, akademik dénemin son giinii ‘Incomplete’
notlarimin harf notlarina ¢evrildigi giin olarak kabul edilir.

5.5. Ogretim Uyeleri, uzun siireli akademik izin dénemi i¢inde ya da bu siire zarfinda yapilan bilimsel ¢alismalar ve
aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikan her tiirlii bulus, faydali model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka, patent ve
bununla sinirli olmayan koruma kapsamina girebilecek diger fikri ve sinai miilkiyet konusu tirtinlerin degerlendirilmesi
ve olast iiriinlerin maddi haklarinm paylasimi konularinda TED Universitesi Fikri / Smai Miilkiyet Haklar1 ve ilgili diger
yonetmelik ve yonergelere, bir degisiklik olmaksizin, tabi olmaya devam eder.

Yedinci Yil Izni ile Geng ve Arastirma Kapasiteleri Yiiksek Ogretim Uyeleri igin Arastirma Izninin her biri icin
asagidaki 6zel kurallar gecerlidir:

Yedinci Y1l izni (Sabbatical izin): Universite kaynaklarimin uygunlugunu géz &niinde bulundurarak, Ogretim
Uyelerine bir akademik y1l boyunca TED Universitesindeki 6gretim ve idari sorumluluklarindan bagimsiz sekilde
akademik ¢aligmalar yapmalari i¢in verilen ticretli ve uzun siireli bir akademik izin tiiriidiir.

5.6. Bu izne bagvurmak i¢in 6gretim tiyelerinin son bes yil fakiilte performans degerlendirmelerinde en az 3 kez ortalama
performansin {izerinde basar1 gostermesi gereklidir.

5.7 Ogretim iiyeleri, (yaz okullar1 hari¢) on iki akademik dénem (alt1 akademik yil) tam zamanli hizmet sonunda bir
akademik y1l siireli Yedinci Y1l izin hakki kazanirlar.

5.8. Ogretim iiyeleri, bir y1ldan daha fazla siire iicretli Yedinci Yil izni kullanamazlar. Ogretim Uyeleri Dekanligin
onerisi ve Rektorliigiin onay ile Yedinci Y1l izinlerini 1 y1l daha iicretsiz olarak uzatabilirler.

5.9. Ogretim iiyeleri, Rektor, Rektdr Yardimeisi, Dekan ve Dekan Yardimeist olarak idari gorevlerde bulunduklari siire
icerisinde uzun siireli akademik izin kullanamazlar, bu gérevdeki bir 6gretim tiyesi soz konusu izni kullanmak istemesi
durumunda idari gorevlerini birakmak zorundadir.

5.10. Ogretim Uyeleri, TED Universitesi’nde ise baglamalarindan sonraki ilk alt1 akademik y1l boyunca Yedinci Y1l Izni
kullanamazlar. Bu siire zarfinda Yedinci Yil Izni kullanilmasini gerektiren dzel durumlar halinde Rektdriin izni ile
istisna taninabilir.

5.11. Ogretim iiyeleri, hastalik izni, dogum izni, akademik izin ya da iicretsiz izinde olduklar1 siire boyunca ileriye
doniik Yedinci Y1l izin hakk: kazanamazlar.

5.12. Yedinci Y1l izin hakk: biriktirilemez.
5.13. Ogretim iiyeleri isterlerse Yedinci Y1l iznini en fazla ikiye bélebilirler.
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5.14. Ogretim iiyeleri Yedinci Y1l izni i¢in bulunduklar: kurumda 1 y1l icerisinde maksimum 2 ders verebilirler.

Geng ve Arastirma Kapasiteleri Yiiksek Ogretim Uyeleri icin Arastirma izni: Bu izin kariyerinin basindaki geng
ve yiiksek arastirma performansi gosteren Ogretim iiyelerinin arastirma ¢aligmalarimi gelistirmeleri igin
kullanabilecekleri tcretli bir izindir.

5.15. Bu izni kullanabilmeleri i¢in 6gretim iiyelerinin 40 yasini doldurmamis ve TEDU’de bir yillarim gegirmis olmalari
gerekir.

5.16. Bu izne bagvurmak i¢in Ogretim iiyelerinin son performans degerlendirmesi esas alindiginda ortalama
performansin ¢ok iizerinde bir basar1 gostermesi gereklidir. Ogretim iiyesi basvurusundan dnce herhangi bir performans
degerlendirmesine heniiz girememisse basvurusu ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun olumlu goriisiine ilaveten
Ogretim liyesi ile ilgili bir degerlendirme yazis1 Rektorliik goriisiine sunulur.

5.16. Bu iznin iicretli kismi bir akademik donemi asamaz.

5.17. Geng Ogretim Uyeleri i¢in Arastirma Iznini alan 6gretim iiyeleri gittikleri yurtdist kurumda ders veremezler.

MADDE 6. UZUN SURELiI AKADEMIK iZiN BASVURU SURECI

6.1. Uzun siireli akademik izine bagvurmak i¢in talep edilen akademik iznin amacini, izin siiresince yapilacak arastirma
faaliyetlerini, TED Universitesi’ne saglayacagi fayda ve 6gretim iiyesinin akademik gelisimine yapmasi1 dngoriilen
katkiy1 anlatan detayl bir Bagvuru Dosyas1 hazirlanmalidir. Bagvuru dosyasi, dgretim iiyesinin dgretim sorumluluklari,
tez danismanlig1 ve diger idari sorumluluklarinin izin siiresince nasil yiiriitiilecegini icermelidir. Izin siiresince yapilacak
bu ayarlamalar, tiim sorumluluklari devralacak kisileri igerecek sekilde detayli olarak anlatilmalidir. Ogretim iiyelerinin,
izin talep dosyalarini iletmeden once ilgili Boliim Bagkanini ve Fakiilte Dekanini bilgilendirmeleri gerekir.

6.2. Ogretim {iyeleri, akademik izin taleplerini akademik izin bagvuru zamanlarim gdzeterek gerekli hak edis
kontrollerinin yapilmasi icin insan Kaynaklari Béliimiine iletir. Talep, insan Kaynaklari tarafindan varsa eksiklikler
giderildikten sonra ilgili Fakiilte Dekanina gonderilir.

6.3. Dekan tarafindan izin bagvurusu ilgili fakiilte yonetim kuruluna getirilir ve burada talep ve ilgili 6gretim {iyesinin
izni siiresince yapilacak sorumluluk dagilimi degerlendirilir. Kararinin olumlu olmasi durumunda talep, Rektor’iin
onayina sunulur.

6.4. Uzun sureli akademik izinler, izin siiresince ilgili 6gretim {iyesinin sorumluluklarinin devri konusunda imkansizlik
yasanmasi ve Universitedeki egitim kalitesinin olumsuz ydnde etkilenecek olmasi hallerinde onaylanmayabilir.

6.5. Uzun siireli akademik izin talepleri, izin giiz doneminde baslayacaksa Haziran aymin son haftasinda, bahar
doneminde baslayacaksa Aralik aymin son haftasinda, Insan Kaynaklari Boliimiine iletilmelidir.

6.6. Ogretim iiyeleri, uzun siireli akademik izinlerinin yan1 sira s6z konusu yila ait yillik izinlerini de planlamalidir. ilgili
izin bagvurusu Uzun Siireli Akademik Izin Talep Formu ile iletilmelidir.

MADDE 7. UZUN SURELi AKADEMIK iZiN SIRASINDA UCRET VE YAN HAKLAR
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7.1. Akademik kadroya uygulanan periyodik iicret artiglari, akademik izin siirecinden etkilenmez.

7.2. Uzun siireli akademik izinde olan 6gretim iiyelerinin takvim yili i¢indeki yillik izin haklari baki kalir. Bu izni
kullanacak oOgretim {yelerinin, yillik izinlerini, uzun siireli akademik izin taleplerini Dekana iletme siirecinde
planlamalar1 gerekmektedir.

7.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri, Bireysel Emeklilik Sigortas1 ve Ozel Saglik Sigortasi uzun siireli akademik izin
stiresinde devam eder.

MADDE 8. AKADEMIK iZIN SONRASI SORUMLULUKLAR

8.1. Herhangi bir uzun siireli akademik izin kullanan 6gretim tiyeleri izin doniisiinde en az yurtdisinda izinli kaldiklar
siire kadar, TED Universitesinde tam zamanl olarak ¢aligmak zorundadir. Bu izinlerden birini kullanan gretim iiyesi,
izin sonrast TED Universitesine donmezse ya da tamamlamasi gereken hizmet siiresini tamamlamazsa, akademik izin
siiresince kendisine 6denen tiim net maas tutari tazminat olarak geri istenir. Ogretim {iyesi s6z konusu bu tazminat ile
ilgili olarak Akademik izin Talep Formuna ek olarak Akademik izin Taahhiit Formunu doldurup imzalayarak Insan
Kaynaklar1 Bolimune teslim eder.

8.2. Uzun siireli akademik iznin bitigini takip eden 30 giin icerisinde detayl1 bir faaliyet raporu, ilgili fakiilte dekanina
sunulmalidir. Rapor, c¢ikilan uzun siireli akademik iznin genel degerlendirmesini ve Oncesinde sunulmus plan
dogrultusunda gergeklestirilen basarilari icermelidir. S6z konusu faaliyet raporlari ve akademik izin siiresinde
gerceklestirilen akademik basarilar, ilgili 6gretim iiyesinin izni izleyen ilk periyodik gézden gecirmesine girdi teskil
eder.

8.3. Ogretim iiyeleri, uzun siireli akademik iznin déniisiinde, izin siiresince yaptiklar1 arastirma ile ilgili seminer(ler)
verirler.

MADDE 9: YURURLUK VE YURUTME
9.1. Bu yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi 22.02.2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.

9.2. Isbu Yonerge hiikimlerini TED Universitesi Rektori yiritar.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
20.01.2022 2022-02 Ydnergenin kabulu
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