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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine yonelik kalite giivence sisteminin kurulmasi, bu siireclerin
izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili yonlendirici ve destekleyici kalite ve stratejik
yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu TED Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alismasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, TED Universitesi Kalite Komisyonunun amaglari, faaliyet alanlar1, yonetim organlari ve
gorevlerine iligkin usul ve esaslara yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35. maddesi ile 23.11.2018 tarih ve 30604
sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

~ 99

Yonetmeligi” ne dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir disg degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana
0zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve
dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilan dis degerlendirme
surecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yiiksekégretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet gosteren kurumlari,

¢) I¢ Degerlendirme: Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik
belirlenen politika ve sireglerini, akademik birimlerin 6lgulebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesini, programlarin akreditasyon
siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini, bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya
cikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili calismalar igerir kurum i¢i degerlendirmeyi,
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d) Kalite Giivencesi: Universitenin, i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam
olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek adina yapilan tiim planli ve sistemli iglemleri,

e) Kalite Komisyonu: Kalite degerlendirme ve giivence ¢aligmalarini yiiriiten ve kalite yonetiminin 6nemli
unsurlarindan olan akreditasyon, stratejik planlama ve stratejik plan uygulama gibi ¢alismalarin da amacina
uygun yaritilmesini gbzeten komisyonu,

f) Kurumsal Gelisim Ofisi: Universitenin stratejik planlama ve kalite giivence sistemi ile ilgili stirecler ile
kurumsal verilerin takibi, degerlendirilmesi, analizi ve raporlamasindan sorumlu, ayrica siralama, taninirlik,
paydas iliskileri yonetimi ve biitiinlesik bilgi sistemi gibi ¢aligmalara destek veren ofisi,

g) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu: Komisyon tarafindan her yil hazirlanan i¢ degerlendirme raporunu,

8) Rektor: TED Universitesi Rektoriind,

h) Senato: TED Universitesi Senatosunu,

1) Stratejik Planlama: Universitenin, Gst politika belgeleri, plan ve programlar, ilgili mevzuat ve kurum
tarafindan benimsenen temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonu olusturmak, stratejik
amagclar belirlemek, Slciilebilir hedefler olusturmak, gostergeler dogrultusunda performans: 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla paydaslar siirece dahil eden katilime1r yontemlerle
stratejik plan hazirlama ve planin uygulanmasini siirekli izleme siirecini,

i) Universite: TED Universitesini,

j) UYK: TED Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari
ile akreditasyon galismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu kurulu

ifade eder.
IKiNCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Komisyonun Olusumu, Kurulusu ve I"Jyeleri
MADDE 5 - (1) Komisyon, Rektdriin bagskanliginda fakiilte/enstitii ve ilgili akademik ve idari birimlerden Senato
tarafindan belirlenen tiyeler ile 6grenci temsilcisinden olusur. Uyelerin gérev siiresi iki y1l olup gorev siiresi biten tiye
yeniden atanabilir. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir y1l olup, her egitim 6gretim yil1 baginda segilerek komisyona
bildirilir.

(2) Komisyon bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcist
yapar.

(3) Bir takvim y1l1 icinde mazeretsiz {ist {iste ii¢ defa komisyon toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi diiser, yerine yeni
iiye belirlenir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelige ayn1 usulle gérevlendirme yapilir.

(4) Senato karari ile yiirtirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapisi iiniversitenin internet sayfasinda ilan edilir.
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Gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Komisyon'un gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a)

b)

%)

d)

f)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri ile dncelikli gelisim alanlart dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi, stratejik
planlama ve akreditasyon siireclerinin isletilmesi amaciyla yapilacak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireglerini yiirlitmek, dnerilerde bulunmak ve bu siireglerin izleme ve uygulama adimlarina destek vermek,

Mevcut i¢ Kalite Giivence Sistemi ve buna bagli 6z degerlendirme sistemleri kapsaminda Universitenin stratejik
planinda ifade edilen stratejik hedeflerinin izlenmesini desteklemek (Stratejik hedeflere ulagilmasi i¢in gerekli
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin &lglilmesi,
raporlanmas1) ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalarin Senato ve UYK giindemine sunulmasini saglamak,

Universitede kalite i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalariin sonuglarini iceren yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlamak; Senatoya ve
UYK’ya sunmak, ilgili raporu iiniversite internet sayfasinda paydaslarin bilgisine sunmak, ilgili raporda yer
alan iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik calismalar1 baglatmak ve/veya baslamis olanlar izlemek,

Kurumsal dig degerlendirme siirecine iliskin gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek, ilgili rapordaki iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik
caligmalar1 baglatmak ve/veya baslamis olanlar1 izlemek,

Universitenin kurumsal gelisim ve yonetisim ilkelerine uygun olarak yiiriitiilecek ¢alisma ve projelerini, siirekli
iyilestirme ve degisim yonetimi yaklasimiyla desteklemek, bu kapsamda yapilan ¢alisma ve raporlamalarda
Universite diizeyinde kalite giivence standardini saglamak icin Kalite Y&netim Sistemi ile iliskili siirec, plan,
prosediir, form, liste vb. varlik envanterini gelistirmek {izere 6nerilerde bulunmak, tanimls siire¢ / uygulamalarin
stirdiiriilmesini saglamak,

Kalite yonetim siiregleri i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimin yapilmasini saglamak,

Kurumda kalite kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak igin TEDU i¢ paydaslarmin sistematik ve diizenli bir
bicimde ilgili egitimler almalarinm planlamak.

Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 7 - (1) Komisyon asagidaki usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a)

b)

Komisyon, Baskanin ¢agrist veya Komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili talebi ile toplanir. Komisyon
her egitim-6gretim yilinda en az 2 kez toplanir. Toplanti1 giindemi ve tarihi Bagkan tarafindan belirlenerek
tiyelere bildirilir. Gerekli hallerde Rektor, Komisyonu her zaman toplantiya gagirabilir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esit olmas1
durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Komisyonun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi akademik / idari
alt komisyonlar ve/veya ¢aligma gruplar olusturulabilir. Bu gruplarin yapacagi calismalar ve hazirlayacaklar
raporlar, Komisyonun yapacagi degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarina ve hazirlanacak yillik i¢
degerlendirme raporlarina girdi teskil eder.
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¢)

d)

f)

9)

Komisyon universite blinyesinde yer alan mevcut akademik ve idari yonetim organlari ile yaptigi ¢aligmalari
paylasir, gerekli durumlarda goriislerine bagvurur ve degerlendirmelerin yapilmasini saglar.

Komisyona gerekli olan analiz, raporlama ve koordinasyon destegi Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan saglanir.
Kurumsal Gelisim Ofisi, kalite giivencesi, stratejik planlama ve akreditasyon calismalarina iliskin akademik ve
idari birimlerden gerek gordiigii bilgi, rapor ve verileri talep edebilir. Universitenin tiim birimleri Komisyonun
caligmalarina mutlak destek verir. Komisyonun ydnlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarinin
ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini ve stratejik planlama calismalarini koordine eder,
performansint izler ve sonuglarint Komisyonun bilgisine ve erisimine sunar.

Komisyon i¢ ve dis paydaslarla kalite gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitebilir.

Komisyonun resmi kayitlari; komisyonun kurulus amaci, hedefleri, komisyona verilen somut gorevler ve
konular g6z Oniine alinarak komisyonun hazirladigi tutanaklar, raporlar ve ilgili dokiimanlardan olusur.
Komisyon kararlart KYS-RP-02-ToplantiRaporuSablonu ile yazili hale getirilir ve toplant1 esnasinda hazir
bulunan tiim tiiyeler tarafindan KYS-RP-02-EKO01-ToplantiKatilimciListesi imzalanir ve kurumsal envanter
sistemine kayit edilir.

Komisyon tarafindan KYS’ye eklenmesi Onerilen varlik envanteri icerigi Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan
kontrol edilir, gerekli revizyonlar varsa Komisyonun giindeminde degerlendirilmesi saglanir ve onay sonrasinda
yayina alinir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk ve Temsil

MADDE 8 - (1) Komisyon kendisi ile iliskili konular1 incelerken, inceleme konusu ile ilgili biitiin is ve temaslari
tiniversite adina yapar. Tiim iiyeler, bu ilkeler ile kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesinden ve ilgili birimlere gerekli bilgi akisinin saglanmasindan sorumludur. Rektdrliik makaminin
bilgisi dogrultusunda iiniversiteyi kurum disinda temsil edebilir.

Yiarurluk

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar, TED Universitesi Senatosunda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarm hiikiimleri TED Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
23.05.2024 2024-14 Ik yayin
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