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TED UNIVERSITESI
iZiIN YONERGESI

MADDE 1: GENEL
TED Universitesi akademik ve idari personeli, lisans ve lisansiistii egitim faaliyetlerinin TEDU kalite
giivencesine uygun olarak siirdiiriilmesini saglamay1 oncelikli sorumluluklart olduguna inanir ve izin

planlamalarim yaparken bu 6nceligi goz 6niinde bulundurmanin kendilerine deger kattigin bilir.

MADDE 2: AMAC

Bu Yénerge 4857 Sayili Is Kanununu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin ilgili maddeleri cercevesinde

hazirlanmustir.

Bu yonergenin amaci, TEDU biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personelin izin islemlerinin usul

ve esaslarimi belirlemektir.

MADDE 3: KAPSAM

Bu yénerge, TED Universitesinde ¢alisan personelin izine temel olusturacak ilke, 6lgiit ve islemleri kapsar.

MADDE 4: TANIMLAR

TEDU ‘TED Universitesi

UYK :TED Universitesi Y6netim Kurulu
REKTORLUK :TED Universitesi Rektorliigii

REKTOR ‘TED Universitesi Rektorii

SENATO ‘TED Universitesi Senatosu

DEKANLIK :TED Universitesi’ne bagl Fakiilte Dekanliklart
DEKAN :TED Universitesi’nin ilgili Fakiiltesinin Dekani
GENEL SEKRETER :TED Universitesi Genel Sekreteri

ELS :TED Universitesi Ingilizce Dil Okulu

AKADEMIK PERSONEL :TED Universitesinde gérev yapan tam ve yar1 zamanli dgretim
iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve arastirma gorevlileri

IDARI PERSONEL :TED Universitesinde gérev yapan tam ve yari idari personeli
YONETICI :TED Universitesi Idari Birim Y&neticileri
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MADDE 5: YILLIK iZIN
Yillik izin uygulamasinda 4857 sayilt Kanunu’nun 53., 54., 55., 56., 57. maddeleri esas olup, asagidaki

hususlar dikkate alinir.

A. Yillik izin siireleri asagida belirtilmistir.
a) Hizmet siiresi 1(bir) yildan 5(bes) yila kadar (bes yil dahil) olan personel i¢in; 14 (ondort) giin,

b) Hizmet siiresi 5 (bes) yildan fazla 15(onbes) yildan (on bes yil dahil) az olan personel i¢in; 20
(yirmi) giin,

€) Hizmet siiresi 15(onbes) yildan fazla olanlar igin ise; 26 (yirmialt1) giindiir.
Ancak 50 (elli) ve daha yukar1 yastaki personele verecek izin siiresi 20 giinden az olmayacaktir.
B. Kullanilmayan yillik izinler hususunda 4857 sayili Kanun dogrultusunda islem yapilir.
C. TEDU tarafindan bir y1l iginde verilmis idari izinler ve mazeret izinleri y1llik izinden mahsup edilmez.

D. Personelin kurumda ¢alistig1 siire i¢inde kullanilmayan izinler igin izin iicreti ddenmez. Isten herhangi
bir nedenle ayrilma durumunda, ayrilacagi tarihte hak edilen izinlerden kullanilanlar disiilerek

kullanilmayan izinler g6z 6niinde bulundurularak isten ayrilma tarihi hesap edilir.

E. Yillik izin gilinliniin hesabinda; iznin baslangi¢c ve bitig tarihleri hafta sonunu da igeren izinlerde,

Cumartesi giinii yarim giin olarak yillik izinden diisiiliir.

F. Yillik izin talepleri, gerekli is planlamalarinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere ilgili yoneticiye

makul bir siire dnceden iletilmelidir.
G. Yillik izinler zorunlu haller disinda iki donem arasindaki tatil ya da yaz déneminde kullanilir.

H. Olaganiistii durumlarda yillik izin durdurulabilir ve kalan yillik izinlerini daha sonra kullanmak {izere

personel gorevinin bagina ¢agrilabilir.

I.  Universite tarafindan gorevlendirilerek yurticinde veya yurtdisinda egitim, seminer, kongre, tanitim
gibi faaliyetlere katilan akademik ve idari personelin gérevlendirme siireleri yillik izinden sayilmaz.

Bu gorevlendirmeler akademik personel icin UYK karari; idari personel icin Genel Sekreter teklifi ve
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Rektor onayi ile iicretli olarak en fazla iki aydir. Bu siireyi asan durumlarda en fazla 1 (bir) y1l ticretsiz

1zin alinabilir.

Yillik izin siiresi kullanimu ile ilgili olarak is s6zlesmesinde bu yonergede yer alan hiikiimlerden farkli
diizenlemeler yapilabilir; bu durumda yillik izin kullaniminda oncelikle is s6zlesmesinde yer alan

hiikiimler uygulanir.

MADDE 6: MAZERET iZNi; DOGUM VE SUT iZNi; HASTALIK iZNi

Akademik ve Idari Personel 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri ve asagida belirtilen prensipler cercevesinde

kendisine taninan mazeret, dogum ve siit, hastalik izni haklardan yararlanir.

Mazeret izni

A

Akademik ve idari personele; evlenmesi veya evlat edinmesi yada ana veya babasinin, esinin

kardesinin, cocugunun Sliimii halinde 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iicretli izin verilir.

Akademik ve idari personelin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynlerden sadece biri tarafindan

kullanilmas1 kaydiyla 4857 say1li Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iicretli izin verilir.

Dogum ve Siit izni:

A. Dogum iznine ayrilmak isteyen personel bagli oldugu birim {ist yoneticisini, izine ayrilacag: siireden
makul bir siire 6nce bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

B. Siit izinleri, bu izin tliriiniin mantigina uygun olarak giinliik esasa dayali olarak kullandirilir. Siit
izinlerinin toplu olarak kullanilmak istenmesi halinde personel bu talebi i¢in dilekge ile izin vermeye
yetkili amire bagvuruda bulunur.

Hastahk izni:

A. Sosyal Giivenlik Kurumu’nca yetki taninan igyeri hekimi, bir kerede en fazla 1 (bir) giin istirahat
verebilir.

B. Akademik ve idari personelin rahatsizliginin 1 (bir) giinden daha uzun siirmesi durumunda, personel

hastaligint bagh oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya SGK anlagmali bir saglik kurumu

TASNIF DISI




TED UNIVERSITESI IZIN YONERGESI

Dokiiman No Yayin Tarihi Rev. No/ Rev. Tarihi | Sayfa No
TED UNIVERSITESI KYS-YN-01 21.05.2015 5 /20.01.2022 417

tarafindan verilmis raporla belgelemesi gerekmektedir. Bu durumda olan personel hastalig siiresince

izinli sayilir.

C. Saglik raporunun fotokopisinin en geg 2 (iki) isgiinii icerisinde Insan Kaynaklar1 Birimine ulastiriimas:
gerekir. Siire sonunun hafta sonu tatiline ya da resmi tatile rastlamasi durumunda, raporun tatilin

ardindan gelen ilk mesai giinii sabah1 insan Kaynaklar1 Birimine ulastirilmast sarttir.

D. Personel raporlu oldugu 2 (iki) giiniin {izerindeki giinlerin ticretini bagli oldugu Sosyal Giivenlik
Kurumundan alir. Raporlu olunan siirenin 60 (altmis) giine kadar olmas1 durumunda SGK tarafindan
ddenen rapor iicreti ile {icret arasinda olusan farkin tamami; emekli olup TEDU’de calismaya devam
eden personelin, SGK tarafindan rapor iicreti ddenmemesi durumunda, raporlu olduklar1 zamanin 60
(altmig) giline kadar ticretinin tamami; tiim ¢alisanlar ig¢in 60 (altmis) giinii asan siirelerde ise bu fark
veya lcretlerin aylik olarak Genel Sekreterligin onerisi ve Rektorliik makaminin onayiyla tamami

universite tarafindan 6denir.
Sabbatical izni:

Akademik personelin arastirmalarinin desteklenmesi amacina yonelik olarak arastirma odakli uzun siireli
iicretli izin verilebilir. Uzun siireli iicretli izinlere iliskin ilke ve uygulama esaslar1 ayrica ¢ikarilacak

yonerge ile belirlenir.”

MADDE 7: UCRETSIZ iZiN

A. Akademik ve idari personele, asagidaki esas ve usuller ¢ercevesinde iicretsiz izin verilebilir:
a. Ucretsiz izin, akademik personele Universitede en az 2 yil calismis olmasi kaydiyla UYK
karart ile verilir.
b. Idari personel igin, personelin yazil talebi, yoneticisinin uygun goriisii, Genel Sekreter’in

oluru, Rektdriin onayi ile verilir.

B. Ucretsiz izin, izne ayrilacak personelin sorumluluklarinin ve varsa idari gorevlerinin aksatilmadan

yiiritiilmesini saglayacak sekilde bir diizenleme yapilmasi durumunda verilebilir.

C. Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) yildir. Bu siire, sadece dogum ve saglik nedenlerinden dolayn, ilgili

akademik ve idari birimin personel ihtiyaci dikkate alinarak, 24 aya kadar uzatilabilir.
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D. Bir yil siireli iicretsiz izin kullanimindan sonra TEDU’ne déniis ve ise baglama tarihinden itibaren en

az 1 (bir) y1l gecmeden ikinci bir iicretsiz izin talebi yapilamaz.
E. Personelin yazili talebinde {icretsiz izin siiresini kapsayan kesin tarihler belirtilir.

F. Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ard1 ardina 3 (ii¢) isgiinii icinde herhangi bir mazeret gdstermeden

ise gelmeyen personel, ¢alisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

MADDE 8: IDARI iZINLER

Idari Izinler asagida belirtilen cercevede kullanilir.

Engelsiz TEDU

Bu idari izin tiiri yalnizca engelli kadro personeline uygulanir.

A. 10-16 Mayis Engelli Haftasinda gorevli olan engelli kadro personeli talebi dogrultusunda 1 (bir) giin

izinli sayilir.

B. 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde ilgili kadroda ¢alisan personelimiz bdliimii nezdinde yapilacak olan

is planlamasi ¢ergevesinde izinli sayilir.

C. Ilgili kadroda calisan personelimizin belgelemeleri kosuluyla ayda 1 (bir) muayene saglik kontrolii

haklar1 bulunmakta olup, bu hak ticretli mazeret iznine dahildir, izninden diisiilemez.
idari izinler

A. Akademik ve idari personelin 1 (bir) giiniinii agmayan kisa siireli rahatsizlik ve hastalik durumlarinda
izin vermeye yetkili amirin onay1 ile idari izinli sayilir. Bu durumdaki personel, kendisine izin vermeye
yetkili amirini derhal bilgilendirmekle yiikiimliidiir. 1 (bir) y1l icerisinde hastalik nedeniyle alinacak

idari izinlerin toplam1 5 (bes) giinden fazla olamaz

B. Genel Sekreterin dnerisi ve Rektoriin onayi ile giinliik idari izin kullanilabilir.
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MADDE 9: CESITLI VE SON HUKUMLER

izin Alma Siireci

A. lzin talepleri, mevzuta uygun olarak izinin cinsine gére Universitenin elektronik altyapis1 iizerinden
veya yazili bir dilekce ile ilgili personel tarafindan yapilir. Talepler izin vermeye yetkili amirlerin

onayin1 takiben, personel ile Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan isleme alinir.
B. Bu yodnergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirlii izin talebi gecersizdir.

C. Personelin izin doniisii ise baslama giiniiniin bildirimli veya bildirimsiz 1 (bir) giin ve iizeri gecikmesi
durumunda, akademik personel i¢cin Dekanlik, idari personel i¢in Genel Sekreterlik durumu Rektorliige
yaziyla bildirir.

izin Vermeye Yetkili Amirler

Ilgili mevzuat ve bu Yonergedeki esas ve usuller gercevesinde izin vermeye yetkili amirler asagidaki sekilde

belirlenmistir:

A. Akademik personel i¢in izin vermeye yetkili amirler sunlardir:
a) Rektore Miitevelli Heyeti Bagkant,
b) Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Miidiirii ve ELS Miidiriine Rektdr,
¢) Dekan Yardimcisi, Enstitii Miidiir Yardimcisi, Béliim/Birim Bagkani ve Bagkan Yardimcilarina
Dekan,
d) Akademik Personele Boliim, Program veya Birim Baskaninin oluru ile ilgili Dekan ya da ELS

Miidiiriiniin onay1 ile Dekan.

B. Idari personel igin, personelin bagli oldugu birim ydneticisinin oluru ile Genel Sekreter.
a) Idari personelin bagli oldugu birim yoneticisinin oluru ile Genel Sekreter,
b) Idari Birim yoneticilerine Genel Sekreter,
c¢) Genel Sekreter Yardimcisina Genel Sekreter oluru ile Rektor,

d) Genel Sekretere Rektor.
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MADDE 10: YURURLUK, VE YURUTME

A. Bu yonergenin kabulii ile yiiriirliikteki izin yonergesi yiirtirliikkten kalkar ve bu yonerge, Miitevelli
Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Personelin yiiriirliikteki Izin Y®6nergesi uyarinca

hakkedilmis yillik izin haklar1 bakidir.
B. Isbu Yonerge hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGISIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
21.05.2015 2015-05 Izin Yonergesi
13.04.2017 2017-04 Tadil
04.05.2017 2017-05 Tadil
02.09.2019 2019-08 Tiimii (65. MH Onayl)
27.05.2021 2021-14 Madde 7
20.01.2022 2022-02 Madde 6
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