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TED UNIVERSITESI

OGRETME VE OGRENME MERKEZi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge; TED Universitesi’ne bagl olarak kurulan TED Universitesi,
Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin ydnetim ve organizasyon yapisina, ¢alisma sekline, gorev

ve faaliyet alanlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenler.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7°nci

ve 14’lincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: TED Universitesini,

b) Rektorliik: TED Universitesi Rektorliigiinii,

c) Rektdr: TED Universitesi Rektoriinii,

d) Merkez: TED Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezini,

e) Merkez Yoneticisi: TED Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi Y dneticisini,

f) Uzman: TED Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezinde gérev alan uzmanlarini,

g) Danisma Kurulu: TED Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi Danigma Kurulunu,

ifade eder.
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Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaclari

MADDE 4 — (1) Merkez; Universitede 6grenme siireclerinin ve 6gretimin gelistirilmesine
katkida bulunmak, arastirma temelli ve yenilik¢i program, uygulama ve yaklagimlarin
kullanilmasimi tesvik etmek amaciyla Ogretim elemanlarina, arastirma gorevlilerine ve
ogrencilere yonelik hizmetler ve programlar yiiriitiir, arastirmalar yapar ve kaynaklar gelistirir.
Merkez verdigi tiim hizmetlerin, Universitenin vizyonu-misyonu ile paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere acik, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaglarina

uygun olmasina énem verir.
Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkez, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi iginde
ogretim ve oOgrenmenin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini; Ogretenin desteklenmesi,
ogrenenin desteklenmesi, 6l¢cme-degerlendirme, dijital 6grenme ve d6gretim, kaynak gelistirme

ve yayin faaliyetleri olmak {izere bes ana baglik altinda ytiriitiir.

(2) Merkez, ogretim becerilerini gelistirmek isteyen Ogretim elemanlarina destek olmak

amaciyla;

a) Universitede goreve yeni baglayan tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 ve arastirma
gorevlileri i¢cin uyum programi diizenler.

b) Universitede goreve yeni baslayan ogretim elemanlar1 igin mentorluk ve kariyer
gelisimi programini yiiriitiir.

¢) Universitede gorev yapan tam ve yar1 zamanli dgretim elemanlar1 ve arastirma
gorevlileri i¢in Ogrencilerle iletisim, ders tasarimi, Ogretim yontemleri, O6lgme-
degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanimi, yenilik¢i 6gretim uygulamalari vb.
konularda egitim, seminer ve 6grenme topluluklar: diizenler.

d) Iyi uygulama drneklerinin paylasilmasi ve dgretimle ilgili giincel konularin tartisiimasi

amaciyla farkli alanlardan 6gretim elemanlarini bir araya getiren etkinlikler diizenler.
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€)

f)

Ogretim elemanlarmin 6gretim becerilerini gelistirmeye ydnelik bireysel veya grup
danigmanlig1 hizmeti sunar.

Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda &gretim performansina yonelik geri
bildirim uygulamalarii (6rn. donem ortas1 ders geri bildirimi, ders gozlemi ve akran

ders gbzlemi ve geri bildirimi) yiiriitir.

(3) Merkez, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla;

a)
b)

c)

d)

Universiteye yeni baslayan dgrenciler igin diizenlenen uyum programina destek olur.
Universiteye yeni baglayan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek
amaciyla 6grenci mentor destek programini yiiriitiir.

Ogrencilerin akademik basar1 ve gelisimlerini desteklemek amaciyla egitimler verir;
bireysel danigmanlik destegi sunar, akran destekli calisma programini yiiriitiir.
Lisansiistii 6grencilerin 6grenme ihtiyaclar1 dogrultusunda atélye ve egitim programlari

diizenler.

(4) Merkez, Universitede gerceklestirilen 6lgme-degerlendirme ve miifredat gelistirme

caligmalarina destek olmak amaciyla;

a)

b)

Universitede ogretim faaliyetlerinin  gelistirilmesine yonelik olarak diizenlenen
anketlerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve anket sonuglar1 dogrultusunda gerek goriilen
diizeltici faaliyetlerin gerceklestirilmesine destek olur.

Ogretim performansmi degerlendirmek icin dlgme araglar1 ve yontemler gelistirir.
Ogrenci ve personele uygulanan dlgme araglarmin gelistirilmesi ve revizyonunda gorev
alir.

Liberal Egitim modelinin (ortak miifredat ve ek dal programlari) ¢iktilarinin 6l¢iilmesi

ve degerlendirilmesi ¢alismalarina destek olur.

(5) Merkez, dijital 6grenme-0gretim ve yenilik¢i 6gretim yontem ve uygulamalar gelistirme,

caligma alaniyla ilgili aragtirma, yaymn, uygulamali ¢caligmalar yapma, danigmanlik hizmeti

verme ve kendi faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla;
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a) Ogretimin ve &grenmenin dijitallesmesi konusunda Universitede vyiiriitiilen
caligmalarda ve nitelikli uzaktan dgretim standart ve uygulamalarinin gelistirilmesinde
aktif rol alir.

b) Etkili ogretim yontem ve teknikleri ve yenilik¢i 6gretim uygulamalara iliskin
elektronik kaynaklar ve ¢evirim i¢i egitim programlar1 gelistirir.

¢) Universitede 6grenme ve ogretimle ilgili yaptigi arastirma sonuglarmi paylasarak
Ogretimin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin tasarlanmasina ve uygulanmasina
destek olur.

d) Yenilik¢i 6gretim yontem ve uygulamalarin gelistirilmesinde 6gretim elemanlarina
rehberlik yapar.

e) Yenilik¢i Ogretim Yontemleri ve Yilin Egitimcisi Odiil Programlarinin basvuru ve
degerlendirme siireglerinde gorev alir.

f) Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda bilimsel toplantilar diizenler, tniversite
diizeyinde 6grenme ve 6gretme ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alir.

g) Ogrenme ve 6gretim konusunda raporlar ve yaymlar iiretir. Arastirma bulgularindan
bilimsel yayin iiretir; bulgular1 bilimsel toplantilarda paylasir.

h) Farkli alanlardan 6gretim elemanlarin alanlarinin egitim ve 6gretimi konusunda bilimsel
caligsma yapmalar1 konusunda rehberlik eder.

i) Her akademik yilin sonunda Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirir;
yillik faaliyet raporu diizenler, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini hazirlar ve

Rektorliige sunar.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Merkez Yoneticisi,

b) Danigma Kurulu.
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Merkez Yoneticisi

MADDE 7 — (1) Merkez Y 6neticisi, Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda egitim, uygulama ve

arastirma deneyimine sahiptir. Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan

Yonetici yeniden gorevlendirilebilir. Yonetici, Merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve

diizenlemeleri yapar.

Merkez Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Y oneticisinin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

Merkezi temsil eder.

Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula baskanlik eder.

Alman kararlar1 uygular; gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar; Merkezin idari
islerinin yiiriitiilmesini koordine eder.

Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.
Merkez uzmanlarinin isbirligi icinde, diizenli ve verimli bir sekilde c¢aligmasindan
sorumludur.

Merkezin Universitedeki akademik ve idari birimlerle iletisim ve is birligi i¢inde
caligmasini saglar.

Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin
¢aligma programi taslaginin hazirlamasini ve Universite yonetimine sunulmasini saglar.
Merkezin ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektor’e
kars1 sorumludur.

Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilimi saglar.

Merkezde gorev alacak personel ihtiyacini belirler ve gorevlendirmeleri ile ilgili

teklifleri Rektorliige iletir.
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Merkez Danisma Kurulu

MADDE 9 - (1) Damisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi olan,
gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Merkez Danisma Kurulu iiyeleri,
Merkez Yoneticisinin teklifi ve Rektdr’iin onayiyla atanir. Merkez Danisma Kurulu, Universite
icinden en az alt1 iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi
sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, yilda en az iki kez, gerektigi
durumlarda da Merkez Yoneticisinin daveti {izerine toplanir. Merkez Yoneticisi gerektigi
durumlarda, Danigsma Kurulu tiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini

almak ve Merkez faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.
Merkez Danisma Kurulunun Gorevi

MADDE 10 — (1) Merkez Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari, uzun vadeli bilimsel ve
yonetsel planlari ile ilgili Yoneticinin ihtiyag duydugu konularda degerlendirmede bulunur,

gorilis ve Oneri bildirir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun

13’lincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.
Harcama Yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektor

Yardimcisina ve/veya Merkez Y Oneticisine devredebilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,

Yonetim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yirirlik
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MADDE 14 — (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDILDiGi SENATO

TARIHI

KARAR NO

ACIKLAMA

17.03.2022

2022-7

Y onergenin kabulii
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