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OGRENCI GELISIM VE PSIKOLOJiK DANISMA MERKEZi YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge; TED Universitesi’ne bagli olarak kurulan Ogrenci Gelisim ve Psikolojik
Danisma Merkezi’nin (OGPDM) yonetim ve organizasyon yapisina, ¢alisma sekline, gérev ve faaliyet
alanlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesi ile
ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Merkez: TED Universitesi Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi’ni,

b) Birim Sorumlusu: Merkezin faaliyetlerini planlayan, koordine eden ve Universite yonetimine
raporlayan sorumlu kisiyi,

c) Psikolog / Uzman Psikolojik Damisman: Merkez biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunan profesyonel personeli,

d) Koordinatorliik: Ogrenci Isleri Koordinatdrliigii’nii,

e) Rektor: TED Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: TED Universitesi’ni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin Amaclari

MADDE 4 — (1) Merkez; TED Universitesi dgrencilerinin psikolojik iyi oluslarim artirmak, yasam
doyumlarini yiikseltmek ve akademik, sosyal, kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
caligmalar yiiritir.

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerde bilimsel bilgiye dayali, etik ilkelere bagli, goniilliiliik esasli ve 6grenci
ihtiyaglarina duyarli bir yaklagimi benimser.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- (1) Merkez, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi i¢inde faaliyetlerini
dort ana baglik altinda yiiriitiir:
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1) Psikolojik Danisma ve Destek Hizmetleri

a) Ogrencilere bireysel psikolojik danisma, rehberlik ve kriz miidahalesi hizmetleri sunmak.

b) Grup danismanlig, destek gruplari ve atolyeler diizenlemek.

c¢) Gerektiginde 6grencileri liniversite i¢i veya disindaki ilgili kurum ve uzmanlara yonlendirmek.

2) Psikoegitim ve Onleyici Calismalar

a) Psikoegitim programlari, seminerler ve farkindalik etkinlikleri yiiriitmek.

b) Onleyici ve koruyucu ruh saglig1 hizmetleri gelistirmek ve uygulamak.

¢) Toplum ruh saglig1 ve psikolojik iyi olusu destekleyici ¢aligmalar yiiriitmek.

3) Akademik, Sosyal ve Mesleki Gelisim Calismalari

a) Ogrencilerin akademik bagar1, uyum ve mesleki gelisimlerini destekleyecek programlar planlamak.
b) Yasam becerileri, stresle basa ¢ikma, iletisim ve iligkiler gibi konularda gelisimsel etkinlikler
diizenlemek.

¢) Universiteye yeni baslayan 6grencilere uyum siirecinde destek olmak.

4) is Birligi, Temsil ve Raporlama Calismalan

a) Akademik ve idari birimlerle koordinasyon i¢inde 6grenci iyi olusunu destekleyici ¢aligmalar
gelistirmek.

b) Faaliyetlere iliskin y1llik rapor hazirlayarak Koordinatorliige sunmak.

¢) Ulusal/uluslararasi iyi uygulamalari takip etmek, Universiteyi temsilen bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilmak.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yapilanmasi ve Gorevler

Merkez Yapilanmasi
MADDE 6 — (1) Merkez, Ogrenci Isleri Koordinatorliigiine bagli olarak faaliyet gdsterir.
(2) Merkez asagidaki personelden olusur:

a) Birim Sorumlusu,

b) Psikologlar

c) Uzman Psikolojik Danigmanlar

Birim Sorumlusu

MADDE 7 — (1) Merkezin tiim faaliyetlerini planlayan, koordine eden, Universite yonetimine raporlayan
ve merkezde yiiriitiilen ¢caligmalarin diizenli ve etkin bi¢cimde islemesinden sorumlu kisidir.

Birim Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 8- (1) Birim Sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin isleyisine iliskin planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapmak

b) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak

TASNIF DISI




OGRENCI GELISIM VE PSIKOLOIJIK DANISMA MERKEZI
YONERGESI
Dokiiman No Yayin Tarihi Rev. No / Rev. Tarihi | Sayfa No
TED UNIVERSITESI KYS-YN-55 02.10.2025 0/- 3/4
€) Merkez personelinin is birligi iginde, diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak; gérev dagilimini ve
caligma programlarini diizenlemek
d) Merkezin Universitedeki akademik ve idari birimlerle iletisim ve is birligi i¢inde ¢aligmasini
saglamak
e) Her akademik y1lin sonunda Merkezin yillik ¢aligma raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programi
taslagini hazirlayarak Koordinatorliige sunmak
f) Merkezde gorev alacak personel ihtiyacii belirlemek ve gorevlendirmelere iliskin teklifleri
Koordinatorliige iletmek
g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi
ve temsilini saglamak
h) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalari takip ederek Merkezin ¢alismalarina uyarlamak ve
Universiteyi bu alanda temsil etmek
i) Universite yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Personeli

MADDE 9 - (1) Merkez biinyesinde gorev yapan psikolog, uzman psikolojik danigman ve ihtiya¢ halinde
gorevlendirilen diger profesyonellerdir. Ogrencilere yonelik danigsmanhklarin, gelisimsel ve onleyici
caligmalarin ve psikososyal destegin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Merkez Personelinin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez personelinin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)

Bireysel, grup ve gelisimsel hizmetleri mesleki etik ilkelere uygun sekilde yiirtitmek.
Gerektiginde basvuranlari iiniversite i¢i/dis1 ilgili kurum ve uzmanlara yonlendirmek.

Hizmet siireglerine iligkin kayitlari dogru ve eksiksiz tutmak; gizlilik ve veri giivenligi ilkelerine
uymak.

Merkezin faaliyetlerine iligkin raporlamalara ve degerlendirme ¢alismalarina katki saglamak.
Universite icindeki seminer, atdlye, egitim ve farkindalik ¢aligmalarina aktif katilim gostermek.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Sunumuna lliskin Hiikiimler

Hizmet Uygulamalaria Yonelik Esaslar

MADDE 11 — (1) Merkez hizmetleri su esaslara gore ytirtitiiliir:

a)
b)
c)
d)

e)

Tium hizmetler gizlilik, goniilliiliik ve mesleki etik ilkeler ¢er¢evesinde sunulur.

Goriligmeler randevu sistemi ile yliriitiiliir; acil durumlarda kriz miidahalesi yapilir.

Kayaitlar, ilgili mevzuat ve gizlilik esaslarina uygun sekilde saklanir.

Hizmetlerin kapsami ve yontemi, &grencilerin ihtiyaglarina ve Birim Sorumlusu ile Merkez
Personelinin ortak degerlendirmesine gore belirlenir.

Merkez, hizmetlerini akademik y1l boyunca ve gerekli hallerde yaz déoneminde de siirdiirebilir.
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Merkezden Hizmet Alan Kisiler

MADDE 12 — (1) Merkezin sundugu bireysel danisma, grup caligmalari, psikoegitim, Onleyici ve
psikososyal destek hizmetlerinden yararlanan TED Universitesi dgrencileri ile gerektiginde ydnlendirme
hizmetinden faydalanan akademik ve idari personeldir.

Merkezden Hizmet Alan Kisilerin Sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Merkezden hizmet alan kisilerin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Randevulara zamaninda katilmak ve katilamama durumunda 6nceden bildirim yapmak.

b) Hizmet siirecinde gerekli bilgi ve belgeleri dogru, eksiksiz ve agik bir sekilde paylasmak.

c) Damismanlik, psikoegitim, grup c¢alismalari ve psikososyal destek faaliyetlerinde gizlilik, etik ve

goniilliiliik esaslarina saygi gostermek

d) Merkez hizmetlerinin gevrim i¢i platformlar iizerinden sunulmasi durumunda, bu hizmetlerin
gerektirdigi teknik ve etik kosullara uygun davranmak.

e) Hizmet alan diger kisilerin haklarina, mahremiyetine ve giivenligine 6zen gostermek.

f) Uzmanla kurulan iligskinin profesyonel sinirlar ¢ergevesinde yiiriitiildiigiinti kabul etmek.

g) Destek siirecinin ¢aba ve sorumluluk gerektirdigini bilmek ve gerektiginde uygun birim veya
uzmanlara yapilan yonlendirmelerde Merkez personeli ile igbirligi yapmak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

BESINCi BOLUM

MADDE 15 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Yiiksekogretim
Kurulu kararlar1 ve TED Universitesi Senato/Y dnetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu yénerge, TED Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO
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