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TED UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU CALISMA YONERGESI
BIiRiINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine yonelik kalite giivence sisteminin
kurulmasi, bu siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili
yonlendirici ve destekleyici kalite ve stratejik yonetim faaliyetlerinin yiirttiilmesinden sorumlu TED
Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, TED Universitesi Kalite Komisyonunun amaglari, faaliyet alanlari,
yonetim organlari ve gorevlerine iliskin usul ve esaslara yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 35. maddesi ile 23.11.2018
tarih ve 30604 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ne dayanarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgili standartlarin bir yiiksekOgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tanman bagimsiz dis degerlendirme
kuruluglan tarafindan yapilan dis degerlendirme stirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet gosteren kurumlari,

¢) I¢Degerlendirme: Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine
yonelik belirlenen politika ve siireclerini, akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini,
bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,
programlarin akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarin,
bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili ¢aligmalari igerir kurum ici degerlendirmeyi,

d) Kalite Giivencesi: Universitenin, i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans
stireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek adina yapilan tiim planh
ve sistemli islemleri,
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e) Kalite Komisyonu: Kalite degerlendirme ve giivence c¢aligmalarini yiiriiten ve Kalite
yonetiminin 6nemli unsurlarindan olan akreditasyon, stratejik planlama ve stratejik plan
uygulama gibi ¢aligmalarin da amacina uygun yiiriitiilmesini gdzeten komisyonu,

f) Kurumsal Gelisim Ofisi: Universitenin stratejik planlama ve kalite giivence sistemi ile ilgili
stiregler ile kurumsal verilerin takibi, degerlendirilmesi, analizi ve raporlamasindan sorumlu,
ayrica siralama, taninirlik, paydas iligkileri yonetimi ve biitiinlesik bilgi sistemi gibi ¢alismalara
destek veren ofisi,

g) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu: Komisyon tarafindan her yil hazirlanan i¢ degerlendirme
raporunu,

8) Rektor: TED Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: TED Universitesi Senatosunu,

1) Stratejik Planlama: Universitenin, iist politika belgeleri, plan ve programlar, ilgili mevzuat ve
kurum tarafindan benimsenen temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonu
olusturmak, stratejik amaclar belirlemek, oOlciilebilir hedefler olusturmak, gostergeler
dogrultusunda performansi 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
paydaslar1 siirece dahil eden katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve planin
uygulanmasini siirekli izleme siirecini,

i) Universite: TED Universitesini,

j) UYK: TED Universitesi Yonetim Kurulunu,

k) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢aligmalar1 ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu kurulu

ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Komisyonun Olusumu, Kurulusu ve Uyeleri
MADDE 5 - (1) Komisyon, Rektdriin baskanhginda fakiilte/enstitii ve ilgili akademik ve idari
birimlerden Senato tarafindan belirlenen iiyeler ile 6grenci temsilcisinden olusur. Uyelerin gorev siiresi
iki y1l olup gorev siiresi biten iiye yeniden atanabilir. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil olup, her

egitim 6gretim yili baginda segilerek komisyona bildirilir.

(2) Komisyon bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektdriin gorevlendirecegi
Rektor Yardimeist yapar.

(3) Bir takvim y1l1 icinde mazeretsiz iist iiste ti¢ defa komisyon toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi
diiser, yerine yeni liye belirlenir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelige ayn1 usulle gérevlendirme yapilir.

(4) Senato karari ile yiiriirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapisi iniversitenin internet sayfasinda
ilan edilir.
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Gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Komisyon'un gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a)

b)

©)

d)

Universitenin stratejik plam ve hedefleri ile 6ncelikli gelisim alanlar1 dogrultusunda, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin iyilestirilmesi, stratejik planlama ve akreditasyon siireglerinin isletilmesi amaciyla
yapilacak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerini yiirlitmek, 6nerilerde bulunmak
ve bu siireglerin izleme ve uygulama adimlarina destek vermek,

Mevcut i¢ Kalite Giivence Sistemi ve buna bagl 6z degerlendirme sistemleri kapsaminda
Universitenin stratejik planinda ifade edilen stratejik hedeflerinin izlenmesini desteklemek
(Stratejik hedeflere ulasilmasi igin gerekli kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, kurumsal
performansin izlenmesi, kurumsal gelisimin Ol¢iilmesi, raporlanmasi) ve bu kapsamda
yapilacak ¢aligmalarin Senato ve UYK giindemine sunulmasini saglamak,

Universitede kalite i¢ degerlendirme ¢alismalarin yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarimi igeren yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu
(KIDR) hazirlamak; Senatoya ve UYK’ya sunmak, ilgili raporu {iniversite internet sayfasinda
paydaslarin bilgisine sunmak, ilgili raporda yer alan iyilestirilmesi gereken alanlara yonelik
caligmalar1 baslatmak ve/veya baglamis olanlar1 izlemek,

Kurumsal dis degerlendirme siirecine iligkin gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek, ilgili rapordaki iyilestirilmesi
gereken alanlara yonelik ¢alismalar1 baslatmak ve/veya baglamis olanlari izlemek,

Universitenin kurumsal gelisim ve ydnetisim ilkelerine uygun olarak yiiriitiilecek ¢alisma ve
projelerini, siirekli iyilestirme ve degisim yonetimi yaklasimiyla desteklemek, bu kapsamda
yapilan calisma ve raporlamalarda Universite diizeyinde kalite giivence standardini saglamak
icin Kalite Yonetim Sistemi ile iliskili siireg, plan, prosediir, form, liste vb. varlik envanterini
gelistirmek tizere O6nerilerde bulunmak, tanimli siire¢ / uygulamalarin siirdiiriilmesini saglamak,

Kalite yonetim siiregleri i¢ denetim planin1 hazirlamak ve i¢ denetimin yapilmasini saglamak,

Kurumda Kalite kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak i¢cin TEDU i¢ paydaslarinin sistematik
ve diizenli bir bigimde ilgili egitimler almalarin1 planlamak.

Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 7 - (1) Komisyon asagidaki usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a)

b)

Komisyon, Baskanin ¢agrisi veya Komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazil talebi ile
toplanir. Komisyon her egitim-6gretim yilinda en az 2 kez toplanir. Toplant1 giindemi ve tarihi
Bagkan tarafindan belirlenerek iiyelere bildirilir. Gerekli hallerde Rektor, Komisyonu her zaman
toplantiya cagirabilir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve salt ¢cogunlugu ile karar alinir.
Opylarin esit olmasi durumunda basgkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Komisyonun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi
akademik / idari alt komisyonlar ve/veya ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarin yapacagi
calismalar ve hazirlayacaklar1 raporlar, Komisyonun yapacagi degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarina ve hazirlanacak yillik i¢ degerlendirme raporlarina girdi teskil eder.
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¢) Komisyon iiniversite biinyesinde yer alan mevcut akademik ve idari ydnetim organlari ile
yaptig1 calismalar1 paylasir, gerekli durumlarda goriislerine bagvurur ve degerlendirmelerin
yapilmasini saglar.

d) Komisyona gerekli olan analiz, raporlama ve koordinasyon destegi Kurumsal Gelisim Ofisi
tarafindan saglanir. Kurumsal Gelisim Ofisi, kalite giivencesi, stratejik planlama ve
akreditasyon caligmalarina iliskin akademik ve idari birimlerden gerek gordiigii bilgi, rapor ve
verileri talep edebilir. Universitenin tiim birimleri Komisyonun ¢alismalarina mutlak destek
verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarinin ve idari
hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini ve stratejik planlama ¢aligmalarimi koordine eder,
performansini izler ve sonuglarim1 Komisyonun bilgisine ve erisimine sunar.

e) Komisyon i¢ ve dis paydaslarla kalite gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitebilir.

f) Komisyonun resmi kayitlari; komisyonun kurulus amaci, hedefleri, komisyona verilen somut
gorevler ve konular géz Oniine alinarak komisyonun hazirladig tutanaklar, raporlar ve ilgili
dokiimanlardan olugur. Komisyon kararlar1 KYS-RP-02-ToplantiRaporuSablonu ile yazili hale
getirilir ve toplanti esnasinda hazir bulunan tiim iyeler tarafindan KYS-RP-02-EKO01-
ToplantiKatilimciListesi imzalanir ve kurumsal envanter sistemine kayit edilir.

g) Komisyon tarafindan KYS’ye eklenmesi onerilen varlik envanteri igerigi Kurumsal Gelisim
Ofisi tarafindan kontrol edilir, gerekli revizyonlar varsa Komisyonun giindeminde
degerlendirilmesi saglanir ve onay sonrasinda yayina alinir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk ve Temsil
MADDE 8 - (1) Komisyon kendisi ile iligkili konulari incelerken, inceleme konusu ile ilgili biitiin i ve
temaslar1 {iniversite adina yapar. Tiim {iyeler, bu ilkeler ile kendilerine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden ve ilgili birimlere gerekli bilgi akisinin
saglanmasindan sorumludur. Rektdrlilk makaminin bilgisi dogrultusunda tiniversiteyi kurum disinda
temsil edebilir.

Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar, TED Universitesi Senatosunda onaylandig1 tarihten itibaren
yiirtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarm hiikiimleri TED Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI KARAR NO ACIKLAMA
23.05.2024 2024-14 Ik yayn

TASNIF DISI




