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Amagc ve Kapsam

Akademik 6zgurlik tniversite ortaminin ayrilmaz parcasidir. TED Universitesi Akademik
Ozgurlik Politikasi'nin amaci, kendilerini 6zgurifade edebilen, gerlerinin @&Grenme
haklarini koruyan ve bu haklara saygl duyan,staraalarini ve Universite’'nin temel
gorevlerini herhangi bir midahale ve engelleme damayuriitebilen bireylerden glan bir
Universitenin temel akademik 6zgurlik ilkelerintagra koymaktir.

Yuksek @renim kurumlari kamu yarari icin vardir. Kamu yaréireylerin toplumdaki temel
haklarinin kabul edilmesini gerektirir. Temel haklderhangi bir engelleme olmadan
gercezin aratiriimasini ve acikca ifade edilmesini icerir; fakmununla sinirli dgldir. Bu
nedenle @retim Uyelerinin akademik Ozgugin s&lanmasi ve korunmasi konusunda
sorumluluk sahibi olmalari gerekmektedir.gbr bir deysle, Gsretim Uyeleri, @retim ve
tartsma Ozgurligune, argtirma yapma Ozgurfiiine, argtirma sonuclarini paywana ve
yayinlama 0zgurlgiine ve profesyonel ya da temsili akademik soinlara katilma
ozgurligiine sahip olmalidirlar. getim uUyeleri, Universite'nin diizenlemelerine uymak
zorunda olsalar da, bu duzenlemelerisi@me ve yeniden dgerlendiriimesini talep etme
hakkina sahiptirler.

Ogretim Uyeleri, ayni zamanda toplumun birer tUyesidu nedenle yazarken, konuken,
ya da sinif dundaki hareketlerinde Universite denetiminden vsipdininden bgimsiz
olmahdirlar. Bununla birlikte, kamuyu ilgilendirekonularda gorgi belirtirken, @retim
uyeleri Universite adina gagiildirmediklerini acikca ifade etmelidirler.

Akademik 06zgurlgin uygulanmasi, beraberinde akademik togguiu diger Gyelerinin

akademik oOzgurlik haklarina sayglr gosterilmesi \asik gorislerin tarafsiz olarak
tartisiimasi gorev ve sorumlugunu getirir. Gretim, aratirma ve ilgili tim sirecler etik ve
profesyonel standartlara tam uyum iginde yurutUidnel

Bu ilkeler, Universitede resmi olararétim, argtirma ya da destek sorumluluklarina sahip
tum @aretim Uyelerini icermektedir.

Bireysel Ozgirlikler ve Sinirlar

Ogretim Gyeleri, hem toplumun, hem bilimsel meslekularinin tyeleri, ayni zamanda da
bu Universite’nin temsilcileridir. Q¥er tim topluluklar ve bireyler gibi,gdetim tyeleri de,
uluslararasi capta kabul ediknsivil, politik, sosyal ve kultlrel haklara sahiptiBirey
olmanin gergi olarak sahip olunan ifade 6zgUglii hakki, @retim Q(yelerinin devlet
politikalar1 ve yuksek grenimi etkileyen politikalar hakkindaki fikirlerinegik¢a ifade
etmeleri durumunda engellenmemelidir.

Ogretim Uyeleri, sinif dindaki kongma, yazi ya da davragarinda kurumsal denetim ve
disiplinden bg@imsiz olmalidirlar. Bununla birlikte, gdetim Gyelerinin toplumda sahip
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olduklar farkl konum, kendilerine 6zel bazi sotuhaklar da getirmektedir. Bilim insani ve
egitim veren kgiler olarak @retim tyelerinin, kullandiklari ifadelerin toplunegelinde kendi
meslekleri ve c¢agtiklari Universite hakkinda ggli yargilara yol agabileggnin bilincinde
olmalari gerekmektedir. Bu nedenleirétim Uyeleri, kabul edilebilir sinirlar ¢erceved
hareket etmek, Bkalarinin fikirlerine saygi gostermek ve Universite kurumsal s6zcusi
olmadiklarini acikca ortaya koymak konusunda bekiedzeni gostermekle yukumladdarler.

Universiteyle iliskili Ozgurlukler ve Sinirlari

Calisanlari arasindakisbirligi, bir kurulusun verimli ¢calsmasinin dnkgullarindan birisidir.
Bu nedenle, gretim wyeleri, Universite'nin dizenlemelerine uymaonusunda 6zen
gostermelidirler. Bununla birlikte bolimlerinin,K@ltelerinin, birimlerinin, kitiphanelerinin
ve bir butiin olarak Universite’nin idari konulari@zgiirce targabilmeli ve kurumsal disiplin
ve kisitlama olmaksizin kendi profesyonel goreviekkinda kongmak ve yazmakta 6zgur
olmalidirlar. Ggretim Uyeleri, bu sifatla gérevlerini yerine geten profesyonel sorumluluk
gostermek durumundadirlar.getim Gyeleri bgkalarinin gizlilik ve mahremiyet haklarina
sayg! duymakla yukamludurler.

Arastirma ve Yayin Surecinde Ozgurlikler ve Sinirlar

Ogretim uyeleri herhangi bir miidahale ya da baskiadszin, dier akademik gorevlerinde
yeterli performansi gostermek, ulusal ve uluslamardicekte kabul gornglprofesyonel

entelektUel tutarhfia, bilimsel yontemlere ve agtarma etgine bali kalmak kaydiyla kendi

argtirmalarini yuratme hakkina sahiptirler. Ayni zamdan@retim Uyelerinin yazari ya da
ortak yazari olduklari agarmalarin sonuclarini yayinlama ve tama haklari bulunmaktadir.
Ogretim Gyeleri, Universite'ye kar olan birincil sorumluluklariyla ters dinedii surece,

Ozellikle profesyonel becerilerini arttiracak ya torik bilginin toplumun sorunlarinin
tanimlanmasina ve c¢6zimine uygulanmasina firsagcekr dger mesleki faaliyetleri

surdirme hakkina sahiptirler.

Ogretim Sirecinde Ozgiirlikler ve Sinirlari

Ogretim Uyeleri, profesyonel sorumluluk ve entelekttigarlilik gibi ortak kabul goérmi
profesyonel ilkelere kg kalmak kaguluyla herhangi bir miidahale olmadagréime hakkina
sahiptirler. Profesyonel sorumluluk, konuidda ders anlatiminda bulunugréncilerin
ogrenme haklarini ihlal etmekten kacinma, entelektiilrlilik ise, cifte standarttan kagcinma
olarak anlailmahdir. Gsretim tyeleri, kendi bilgileri cergcevesindgrétme, arstirma yapma
ve asitim politikasi belirleme hakkina sahiptirler.gt@tim tyelerinin kurumsal mufredat ve
amaclara gore hareket etmeleri beklenmektediretim uyeleri, kendi bilgi ve vicdanlarina
aykiri  @&retim yapmalari icin zorlanmamali ve mifredat Hammada etkili rol
oynamalidirlar. @retim uyeleri, @rencilerin akademik diristlilk, 6zgircgrénme arayi
ve akademik 6zgurluk haklarinistek etmelidirler.



