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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), TED Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarina dair 2021 yili igindeki temel bilgileri sunmak amaciyla hazirlanmistir. Kalite
Komisyonu'nun koordinasyonunda ilgili tiim birimlerin destegi ile hazirlanan KIDR 2021 raporunun yazimi sirasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun
(YOKAK) hazirladigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 kullamlmustir. Bu rapor, TED Universitesi'nin kurulusundan beri
yuriittiigi kalite giivence galigmalarimi tamamlayict nitelikte olup tiniversitenin 2021 yilindaki biitiin faaliyetlerine yonelik genel bir degerlendirmeyi yapmay1
amaglamaktadir. Bu degerlendirmenin tiniversitenin gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonlerinin belirlenmesinde ve stratejik hedeflere ulagmasi konusunda yonlendirici
olmasi beklenmektedir. KIDR 2021 rapor doneminde, TEDU, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi gergevesinde degerlendirmis ve 2021 yilinda 5 yillik
Kurumsal Akreditasyon alan ilk ti¢ vakif tiniversitesinin i¢inde yer almustir.

KISALTMALAR:

o AFR: Kisisel Yillik Faaliyet Raporu (Form 2.1)

e ATID: Aragtirma Teknoloji inovasyon Direktorliigii
¢ BAP: Bilimsel Aragtirma Projeleri

« BGYS: Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi

o COPeS: Koronaviriis Psiko-Sosyal Destek

e CTL: Ogretme-Ogrenme Merkezi

« EPE: ingilizce Muafiyet Smavi

Form 1.4: Dénem Sonu Ders Degerlendirme Formu
Form 1.5: Boliim Ders Degerlendirme Formu
Form 2.2: Bsliim Ozdegerlendirme Raporu

iDO: ingilizce Dil Okulu

KAF: Kisisel Akademik Gelisim Fonu

KiDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

o KYS: Kalite Yonetim Sistemi

e LAD: Lisans Ogrencileri Aragtirma Destegi

e LMS: Ogrenme Y6netim Sistemi (Moodle)

¢ PEK: Programlar ve Egitim Komisyonu

o SKA: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG)

o SEM: Siirekli Egitim Merkezi

e TED: Tirk Egitim Dernegi

TEDU: Tiirk Egitim Dernegi Universitesi

e TEDYUV: Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi
UPO: Uluslararasi Programlar Ofisi

UYK: Universite Yénetim Kurulu

VPN: Virtual Private Network (Sanal Ozel Ag)
YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Tiirk Egitim Dernegi (TED) Yonetim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayili toplantisinda Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi'mn (TEDYUV)
kurulmasia karar verilmistir. Bu karar cergevesinde Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007 tarihinde TEDYUV Tiizel Kisilik kazanmistir. TED
Universitesi'nin (TEDU) kurulmas: ile ilgili galismalara hemen baslanmis, 27 Agustos 2007 tarihinde TEDU kurulus dosyast YOK’e sunularak siireg
baglatilmistir (Bakimz). Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 23.06.2009 tarihinde kabul edilen, 5913 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununa
eklenen ek madde 117 ile, Ankara’”da TEDY UV tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarima iliskin hiikiimlerine tabi
olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip TEDU adiyla bir vakif tiniversitesi kurulmasi hususu 07.07.2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yasalagmistir. TEDU, Eyliil 2012°de &grencilerine egitim vermeye baslamis ve Haziran 2016°da ilk mezunlarini vermistir. TEDU’niin tarihsel gelisimi hakkinda
daha fazla bilgi gegmis yillarda yayinlanan kurumsal dokiimanlarda bulunmaktadir.

Vizyon: TEDU'niin amaci; ilham veren ve 6zgiin bir yiiksekdgretim kurumu olarak, doniistiiren ve 6zgiirlestiren bir egitim deneyimi saglamak, toplum ve kent

ile etkilesim igerisinde bilgi ve ¢6ziim tiretmektir (Bakiniz).

Misyon: Kiiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlar: ve yenilik¢i gretim yontemleri ile ¢ok yonlii, elestirel

diistinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiiveni yiiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal 6ncelikli alanlarda aragtirma

ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmaktir. Seffaf ve kurumsal yapist ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke edinmis, siirekliligi ve

strdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6 grenmeye agik bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: TEDU'niin vizyonunu destekleyen 8 temel deger asagida belirtilmistir:

. Etik degerlere saygi,

. Kargilikli saygi, diiriistliik ve dayamisma,

. Cagdas ve laik kurumsal kimlik,

. Egitim ve aragtirmada miikemmellik,

. Kalite ve degerlendirme kiiltiiri,

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve ortak ¢alisma,
. Paydas katilimu,

. TED gelenegi.

[o I R R O R

TEDU organizasyon semast ise asagida gosterilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1 Yonetim Modeli ve idari Yap


https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-hakkinda
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/misyon-ve-vizyon
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/organizasyon-semasi

Universite yonetim anlayis1 ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1928°den itibaren faaliyet gosteren Tiirk Egitim Dernegi gelenekleri ve anlayisi cergevesinde
olusturulmus degerler ile uluslararas: standartlar, Bologna siireci ve Avrupa Standartlari (ENQA-European Standards and Guidelines) ile belirlenmistir. Bu
gercevede siireglerin tammlandigr kalite dokiimani ve kurumun beser yillik donemler 6zelinde hedeflerini igeren strateji plani yol haritasimi belirlemektedir.
Toplam biitge Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmektedir. Universite Yonetim Kurulunun onayr ile Rektor biitgeyi tahsis etmektedir. Miitevelli Heyeti,
kurumsal halkla iliskiler, yatirim kararlari, idari personel alimidan sorumluyken, Universite Yonetim Kurulu akademik ve idari personeli yonetmektedir. Ust
yonetim tarzi hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir sekilde varligim siirdiirmektedir. Akademik personel, Universite Yonetim Kurulunun onayr ile ilgili
bolimler tarafindan istihdam edilmektedir. Ust yonetim yiiriitme komitesi ile yapilan haftalik koordinasyon toplantilarinda stratejik giindeme dair
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu komitede akademik ve idari birim yoneticileri Rektor yardimeilar: ve Rektor'e eslik etmektedir.

2020 yilinda gergeklestirilen Kurumsallasma Projesi'nin devamu niteliginde ve y1l igerisinde tespit edilen dontisiim odakli ihtiyaglar dikkate alinarak 2021 yilinda
bazi organizasyon degisiklikleri yapilmustir (Kamt L 1.1.1). 2021 yilinda Ogrenci IsleriKoordinatorligii kurulmus, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigi,
Ogrenci topluluklar1 bu Birime baglanmugtir. . Ogrenci Damsma Merkezi, 2021 yilinda verdigi 6nleyici ve gelisimsel hizmetlerin hizmetlerin kapsaminin
genislemesi ile birlikte Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damsma Merkezi seklinde giincellenmistir. Uluslararasi Programlar Ofisi Rektor Yardimciligina
baglanmustir. Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik etkinliklerin koordinasyonu igin 25 Kasim 2021 tarihli ve 2021/27-1 sayil1 karar
ile Siirdiiriilebilirlik Komitesi olusturulmustur

A.1.2 Liderlik

2021 yilinda Kalite Komisyonu da dahil olmak iizere TEDU Komisyon iiyeleri giincellenmistir Bakimz). 2021 yili Ekim aynda TEDU Rektor (V) olarak Prof.
Dr. hsan Sabuncuoglu Kalite Komisyonuna bagkanlik etmeye baglamistir.

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu, REKTOR (V)

Prof. Dr. Oya Giineri, REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Jiilide Y1ildirim Ocal, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Aylin Tekiner Tolu, EGITIM FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Dog. Dr. Ela ATAC, MIMARLIK FAKULTESI

Dog. Dr. Cem Akgiiner, MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogr. Gor. Sercan Celik, INGILIZCE DIL OKULU

Levent Kiipeli, GENEL SEKRETER

C. Biisra Ertong, IDARI PERSONEL

Dr. {lknur Bayram, IDARI PERSONEL

Dr. Sanem Yalgintas, IDARI PERSONEL

Mehmet Ali Yilmaz, IDARI PERSONEL

Ogrenci Konseyi, OGRENCI

TEDU Kalite Komisyonu'nun amaglari asagidaki sekilde siralanabilir.

¢ TEDU'de kalite kiiltiiriinii gelistirmek,

Egitim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlere iliskin kalite standart ve uygulamalarini, kalite giivence sistemini ve siireglerini tiniversitenin stratejik
planim ve hedeflerini g6z oniinde bulundurarak gézden gegirmek ve degerlendirmek,

TEDU Senatosu'nun ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun gériis ve onerileri dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi’nde iyilestirme onerileri yapmak,

I¢ degerlendirmeler 1s13inda olusturulan kurumsal degerlendirmelerin sonuglarimi ve kalite siirelerine iliskin iyilestirmeleri igeren yillik Kurumsal Ig
Degerlendirme Raporunu hazirlamak; ilgili raporu Senato'ya sunmak ve tiim paydaslar i¢in TEDU’niin internet sayfasinda yayinlamak,

Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar: yapmak ve dis degerlendirme kurumlarina her tiirlii destegi saglamaktir.

TEDU 2020 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programu gercevesinde degerlendirmeye alinmustir. Cevrim igi
olarak gerceklesen On Ziyaret (19.10.2020), Esas Ziyaret (02.11.2020), Lisans ve Yiiksek lisans Ogrencileriyle Toplant1 (06.04.2021) ve iki Takim Uyesinin

katilim sagladign Yz Yiize Ziyaret (13.04.2021) gergeklesmistir. Degerlendirme Takimi 30.04.2021 giinii Rektore ve ekibine Cikis Bildirisini sunmustur.

YOKAK tarafindan Tiirkiye’de yiiksekogretim alaninda ilk kez uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programi’na TEDU'niin goniillii olarak yaptigi basvuru
sonrasindaki degerlendirmeler neticesinde TEDU 5 yil siire ile Kurumsal Akreditasyon onayr almistir(Bakiniz). Akreditasyon alimi sonrasinda YOKAK KAP
raporunun degerlendirilmesi amaciyla 26.11.2021 tarihinde Kalite Komisyonu tiyeleri YOKAK 1 ziyaret etmis ve goriis aligveriginde bulunmustur.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemlerden bir tanesi Caligan Memnuniyet Anketi olarak
degerlendirilmistir. Bu ankette TEDU ¢alisanlarina birim yoneticilerini degerlendirme imkani verilmistir. Anket sonuglari, diger performans gostergeleri ile
birlikte (Yillik Performans Raporu (AFR), Béliim Degerlendirme Raporlari) yonetim tarafindan degerlendirilmektir.

A.1.3.Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

2019-2020 yillarinda “Kurum stratejisinin ve hedeflerinin tiim organizasyon tarafindan farkindaligimi artiracak ve bu kavramlarin giiglii bir sekilde TEDU
biinyesinde igsellestirilmesini saglayacak yonetisim, raporlama, iletisim, izleme ve degerlendirme odakli mekanizmalar1 kurmak” amactyla TEDU Kurumsallasma
Projesi tasarlanmigtir. TEDU Rektorlikk gozetiminde, Nisan 2019 ayindan itibaren baslatilan bu proje ile stratejik gelisim inisiyatifleri araciligtyla geligim
alanlar1 tespit edilmistir. Kurumsal siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglama amaciyla 11 baslikta ¢esitli iyilestirmeler planlanmis ve siirekli
iyilestirme kavrami gergevesinde cesitli faaliyetler hayata gegirilmistir. Bu gruplarin c¢alisma notlar1 ekteki proje tamitim dokiimaninda yer almaktadir
(Kamit_L_1.3.1). 2021 yilinda ise bu projenin devamu niteliginde degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Kurumsal doniisiim kapasitesini giiglendirmek igin ve sistematik takibinin yapilabilmesi adina Kurumsal Gelisim Ofisi’nin koordinasyonunda kalite yonetim
sistemi odakli galigmalar yiiriitiilmektedir. Kurumsal akademik ve idari siirecte kullamilan her tirlii form, ¢izelge, prosediir, talimat, liste, kilavuz vb. gibi
dokiimantasyonun olusturulmasi, revize edilmesi, yaymlanmasi amaciyla igerikler olusturulmaktadir. 2020 yilindan beri aktif olarak yiiriitiilen ve yonetim ile
idari birimlerin ¢aligma prensiplerini sekillendiren 6ncelikli siire¢lerin Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) ¢alismalar1 kapsaminda analiz edilmesi siirecine de 2021
yilinda da devam edilmistir.

COVID-19 salgini nedeni ile ¢evik bir risk yonetim kurgusu dogrultusunda “uzaktan ¢alisma” ve “uzaktan egitim” senaryolar1 degerlendirilmistir. 2020 yilinda
bu amagla Kurumsal Gelisim Ofisi ve Bilgi Teknolojileri Miidiirliigiiniin ortak ¢alismasi ile hazirlanan “KYS-KL-13_Microsoft Teams Kullammi Usul ve
Esaslar1” cergevesinde, 2021 yilinda, egitim - Ogretim faaliyetlerinde Zoom platformu, uzaktan c¢alisma faaliyetlerinde toplantilarin ve is iletisiminin

devamliligini saglamak igin ise Microsoft Teams platformu kullamlmaya devam edilmistir (Kamt L 1.3.2). Uzaktan ¢aligma prensipleri i¢in 6zel olarak
olusturulan internet sayfasi i¢in tiklayimiz. Uzaktan c¢aligma prensiplerine uygun olarak tiim idari birim calisanlarina koordinasyon toplantilariyla egitimler

diizenlenmis ve uzaktan ¢aligma yetkinligi tiim galisanlara kazandirilmugtir. Idari birimlerin yiiriitmekle sorumlu oldugu siireglere iliskin giinliik / haftalik / aylik

is planlart MS Teams platformundaki “Planner and To Do” uygulamasi tiizerinde birimler tarafindan olusturularak takip edilmektedir. Siireclerin

gerceklestirilmesi kapsaminda olusturulan ve gelistirilen tiim dokiimanlar igin kurumsal dosya sunucusu tizerindeki ortak ¢aligma alanlari (Rektérliik dizini) ve

MS Teams “File” uygulamasi, goriigmeler, toplantilar ve konferanslar i¢in MS Teams platformu kullanilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan son alt1 aylik MS
Teams platformu kullanim raporuna ait grafik asagidaki gibidir.
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Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki i¢ veya dis kaynakli degisimleri dikkate almak, yakin veya uzak gelecege uyumu saglamak ve paydaslarin beklentilerini
kargilamak amaciyla gerekli degisimi yonetmek kritik 6neme sahiptir. 2021 yilinda bu siiregte ilgili birimlere degisime uyum saglayabilme / cevap verebilme
yetkinliginin kazandirilmasi adina agagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:

1. Ogrenci ihtiyag ve beklentilerinin daha etkili takibinin yam sira, 6grenciye yonelik destek hizmetlerinin daha biitiinciil bir yapida yonetilmesi amaciyla
Ogrenci Isleri Koordinatérliigii kurulmus, Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi ve Sosyal Kiiltiirel Isler Birimi bu
Koordinatérliige baglanmistir (Kamit L 1.3.3).

2. 2020 yilinda baslayan COVID-19 salgiina kars: Universitemizde yiiriitiilen siireclerin mevcut durumlarini tespit ve analiz etmek, alinmasi gereken kisisel
onlemleri ve fiziki alan diizenlemelerini belirlemek, COVID-19 salgmninin takibini yaparak resmi otoriterlerin belirledigi uygulamalar1 ve esaslar1
Universitenin akademik ve idari hizmet siireglerine entegre etmek igin Rektor Yardimeisi Baskanliginda “Pandemi Komitesi” kurulmustur. Ayrica idari
siireglerde ve fiziki alanlarda alinan onlemlerin uygulanmasinin, islerliginin, yiiriitiilmesinin takip ve kontroliinii saglamak amaciyla “Pandemi Saha
Ekipleri” olusturulmustur. 2021 yilinda Pandemi Komitesi koordinasyonunda Universitede giivenli ¢alisma ortamimin saglanmasi amactyla akademik ve
idari faaliyetleri ve fiziki alanlar1 kapsayan (idari uygulamalar, saglik uygulamalari, yurtlar dahil tiim fiziki alanlar vb.) Acil Durum Plan ve ek talimatlari
(toplam 38 adet) hazirlanmistir. Pandemi Komitesi faaliyetleri 6zelinde detaylr bilgi Uzaktan Egitim Raporu’nda sunulmustur. Bu bagsliktaki bilgiler
YOKiin talebi dogrultusunda tiim yiiksekdgretim kurumlarinda hazirlanan COVID-19 giindemi baslikli internet sayfasinda da (Ornegin, uzakan egitim
ogretim faaliyetlerine yonelik bilgilendirici toplantilar, webinarlar, yayinlar, topluma hizmet uygulamalar1, uzaktan 6gretim faaliyetleri, yiiriirliikte olan
kisisel ve fiziki alan 6nlemleri, COVID-19 uygulamalarina yonelik Senato / UYK, Fakiilte / Enstitii kararlar1, Rektorliik ve Genel Sekreterlik duyurulari vb.)
sunulmaktadir. COVID-19 salgin1 doneminde TEDU'de uygulanan giivenli kampiis uygulamalari i¢in tiklayimz (Kanit_ L _1.3.4).

3. Pandemi sonrasi yerleske biinyesinde hijyen kosullarinin artan 6nemi dolayisiyla Giivenli Kampiis Belgesi ¢aligmalar1 planlanmustir. 2021 yili igerisinde
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile YOK arasinda is birligi sozlesmesi ile anlasma saglanan “Giivenli Kampiis Belgesi”ne bagvuru yapilmistir. ilk 6nce
“Giivenli Kampiis Belgelendirme Egitimine” 17 ¢alisan ile 07.06.2021 katildiktan sonra gerekli ¢alismalar tamamlanmis ve 01.09.2021 tarihinde
Universitemiz tetkike tabi tutulmustur. Tetkik sonucunda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarn Gelistirilmesi Kilavuzu’nda
belirtilen hususlar1 tam olarak yerine getirdigi belirtilen Universitemize 14.09.2021 tarihinde diizenlenen téren ile “Giivenli Kampiis Belgesi” takdim
edilmistir.

4. Sirdiriilebilirlik Komitesi: Bu komite hakkinda detayli bilgi toplumsal katki basliginda yer almaktadir.

5. Son 10 yillik gelisimin degerlendirilmesi amaciyla Kurumsal Gelisim Ofisi koordinasyonunda ilgili birimler ile birlikte egitim, arastirma, topluma katki ve
finansal yonetim bagliklarinda genel bir mevcut durum analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglar ilgili paydaslar ile (Miitevelli heyeti, TEDU yonetim vb.)
paylasilmis ve genel bir degerlendirme yapilmigtir. Bu degerlendirme sonucunda stratejik agidan ele alinacak iyilestirme Onerileri kisa, orta ve uzun vadeli
olacak sekilde yapilandirtlmstir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

“Amaca uygunluk” ve uluslararasi “standartlara uyum” bilesenlerini iceren TEDU Kalite Stratejisi internet sayfasinda paylasilmaktadir. Kurumun i¢ kalite
giivence sistemi, Kalite Komisyonu'nun yetki gorev ve sorumluluklari TEDU web sayfasinda yer alan2017 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu'nda ayrintilari ile sunulmustur. TEDU i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil yiiriitiilmesi gerektigini ve
standartlar/kilavuz olarak sunulan “TEDU Kalite Yénetimi Siiregleri” ile bu etkinliklerin nasil uygulanmasi gerektigini ifade eden yillik Ozdegerlendirme
Raporlari gergevesindeki galigmalari igerir. Yillik ve dort yillik gevrim ile egitim, aragtirma ve hizmet fonksiyonlarinin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme
Raporu'nun temelini béliimlerin hazirladigi Bolim Ozdegerlendirme Raporu ve 6gretim iiyelerinin hazirladigi Y1llik Akademik Faaliyet Raporu olusturur (Sekil
A.1.4.1 ve Sekil A.1.4.2).

Sekil A.1.4.1 Yillik PUKO Cevrimi

Yillik ve dort yillik gevrim ile egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlarimin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun detaylar asagidaki
gibidir:

1. Donem arasinda ve sonunda 6grenciler o donem aldiklart her ders igin “Ogretim Elemani ve Ders Geribildirim Anketini” doldurur.

2. Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan her 6gretim elemam verdigi her ders igin donem arasinda ve sonunda “Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporunu (Form
1.4)” hazirlar. Bu raporda 6grenci degerlendirmeleri, 6grencilerin aldiklar1 ders basar1 puanlari, §gretim elemaninin siirecteki deneyimleri gibi konular yer
alir.

3. Bolim Bagkam 6gretim elemanlarindan gelen bu degerlendirmeleri, dgrenciler ile yapilan odak grup calismalari sirasinda elde edilen geribildirimler ile
birlikte degerlendirerek “Boliim Ders Degerlendirme Tutanagini (Form 1.5)” hazirlar ve Dekanliga teslim eder.

4. Ogretim iiyeleri “Kisisel Y1llik Faaliyet Raporlarini (Form 2.1)” elektronik ortamda bsliim bagkanina iletir. Bakiniz). Boliim baskani degerlendirmesinden
sonra Dekan degerlendirmesi yapilir ve ilgili 6gretim tiyesine geri bildirimde bulunulur.

5. Ardindan béliim baskanlari tarafindan “Boliim Ozdegerlendirme Raporu (Form 2.2)” hazirlanir ve programlar gézden gegirilir.

6. Yapilmast uygun goriilen degisiklikler varsa, bu istekler Fakiilte Kuruluna bildirilir. Fakiilte Kurulu bu onerileri onaylarsa iiniversitenin Programlar ve
Egitim Komisyonuna (PEK) gonderilir. Burada gériisiilen degisiklikler Universite Senatosuna gonderilerek onaya sunulur.

7. Dekanlar tarafindan yil iginde gerceklesen egitim, dgretim, arastirma, topluma hizmet ve finansal faaliyetler degerlendirilerek “Fakiilte Ozdegerlendirme
Raporlar1” hazirlanir ve Subat ayinda iist yonetime sunulur. Buna ek olarak "Kisisel Faaliyet Raporlar1 (Form 2.1)" incelenerek akademik performans
degerlendirmesi yapilir. Bu performans degerlendirmesi sonucunda §gretim iiyelerinin maas artiglart ve sozlesme siireleri belirlenir. Bu dogrultuda
sozlesmeler 1, 2 veya 3 yillik olmak tizere yenilenir.


https://www.tedu.edu.tr/tr/main/covid-19-gundemi
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-guvence-sistemi
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/kidr-2017.pdf
https://tedu.isotope.symplectic.org/login.html

Kurumun geneline yayilnus, kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen liderlik perspektifine uygun olacak sekilde Kalite Komisyonuna TEDU Rektorii
ve egitimden sorumlu Rektdr Yardimeist aktif katilim saglamaktadir. Fakiilteleri temsil eden tiyelerin yam sira idari birim temsilcileri ve dgrenci temsilcisi de
komisyon faaliyetlerine katilmaktadir. Komisyon faaliyetlerinin igsellestirilmesi, sistematik ve strdiiriilebilir olmasi adina her egitim-6gretim yil1 dncesinde
komisyonlar ve komisyon iiyeleri gozden gegirilmekte ve 6gretim tiyelerinin ders yiikii ve idari gérevlendirme yogunluguna gore listeler revize edilmektedir.

2021 yili boyunca Kalite Komisyonu, TEDU'de kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢esitli faaliyetler iistlenmistir. TEDU Kalite Komisyonu'nun 2021 yili
icerisinde gerceklestirdigi yillik faaliyetler asagidaki gibi 6zetlenebilir. Kalite Komisyonu;

1. Yillik degerlendirme raporunu hazirlamistir. Bu siirecte ilgili birimlerle bilgi akis1 koordine edilmistir.

2. Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL) ile ortaklasa galigilarak TEDU biinyesinde 6grenci degerlendirmeleri de dahil olmak tizere yiiriitiilen baz1 anketler
(akademik danigman degerlendirme anketi, §grenci giris-¢ikis anketleri vs.) revize edilmistir.

3. TEDU'ye yeni katilan akademisyenlere CTL tarafindan verilen seminerlerde TEDU Kkalite siiregleri ve performans degerlendirme siiregleri hakkinda bilgi
iletilmistir.

4. YOKAK Kurumsal Akreditasyon faaliyetleri koordine edilmistir. Bu siiregte i¢ ve dis paydaslara konuyla ilgili 6n bilgilendirme yapilmis ve bir dizi toplant:
diizenlenmistir. Degerlendirici ziyaretleri organize edilmistir. Ziyaret sonrasinda talep edilen Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme raporu yazilmis ve
sonrasinda akreditasyon ekibinden alinan geribildirimlere cevap hazirlanmis ve degerlendirme igin iletilmistir.

5. Egitim Fakiiltesi'nden bir 6gretim iiyesi, bir idari ¢alisan ve bir dgrenci YOKAK kurumsal akreditasyon degerlendirme programi kapsaminda iki ayri
tiniversitenin dis degerlendirme ekiplerinde gorev almistir. YOKAK 2021 Y1l izleme Programi kapsamina bir idari personel degerlendirici olarak gorev
almigtir. Kalite Komisyonu iiyeleri, akademik, idari personel ile 6grenci temsilcisi YOKAK tarafindan verilen degerlendirici egitimlerine katilmiglardur.

2021 yili igerisinde kalite giivence faaliyetleri ¢ergevesinde Giiz ve Bahar dénemi sonlarinda 6gretim elemanlari tarafindan ders degerlendirmeleri ve akademik
faaliyet degerlendirmeleri yapilmistir. Boliim baskanlar1 Bolim Ozdegerlendirme raporlarimi hazirlamuslardir. Ogrenci ve galisan memnuniyet anketlerinin
sonuglart degerlendirilmistir. Yillik ve / veya donemlik yapilan bu faaliyetlerin yani sira, 2021 yilinda uzaktan egitim faaliyetlerinde kalite giivencesinin
saglanmasina yonelik olarak 6grenci ve 6gretim iiyesi anketleri de yapilmistir. Yillik gevirimler tamamlanmustir. PUKO faaliyetleri gergevesinde alman Senato
kararlar1 ve Senato toplanti tarihlerini igeren dokiiman kamit olarak eklenmistir (Kamt L 1.4.13).

TEDU biinyesinde Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerin katilim ile yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) ¢alismalar1 kapsaminda farkli kategorilerde siireg
dokiimantasyonu yapilmaktadir. Kullanicilarin ilgili dokiimanlardaki degisimden duyuru e-postalar1 ile haberdar edilmesi ve ihtiya¢ duyduklari zaman rahatlikla
erisim saglayabilmeleri amaciyla ilgili dokiimanlar TEDU i¢ portalde KY'S ortak kullamim alaminda ilgili dokiimanlar arsivlenmekte ve paylagiimaktadir. 2021
yil1 igerisinde kullanima sunulan / giincellenen dokiimanlarin listesi ise ekte kanit olarak sunulmusgtur (Kamt L 1.4.14).

2020 yilindaki COVID-19 salgini dolayisiyla uzaktan egitime gecis yapilmistir. Kalite Komisyonu 2020 yil1 igerisinde “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek
Raporu’nu” hazirlayarak uzaktan egitim faaliyetlerinin kalite giivence ¢ergevesinde nasil yiiriitiilecegi ve hangi uygulamalarin yapilacagi konusunda bir rehber
hazirlamistir. Detayi i¢in tiklayiniz.

Kapsamli bir Kalite Dokiimanina sahip olmak, ders degerlendirme formlarinin hazirlanmasi; her §gretim iiyesinin Y1llik Performans Raporu hazirlamasi; 6grenci
degerlendirmeleri ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi kalite giivence sisteminin ana unsurlari olarak degerlendirilmektedir. Akademik agidan, 6gretim
iiyesinden baslayip bolim ve fakiilte degerlendirmelerinden sonra bir 6z degerlendirme siirecine sahip olmak, TEDU’de siirekli iyilestirme faaliyetlerini
desteklemektedir. Calisan memnuniyeti anketi sonuglarina gore, kalite giivence ¢alismalarindan memnuniyet diizeyi 2021 yilinda %61,45 oldugu tespit
edilmistir. Calisanlarin TEDU ¢alisan1 olmaktan duydugu memnuniyet diizeyi %80,60 olarak gergeklesmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TEDU kamuoyunu bilgilendirme konusunu misyonunun bir pargasi olarak goriir. Yonetim etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme odaginda
kamuoyuna periyodik duyurular yapilmaktadir. Bunlar arasinda asagidaki 6rnekler sunulabilir:

1. Tamtim brosiirleri / Katalogu: Ogrenci segme ve yerlestirme siirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlari, burs olanaklarini, akademik kadroyu,
fakiilte/bolumlere ve 6grenci destek merkezlerine dair genel bilgileri, kampiis sosyal yasamini, 6grencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili
bilgilerin yer aldig1 tamitim katalogu ve brosiirleri hazirlamr. Ayrica Erasmus ve diger 6grenci hareketliliklerine yonelik kisa bilgiler i¢eren brosiirler basili
ve ¢evrimig¢i olarak yayinlanir. Bu dokiimanlar her egitim-6gretim yilindan 6nce giincellenir. Y1l boyu diizenlenen tanitim etkinliklerinde, tiniversite sinavi
sonrasi tercih déneminde gevrimigi ve yiiz yiize diizenlenen tanitim giinlerinde kullanilir. Cevrimigi olarak kampiis turu yapilarak Universite’nin fiziksel
olanaklar gosterilir. flgili link igin tiklayiniz.

2. Akademik Katalog: Ingilizce hazirlanan Akademik Katalog, Universite’nin tiim akademik birimleri, fakiilte/boliimleri ve ders ierikleri hakkinda giincel ve
detayli bilgiler igerir. Bu dokiiman her egitim-6gretim yilindan 6nce giincellenerek basili ve ¢evrimigi olarak yayinlanir.

3. Internet Sayfasi: Giincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olan Universite’nin internet sayfasi, Universite’deki degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri,
hem iiniversite galisanlarina ve 6grencilerine hem aday 6grenci ve ailelerine hem de kamuoyuna duyurur. internet sitesinde yer alan baghklar (6rnegin; Aday
Ogrenciler ve Sayilarla TEDU béliimleri vb.), anlamli veri yenilenmesi durumunda (6rnegin; kayitlar, yariyl sonlari, yillik gostergeler kabul edildiginde vb.)
giincellenir. Ancak ig isleyisle ilgili tutanaklar ve tamamlanmamis dokiimanlar kamuoyunu bilgilendirme siirecinin disinda tutularak i¢ portalde yayinlanir.

4. Tamtim ve Sosyal Medya: Universite, ncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin Universite hakkindaki goriislerini
destekleyen, akademisyenlere profesyonel isbirligi imkam saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayli tanitimlarini yapan, etkilesimli iletisim
yontemleriyle destekleyen bir yapida sosyal medyadan (Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube, Instagram) faydalanmaktadir. Resmi Kurumsal Hesaplari
asagida yer almaktadir, diger hesaplarin listesi ise ekte kanit olarak sunulmustur (Kamt L 1.5.3).

1. https://www.youtube.com/user/TEDUChannel

2. https://www.instagram.com/universityted

3. https://www.linkedin.com/school/ted-%C3%BCniversitesi/

4. https://twitter.com/TED_Uni https://www.facebook.com/TEDUniversity

5. Basmn Agiklamalart: Universite basin ile saglikli ve siirdiiriilebilir iliskiler siirdiirmek ve basin mensuplarmin faaliyetlerine bilgilendirme yapmak adina
ihtiyag halinde biilten yayinlanmaktadir.

6. Kurum Igi Haber Biiltenleri: Universite gazetesi olan TEDUTimes" ve kiitiiphane bilgilendirme duyurusu olan “Library Biilteni” gibi yaymlar farkli
kategorilerdeki giincel bilgileri periyodik olarak paydaslarin bilgisine sunmaktadir (Kanit_ L_1.5.4 ve Kanit_ L_1.5.5)

7. Denetim ve Raporlama: Universitede hesap verme yetkinliginin ana &gelerinden biri ise merkezi YOK denetleme fonksiyonudur. Yillik faaliyetlerin
degerlendirildigi bu denetleme gorevinde kaynaklarin yonetimi siirecine katki saglamasi adina YOK Denetim ¢alismasi zelinde kurum i¢ tetkik komitesi
birimlerin ortak ¢alismasim koordine etmektedir. YOK denetim raporunun yam sira Kurumsal Gelisim Ofisi’nin periyodik sekilde hazirladigi ve iist
yonetimin goriisiine sundugu YOK izleme Kriterleri, Sayilarla TEDU, Yillik Gostergeler, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurum igi
anketler gibi sayisal bilgi igeren raporlar TEDU biinyesindeki bir diger hesap verilebilirlik aktorleri arasinda yer almaktadir.

8. Politika Metinleri / Alman Kararlar: Hesap verebilirlik agisindan en temel yapi taglari arasindaTEDU Etik Kurallar ile TEDU Akademik
Ozgiirliikk Politikasi metinleri yer almaktadir. Bu politika metinleri TEDU internet sitesinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Universite
Senato ve UYK mercileri tarafindan alinan kararlar kurum iginde e-posta ve EBYS araciligiyla diizenli olarak i¢ paydaslara paylasiimakta, ilgili karar
belgeleri kurum ig portalinde arsivlenmektedir. Istenildigi tarihteki bilgilere erisim miimkiindiir. Benzer sekilde resmi uygulamalara yon veren
yonetmeliklere de internet sitesinden erisim saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1
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https://yonetim.yokak.gov.tr/#_msocom_2
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/uzaktanegitimraporu_v4_201217_tr.pdf
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/360-derece-sanal-tur
https://www.youtube.com/user/TEDUChannel
https://www.instagram.com/universityted/
https://www.linkedin.com/school/ted-%C3%BCniversitesi/
https://twitter.com/TED_Uni
https://www.facebook.com/TEDUniversity
https://www.instagram.com/tedutimes/
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/tedu-akademik-ozgurlukler-politikasi.pdf
https://www.tedu.edu.tr/etik-kurallar
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/tedu-akademik-ozgurlukler-politikasi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamt L 1.1.1. TEDUOrganizasyon.PNG

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine Katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
o Kamt L 1.2.1. YOKAK AkreditasyonBelge.png.jpg
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o Kanit [ 1.3.1 BN-TEDUKurumsallasmaProjesi.pdf
o Kamt L 1.3.2 MicrosoftTeamsKullanimiUsulveEsaslari.pdf
e Kamt L 1.3.3 OgrencilsleriKoordinatériiAtamaTebligi.pdf
e Kanit I 1.3.4 Koronaviriis (COVID-19) Hastaligina iliskin Giivenli Kampiis Uygulamalari.docx

ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamit L 1.4.1 2.2-IEOzdegerlendirmeRaporu 2019 BGYS.pdf

Kamt [ 1.42 AFR_EKI_2.pdf

Kamit L 1.4.3 DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf

Kamt L _1.4.4 DersGeribildirimAnketiAciklama.pdf

Kamt [ 1.4.5 1.4-ECON332.Spring2020 BGYS.pdf

Kamt L 1.4.6 1.5-ECON 211 Department Assessment BGYS.pdf

Kamt L 1.4.7 2021 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi Gérevlendirme.pdf
Kamt L 1.4.8 2021 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Programi Gérevlendirme Hk..pdf
Kamit L 1.4.9 2021 Yil izleme Programi Gérevlendirme.pdf

Kamit L 1.4.10_izleme Progranmi Takim Baskanlari Toplantisi.pdf

Kamit L 1.4.11 Degerlendirici Egitimi.pdf

Kamt L 1.4.12 2021 Yili Degerlendirmede Mitkemmellesme Egitimi.pdf
Kamit I 1.4.13 senatokararlari.xlsx

Kamt I 1.4.14 KYS Listesi 2021.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar
Kamt L _1.5.1 YOK Denetimi Rehberi 4.1.6.docx

o Kamt L 1.5.2 SAYILARLATEDU-10-2021.pdf
o Kamt L 1.5.3 Kurumsallletisim SosyalMedyaHesaplari.pdf
L]

Kamt L 1.5.4 TEDU Times7.pdf
Kamt L 1.5.5 Library 1SayfalMola.jpg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar, A.2.2. Stratejik amac ve hedefler ve A.2.3. Performans yonetimi

TEDU’niin mevcut stratejik plam 2018-2022 yillarimi kapsamaktadir. Bu plan dahilinde yer alan stratejik alan, stratejik amag ve hedeferi ekte kamt olarak
sunulmugtur (Kamt L 2.1.1). Internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilan ve TED U'niinikinci Stratejik Plam olan bu politika dokiimam dort temel stratejik alan,
16 amag, 58 hedef ve 140 performans gostergesinden olusmaktadir. Her hedef i¢in “Hedef Gergeklestirme Tablolar1” mevcut olup stratejik plamn izleme ve
degerlendirmesi bu tablolar aracihigiyla yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme kapsaminda performans gostergelerinin bes yillik siiregte gerceklesme
hedeflerinin, biitgesinin, sorumlu, uygulayic1 ve destekleyici birimlerinin ve asama ggstergelerine dair gergeklesme durumlariin takip edilmesi saglanmaktadir
(Kamit_L 2.2.1).

Mevcut stratejik planin amaglar1 arasinda egitim boyutu ile dogrudan iligkili olarak Ingilizce Ggretimi konusunda miikemmellesme ile liberal egitime
odaklanilmaktadir. Aragtirma agisindan temel hedef secilmis alanlarda arastirma mitkemmeliyeti i¢in ¢alismak seklinde yapilandirilmustir. Yakin ve uzak cevre ile
universitenin fiziksel konumu da dikkate alinarak toplumsal katki 6zelinde veya toplumla etkilesim basliginda Ankara ile biitiinlesik ve etkilesimi yiiksek bir
universite olma motivasyonu yer almaktadir. Tiim bunlarin yonetisim ve organizasyonel kaynaklar ile iligkisi ise kurumsallagma siireglerinde yiiksek nitelikli
sonuglara ulagma stratejisi ile kurulmaya ¢alisiimistir.

2018-2022 Stratejik Planin 2022 yili sonunda siiresinin tamamlanacak olmasi sebebiyle 2021 yilinin son g¢eyreginde yeni stratejik plan hazirliklarina
baglanmistir. Bu kapsamda 5 ¢aligma grubu (egitim, aragtirma, etki, uluslararasilagma, kurumsal kaynak) olusturulmus ve mevcut durum analizlerinin yapilmasi
hedeflenmistir. Bu gruplar yeni hedeflerin stratejik planin kapsaminda nasil gergeklestirilebilecegine iligkin olarak ¢aligmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.1.1.TEDUOrganizasyon.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.2.1.YOKAK_AkreditasyonBelge.png.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kanit_L_1.3.1_BN-TEDUKurumsallasmaProjesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.3.2_MicrosoftTeamsKullan%C4%B1m%C4%B1UsulveEsaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.3.3_%C3%96%C4%9Frenci%C4%B0%C5%9FleriKoordinat%C3%B6r%C3%BCAtamaTebli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.3.4_Koronavir%C3%BCs (COVID-19) Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs Uygulamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.1_2.2-IEOzdegerlendirmeRaporu_2019_BGYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.2_AFR_EK1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.3_DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.4_DersGeribildirimAnketiAc%C4%B1klama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.5_1.4-ECON332.Spring2020_BGYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.6_1.5-ECON 211 Department Assessment_BGYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.7_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Akreditasyon Program%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.8_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Program%C4%B1 G%C3%B6revlendirme Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.9_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Program%C4%B1 G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.10_%C4%B0zleme Program%C4%B1 Tak%C4%B1m Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.11_De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.12_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirmede M%C3%BCkemmelle%C5%9Fme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.13_senatokararlari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.4.14_KYS_Listesi_2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.5.1_Y%C3%96K Denetimi Rehberi 4.1.6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.5.2_SAYILARLATEDU-10-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.5.3_ KurumsalIletisim_SosyalMedyaHesaplari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.5.4_TEDU Times7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_1.5.5_Library_1Sayfa1Mola.jpg
https://www.tedu.edu.tr/ted-universitesi-stratejik-plan

Kamtlar

o Kamt L 2.1.1.StratejikPlan2018-2022.pdf

Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar

o Kamit [, 2.2.1.StratejikPlanPerformansGostergeleri xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

TEDU Bilgi yonetim Sistemi'nin temelini, Universite’nin akademik ve idari tiim siireglerinin entegre bir yap1 igerisinde yonetimini saglamak amaci ile kurulan
SAP uygulamasi olusturmaktadir. Uygulama egitim 6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe, maliyet muhasebesi, biitge, satinalma, demirbas takibi,
portal ve analitik raporlama modiillerini igermektedir. Bu sistemler birbiri ile entegre ve biitiinlesik bir yapida hizmet sunmaktadir. SAP uygulamasi diginda kalan
bazi1 6zellesmis konularda ise (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenme Y6netim Sistemi-LMS, Demirbas Sayim Sistemi,
Web Igerik Y&netim Sistemi, Yillik Fakiilte Raporlama Sistemi vb.) merkezde yer alan SAP uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlar1 saglanarak biitiinlesik
bir bilgi yonetim sistemi saglanmaktadir.

Bu baglamda kullanilan bilgi yonetim sistemi; Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak grencilerin demografik bilgilerini, Program kayitlarini, Ders
kayitlarini, Akademik degerlendirmelerini, Ders degerlendirmelerini, Mezuniyet gereksinimlerini, Ucret bilgilerini (egitim, yurt, kiitiiphane vs.) ve online iicret
ddemelerini, Burslarini, Belgelerini vb. igermektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer aldigi insan
kaynaklar1 sistemine entegre olarak Yillik Fakiilte Raporlama altyapisinda tutulmaktadir. i¢ ve dis (ulusal/uluslararasi) kaynakli proje sayisi ve biitgesi,
yayinlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. atiflar, topluma hizmet ¢alismalar1 gibi tiim aktiviteleri kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak
ise mezuniyet durumlarina yonelik kayitlar yine SAP Ogrenci Yasam Dongiisii modiilii igerisinde takip edilmekte, mezuniyet sonrasindaki kayitlar ise Mezun
Portali igerisinde takip edilmektedir. Bunun disinda kurum igi ve dis1 biitiin resmi yazismalar EBY'S ile yapilmakta olup, eski belgelere erisim bu yolla kolaylikla
yapilmaktadir. Genel uygulama mimarisini dzetleyen gorsel asagidaki gibidir.

TEDU akademik ve idari birimlerinde is siiregleri sonucunda olusan belgelerin; diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin teminine, herhangi bir
sebepten dolay: kaybinin engellenmesine, Devletin, gercek ve tiizel kisilerin ve bilimin hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluslar ile sahislar elinde

bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin ayiklanmasina,

imhasina ve arsiv belgelerinin “YOK Saklama Siireli Standart Dosya Planima” uygun olarak muhafazasina ynelik olarak akademik ve idari birimlere birim arsiv
mekani, Universite adina kurum arsiv mekam hazirlanmis ve kullamlmaya baglanmistir. Bu mekanlarin hazirlanmasinda “TSE Arsiv Mekanlarimin Diizenlenmesi”
standard1 g6z 6niinde bulundurulmustur. Birimlerde gorevli personel, arsiv belgesi niteligi kazanan mevcut belgelerini ilgili alanlara tagimis, kurum arsivinde

muhafaza edilmesi gereken belgeleri imzali tutanaklar ile kurum arsivine devretmislerdir.

TEDU Bilgi Yonetim Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda diizenlenen anketler, yardim masast kayitlar1 degerlendirmeleri, siireg
sahipleri tarafindan Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii'ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak ihtiya¢ tanimlanmaktadir. Bu ihtiyaglar ile ilgili 6n
analiz ¢alismalar1 gergeklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile ilgili yillik bazda aksiyon planlari olusturulur.

Y1llik olarak hazirlanan aksiyon planlar1 Genel Sekreterlik kanali ile Rektorlitk makamina sunulur. Bu baglamda siire¢ sahipleri ile stratejik igbirligi i¢erisinde en
yiiksek etki sahibi servislere odaklamr. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda 6ncelikli olarak Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii personeli planlanir
ancak mevcut is yiikiintin fazlaligi, gerekli yetkinlikte personelin kadro icerisinde yer almamas, ihtiyacin aciliyeti gibi sebepler ile i¢ kaynaklarin yetersiz oldugu
durumlarda dis kaynak kullanimina gidilir. 2021 yilinda devreye alinan ve Universitenin genel ana siireglerine ait projeler asagida detaylandirilmustir:

e Erasmus Ogrenim Hareketlilizi Siireci Projesi:KIMO Ogrenim Hareketliligi yazihmimin Universitemize kazandirilmasiyla, grenim hareketliligi
siirecinin elektroniklestirilmesi ve siire¢ icerisindeki tiim taraflarin ihtiya¢ duyabilecegi hizmetlerin kesintisiz ve seffaflik ilkesi ¢ergevesinde verilmesi
amaglanmigtir. Bu yeni sistem; faaliyete katilacak kisilerin basvuru kriterlerinin sisteme tanitilmasi, gerekli evraklarin sisteme girilmesi, kisi se¢imlerinin
kolaylikla yapilmasi, siirecin kisa zamanda tamamlanmasi, 6grenim hareketliligi ve diger hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesi, analizinin yapilabilmesi
amaciyla anket ve raporlama yapisinin kurulmasina olanak saglamaktadir (Kamit_L_3.1.10).

e Moodle Siiriim Yiikseltme ve Yiik Dengeleme Sistemleri Projesi:Ogrenci sayisin artist, COVID-19 salgimi déneminde uzaktan egitim-6gretim
faaliyetlerinin yogunlagsmasi ve e-6grenme (Moodle) sistemimizin siiriimiiniin ge¢mis tarihli olmasi nedeniyle bu proje planlanmistir. Yogun
kullanimlarindan ortaya g¢ikabilecek olumsuz sistem performanslarimin bertaraf edilmesi ve altyapida bulunan sistemin yenilenmesi amaciyla bu proje
gergeklestirilmistir. 2021 Giiz yariyili itibariyle yeni e-6grenme sistemimiz olan Learning Management System (LMS) devreye alinmistir ve SAP sistemi ile
entegrasyonu saglanmustir (Kanit L_3.1.6).

¢ SAP Sistem ve Altyam Giincelleme Projesi:Universite altyapisinda yer alan SAP sistem versiyonlarmin giincel hale getirilerek yeni gelistirilen
fonksiyonalitelerin 6niimiizdeki donemde degerlendirilerek kullanimi i¢in uygun hale getirilmesi hedeflenmistir. Sistemlerin isletim sistemleri, veri taban
ile sistem bilesenlerinin siirtimleri giincellenmistir (Kanmit_L 3.1.12).

o Universite Web Altyapismm ve Sayfalanmn Giincellenmesi Projesi: Universite web igerik yonetim sisteminin giincellenerek web sitesinde bulunan
sayfalarin daha modern bir arayilize sahip olmasi hedeflenmistir. Proje kapsaminda web sayfasi olan tiim akademik ve idari birimler ile ar-ge ¢aligmalari
yapilmus, planli toplantilarla gerekli goriismeler yapilarak talepler ve yapi istisare edilmistir. Proje kapsaminda oncelikli sayfalar proje planina uygun olarak
devreye alinmustir. Proje halen devam etmektedir (Kanit_L_3.1.13).

e Geri Bildirim Sistemi Projesi: Universitemizde yiiriitiilen akademik ve idari siiregler kapsaminda uygulamalarin geri bildirimlerini elektronik olarak
toparlayabilmek, geri bildirim sistemini detaylandirarak analiz, degerlendirme ve talep edilen nitelikte raporlanabilmesi amaciyla yil igerisinde belirlenen
hususlarda sistem igerikleri glincellenmistir (Kanit_L_3.1.9).

e HES Kodu Sorgulamasi Kurumsal Entegrasyonu Projesi; (Universite — Saghk Bakanhgniiniversite mensuplarinin (¢alisan, dgrenci, taseron firma
caliganlar1 vb.) ve ziyaretgilerinin COVID-19 bakimindan saghk durumlarimn tespiti, risk faktorlerinin 6nceden tespit edilmesi, Universitemizdeki is yeri
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hekimligi hizmetlerinin detaylandirilmasi, mensuplarimizin saglik durumlarinin takip/kontrol edilmesi ve yerleskede yiiriitiilen akademik ve idari hizmetlerin
giivenli caligma ortamlarinda verilmesi amaciyla Saglik Bakanlig1 veri tabani ile Universitemiz sistemlerinin entegrasyonu saglanmistir (Kamt L_3.1.8).

e Kablosuz Ag Altyapisindaki Aktif Cihazlann Yenilenmesi Projesi: Universite yerleskesinde bulunan ve kablosuz ag trafigini yoneten aktif cihazlarin
donamim kaynaklarinin yetersiz kalmasi, yonetim programi siiriimiine destek verilmemesi ve yerleskedeki internet kullanim yogunlugunun artmasi nedeniyle
yiiksek verimin alinamamast nedeniyle bu proje gelistirilmistir. Kademeli olarak planlanan sayida ve dlgeklerde yeni aktif cihazlar alinarak montajlar:
yapilmigstir (Kamt L 3.1.7).

¢ E-Defter ve E-Fatura Projesi:E-Defter, sekil hiikiimlerinden bagimsiz olarak Vergi Usulleri Kanunu ve/veya Tiirk Ticaret Kanununa gore tutulmasi
zorunlu defterlerde yer almasi gereken bilgileri kapsayan elektronik kayitlarin biitiintidiir. E-Fatura, Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan belirlenen standartlar
cercevesinde gerekli bilgilerin yer aldig1 elektronik fatura belgesidir. Universitemizin maliyetlerini azaltmak, defter ve faturalarin kaybolma riskini nlemek
ve stiregleri dijitallestirmek, zamandan tasarruf etmek, tahsilatlar1 hizlandirmak ve kontroliinii saglamak, uzaktan yonetim ve erisim ozelligi sayesinde,
sisteme zamandan ve mekandan bagimsiz ihtiyag halinde erisimi saglamak amaciyla proje gereklestirilmistir. Proje TEDU Kurumsal Bilgi Y&netimi
altyapisinin temelini olusturan SAP sistemi ile entegre bir yapida gelistirilmistir (Kanit L 3.1.11).

e TUBITAK ULAKBIM YETKIM Sistemine Katihn¥ ETKiM, Ulusal Akademik Agit ULAKNET e bagli yiiksek egitim ve arastirma kurumlart igin
kurulmus bir kimlik federasyonudur. YETKIM, web kaynaklar1 igin Tek Oturum A¢ma yontemi ile kimlik dogrulama ve yetkilendirme altyapisi saglar. Bu
yontem kullanicilar igin kullanici adi parola yonetimini kolaylastirirken, sistem yonetimi igin ihtiyag¢ duyulan isgiiciinii de azaltir. Béylece kullamicilarin e-
posta, kiitiiphane ve 6grenci sistemi gibi farkli servislere tek bir adimda erisimi saglanmaktadir. YETKIM aym zamanda eduGAIN Avrupa Akademik ag1
GEANT tarafindan isletilen kiiresel bir hizmeti de desteklemektedir. TEDU, YETKIM kimlik dogrulama sistemi ile entegrasyon saglayan ilk bir kag
tiniversitede arasinda yer almaktadir (Bakiniz) ve bu sayede TEDU 6grencileri YETKIM ve EduGAIN tarafindan sunulan servislere TEDUPass kullanici ad
ve sifreleri ile erisebilmektedir. (Kamt L 3.1.5)

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri belirlenen raporlama donemleri i¢erisinde Bilgi Y6netim Sistemi igerisinden veya ilgili birimlerden
alinan raporlamalar ger¢evesinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan toplanmakta ve olusturulan raporlar “bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim
kademeleri ve/veya halka acik olarak Universite internet sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Bilgi Yénetim Sistemi bu raporlamalar igin baz olacak verilerin
olusturulmasi ve saklanmasi igin ilgili siire¢lerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglamakla birlikte bu verilerin raporlamasi anlaminda da gerek operasyonel

raporlamalar gerekse donemsel raporlamalar i¢in mevcut analitik raporlama altyapisi araciligy ile destek saglamaktadir. Bilgi yonetimi sistemleri 6zelinde
ornekler agagidaki gibidir:

MyTEDU Portal: https://my.tedu.edu.tr/

Analitik Raporlama: http://bo.tedu.edu.tr/BOE/BI

Moodle: https://Ims.tedu.edu.tr/

EBYS: https://ebys.tedu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Yillik Fakiilte Raporlama: https:/tedu.isotope.symplectic.org/login.html

Kiitiiphane Otomasyon: http://catalog.tedu.edu.tr/client/defaulttr
KVKK: https://www.tedu.edu.tr/tr/main/kisisel-verilerin-korunmasi

Agik Riza Bildirimi: https://www.tedu.edu.tr/acikriza/

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS): https://www.tedu.edu.tr/tr/main/bilgi-guvenligi-politikasi

Agik Erisim: http://acikerisim.tedu.edu.tr/

Bilgi Teknolojileri Servis Katalogu:_https://it.tedu.edu.tr/tr/it/akademik-ve-idari-personel ve https://it.tedu.edu.tr/tr/it/ogrenciler
Anket Yonetimi: http://anket.tedu.edu.tr/

Erasmus Bagvuru Sistemi: https://erasmus.tedu.edu.tr/

Uzaktan galigma doneminde, Universitemiz bilisim kaynaklarina, hizmetlerine ve 6zellikle laboratuvarlarda bulunan uygulamalara kampiis dis1 erisimi saglamak
amactyla VPN (Virtual Private Network) sistemi aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir. Baglantinin TEDU i¢ paydaslar1 tarafindan yapilmasi amaciyla
“VPN Kurulum ve Baglanti Kilavuzu” olusturulmus vehttps:/remote.tedu.edu.tr/ web sayfasimin “Kampiis Dis1 Erisim” bolimiinde yaymnlanmistir. Ayni

zamanda kanit olarak ekte sunulmustur (Kamt L 3.1.1).

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Bilgi Yo6netim Sistemi igerisinde rol tabanli yetkilendirmeler ¢ergevesinde erisime agik ve ilgili
birimler tarafindan anlik olarak raporlanabilmektedir. Degerlendirilecek verilerin niteligine gore (finansal veriler igin ay kapaniglarimin tamamlanmasi, akademik
veriler i¢in akademik donem kapanisi vs.) aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik dénemlik ve akademik yillik periyotlar ile yonetim degerlendirme raporlamalar1
gerceklestirilmekte ve raporlar “bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak kurum internet sitesi iizerinden
paylasilmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi (“bilmesi gereken” prensibi dogrultusunda kurumsal verilere erisim ve kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi ve tiglincii sahislarla paylasilmamasi) biitiinliigii ve erisilebilirligini korunmasi ile ilgili olarak BGY'S ¢alismalar1 dogrultusunda ilgili politika
ve prosediirler olusturulmus ve bunlara uyum ile ilgili gerekli takip ve iyilestirme mekanizmalart kurgulanmustir. Universitemiz bu baglamda BGYS
sertifikasyonlarini Agustos 2018 déneminde tamamlamis ve Temmuz 2019 déneminde birinci gzetim denetiminden, Eyliil 2020 doneminde ise ikinci gozetim
denetiminden de basar1 ile gegmistir. Universitemize 31.07.2021 tarihinde verilen ve 3 yillik gegerliligi olan ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y netim
Sistemi sertifikanin 31.07.2021 tarihinde gegerliligini yitirmesinden ve bu sertifikaya 6niimiizdeki donemlerde de sahip olma motivasyonumuzdan dolay1 2021
yilt igerisinde ISO/IEC 27001:2017 BGYS standard: geregi asagidaki faaliyetleri gerceklestirerek 29-30 Temmuz 2021 tarihinde “Yeniden Belgelendirme”
denetimine girmistir. Bu tarihlerde akredite olmus kurum tarafindan gerceklestirilen dis denetimleri de basari ile tamamlayan Universitemize 31.07.2024 tarihine
kadar gegerli ISO/IEC 27001:2017 BGYS sertifikasi teslim edilmistir.

ISO/IEC 27001:2017 BGYS standard1 geregi 2021 yilinda;

o Olusturulan politika ve prosediirler teknolojideki degisiklikler, organizasyonel degisiklikler, kapsam degisiklikleri, yasal degisiklikler ve yontem
degisiklikleri kapsaminda revize edilmistir.

e Bilgi giivenligi ve bilgi teknoloji hizmetlerine yonelik BGYS Temel, KVKK Bilgilendirme, Farkindalik ve I¢ Tetkikgi egitimleri Moodle uygulamasi

tizerinden diizenlenmistir. Egitimlerin degerlendirmeleri gevrim igi gerceklestirilmistir ve raporlanmistir. Ekte ilgili dokiimanlar kanit olarak sunulmustur

(Kamt_L 3.1.21), (Kamt_L 3.1.3), (Kamit L 3.1.4).

Bilgi yonetim sistemi altyapisi giivenlik seviyesinin belirlenmesi, varsa zafiyetlerin tespit edilmesi ve ¢aliganlarin bilgi giivenligi farkindaligimin 6l¢iilmesi

amaciyla giivenlik sizma ve sosyal mithendislik testleri ger¢eklestirilmistir.

I¢ tetkik faaliyetleri ile siireg, dokiiman vb. diger tiim islevler takip ve kontrol edilmistir.

¢ Bilgi yonetim sistemi altyapisinin is siirekliligi tatbikatlari kapsaminda hipotetik, bilesen ve servis testi yapilmistir.

e Komite, Yiiriitme Kurulu, Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantilariyla hedef, performans ve diger tiim faaliyetler degerlendirilmistir.

Bilgi Yoénetim Sistemi altyapisinda yer alan sistemlere erigimler, kullanici adi1 ve sifre ile saglanmaktadir, yetkilendirmeler rol tabanli tanimlanmaktadir. Yetki
tanimlamalar1 kisinin talebi ve ilgili yOneticilerin onayr g¢ergevesinde yapilmaktadir, isten ¢ikis ve/veya pozisyon degisimi gibi siireglerde de gozden
gecirilmektedir.

Universitede BGY S’ye paralel olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (K VKK) kapsaminda uyum ¢aligsmalar gerceklestirilmis ve Agustos 2018 doneminde
KVKK kapsamundaki idari énlemlere yonelik siiregler tamamlanmstir. VERBIS sisteminin devreye alinmasmin ardindan Aralik 2019 doneminde VERBIS
kayitlari sisteme yiiklenmistir. COVID-19 salgini déneminde egitim - 6gretim faaliyetlerinin uzaktan yapilmasi nedeniyle, bazi dgrencilerimizin yurtdisinda
bulunmasi ya da derslere ¢evrimigi katilamayacag diizeyde bir engeli ve/veya saglik sorunu olmasi durumunda, dersleri ¢evrimdist olarak izlemelerine olanak
tanimak ve magduriyet yasamalarini énlemek amaciyla Universite Senatosunun almis oldugu karar dogrultusunda (2021/3 Nolu Senato Karari “II. Uzaktan
Ogretime Yonelik Ilkeler” boliimiiniin 10. maddesi) yapilan dersler kayit altma alimaya devam etmistir. ilgili ders video kayitlarina, sadece yetkilendirilen
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ogretim eleman: ve derse kayitli olan 6grenciler erisilebilmektedir, kampiis igi ya da dis1 baska kullamicilar tarafindan herhangi bir erisim s6z konusu degildir.
Ders video kayitlar1 “Microsoft Stream” uygulamasinda olusturulan ders gruplar altina yiiklenmektedir ve 6grencilerimiz bu kayitlar: ilgili dersin altindan
izleyebilmektedir. 6698 Sayil1 KVKK 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin f bendinde belirtilen ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
TEDU'niin mesru menfaati ve Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan "egitim hakkina erisim" hukuki sebebine dayali olarak belirli siirelerde saklanmaktadir. Ses
ve goriintli verilerinin kisisel veri olmasi nedeniyle, bu kapsamda s6z konusu islemlerin yerine getirilebilmesi amaciyla §grencilerimizden ders video kayitlarinin
alinmasina yonelik hazirlanan agik riza metinleri ile onay vermeleri talep edilmektedir. flgili onay formu ekte kanit olarak sunulmustur (Kamt L _3.1.14).

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdirilebilirligi saglamak adina kurum igerisinde stireglerin elektronik olarak Bilgi Y6netim Sistemi igerisinde yiiriitiilmesi ve
bu dogrultuda ilgili verilerin elektronik ortamda saklanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak ilgili birim ve kisiler tarafindan ¢esitli ofis uygulamalar1 veya kagit
ortamda tiretilen tiim dokiimanlar (toplant1 tutanaklari, degerlendirme raporlari, yonetmelik, yonerge ve is talimatlar1 vs.) SAP igerisinde yer alan klasor bazli
yetkilendirme yapilabilen dokiiman ydnetim sistemi altyapisinda saklanmakta ve bu altyapr igerisinde tam metin tarama ve yedekleme fonksiyonlari ile
erigilebilirligi ve glivenligi glivence altina alinmaktadir. Buna ek olarak kurum tarafindan saglanan bilgisayarlardaki son kullanicilar ile paylasilan kurumsal dosya
dizinleri altindaki tiim dokiimanlar herhangi bir giivenlik ihlaline kars1 yedeklenmektedir.

A3.2. 1K Yénetimi

TEDU insan Kaynaklarinin planlanmasinda TEDU Stratejik Plan basliklar1 ve kalite dokiimam ile yonerge ve yonetmelikler ve organizasyon yapisindaki
degisiklikler g6z oniinde bulundurulmaktadir. Buna ek olarak Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile YOK Denetimi Esaslari’na uyma zorunluluguna dikkat
edilmekte ve evrak takip ve dosya diizeninin her asamada farkli kontrol mekanizmalar ile takip edilmesi saglanmaktadir. Birim ydneticileri tarafindan talep edilen
/ edilecek ¢alisan ihtiyaglar1 {ist yonmetim tarafindan istisare edilir ve IK Midirliigi tarafindan gorevlendirme ve atamalar
gergeklestirilir. Akademik is imkanlar ve idari is imkanlart TEDU IK internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu siireci sekillendiren dokiimanlardan biri Akademik
Yiikseltme ve Atama Esaslari'dir. Mevecut dokiiman ekte kanit olarak sunulmaktadir (Kanit L _3.2.1). 2020 yil1 igerisinde bu esaslarin giincellenmesi adina bir
komisyon atamasi yapilmis ve 2021 yilinda da degerlendirmeleri devam etmektedir. 2021 yilinda,

e Calisan gelisiminde kariyer yol haritasinin olusturulmasi i¢in 6n adim g¢aligmalar1 yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda tiim idari birimleri kapsayan
“Grading” ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin is ve yetkinlik analizleri, gorev tamimlari ¢alismalarina baz olusturmasi planlanmistir. Bu ¢alismanin,
meveut durumda yonetici adaylar1 yetistirme/terfi-gérev degisiklikleri/rotasyon imkani vb. kariyer gelisimi imkanlar1 sunulmasina daha sistematik ve
olgiilebilir bir 6zellik kazandirmas: hedeflenmektedir.

o Calisanlara sunulan yan haklari destekleyen kurumsal anlagmalar ise asagidaki gibidir:

o Ozel Saghk Sigortalar yillik prim tutar tizerinden igveren pay: destegi sunulmaktadir. Bu kapsamda Ozel Grup Saglk Sigortasi, SGK Tamamlayici
Sigortasi verilmektedir.

o Calisanlarin kendisine ve ¢ocuklarina tanman egitim giderleri destegi (Cocuklart TED Okullarinda okuyan personelin ddemis olduklar1 egitim
giderlerinin %50 sinin karsilanmasi, Cocuklart TEDU'de okuyan calisana egitim giderlerinde %25 indirim saglanmasi, TEDU'de yiiksek lisans
yapmak isteyenlere kosullar1 karsilamasi durumunda egitim giderlerinde %50 indirim saglanmasi

¢ Akademik ve Idari Calisanlarin ise alim siirecinde, mevzuat ve kurum igi prosediirler geregince aday havuzu kalitesini arttirmak tizere isbirligi yapilan

uluslararast ve ulusal ilan portallarinin yani sira web sitemiz, sosyal medya hesaplarimiz ve TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi iletisim kanallar1 etkin

olarak kullanilmaktadir. lanlar, Kariyer Merkezi’ ne de yonlendirilmekte ve yeni mezunlara da yetkinlikleri gergevesinde profesyonel hayata gegebilmeleri
igin gereken destek verilmektedir. Ise alim siireci aday havuzu olusturma sonrasinda gevirim igi ve yiiz yiize goriigmeler olmak {izere iki etapli miilakatlar
bazinda yiiriitiilmekte olup, adaylar ile ilgili tim veriler (vetkinlikler, referans arastirmalari, ilgili Birim Yoneticisi ve Insan Kaynaklar: goriisleri, iicret
skalast onayr vb.) “Aday Degerlendirme Formu™na islenerek adayin ise alimina iligkin tiim siire¢ yazili kayit altina alinmaktadir (Kamt L_3.2.2).

Universitemizin etkili ve verimli bir idari kadroya sahip olmasi igin personel segiminde egitim ve yetkinliklerinin goreve uygun olmasina, personel istihdam

edilecek birim veya departmanina 6zel mesleki deneyimine sahip olmasina dikkat etmektedir.

Dinamik ve degisen zorunlu ¢aligma kosullarina uygun olarak salgin siirecinde Universitenin yiizyiize yiiriittiigii birgok siireg, hizla uzaktan galigma yapisina

doniistiiriilerek is siireglerinin higbir sekilde aksamadan yiiriitiilmesi saglanmstir. Universitemizde ise alim miilakatlar1 gevrim igi olarak yapilmaya

baglanmis, sonrasinda da siirecin etkin yiiriidiigii tespit edilerek, kalabalik gruplar ile yapilan ilk miilakatlar gevrim igi olarak yapilmaya devam edilmistir. Ilk
miilakat: bagari ile tamamlayarak kisa listeye kalan adaylar yiiz ylize goriismeye ¢agrilarak ise alim siireci yiiriitiilmiistiir. Ayni sekilde ise alim prosediirleri

asamasindaki evrak talebi, imzalanmasi gereken belgeler vb. akiglar da yine ¢evrim i¢i yazigmalar ¢ergevesinde yiiriitiilerek salgin sonrasinda da is akislarinin
daha hizl1 ve kolaylikla yiirtitiilmesi saglanmig, zorunluluklarin uzun vadede avantaja doniistiirtildigii firsatlar yaratilmistir. Salgin déneminin bir diger etkin
isleyen insan kaynaklar1 siireci ise, &ncesinde “Personel ilisik Kesme Formu” ile yiiriittiigiimiiz isten ayrilan personelin ilisik kesme islemlerinin de yine
¢evrim i¢i onay akis1 ve birimlerin birbirlerini ¢apraz kontrol ve yonlendirmelerle takip ettigi bir is takibi yonetimi ile basarili bir sekilde yiiriitulmiistiir

(Kanit_L_3.2.4). Salgin siirecinde tiim siiregler, salgin 6ncesindeki siki takip akisinda yiiriitiillmeye devam edilmistir.

CTL araciligiyla akademik personele her akademik donem basinda diizenlenen uyum programinin bir benzerinin idari personel igin de yapilandiriimasi

caligmalarina baglanmigtir. Tm personel i¢in uyum el kitabr hazirligina baslanmustir.

Ise baslayan idari personel igin ise basladiktan sonraki 5.haftada 2 aylik deneme siiresi degerlendirmesi ve ayni sekilde 1 yilin1 doldurmasina 2 ay kala durum

degerlendirmesi “Personel Durum Degerlendirme Formu” igeriginde yapilarak, gerekli geri bildirimler ile personelin kendisini gelistirmesi saglanmaktadir

(Kanit_L_3.2.3).

Isten ayrilan personel ile ayrilis miilakatlari yapilmakta olup, s6z konusu miilakatlar ile isten ayrilma nedenleri takip edilmekte, ayrilis gerekgeleri

netlestirilerek smiflandiriimakta, Ust Y onetime raporlanmaktadir. Personelin bu geri bildirimleri dikkate alinmakta ve siireg iyilestirmeleri ¢alismalarinda

onemli bir baz olusturmaktadir.

Personel ile ilgili istatistiki analizler yapilmak iizere periyodik raporlar hazirlanarak degerlendirilmek iizere Ust Yonetime sunulmaktadir.

Yilda ii¢ veya dort kez yapilan ise yeni giren personelin tanitimi ile birlikte tiim personelin bir araya gelerek keyifli vakit gegirdigi “Happy Hour” etkinlikleri

yapilmaktadir.

Personelin kurum biinyesinde gegirdigi yillari belirli periyodlarla (5.y1l plaketi) kutlamak iizere y1lda bir kez kidem-6diil téreni diizenlenmektedir.

Personelin 6zliik islemleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, mevzuat disinda kalan prosediirler ise siireleri kolaylastirici ve iyilestirmeleri destekleyen bir bakis

agist ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz yonetim anlayist Insan Kaynaklari yonetimini ise alimdan emeklilik siirecine kadar uzun bir birliktelik olarak

gormekte, ¢alisanlarin ihtiyaglarina odaklanan, seffaf, adil, s6z hakki taniyan ve kurum politikalar1 dogrultusunda miimkiin olan en iyi hizmeti {iretme
¢abasinda olan yaklasimlar1 benimsemektedir. Bu bakis agisiyla; personelin ihtiyaglari dogrultusunda (isverenin inisiyatifine dayali dogum sonrast izin
uygulamast vb.) Personel Izin Yonergesinde iyilestirmeler yapilmigtir. Bir diger iyilestirici faaliyet adimi olan, akademik gelisimi destekleyen

Universitemize yeni kazandirilmasi planlanan bir uygulama olan Uzun Siireli Akademik izin uygulamasi galigmalarina baslanmis olup, siireg ile ilgili

yonerge hazirliklar1 devam etmektedir.

A.3.3 Finansal Yonetim

Siireglere etki eden i¢ mevzuatlar KYS kapsaminda yi1l boyunca bir liste 6zelinde takip edilmektedir. Stire¢ yonetimi kisminda da belirtildigi gibi finansal
kaynaklarin yonetimini sekillendiren fhale Y &netmeligi yayma alinmustir, ilgili dokiiman ekte kanit olarak sunulmaktadir (Kamt L 3.3.1). Buna ek olarak mali
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasimin giivence altina alinabilmesi agisindan kalite yOnetim sistemi dahilinde ¢esitli dokiimantasyonlar
olusturulmaktadir. Ornegin Mail Order formu 2021 yilinda kullamima alinmistir (Kamt L 3.3.2).

Aylik olarak planlamasi yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk igermeyen yatirim araglarinda degerlendirilmektedir. Satin alimlar talep anindan teslim
alinmasi siireci sonuna kadar anlik olarak izlenmekte ve aylik diizenli biit¢e gergeklesme analizleri ile raporlanarak siirekli olarak takip edilmektedir. 2014-15 ve
2020-21 akademik donemlerine ait gelir - gider kalemleri incelendiginde,

« Ogrenci harglarmi da igeren 6z gelirlerin TEDU gelirlerinin biiyiik kismuim olusturdugu gériiliir. Yillar itibariyle, 2014-15 akademik déneminde %54; 2015-
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16 akademik doneminde %69, 2016-17 akademik doneminde %63, 2017-18 akademik doneminde %70,2018-19 akademik doneminde %80,2019-20
akademik doneminde %93, 2020-21 yilinda ise %89 olmustur.

e Bagis ve yardimlarin gelirler igindeki pay: ilk yillarda ikinci bilyiik kalem iken son yillarda bu oranin hizla azaldigi goriilmektedir. Bu deger, 2014-15
akademik doneminde %44 iken 2020-21 akademik doneminde %1,12 olarak hesaplanmustir.

o incelenen yillar dikkate alindiginda, tiim maliyet kalemleri iginde personel giderleri yaklasik olarak %50'in iizerinde ortalama bir paya sahiptir ve gider
kalemleri igerisindeki en bityiik kalemi olusturur. Bu oran 2019-20 akademik doneminde %66, 2020-21 akademik doneminde %72 olmustur.

ik stratejik planda belirtilen "TEDU 6zgelirlerinin maliyetleri karsilayarak, {iniversitenin dis destege ihtiyag kalmadan finansman saglanmasi” hedefi ikinci
stratejik plan doneminde de stratejik onemini korumaktadir. Gegmis yillarda 6grenci harglarina ek olarak diger gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi, proje ve
danigsmanlik hizmetlerinden gelirlerin artmas: yoniindeki ¢abalarin olumlu sonuglar vermeye basladigi goriilmektedir. Bu ¢aba dogrultusunda "Diger Yurtigi
Kaynakli Gelirler"in toplam gelirler igerisindeki paymin 2014-15 akademik déneminde %1,4 iken 2017-18 akademik doneminde %7 ve 2018-19 akademik
doneminde %12, 2019-20 akademik déneminde %4,75, 2020-21 akademik doneminde %11,47 oldugu gozlemlenmistir.

TEDU biitgesi 2014-15 ve 2015-16 akademik donemlerinde planlandig sekilde gergeklesmistir. Fakat 2016-17 akademik déneminde gelir ve gider arasinda
%0,02'lik bir fark ortaya ¢ikmis ve bu fark TEDYUV tarafindan karsilanmistir. Universiteye TEDYUV destegi yillar icinde gittikge azalmistir. 2018-19
akademik doneminde biitge 3.463.877 TL fazla verirken, 2019-20 akademik déneminde 5.794.026 TL, 2020-21 akademik doneminde 13.926.442,62 TL fazla
vermistir.

Yukarida 6zet biitce gelisim bilgisi verilen finansal yapinin, stratejik plana uygun olarak 5 yillik projeksiyonu yapilmakta ve her yil biitgenin hazirlik ve onay
stirecinde ilgili 5 yillik Projeksiyon g6z Oniine alinmaktadir. Biitge kesin hesabinda ise tiim mali gergeklesmeler biitce kalemleri bazinda takip edilmekte ve
fakiilteler bazinda maliyet analizleri yapilarak iyilestirme noktalar1 belirlenmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi agisindan kritik olan bir konu ise kontenjan analizidir. Finansal siirdiiriilebilirligin saglanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi
agisindan her y1l detayl bir sekilde kontenjan analizi yapilmakta ve {ist yonetimin bilgisine sunulmaktadir.

A3.4 Siire¢ Yonetimi

2018-22 Stratejik Plani'nda ana eksenlerden biri kurumsallagsma siireglerinde yiiksek nitelikli sonuglara ulasmaktir. Seffaflik, adil yonetim, ¢6ziim odaklilik ve
hesap verebilirlik kavramlarinin tiim siireglerde ortak ilke olarak benimsenmesi ve etkili bir yonetisim sayesinde kalite yonetiminde en iist standartlara ulagilmasi
ve ¢alisanlarin profesyonel gelisimlerine dncelik verilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik amaglar asagidaki gibidir:

o Uluslararasi bakis agisiyla tiim siireglerin gézden gegirilmesi

e Tiim TEDU siireglerinin etkili ve verimli hale getirilmesi

o Yetkin idari ¢alisanlarin ise alinmasi ve profesyonel gelisimlerinin saglanmasi

e Fiziksel, teknolojik ve finansal altyapinin gelistirilmesi ve desteklenmesi TEDU veri altyapisinin gelistirilmesi

Siireg analizi ¢alismalarin ana kurgusu, siire¢ adimlarimn ilgili birimlerle analiz edilmesi, analiz sonuglarinin islem adimlari seklinde siire¢ kartina dokiilmesi ve
bu islem adimlarindan siirec akis semalarinin gizilmesi seklinde yapilandirilmistir. Uygulamaya alma yontemi iki asamalidir: {lk asamada ¢iktilarin 6n yayin adiyla
i¢ paydaslarin goriisiine sunulmast ve 1 haftalik siire i¢inde kendilerinden gelen geribildirimlerle ikinci asamada gerekli revizelerin yapilarak resmi yayin ile
duyurulmasi. i¢ paydaslara bu bilgiler ve belgeler duyuru e-postalar ile iletilmekte ve geri doniisler Kurumsal Gelisim Ofisi aracihig ile siireclere
aktarilmaktadir. Bunlara ek olarak kalite yonetim sistemi igerisinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan,

e Calisan (akademik-idari) memnuniyeti/gikayeti/Onerilerini 6lgmek ve izlemek amaciyla farkli basliklarda anketler yapilmakta ve sonuglari izlenmektedir.
Merkezi geri bildirim sistemi kurgulanmus, yerleskeye sikdyet kutulari yerlestirilmis ve g¢evrim i¢i sistem SAP Portalde ¢alisanlarin kullanimina
sunulmustur. Gelen geri bildirimlere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin yonetilmesi saglanmaktadir.

o Yerleskede yapilan etkinliklere 6zel olarak her bir etkinlik sonrasinda 6zel bir degerlendirme anketi yapilmakta ve varsa iyilestirme konulari tespit
edilmektedir. Ornegin TEDUWANTED etkinligine katilim saglayan katilimcilara yonelik yapilan anket sonuglar1 bir sonraki etkinligin tasarimina girdi
olusturmaktadir. TEDU CTL seminerlerine katilan 6grencilere kisa anketler uygulanmakta ve geri bildirim alinmaktadur.

Kisilerin ilgili belgeye ihtiyag duyduklari an rahatlikla erisim saglayabilmeleri adina tiim kaynaklar TEDU i¢ portalde KY'S ortak kullanim alaninda arsivlenmekte
ve paylasilmaktadir, ilgili ekran goriintiisii ekte kanit olarak sunulmustur (Kanit_ L_3.4.1). Siireglere etki eden i¢ mevzuatlar KYS 6zelinde y1l boyunca bir liste
6zelinde takip edilmektedir. 2021 Yilinda yaymnlanan ve / veya giincellenen yonergeler asagidaki gibidir:

27.05.2021 tarihinde 2020-2021 Bahar Yartyili Final Sinavlar1 Uygulama Esaslar1 yaymlanmustir.

27.05.2021 tarihinde 2020-2021 Yaz Dénemi staj Uygulama Esaslar yayinlanmigtir.

27.05.2021 tarihinde TEDU Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi yayinlanmistir.

09.09.2021 tarihinde Ingilizce Dil Okulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi giincellenmistir.

23.09.2021 tarihinde Bilimsel Arastirma Projeleri (TEDU-BAP) Yénergesi giincellenmistir.

23.09.2021 tarihinde Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TEDU-LAD) Yonergesi giincellenmistir.
23.09.2021 ve 24.01.2022 tarihlerinde Lisans Ogrencileri icin Burs Yénergesi giincellenmistir.

23.09.2021 tarihinde Lisans programlarina Yatay Gegis Yonergesi giincellenmistir.

28.10.2021 tarihinde Ogrenci Konseyi Yénergesi giincellenmistir.

28.10.2021 tarihinde Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrenci Kayit Esaslari giincellenmistir.

25.11.2021 tarihinde TEDU Kisisel Akademik Gelisim Fonu (KAF) Yé6nergesi giincellenmistir.

Siireg yonetimini destekleyen ek siiregler olarak TEDU'niin, ekonomik ve sosyal ihtiyaglar1 dikkate alinarak, i¢ ve dis her tiirlii alim satim, insaat, onarim ve
bakim, kiralama, finansal kiralama, tasima, proje, etiit, miisavirlik ve benzeri islerin verimlilik ilkeleri dogrultusunda, en uygun fiyat ve sartlarla, en uygun
zamanda serbest piyasa kosullar1 igerisinde temin edilmesine iliskin islemler TEDU Biitge Uygulama Mal - Hizmet Satin Alma ve Thale Y&nergesine gére
yiirtitilmektedir. Detayl1 bilgi i¢in tiklayimiz. Ayrica kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri belirleyen yonerge
dogrultusunda yapilan her tiirlii mal ve hizmet aliminda teknik sartnameler veya sozlesmeler hazirlanmakta ve bu siiregler giivence altina alinmaktadir. Buna ek
olarak kurum disindan hizmet alimlari idari isler birimi tarafindan tespit edilerek gerceklestirilir. Diger birimlerden gelen ve Idari isler tarafindan belirlenen bu tiir
hizmetler, kalite yonetim sisteminde kayitli Malzeme / Hizmet Talep Formu kullanilarak SAP uygulamas: {izerinden Idari Isler birimine ulastirilir. idari Isler
birimi ilgili yonerge ve biit¢e planlamasina uygunluk ¢ergevesinde onay siirecini baglatir. Siirecin tamamlanmasi sonrasinda hizmet tedariki i¢in ikinci bir siireg
baslatilir. Satinalma usulleri Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Thale Y énetmeligi’nin ilgili maddelerine gore islemin dayanagi ise Hizmet Satin Alma ve Thale
Y onergesi’ne gore uygulanir. Alinacak hizmetin igerigine gore; mevcut hizmetlerin garanti, bakim ve onarim isleriyle alakal1 belirlenen kurallar dahilinde teklif
toplanir. Mal veya hizmet alinan firmalar SAP sistemine kaydedilir. flaveten, Tedarikgi Listesi mevcut olup; yeni firmalar hem SAP sistemine, hem de bu listeye
eklenir. Mal veya hizmet teslim alindiktan sonra, Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen tiyeler ile alinan mal veya hizmetin muayenesi gerceklestirilir. Bu
kapsamda yapilan tiim muayene islemleri kayit altina alinir. Ayrica is birligi yapilan her tedarik¢i firma igin Tedarik¢i Degerlendirme Formu diizenlenerek ilgili
firmaya belirlenen kriterlere uygun olarak not verilir Buna gére geger not alan firmalarla sdzlesme imzalanmasina 6zen gosterilir. Bu sozlesmeler, tek tarafli fesih
hakki korunarak hazirlanir. Kurum, damga vergisinden muaf olmasina ragmen; vergi ziyan1 olmamasi agisindan vergiyi mal veya hizmet aldig1 firmaya ddetir ve
takip eder. BGY'S kapsaminda hazirlanan Gizlilik S6zlesmesi, biitiin mal veya hizmet s6zlesmelerine ek yapilir. Universite digindan alinan mal veya hizmet alimi
islemleri Idari Isler birimi tarafindan yiiritiiliir.

Hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, hizmeti talep eden birimle birlikte, Idari Isler birimi tarafindan kontrol edilir. Siirekliligi ise talep eden birimin istekleri
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dogrultusunda, hizmetin igerigine gore sozlesmeye konu olan bir husus ise Mali Isler birimi tarafindan takip edilip, idari Isler birimi tarafindan gerceklestirilir.
Mubhafaza edilmek ve yeri gelince kullanilmak {izere alinan demirbaslar, Idari Isler birimi tarafindan uygun gériilen yerde muhafaza edilir. Hizmetin kalitesi ve
stirekliligi stiregleri, uzmanlik gerektiren bir alana giriyorsa, ilgili kisilerden goriis alinir. Tim siirecler Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir ve kalite
memnuniyet anketleri ile iyilestirilir. Bunlara ek olarak destek hizmetler 6zelinde,

o Teknik talep sisteminde bulunan veriler ile acil olarak nitelendirilen ve Dahili: 585 hatt1 tizerinden iletilen acil teknik destek taleplerine istinaden her ayin
sonunda aylik rapor hazirlanarak Genel Sekreterlik makamina sunulmaktadir. Aylik raporlara bagli olarak yillik rapor hazirlanmaktadir. Bu raporlarda tespit
edilen talep sayilarina, talep tiirlerine ve talep icerigine gore gerekli analiz ve degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Bu islemler sonrasinda planlanan
iyilestirmelerde gerceklestirilmektedir. Detayl1 bilgi ekteki kanitta yer almaktadir (Kamt L 3.4.2), (Kamt_L 3.4.3), (Kamt L 3.4.4), (Kamit_L 3.4.5).

e Calisan memnuniyet anketi ve /veya merkezi geri bildirim sistemi araciligi ile alinan geri bildirimlere yonelik destek faaliyetleri 6zelinde iyilestirme

faaliyetleri yapilmustir.

o Ornegin destek hizmetleri 6zelinde, yesil alanlara oturma imkanlar1 saglanmus, koridorlardaki atil alanlara ¢aligma gruplari veya dinlenme mekanlart
yapilandirtlmistir. Tiim ¢alisanlarin otopark ihtiyacini karsilayabilecek fiziksel bir imkan bulunmamaktadir.

o Ogrencilerin ve ¢alisanlarin akademik sorunlari ile ilgili taleplerin degerlendirilmesi amaciyla, portalde geri bildirim sistemi igerisinde giincelleme
yapilmustir.

Yerleskede yapilan etkinlikler yillik olarak raporlanmakta ve 6nemli etkinlikler sonrasi etkinlige 6zel anketler yapilmakta ve varsa iyilestirme konulari tespit

edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamt L 3.1.1 TEDUVPN_BaglantiKilavuzu.pdf

o Kamt L 3.1.2 BGYS-RP-13 BGYS Temel Egitimi ve KVKK Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf
o Kamt L 3.1.3 BGYS-RP-15 BGYS Farkindalik Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

e Kamt L 3.1.4 BGYS-RP-16 BGYS I¢ Tetkik Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

e Kamt I, 3.1.5 TUBITAK ULAKBIM YETKIM Sistemine Katilim Projesi.docx

o Kamt L 3.1.6_Siiriim Yiikseltme ve Yiik Dengeleme Sistemleri Projesi.jpg

o Kamt L 3.1.8 HES Kodu Sorgulamasi Kurumsal Entegrasyonu Projesi.jpg

o Kamt L 3.1.9 Geri Bildirim Sistemi Projesi.jpg

e Kamt I, 3.1.10_Erasmus Ogrenim Hareketliligi Siireci I¢in Online KION Sistemi Projesi.docx
o Kamt L 3.1.11 E-Defter ve E-Fatura Projesi.jpg

o Kamt L 3.1.12 ECC-Portal Sistem ve Altyapi Giincelleme Projesi.jpg

e Kamt L 3.1.13 Universite Web Altyapisinin ve Sayfalarinin Giincellenmesi Projesi.pdf

o Kamt L 3.1.7 Kablosuz Ag Altyapisindaki Aktif Cihazlarin Yenilenmesi Projesi.pdf
o Kamt L 3.1.14 KVKK Video Kaydi Onay Formu(ENG dahil).pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e Kamt I 3.2.1 akademik yukseltme ve atama_esaslari.pdf

o Kamt L 3.2.2 KYS-FR-58-AdayDegerlendirmeFormu.docx
o Kamt L 3.2.3 KYS-FR-60-IdariKadroDurumDegerlendirmeFormu.docx

e Kamt I, 3.2.4 BGYS-FR-16 Personel ilisik Kesme Formu.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Kamt L 3.3.1 ihale yonetmeligi 07.12.2020-.pdf
o Kamt [ 3.3.2 KYS-FR-61-MailOrderFormu.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamt L 3.4.1 KYS-Portal-EkranGoruntusu.docx

e Kamt I 3.4.2 Aralik2021 BT Talepleri Raporu.xIsx

o Kamt L 3.4.3 2021YiliTeknikTalep(BT)TakipListesi.xlsx

o Kamt I 3.4.4 2021Yili AcilTeknikTalepHizmetleri.xlsx

o Kamt L 3.4.5 2021YiliTeknikTalepSistemi(BT)TalepleriRaporu.docx

4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihmm

2016 European University Association (EUA) degerlendirmesi ¢ergevesinde paydaslar ve kurumla olan iliskileri tanimlanmis ve paydas analizi
gergeklestirilmistir. Bu analize gore TED U'niin paydaslar (herhangi bir 6nceliklendirme yapilmaksizin) on kategoride simflandiriimistir. Bunlar Idari Olusumlar,
Yonetim, Calisanlar, Hizmet Verilenler, Hizmet Saglayicilari, Rakipler, Bagis¢ilar, Devletin Diizenleyici Kurumlari, Sivil Diizenleyici Kurumlar ve Ortak
Tesebbiislerdir. 2019 yilinda baslatilan TEDU Kurumsallasma Projesi kapsaminda da stratejik plan gergevesinde paydas beklentileri iizerine bir degerlendirme
yapilmig ve paydas gruplari (2016 yilindaki ¢alisma benzeri) revize edilmistir.

2020 Y1li Kurumsal Geri Bildirim Raporunda paydas katiliminin iyilestirilmesi amaciyla dnemli noktalara vurgu yapilmistir. Buna yonelik 2021 yilinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda agagidaki iyilestirmeler yapilmigtir:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.1_TEDUVPN_Ba%C4%9Flant%C4%B1K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.2_BGYS-RP-13 BGYS Temel E%C4%9Fitimi ve KVKK E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.3_BGYS-RP-15 BGYS Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.4_BGYS-RP-16 BGYS %C4%B0%C3%A7 Tetkik E%C4%9Fitimi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.5_T%C3%9CB%C4%B0TAK ULAKBIM YETK%C4%B0M Sistemine Kat%C4%B1l%C4%B1m Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.6_S%C3%BCr%C3%BCm Y%C3%BCkseltme ve Y%C3%BCk Dengeleme Sistemleri Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.8_HES Kodu Sorgulamas%C4%B1 Kurumsal Entegrasyonu Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.9_Geri Bildirim Sistemi Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.10_Erasmus %C3%96%C4%9Frenim Hareketlili%C4%9Fi S%C3%BCreci %C4%B0%C3%A7in Online KION Sistemi Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.11_E-Defter ve E-Fatura Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.12_ECC-Portal Sistem ve Altyap%C4%B1 G%C3%BCncelleme Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.13_%C3%9Cniversite Web Altyap%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n ve Sayfalar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.7_Kablosuz A%C4%9F Altyap%C4%B1s%C4%B1ndaki Aktif Cihazlar%C4%B1n Yenilenmesi Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.1.14_KVKK Video Kayd%C4%B1_Onay_Formu(ENG dahil).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.2.1_akademik_yukseltme_ve_atama_esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.2.2_KYS-FR-58-AdayDegerlendirmeFormu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.2.3_KYS-FR-60-IdariKadroDurumDegerlendirmeFormu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.2.4_BGYS-FR-16 Personel %C4%B0li%C5%9Fik Kesme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.3.1_ihale_yonetmeligi_07.12.2020-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.3.2_KYS-FR-61-MailOrderFormu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.4.1_KYS-Portal-EkranGoruntusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.4.2_Aral%C4%B1k2021_BT Talepleri Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.4.3_2021Y%C4%B1l%C4%B1TeknikTalep(BT)TakipListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.4.4_2021Y%C4%B1l%C4%B1_AcilTeknikTalepHizmetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_3.4.5_2021Y%C4%B1l%C4%B1TeknikTalepSistemi(BT)TalepleriRaporu.docx
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1. Oncelikle paydaslardan geri bildirimlerin alinabilmesi igin SAP Portal iizerindengikayet ve oneri sistemi kurulmustur. Sistem ilk etapta i¢ paydaslarin
kullanimina agilmustir. Sistem sorularinin basili versiyonlari i¢in kampiis genelinde sikayet-6neri kutulari hazirlanmig ve kullanima alinmustir.

2. Kurumsal faaliyetlere paydas katilimimin saglanmasi stratejik Oncelikli oldugu i¢in dis paydaslarin kullammina agik etkinliklerde beklenti ve
memnuniyetlerinin 6lgiimil i¢in anket uygulamasi onceligi artirilmigtir. Bu anketler ile elde edilen sonuglarin bir sonraki etkinligin tasarimina girdi
saglayabilmesi ~ Onemsenmistir. 2021 yilinda ozellikle dis paydaslarin ~ (endiistri-sanayi ~ kuruluslari,  igverenler,  sivil  gevre-
toplum, hizmet alan kurumlar gibi) siireclere dair  geribildirimlerinin  alinmast  amaciyla agagidaki anket uygulamalarina devam
edilmistir. Bu anketlerin genel 6zeti ve sonuglar ekteki kanitta yer almaktadur.

o (Ig / dis paydas katilimli) TEDU WANTED anketi
o (D1s paydas katilimlr) TEDU Tamtim Giinleri Degerlendirme Anketi (Kamt L 4.1.1)

TEDU o6gretim iiyeleri diger yiiksekdgretim kurumlarinda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ders vermektedir. 2021 yilinda dort 6gretim iiyesi ii¢ farkli
tiniversitede ders vermistir.

Yukarida 6zetlenen sistematik anketlerin yam sira miifredat dis1 faaliyetler ile dis paydaslarin stireglere dahil olmasi saglanmaktadir. Bu agidan paydaslarla
yapilan ortak ¢aligma faaliyetleri i¢in egitim, aragtirma ve toplumsal katk: basliklarinda detaylara yer verilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas1 igin yapilan periyodik anket geri bildirim kurgusunda asagidaki anketler yer almaktadir:

TEDU Ogrenci Memnuniyet Anketi:Her akademik yilin bahar donemi sonunda TEDU'de egitim goren hazirlik, lisans ve lisansiistii dgrencilerine yonelik
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (Kanit L 4.2.1). ilk defa 2016-2017 akademik yilinda internet ortaminda gerceklestirilmistir. 2019 yilinda
yapilan ankete toplam 309 6grenci katilmisken, 2020 yilinda 350 6grenci katilim saglamustir. 26 Mayis — 11 Haziran 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen

2021 yili Memnuniyet Anketi’ni 693 6grenci tamamlamustir. Ankete katilim oram yaklasik olarak %15,88 olarak hesaplanmistir. Ankette §grencilerin

universitenin akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan ne derece memnun olduklarina yonelik sorular yer almaktadir. Anket “Kisisel Bilgiler”

“TEDU’deki Deneyimler” “Ogrenci Konseyi ve Topluluklari” “Kampiisteki Etkinlikler” ve “Universitede Sunulan Hizmetler” olmak {izere bes boliimden
olugmaktadir. Anketi yanitlayan 6grencilerin %9,81°i ingilizce Dil Okulu, %25,97’si 1. simf, %24,10°u 2. simuf, %16,31°i 3. simf, %21,07’si 4. Sinif ve

%2,74°1i lisansiistii 6grencisidir. Ankete katilan 6grencilerin %13,35’1 Egitim Fakiiltesi, %18,55’i Fen-Edebiyat Fakiiltesi, %12,61’1 IiBF, %19,58°i Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, %35,91°i Miihendislik Fakiiltesi'nde okumaktadir. One gikan sonuglar agagidaki tabloda (Tablo A.4.2.1) sunulmustur. 2021 yilinda diger

yillardan farkli olarak COVID-19 salgimi nedeniyle egitim - §gretim faaliyetleri ¢evrim i¢i yapildigi i¢in kampiis hizmetlerine dair sorular anketten ¢ikarilmugtir.

Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini ve yorumlarin igeren ek ifadelerden hareketle; kuliip ve topluluklardan memnuniyet diizeyi ortalama 3,09; Kampiisteki

etkinliklerden (sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif vb.) memnuniyet 2,83, Universitedeki hizmetlerden (teknik donanim, internet altyapis1, uzaktan egitim

faaliyetleri, web sayfasi bilisim, vb.) memnuniyet 3,22 olarak bulunmustur.

Tablo A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Memnuniyet Diizeyi Q}L}é gl{,%gkss Arit mﬁtil%%}é?lz)ma G 28& a%l’ltlzlllgglk
] Zgg{%n Zenpden uzggg?gn
Ogrencinin Kayitli Oldugu Boliim / Program 3,39 3,44 3,07
Kiitiiphane 3,71 4,02 -
Moodle 4,15 3,98 3,33
IMyTEDU Portal 3,98 3,62 3,61
Zoom - 341 3,61
IKariyer Merkezi 3,10 3,14 3,21
Ogretme ve Ogrenme Merkezi 3,22 3,23 3,26
Ogrenci Aktiviteleri Ofisi 2,95 3,19 3,15
Saglik Merkezi 3,66 3,44 3,14
[Uluslararasi Programlar Ofisi 3,18 3,20 3,00
Ogrenci Isleri 3,31 3,33 3,13
Spor Merkezi 3,47 3,32 3,11
Ogrenci Danisma Merkezi 3,07 3,13 3,05
internet Altyapist 3,02 3,28 3,16
Siniflarin Fiziksel Durumu 2,88 3,19 -
Giivenlik Hizmetleri 3,94 3,75 -
Temizlik Hizmetleri 3,84 4,06 -

'Y eme-Igme Hizmetleri 2,50 2,79 -

Ders Degerlendirme Anketi: Ogrenciler her akademik yilin giiz, bahar ve yaz donemi sonunda aldiklari dersi ve dersi veren ogretim elemanlarint

degerlendirmektedir (Kamt_L_4.2.2), (Kanit_L_4.2.3). “Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi” {i¢ boliimden olugmaktadir. ilk bsliimde 6grencilere
dersi segmeli mi yoksa zorunlu olarak mi aldiklari, derse devam durumlari, dersten bekledikleri not, dersin ne siklikta Ingilizce islendigi vb. sorular
sorulmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise 6grencilerden ders ve 6gretim iiyesi ile ilgili ifadeleri 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri beklenmektedir. Ugiincii

kisimda Ggrencilerin genel olarak dersi degerlendirmeleri ve dersin gelistirilmesi i¢in Onerilerini belirtebilecekleri agik uglu sorular yer almaktadir. Bu

sorularin disinda 6gretim elemam isterse ankete soru ekleyebilmektedir. ilgili donemde anketin sorular1 gozden gegirilmis ve uzaktan egitime yonelik

faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢in sorular giincellenmistir. Universitemizde benimsenen seffaflik ilkesi geregi anket sonuglart TEDU mensuplari tarafindan
MyTEDUPortal tizerinden erisilebilmektedir. 2021 yili igerisinde gergeklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,00 ve katilim oram ortalamasi
%29,34 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullamlan ders degerlendirme anket sonuglar: ve katilim orani sirasiyla ise asagidaki gibidir:

e 2020-2021 Bahar donemi igin: 4,11 ve %43,43
e 2020-2021 Yaz dénem igin: 0,89 ve %7,69
e 2021-2022 Giiz donemi igin: 4,01 ve %36,91

Anket sonuglari her bir 6gretim tiyesinin ilgili donemde verdigi derse iliskin ankette yer alan maddelerden 5 tizerinden aldig1 puani, maddelerin ortalamasim, dersi
alan Ogrenci sayisimi, anketi yanitlayan ogrenci sayisini ve katilim yiizdesini gostermektedir. Anket sonuglarindan elde edilen bilgiler, Kurumsal Kalite
Dokiimani’nda ifade edilen "1.4. Ders Degerlendirme Raporu”, "1.5. Bolim Ders Degerlendirme Raporu" ve "Yillik Akademik Degerlendirme Raporu"
hazirhiginda kullanilmaktadir. Bu 6zdegerlendirme bilgileri sonucunda egitim performansi igin bir degerlendirme yapilmaktadir. Gerekli goriilen hallerde 6gretim
uyelerine yonelik geri bildirim verilmekte ve iyilestirme onerileri hayata gegirilmektedir.

"

TEDU Dénem Ortasi Ders Geri Bildirimi Anketi:

TEDU Dénem Ortast Ders Geri Bildirimi Anketi: Akademik donemin yaris1 tamamlandiktan sonra ve derste en az bir sinav ya da degerlendirme yapildiktan sonra
ogrencilerden ders ile ilgili geri bildirim alinmasim saglayan bir 6grenci degerlendirmesidir. Bu degerlendirme, 6gretim elemanlarina derslerinde dgrencilerinin
daha iyi 6grenmelerine yardime1 olabilecek bazi iyilestirmeleri dsnem bitmeden yapilmasina olanak tamir. Ogretim iiyelerinin bu uygulamaya katilimlar1 zorunlu



degildir.
e 2020-2021 Bahar Dénemi’nde agilan 1050 subeden (ELS, Lisans ve Enstitii dersleri dahil) 97 ders / 192 sube
e 2021-2022 Guz Donemi’nde 965 subeden (ELS, Lisans ve Enstitii dersleri dahil) 121 ders ve 170 sube

icin anket aktiflestirilmis ve 6grencilerden geri bildirim alinmustir.

TEDU Uyum Giinleri Programm Anketi: Her akademik yil1 baglangicinda iiniversiteye yeni kayit olan dgrencilerin iiniversite hayatina uyumlarim kolaylagtirmak
i¢in organize edilen Uyum Programi’nin degerlendirilebilmesi i¢in bir anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. 2020 yilinda 561 6grenci, 2021 yilinda ise 504
6grenci katilim saglamistir. Anket kapsaminda katilimcilara kisisel bilgileri, kayit yaptirdiklar fakiilte ve uyum programi kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere
dair goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin Uyum Programi’ndan genel olarak memnun oldugu gériilmiistiir.

Tablo A.4.2.2 Uyum Giinleri Programi Anketi Sonuglari

2020-Ortalama 2021-Ortalama
(5 iizerinden) (5 iizerinden)
Program Oncesi yapilan bilgilendirme (takvim, i¢erik vb.) yeterliydi. 4,39 4,42
Programin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygundu. 4,32 4,52
Programin siiresi yeterliydi. 4,45 4,64
Program iyi organize edilmisti. 4,32 4,38
Programda kullanilan gorsel ve isitsel materyaller yeterliydi. 4,14 4,50
Programin igerigi amacina uygun olarak tasarlanmusti. 4,60 4,59
Program ihtiyacima yonelik konular icermekteydi. 4,45 4,31
Program, tiniversitede basarili olma konusunda yeni 6grencileri tesvik eder nitelikteydi. 4,34 4,33
Program, tiniversite yasamina uyumu kolaylastiran faydali bilgiler icermekteydi. 4,41 4,44
Program, TEDU'lii olmanin farkini gosteren bilgiler igermekteydi. 4,22 4,38
Program, TEDU'niin akademik ve sosyal olanaklarini tanimami kolaylastird:. 4,46 4,52
Program, TEDU ile ilk bagimin kurulmasina yardimci oldu. 4,39 4,60
Program ile TEDU'niin "egitim- 4,36 4,36
6gretim felsefesi"ni (6grenci merkezlilik, liberal egitim anlayis1 vb.) yakindan 6grenme firsatim oldu.
Program genel olarak beklentimi karsilayacak diizeydeydi. 4,27 4,38
Programdan memnun kaldim. 4,39 4,46

Akademik destek hizmetleri boliimiinde detaylar verilen anket sonuglarina ek olarak

e Kasim - Aralik 2021 déneminde her bir fakiilte i¢in ayr1 oturumlarda olmak tizere TEDU Rektor Ogrenci Bulugmalar gergeklestirilmistir. Universitenin
isleyisine yonelik 6grenci talepleri alinmus ve sonrasinda Ogrenci isleri Koordinasyonu araciligiyla fakiiltelere geri bildirim iletilmesi saglanmustir.

e Kasim-Arahik 2021 doneminde TEDU Rektor - Calisan bulusmalar1 gerceklestirilmistir. Universitenin isleyisine yonelik 6grenci talepleri almmis ve
sonrasinda Kurumsal Gelisim Ofisi araciligiyla iyilestirme 6nerileri derlenmis ve gelecek donem faaliyet planlamasina dahil edilmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kariyer Merkezi aracilityla mezunlarin mezuniyet sonrast akademik ve profesyonel ¢aligmalar: takip edilmektedir. Ayrica mezun bilgilerinin takibi i¢in mezun
portal sitesi hayata ge¢irilmistir. Detay i¢in tiklayimz. 2016 yili mezunlarmmn %85, 2017 yili mezunlarinin %65, 2018 yili mezunlarmn %51, 2019 yili
mezunlarinin %35'1, 2020 yil1 mezunlarinin %69°u ise yerlesmistir. 2021 yili mezunlari i¢in bu oran %45'tir. 2022 Ocak aymna gore mezunlarin genel dagilimi
asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo A.4.3.1).

Tablo A.4.3.1. Yillara Gore Mezunlar ve Calisma Durumlar1 (2022 Y1ili Subat Ayma Gore Giincel Veriler)

Lisans Toplam Cahsan YL Yapan s Arayan
Yil Mezun YL MezunMezun Mezun Mezun Mezun Diger Mezun
2016 7 10 17 16 1
2017 97 7 104 94 5 5
2018 266 14 280 226 27 10 17
2019 331 19 350 267 27 19 37
2020 417 19 436 301 63 20 52
2021 591 38 629 286 36 96 211

TEDU mezunlarina etkinliklerin duyurulmast ve kariyerleri ile ilgili giincel bilgilerin paylasiimasi igin Mezun Portali kullanilmaktadir. Portal hakkinda detayli
bilgi i¢in tiklayiniz.

i¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamt L 4.1.1 WANTED_AnketSorulari 210224.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e Kamit L 4.2.1.2021Mayis-OgrenciMemnuniyetAnketiSoruFormu.pdf
o Kamt L 4.2.2 DersGeribildirimAnketiAciklama.pdf
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http://alumni.tedu.edu.tr/index.php
https://alumni.tedu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.1.1_WANTED_AnketSorular%C4%B1_210224.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.2.1.2021May%C4%B1s-%C3%96%C4%9FrenciMemnuniyetAnketiSoruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.2.2.DersGeribildirimAnketiAc%C4%B1klama.pdf

o Kamt L 4.2.3 DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

5. Uluslararasilasma

14/41

A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

TEDU'niin uluslararasilasma faaliyetleri Rektor Yardimeiligina bagli Uluslararasi Programlar Ofisi (UPO) tarafindan yiriitiilmektedir. UPO, TEDU’niin yurt
disindaki kurumlarla ortaklasa diizenlenen egitim faaliyetlerini yiiriitiir, gelen ve giden degisim Ggrencileri ve akademik/idari personelin yan: sira tam zamanl
uluslararasi dgrencilere destek verir. Ofisin faaliyet alanlar1 soyledir:

1. TEDU'niin uluslararasilagma stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmast,

2. TEDU’niin yurt dis1 reklam ve tamitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

3. Yurt digindaki tiniversiteler ve diger egitim kurumlar ile akademik isbirligi anlasmalar1 yapilmasi ve bu anlagmalar kapsaminda ortak ders verilmesi,
sertifika programlari gelistirilmesi ve ortak diploma programlarinin uygulanmasi gibi alanlarda koordinasyonun saglanmasi ve gerekli biirokratik siireglerin takij

4. TEDU'de Erasmus+ Yiiksekogretim Programi 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitiilmesi,

5. Lisans ve lisansiistli programlara tam zamanli uluslararasi 6grenci alimi kapsaminda basvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

6. Uluslararas1 ogrencilerin  Universitehayatina v e Tiirkiye’yeuyum siireglerinin  kolaylastiriimasi amaciyla uyum faaliyetlerinin ve etkinliklerinin
gergeklestirilmesi.

Uluslararasilasmanin 6nemine stratejik plan ve kalite dokiimani basta olmak tizere pek ¢ok dokiimanda vurgu yapilmakta, stratejiler ve hedefler belirlenmektedir.
TEDU yasaminda Ingilizcenin etkin olarak kullanilmasi i¢in gelen uluslararast 63renci ve 6gretim {iyesi hedeflerinin saptanmast ve gerceklestirilmesi igin degisim
programlarimin ve buna yonelik burs imkanlarinin kullamlmasi dnceliklendirilmektedir. 2018-2022 stratejik planinda "Uluslararas: bakis agistyla tiim siireglerin
gbzden gegirilmesi" stratejik amacinda, ogrencilerin ve calisanlarin uluslararasi deneyimlerinin arttirilmasinin tesvik edilmesi, yerleskedeki uluslararasi
etkinliklerin desteklenmesi ve artirilmasi, uluslararasi 6grenci, akademik ¢alisan ve idari ¢alisan sayisinin artirilmasi ve kurum iginde yer alan uluslararasi
paydaslarin goziinden kurumsal kimligin gozden gegirilmesi hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda uluslararas: ortamda yiiksek goriiniirliik ve
tammirliga ulasmak hedeflenmektedir.

TEDU uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri tesvik edilmekte ve artan sayilarla
siirdiiriilmektedir. Artan ikili anlagmalar kanaliyla uluslararasi standartlarda projeler gelistirilmekte ve akademik personel ile 6grencilerin degisim faaliyetlerine
katilim olanaklar1 artirilmaktadir. Ayrica Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarina tam zamanl uluslararasi 6grenci alimi yapilmakta, bu cergevede
Universite genelinde ¢ok kiiltiirlii bir uluslararasi ortam yaratilmaktadir. 2021 yilinda bu kapsamda ilgili siireglerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi adina
gerekli olan formlar kalite yonetim sistemi uyarinca yayinlanmigtir (Kanit L.5.1.1 ve Kamt L.5.1.2).

A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklan, A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

2021 yil1 igerisinde bu siireglerin bir pargasi olarak ABD’de bulunan Florida International University, Kazakistan’da bulunan Almaty Management University, ve
Filistin’de bulunan Al-Quds University ile iiniversiteler arasi ikili anlagmalar imzalanmis ve Erasmus+ programi disinda ikili anlagma sayis1 13’e yiikselmistir.

Anlasma haberleri:

https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-vsb-technical-university-of-ostrava-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-national-university-of-kaohsiung-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-sathyabama-institute-of-science-and-technology-arasinda
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-vel-tech-rangarajan-dr-sagunthala-rd-institute-of-science
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/al-quds-universitesi-ile-ikili-isbirligi-anlasmasi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/prigo-university-ile-erasmus-kapsaminda-yeni-ikili-anlasma

ikili anlagmalara 6rnek

o https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/ikili-anlasmalar
o https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/partner-universiteler

Diinya tiniversiteler arasi siralama kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan ilki 2019 yilinda gergeklestirilen Etki Siralamalari’na (Impact Rankings)
2020 yilinda ilk kez katilim saglanmigtir. Ytiksekogretim kurumlarinin Birlesmis Milletler’in Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini ger¢eklestirmedeki bagarisina
dayal1 olarak, toplum genelinde etkilerini degerlendirmeye yardime1 olan Etki Siralamast, kiiresel yiiksekdgretim sektoriiniin bu hedeflere uygun strateji, politika
ve uygulamalarini 6lgmektedir. 2020 y1l1 bagvurular: kapsaminda katilimer tiniversiteler 2019 yili boyunca gergeklestirmis olduklar: etkinlik ve faaliyetleri ile
akademik verileri tizerinden degerlendirmeye dahil olmustur. Bagvuru kapsaminda toplam 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) igerisinden, 17. SKA
(Amaglar i¢in Ortakliklar) zorunlu olmak tizere toplamda en az 4 SKA ile katilim saglanmas1 6n kosul olarak belirlenmistir. Diinya genelinde 94 tilkeden 1115
tiniversitenin, Tiirkiye’den ise 52 iiniversitenin katilim katildig1 siralamalara, 17’inci SKA dahil toplam 6 ana baslikta katilim gergeklestiren Universitemiz, genel
siralamada 601-800 araligina yerlesmistir.

2021 yilinda, Universite’nin uluslararas: iiyelik sayisim artirmak ve uluslararasilasma agmi gelistirmek amaciyla, Yiiksek 6gretim kurumlari, UNESCO ve
aragtirma merkezleri dahil olmak tizere 80 iilkeden 250 iiyeyi bir araya getiren uluslararast bir ag ve Yiiksekogretimde 2030 Giindemi’nin ve SKA'larin
uygulanmasinda referans bir kurum olan Global University Network for Innovation’a iiyelik bagvurusu gergeklestirilmistir.

2021 yilinda 2 yurtdist fuara, 3 sanal fuara, 6 ¢evrimigi bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir (Bakiniz, Kanit). Caligmalar neticesinde 2021-2022
Akademik Yili Lisans Programlari i¢in 91, Lisansiisti Programlari i¢in 3 olmak tiizere toplamda 94 yeni uluslararasi 6grencinin Universite kaydi

gerceklestirilmistir. Yillara gore gergeklesen 6grenci ve personel hareketliligi Tablo A.5.2.1'de sunulmustur.

Tablo A.5.2.1 Uluslararasilagmaya iliskin Gostergeler

2016201720182019 [2020 2021
'Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 [R5 [79 |150 214 P53
IDegisim Programlari ile Gelen Toplam [8 |2 5 5 3 2

Ogrenci Sayist
Degisim Programlari ile Giden Toplam 45 (38 51 [5S1 37 W41

Ogrenci Sayist

Degisim Programlari ile Gelen Toplam |1 0 o 7 - -


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.2.3.DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-vsb-technical-university-of-ostrava-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-national-university-of-kaohsiung-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-sathyabama-institute-of-science-and-technology-arasinda
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-vel-tech-rangarajan-dr-sagunthala-rd-institute-of-science
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/al-quds-universitesi-ile-ikili-isbirligi-anlasmasi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/prigo-university-ile-erasmus-kapsaminda-yeni-ikili-anlasma
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/ikili-anlasmalar
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/partner-universiteler
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/pakistan-liseleri-tanitim-programi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/azerbaycan-tanitim-fuari
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Ogretim Elemani Sayist

Tablo A.5.2.2'de ise 2021 KIDR takvimine denk gelen akademik dénemler itibariyle uluslararasi 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci dagilim detaylarina yer
verilmigtir.

Tablo A.5.2.2 2021 yili1 Akademik dénem bazinda yabanci uyruklu ve uluslararasi 6grenci sayist dagilimi

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Uluslararas1 Ogrenci Sayisi Sayisi
Akademik Akademik |Akademik Akademik
Doénem Yil Donem Yil
2020-2021 Bahar Donemi 210 294 200 81
2021-2022 Giiz Dénemi 258 248
2020-2021 Giiz Dénemi sonunda (2021 Subat) mezun 4 15 4 13
2020-2021 Bahar Dénemi sonunda (2021 Haziran) mezun 11 9
31.12.2021 tarihindeki 6grenci sayisi 263 253A

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Kamtlar

e Kamt L 5.1.2 KYS-FR-37-ErasmusOgrenimHareketliligiDonemDegistirmeTalepFormu.docx
o Kamt L 5.1.1 KYS-FR-43-ErasmusStajSaydirmaFormu.docx

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 programlann tasarimi ve onayl

2018-2022 Stratejik Plami'nda boliimler arasindaki entelektiiel sinerjinin giiglendirilmesi igin, TEDU’niin ortak programlar gelistirmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda Liberal Egitim Calisma Grubu tarafindan dort stratejik amag gelistirmistir:

¢ Doniistiiren ve dzgiirlestiren bir egitim deneyimi,

o Miifredat reformu,

o Liberal egitim savunuculugu,

o Ingilizce 6gretiminde mitkemmellesme.

TEDU'de egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmast ve bu siirecin siirekliligi yukarida siralanan stratejik amaglar gercevesinde gergeklestirilmektedir. Her yil
kalite giivence sistemi PUKO dongiisii ile hedeflerin ve stratejik amagclarin gerceklesmeleri takip edilmektir. TEDU'de egitim ve ogretim programlarimin
tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliliginin nasil giivence altina alindig dnceki yillara ait KIDR'da ve 2020 sonunda yilinda yayinlanan uzaktan egitim raporunda
ayrintilartyla anlatilmistir. Buna ek olarak COVID-19 salgiminedeniyle Bahar 2021 doneminde uzaktan egitime devam edilmis, Giiz 2021 donemi itibari ile
ylizylize egitime gegilmistir.

Programlarin egitim amaglar1, kazanimlari ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazammlarla baglantilarint belirleyen tiim bilgilere boliimlerin/programlarin
internet sayfalarindan erisilebilmektedir. TEDU'niin tiim programlarinda her bir giktinin program amaglarimin hangilerini saglamak igin kullamldig1 (amag-gikt:
iliskisi) agikca belirtilmistir. (FORM C) Program ¢iktilarinin dersler ile iliskisi bir matris ile gosterilmistir (FORM D). Her boliim Form C ve D'yi bolim web
sayfalarinda yayinlar.

Ogrenme kazanimi, miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlari aracilign ile gozetilmektedir. iki asamali bir degerlendirme ile
giivence altina alinmaktadir. Ekte 1.4. Ders Degerlendirme Raporu (Kamt EO_1.1.1) ve 1.5. B6lim Ders Degerlendirme Raporu (Kamt EO_1.1.2) yer
almaktadir. Bu 6z degerlendirme bilgileri sonucunda egitim hizmeti igin sayisal bir risk yonetimi yapilmaktadir ve gerekli goriilen hallerde iyilestirme onerileri
hayata gecirilmektedir.

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlari ile belirten bir tanim yapilmaktadir. Bu tamim, Universite katalogunda yer almakta ve mesleki
gelismeler ve egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikge yenilenmektedir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim isterlerinin 6zetlendigi dersin
izlencesi ile profil dokiimam hazirlanarak, bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar: bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgeleriyle (derslerin
profilleri) yayimlanmaktadir, ilgili link i¢in tiklaymmz.  Ayrica 2020-2021 Akademik Doénemi Akademik Katalogkanit olarak ekte sunulmustur
(Kamt_EO_1.1.3).

2021 yilinda Gorsel letisim Tasarimu lisans programu, Insaat Miihendisligi Tezli, Bilgisayar Miihendisligi Tezli/Tezsiz yiiksek lisans programlari 6grenci
kabuliine baglamustir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Tiim lisans programlarinda 130-138 arasinda degisen kredi saatinin dortte biri ortak ¢ekirdek derslerine, %10'u diploma programinin disindan bir alana ve geri
kalan1 ise diploma alanlarindaki zorunlu ve segmeli derslere ayrilir. (Egitim Fakiiltesi 6zelinde (Okul Oncesi Ogretmenligi harig) miifredatlar 2018-2019

15/41


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_5.1.2_KYS-FR-37-Erasmus%C3%96%C4%9FrenimHareketlili%C4%9FiD%C3%B6nemDe%C4%9Fi%C5%9FtirmeTalepFormu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_5.1.1_KYS-FR-43-ErasmusStajSayd%C4%B1rmaFormu.docx
https://www.tedu.edu.tr/tr/sci/course-profiles
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/2020_2021_akademik_katalog_2_2.pdf
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Akademik yilindan itibaren degismis olup krediler belirtilen araligin tizerindedir.)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden Ogretim programu bashiginda paylasiimaktadir. Ornegin; Miihendislik fakiiltesiElektrik - Elektronik
Miihendisligi Bolimii Ogretim Programi. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari ve gerceklesen uygulamanin niteligi gerek fakiilteler nezdinde gerekse
Kariyer Merkezi tarafindan desteklenmektedir. Detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz.

Lisans dgretim programlarindaki goreceli agirliklar asagidaki ilkeler ¢ergevesinde olusturulmustur (Kanit EO_1.2.1):

Her programda bir yillik ortak ¢ekirdek (common core) dersleri, iki yillik boliim (major) dersleri, en fazla bes derslik ekdal (secondary field) dersleri bulunur.
Ekdal diploma programinin bir pargasidir.

Her programda en az 6 kredilik serbest segmeli (free elective) ders bulunur.

Her programda en az 3 kredilik lisan (language), 3 kredilik ¢evrimici (online) ders bulunur. Cevrimi¢i dersler, ders igeriginin en az %80’inin
gevrimigi yontemlerle 6grencilere aktarildigi derslerdir.

Tiim segmeli dersler 3 kredidir. Toplam se¢meli ders kredisi / toplam program kredisi orani en az %30dur (Egitim Fakiiltesi programlari harig).

Miifredatin toplam kredisi ve degisik bilesenleri arasindaki dagilim, miifredat degisiklikleri yapildiginda da korunmaktadir. Miifredat disiplinlerarasi programlar
diizenlenmesine ve 6grencinin yatay veya dikey yonde program degistirmesine uygun olmalidir.

TEDU'de asenkron ve gevirim igi olarak verilen Bilgi Teknolojilerine Giris (CMPE 101) dersi degerlendirilmis ve giincellenmistir. Bunun yam sira Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi 1 ve 2 (HIST 101, HIST 102), Tiirkge 1 ve 2 (TUR 101, TUR 102) dersleri asenkron ¢evirim igi hale getirilmesi i¢in bir proje yiirtitiilmiistiir.
Geligtirilen dersler, 2021 sonbaharinda uygulamaya koyulmustur. Bu dersler CTL tarafindan degerlendirilmis, Tarih ve Tiirk¢e derslerinde dgrencilerden geri
bildirimler alinmis ve raporlanmisti. CMPE 101, HIST 101, HIST 102, TUR 101, TUR 102 dersleri ¢evrim i¢i verilmektedir. 2021 — 2022 Akademik Y1l Giiz
doneminde yiiz ylize egitime gegilmis, TUR, HIST ve CMPE derslerini disinda 54 sube (12 lisansiistii ve 42 lisans) senkron (es zamanlt) uzaktan §gretim yoluyla
yirtitiilmiistiir.

B.1.3. Ders kazammlarmnmn program ¢iktilaryla uyumu

TEDU'de akademik programlarin kazanimlari ve egitim amaglarina yonelik olarak periyodik 6lgme-degerlendirme calismalari yiiriitiilmektedir. TEDU Kalite
Giivence Dokiimani program ¢iktilarimn 6l¢timii ve degerlendirilmesi konusunda yol gostericidir. Her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin
Sletilmesinde kullamlacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tamimlanmigtir (Kanit EO_1.3.1), (Kamt_EO_1.3.2). Programlarin egitim amaglari,
kazamimlar1 ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla baglantilarini belirleyen tiim bilgiler bolimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilir.
Ogrenme kazanimi, miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlari araciligi ile gozetilmektedir. Tki asamali bir degerlendirme ile
giivence altina alinmaktadir (Kanmit_EO_1.3.3). 1.4. Ders Degerlendirme Raporu ve 1.5. Boliim Ders Degerlendirme Raporu degerlendirilir ve gerekli goriilen
hallerde iyilestirmeler yapulir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

TED Universitesi’nin lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders igin &grenci is yiikine dayali AKTS is yiikii formu
hazirlanmaktadir. Hem AKTS Formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaminda ders disinda donem boyunca degisik ders faaliyetleri igin
dgrencinin ayirmasi 6ngoriilen zaman listelenmektedir. Donem ortasi ve donem sonunda 6grenci ders degerlendirme anketlerinde &grencilerin bu ders igin
donem iginde haftada ortalama kag saat ¢alistigi sorulmaktadir. Ogrenci anketlerinden gelen geri bildirimi dersi veren 6gretim iiyesi ders profilindeki AKTS
degerleri ile karsilastirir. Dersi veren dgretim iyesi bu karsilastirmayr donem sonu ders degerlendirme (Form 1.4) raporunda, ge¢mis yillardaki gelismeleri de
dikkate alarak, irdeler. Ogrencilerin ders igin ayirdiklar1 zaman ile ders profili ve AKTS formundaki zaman tahsisi uyusmadigi durumda dersin yiikii tekrar
gozden gegirilir. Dolayisiyla dersin toplam AKTS kredisi dersin is yiikiine dayali olarak hesaplanmaktadir.

Ayrica 6grencilerden ve dgretim tiyelerinden bu siirece iliskin goriis almak, olast 6gretim ihtiyag ve destek alanlarimi belirleyebilmek amaciyla, Subat ve
Haziran 2021 tarihlerinde dgrencilere ve 6gretim elemanlarinin tamamina “TEDU Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi” gonderilmis ve sonuglart CTL
koordinasyonunda Rektor yardimciligr tarafindan degerlendirilmistir (Kamt_EO_1.4.1). Bu anket uygulamalar1 sonucunda 6ncelikle bu siirecin genel olarak
degerlendirilmesi, uygulanan egitim yontemleri ve yasanilan zorluklar vb. bagliklarda hem 6grencilerden hem de 6gretim elemanlarindan geri bildirimler
alinmis ve bu yonde iyilestirme firsatlar1 degerlendirilmistir. Ornegin, 6grencilerin odaklanma problemi, 6lgme-degerlendirme yontemi ve etkili zaman
yonetimi konularinda ilettigi taleplerine yonelik “TEDU’de Uzaktan Egitim: Akademisyen ve Ogrenci Gériisleri” / “Distance Education at TEDU: Perspectives
of Faculty and Students” seminerleri gergeklestirilmistir. Rapora gore, uzaktan Ogretim siirecinde, Ogrencilerin derslerde zorlandigi, 6dev agirlikli
degerlendirmenin yorucu oldugu ve destege gereksinim duyduklart 6ne ¢ikan sonuglar olmustur. Ayrica Donem Ortast Geri Bildirim Formu uygulamas: ile
derslerin 6grenci geri bildirimleri ile iyilestirilmesi saglanmistir. Anket sonuglari https://ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/anketler linkinden i¢ paydaslarin portal {izerinden
erisimine sunulmustur.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi ve B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

TEDU egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

e TEDU'de Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeist bulunmaktadir.

o Bolumler tarafindan agilan lisans ve lisansiistii program ve derslere iliskin degerlendirmelerin yapildigi ve her fakiilteden bir temsilcinin yer aldigi
Programlar ve Egitim Komisyonu (PEK) bulunmaktadir. Her boliim hazirladig: dersleri ve programlart FYK’nin ardindan PEK e iletir ve PEK her bir dersi,
onerilen programlarin gerekgelerini ve detayli dosyalarim inceler, gerekli diizeltmeleri yapar ve ihtiya¢ oldugu durumlarda ilgili blim baskanligimin
goriisiine bagvurur. Oneri, degerlendirme ve gerekli diizeltmelerin ardindan agilacak dersler veya programlar TEDU Senatosuna sunulur. Ayrica
programlarin tasarimi ve gelistirilmesi siirecince uzman olarak dis paydas goriislerine de bagvurulmaktadir.

Programlann gozden gecirme faaliyetleri yilda bir veya iki kez yapilir. B6liim Kurulunda goriisiilen degisiklik 6nerileri, Fakiilte Kurulu onayina sunulduktan
sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da goriisiilmeden 6nce PEK'e gider. Daha sonra Senato’da karara baglamr. Diger programlar: etkileyen degisiklikler i¢in
ilgili birim(ler)in goriisleri alinir. Bagka disiplinlerden talep edilen servis dersleri i¢in ilgili fakiilteye basvurularak igbirligi saglanir. Her Boliim, yiiriitttigii
program(lar)la ilgili ve daha sonra @iniversitenin Yillik Ozdegerlendirme raporunun bir pargast olacak Boliim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak Senato’ya
sunar. Boliim Ozdegerlendirme Raporu Subat ayi iginde gegen akademik yili degerlendiren bir yapida hazirlamr. Ogretim iiyelerinin yillik akademik
faaliyetlerinden olusan (egitim 6gretim sorumluluklari, yayimnlar, seminer, etkinlikler vb.) Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Bolim
Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Boliim raporlari ise Fakiilte Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Programlarin gozden gegirilme siireci daha
onceki KIDR’larda detayl: bir sekilde agiklanmustir. 2021 yili i¢inde bir degisiklik yapilmadig: i¢in gegmis bilgiler gegerlidir.

Egitim siireclerinin yonetimine iliskin sema agagida sunulmustur.

Sekil B.1.5.1. Egitim - Ogretim Yonetim Siireci


https://www.tedu.edu.tr/tr/ee/program
https://career.tedu.edu.tr/tr/career/staj-formlari
https://ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/anketler

A. Ders seviyesinde gelistirme siireci, yariyilin bitisini takip eden ilk haftalarda yapilir. Bu degerlendirmede derse ait boliimde tutulan dosya, 6grenci anket
sonuglari, Ders degerlendirme formu (Ek 1.4), B6lim Ders Degerlendirme Formu (Ek 1.5) dokiimanlart incelenir (Kamt EO 1.6.1), (Kanit EO_1.6.2).

e Bolum yetkisinde olan ve yapilmasi benimsenen ortak iyilestirmeler goriisiilerek belirlenir. Uygun goriilen iyilestirmeler, bu iyilestirmeyi yapacak yonetim
kademesine gore (B6liim, Dekanlik, Enstitii miidiirliigii, Senato vs.) gruplandirilarak degerlendirilir. Béliimiin yapacagi gelistirmeler onay igin, digerleri tist
kurullarda goriisiilmek tizere Boliim Kurulu tutanag: olarak dekana/ enstitii miidiiriine iletilir; bu tutanak ekinde her bir ders i¢in Bolim degerlendirmesini
igeren bir dzet tablo verilir. Gelistirilmesi gerekli goriilen derslerin ise dogrudan Bélim Ders Degerlendirme Tutanag: eklenir.

o Ders seviyesinde gelistirme siirecinde Dekanlar boliimlerden gelen bu mesajlari birlestirir, kendi goriislerini ilave eder, Fakiilte Kurulu glindemlerine alirlar.
Burada Fakiilte yetkisi i¢inde olan gelistirme Onerileri karara baglanir, diger Onerilerden hangilerinin benimsendigi gérusiiliir. Fakiiltenin yapacag:
gelistirmeler onay igin, digerleri tist kurullarda goriisiilmek tizere Fakiilte Kurulu tutanagi olarak Rektorliige sunulur.

o Biten akademik yariytlin (giiz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (a¢ilan ders sayilari, 6grenci sayilari, tam/yar1 zamanli §gretim
elemanlari, siif biiyiikliikleri, not ortalamalari, zorunlu/segmeli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci anketleri vb hususlar) bolim degerlendirme
toplantilarindan sonra Senato’da goriisiiliir. Oneriler degerlendirilerek, uygun gériilen gelistirmeler Senato tutanagima alinarak, geregi icin yonlendirmeler
yapilir. Alinan olumlu ve olumsuz kararlarin dnerinin geldigi alt birimlere bilgilendirme ve geregi i¢in geri beslenmesi yapilir.

B. Boliim basgkanlarinin uygun gordiigii yeni ders agilmasi, ders kapatilmasi ve meveut derslerde degisiklik durumunda asagidaki siirecler takip edilir.

1. Yeni ders agilmasi:

1. Yeni ders agilmasi onerildiginde dersin, agilma gerekgesi ve amaci (dersin amact ifade edilirken "6grencinin bu dersi aldiginda kazanacag yeterlikler"
belirtilmelidir), kodu ve adi, teorik-pratik saatleri ile kredisi (T K P), AKTS Kredisi , dersin diizeyi (lisans, yiiksek lisans, doktora), dersin statiisii
(zorunlu/segmeli/ek dal), dersin igerigi (Tiirkge ve Ingilizce), dersin siiresi (yariyillik/yillik), egitim dili, 6n kosulu, temel &gretme ve degerlendirme
yontemi, 6nerilen kaynaklar belirtilir. Ayrica agilmasi 6nerilen ders ig¢in Course Profile (Ders Profili) doldurulur.

2. Onerilen dersin yartyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi ve hangi 6grencilerin bu dersten sorumlu olacagi belirtilir. Daha 6nce dersi alan
ve basarisiz olan 6grenciler varsa bu dgrenciler igin siirecin nasil yiiriitiilecegi de ayrintili olarak agiklanmalidir.

3. Onerilen dersin kodunun mevcut derslerin ve daha 6nce kapatilan derslerin kodlariyla ¢akisip gakismadigi kontrol edilir. Ayrica mevcut ad ve igerikte
bagka derslerin olup olmadig1 kontrol edilir.

2. Ders Kapatilmasi: Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin kapatilmasinin 6nerilmesi durumunda gerekgesi ile birlikte:
1. Kapatilacak dersin kodu, adi, T P K Zorunlu/Se¢meli durumu belirtilmelidir.
. Yariyil/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanir.
. Kapatilmasi onerilen ders bagka birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinarak kapatma 6nerisi yapilir.
. Bu dersi alip basarisiz olan dgrencilere etkisi agiklanir.
. Mevcut dersin neden kapatilmasi gerektigine iliskin gerekgenin boliim/anabilim dali ¢iktilartyla iliskili olarak belirtilmesi gerekmektedir.
. Ders kapatilmasi durumunda ilgili dersi daha 6nce almis olan 6grencilerin durumu ayrintili olarak belirtilir.
3. Mevcut Derslerde Degisiklik:
1. Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin yariyili/yili, adi ve teorik-pratik saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi (igerik
degisikligi hari¢) durumunda, kodunun kontrol edilerek gerekiyorsa degistirilmesi ve zorunlu/segmeli/ek dal olmasi durumu belirtilir.
2. Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programin yarty1l/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanir.
3. Derste yapilan degisiklik hem eski hem de yeni sekilleriyle Course Profile (Ders Profili) tizerinde gosterilir
4. Neden ders degisikligi yapilmak istendiginin boliim/anabilim dali ¢iktilariyla iliskili olarak gerekgelendirilmesi gerekir.

[o NV, I "NV I 9]

Egitimine devam edilen dersler i¢in; ders agma/igerik/kod degisikligi tanim-6n kosul-es kosul segmeli zorunlu ders listesi kredi degisikligi intibak kurallari
hakkindaki bagvurular programlarda 6grenme kazammi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu konularinda degerlendirir. Béliim bagkanmnin konu ile ilgili teklifi Fakiilte dekanligina sunulur. Fakiilte
kurulunda karara baglamr. Fakiilte kurulu karari tist makama iletilir. Egitimine devam edilen derslerin agma/kapama/igerik degisikligi hususlart PEK uygunlugu
ile Senatoda goriisiilerek karara baglanir. Ancak bu husus FK onerisi, PEK uygunlugu ile yeniden diizenlenebilir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar uygun
isleyis akademik takvimde ilan edilir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler (Kamt EO 1.5.1), 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmektedir (Bakiniz). Yukarida belirtilen siireglerde dijital yonetim araglart SAP ve Moodle kullanilmaktadir. Hali hazirda
agtk olan lisansiistii programlar incelenmis, yeni agilmasi planlanan lisansiistii programlar belirlenmis (4 program), bu programlarin agilmasi igin gerekli hazirlik
yapilmig ve 2022 Mart ayinda 6nbagvurularin PEK komisyonundan gegirilmesi planlanmustir.

Liberal egitim yaklagimu ve bu kapsamda gekirdek miifredat giincellenmektedir. TEDU’de Liberal Egitimin Giincellenmesi Calismast kapsaminda, 2021 Eyliil
ayinda farkli fakiiltelerin temsil edildigi dekan ve §gretim tiyelerinden olusan bir ¢alisma grubu ve alt ¢alisma grubu olusturulmustur. Ayrica farkl fakiiltelerden
ve hazirlik okulundan 450 6grencinin katilimiyla yapilan toplantilarda, 6grencilerden liberal egitimin ek dal ve ¢ekirdek miifredat gibi bilesenlerinin zayif ve
gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda goriislerine de bagvurulmustur. Ogretim iiyeleri, dekanlar, idari personel ve arastirma gorevlileri ile yapilan toplantilarda
da liberal egitim yaklasimi kapsaminda uygulanan miifredata iligskin goriis ve oneriler hakkinda bilgi edinilmistir. Tiim bu elde edilen goriis ve oneriler ile liberal
egitim konusunda diinyadaki giincel geligmeler 1s131nda, TEDU’de liberal egitimin giincellenmesi galismalari hiz kazanmugtir.

TEDU IDO’nun 11 Nisan 2018 tarihinde aldig1 Pearson Assured Kalite Giivence sistemi akreditasyonu planlanan yillik diizenli denetim ziyareti COVID-19
sebebiyle heniiz gerceklestirilememistir ve gegerliligi devam etmektedir. 2022 yili i¢in planlanan yillik ziyaretin pandeminin seyrine bagli olarak ¢evrimigi
ortamda yiiriitiilmesi beklenmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kamt EO_1.1.1 CE452(Ekl.4).pdf
e Kamt EO 1.1.2 CE452(Ekl.5).pdf
o Kamt EO 1.1.3 tedu 2020 2021 akademik katalog.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
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https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/SAYILARLATEDU-10-2021-v3_0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_1.1.1_CE452(Ek1.4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_1.1.2_CE452(Ek1.5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_1.1.3_tedu_2020_2021_akademik_katalog.pdf

Kamtlar

o Kamt EO_1.2.1 YeterliliklerMatrisi.pdf

Ders kazanimlarnmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

o Kamt EO_1.3.1 DersCiktilart.pdf
e Kamt EO_1.3.2 DersAmacCiktiiliskiMatirisi.pdf

o Kamt EO_1.3.3 DegerlendirmeYdntemleri.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

o Kamt EO_1.4.1 UzaktanEgitimAnketiDegerlendirmesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

o Kamt EO_1.5.1 2021AcilanDersler.xlsx
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

o Kamt EO 1.6.1 OzDegerlendirme SER2020-MF.pdf
o Kamt EO_1.6.2 Ek2.2-IEOzdegerlendirmeRaporu_2020.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

TEDU’niin program yapisi, liberal egitim anlayisina dayanan, dgrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, becerilerini farkli
kaynaklar ile besleyip kendi miifredatlar1 veya miifredatlar aras1 baglant1 kurarak uygulama ile ortaya koyduklar: biitiinleyici egitim felsefesini benimseyen bir
miifredattir (Kamit EO_2.1.2). TEDU’de liberal egitim anlayisi gergevesinde farkli disiplinlerden olusan Ortak Cekirdek" programi uygulanmaktadir. Ayrica
ilk ti¢ donemini tamamlayan her 6grenciye, kendi kayith oldugu program disinda baska bir alandan dort ya da bes dersten olusan "Ek Dal" programi se¢gme
zorunlulugu getirilerek farkli disiplinleri 6grenmesi tesvik edilmistir.

Ogrencilerin derslerden kazanimlari (6grenme ¢iktilar1), dgretim elemanlari tarafindan grencilerle ders izlenceleri yoluyla paylagilmakta ve bu izlencelerde
dgrencilere aktarilmasi hedeflenen TEDU'niin Temel Degerleri yer almaktadir (Kamt EO_2.1.2). Ogrencilerin program kapsaminda hedeflenen &grenme
ciktilarina ulagmalari igin farkli yontemler izlenmektedir. Ornegin, seminerler, 5grenen topluluklar, disiplinlerarasi calismalar, bitirme projeleri, {iriin dosyast

uygulamalari tegvik edilmistir.

TEDU’de miifredat1 desteklemek igin verilen seminerler de, egitim siirecinin 6nemli bir pargasidir. Ornegin, TEDU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik
Bolumii’nde stiidyo derslerini desteklemek amact ile “CITY LECTURES” seminedizileri diizenlenmektedir. Konularia gore 2021 yili boyunca diizenlenen
CITY LECTURES’lar ekte kanit olarak sunulmustur (Kanmit_EO_2.1.1).

Egitim siirecinin aktif olmasi ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda kendini giincellemesi gerektigi igin TEDU’de yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesi
ve tlim paydaslarin bu siireglerde aktif rol almasi beklenmektedir. Bu nedenle, CTL egitimdeki kaliteyi artirmak, 6rgiin egitime destek vermek, egitimde diinyada
uygulanan en yenilik¢i programlarin tiniversitede uygulanmasina onciililk etmek, farkli teknolojilerin simif i¢inde kullanimi tizerine destek saglamak, diger
kurumlarla tecriibe ve bilgi paylagimi yaparak yenilikte lider, paylasimci bir merkez olmayr hedeflemektedir. Bu misyon ile CTL’in amaci, egitim alaninda
diinyadaki gelismeleri, yapilan bilimsel arastirmalari, yenilikgi uygulamalari, araglar1 ve projeleri takip ederek bunlart TEDU &gretim elemanlari ve 6grencilerin
kullanimina agarak; TEDU biinyesindeki tim béliimlerde orgiin egitime destek vermek, teknoloji destekli Ggretimi; elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve
iletisim becerilerini gelistirecek yontemlerle sunarak daha sosyal, etkili, verimli ve kalic1 bir 6grenme saglamak, sadece TEDU igin degil aym zamanda diger
tiniversiteler ve toplumdaki bireylere faydali olacak ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler ve bilimsel ¢alismalar gergeklestirmektir. CTL Ocak — Aralik 2021
tarihleri arasinda Ogretim Uyesi Gelisim Seminerleri kapsaminda 17 seminer gerceklestirerek dgretim kadrosunun gelismesine ve yeni 6grenme-6gretme
tekniklerinin kazanilmasina katki saglamistir (Kamt_EO_2.1.4). Boylece geleneksel 6gretme teknikleri yerine daha ¢ok dgrenciyi derse katmayi hedefleyen ders
verme yontemleri, ikili ¢aligmalar, projeler yiiriitmeyi hedefleyen grup ¢alismalari ve 6grencinin aktif kilinacagi yontemlere agirlik verilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica CTL, tiniversitenin kurumsal ve siirdiirtilebilir egitim siireclerini, yeni gelen 6gretim elemanlarina aktarma misyonunu da tasimaktadir. “Yeni Gelen
Ogretim Elemam ve Arastirma Gorevlisi Uyum Programi” her akademik yilin basinda iiniversitede goreve baslayan yeni gretim elemanlar1 ve arastirma
gorevlileri i¢in diizenlenmektedir. Program kapsaminda Rektor, Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Genel Sekreter ve Idari Birim yoneticileri ile tanisma toplantist;
TEDU o&grenci ve akademisyen profili, TEDU’ niin egitim felsefesi, TEDU’de egitim-6gretim siiregleri, etkili 6gretim, arastirma imkanlari, TEDU bilisim
sistemleri (Moodle, Portal, SAP) vb. konularda bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir. Giiz donemi i¢in, 20-21 Eyliil 2021 tarihlerinde 21 §gretim eleman
i¢in, 5 ve 12 Kasim 2021 tarihlerinde ise 8 aragtirma gérevlisi i¢in uyum programi diizenlenmistir. CTL hakkinda detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz.

CTL aym zamanda TEDU’niin temel degerlerini 6nceleyerek, 2021 yilinda TEDU 400 dersi kapsaminda 27 Ogrenci Gelisim Semineri diizenlenmistir
(Kamt_EO_2.1.3). TEDU 400 6grencilerin mezun olana kadar almalar1 gereken ve onlarin akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek tizere
organize edilen ogrenci gelisim seminerlerinden olusan zorunlu bir ders setidir. Bu dersler kapsaminda yurt i¢i ve disindan farkli tiniversitelerden
akademisyenler, bilim insanlari, arastirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanat¢i, gazeteci, yonetici gibi Onciiler 6grencilerle bir araya
gelmektedir.

B.2.2 Olgme ve Degerlendirme

TEDU, &grencilerin kazandiklar1 gesitli becerileri, degisik kaynaklardan ve deneyimlerden edindikleri bilgileri bir sentez halinde bir araya getirmelerini,
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becerilerini ve ¢esitli teknikleri uygulamaya koymalarini, farkli ve hatta zit gortsleri anlayip kullanabilmelerini, meseleleri ve goriisleri ilgili baglamlarinda
anlamalarini saglayan biitiinleyici egitim felsefesi yaklagimina dayanmaktadir. Bu yaklasim hem 6grencilerin belirli bir alanin kendi iginde ve farkli alanlar
arasinda, miifredat icerisinde veya ¢esitli miifredatlar arasinda baglantilar kurmalarin1 hem de teori ile pratik arasindaki farkliliklar1 anlamalarim saglar. Bu
nedenle hem 6gretim yontem ve teknikleri hem de 6lgme ve degerlendirme yontemleri gesitlilige dayanmaktadir.

TEDU’de liberal egitim felsefesine paralel olarak sonug odakli degerlendirmeye ek olarak siire¢ odakli degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir. Bu
yontem, donem baglarinda ders izlencelerinde ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basart dlgiitleri tanimlidir. Yazili sinavlarda, proje, tasarim, ddev, rapor,
sunum, iiriin dosyasi vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlar1 veya dereceli puanlama anahtarlari kullanilir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde
not verme islemi 6grencilerin degerlendirme sonundaki basarisinin 6nceden belirlenmis 6lgiitler veya standartlar ile kargilastirilarak basartya bir puan verilmesi
ile gergeklestirilir. Bu puanlarin nota ¢evrilmesinde dgrencilere ilan edilen standartlar esas alinir.

Ogrenciler kayitl olduklari her tiirlii ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi sinav ve diger akademik galismalara katilmakla yiikiimliidiir.
Derse devam yiikiimliiliginiin sinirlart 6gretim eleman tarafindan yariyll basinda ders izlencesi ile agiklamr. Derslere devam etmeyen veya dersin temel
degerlendirme, ara sinav, final sinavi, yartyil projesi ve benzeri etkinliklere yeterli diizeyde katilmayan grencilere FX notu verilir. F ve FX notunu alan
ogrenciler, bu ders zorunlu ise ilk agildiginda dersi tekrarlamak zorundadirlar. Ogretim iiyeleri ise; sinav, proje gibi nota ders degerlendirmesine katkis1 bulunan
tiim aktivitelerde 6grencilere geri bildirim yapmakla yiikiimliidiir.

COVID-19 nedeniyle uzaktan egitimin devam ettigi 2020-21 bahar doneminde, TEDU 2020 Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Raporundadetaylar1 verilen
dlgme-degerlendirme yontemleri iyilestirmeler yapilarak uygulanmaya devam edilmistir (Kamt EO_2.2.1). Ornegin, derslerin izlenceleri her akademik dénemde
oldugu gibi §grenme ¢iktilarini igerecek bigimde hazirlanmis ve her bir ¢ikti i¢in hangi 6lgme ve degerlendirme yonteminin kullanilacag belirtilmistir. Uzaktan
yapilan tiim sinavlarda farkli sinav tiirleri ve sinav giivenliginin nasil saglanacagina hakkinda tiim gretim tiyelerine 25 Mart 2021 tarihinde yonelik egitimler
diizenlenmis ve gerekli onlemler almmustir. Arastirma gérevlilerine de uzaktan yapilan sinavlarda gozetmenlik konusunda dikkat edilecek hususlar ve kurallar
hakkinda egitimler diizenlenmistir. Ornegin smav uygulayicilari igin SafeExam Browser kullanimina yonelik kilavuzlar hazirlanmistir. Ayrica 6grencilerin stnava
girdikleri ortamin grenci kameras1 vasitasiyla kontrol edilmesi, sinav sirasinda agik olan kameralar ile gézetmen ve dgretim iiyesi tarafindan 6grencilerin sinav
stiresince gozlenmesi, sinavlarda alinan 6grenci kamera kayitlarinin sinav sonrasinda incelenmesi, 6grencilerin sinav kagitlarinin birbiriyle karsilastirilmasi, daha
Onceki yillarda yapilan belli smavlardaki 6grenci basarist ile acil uzaktan 6gretim doneminde yapilan sinavlardaki basart durumunun degerlendirilmesi vb.
uygulamalara yer verilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarmin ilk yilina 6grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglaria gore yapilir.
Buna gore tam bursludan ve iicretliye olmak {izere programlarin kontenjanlari ve puanlari tercih kilavuzlarinda yer alir. TEDU ortalama bursluluk oranlarmin
yillara gore dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur. TEDU genelinde ortalama bursluluk oranlari 2012 yilinda %56,8 iken, 2021 yilinda %50,57 ye diismiistiir.
2021 yilinda en yiiksek ortalama bursluluk oran1 %59,82 ile IIBF'ye, en diisiik bursluluk orani ise %45,25 ile Miihendislik Fakiiltesi’ne aittir. Ekte kanit olarak
fakiilte bazinda dagilim bilgisi sunulmustur (Kanit EO_2.3.1).

Sekil B.2.3.1 Yillara Gore Burs Oranlari

ARIInnannl

Ogrenci kabulii ayrica yatay gegisleri ile de saglanmaktadir. Programlararasi (kurum igi) ve kurumlararasi yatay gegislerde YOK esaslar1 kullanilir. Kurumlararast
yatay gecislerde 6grencinin bursluluk durumu ve gecis degerlendirmesinde 6grencinin yatay gecis yapmak istedigi programin YKS puani belirleyicidir. Ayrica
yatay gecis i¢in kontenjanlar ve intibak kurallar1 (Kanit EO_2.3.2) 6grenci islerinin web sayfasinda paylasiimaktadir.

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmast TEDU'niin Senato kararina dayanir. Universite Senatosu 08.09.2017 tarihli toplantisinda kurumlararasi yatay
gecislerde uygulanacak kurallar1 kararlastirmistir. TEDU'de 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast igin ¢aba sarf edilmektedir. Buna ek olarak
derece kazanilmis olmasina bakilmaksizin, daha 6nce devam edilen programda alinmug olan dersler araciligr ile edinilen 6nceki 6grenim kazanimlarinin taninmasi,

ilgili Fakiilte ve Enstitii Kurullarinin yetkisindedir.

Yabanct uyruklu adaylarin kabulii ise, Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurulu yonetmelikleri ve kararlari ¢ergevesinde ve Senato tarafindan belirlenen
kosullara gore ilgili yonetim kurulu karart ile yapihir. Lisans Programlarma Uluslararasi Ogrenci bagvuru, kabul ve kayit uygulamalari TEDU Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde gergeklestirilir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Yiiksek Lisans yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

TEDU 6grencilerinin programdaki akademik bagarist basari bursu aracihigiyla tesvik edilir. Buna gore burs diizeyi, Ingilizce hazirlik smifindan sonraki her
akademik yil baz alinarak, o yil i¢in bagli olduklari programda belirtilen normal ders yiikiinii alip, akademik y1l not ortalamasi en az 3,00 olup siralamast itibari

ile okuduklar1 programda birinci, ikinci ve tiglincli olan dgrencilere bir yil igin belli oranlarda burs verilir. Basar1 bursunu kazanan grencinin ilgili bolim
baskaninin sorumlulugunda haftada dort saat galigmasi beklenir. Ayrica ihtiyag¢ sahibi 6grenciler de ¢alisma bursu ile desteklenir. 2014-2015 akademik yilinda

caligma ve ihtiyag¢ burslu dgrenci oran1 %2,3 diizeyinde iken 2021-2022 akademik yilinda bu oran %4,91 olarak ger¢eklesmistir (Tablo B.2.3.2).

Tablo B.2.3.2 Caligma ve Ihtiyag Burslu Ogrenci Sayilari

/AkademiKCalisma Burslusullhtiyag BurslusuToplam]Y tizde (%)
Y1l

2014- 23 23 2,30
2015

2015- W41 38 79 5,30
2016

2016- |64 46 110 5,40
2017

2017- 90 49 139 5,20
2018

2018- 91 48 139 4,30
2019

2019- |137 46 183 14,70
2020

2020- |100 83 183 5,72
2021

2021- 91 77 168 1491
2022

2021 yilinda kayit sildiren 6grencilerin oram %6,23e yiikselmistir (Tablo B.2.3.3). Okuldan ayrilmalarin yarisindan fazlasi IDO'da kayitli / okuyan 6grenciler
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https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/Yonergeler/2019-lisans_programlarina_uluslararasi_ogrenci_basvuru_kabul_ve_kayit_uygulama_esaslari.pdf

arasinda gergeklesmektedir.

Tablo B.2.3.3 Kayit Sildiren Ogrenci Raporu

[Kayit Sildiren Ogrenci SaysiYiizde (%)
Ogrenci Sayist (Aralk)
2015 |62 1485 4,18
2016 |106 2029 522
2017 |65 2656 2,45
2018 154 3220 4,78
2019 [172 3808 4,52
2020(%) |175 4444 3,94
2021(%) [293 4701 6,23

(*) Tablo B.2.3.3 ve diger tablolarin tamaminda 2020 yil1 itibariyle sunulan 6grenci sayilarina kayitsiz 6grenciler dahil edilmemistir.

Tablo B.2.3.4'ten izlenebilecegi iizere IDO'da akademik bagar1 2020-2021 akademik yilinda yaklagik %62 olmustur. 2019 yili igerisinde IDO
miifredat1 glincellenmis ve kur dagilimi 6zelinde bir degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklere istinaden 2020-2021 akademik yil1 itibariyle 75+
puan ile gegme hakki kaldirilmigtir. 2021-2022 akademik yili itibariyle, dénem i¢i degerlendirmelerden 90 ve iizeri puan toplayan dgrencilere
90+ puan ile gegme hakki yeniden tamimmustir.

Tablo B.2.3.4 Ingilizce Dil Okulu Basari Istatistikleri
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Akademik Toplam Toplam Ogr. Sayisnin Kurlara Goérd EPEile Gegen 75+ Puan ile Gegen 90+ Puan ile Gegen
Ogrenci Sayis1 | Dagilimi
Yil
2012- 301 ELE : 199, INT: 55 50
2013 84, UPP : 18
2013- 487 ELE :207,INT: 109, 149 163
2014 UPP: 171
2014- 445 ELE: 183,INT: 20 315
2015 113, UPP : 149
2015- 544 ELE :276,INT: 89 217
2016 126, UPP : 142
2016- 709 BEG:93,ELE: 20 565
2017 91, PRE-INT : 206, INT :
134, UPP : 189
2017- 714 ELE :269,INT: 45 442
2018 269, UPP : 176
2018- 922 ELE :391,INT: 70 589
2019 263, UPP : 286
2019- 985 A:358,B:240,C:
2020 208,D:179 658 68
2020-2021 1032 A:356,B:276,C:249, 633 Miifredat degisikligi oldugu i¢in uygulanmamustir.
D: 151
2021-2022 1071 A:399,B:257,C:217,D: 198 287 18
(Giiz)

Lisans ve Lisansiistii 6grencileri igin yabanci dil yeterligini 6lgmek ve uygun sekilde intibak saglamak igin Ingilizce Muafiyet Sinavi (EPE) disinda Ulusal ve
Uluslararas1 Sinav ve Sertifikalarin esdegerligiyle birlikte vatandaslik dolayisiyla hak edilen dil muafiyetleri de kabul edilmektedir. Bu konuda ayrintil1 bilgi daha
onceki KIDR dokiimanlarinda mevcuttur. Ayrica Lisansiistii 6grenci burs yonergesi giincellenerek konuyla ilgili iyilestirmeler yapilmis ve dil yeterliligi kosul

olmaktan ¢ikarilarak daha fazla 6grencinin burs olanaklarindan yaralanmasi amaglanmistir. IDO'da Ingilizceye vakif olan ve dil belgesi ile gegen 6grencilerin
yillar iginde gelisimi ise Tablo B.2.3.5 gosterilmistir. Ilgili tablodaki veriler akademik yillarin giiz yartyili baslangicindaki sayilar1 ifade etmektedir. (Bakimz)

Tablo B.2.3.5 Dil Belgesi ile Gegen Ogrenci Sayist

[Ogrenci Sayisj
2012-2013 1
2013-2014 3
2014-2015 4
2015-2016 2
2016-2017 6
2017-2018 21

2018-2019 (Giiz) |23

2019-2020 (Giiz) |24

2020-2021 (Giiz) |37

2021-2022 (Giiz) (67

Oncelik yeterliliklerinin tanimasi agisindan CMPE 101: Bilgi Teknolojilerine Giris dersinde, her dénem baginda muafiyet

smavi hakki verilmektedir. 2019 yilinda bahar déneminde 217 &grenci, giiz doneminde 433 Ggrenci sinava girmis ve 2019 bahar doneminde 78, giiz
doneminde 109 6grenciye dersten notla beraber muaf olma onerilmistir. Bu §grencilerden her iki donemde de 59'unun muafiyeti kabul etmistir. Ancak


https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/docs/Yonergeler/tr-esdegerligikabuledilenulusalveuluslararasisinavvesertifikalar-rev8-23122021.pdf

COVID-19 salgini nedeniyle 2020 yilindan bu yana muafiyet sinavi yapilamamustir.

TEDU'de 6grencilere aragtirma yetkinliginin kazandirilmasi ve diger derslerinde kazandiklan yetkinliklerinin tanimasi igin miifredat ici ve miifredat dist
etkinlikler de yapilmaktadir. Miifredat igi aragtirma etkinlikleri her programda bulunan Arastirma Projesi ya da Bitirme Projesi kapsaminda yapilmaktadir
(Kamt_EO_2.3.3). Arastirma Projesi dersi kapsaminda 6grencilerin yiiriittiikleri projelerin fakiiltelere gore segilmis listesi kamt olarak eklenmistir. Ornek
olarak ise, CMPE 491-Bitirme Projesi I ve CMPE 492-Bitirme Projesi II dersleri kapsaminda 6 grencilerimizjgretim iiyelerinin danismanliginda yapay zeka,
sanal gerceklik, makina §grenmesi, 6neri sistemleri, blok zincir, ¢ok ajanli sistemler ve oyun teknolojileri alanlarinda projeler gergeklestirmislerdir. Bu
gergeklestirilen projelerin isimlerine 6rnekler su sekilde siralanabilir:

Financial Statement Analysis Software

Course Workload Organizer

E-Voting System Using Blockchain

Movie Suggestion Al

A Gamified Training Platform Supported By Al
VRTrain

Multi-Agent Systems

Set-up and Maintenance of an SSH Honeypot
Cosworth Evolution

Dashboard for Instances

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Staj ve meslege ait uygulamali yeterliliklerin gelistirilmesi, 6grenme firsatlar1 ve gergeklesen uygulamanin niteligi gerek fakiilteler nezdinde gerekse TEDU
Kariyer Merkezi tarafindan desteklenmektedir. Staj, kariyer danismanligi, mezun iliskileri gibi bir ¢ok farkli igerik ile 6grencilere destek olmayr amaglayan
Kariyer Merkezi'nin 2021 yilinda diizenledigi faaliyetler ve katilimer sayilari ekteki kanitta sunulmustur (Kamt EO_2.4.2). 2021 yilinda 6grencilerin staj
siireglerinde tiim evrak isleri ve sigorta girisleri e-posta ile yapilmistir. Bu siiregte 6zgegmis-6n yazi kontrolleri ve diizeltmeleri yapmis, 2021 mezunlarinin ise
yerlesme takipleri veya kariyer planlari takip edilmis, gesitli cevrim ici egitimler, seminerler ve sertifika programlari diizenlenmistir. Staj uygulamast TED U niin
dgrenme odakli yaklasimini tamamlar mahiyettedir. Bolimler diizeyinde farliliklarla, 6grencilere zorunlu staj disinda “Hayat1 Ogrenme Staji” olarak adlandirilan
istege bagli staj imkanlari sunulur. Ogrenciler iiniversite egitimi boyunca genelde iki kere zorunlu staj yaparlar. Ekte 2021 yilina ait staj raporu kanit olarak
sunulmustur (Kanit EO_2.4.1). 2018 yilinda 554; 2019 yilinda 721, 2020 yilinda, ara tatil ve agirlikli olarak yaz tatilinde 1000+ iizeri 6grencimizin staja
gidecegi diisiiniiliirken, COVID-19 salgim sebebi ile staja giden toplam 6grenci sayist 545°te kalmigtir. 2021 yilinda ise staja giden grenci sayisi toplam 1081
olmustur.

2020 yilinda Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan kisitlilik sebebiyle ¢evrimigi staj imkani sunulmasi gibi bazi gesitlilikler de géz oniinde bulundurulmustur. 2021
yilinda ise gevrimigi staj oran1 %5°tir. Staj ile ilgili detayli bir sunum CTL kapsaminda 4 Mart 2021 tarihinde online olarak gergeklesmistir. 2019 yilinda 10
ogrenci Erasmus kapsaminda staj yapmisken, 2020 yilinda yurtdist stajlarimiz olan Erasmus+ ve IAESTE hibelerinden higbir 6grencimiz yararlanamamugtir. 2021
yilinda ise Erasmus+ staj hareketliligi hibesinden 8 6grencimiz yararlanmistir. Zorunlu ve Hayati Ogrenme Staji sayilarimiz agisindan oranlar sirasiyla %81’e
%19’dur.

Miifredat dig1 arastirma etkinligi olarak, edinilen yeterliliklerin uygulanmasi igin tiniversitede dgrencilere yonelik bir arastirma programi bulunmaktadir: Lisans
Ogrencileri Aragtirma Destegi (TEDU-LAD) TEDU’de 6grenim goren lisans 6grencilerini akademik aragtirma faaliyetlerine zendirmek ve bilimsel aragtirma
siiregleri igerisinde yer almaya tesvik etmek amactyla olusturulmus bir proje destek tiiriidiir. LAD proje basvuru kosullarma erisim i¢intiklayimz. Ornegin
Melike Unal Gezer damigmanliginda Ogulcan Yavuz, Gékge Selen, Ozgenaz Morova, Eda Balakbabalar ve Irem Barlioglu’nun proje ekibi oldugu
“Multilingualism in Ankara: A Linguistic Landscape Study” baslikli LAD projesi. 2021 yilinda, buna benzer LAD &denegi almaya hak kazanan projelerin listesi
ekte kanit olarak sunulmustur.

LAD desteklerine ek olarak 6grencilerinin bu yeterliliklerini sergilemeleri igin etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir. Ornegin dgrenci konferanslaria kabul
alan §grencilere konferans katilim destegi ve bireysel veya grup olarak yarigmalara katilan ve 6diil alan 6grencilerin kurumsal iletisim yoluyla goriiniirlik
kazanmasi saglanmaktadir. Ornek olarak, Mimarlik Boliimii 6grencilerinin bireysel veya grup tiyesi olarak aldigi yarigma 6diilleri asagidaki listede sunulmustur:

Tablo B.2.4.1. Mimarlik Boliimii Yarisma Odiilleri Listesi (2021)

10. Dogal Tas Tasarim Yarigmasi'nda Ogrenci Kategorisi
Can Kayaaslan, Kutay

2021 Kaynak, Aykan Aras

https://www.dogaltastasarimyarismasi.com/yarisma- 3. Odiil Genel
sonuclari/ogrenci-2021.html

18. Cuhadaroglu Ogrenci Projesi Yarigmasi

2021 Can Kayaaslan, Kutay https://www.tedu.edu.tr/tr/main/gundem/haberler/cuhadaroglu-3. Odiil g{usal .
Kaynak - - : . Ogrenci

ogrenci-proje-yarismasinda-3luk-odulu

2021 gs]&zgﬁg’;&(m Mese, Better Bus Stop Odiil Uluslararasi

2021 Deniz Sener, Oykii Emiroglu Terra x Terra Odiil Uluslararasi

2021 Zeynep Colak Sensory Architecture - An Essay Odiil Uluslararasi
Cadde ve Sokak Tabelalar1 Bina Kapt Numaralar1 Mimari

2021 Bengiisu Hosaf¢1 Tanitim Tabelalar1 ve Ozgiin Yazi Tipi Ulusal Tasarim ilk 3 Kazanan Ulusal
Yarigmast

2021 Hilal Giines, Aysu Kaynak ~ Cemer Dreams Come True- Product Design Ulusal

Yine miifredat dis1 aragtirma etkinliklerine 6rnek olarak, 6grencilerin dahil edildigi TEDU-BAP projeleri ve bunlarin seminerler ve diger akademik etkinliklerde
sunulmasi eklenebilir. Bu drneklerden bazilari:

Egitim Fakiiltesinden Sibel Balci: “Gender Roles in Turkish Early Childhood Story Books”

o Fen-Edebiyat Fakiiltesinden Giilgin Con Write: ‘Older Parents and their Adult Children: A Within-Family Analysis of Intergenerational Ties and Support in
Later Life”

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Nazire Nergiz Dinger: “The Potential Impact of the COVID-19 Crisis on Turkish Economy from the Lens of

International Trade”

Mimarlik ve Tasarim fakiiltesinden Azize Elif Yabact: “Impact of Education Campuses on Kolej-Cebeci District”

Miihendislik Fakiiltesinden Kutluk Bilge Arikan:“Development of a human-robot interaction setup to investigate the social interaction by the aid of mirror

game paradigm.”
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Diploma Eki, diploma ile birlikte verilen bir belgedir. Bu belge, mezun olunan iilkenin egitim sistemi hakkinda bilgileri, mezun olunan yiiksekogretim kurumu
hakkinda bilgileri ve ¢grencinin akademik bilgilerini igerir. Bu anlamda, yurt disinda mezunun egitim veya is bagvurularinda basarisinin ve donanmiminin
degerlendirilmesini kolaylastirir. TEDU diploma eklerine erigmek igin tiklayimiz.

Buna ek olarak Karizer Merkezi tarafindan 2021 yilinda TEDU WANTED Kariyer ve Is Fuar1 organize edilmistir. Cevirim i¢i olarak tiniversite 6grencilerini ve
eni mezunlari, Tiirkiye’nin onde gelen markalar ile bulusturan bu etkinlikte sektorlerin 6nde gelen firmalari, WANTED Kariyer ve Is Fuari’nda kendini
esfeden, yenilikleri ve degisimleri yakalamaya hazir, fark yaratan potansiyel ¢aligma arkadaglariyla tanigmakta, dogru ve dinamik insan kaynagina ulagma imkani

sunmaktadir. Detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler mevzuatta
belirlidir (Kanit EO_2.4.5), (Kanit EO_2.4.6). CAP ve YAP o&grencilerinin siireglerine dair islemlerin daha agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
yuritiilebilmesi adina 2021 yili igerisinde kamitta sunulan ilgili form KYS cercevesinde yapilandirilmis ve i¢ paydaslarin kullanimma sunulmugtur
(Kanit_ EO_2.4.3). {lgili forma internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamt EO 2.1.1 CITYLectures.pdf

o Kamt EO 2.1.3 2021CTLEtkinlikleri TEDU4000grenciGelisimSeminerleri.docx
o Kamt EO 2.1.4 2021CTLEtkinlikleri OgretimUyesiGelisim.docx

o Kamt EO _2.1.2 TEDU Syllabus Template.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Kamt EO_2.2.1 UzaktanEgitimdeKaliteGiivencesiEkRaporu.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

o Kamt EO 2.3.1 FakiilteBazliBursluluk.docx
e Kamt EO 2.3.2 KurumlararasiintibakKurallari.pdf

o Kamt EO 2.3.3 TEDU202]1arastirma_projeleri_listesi.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt EO_2.4.1 2021StajRaporu.pdf
Kamt EO 2.4.2 2021KMFaaliyetleri.docx

L]
o Kamt EO_2.4.4 URFApplicationForm.pdf

o Kamt EO 2.4.3 KYS-FR-65_YatayGecisCAPY APLisansustuProgramKayitFormu.docx
L]

Kamt EO_2.4.5 YanDalY6nergesi.pdf
Kamt EO 2.4.6_CAPYonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

TEDU'niin, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiritmek igin kaynaklari, altyapi bilgisi, 6grenme olanaklart sunumuna dair bilgilertamtim katalogunda yer
almaktadir. TEDU kampiisii sehrin kalbinde; Ankara'nin her semtine esit mesafededir. Metro hatt1 da dahil olmak tizere toplu tasima araglarina yakin olmast
TEDU'ye erisimin kolay olmasina imkan verir. TEDU, 6grenmeyi en yiiksek diizeye gikaran ortamiin gerektirdigi altyapinin saglandigi ve ogretim
elemanlarinin 6grenci odakliligi benimsedigi, liberal egitim felsefesinin uygulandig: bir tiniversitedir.

Kiitiiphanedeki 6grenme ortam ve kaynaklar1 2021 yilinda daha da gelistirilmis hem 6grenciler hem de idari ve akademik personelin bu kaynaklara erisimleri
kolaylastirilmistir. Ornegin 70.430 elektronik, 20 basili periyodik yaym; 375.100 elektronik, 26.972 basili kitap ve 1115 multimedya yayin sayilabilir.
Ogrenme kaynaklari arasinda yer alan kiitiiphane hakkinda detayl bilgi igin tiklaymiz.

2020 y1l1 iginde yasanan COVID-19 salgini sebebiyle yerleske i¢indeki fiziksel ortamlarin kullamimda olmamasi, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sunumunda
kullanilan agik-kapali mekanlar veya tesis ile altyapiya yonelik isletim sitiregleri bir dnceki yillara gore farklilik gostermisti. 2021-22 Giiz doneminde ise yiiz yiize
egitime geri doniilmesi ile biitiin fiziksel ortamlar kurallar ¢er¢evesinde kullanilmaya baslanmistir. Bu alanlarin nasil kullanilacagi donem basinda ilan edilmistir.
Boylece hem 6grencilerin hem de idari ve akademik personelin gegis siirecini giivenli bir bigimde atlatmalar1 saglanmistir. Bu gegis siirecinde COVID-19 salgim
stirecinde degisiklige ugrayan idari uygulamalar hakkinda yil igerisinde i¢ paydaslara yapilacak bilgilendirmeler igin https:/www.tedu.edu.tr/tr/main/idari-
uygulamalar linki kullanilmustir.

TEDU'de agilan dersler Moodle ve 2021-2022 giiz sonrasi Learning Management System (LMS) ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin ana 6gretim
kaynaklar1  (makale, ders notlari, sunum, video, smuf i¢i  etkinlikler, ara smnav, quiz vb.) ilgili dersin Moodle veya
LMS sayfasinda yer almaktadir. Ekte kullanicilara yonelik bilgilendirme kilavuzlar: kamt olarak eklenmistir.

Moodle kullaniminin yillar igerisinde degisimini gosteren sayisal bilgiler Sekil B.3.1.1'de yer almaktadir. Ders sayisindaki artisa paralel olarak Moodle kullanimi
da yillar i¢inde artmistir. Pandemi siirecinde derslerin ¢evrim i¢i sunulmasi sebebiyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz dsnemindeki derslerin %100’iinde
Moodle kullanilmigtir. Bu oran 2021 Bahar ve 2022 Giiz donemlerinde de aktif ve %100 olacak sekilde devam etmistir.

Sekil B.3.1.1 Moodle Kullanim Istatistikleri
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22 Subat 2021 - 04 Haziran 2021 tarihleri arasinda (2020-2021 Bahar yariyih - 15 hafta) mevcut e-6grenme programi olan Moodle
tizerine entegre edilen Zoom programi ile uzaktan ¢evrim i¢i (senkron) §gretim devam etmistir. Bununla ilgili istatistikler ise asagidaki gibidir:

o Haftalik ortalama 2132 senkron ders ile 3517 saat ders islenmis ve bu derslere 80.781 katilim saglanmustir.

e 2021 Bahar doneminde (toplam 15 hafta) 31.994 senkron ders ile 52.755 saat ders islenmis ve bu derslere 1.211.717 katilim saglanmusgtir.

¢ Moodle e-6grenme programi iizerinde ise giinlitk ortalama olarak 18.366 (moodlel - 9827 / moodle2 — 8539) katilim gergeklesmis ve bu katilimlarda
dersleri destekleyici igerik ve kaynaga erisim saglanmigtir.

Sekil B.3.1.2 Uzaktan Egitim Ogretim Faaliyetleri Istatistikleri

2021-2022 Giiz yariyili itibariyle 04 Ekim 2021 — 07 Ocak 2022 tarihleri arasinda (14 hafta) mevcut e-6grenme programi olan Learning Management System
(LMS) iizerine entegre edilen Zoom programi ile uzaktan ¢evrim i¢i (senkron) 6gretim devam etmistir. Bununla ilgili istatistikler ise asagidaki gibidir:

o Haftalik ortalama 612 senkron ders ile 877 saat ders islenmis ve bu derslere 12378 katilim saglanmistir.

e 2021 Giiz doneminde (toplam 14 hafta) 8577 senkron ders ile 12289 saat ders islenmis ve bu derslere 173297 katilim saglanmustir.

o LMS sistemini ginlilk kullanan katilimer sayisi grafigi asagidaki gibidir. 2021-2022 Giiz yariyilinda giinlitk ortalama 5000 katilimer (480059/96giin)
sisteme giris yapip derslere katilmig ve bu katilimlarda dersleri destekleyici igerik ve kaynaga erisim saglanmustir.

Sekil B.3.1.3 Uzaktan Egitim Ogretim Faaliyetleri Istatistikleri
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Moodle ve LMS kullanimina ek olarak asenkron ders materyalleri 2021 Bahar doneminde,baz1 6grencilerimizin yurtdisinda bulunmasi, derslere ¢evrim igi
katilim saglayamayacak diizeyde bir engeli ve/veya saglik sorunu olmas: gibi nedenlerle katilim saglayamamas: halinde derslerini ¢evrimdisi olarak izlemelerine
olanak tammak ve magduriyet yasamalarini 6nlemek amactyla Universite Senatosunun almis oldugu kararlar dogrultusunda kayit altina alnmustir. flgili ders
video kayitlarina, sadece yetkilendirilen 6gretim eleman: ve derse kayitli 6grenciler erisilebilmistir. Kampiis i¢i ya da dis1 baska kullanicilar tarafindan herhangi
bir erisim s6z konusu olmamustir. Ders video kayitlar1 Microsoft Stream uygulamasina yiiklenmis ve grencilerimiz bu kayitlari ilgili alandan izleyebilmistir.
Ders video kayitlarinin alinmasina iliskin ¢grencilerimizden agik riza metinleri ile onaylari alinmistir. Ozellikle uzaktan egitim doneminde egitim-ogretim
ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme (asenkron), zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim sistemi kurgulama hedefini desteklemek adina tiim 6gretim tiyelerine toplam 2020
yilinda 350 iken 2021 yilinda bu sayr aktif 500 Zoom kullanici lisansi olarak tanimlanmistir. Buna ek olarak COVID-19 salgini nedeniyle gegilen uzaktan
egitim doneminde Universitemiz bilisim kaynaklarina, hizmetlerine ve 6zellikle laboratuvarlarda bulunan uygulamalara kampiis dis1 erigimi saglamak amactyla
VPN (Virtual Private Network) sistemi aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir.

Simif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo, ders kitaplari, gevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar agisindan uzaktan egitim doneminde
iyilestirmeler yapilmistir. 2021 Giiz donemi hazirliklart kapsaminda 6ncelikle derslik, bilgisayar/ diger laboratuvarlarin ve stiidyolarin salgin kosullarina
uygunlugu i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitiilmiis ve dersliklerin 2 metrekare ve 1,5 metrekare mesafe ile kag kisi kapasiteli olacag: hesaplanmistir. Bu hesaplamalara
ve bir 6nceki doneme ait Derslik Doluluk Orani Raporu’na dayanarak belirlenen 12 simf (A231_20S, A423 20K,D026_33A, D028 _33A, D030_33A,
D032_33A, D228_42S, D230_428S, D232_42S, D234_42S, K084 _34A,K184 24A) kamera ve ses sistemleri kurularak hibrit derslik halinde getirilmistir.
Talep edilmesi durumunda laboratuvarlar hibrit kosullara uyumlandirilmast igin 15 tane kamera sistemi destegi saglanmustir.

COVID-19 salgint doneminde Universitemizde agirlikli olarak uzaktan Ggretim siireci uygulandigi igin dgrencilerimizden uzaktan 6gretim aract (bilgisayar,
internet baglantis1) talep edenlerin ihtiyaglarinin tespit edilebilmesi ve karsilanmasi amaciyla "Uzaktan Ogretim Araglar1 Talep Formu" ve salgin kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22/05/2020 tarihli ve E.31978 sayili yazisinin 5. maddesi geregince dijital ortamlara erisimi olmayan dgrencilere yonelik
gerekli destegin verilmesi amaciyla yiiz yiize egitimin verilecegi tarihe kadar Universitemizdeki Bilgisayar Laboratuvarlariin tiim tiniversite grencilerinin
kullanimina yonelik olarak "Cevrim i¢i Ders Destek Talep Formu" olusturulmustur. Formlarin &rnekleri kamt olarak eklenmistir (Kamit EO_3.1.3),
(Kamit_EO_3.1.4). Detayl1 bilgi i¢in Uzaktan Egitimde Kalite Glivencesi Ek Raporu bakiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

TEDU’de egitim hizmetleri ve 6grencilerin akademik ihtiyaglari, dgrencilerin girisinden mezun oluncaya kadar olan biitiin siirede takip edilen, dlgiilen ve
iyilestirmelerle 6grencilerin ihtiyaglarinin giderilmeye ¢alisildigi onemli siireglerden birisidir. Bu nedenle birgok anket ve uygulama ile siireg takip edilmektedir:

Giris Anketi: Giris Anketi, TED U niin temel degerleri ve egitim yaklasimi dogrultusunda yeni kayit olan 6grencileri tanimak ve onlara iyi bir iiniversite deneyimi
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yasatmayl amaglamaktadir. Anketin bir diger hedefi de grencilerin kendi beceri ve yetkinlikleri ile ilgili algilar1 hakkinda bilgi edinmektir. Anketin sonuglari
TEDU’niin &gretme, 6grenme siireclerinin kalitesini ve 6grencilerin TEDU deneyiminin etkinligini artirmaya yardime1 olmaktadir. TEDU Giris Anketi’ne 2019
yilinda 701, 2020 yilinda ise 1010 dgrenci katilmigtir. 2021 yilinda ise kayit yaptiran 6grencilerin %74,92si ankete katilim saglamustir.

Cikis Anketi: Mezun olacak dgrencilerin geride biraktiklar: iiniversite deneyimlerine iligkin kazanimlari, mezuniyetleri sonrasindaki planlar1 ve idealleri hakkinda
bilgi edinmeyi amaglamaktadir. 2017 yilinda okulumuzun ilk mezunlarina uygulanmaya baglayan anketi 2021 yili Ocak doneminde 98, 2021 yili Haziran
doneminde ise 169 mezun anketi tamamlamistir. Bahsi gecen yillara dair veriler Tablo B.3.2.1°de yer almaktadir. Genel olarak ogrencilerin TEDU'deki
deneyimlerinden memnuniyetlerinin arttig1 goriillmiistiir.

Tablo B.3.2.1 Cikig Anketi Sonuglar1

TEDU hakkinda agagidaki yorumlara ne 6lgiide katilirsiniz? (1- 2018 - [2019- 2019- 122020 [2020- [2021- 2021-
Hi¢ katilmiyorum / 5-Kesinlikle katiliyorum) Haziran [Subat [Haziran |-SubatTemmuz |Ocak [Haziran
TEDU” niin akademik beklentilerimi karsiladigini diisiiniiyorum. 3,24 3,77 3,50 3,96 (3,90 3,77 3,78
TEDU” niin sosyal-kiiltiirel beklentilerimi karsiladigini diistintiyorum. 2,82 2,45 3,02 2,96 3,13 3,50 3,25
Ortak Cekirdek Programi’nin kisisel gelisimime katki sagladigini diigiiniiyorum. 3,09 3,41 12,96 3,25 (3,54 3,40 3,70
|Ana dal programinin akademik becerilerimi gelistirdigini diigiiniiyorum. 3,65 3,95 3,88 K36 14,04 4,04 4,10
[Ek dal programlarinin akademik becerilerimi destekledigini diigiiniiyorum. 3,17 3,32 3,17 3,57 3,86 4,08 3,83
TEDU400 seminerlerinin bakis agimin genislemesine katki sagladigim diigiiniiyorum. 2,58 2,77 12,74 2,64 3,08 3,50 3,35
Lisansiistii egitimime veya profesyonel kariyerime baglamak i¢in kendimi yeterli goriiyorum. [3,26 3,77 3,42 3,68 3,69 3,68 3,80
TEDU niin elestirel diisiinme becerimin gelisimine katki sagladigim diisiiniiyorum. 3,37 3,5 3,78 4,18 3,87 3,89 4,07
TEDU’niin diistincelerimi paylagsmak konusunda beni tesvik eden bir ortama sahip oldugunu 3,41 3,32 3,69 3,71 (3,75 3,78 3,99
diistiniiyorum.

Akademik Damsmanhk Degerlendirme Anketi:Ogrenciler Akademik Damigmanhik deneyimini bir Damsman Degerlendirme Anketi doldurarak
degerlendirmistir. Ortalama damisman memnuniyet diizeyi 2020 yilinda 3,71 iken 2021 Bahar Dénemi ve 2021 Giiz Dénemi Akademik Danisman
Degerlendirme Anket sonuglar1 géz 6niinde bulunduruldugunda genel memnuniyet orant 3,93 olarak tespit edilmistir. 2022 Giiz Dénemi ile birlikte anket
igerisine ders kayitlarina dair sorular da eklenmis, salgin sonrasinda sisteme konulan uzaktan kayit hizmetinin degerlendirilmesi talep edilmistir. Ogrencilerin
bu kapsamda ders kayitlarina iligkin genel memnuniyet ortalamalari 3,53 olarak hesaplanmustir.

2021 Bahar doneminde uzaktan gretime devam edilmesi nedeniyle, 6grencilerden ve dgretim iiyelerinden bu siirece iliskin goriis almak, olast 6gretim ihtiyag
ve destek alanlarini belirleyebilmek amaciyla Nisan ve Haziran 2020°de uygulanan “TEDU Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi”, Subat ve Haziran 2021
tarihlerinde 6grencilere ve tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin tamamina génderilmis ve sonuglar1 CTL koordinasyonunda Rektdr yardimeilig tarafindan
degerlendirilmistir. Bu anket uygulamalar1 sonucunda farkl1 basliklarda iyilestirme firsatlar1 degerlendirilmistir. Ornegin, 6grencilerimizin odaklanma problemi
ve etkili zaman yonetimi konularinda ilettigi taleplerine yonelik &grencilerimizin katilimiyla “TEDU’de Uzaktan Egitim: Akademisyen ve Ogrenci Gériisleri” /
“Distance Education at TEDU: Perspectives of Faculty and Students” seminerleri gerceklestirilmistir. Kamtta Uzaktan Egitim Goriis ve Oneri anketi sorular1 ve
§zet raporlar1 yer almaktadir.

Bu anket ¢alismalarindan elde edilen bilgiler 6grenci, 6gretim tiyeleri ve tniversite yonetimi ile paylagilmistir. Bu sonuglara gére, uzaktan egitimin
iyilestirilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler listelenmis ve bu kapsamda 6grencilerin §grenme siirecine daha aktif katilimini saglayan yontemlere iligkin
egitimler diizenlemis, videolar gelistirilmis ve diger elektronik kaynaklarin paylagimi yapilmistir. Ekte sunulan kamtta da goriilecegi tizerine anket sonuglarin
asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir:

e Ogrencilerin %85,9’u derslere %75-%100 oraninda katildiklarin belirtmistir. Ogrenciler uzaktan egitimden memnun olduklarmi ancak derslerin 50 dakika
ders 10 dakika ara yerine 45 dakika ders 15 dakika ara olacak sekilde islenmesini dnerdiklerini belirtmistir.

e Ogrenciler uzaktan egitim siirecinde siklikla kullanilan $gretim yontemlerinin canli Zoom dersleri (%98,4), Moodle’da paylagilan ders notlar1 (%79,3), canli
Zoom derslerinin video kayitlar (%66,9) ve ¢evrim i¢i ofis saatleri (%58,3) oldugunu belirtmistir. Siklikla kullanilan 6gretim etkinliklerinin ise canli Zoom
derslerinde breakout odalarinda ikili ya da grup ¢aligmalar1 (%81,2), 6grencilerin isimlerini rastgele sdyleyerek onlara s6z verme (%70,0), sohbet kutusunda
paylasilan soru ve yorumlar (%67,7) ve g¢evirim igi dokiimanlar iizerinde birlikte ¢alisma (%62,8) oldugu belirtilmistir. Siklikla kullamlan 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin ise; ev ddevleri (%86), yazili d6devler (%78,2), ¢evrim igi kisa smavlar (%71,5), grup ya da bireysel geri bildirim verme
(%70,1), ¢evrim i¢i sunumlar (%68,2) ve derse devam durumunun notlandirmaya dahil edilmesi (%58,3) oldugu belirtilmistir.

« Ogrencilerin ders notlari (%68,6), canli Zoom dersleri (%63,2), hocalarin Moodle’1 etkili kullanmasi (%56,1) ve canli Zoom derslerinin kayitlari (%50,6)
vb. faktorlerin uzaktan egitimi kolaylastiran faktorler oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir. Uzaktan egitimi zorlastiran faktorlerin ise derslerin yogun is
yiikii (%67,5), ¢evrim i¢i derslere odaklanmada zorluk (%62,5), ders ¢aligma konusunda motivasyon eksikligi (%62,3) ve kisisel nedenlerden (6rn., saglik,
ailevi ve duygusal sorunlar) dolay: ¢alismaya odaklanamama (%51,7) oldugu belirlenmistir.

e Ogretim elemanlari Zoom ve Moodle'in sundugu imkanlar, ve farkli gevrim i¢i 6gretim araglarimi (writing pad, miro, Web2-3, gradescope, kahoot, padlet,
google forms, edpuzzle, mentimeter, grading tools,webwork) kullanmak vb. faktorlerin uzaktan egitim siirecini kolaylastirdigim ancak, 6grenci ile iletigim
(kameralarin agilmamasi, derse katilim, odaklanma), teknoloji (internet hizi, ses problemleri, videolarin geriden gelmesi, moodle-zoom baglant1 problemleri,
videolarin MS Stream'e yiiklenmesi), ve degerlendirme ve sinavlarin ¢ok zaman almasi gibi nedenlerle zorlandiklarini belirtmistir.

Uzaktan 6gretim siirecinde, dgrencilerin derslerde zorlandig: ve destege gereksinim duydugu noktalar belirlemek amaciyla Donem Ortasi Geri Bildirim Formu
uygulamasi da yapilmistir. Ayrica asagidaki uygulamalar diger akademik destek hizmetleri olarak TEDU’de mevcuttur:

e Akran Destekli Calisma Programi (Peer Assisted Study Sessions-PASS):Akran Destekli Calisma Programini TEDU’de hayata gegirebilmek igin gereken
onkosul olan PASS (Peer Assisted Study Sessions) Stipervizérlik Egitimi (22-26 Kasim 2021 tarihinde PASS Avrupa Merkezi biinyesinde Lund
Universitesi) tamamlanarak yerine getirilmistir.

Gegme oranlarinin diisiik oldugu tespit edilen ECON102, PHYS105 ve ENG101 derslerinde pilot uygulama olarak baglanan akran destekli ¢alisma programi igin
dgretim elemanlarimin bilgilendirilmesi ve lider segimi siiregleri yiiriitiildii. Liderlerin egitilmesi igin asenkron ve senkron igeriklerden olusan 3 modiilliik bir
egitim programu tasarlandi. Lider ogrenciler egitimlerini tamamladiktan sonra bu uygulama 6 lider 6grenci ile 2022 Bahar déneminde pilot olarak hayata
gegirilecektir.

e Mentir Destegi Programi: Mentdr Destegi Programu, {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6 grencilerimizi TEDU’ye uyum siireglerinde desteklemek amactyla
tasarlanmugtir. Program, TEDU’de 2., 3. veya 4. smifta egitim goren dgrencilerimiz arasindan segilen mentdrlerimiz rehberliginde yiriitiiliir ve bir akademik
yil boyunca siirer. Program kapsaminda hazirlik sinifi ve birinci sinif 6grencilerimize TEDU’lii olmak, TEDU yerleskesinde yasam, TEDU 6grenci destek
hizmetleri ve TEDU’de kullamlan Moodle, LMS, portal vb. sistemler hakkinda rehberlik hizmeti saglanir. Eyliil 2021-Aralik 2021 tarihlerinde 14 lider
mentdr ve 66 mentdr 6grenci ile iiniversitemize yeni kaydolan 1101 6grencimize mentor destegi saglanmistir.

e TEDUI01 Universite Yagamma Uyum Dersi:Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin iiniversite uyum siireglerine destek olmak amactyla 2021-
22 akademik yili giiz dsneminde TEDU101 Universite Yasamina Giris dersi tasarlanmigtir (Kamt EO_3.2.1). 2021 Giiz déneminde pilot uygulama olarak
hayata gegirilen ders 1021 Tiirk, 80 uluslararas1 §grencimizin hizmetine sunulmustur.

Ders kapsaminda TEDU yasamina uyum; TEDU’niin tarihgesi, vizyonu, misyonu ve degerleri; TEDU’de Liberal Egitim, etkili ders caligma becerileri, akademik
diirtstliik, zaman yonetimi, problem ¢ézme, 6z farkindaligi gelistirme, etkili iletisim vb. konularda etkilesimli, 3400 katilimer ile gergeklesen 16 gevrim igi



seminer diizenlenmistir. Seminerler Sali giinleri saat 20:00-21:00 saatleri arasinda Tiirk¢e olarak, Carsamba giinleri saat 20:00-21:00 saatleri arasinda ise
Ingilizce olarak diizenlenmistir.

e TEDU400 Ogrenci Gelisim Seminerleri: Ogretme — Ogrenme Merkezi tarafindan Ocak-Aralik 2021 tarihleri arasinda 10.000 den fazla katilimcinin oldugu

27 gelisim seminerleri diizenlenmistir.

Asagida kisa bir 6zeti bulunan rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri TEDU biinyesinde farkli birimlerde sunulmaktadir.

e 2019 yilinda baglatilan Kurumsallagsma Projesi 6zelinde dgrencilere yonelik bu hizmetlerin ortak bir yapida biitiinlesik sekilde sunulmasi adina bir 6grenci

destek modeli kurgusu galismasi baslatilmisti. Bu bashk 6zelinde yapilan degerlendirmeler sonucunda 2021 yilinda ilgili birimin Ogrenci Gelisim ve
Psikolojik Damgma Merkezi adiyla yeniden organize edilmistir. TEDU'de psikolojik damgmanlik hizmetleri Psikososyal Gelisim ve Damsma Merkezi
tarafindan sunulmaktadir. 2021 yilinda 124 6grenci, 1 personel ve 3 veli ile 1271 seans yiiz yiize ve online (¢evrim i¢i) olarak yiiriitiilmiistiir.

COVID -19 salgin siireciyle birlikte Nisan 2020°de TEDU Psikoloji Boliimii koordinatérligiinde COVID-19 salgini déneminde Universitemiz 6grenci ve
caliganlarina hizmet vermek iizere kurulan TEDU Coronaviriis Psiko-Sosyal Destek Ekibi'nin (TEDU COPeS) paydaslarindan biridir. TEDU COPeS,
salginin beraberinde getirdigi kosullara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek psikolojik, sosyal, ailesel ve akademik/mesleki yasantiya yonelik zorluklarla bas
etmeyi kolaylastirmay1 amaglayan bir psikososyal destek grubudur. Detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz.

Ogrencilere yonelik kariyer hizmetleri TEDU Kariyer Merkezi tarafindan sunulmaktadir. Staj, kariyer danigmanlig1, mezun iliskileri gibi bir ¢ok farkli igerik
ile 6grencilere destek olmayr amaglayan Kariyer Merkezi'nin 2021 yilinda diizenledigi faaliyetler ve katilimer sayilart ekteki kamtta sunulmustur. 2021
yilinda 6grencilerin staj siireglerinde tiim evrak islerini ve sigorta girisleri e-posta ile yapilmistir. Bu siiregte 6zgegmis-6n yazi kontrolleri ve diizeltmeleri
yapmis, 2021 mezunlarinin ise yerlesme takipleri veya kariyer planlari takip edilmis, ¢esitli ¢evrim igi egitimler, seminerler ve sertifika programlari
diizenlenmistir. Ek olarak Kariyer Merkezi tarafindan 2021 yilinda TEDU WANTED Kariyer ve Is Fuari organize edilmistir. Cevrim ici olarak iiniversite
Sgrencilerini ve yeni mezunlari, Tiirkiye’nin 6nde gelen markalar1 ile bulusturan bu etkinlikte sektorlerin onde gelen firmalari, WANTED Kariyer ve s
Fuarr’nda kendini kesfeden, yenilikleri ve degisimleri yakalamaya hazir, fark yaratan potansiyel ¢alisma arkadaslariyla tanigmakta, dogru ve dinamik insan
kaynagina ulagma imkéani sunmaktadir. Detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universite 2012 yilinda tig blokta 15.000 metrekarelik siniflar, ofisler, laboratuvarlar ve konferans salonlarina sahip iken, 2018 yilinda toplam kampiis alam
38.000 metrekareye ulasmistir. TEDU'de bir spor merkezi, biri tabldot olmak iizere 3 kafeterya, 2 kiitiiphane (1663 metrekare), ¢alisma salonlari, topluluk
odalari, ibadethane, lisans ve lisansiistii programu §grencileri aragtirma ofisi, bir adet ¢ok amagli salon, konferans merkezi, amfiler, sosyal aktiviteler salonu ve
actk alanlar bulunmaktadir. 2020 y1l1 i¢inde yasanan COVID-19 salgim sebebiyle yerleske igindeki fiziksel ortamlarin 2021 Giiz dénemine kadar kullamimda
olmamasi, sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetlerin sunumunda kullanilan agik-kapali mekanlar veya tesis ile altyapiya yonelik isletim siirecleri bir dnceki yillara
gore farklilik gostermisti. COVID-19 salgint siirecinde degisiklige ugrayan idari uygulamalar hakkinda y1l igerisinde i¢ paydaslara yapilacak bilgilendirmeler
igin_https://www.tedu.edu.tr/tr/main/idari-uygulamalar linki kullanilmigtir. Giiz 2021 itibariyle yiiz yiize egitime gecilmis olup sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin sunumunda agik-kapali mekanlar ve tesisler salgin tedbirleri alinarak kullanima agilmigtir. Bu alanlarin nasil kullanilacagi donem basinda ilan

edilmistir. Boylece hem 6grencilerin hem de idari ve akademik personelin gegis siirecini giivenli bir bi¢cimde atlatmalar1 saglanmustir.

TEDU” niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek grenci yurdu bulunmaktadir.

93 kisi kapasiteli TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Amttepe Mahallesindedir. Raporlanan tarih araliginin ilk 8 ay1 ¢evrim i¢i egitim nedeniyle erkek 6grenci
yurdumuz 6grencilerin hizmet verilmemistir. 2021 — 2022 Akademik Yili Giiz Yariyilinda, tam kapasite olarak hizmete agilmistir. Yurdumuz tiim

kapasitesi ile TEDU 6grencilerine hizmet vermektedir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle, 89 6grenci yurtta konaklamaktadir. Ogrencilerimizin 51° i tam
burslu, 3’0 tahsis protokolii burslu, 3’ti Dernek burslu ve 32’ si iicretli kalmaktadir. Kalan kontenjanlar, COVID-19 6nlemleri gergevesinde izolasyon
odast olarak ayrilmustir.

392 kapasiteli TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. Raporlanan tarih araliginin ilk 8 ayi, dersleri yiiz yiize olan,
zorunlu staj1, yiiz yiize sinavlari olan ve yurt digina ¢ikis yapamayan uluslararasi toplam 220 6grenciye, farkl tarihlerde ve kisa siirelerle hizmet vermistir.

2021 — 2022 Akademik Y1l Giiz Yariyilinda toplam 374 6grenciye hizmet vermistir ve bu sayinin 52'si tam burslu, 235" ticretli ve 78'i Cankaya Belediyesi

Burslu, 5 Vakif burslu, 3 Tahsis Protokolii burslu, 1'i Dernek burslu 6grencidir.

2021 yilinda her iki yurdumuz da Genglik ve Spor Bakanligi denetimlerinden gegmis ve Yiiksekogrenim Barinma Hizmetleri Y dnetmeligine bagl olarak
ruhsatlandirilmustir. Bilgi igin _tiklayiniz.

Universitemiz 14.09.2021 tarihinde Giivenli Kampiis Belgesi almustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerin etkili 6grenme siireleri konusundaki ihtiyaglarim karsilamak ve &grenme ortamlarii diizenlemek amaciyla kurulan Engelsiz TEDU,
10.02.2016 tarihinden bu yana birim ¢atis1 altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Engelsiz TEDU Birimi engelli 6grencilerin siavlarim kolaylikla alabilmelerini ve
derslerine rahatlikla katilabilmelerini saglayacak tedbirleri alir. Bunun yani sira kampiisteki fiziksel ve ¢grenme kosullarinin iyilestirilmesi igin yapilan
calismalara katilir, kampiis mensuplarimin bu konudaki farkindaligini artirmaya yonelik galigmalar yapar. Detayl1 bilgi igin tiklayiniz. 2021 yil igerisinde Ogrenci
Isleri Koordinatérliigiiniin kurulmasi ile Birim, Koordinatorliikle birlikte engelli dgrencilerin iiniversite yasamindaki ihtiyaglarini belirlemek ayrica 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirme imkani bulabilecekleri etkinlikler yapmak tizere isbirligi yapmaya baglamustir.

TEDU Ogrenci lsleri Bilgi Sistemi araciligiyla edinilen bilgiler dogrultusunda iiniversitede bulunan engelli 6grenci sayist 9°dur. 2021 yili igerisinde
universitedeki engelli grenciler ile iletisime gecilmis, 6gretim siirecinde dgrencilerin akademik destege ihtiya¢ duyduklar: konular belirlenmis ve bu konulara
iliskin bolimlerle ve ders veren 6gretim tiyeleri ile iletisime gegilmistir. Engelsiz TEDU tarafindan 2021 yihi igerisinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
ayrintili rapor kamt olarak sunulmustur (Kamit EO_3.4.1). Buna ek olarak, 2021 yili igerisinde yerleske icerisinde daha dnce yapilandirilan alanlarda bakim
calismalart yiiriitiilmiistiir. Engelsiz TEDU Birimi diizenli toplantilar yaparak calismalarma devam etmekte bu toplantilarda 2022 yili galigmalarim planlayarak
plan dogrultusunda ¢aligmalar: yiiriitmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2021-2022 akademik yilinda &grenci gruplarimn sayist 39’a gikmugti. TEDU 6grencileri istedikleri sayida topluluga iiye olabilmektedir. Yillara gore
topluluklara iiye olan 6grenci sayilar1 dagilimi asagidaki gibidir. Ogrenci topluluklarma kayit olan 6grenci sayist dagilimi (Kamt EO_3.5.1), topluluklar
tarafindan gergeklestirilen etkinlikler (Kamt_EO_3.5.2) ve biitgesi olan topluluklarin finansal dagilimi (Kanit_EO_3.5.3) kanitlarda sunulmustur.

2015-16 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayisi: 2.239
2016-17 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayist: 2.647
2017-18 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayisi: 2.778
2018-19 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayist: 3.308
2019-20 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayisi: 4.146
2020-21 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayist: 4.505

Topluluk yonetimleri her yil kendilerine iiye olan 6grencilerle baglantiya gecerek tiyeliklerini devam ettirmek isteyip istemediklerini teyit etmektedir. Bu yaklagim
topluluklarin etkinliklerine aktif katilim saglanabilmesi agisindan faydalidir. Ayrica Spor Topluluklari kapatilip takimlastirilarak daha etkin ve nitelikli bir yap1
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saglanmigtir. 2021-2022 akademik yil1 spor takimlar1 kanit olarak sunulmustur (Kamit_EO_3.5.4).

Bu yil iiniversitemize baglayan &grencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii ve Ogrenci Gruplari ile birlikte yapilan oryantasyon programu salgindan
dolay1 ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Y1l igerisinde Oryantasyon, Yilbas1 Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek katilimli organizasyonlar ve sosyal projeler
hayata gegirilmistir. Film gosterimleri ve tiyatro gosterilerinin yani sira, gesitli konuklarla soylesiler ve atolyeler diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerin sayis1 her gegen akademik donemde artmaktadir. 2021 Giiz déneminde yaklasik 150 &grenci etkinligi gergeklestirilmistir. Spor
miisabakalarinda Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol kadin ve Basketbol Erkek miisabakalarina ev sahipligi yapilmustir.

Ogrenci Konseyi secimleri 29 Kasim 2021 tarihinde gerceklesmistir.

Kismi Zamanh Calisan Ogrenci imkan, lisans 6grencilerimizin Universitemizin ihtiyaci oldugu birimlerinde ¢alismalari karsiligi verilen bir uygulama olup
dgrencilere ¢aligma hayati deneyimi kazandirmakla birlikte, sorumluluk bilinci, iletisim becerilerinin gelismesi, motivasyon artis1 ve kurum aidiyetinin gelismesi

gibi farklt boyutlarda gelisimlerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilana g¢ikilmaktadir. Temmuz ayinda

basvurularin alinmasinin ardindan 6grenciler akademik yilin baslangicindaki derslerin bagladigi giin ile ¢alismaya baslar, akademik takvimde belirtilen ders bitis

tarihine kadar birimlerinde galigma hayatinda devam ederler. En uzun calisma siiresi 9 ay ile simrlandirilmistir. 2021 Giiz dsneminde TEDU’de kismi zamanli 91

dgrenci galismustir. Bu dgrencilerin 24t CTL akran destekgisi (tutor), stiidyo ve laboratuvarlarda asistan olarak hizmet vermis, digerleri kismi siireli 6grenci

calistirmak isteyen idari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal iletisim Mudiirliigii, Sosyal ve Kiiltiirel Isler, vb.) gorevlendirilmistir. Salgin sebebiyle
bir 6nceki seneye gore galisan dgrenci sayisinda azalma goriilmiistiir. Ancak 6grencilerimiz tanitim giinleri, uyum giinleri gibi biiyiik organizasyonlarda énemli

katkilarda bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Kamit EO_3.1.1 MoodleKullannmDokumani.pdf
Kamt EO 3.1.2 ReturnToTEDU.pdf

Kamit EO_3.1.3_KYS-PD-01-EK 18 Uzaktan Ogretim Araclari Talep Formu.docx
Kamt EO 3.1.4 KYS-PD-01-EK22 Cevrimi¢i (Online) Ders Destek Talep Formu.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e Kamt_EO_3.2.1_CTL_TEDUI101 pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
e Kamt EOQ 3.4.1 Engelli Ogrenciler Komisyonu Raporu.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e Kamt EO 3.5.1 OgrenciTopluluklari.docx
o Kamt EO 3.5.2 2021SKIFaaliyetRaporu Etkinlikler.xlsx

o Kamt EO _3.5.3 ToplulukBiitgeleri.docx
e Kamit EO 3.5.4 2021-20220grenciTopluluklari_Takimlari_Birlikleri.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliim bagkanliklar tarafindan, akademik kadronun yetkinliklerine uygun olacak sekilde derslerin tahsisine dikkat edilmektedir. Uygun akademik alt yapiya sahip
tam zamanli 6gretim elemant bulunmayan dersler igin saat ticretli akademisyenlerden destek alinmaktadir. Yeni 6gretim elemani istihdaminda alan ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak ilana ¢ikilmakta ve adaylar bu gergevede degerlendirilmektedir. Universitemizde gérev yapan 6gretim iiyelerinin atamalar ile ilgili tim
ayrintilar “TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslar1” igintiklayiniz (Kanit EO_4.1.1). TEDU atama ve yiikseltme kriterleri giincellenmektedir.
Bu ¢aligma arastirmadan sorumlu Rektor Yardimceiligi koordinasyonunda yiiriitilmektedir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tamimli bir siireg olmayip, ihtiyag olmasi durumunda ilgili boliim
bagkan: ya da Temel Bilimler Direktorliigii araciligiyla verilecek dersin kapsamina uygun yetkinlikleri olan &gretim elemanlar ile iletisim kurulup siireg
baslatilmaktadur. Tlgili siireg, Kalite Yonetim Sistemi odaginda gelistirilen siireg yonetimi galismasi kapsaminda ilgili birimler ile degerlendirilmektedir. Elde
edilen sonuglar 2022 yil1 i¢inde siireg akis1 olarak yapilandirilacak ve i¢ paydaslarin ortak kullanimina sunulacaktir.

2020 yili i¢inde Yillik Akademik Performans Degerlendirmesi ve Egitim Performansinin Degerlendirilmesi konulari gzden gegirilmeye baslanmistir. {lgili
caligmanin 2022 yilinda tamamlanmasi ve yeni kriterlerin 2023 yilinda uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.
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Tablo B.4.1.1 Fakiiltelere Gore Ogretim Uyesi Sayilari

[Fakiilte 1.01.202131.12.2021
Mimarhik [24 26

Fen- 24 24
[Edebiyat

Egitim 28 31
Miihendislik39 43

[IBF 19 21

Toplam 134 145

Universitemizde 31 Aralik 2021 itibaryla,

o 145 dgretim tiyesi, 13 dgretim gorevlisi ve 79 arastirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet vermektedir.
o Ingilizce Dil Okulu’ndaki 6gretim gorevlisi sayis1 67°dir. Universite’de hizmet veren tam zamanl1 6gretim eleman sayisi 304 tiir.
o Ihtiyaca gore degismekle beraber 164 yar1 zamanl akademik personel istihdam edilmektedir.

e Idari personelin 6gretim {iyesine oran1 0,7 civarinda seyretmektedir.

Saat ticretli 6gretim tiyelerinin tam zamanli 6gretim tiyelerine orani 0,73 olarak gergeklesmistir. Fakiiltelerin stratejik plana uygun olarak biiyiimeleri ile
birlikte bu oraninin azalmasi hedeflenmektedir.

e 2021 Giiz doneminde ilk yerlestirmede 969 6grenci, ek yerlestirme dahil toplam 997 6grenci kayit yaptirmistir. 31 Aralik 2021 itibariyle toplam 6grenci
sayis1 4701'dir. Bu 6grencilerin 3424’ lisans programlarinda, 1087'si ise Ingilizce Dil Okulunda egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksek lisans
programlarina kayitli 183, doktora programina kayitli 7 6grenci bulunmaktadir.

e 2021 yilinda sube basina diisen ortalama 6grenci sayist bahar doneminde lisans 6grencileri igin 28, giiz doneminde ise 30 civarindadir. Ingilizce Dil Okulu
6grencileri hari¢ lisans ve lisansiistii programlara kayitl 6grenciler dikkate alindifinda tam zamanli 8gretim iiyesi basina 24,9 (3614/145) 6grenci
diismektedir. Ingilizce Dil Okulundaki 6gretim gérevlisi i¢in ayni oran yil sonu itibariyle yaklasik 16,2 dir.

Tam zamanli akademik personel is yiikii, gretim tiyesi i¢in 3 ders/yartyil (~10 kredi); 6gretim gorevlisi igin 4 ders/yariyil (12 kredi); ingilizce Dil Okulu 6gretim
gorevlisi igin haftalik 20 saattir. Ogretim tiyeleri icin haftalik ortalama ders yiikii 2017-2018 &gretim yilinda 9,20 iken, 2020-2021 yilinda bahar doneminde
11,82, 2021-2022 giiz déneminde 12,25 olarak gergeklesmistir (Tablo B.4.1.2). Tam zamanli yabanci akademik personel sayisi 16 olarak ger¢eklesmistir;
bunlarin yedisi 6gretim tiyesidir.

Zaman iginde agilan ders sayilar stratejik hedeflere paralel olarak artmistir. Lisans programlarinda Giiz 2012 déneminde agilan ders sayisi 11 iken Giiz 2020
doneminde bu say1 438’e ¢cikmstir. Giiz 2013 ’te yiiksek lisans programlarinda agilan ders sayis1 dort iken Giiz 2021°de 75’e ulagmustir. Ayrica yaz doneminde
acilan derslerde de yillar iginde bir artis olmustur. 2017 yaz doneminde 8, 2018'de 9, 2019'da 19, 2020°de 25, 2021'de 8 lisans dersi agilmistir (Tablo
B.4.1.2). 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz 6gretim donemlerinde toplam sube sayist 1883°tiir. 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz 6gretim
donemlerine ait ders listesi kanit olarak sunulmustur (Kamt_EO_4.1.2).

Tablo B.4.1.2 Ders Sayilan (Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde Acilan Ders ve Subelere iliskin Bilgiler)

IDonem 2020-2021 Bahar 2020-2021 Yaz 2021-2022 Giiz
LisansY'flksekDoktoraJLisansYl.lksekDoktor isansYL.lksekDoktora

Lisans Lisans Lisans

IDers sayist 437 | 62 6 8 - - 477 | 75 4

Sube sayis1 823 | 87 7 11 - - 860 | 101 5

Ders veren kadrolu dgretim 153 | a2 ) 6 ) ) 1611 50 3

elemant

Kadrolu 6gretim elemani

tarafindan ders verilen sube | 532 | 73 4 8 - - 580 | 84 3

say1s1

Saat iicretli 6gretim eleman1 | 129 | 12 3 3 - - 126 | 15 2

Saat ticretli 6gretim elemant

tarafindan ders verilen sube | 291 | 14 3 3 - - 280 | 17 2

say1s1

Haftalik ders yiikii (kredi-saat

toplami) / Ders veren kadrolu 11,82 4,16 12,25

0 gretim elemant

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

CTL'in bir amac1 da kurumda ogrenci merkezli ogretim yaklasimi ve/veya aktif 6grenme yontemleri konusunda ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesidir. CTL tiniversitemizdeki Ogretim tiyelerinin 6gretme, 6l¢gme degerlendirme ve ders tasarimi alanlarinda giincel ve yenilikgi yontemleri
uygulamalarini desteklemeyi hedeflemektedir. Detayli bilgi i¢in tiklayiniz. Kurumun egitim-6gretim politikalar1 g¢ergevesinde dgretim iiyelerinin dgrenme
merkezli 6gretim yaklasimi kapsamunda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerini kullamm diizeyini gelistirmek tizere Ogretim Uyesi Gelisim Programu
(Kamit EO_4.2.1) uygulanmaktadir. Yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojileri ve lisans diizeyinde arastirma projeleri, 6grenme ¢iktilari—
ogretim stratejileri— 6lgme ve degerlendirme yontemleri arasindaki uyum, dgretime iliskin 6zyansitma ve ¢grenciden alinan geri bildirim yoluyla 6gretimi
iyilestirme bu programda kapsanmistir. CTL 2015 yilinda yedi, 2019 yilinda sekiz, 2020 yilinda 17 ve 2021 yilinda 16 etkinlik gergeklestirilmistir. Egiticilerin
egitimi programi kapsaminda 2019 yilinda 230, 2020 ve 2021 yilinda 225 6gretim elemani egitim almigtir.

Tablo B.4.2.1 TEDU CTL Etkinlikleri — Sayilar Ozeti

Olgiit Ada 2015 2016 2017 [2018 2019 2020 2021
1- Kurumda egiticilerin |7 19 9 11 8 17 16
egitimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayist
2- Kurumda egiticilerin 135 178 205 400 230 225 225
legitimi programi
lkapsaminda egitim alan
6gretim elemant

3- Kurumda yiiriitiilen |72 80 66 69 75 80 80
egiticilerin egitimi
programindan
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https://ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/ctl-yenilikci-ogretim-hibesi
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TEDU biinyesinde etkilegimli-aktif ders verme ydntemleri ve uzaktan egitim siiregleri kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinlikleri CTL tarafindan
ustlenilmektedir. Bu kapsamda uzaktan 6gretim siirecinde dgrencilerin daha etkin bir sekilde 6grenme siirecine katilimlarinin saglanabilmesi ve ayn1 zamanda
etkili bir 6gretim siirecinin saglanabilmesi i¢in CTL tarafindan, asagida liste olarak bir 6rnegi paylasilan iyi uygulama 6rnekleri tamitilmis, egitimler verilmis ve
bunlarin derslerde kullanilmasi desteklenmistir (Kanit EO 4.2.2).

2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da TEDU Ingilizce Dil Okulu’ndaki gérevli 6gretim gorevlilerinin her yil CELTA (Certificate in English Teaching to
Adults) programina periyodik olarak katilimi desteklenmektedir. Ayrica IDO biinyesinde gérev yapan 6gretim gorevlileri kurumun ihtiyaglari ve planlart
dogrultusunda Cambridge English tarafindan diizenlenen Train the Trainer programina katilmaya tesvik edilmis ve 14 hafta siiren hibrit programa 4 dgretim
gorevlisi dahil olmustur. IDO biinyesindeki 6gretim gorevlilerinin pedagojik yaklasimlarim iyilestirmeyi amaglayan, hem IDO biinyesindeki 6gretim gorevlileri
hem de konu uzmanlari tarafindan daha 6nce belirlenen ihtiyaglara yonelik, 6l¢gme-degerlendirme ve etkili geribildirim verme konularinda bir dizi profesyonel
gelisim seminerleri diizenlenmistir. Yine bu kapsamda gelisimsel amagli akran gézlemi programina dahil olan dgretim gorevlileri yapilan hazirlik toplantilarina
katilmislar, sonrasinda gozlemler yapilmis ve gozlem sonrasi goriismeler gergeklestirilmis ve raporlar IDO biinyesindeki ilgili birimle ve yonetimle
paylasilmisgtir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kalite Dokiimaninda belirtildigi tizere, akademik performans degerlendirmesinde egitim dgretim faaliyetlerinin agirligi %30'dur. Atama yiikseltme ve sozlesme
uzatilmast siireglerinde akademik performans ve dolayisiyla egitim faaliyetlerinde yetkinlik gozetilmektedir. Yenilik¢i Ogretim Hibesi (YOH) adinda egitimde
yeni uygulamalari tesvik ve odiillendirmeye yonelik mekanizmalar vardir (Kamt_EO_4.3.1). Fakat bu hibeler en son 2018 yilinda tahsis edilmistir. 2021 yilinda
bu hibenin adinin Yenilikgi Ogretim Yaklagimlar1 Tesvik Odiilii olarak degistirilmesine karar verilmis ve 2022 6diilii igin uygulama esaslarimin olugturulmasi
calismalarina baglanmistir. Bu 6diiliin her y1l 3 kisiye verilmesi planlanmaktadir. Ogretim Performansini Degerlendirme galigmalari kapsaminda ise, 11.03.2021
ile 19.03.2021 tarihleri arasinda Ggretim iiye ve gorevlileri ile odak grup toplantilari yapilmis ve 6gretim tyelerinin hali hazirda uygulanan &gretim
performansim degerlendirme yontemlerine ve bu sistemin gelistirilmesine yonelik onerileri alinmistir. Bu toplantilara toplam 44 &gretim elemam katilmistir.
Elde edilen veriler dogrultusunda var olan sistem degerlendirilmis ve etkili 6gretimin degerlendirilmesine yonelik bir yap1 kurulmasi i¢in 6ncelikli olarak
Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi giincellenmistir. Ogretim performansi degerlendirme amaciyla kullanilacak farkli veri kaynaklarindan (6rn.
dgrenci, dgretim elemaninin kendi dgretimini degerlendirmesi ya da 6z yansitma ve akran 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri, ders ile ilgili materyallerin
degerlendirilmesi gibi) elde edilen bilgiler ile performansin ¢ok yonlii degerlendirilmesine karar verilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Kamtlar

o Kamt EO 4.1.1 akademik yukseltme ve atama esaslari.pdf
o Kamt EO_4.1.2 2021AcilanDersler.xlsx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

o Kamt EO 4.2.1 2021CTLEtkinlikleri OgretimUyesiGelisim.docx
o Kamt EO 4.2.2 2021CTL_YetkinlikFaaliyetleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kamt EO 4.3.1 CTL-TIGApplicationGuidelines.pdf

RASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

TEDU'de, aragtirma ve egitim birliginin {iniversitenin temel durusunu temsil ettigi bir kurum kiiltiirii bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyelerine akademik
arastirma etkinliklerini gelistirebilecekleri en uygun altyapr ve siire¢ temini igin yiiksek ¢aba gosterilmektedir. Liberal egitim anlayigina ve biitiinleyici egitim
felsefesine sahip bir kurum olarak TEDU’de arastirma hedeflerinin bilgiyi iiretme, yayma, toplama ve aktarma biitiinselligine zemin olusturan bir yaklagim vardur.
Disiplinlerarasi nis arastirma konularina odaklanan programlarin agilmasi ve gelistirilmesi ilkesini benimseyen TEDU, Ankara'da sosyal inovasyon, sosyal
girisimcilik ve siirdrilebilirlik ekosisteminin gelismesine katkida bulunmayr ve yenilik¢i (iniversite olma vizyonu dogrultusunda tiniversite-toplum
etkilesiminin giiglendirilmesine destek olmayr amaglamaktadir.

TEDU Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Direktorliigii (ATID), TEDU niin arastirmaya yonelik etkinliklerini destekleyen ana idari birimdir. ATID, Aragtirmadan
Sorumlu Rektor Yardimeiligina bagh bir birim olarak 2017 yili Eyliil ayinda kurulmustur. Temel varlik nedeni, TEDU"de iiretilen akademik bilgi ve arastirma
¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilmesinde koordinasyon ve destek faaliyetlerini saglamaktir (Detayli bilgi igin tiklayiniz) . Aragtirma

faaliyetleri ve desteklerine iliskin yonetmelik ve yonergeler i¢in tiklayimz.

TEDU’niin arastirma stratejisi, secilmis arastirma alanlarina “odakli yatirrm” yaparak, bu alanlarda miikemmellige ulasmaktir. Bu gergevede 2018-2022
yillarina ait yeni stratejik planinda TEDU 'Segilmis Arastirma Alanlarinda Mitkemmeliyet' @ist baglig1 altinda stratejik hedefler belirlenmis, bu hedeflere ulagma
dogrultusunda kurumsal arastirma yapisinin ve kapasitesinin gii¢lendirilmesi i¢in gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu dénemde uygulamali veri bilimi
alaninda 6nemli bir kapasite gelistirilmis, CADS@TEDU Uygulamal1 Veri Bilimi Arastirma Merkezi sanayi ve is diinyasain artan talebini kargilayabilmek ve
bu alanda uygulamaya doniik arastirma kapasitesini arttirmak amaciyla TEDUTECH biinyesinde ayri bir direktdrlitk olarak yapilandirilmistir. Merkez 2019
yilindan bu yana faaliyette olup 2021 yil1 faaliyet raporu ekte kanit olarak sunulmaktadir (Kamt AG_1.1.1). Toplumsal Fayda i¢in Veri Bilimi Programi (Data
Science for Public Good) ABD Virginia State Universitesi ve Kodluyoruz Dernegi ile 2021 1linda da tekrarlanmistir. "Sosyal Inovasyon ve Sosyal


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_4.1.1_akademik_yukseltme_ve_atama_esaslari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_4.2.1_2021CTLEtkinlikleri_OgretimUyesiGelisim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_4.2.2_2021CTL_YetkinlikFaaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_EO_4.3.1_CTL-TIGApplicationGuidelines.pdf
https://research.tedu.edu.tr/tr/research/kisaca-atid
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/arastirma-yonetmelik-ve-yonergeleri

Girigimeilik” TEDU’_m‘in segmis oldugu bir diger arastirma ve uygulama alani olup bu alana yonelik caligmalar 2016 yilindan beri Universitenin Sosyal
Inovasyon Merkezi “Istasyon TEDU” tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu alana akademik katki basta Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olmak ilizere tiim
fakiilteler tarafindan verilmektedir. IstasyonTEDU faaliyet raporu ekte kanit olarak sunulmustur (Kamt_AG_1.1.2).

2021 yilinda TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hem uluslararast alanda hem de iilkemizde 6nemi giin gegtikge
daha gii¢lii vurgulanan, “Gender Equality Plan (GEP)” 6zellikle Horizon Europe kapsaminda da, fon bagvurusunda bulunacak olan her iiniversitenin ve kurum
tarafindan tiim paydaslariyla igbirligi igerisinde ve kapsayici bir sekilde hazirlanmasi ve herkesle agik olarak paylasilmasi beklenen en 6nemli bagvuru yeterlilik
kriterlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu plan, kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligi dengesini tesvik etmeyi ve bu dengenin arastirma ve egitim
boyutuna yansitilmasima dair degerlendirmeleri, siiregleri, uygulamalari olusturmayi, bunlar1 siirdiiriilebilir hale getirmeyi ve ilerisi i¢in hedeflerin
belirlenmesini ve izlenmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda; TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalart Merkezi ilk olarak, GEP’e yonelik olarak yiirittiigii egitim
ve atolye programina katilmistir. Daha sonra, GEP’in TEDU'de olusturulmasi, hayata gegirilmesi ve kapsayict olmasmin saglanmasi igin, iiniversite
birimlerinden halihazirda bulunan verileri talep etmis ve tiim iiniversite personeline agik olarak yapilandirilan anket ¢aligmasini gergeklestirmistir. Merkez
tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kanit olarak sunulmustur (Kanit AG_1.1.3).

TEDU'de lisans ve lisans iistii 6grencilerin 6gretim tiyeleri ile birlikte arastirma faaliyetlerine katilmalari tegvik edilir. Ogretim tiyeleri, grenciler ile birlikte
aragtirma alanlar1 ortiisen konularda, dordiincii simf bitirme projeleri ve yiiksek lisans bitirme tezleri ile toplumsal ve endiistriyel sorunlara egilerek bu
konularda ¢oziimler ve politika nerileri gelistirmektedir. Bu arastirma projelerinin ¢iktilar1 hem proje raporu olarak, hem de alan endekslerinde taranan ulusal
ve uluslararasi dergilerde yaymlar olarak literatiire katki saglamaktadir. Bunun yani sira Universite 6z kaynaklarinin akademisyen ve lisans/lisansiistii 6grencileri
arastirma alaninda bir araya getirdigi onemli bir mekanizma olan destek programlari da bu siirece katki saglamaktadir. Bu destek programlarindan akademisyen
liderliginde gergeklestirilen arastirmalari destekleyen TEDU-BAP ve ogrenci liderliginde gergeklestirilen arastirmalar1 destekleyen TEDU-LAD &zgiin ve
yenilikgi birer yontem olarak her yil Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya gikilarak proje bagvurularim kabul etmektedir. TEDU-BAP ve TEDU-LAD programlarinin

detaylar1 2.1. boliimiinde anlatilmaktadir.

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi 6zelinde TEDU 2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Planinda belirtilen {ilkemizin
oncelikli hedef ve politikalarina arastirma stratejisi ile 6zellikle asagida belirtilen ti¢ ana kapsamda dogrudan katki sunmaktadir:

e Rekabetei Uretim ve Verimlilik
e Nitelikli Insan, Giiglii Toplum,
e Yaganabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Rekabetci Uretim ve Verimlilik alaninda sektorel politikalar alt baghginda girisimcilik ve KOBIler, fikri miilkiyet haklari, bilim, teknoloji ve yenilik alanlari
ATID’in faaliyetleri ile dogrudan &rtiisen ve somut ¢ikt1 iiretilen basliklar arasindadir. Ornegin 2021 yilinda TEDU’niin Fikri Miilkiyet Haklari Y onergesi
2016 yilinda yiirtirlige giren 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanununa uygun olarak yapilandirilmis ve senatoda kabul edilerek uygulamaya alinmustir
(Kanit_AG_1.1.4). 2021 yilinda TEDU’de yiiriitiilen arastirma siireglerinde bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda iilkemizin kiiresel rekabetciligine dogrudan
katk1 saglayacak birtakim yeni gelismeler de yasanmustir. ilk defa TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
tarafindan fonlanan bir proje kapsaminda tilkemizdeki bir diger tiniversite ile ortak patent basvurusu gergeklestirilmistir (Kamt_ AG_1.1.5).

TEDU’de yiiriitiilen birgok projeNitelikli insan Giiglii Toplum hedefine dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin; istasyonTEDU tarafindan yonetilen kulugka
programina (Kanit_ AG_1.1.8) 2021 yilina kadar 20’ye yakin sosyal girisim aday: dahil olmus ve 11°i 18 aylik programi tamamlayarak mezun olmustur. Bu

girisimler; Joon, Sen de Anlat, Teyit, Tiyatro.co, Verdigine iyi Bak, Lavarla, PinGoin, The Roof, Kadm Oz Savunma Akademisi, F actory, Tina Zita’dir. Joon,
kadin, engelli, gdgmen vb. dezavantajli gruplarin iirettikleri iiriinlere tasarim destegi vererek rekabetei tiretim bashgina katki sunmaktadir. Nitelikli insan,

Giiglii Toplum baglig altinda dogru bilgiye erisim alaninda ¢alisan Teyit’in kurdugu Factory girisimi bilgi ekosistemine girmek isteyen potansiyel girisimlere

kulugka hizmeti sunmakta ve bu girisimcilerin ihtiya¢ duyduklar1 destekleri ticretsiz olarak sunmaktadir. PinGoin, sosyal alanlarin engellilerin erisimine agik

hale getirilmesi iizerine egitim programlari ve mimari ¢oziimler gelistirerek Yasanabilir Sehirler basligina katki sunmaktadir. The Roof yerel yonetimlerle

katilimer kent planlamalarina yonelik ¢aligmalar yaparak yine bu baslhiga hizmet etmektedir.

Kulugka katilimeilarimin sagladigy katkilarin yani sira agagida detaylari verilen projelerden Tiirkiye Sosyal Girisimcilik A1 Projesi kurulan ag ve gelistirilen

egitim programlartyla, Incubators 4 Change (I14C) Projesi olusturulan miifredatla, Supporting a Female-Led Social Enterprise in Ankara (ANKA) projesi
saglanan egitim ve gd¢menlerin entegrasyonuna yonelik sosyal uyum faaliyetleriyle, INSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship (Sosyal Girisimeilik igin
Inovasyon) projesi genglere yonelik kapasite gelistirme programiyla, Egitimin Sigortas1 Ogretmenler Projesi saglanan kisisel ve mesleki gelisim yol haritasiyla

ve Sosyal Fayda i¢in Veri Bilimi Programi (DSPG) 14-16 hafta siiren egitim ve danismanlik siiregleriyle “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” konusuna katki
sunmaktadir. Ayrica DSPG programi kapsaminda iiretilen projelerin bircogu “Yasanabilir Sehirler, Stirdiiriilebilir Cevre” bashgina katki sunmaktadir

(Kanmit_AG_1.1.15).

Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre basligi kapsaminda ayrica TEDU’niin ilk defa yiiriitiicii olarak yer aldig1 ve uluslararasi isbirliginin olusturuldugu

Erasmus+ programi kapsaminda fonlanan projede gergeklestirilmekte olan ¢aligmalar; 6zellikle sehirlesme, kentsel altyap: ve ¢evrenin korunmasi bagliklarina

dogrudan katki sunmaktadir (Kanit AG 1.1.6). Ayrica TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Projelerini Destekleme Programi “Deprem
Arastirmalar1” tarafindan desteklenen projelerde yapilan c¢alismalar ile de yine bu baslik altinda yer alan sehirlesme, kentsel doniisiim ve afet yonetimi

bagliklarina dogrudan katki sunacak ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.

11. Kalkinma Plani’mn yam sira TEDU biinyesinde yiiriitiilen aragtirmalar ve kurum i¢i/kurum dist fon programlari ile desteklenen projeler; BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarina da dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin istasyon TEDU tarafindan yiiriitiilen galigmalar ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine su
faaliyetlerle katki sunmaktadir:

¢ Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi: AB Sivil Toplum Sektorii - Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda yiiriitiilen projede sosyal girisimcilik

ekosistemini bir araya getiren bir ag-dijital platform kurulmustur (Kanit AG_1.1.9). — SKA 17

Incubators 4 Change (I4C) Projesi Erasmus+ Programi kapsaminda Fransiz Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen projede yiiksekogretim kurumlari i¢in

sosyal girisimcilik egitim miifredat: tasarlanmasi ve kulugka merkezlerinin kurulmasina dair rehberler hazirlanmasi amaglanmaktadir (Kamt_AG_1.1.10). —

SKA 4

¢ Supporting a Female-Led Social Enterprise in Ankara(ANKA):Diinya Bankas: tarafindan fonlanan projede Suriyeli ve Tiirkiyeli kadilarin birlikte
treterek ekonomik giiclenmelerini kolaylastiracak bir sosyal kooperatif kurulmustur (Kanit AG_1.1.11). —SKA1, 5,8, 10

* iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship (Sosyal Girisimcilik i¢in inovasyon)projesinde sosyal girisimcilik egitimi ve mentorluk siireclerine

katki saglamak amaciyla istirak¢i ortak olunmustur. Projede geng sosyal girisimci adaylarimin desteklenmesi hedeflenmektedir (Kanit AG _1.1.12). — SKA 4,

8

Egitimin Sigortas1 Ogretmenler Projesi:ilk kez goreviendirilen geng, kadin ky 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yam sira &gretmenlerin

yerel kaynaklari harekete gegirerek sosyo-ekonomik kalkinmaya katki sunan birer degisim Onciisii olarak konumlandirilmas: amaglanmaktadir

(Kamt_AG_1.1.13).—SKA 1,4,8, 10

Sosyal Fayda i¢in Veri Bilimi Programn (DSP G):Programda veri biliminin sosyal etki yaratmak iizere kullanilmasina yonelik egitimler verilmektedir

(Kamt_AG_1.1.14). - SKA 4, 10

Buna ek olarak TED U niin yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 2021 yilinda Hollanda Biiyiikelgiligi tarafindan fonlanan “Raising Young Human Rights Defenders” projesi
ile 9. ve 10. Simf Ogrencilerine insan haklarimin neminin anlatilmasi, gesitli faaliyetlerle bu olgunun igsellestirilmesi, dort temel insan haklar1 s6zlesmelerinin
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bilinirliginin ve islevinin arttirilmasi amactyla egitimler verilmektedir. Bu proje 6zellikle Birlesmis Milletler 10. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacina katki
sunmaktadir (Kanit AG_1.1.7).

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

TEDU biinyesinde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi iizerine izleme ve iyilestirme siiregleri mevcut olmakla beraber, bu siiregler kurum igi aragtirma
kaynaklari ve kurum dis1 arastirma fonlar1 olmak tizere iki baslikta yonetilmektedir. TEDU biinyesinde ig ve dis kaynaklar, bu kaynaklarin destek yapisi ve genel
kapsaml1 arastirma destekleri asagida sunulan kategorilerde dzetlenebilir.

A- Kurum ici aragtrma kaynaklan: TEDU, kendi finansal kaynaklarindan hem akademisyenlerinin, hem de lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma
siireclerine katilimlarini arttirmak igin her yil artan oranda biit¢e ayirmaktadir. Bu biitce, asagida 6 temel program ile hedef kitlenin kullanimina sunulmaktadir:

Kisisel Akademik Gelisim Fonu (TEDU-KAF)X AF, tam zamanh gretim iiyelerine, doktorali 6gretim gdrevlilerine ve aragtirma gorevlilerine; kurumlararasi
isbirligini arttirmak, aragtirma ¢iktilarinin yayilimim saglamak, ilgili mesleki egitimlere katilmak ve kendilerini akademik yonden gelistirebilmelerini saglayacak
aglara iye olmalarini desteklemek amaci i¢in mali destek sunar. Her akademik yil 6gretim tiyelerine verilen KAF 6denegi yenilenir. Bu 6denek doviz kurundaki
degisimlere ve enflasyon oranina gore Universite Yonetim Kurulu tarafindan her yil giincellenir ve onaya sunulur.

Bilimsel Arastima Projeleri (TEDU-BAP)Her yil Mart ve Ekim aylarinda cagriya acilan TEDU-BAP kapsanunda, 6zgiin bir fikir gercevesinde farkli
arastirma alanlarinda, tercihen disiplinlerarasi bir yaklagimla bilimsel, teknolojik ve/veya zengin toplumsal igerige sahip olan akademik projelere fon saglanir.
TEDU-BAP’a TEDU deki tiim tam zamanli 6gretim iiyeleri basvurabilir. TEDU- BAP, yenilikgi arastirmalari desteklemek igin saglanan bir “Cekirdek Arastirma
Fonu”dur. TEDU-BAP 1n temel amaci, TEDU'niin kurumsal stratejisini, ilkelerini ve aragtirma 6nceliklerini benimseyen, var olan bilgi birikimini ilerleten ve
yeni fikri hak tiretme potansiyeline sahip, yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere ulagsmaya katki sunabilen 6zgiin, yenilik¢i ve tercihen disiplinlerarasi projeleri
desteklemektir. 2021 yil1 igerisinde TEDU-BAP kapsaminda yiiriitiilen 19 projeye toplamda 361.799,48 TL biitge destegi saglanmustir 2021 yilinda yiiriitiilen
TEDU-BAP projelerine iliskin ayrintili bilgi kanit olarak sunulmustur (Kamt AG _1.2.18). TEDU-BAP programi kurumsal kaynak planlama ve yonetme aract
olan SAP iizerinden yapilandirilmistir. Teknik, idari ve finansal degerlendirme ve izleme sisteminin SAP tlizerinden yapildigi bir kurguya sahiptir. Bunun yani sira
BAP projelerinin degerlendirilmesinde Avrupa Birligi ve TUBITAK ’1n uygulamakta oldugu bilimsel degerlendirme sistemine benzer bir sistem uygulanmaktadir.
Bu sistem 2020 yilinda yapilan son revizyon ile nihai halini almus, seffaf, izlenebilir ve hesap verilebilir bir yapida uygulamaya alinmigtir.

Cagrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem basvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-BAP Proje Degerlendirme Siirecbaslatiimaktadir.
TEDU-BAP kapsaminda sunulan projelerin bilimsel degerlendirmesi en az biri TEDU disindan olmak iizere iki bagimsiz hakem tarafindaBilimsel
Degerlendirme Formu kullanilarak yapilmaktadir. Bagimsiz hakemlerin ortalama puaninin %80 ile TEDU-BAP Komisyon iiyelerininK omisyon Degerlendirme

Formu kullanarak verdikleri puanin %20’sinin toplamu ile elde edilen sonug projelerin puamm vermektedir. 70 ve tizeri olan projeler Komisyon Karar Formu ile

UYK sunulmakta; UYK nin nihai karar1 ile de Proje Yiiriitiiciileri ile paylasilmaktadr.

TEDU-BAP kapsaminda desteklenen projeler igin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Proje Yiiriitiiciileri tarafindan TEDU-BAP Proje Final Rapori}

hazirlanarak ATID ile paylagilmaktadir. Desteklenen TEDU-BAP projelerinin 12 aydan fazla olmasi halinde siirecin takip edilebilmesi amaciyla ayrica “TEDU-
BAP Proje Ara Rapory’ Proje Yiiriitiiciisii tarafindan doldurularak ATID ile paylagilmaktadir. TEDU-BAP projelerinin Final Raporu TEDU-BAP Y 6nergesine
g6re BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte olup ilgili Fakiilte Temsilcisi tarafindan ‘Proje Kapanis Formu” hazirlanip tiim BAP Komisyon Uyelerinin
onayina sunulmaktadir. BAP Komisyon iiyeleri tarafindan raporun onaylanmasi halinde proje resmi kapanis maili proje Yiiriitiictisiine iletilmektedir.

Su ana kadar TEDU-BAP projelerinin giktilari; ulusal ve uluslararasi konferanslarda, etki faktorii Q1, Q2 olan dergilerde yayin olarak paylasilmis olup ayrica
projelerde “bursiyer” olarak yer alan TEDU &grenciler Technical University of Dortmund, Almanya; Bath University, Ingiltere; KTH Royal Institute of
Technology, Isvec gibi iiniversitelerden kabul almislardir. Ayrica TEDU-BAP programi kapsaminda desteklenen bir projemizin giktis1 ile TUBITAK 3501
Kariyer Gelistirme Programina projesi bagvurusu yapilmis olup proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye uygun goriilmiistiir (Kamt AG_1.2.2). TEDU-BAP
programindan elde edilen ¢iktilar; tiniversitenin dis fon ¢ekme kapasitesine katkida bulunmanin yani sira tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda da

goriniirliiglini arttiracak akademik ¢iktilar iretilmesine destek saglamaktadir.

2. Lisans Ogrencileri Arastima Destegi (TEDU-LAD):TEDU lisans 6grencilerini akademik aragtirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma
siiregleri igerisinde yer almaya tesvik etmek icin saglanan arastirma destek fonudur. Her y1l Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya agilan TEDU-LAD 1 amact, lisans
dgrencilerini arastirma faaliyetlerine baglamaya ve katilmaya tesvik etmek, 6grenciler arasinda disiplinlerarasi ¢aliyma ortami yaratmak, takim caligmasi

kilttrtini giglendirmek, ve 6grencilerin bilimsel siire¢ becerilerini ve yeterliliklerini artirarak akademik geleceklerine katki sunmaktir.

Yukarida da detaylandirildigr iizere gagrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem basvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-LAD Proje
Degerlendirme Siireci baglatilmaktadir. TEDU-LAD kapsaminda sunulan projelerin degerlendirmesi TEDU-LAD Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Komisyon Degerlendirme Formu kullanilarak verilen puanin ortalamast ile elde edilen sonug projelerin puanini vermektedir. 70 ve tizeri olan projeler UYK

sunulmakta; UYK nin nihai karar1 ile de Proje Danigmanlari ile paylagilmaktadir.

TEDU-LAD kapsaminda da desteklenen projeler igin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Proje Danigmanlari tarafindan TEDU-LAD Proje Final
Raporu” hazirlanarak ATID ile paylasilmaktadir. TEDU-LAD projelerinin final raporlart TEDU-LAD Komisyon Bagkani Arastirmadan sorumlu Rektor
Yardimcisi tarafindan degerlendirilmekte olup raporun onaylanmast halinde proje resmi kapanig maili proje Danigmanina iletilmektedir

TEDU-LAD kapsaminda 2021 yilinda toplamda 11 projeye 49.706 TL biitge destegi saglanmistir. 2021 yilinda yiiriitiilen TEDU-LAD projelerine iliskin
ayrintil bilgi kanit olarak sunulmustur (Kanit AG 1.2.19). TEDU-LAD projelerinin 6grencilerin lisans seviyesindeyken arastirma siireglerine katilarak bu
alanda kapasite gelistirmelerinde ve gelecegin bilim insani olma yoniinde onlara 6nemli bir altyap: kazandirdig1 goze garpmaktadir. Su ana kadar TEDU-LAD
projelerinde gorev alan ogrencilerin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilabilme, aragtirma konulari alaninda network olusturabilme, yurtdigindaki
iiniversitelerden lisansiistii programlar kapsaminda kabul alabilme imkanlarma eristikleri goze ¢arpmaktadir. Ornegin TEDU-LAD kapsaminda desteklenen
“Spatial Installation at TEDU Campus” projesini yiiriiten 6grenciler; Ulusal Seviyede "Artik'tan Heykel" Yarigmasi’nda ekip olarak Mansiyon 6diilii almaya hak
kazanmiglardir (Kanit AG _1.2.4).

TEDU-BAP ve TEDU-LAD siireglerinde yapilan iyilestirmeler kapsaminda kargilan durumlar ve paylasilan sorular bir araya getirilerek herkesin erigebilmesi
amaciyla “Sikga Sorulan Sorular” dokiimani her iki program igin hazirlanarak ATID’in web sitesinde ilgili program baslig1 altinda yayinlanmaktadir. Ayrica her
programin bashigi altinda arastirmacilarin/égrencilerin caligmalarma yon vermek amaciyla ATID tarafindan hazirlanan, TEDU-BAP ve TEDU-LAD
programlarina basvuru ve basvurunun kabulii sonrasi projenin yiiriitiilmesi siirecleriyle ilgili dokiimanlar da yer almaktadir. Web sayfasinda yer alan ve TEDU-
BAP ile TEDU-LAD programimn sistematik isleyisine yonelik hazirlanan is akiglari, bagvurularin yapildigi myTEDUPortal ekran goriintiileri, projelerin
degerlendirilmelerinde kullanilan Degerlendirme Formlari, projelerin uygulama siireglerinde kullanilan Kilavuzlar ve Formlara ait kamit seti ekte sunulmaktadir
(Kanit AG 1.2.6). Ayrica TEDU-BAP ve TEDU-LAD projelerinden ¢ikan aragtirma ¢iktilarimin proje tamamlansa dahi izlenmesine olanak saglayacak
periyodik olarak giincellenen bir izleme formu 2020 yilinda geriye doniik olarak hayata gegirilmistir (Kanit AG_1.2.5).

3. Lisans ve Lisansiistii Kongre Katihm Destegi:Bir diger arastirma etkinligi kapsaminda 6grencilere B2024 Lisans ve Lisansiistii Kongre Katilim Destegi
saglanmaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda lisans ve yiiksek lisans dgrencilerimizin yurt i¢i kongre katilimlarinda sunum basina 800 TL, yurt dis1 katilimlarda ise
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sunum bagina 2.000 TL destek saglamaktadir. Destekten yararlanilabilmesi igin ilgili 6gretim tiyesi tarafindan bagvuru yapilmasi gerekmekte olup siirece iliskin is
akis semast kamt olarak sunulmustur (Kamt AG_1.2.7). 2021 yilinda toplam 2 basvuru degerlendirilmis ve toplam 2.100 TL konferansa katilim destegi
saglanmigtir.

B- Kurum dis1 arastirma kaynaklan: TEDU igin arastirma-gelistirmede 6z finansal kaynaklarinin yani sira dig arastirma fonlarmin da iiniversiteye siirekli ve
yiiksek miktarda cekilmesi 6nemli bir konu olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararas arastirma fon saglayicilarimin agtiklari ¢agrilar ATID
tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; ATID tarafindan, kitle yayim araglariyla genel bilgilendirme yapilmaktadir. Ekte kanit olarak kitle yayim aract olarak
iletilen e-posta duyurulari ve research.tedu.edu.tr adresinde yayinlanan dis fon kaynaklarina yonelik duyuru listesi yer almaktadir (Kanit AG_1.2.8).

ATID, TEDU’deki akademisyenleri asagida verilen 3 ana hedef kitle kapsaminda odakli bir destek stratejisi ile;
o Hedef Kitle-1: Kariyerinin basinda olan; aragtirma ¢aligmalari i¢in alt yapu, isbirligi, vb. desteklere ihtiya¢ duyan akademisyenler,
o Hedef Kitle-2: Kariyerinde ilerlemis ancak arastirma faaliyetlerini genigletebilmek i¢in alt yap, isbirligi, vb. desteklere ihtiya¢ duyan akademisyenler,

o Hedef Kitle-3: Kariyerinde ilerlemis; arastirma faaliyetleri igin alt yapi, isbirligi, vb. desteklerine sahip ancak uluslararasi arenada isbirligi gelistirmek,
uluslararasi fon kaynaklarini gekmek isteyen akademisyenler.

He

2

hedef kitle i¢in tiim akademisyenler taranmis ve fakiilte/bliim bazinda listeler olusturulmustur.

¢ Ornegin hedef kitle-1 kapsaminda 2021 yilinda yapilan taramaya gore 63 akademisyen saptanmugtir. Bu akademisyenlerle, rekabetgiligi ana akim arastirma
programlarina (6rnegin TUBITAK 1001, TUBITAK 1003) daha makul seviyede olan ve sadece doktorasinin {izerinden 7 yil gegmemis akademisyenlerin
bagvuru yapabildigi TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda baglantiya gegilmistir (Kamit AG_1.2.9). Uygunlugunu belirten 17
akademisyen ile birebir goriigmeler yapilarak proje konulari degerlendirilmistir. Goriismeler sonrasinda; 2021 yili igerisinde TUBITAK 3501 programina 3
proje bagvurusu yapilmig olup 2 proje kabul edilmistir. Bu grupta yer alan akademisyenlerle proje fikirlerinin olgunlastirilmasi ve proje bagvuru
dokiimammin hazirlanma agamasina gegilmesi siireci devam etmektedir. Tamamlanan TEDU-BAP projelerinden birisinin ¢iktisi; kabul edilen bir projenin
arastirma kurgusunun yapilandirilmasinda 6nemli zemin olusturarak projenin arastirma agisindan 6zgiin degerinin gelistirilmesine kritik katki saglamistir.
2021 yilinda kariyerinin baginda olan ancak uluslararasi fon kaynaklarina ilgi gosteren akademisyenlerimiz i¢in de proje hazirlama deneyimi kazanmalar1 ve
mevcut arastirma konularina fon bulabilmeleri i¢in rekabet orani nispeten diisiik uluslararast fon programlarina da iki proje bagvurusu yapilmistir
(Kanit_AG_1.2.20).

o Hedef kitle-2’de yer alan akademisyenlerimiz ig¢in farkli ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonlendirilmelerine yonelik g¢aligmalar
gergeklestirilmistir. Bu galigmalar sonrasinda segilen akademisyenlerimizle; TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi 2021-1. Donem gagrisina 4 proje; 2021-I1. Donem cagrisina 1 proje; TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi “Deprem Arastirmalari” cagrisina 4 proje hazirlanmigtir. Bu projelerin 6 tanesi TUBITAK tarafindan fonlanmaya uygun bulunmustur
(Kamt_AG_1.2.21). Bununla birlikte bu grupta yer alan akademisyenlerimizin uluslararasi ortakliklarin kurulmasi ve ortak g¢aligma alanlarinin
gelistirilmesi kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden iki akademisyenimizin TUBITAK Ikili isbirligi programlarindan “2523 - Kore Ulusal
Arastirma Vakfi (NRF) ile Ikili isbirligi Program1” kapsamindaki projesi desteklenmeye uygun bulunmustur (Kant AG_1.2.10).

¢ TEDU’niin uluslararasi fon gekme kapasitesinin arttirilmasinin yani sira 3. Grupta yer alan uluslararasi arenaya agilmayi amaglayan akademisyenler icin de
bir ¢aligma yapilarak; ilgili akademisyenlerin ¢aligma konular1, sahip olduklar: bilgi, deneyim, altyapi, insan kaynagi ve network dikkate alinarak farkli fon
programlarina yonelik projeler hazirlanmasi konusunda akademisyenlere ATID tarafindan birebir destek verilmistir. Ornegin; 2020 yilinda ilk defa Horizon
2020 MSCA-Individiual Fellowship ¢agrisinda Reserve List’te yer alan, ancak program biitgesi yeterli gelmedigi igin projesi fonlanamamis, Avrupa
Komisyonu tarafindan “Seal of Excellence” belgesi ile ddiillendirilmis proje i¢in; gerekli revizyonlar yapilarak yeniden ayni programa bagvuru yapilmistir
(Kamt_AG_1.2.11). Bununla birlikte Avrupa Komisyonu tarafindan en prestijli destek programi kabul edilen European Research Council (ERC)
kapsaminda ERC-Starting Grant fonuna uluslararasi uzman destegi saglanarak TUBITAK destegi ile hizmet alimi yapilarak bagvuru yapilmistir
(Kamt_AG_1.2.12). TEDU akademisyenlerinin sahip olduklar1 akademik bilgi, deneyim, altyapi, insan kaynagi ve network dikkate alinarak yapilan bu
gruplandirma ¢aligmasi ile her akademisyenin ihtiyacina cevap verebilecek, kariyer yol haritasini ¢ikti-etki (fayda) ekseninde ¢izebilecek destekler verilmesi
saglanmistir. Bu faaliyetler sonucunda, son senelerde TEDU’niin yararlandign kurum disi fon sayisinda artigin yamisira esitliliginin de arttigi
gozlemlenmektedir. Onceki senelerde sadece TUBITAK fonlarinin kullanildig gériiliirken, son senelerde uluslararasi fon programlari da dahil olmak tizere
bir¢ok farkli ¢agriya proje teklifi sunuldugu ve fonlandigi géze ¢arpmaktadir., Elgilik fonlari, uluslararasi sivil toplum kuruluslarimin fonlar (GIZ,
UNDP), Avrupa Birligi Fonlari son senelerde TUBITAK ’1n yani sira aktif olarak kullanilan fonlara érnektir. Ornegin Hollanda Biiyiikelgiligi tarafindan
fonlanan "Raising Young Human Rights Defenders" proje kapsaminda; 9. ve 10. Simf Ogrencilerine insan haklarimin 6neminin vurgulanmasi, dort temel
insan haklar1 sozlesmelerinin bilinirliginin ve islevinin arttirilmas1 amaciyla egitimler verilmistir (Kamt AG_1.2.13). 2021 yil1 i¢inde yiiriitiici olarak
bagvuru yapilan 14 projenin yam sira, 10 arastirmaci ile 2 tane danigman olarak ulusal proje basvurusu yapilmstir. 2021 yilinda TED U niin yiiriitiicii
olarak basvurdugu bu projelerin 5’1 fonlanmaya uygun bulunmus olup, bazi basvurularin sonuglart heniiz agiklanmamistir. 2021 yilinda baglayan 6
projenin toplam biitgesi 3.016.774 TL'dir (Kurum pay: harig). Ulusal fon kaynaklarindan desteklenmis proje say1 ve biitgesine yonelik bilgi kamt olarak
sunulmaktadir (Kanit AG_1.2.14). Bunun yan1 sira, 2021 yilinda 7 uluslararasi projeye TEDU koordinator olarak bagvuru yapmis olup, bunlarin yani sira
6 projede de ortak olarak yer alinmistir. Bu projelerden 2’si desteklenmeye uygun bulunmus olup birinin imza siireci devam etmektedir. Bazi bagvurularin
sonuglart heniiz agtklanmamustir. 2021 yilinda baslayan 2 projenin toplam biit¢esi 639.375 TL’dir (Kamt_ AG_1.2.15).

2021 yilinda Universitenin 6zel sektor ve kamu ile birlikte yaptigi danigsmanlik ve ortak Ar-Ge calismalart TEDUTECH tiizerinden gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda 2021 yilinda (KDV dahil) $2.789.758,99 olan 26 aragtirma ve teknik damsmanlik sozlesmesi imzalanmistir. Bu ¢alismalara yonelik bilgi kanit
olarak sunulmaktadir (Kanit AG_1.2.16). TEDU olarak sadece ulusal ve uluslararasi fon programlari tarafindan desteklenen aragtirma projeleri ile degil ayni
zamanda sanayi-kamu-STK isbirliginde yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda da hem 11. Kalkinma Plani hedeflerine hem de Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarina katki sunulmustur. Ornegin; Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) ile yapilan ortak galigmalar ile 11. Kalkinma Plammn “Nitelikli
Insan, Giiglii Toplum” hedefine katki sunmaktadir.

TEDU olarak; iiniversiteden iiretilen bilginin ticari degere ve sosyal faydaya doniigmesi amaciyla akademik girisimcilik galigmalar1 desteklenmekte ve tegvik
edilmektedir. Bu gercevede; 2021 yilinda 1 akademisyen sirketin daha kurulmas: ile toplam 5 sirket TEDU akademisyenleri tarafindan kurulmus oldu
(Kamit_AG_1.2.17).

Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi, Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar veya Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi
dogrultusunda yonetilmesi ATID koordinasyonunda Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimeisinin bilgisinde yiirtitilmektedir. Ust yonetime iletilen izleme ve
degerlendirme raporlari vasitasiyla bu yonetisim saglanmaktadir.

Kurulusundan itibaren TEDU’de gergeklestirilen projelerin yillara gore dagilimi ve proje fon performansina yonelik durum fon programlari bazinda asagidaki
grafiklerde sunulmaktadir:
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1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

TEDU'niin ilk doktora programi olan Klinik Psikoloji programi 2020 Giiz Dénemi’nde 63renci almaya baslamustir. 2021 yili iginde Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Programu i¢in de bir hazirlik yapilmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

. 1.1,
. 1.1,
. 113
. 1.1,
. 1.1,
. 1.1,
. 1.1,
. 1.1,
. 1.1,
. 1.1.10_
. _ 111
o KamtiAG 1.1.12 NSP[RE Innovation for Social Entrepreneurship.docx
o Kamt AG 1.1.13 EgitiminSigortasi Ogretmenler.docx
e Kanit AG_1.1.14 SosyalFaydaicinVeriBilimi_Egitim.docx
o Kamt AG_1.1.1

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt AG _1.2.1 TEDU-BAP_DevamEdenProjeListesi.xIsx
Kanit AG 1.2.2_SehramDizeci TUBITAK 3501.docx

Kamt AG 1.2.3 TEDU-LAD DevamEdenProjeListesi.xlsx

Kanit AG 1.2.4 TEDU-LAD MimarlikFakiiltesi MansiyonOdiilii.docx
Kamt AG 1.2.5 TEDU BAP_LAD_CiktiExceli.xIsx

Kanit AG 1.2.6_TEDU-BAP_LAD Kanit Seti.pdf

Kamt AG 1.2.7 TEDU_OgrencileriKongreKatilimDestegi(B2024).pdf
Kamt AG 1.2.8 2021 Duyuru Listesi.xlsx

Kamt AG 1.2.9 TUBITAK 3501 Duyuru_Maili_Ornegi.docx
Kanmit AG 1.2.10_TUBITAK-Kore ikili_isbirligi.docx

Kamt AG 1.2.11 VedatBayram MSCA_Odiil.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.1_CADS_TEDU_Faaliyetler.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.2_2021_%C4%B0stasyonTED%C3%9C_SIM_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.3_Toplumsal Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Plan%C4%B1 (Gender Equality Plan) %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.4_TEDU_Fikri_Mulkiyet_Haklari_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.5_PatentBasvuruFormu_KutlukBilgeArikan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.6_ZaferYilmaz_Erasmus_SDG.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.7_HollandaB%C3%BCy%C3%BCkelciligi_Haberi_SDG10.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.8_%C4%B0stasyonTED%C3%9C_SosyalGirisim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.9_Turkiye_Sosyal_Girisimcilik_Ag%C4%B1_Projesi_SKA-17.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.10_Incubator_For_Change_SKA-4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.11_Supporting a Female-Led Social Enterprise in Ankara.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.12_NSPIRE Innovation for Social Entrepreneurship.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.13_EgitiminSigortas%C4%B1_Ogretmenler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.14_SosyalFayda%C4%B0cinVeriBilimi_Egitim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.1.15_CADS@TEDU_SosyalFayda_icin_Veri_Bilimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.1_TED%C3%9C-BAP_DevamEdenProjeListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.2_SehramDizeci_TUB%C4%B0TAK_3501.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.3_TED%C3%9C-LAD_DevamEdenProjeListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.4_TED%C3%9C-LAD_MimarlikFak%C3%BCltesi_MansiyonOd%C3%BCl%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.5_TED%C3%9C_BAP_LAD_CiktiExceli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.6_TED%C3%9C-BAP_LAD_Kanit_Seti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.7_TED%C3%9C_OgrencileriKongreKat%C4%B1l%C4%B1mDestegi(B2024).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.8_2021_Duyuru_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.9_TUB%C4%B0TAK_3501_Duyuru_Maili_Orne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.10_TUB%C4%B0TAK-Kore_%C4%B0kili_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.11_VedatBayram_MSCA_Od%C3%BCl.docx

Kanit AG_1.2.12 ERC Bas Arastirmaci Gelistirme Programi.pdf
Kanit AG_1.2.13 InsanHaklari HollandaBiiyiikelciligi.docx

Kamit AG_1.2.14 TEDU_Ulusal_Projeler 2021 Baslayan.xlsx
Kanit AG_1.2.15_TEDU_Uluslararasi_Projeler 2021 _Baslayan.xlsx
Kamt AG 1.2.16 TEDU_Danismanlik Projeler 2021 Baslayan.xIsx
Kanit AG_1.2.17_TEDU_Akademik_Sirketler.xlsx

Kamt AG 1.2.18 BAPListesi.xlsx

Kamt AG 1.2.19 LADListesi.xlsx

Kamt AG 1.2.20 Letter of Support-QSR.pdf

Kamit AG 1.2.21 Fonlanmaya Hak Kazanan Projeler.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Detaylar1 “2.Aragtirma Kaynaklari’nda verildigi tizere TEDU’deki akademisyenlerin aragtirma yetkinligini en {ist seviyeye gikarmak amactyla ATID tarafindan
birgok farkli katman ve 6lgekte calisma yiiriitiilmektedir. Bu calismalarin temel aldig1 ana strateji TEDU akademisyenlerinin farkli segmentlere ayrilarak ait
olduklar1 hedef kitlelerin odakl1 olarak desteklenmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesidir. Ornegin 6zellikle hedef kitle-1°de yer alan akademisyenler igin 2020

yilinda baslatilan “TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi” potansiyel havuzu calismasina yonelik 2021 yilinda somut ¢iktilar saglamustir. Hedef kitle-1
kapsaminda 2021 yilinda yapilan taramaya gore 63 akademisyen saptanmug olup proje fikrine sahip, uygunlugunu belirten 17 akademisyen ile birebir

goriismeler yapilarak proje konular1 degerlendirilmistir. Goriismeler sonrasinda 2021 yili igerisinde TUBITAK 3501 programina 3 proje bagvurusu yapilmis
olup 2 proje kabul edilmistir. Heniiz proje fikri netlesmeyen akademisyenlerle alternatif arastirma konularimi degerlendirilerek fikirlerinin olgunluk seviyelerine

bagli olarak TEDU igi fon kaynaklarina bagvuru kosullar1 ve bu fon kaynaklarimin degerlendirilmesi sonrasinda elde edilecek ¢iktilar ile dis fon kaynaklaria
bagvuru yapilmasi seklinde yol haritalar olusturulmustur. Hedef kitle — 1 kapsamina giren akademisyenler hem arastirma grubu kapasitesi hem de aragtirma

altyapist yeterligi ag¢isindan gelismeye ¢ok agik bir durumdadir ve yeni bir arastirma baslatildiginda aragtirmanin dis fonlar tarafindan fonlanma potansiyeli

yiiksek risk nedeniyle genelde diisiik kalmaktadir. TEDU igi fon kaynaklarinin bu noktada aragtirmacilarin yetkinligini arttirmada ve dis fon gekimini saglamada
adeta bir basamak tas1 etkisi yaratarak siirece degerli katki sagladig1 goriilmektedir.

TEDU'niingretim tiyelerinin lisanslarint aldiklart kurumlar incelendiginde dgretim {iyelerinin %6'sinin lisans egitimlerini yurt diginda, %94'tiniin ise yurt
igindeki {iniversitelerden aldiklar1 goriilmektedir. Lisans egitimi aldiklari okullarin arasinda ODTU %353 'liik ortalama ile birinci sirada, Hacettepe Universitesi
ve Bilkent Universitesi ise sirasiyla %9 ve %8'lik paylar ile 2. ve 3. sirada yer almaktadir. Ogretim {iyelerinin doktora derecelerini aldiklar1 kurumlara
bakildiginda yurt disinda egitim alma orammn arttig1 goriilmektedir. 145 6gretim tiyesinin %27'si doktora derecelerini yurt digindaki tiniversitelerden almis
olup, yurt icindeki {iniversitelerden doktora derecelerini alan Ggretim iiyelerinin %49'u ODTU'den, %16's1 Hacettepe Universitesi'nden, %13'ii ise Bilkent
Universitesi'nden mezundur. Ogretim tiyelerinin egitim bilgilerine iligkin tablolar kanit olarak eklenmistir (Kamt AG 2.1.1).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlar ve ortak arastirma birimleri

TEDU akademisyenlerinin; teknik altyapi, bilgi ve deneyim, insan kaynagi, vb. aragtirma ihtiyaglarinin giiglendirilmesi igin sadece ulusal degil aym zamanda
uluslararasi aglarla da bulugturulmasi, kiiltiirlerarast etkilesimlerinin arttirilmast amaciyla TEDU’niin farkli birimleri tarafindan cesitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ornegin

e 18.11.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda kurulmasi uygun bulunan “Nérobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak
Uygulama ve Aragtuima Merkezi’ biinyesinde, TEDU Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Kutluk Arikan arastirma grubunda gorev alan
akademisyenlerimiz arasindadir. Birgok farkli tiniversite ve disiplinden 6gretim {iyelerinin bulundugu bu biiyiik arastirma grubunun TEDU’niin hem yayin
kapasitesini arttirmast hem de alt projelerin dogmasi durumunda projelerin dogal partnerlerinden biri olmasi agisindan degerli bir etki yaratmasi
beklenmektedir.

o Egitim Fakiiltesinden Dr. Sibel Akin Sabuncu “US Federal Government Department of Education” tarafindan fonlanan “Teaching Residents at Teachers
College (TR@TC3)” projesinde “Department of Curriculum and Teaching & Office of Teacher Education at Teachers College, Columbia University”’den
arastirmacilar ile ortak ¢aligmalar yiiriitimektedir.

e [IBF'den Dr. Emre Demir ve Dr. Kerem Kiligdaroglu Giiney Kore’deki “Hankuk University of Foreign Studies” onde gelen arastirmacilarindan Prof. Dr.
Chong-Jin Oh ile TUBITAK Iikili igbirligi programlarindan 2523 - Kore Ulusal Arastirma Vakfi (NRF) il#kili isbirligi Programr'na bagvuru yapilmis olup
ilgili proje fonlanmaya uygun bulunmustur. Desteklenen bu proje ile ortak ¢aligma alanlarina yonelik ilk adimlari atilmustir.

¢ 2020 yilinda baslayan, TEDU’niin ilk defa koordinator oldugu, yiiriiticiiliigiinii IIBF'den Dr. Zafer Yilmaz’in yaptigErasmus + Stratejik Ortakhk
programi kapsaminda desteklenen projenin ortaklart ile (University of Split/Hirvatistan, Atomic Intelligence Inc/Hirvatistan, Polytechnic University of
Bucharest/Romanya, University of Ljubljana/Slovenya) ortak uluslararasi programlara yonelik projeler gelistirilmesi degerlendirilmekte olup ayn1 zamanda
ortak ¢aligmalarinin ¢iktisi olarak bir de kitap hazirlanmasi planlanmaktadir.

o Endiistri Miihendisligi Boliimiinden Dr. Vedat Bayram; ortak projeler gelistirilmesi, yaymlar/kitap boliimleri hazirlanmasi igin ¢esitli ulusal/uluslararasi

tiniversiteler, belediyeler ile isbirligi yapmaktadir (Ornegin, ODTU, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Kog Universitesi,

Georgia Institute of Technology, University of Southern Mississippi, Ingiltere Nottingham University Business School, KU Leuven, Belgika, Bilkent

Universitesi, University of Lisbon, Portekiz).

IstasyonTEDU ile TEDU’niin farkli fakiiltelerinden akademisyenlerinin birlikte yer aldigi da pek cokulusal ve uluslararasi platformlar ve projeler de

bulunmaktadir. Detaylar1 “1.1. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve 1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma

hedefleriyle iligkisi” basliginda belirtilen bu platformlar ve projeler; Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1; Incubators 4 Change (14C) Projesi, Supporting a

Female-Led Social Enterprise in Ankara (ANKA), iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship (Sosyal Girisimcilik i¢in Inovasyon), Egitimin Sigortast

Ogretmenler Projesi ve Sosyal Fayda i¢in Veri Bilimi Programi'dir (DSPG).

Bu galigmalarin yam sira TEDU, aym zamanda uluslararasi isbirligini artirmak, nitelikli arastirmacimin tiniversiteye ¢ekimini saglayacak yetkinlik alanlari
gelistirmek ve dis fonlarmn TEDU aragtirma alania gekimini kolaylastiracak kanal ve aglara dahil olmak amactyla, segilmis arastirma alanlarimi destekleyecek
sekilde uluslararasi platformlarda da varlik gostermektedir. Bu kapsamda gegmis yillardaki tiyeliklerin yani sira (2018 yilinda Euclid Network, 2019 yilinda
Global Impact Investing Network ve United Nations Sustainable Development Solutions NetworkArts and Humanities Entrepreneurship Hub (AHEH)) 2021
yilinda ise EUROPAN Platformuna ve Etki Yatirim Dernegi’ne dahil olunmustur.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.12_ERC Ba%C5%9F Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.13_InsanHaklar%C4%B1_HollandaB%C3%BCy%C3%BCkelcili%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.14_TED%C3%9C_Ulusal_Projeler_2021_Baslayan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.15_TED%C3%9C_Uluslararas%C4%B1_Projeler_2021_Baslayan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.16_TEDU_Danismanl%C4%B1k_Projeler_2021_Baslayan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.17_TED%C3%9C_Akademik_%C5%9Eirketler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.18_BAPListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.19_LADListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.20_Letter of Support-QSR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t_AG_1.2.21_Fonlanmaya_Hak_Kazanan_Projeler.docx

e Kamit AG_2.1.1_OgretimUyeleriEgitimBilgileri202 1 .xIsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Aragtirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve 3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Aragtirma kadrosunun yetkinlikleri her yil akademik personelin hazirladigi Yillik Performans Raporundaki (Ek 2.1) beyanlari dogrultusunda performans
kriterleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir (Kanit_ AG_3.1.1). Her 6gretim iyesi arastirma - gelistirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin ¢iktilarini Yillik
Akademik Degerlendirme Raporlarinda kanitlari ile birlikte sunar. Alan endeksli dergilerde yayinlanan her yaym i¢in yaym odiilii verilir. Ayrica yayinlar,

yiritiilen ve tamamlanan projeler dgretim tyesinin performans gostergelerinin pargasi olarak degerlendirilir. Arastirma performans: akademik atama ve
yiikseltme kriterlerinin 6nemli bir pargasidir. Yukarida siralanan arastirma destekleri, akademik personelin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmeye

imkan vermektedir. Ozdegerlendirme raporlari ve yillik akademik performans yaklasimi ile akademik personelin yillik arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mevecut durum izlenmekte ve izleme sonuglar: §gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Y1l sonunda performansa dayali ticret artis1 bu performans gostergeleri degerlendirilerek belirlenir. Dolayisiyla, kurum igi fonlara ek olarak, her ne kadar kisitl
da olsa, yayin 6diilii ve performansa dayali ticret sistemi aragtirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. TEDU akademisyenleri aragtirma alaninda giktt
iiretmeye tesvik etmek amactyla “Ogretim Uyeleri Yayin Odiilii" uygulamaktadir (Kanit AG_3.2.3). Yayin Odiiliine basvurmak isteyen dgretim iiyelerinin ekte
kanit olarak sunulan dilekge ile EBYS iizerinden Rektorliik Ozel Kaleme bagvuru yapmasi ve dilekge ekinde TEDU Yayn Odiili Bagvuru Formu’nun
doldurmasi gerekmektedir (Kamit_ AG_3.2.2). Detay i¢intiklayiniz. 2020 - 2021 Yayin 6diilii miktar1 3.500 TL’dir. 2020 yilinda ddiillerin kapsam ve etki
alanini gelistirmeye yonelik baglatilan yonerge revizyonu ¢aligmasi devam etmektedir. Toplam yayin 6diilii 2015 yilinda 28.750 TL, 2016 yilinda 24.250 TL,
2017 yilinda 55.000 TL, 2018 yilinda 52.725, 2019 yilinda 76.175 TL, 2020 yilinda 119.700 TL, 2021 yilinda ise 192.200 TL olarak gerceklesmistir
(Kanit_ AG_3.2.1). 2018 yilinda ortalama yaymn destegi 1.222 TL iken, 2019 yilinda 1.360 TL, 2020 yilinda 1.515 TL'dir; 2021 yilinda ise 1.961 TL'ye
yiikselmistir.

KAF destekleri 6gretim iiyelerinin arastirmalarini uluslararasi konferanslarda sunmalari, uluslararasi ¢aligmalarda ortakliklar kurmalar1 ve aragtirma faaliyetlerini
ilerletmeleri amaciyla verilmektedir. KAF 6demesi 2015 yilinda toplam 76.628 TL, 2016 yilinda 137.956 TL, 2017 yilinda 260.770 TL, 2018 yilinda 203.610
TL, 2019 yilinda 410.424 TL, 2020 yilinda 146.276 TL ve 2021 yilinda ise 251.225 TL olarak gerceklesmistir. 2019 yilinda toplam 132 §gretim eleman: KAF
desteginden yararlanmigken 2020 yilinda bu say1 32, 2021 yilinda 130 olarak ger¢eklesmistir.

Yukarida 6zetlenen destek ve imkanlarin etkililigi ise bu tesviklerin sonucunda iiretilen yayin, makale veya proje raporu sayisi ile 6lgiilebilir. Asagida 2015-
2021 yillar1 arasinda gerceklesen yayin ve atif performansina yonelik 6zet bilgiler Tablo C.3.1.1'de yer almaktadir.

e TEDU'niin alan endekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayis1 yillar bazinda artis gostermektedir. Bu say1 2017 yilinda 58, 2018 yilinda 67, 2019 yilinda
72,2020 yilinda 104, 2021 yilinda da 100 olarak gergeklesmistir.

e Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayist 2019 yilinda 0,41, 2020 yilinda 0,67 iken 2021 yilinda bu oran
0,56 olarak gergeklesmistir.

o Ogretim tiyesi basina uluslararast isbirligi ile yapilan yayin sayis1 2019°da 0,12, 2020 yilinda 0,21, 2021 yilinda ise bu oran 0,20 olmustur.

¢ Bununla beraber bilimsel yayin puant 2019 yilinda 1,85 iken 2020 yilinda 1,92’ye, 2021 yilinda ise 2,96'ya yiikselmistir.

Tablo C.3.1.1 Yillar Iginde Yayin ve Atif Performansi

Olgiit Ad1 2015 ]2016|2017)2018|2019|2020 | 2021
(Kurum kiitiiphanesinde mevcut toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayist) orant 122.97196.21180.8191.47/97.96/94.62 [100.53
Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yilik makale ve derleme sayisi 0.44 10.4710.57]0.58]0.41]0.67 | 0.56
Ogretim tiyesi basina uluslararasi isbirligi ile yaIpllan SCI, SSCI ve A&HCT endeksli dergilerde ortalama yilik 0.17 |0.14]0.150220.1210.21 | 0.20
makale ve derleme sayisi
Bilimsel yayin puani 0.14 | 1.7 [1.73]1.65|1.85[1.92 | 2.96
Atif puam 6.63 |5.5819.91[8.17[10.8]5.73 | 6.95
Toplam Yaym 27 | 35|62 | 67 | 84 | 104 ] 100

TEDU'niin arastirma performansi kurum igi ve kurum disi olarak takip edilmektedir. Kurum iginde performans takibi 2018-2022 Stratejik Plani’nda bulunan
hedef kartlarinda belirtilen performans gostergeleri ve asama noktalar1 tizerinden gergeklestirildigi gibi bunun yant sira endekslerdeki konumun takibi de
yapilmaktadir. Universitemiz heniiz TUBITAK Yenilikgi ve Girisimci Universite Endeksi’nde ilk 50 Universite arasinda yer almamaktadir. TEDU URAP
siralamasinda ise ilk defa 2017-2018 doneminde yer almigtir. Son 4 yila ait sayisal veriler Tablo C.3.1.2'de 6zetlenmistir.

Tablo C.3.1.2 TEDU - URAP Tiirkiye siralamalari

2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
6000°den Az Ogrencisi Olan Universiteler

Genel Siralamasi 29/44  25/48  26/54 31/49 23/49
2000 Yilindan sonra Kurulan Universiteler
Genel Siralamasi 54/77  56/86  58/95 65/95 66/108

Vakif Universiteleri Genel Siralamasi 28/46  27/48  26/57 30/56 30/58

Tiim Universitelerin Genel Siralamas1
120/148 122/157 122/166 131/166 133/179
Makale Puam 66,38 81,81 92,16 86,64 92.87
Toplam Atif Puant 5443 598 6648 70,57 85.16
Toplam Bilimsel Dokiiman Puam1 64,01 66,71 67,45 76,4  82.63

Doktora Mezun Ogrenci Sayist Puani 0,2 0,2 0,2 0,2 3,61
Ogretim Uyesi / Ogrenci Puam 68,45 5745 53,96 48,6 43,09
Toplam Puami 253,46 26597 280,25 282,41 307,36
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

o Kamit_ AG_3.1.1_AFR_EKI_2.pdf

Ogretim elemanv/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar
e Kamit AG_3.2.1 2021 YayinQdiilleri.xlsx

e Kamit AG 3.2.2 YaymOdiiliiBasvuruFormu.docx
e Kamt AG 3.2.3 YayinQdiiliiYonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

TEDU Ankara’mn merkezinde ve bulundugu bolgenin “Kolej” adiyla amlmasini saglamus tarihi bir yerleskede yer alan bir {iniversitedir. TEDU Stratejik
Planinda vurgulandig iizere, TEDU yiiksek toplumsal etkiye sahip bir sehir iiniversitesi olabilmeyi hedeflemektedir. TEDU, TED Ailesi ile baglar1 kuvvetli
olan, kent i¢in onemli toplumsal sorunlara ¢oziim tiretmek igin 6grencilerinin enerjisini, akademisyenlerinin bilgisini ve kurumsal yetkinligi kullanmay
hedefleyen bir iiniversitedir. Bu amaci gergeklestirebilmek adina TEDU, topluluk olusturma, kapasite gelistirme ve kolaylastiricilik gibi yontemlere Ankara’nin
tiimii igin bir topluluk merkezi olmayr hedeflemektedir.

Birlesmis Milletler (BM) Uye Devletleri 2015 yilinda 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemini kabul ederek diinyanin ve tiim diinya insanlarinin bugiinii ve
yarini i¢in barig ve refahi saglamak amaci ile ortak bir plan olusturmuslardir. 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) ile tanimli bu plan, gelismis ve
gelismekte olan tiim iilkelere kiiresel bir ortaklik ile acil eylem ¢agrisi yapmaktadir. Bu ortaklik igerisinde yer alan devletler, yoksullugu ve diger yoksunluklari
sona erdirmenin, iklim degisikligiyle miicadele etmenin, dogal ¢evreyi korumanin, sagligi ve egitimi iyilestirmenin, esitsizligi azaltmanin ve ekonomik
biiyiimeyi tesvik etmenin 6nemini benimsemekte ve tiim bu konular {izerinde biitiinlesik stratejiler gelistirmek gerektigini savunmaktadir. TEDU bu amagla
kiiresel zorluklarla miicadele etmek i¢in BM’nin sundugu SK A'larla uyum iginde galigmayr amaglamaktadir. Bu baglamda TEDU 14 Ekim 2021'de Universite
Senatosunda bir karar alarak, tim diinyada oncelikli alanlardan sayilan "Stirdiiriilebilirlik, Cevre ve Iklim Politikalar1, Esitsizlikleri azaltma ve Yoksullukla
Miicadele" gibi konulara yoneltmis ve bunu gerceklestirebilmek igin, 2021 yili igerisinde, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemine iliskin bir taahhiitte
bulunmustur (Bakiniz).

TEDU, stratejik plana gore 6grenci odakli, yenilikgi 6gretme ve 6grenme yontemlerine bagli, liberal egitim odakl gibi ana temalara baglh kalmaktadir. Bunu
yaparken TEDU, siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu yeni stratejiler baslatmayr hedeflemektedir Bakimz). Bu noktada 2021 yili iginde TEDU bu
taahhiidii saglamak {izere iki onemli adim atmugti. Bunlardan ilki TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunu kurmak ve béylece iiniversitede
stirdiiriilebilirlikle iligkili konular tizerinde bir farkindalik yaratmak, bu konular iizerinde akademik ve toplumsal bakisi gelistirecek tesviklerde bulunmak
(Bakiniz), ikincisi ise tiniversitenin yine SKA temelli toplumsal fayda yaratan etkinliklerine gore degerlendirilecegi Times Higher Education (THE) Impact
Ranking Etki siralamasina bagvurmak olmustur. (Bakiniz).

Buna gére TEDU niin, mevcut bilimsel ve akademik birikimini toplumsal faydaya doniistiirebilmek i¢in baslattigi ve amagladigi ana faaliyet eksenleri su
sekildedir;

1. TEDU’niin Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemine iliskin taahhiittii; TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun Kurulmasi, Temelini Birlesmis
Milletler Sosyal Kalkinma Amaglarindan alan THE Impact Ranking Siralamasi Bagvurusunda bulunulmasi ve iiniversite genelinde SK A’larla iliskili egitim,
arastirma ve topluma katki eksenli ¢alismalarin yapilmasi konusunda farkindaligin arttirilmas.

2. Kentteki fiziksel ve toplumsal konumundan faydalanarak, TEDU’de fakiilteler, arastirma merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve diger merkezler eliyle
toplumsal fayda eksenli etkinlik ve girisimlerin gergeklestirilmesi. Arastirma ve egitimi toplumsal faydaya doniistirecek gerceklestirilen her tiirden
akademik, sosyal, egitimle ilgili etkinligin hayata gegirilmesi.

3. TEDU ve diger kurumlar arasinda toplumsal katki eksenli protokol ve isbirliklerinin saglanmast.
TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun 2021 yili igin yaptig1 toplumsal fayda eksenli girisim ve etkinliklerine asagida yer verilmistir:

TEDU 14 Ekim 2021 tarih ve 2021/25 sayili Senato karari ile egitim, aragtirma ve toplumsal katki hizmetlerinin yiiriitilmesinde BM tarafindan 2015 yilinda
kabul edilen ve 2030 yilina kadar tiim diinyada aglik ve asir1 yoksullugu yok etme, insanlar, bolgeler ve tilkeler arasindaki esitsizligi azaltma, iklim degisikligiyle
etkili miicadele, ¢gevrenin korunmast, cinsiyetler arasi esitlik, ekonomik biiyiime, kaliteli egitim ve herkese ulasilabilir enerji saglama gibi 17 genel temay igeren
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (UN 2030 Agenda for Sustainable Development) bagli olma karar1 almistir. Bu karar etkin sekilde hayata gegirebilmek
amaci ile 25 Kasim 2021 tarih ve 2021/27 sayili Senato karar1 ile “TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu” olusturulmustur (Kanit TK_1.1.1).

Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubunun amaci Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine bagli olarak TEDU’de katilime1 bir sistem igerisinde, egitim — aragtirma —
yonetisim — topluma katki eksenlerinde, siirdiiriilebilirlik, ¢evre politikalari, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik
farkindaligr arttirmak, s6z konusu konularda eyleme déniik ve toplumsal faydaya doniisen adimlarm atilmasini tesvik etmek ve TEDU genelinde arastirmadan,
egitime, Birlesmis Milletler Sosyal Kalkinma Amaglarimin 6nemine dikkat gekmektir Bakiniz). Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubu Kasim 2021 dénemi
itibariyle yaptig1 haftalik toplantilarda tiniversitede toplumsal faydaya dontisebilecek siirdiiriilebilirlik eksenli faaliyetlerin tesvik edilmesi ve bu konuda akademik
kadrodan, idari kadroya tiim galisanlarda ve dgrencilerde farkindalik yaratilmasi igin ¢alismalarini siirdiirmektedir. Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubu idari,
akademik ve dgrenci paydaslariyla beraber siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin Giniversite faaliyetlerine kapsamli sekilde dahil edilebilmesine yonelik yol haritast
belirlemek igin ilk etkinligini 2022 yilinin ilk doneminde yapmay: planlanmustir.

Siirdiiriilebilir TEDU Caligma Grubu siirdiiriilebilirlik eksenli toplumsal faydanin ediniminde grencinin etkinligini 6n plana almay hedeflemektedir. Bu nedenle
hem ¢alisma grubunda 6grenci temsilcileri yer almaktadir, hem de 6grenci topluluklar ile yiiriitiilecek etkinlikler iizerinde ¢alisilmaktadir. Bu nedenle 6grenci

topluluklarina galigma grubunun TEDU’deki roliiniin ve amacimn tanitildigi ve topluluklarin siirdiiriilebilir bir kampiis i¢in beklenti ve goriislerinin
toplanmasinin amaglandigt etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica Siirdiriilebilirlik, Cevre, Esitsizlikler gibi konularda uzmanlagan, igerisinde

Universitelerin, Sivil Toplum Orgiitlerinin, Ulusal ve Uluslararasi kurum temsilcilerinin yer aldig1 dis paydaslar ile de goriismelerin yapilmast hedeflenmektedir.

TEDU, temelini Birlesmis Milletler Sosyal Kalkinma Amaglarindan alan THE Ranking Etki Siralamasi basvurusunda bulunmustur. Basvuruya ait detaylar
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asagida sunulmustur:

o THE Impact Siralamasi, BM'nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini gergeklestirmedeki basarisina dayali olarak tiniversitelerin toplum tizerindeki etkisini
ele almaktadir. Bu nedenle bu siralamalar, tiniversiteler tarafindan yapilan toplumsal ¢aligmalarin goriiniir kilinmasini ve ayn1 zamanda diger siralamalarda
yer almayan kurumsal faaliyetlere ve ¢abalara da 151k tutulmasini saglamaktadir. THE Etki Siralamasi kisaca bir iiniversitenin yarattigi farki tiim diinyaya
sunmay! amaglamaktadir. Siralama, BM'nin 17 SKA’s1 dikkate alinarak yapilmaktadir.

o THE Etki Siralamalarinmn ilk y1l1 olan 2019 yilinda katilimer tiniversitelerden 17 hedefin 11'ine iligkin veriler toplanmis, 2020 yil1 igin bu veri 17 SKA’nin
tiimii olarak genisletilmistir. TED Universitesi, bu siralamaya ilk katilimim 2020°de gergeklestirmistir. 52’si Tiirkiye’den olmak tizere, 94 iilke ve bolgeden
toplamda 1118 tiniversitenin katildigi ve tim THE Etki Siralamalarinin tigiinciisii olan THE 2020 Etki Siralamalarina, ilk kez 6 SKA ile katilmis ve
siralamada 601-800 bandinda yer almistir. (Bakiniz).

TEDU 2021 yilinin degerlendirildigi THE Ranking 2022 bagvurusunu 17 SKA’mn 7’si ile yapmistir. Bagvurulan SKAlar ve ilgili raporlar asagidaki gibidir.
Degerlendirmenin sonucu beklenmektedir. Ilgili raporlar asagidaki gibidir:

1. Yoksulluga son: Rapor

3. Saglik ve Kaliteli yasam: Rapor

4. Nitelikli Egitim: Rapor

9. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1: Rapor

10. Esitsizliklerin Azaltilmas1: Rapor

16. Bar1g, Adalet ve Giiglii Kurumlar: Rapor
17. Amaglar i¢in Ortakliklar: Rapor

TEDU SKA web sayfasina erisim igintiklayimiz. 2021 yili TEDU basvuru raporunun tamamina erigsim igintiklayimz. TEDU’de SKAlarla iliskili olarak
gerceklestirilen topluma katki eksenli etkinliklere iliskin kamitlar ekte sunulmustur (Kamt_TK_1.1.3), (Kamt_TK_1.1.4).

TEDU Egitim Fakiiltesinden Dr. Ozlem Canaran Bagkent Ogretmen Atélyeleri kapsaminda “Dil Ogretiminde Sosyal Kalkinma Amaglar1” bagslikl1 bir seminer
diizenlemistir (Kamt TK_1.1.2). Sunumda siirdiiriilebilirlik kavrami ve amaglari, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitim, siirdiiriilebilirligin ingilizce dil egitimi
miifredatina entegre edilmesi, ingilizce ders kitaplarinda siirdiiriilebilirlik temasinin ele alimist tartisilms ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglarmin derslere
entegrasyonunda yararlanilacak kaynaklar 6gretmenler ile paylagilmistir.

2021 Giiz doneminde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Boliimiinden Dog.Dr. Ela Atag 2021, Dr. Serdar Ozbay ve Arastirma Gorevlisi
Basak Aycan yiritiiciiliigiindeki CITY401 Planlama Stiidyosu V kapsaminda, 15 &grenci ile Eskisehir’de Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisme Senaryolar1 ve
Mekansal Onerileri tizerine galismuglardir. (Dersin izlencesi igin Bakimz.)

4 Ekim 2021 Diinya Habitat Giiniinde TEDU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri bir farkindalik yaratmak amact ile
HABITAT ANKARA: Gegmisten Gelecege Kentsel Parklar isimli posteri hazirlamus ve tiniversite dijital panolarinda sergilemislerdir (Bakiniz)

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolimi CITY 401 Kapsaminda Kentsel Surdiiriilebilirlik konularinda diizenlenen “CITY LECTURES”
(herkese agik seminer) duyurular s6yledir:

o https://city.tedu.edu.tr/tr/city/gundem/haberler/city-lectures-planlamaya-iklim-enerji-ve-cevre-perspektifinden-bakmak-ozlem

e https: //01tV tedu.edu. tr/tr/cltv/Qundem/haberler/mtv-lectures de- urban—desmn—re 1nd1gemsat10n hossem sadrl

TEDU’de geri doniisiimii kolaylastiracak galismalar da yapilmaktadir. Geri doniisiim kumbaralarmim kampiiste konumlandirilmast, gorevli personele ve yerleske
kullanicilara doniigiim tizerine egitim verilmesi, atik bilgilendirme farkindaliginin saglanmasi ve sonug¢ olarak toplanan atiklarin belediyeler ile anlagmali
doniistim firmalarina iletilmesi bu kapsamda yapilan ¢alismalardandir (Kanmit_ TK_1.1.5).

TEDU’de SKA’larla iliskili,

« Ogrenci topluluklari etkinliklerine iliskin dokiiman ekte sunulmustur (Kamt TK_1.1.6).
o Verilen dersler igin tiklayimiz.

o Arastirma Ornekleri ekte sunulmustur (Kanit_ TK_1.1.7).
Fakiilteler bazinda 2021 y1l1 iginde hayata gegirilen topluma katki eksenli diger etkinlikler asagidaki gibidir:
1. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini temsilen asagida bir ka¢ 6rnege yer verilmistir, detayr ekteki kamitta yer almaktadir (Kamt_TK 1.1.8).

o Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde bagvuru halinde herkesin katilimina agik olarak yapilan CITY 402 — CITY LECTURES kapsaminda Ankara Kent
Konseyi Bagkan Yardimcisi, Hact Bayram Veli Universitesi Prof.Dr. Savas Zafer Sahin “Tasarim Miizakeresi ve Katilim: Ankara Kent Konseyi
Ornegi” baslikli gevrim igi sunumu 19 Mart 2021°de gerceklestirmistir. (Bakiniz)

Mimarlik Bolimiinde bagvuru halinde herkesin katilimina agik olarak yapilan ARCH 402 — TEDU ARCH STUDIO LECTURES kapsaminda Berivan Elis
“Topluluk ve Mekan: Impact Hub Modeli” baslikli ¢evrim i¢i sunumu 12 Mart 2021°de gerceklestirmistir (Bakiniz)

Mimarlik Bolimi 6gretim tiyesi Duygu Tiintas “Osmanli'da Mimari ve Sanat Ulusal Fotograf Yarigmasi”nda jiiri tiyesi olarak gorev yapmstir (Bakiniz)
Mimarlik Béliimii 6gretim tiyeleri Onur Yiincii, Derin Inan, Basak Ugar, Cagrim Koger, Sosyal Merkezler Mimari Proje Yarismasi’nda (Maltepe, Cinar:
Mahalle Evi, Alzheimer Giindiiz Yasam Evi ve Yuvamiz Istanbul) birincilik 6diilii almiglardir (Bakiniz).

Sehir ve Bolge Planlama Bolimil stiidyo ¢alismalart Ankara Kent Konseyi Mimarlik Kiiltiirti ve Planlama Calisma Grubu'nun organize ettigiAnkara
Projeleri Sergisi'nde 13 Ekim-27 Aralik tarihleri arasinda Ankara Kent Konseyi Sergi Salonunda sergilenmistir (Bakiniz).

Sehir ve Bolge Planlama Bolumii 4. Sinif Eskisehir Stiidyosu (CITY 401) 6gretim iiyeleri ve dgrencileri Eskisehir’de Siirdiiriilebilir bir Kentsel Gelisim
elde etmek i¢in gelecege dair vizyon ve kentsel makroformlar gelistirmek iizere yiiriittiikleri kentsel planlama ¢alismalarim gergeklestirmek amact ile 22
Ekim 2021 tarihinde Eskigehir’e bir saha arastirma gezisi yapmus ve Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskani Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikersen ile projeleri
tizerine goriisme firsat1 bulmuslardir (Bakiniz).

2. Miihendislik Fakiiltesini temsilen agagida bir kag 6rnege yer verilmistir, detayr ekteki kanitta yer almaktadir (Kamt TK 1.1.9).

o Endiistri Miihendisligi Boliimii: Prof. Dr. Sibel Salman, Prof. Dr. Bahar Yetis Kara ve Prof. Dr. Burcu Balgik’in organizatérliigiinde 1 — 3 Temmuz 2021
tarihinde gergeklestirilen, insani Yardim Lojistigi Yaz Okuluna (The Ist Bi-Annual EURO HOpe Summer School on Humanitarian Logistics 2021),
planlama ve uygulama safhalarinda Dr. Vedat Bayram tarafindan destek verilmistir. Ayrica bu yaz okulunda “Biiyiik Olgekli Kentsel Tahliye Planlama ve
Y 6netimi” konulu bir panel organize edilmis, bu alanda 6nde gelen aragtirmacilardan olan Prof. Rachel Davidson (University of Delaware Newark), Prof.
Pascal Van Hentenryck (Georgia Institute of Technology) ve Prof. Pamela Marie Murray-Tuite (Clemson University)’in tartigmaci olarak bulundugu panelin
moderatorligii yapiimigtir (Kamt TK_1.1.10).

e [Insaat Miihendisligi Boliimii: Birlesmis Milletler Cevre Progranm Sudan Program Miidiirii Atila Uras 8 Ocak 2021 tarihinde “Miihendis olarak basladim ve
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https://sdg.tedu.edu.tr/en/sdg/sustainability-in-curriculum
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https://city.tedu.edu.tr/tr/city/gundem/haberler/teducity-ankara-projeleri-sergisinde
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hikaye devam etti: Miihendislikten kar amaci olmayan kurumlara ve oradan Birlesmis Milletler'e” basglikli gevrim i¢i sunumu gergeklestirmistir (Kanit).

Yazilum Miihendisligi Boliimi: TEDU niin de igerisinde yer aldigi toplam 10 iiniversitenin katkilaryla organize edilen Eurasia Graphics uluslararast
konferanst 20-21 Aralik 2021 tarihlerinde diizenlenmistir. Eurasia Graphics 2021 COVID-19 salgim nedeniyle online olarak organize edilmis olup,
konferansin gevrim igi altyapist TEDU tarafindan saglanmistir. Konferans kapsaminda, bilgisayar grafikleri, sanal gergeklik, artirilmis gerceklik, modelleme
vb. birgok farkli alanda ¢alismalar sunulmus ve bu alanlarda ¢aligan uzmanlarin konusmalar1 yer almistir (Bakiniz).

3. Fen Edebiyat Fakiiltesini temsilen agagida bir kag 6rnege yer verilmistir, detayr ekteki kanitta yer almaktadir (Kamt TK 1.1.11).

=)

Ingiliz Dili ve Edebiyati Bsliimiinden &gretim tiyesi Dr. Bagak Agin 2021-22 Giiz doneminde ELL 313 kodlu Introduction to Environmental Humanities
dersini vermistir. Dersin izlencesi igin (Bakiniz). Ilgili derste yazilmis olan final 6devlerinden segilenler, Posthumanities ve Environmental Humanities igin
kurulmus olan PENTACLE sitesinde 2022 Mart sonundan itibaren yayimlanacaktir. https://thepentacle.org

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bolimiinden 6gretim iiyesi Dr. Basak Agin ADA Ankara Diisiince Atolyesi tarafindan diizenlenen Posthiimanizm Atélyesi bagliklt
¢evrim i¢i bir atdlye serisinin koordinatérliigii tistlenmis ve 1, 2 ve 8. haftalarin ana konugmacisi olarak yer almistir. (Kanit)

Sosyoloji Boliim Bagkam ve Go¢ Caligmalar Yiiksek Lisans Programi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kezban Celik, IOM Tiirkiye'nin "COVID-19 Diinyasinda
Gogmen Kadinlar: Basarilar, Zorluklar ve Esit Bir Gelecek insa Etmek" adl1 etkinligine panelist olarak katilmistir (Kanit)

Sosyoloji Bolim Bagkam ve Gog Caligmalari Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kezban Celik, Geng Hayat Vakfi tarafindan, 9 Mart 2021 tarihinde diizenlenen
"Gegici Koruma Statiisii Altinda Bulunan Aileler ve Mevsimlik Tarim Is¢iligi Webinari"na panelist olarak katilmistir (Kanit)

2020 Sirin Tekeli Arastirma Odiilii'ne layik goriilen Sosyoloji Boliimii 6gretim iiyemiz Dr. Giilgin Con Wright, 2021 Sirin Tekeli Odiilleri'nde “ilerleyen
Yasam Evrelerinde Biiyiikannelik ve Torun Bakimi Deneyimleri' adli ¢aligmasinin sunumunu gergeklestirmistir (Bakiniz, Kanit)

. Egitim Fakiiltesini temsilen asagida bir kag 6rnege yer verilmistir, detay: ekteki kanitta yer almaktadir (Kanit TK_1.1.12).

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali ve Genglik ve Spor Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi arasinda imzalanan isbirligi
protokolii ¢ergevesinde, GSB Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin ¢ocuklara 48. aydan itibaren kurumlarinda iki dille egitim vermeye baslama planlamalarina
TEDU Okul Oncesi Egitimi olarak destek vermek {izere caligmalara baslanmistir. TEDU okul oncesi egitimi anabilim dali 6gretim iiyeleri GSB Kres ve
Giindiiz Bakimevi’ni ziyarete gitmis ve gocuklara yabanci dil 6gretimi programi kapsaminda ¢alismalarina baglamislardir. Caligmaya TEDU Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi 3. ve 4. simf 6grencileri de katki saglayacaklardir (Kanit).

Tiirk Egitim Dernegi ile TEDU’niin ortaklaga yiiriittiigii proje kapsaminda Tiirkiye genelinden akademik olarak basarili fakat maddi olarak dezavantajli lise
dgrencilerine Ingilizce egitimi verilmektedir. TEDU Ingiliz Dili Egitimi programi 6gretim iiyeleri Ingilizce derslerinin miifredatin1 ve ders igeriklerini
olusturmaktadir. Ote yandan, ingilizce derslerine dordiincii, tigiincii, ve ikinci sinif Ingilizce Ogretmenligi 6grencileri asistan 6gretmen ve gozlemci olarak
projede destek vermektedirler (Kanit).

"Ankara Ili Okul Psikolojik Danigsmanlarina Y onelik Seminerler" baglikli etkinlik, TEDU Egitim Bilimleri B6liimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Anabilim Dal1 tarafindan, 18.12.2021 tarihinde tiniversitemizin ¢ok amagli salonunda diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Prof. Dr. Niliifer Voltan Acar
tarafindan "Farkindalik-Gestalt Terapi” ve Dr. Ogr. Uyesi Begiim Serim Yildiz tarafindan "Kriz Durumlarinda Cocuk ve Ergenlerle Caligma" konularinda
seminerler verilmistir. Etkinlige TEDU Rektorii, Egitim Fakiiltesi Dekani, Egitim Bilimleri Boliim Baskani Egitim Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanlari ve
Ankara'da gérev yapan 100 okul psikolojik danigmani katilmistir. Fakiiltemizin Bagkent Ogretmen Atdlyeleri kapsamindaki etkinlikleri, Aralik ay1 boyunca
devam edecektir. (Bakiniz)

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesini temsilen asagida bir kag rnege yer verilmistir:

Isletme Boliimiinde verilen BA 483 kodlu Enerji ve Elektrik Piyasasidersi kapsaminda Dr. Adonai Herrera-Martinez tarafindan 8 Ocak 2021 tarihinde
"Sustainable Energy Project Finance @ International Financial Institutions" baslikli bir seminer diizenlenmistir (Bakiniz).

20 Mart 2021 tarihinde TAU, TOBB ETU ve Baskent Universitesi ile ortaklasa diizenlenen “Pandemi, Popiilizm ve Gergek-Otesi Dénemde Insan, Devlet ve
Diinya” konulu IV. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Ogrenci Konferansinda iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerimiz asagidaki bildirileri
sunulmustur.

Bilge Arslan: COVID-19’un Egitime ve Ogrencilere Etkisi

Nazeela Elmi: COVID-19’un Tiirkiye'deki Miilteciler Uzerindeki insandisilastiric1 Etkileri

Soner Emeg: COVID-19 ve Yasciligin Tezahiirleri

Batuhan Ay: COVID-19 Déneminde Saglik ipek Yolu: Cin’in Giineydogu Asya Uzerindeki Saglik Diplomasisi ve Yumusak Giicii

Batuhan Ay, Bilge Arslan ve Nazeela Elmi (Bakiniz)

Ekonomi Boliimi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ayga Tekin-Koru, Prof. Dr. Ercan Eren’in konugu olarak; “Cok Uluslu Sirketlerin Diinii, Bugiinti ve Yarii”
konulu YouTube s6ylesisine katilmistir (Bakiniz ).

>

. Ingilizce Dil Okulunu temsilen agagida bir kag ornege yer verilmistir:

TEDU liderliginde, TED ve ilgili TED okullar1 isbirligi ile yiriitiilen “Egitime Tam Destek” projesi kapsaminda, 2021 yilinda TEDU Ingilizce Dil
Okulundan 17 6gretim gorevlisi Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesine katkida bulunmuslardir.

Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezlerinden (TOHM) yararlanan sporcularin dil egitimine katkida bulunmak amaciyla Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Tiirk
Egitim Dernegi arasinda yapilan protokol geregince TED Universitesinin yiiriittiigii Ingilizce dil egitimi seviye belirleme smavi ¢evrim igi olarak
hazirlanmas ve yiirtitiilmesine TEDU IDO katkida bulunmustur.

AKFA Universitesi ders aktarimlar1 kapsaminda ENG 101 ve ENG 102 dersleri tekrar gozden gegirilerek revize edilmis ve iki ders igin de ders izlenceleri,
otantik ders materyalleri, 6lgme-degerlendirme materyalleri, materyalleri kullanmaya iliskin 6neriler igeren bir kilavuz hazirlanip AKFA ve TEDU ile
paylasilmustir.

2021 yilinda TEDU ve diger kurumlar arasinda yiiriirliikte olan toplumsal katki eksenli protokol ve isbirlikleri asagida sunulmustur, detaylari kanit olarak
sunulmustur (Kamt_TK 1.1.13).

o TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinin énciiliigiinde, TEDU ile Genglik ve Spor Bakanligi Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 arasinda bir isbirligi protokolii imzalandi. imzalanan bu protokolle, GSB biinyesinde yer alan Kres ve Giindiiz Bakimevi ile TEDU
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali arasinda kurumsal isbirligi kapasitesini giiglendirmek ve daha nitelikli bir egitime ve 6gretmen
yetistirmeye destek saglamak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda GSB Kres ve Giindiiz Bakimevinin ¢ocuklara 48. aydan itibaren kurumlarinda iki dille
egitim vermeye baslama planlamalaria Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali olarak destek vermeyi, GSB Kres ve Giindiiz Bakimevi ise
yaz aylarinda okul éncesi egitimi programi 6grencilerine uygulama firsati sunmayr hedeflemektedir. Protokolii TEDU Rektorii ile GSB Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkani: imzalamiglardir. (Kanit)

TEDU Egitim Fakiiltesi ile Nesibe Aydin Egitim Kurumlari arasinda kapsamli bir is birligini igeren protokol imzalandi. imzalanan protokol ile her iki
kurum arasinda saglanacak isbirligi yoluyla karsilikli kurumsal kapasiteleri giiglendirmek ve daha nitelikli bir egitime ve §gretmen yetistirmeye destek
saglanmasi amaglanmaktadir. (Bakiniz)

Ankara Il Milli Egitim Midiirliigii ile Egitim Fakiiltemiz arasinda isbirligi protokolii imzaland1 (Bakimz).

Mamak il¢e sinirlar igerisinde yer alan MEB’e bagli egitim kurumlarinda egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak
iizere taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda karsilikli kurumsal kapasiteleri giiglendirmek adina taraflar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak
amaciyla Mamak flge Milli Egitim Miidiirliigii ve TEDU Egitim Fakiiltesi isbirligi protokolii imzalandi.

o

o

o
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https://ele.tedu.edu.tr/tr/ele/gundem/haberler/ted-tam-destek-burs-programi-basariyla-tamamlandi
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https://feass.tedu.edu.tr/en/node/116139
https://psir.tedu.edu.tr/tr/psir/iv-psir-ogrenci-konferansi
https://www.youtube.com/watch?v=4fqh9wsTr4s
https://educ.tedu.edu.tr/tr/educ/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-genclik-ve-spor-bakanligi-arasinda-isbirligi-1
https://www.tedu.edu.tr/main/gundem/haberler/ted-universitesi-nesibe-aydin-egitim-kurumlari-arasinda-isbirligi
https://ankara.meb.gov.tr/
https://educ.tedu.edu.tr/tr/educ/gundem/haberler/il-milli-egitim-mudurlugu-ile-is-birligi-protokolu-imzalandi
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o

TEDU Egitim Fakiiltesi ile TED, daha nitelikli bir egitime ve Ggretmen yetistirmeye destek saglamak amaciyla kurumsal isbirligine imza att.
Tiirkiye’de egitimin kalitesinin gelistirilmesi, egitim politikalarina yon verecek arastirma, yayin ve bilimsel toplantilar yapilmasi, 6zgiin egitim
uygulamalarinin gelistirilmesi; Tiirk Egitim Dernegi Genel Merkezi ve biinyesindeki okullar ile TEDU Egitim Fakiiltesi arasinda isbirligi yoluyla
karsilikli kurumsal kapasiteleri giiglendirmek ve daha nitelikli bir egitime ve 6gretmen yetistirmeye destek saglamak amaciyla, TEDU Egitim Fakiiltesi
ile Turk Egitim Dernegi arasinda kurumsal isbirligi kapasitesini giiglendirecek protokol imzalandu.

TEDU Rektorliigii ile flkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) arasinda, ILKSAN iiyelerinin kisisel, mesleki ve yonetsel
niteliklerinin gelistirilmesi konusunda bir is birligi protokolii imzalandi. Protokol gergevesinde, ILKSAN iiyesi ilkokul 6gretmenlerine daha iist
diizeyde egitim firsatlar1 saglanacak. Protokolii, TEDU Rektorii ile ILKSAN Genel Miidiirii birlikte imzaladi. Protokol kapsaminda, ILKSAN iiyelerinin
TEDU Lisansiistii Programlar Enstitiisti Egitim Kurumlar Isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan belirli kontenjanlar gergevesinde ve
indirimli olarak yararlanmasi ve isbirliginin gelecek yillarda diger yiiksek lisans programlari ve sertifika programlari dogrultusunda yayginlastirilmast
hiikme bagland1. Diger taraftan, protokol kapsaminda TEDU personelinin ILKSAN’a ait sosyal tesislerden yararlanmasi ongoriildii (Bakiniz).

TEDU Egitim Fakiiltesi tarafindan Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin, 6gretmenlerinin ve velilerinin ihtiyag duydugu
rehberlik ve kisisel gelisim konulariyla ilgili olarak verecegi seminerler ve egitim galismalarini karsilikli goriismeler yoluyla planlamak ve
gerceklestirmek amaciyla isbirligi protokolii imzalandi.

TEDU Egitim Fakiiltesi tarafindan Harun Cakmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin, dgretmenlerinin ve velilerinin ihtiya¢ duydugu
rehberlik ve kisisel gelisim konulariyla ilgili olarak verecegi seminerler ve egitim galigmalarini kargilikli goriismeler yoluyla planlamak ve
gerceklestirmek amaciyla isbirligi protokolii imzalandi.

Altindag ilge sinurlar igerisinde yer alan MEB’e bagli egitim kurumlarinda egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak
tizere taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda karsilikli kurumsal kapasiteleri giiclendirmek adina taraflar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak
amaciyla Altindag flge Milli Egitim Miidiirliigii ve TEDU Egitim Fakiiltesi Isbirligi Protokolii imzalandi.

Bagkent Ogretmen Atolyeleri Projesi, Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii ile TEDU Egitim Fakiiltesi arasinda 2019 yilinin Ekim ayinda imzalanan
isbirligi protokolii kapsaminda Ankara ilindeki gretmenlerin ihtiyaglarina yonelik mesleki gelisim firsatlari yaratmak amaciyla diizenlenmektedir.
Atdlyeler kapsaminda oncelikli olarak Fakiiltemizin 6zel olarak is birligi protokolii imzaladigi Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde, Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde ve Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan Damigman Akademisyenlik hizmeti verilen okullarda gorev yapan Ggretmenlere ve idari
kadroya ek olarak kontenjan dahilinde Ankara ilinde il Milli Egitim Midiirliigiine bagli okullarda gorev yapan tiim Ggretmenlere ve idari kadroya
yonelik etkilesimli seminerler ve uygulamali atélyeler diizenlenmektedir (Kanit).

TEDU ve ICI Teknoloji arasinda, genglerin iiniversite yasami sirasinda teknoloji ve sanayi ile etkin bir sekilde bir araya gelmesi igin bir isbirligi
protokolii imzalandi. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler ile iiniversite hayatina baslayan genglerin kariyer planlamasi ve nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi amaglaniyor. Ozellikle ileri teknoloji, katma degerli iiriin ve hizmetlere, dogru teknoloji kaynag: sanayi yapilarina saglikli ve
siirdiiriilebilir erisiminin saglanmas: biitiinsel bir yap1 altinda planlaniyor. Isbirligi ¢ergevesinde ICI Teknoloji’nin Ar-Ge ve Inovasyon ekosisteminin
TEDU birikim ve kabiliyetleri ile biitiinlestirilmesi saglanarak, TEDU 6grencileri i¢in farkli bir kariyer planlama ve uygulama segenegi sunulacak
(Kamt).

TEDU, Tiirkiye insan Y 6netimi Dernegi PERYON Ig Anadolu Subesi ile bir isbirligi anlasmas1 imzaladi. imzalanan anlagma gergevesinde, staj, egitim,
aday ¢alisma programi konularinda kurumlar arasinda gok yonlii bir isbirligi saglanacak (Kanit).

o

o

o

o

o

o

o

e TEDU COPeS, COVID-19 salgim déneminde Universitemiz 6grenci ve galiganlara hizmet vermek iizere kurulmustur. Salgimn beraberinde getirdigi

kosullara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek psikolojik, sosyal, ailesel ve akademik/mesleki yasantiya yonelik zorluklarla bas etmeyi kolaylastirmayr amaglayan
bir psikososyal destek grubudur. TEDU COPeS kurulus amacina uygun olarak salgin siirecinde yasanabilecek kriz durumlarina erken dénem destek
saglama, bag etme stratejilerini ve kaynaklar1 harekete gegirme ve giiglendirme yoniinde yapilan ¢aligmalar agagida listelenmistir (Kanit: TEDU COPeS web
sayfasi: copes.tedu.edu.tr/ TEDU COPeS Instragram Hesabi: @teducopes):

1. COVID-19 salgmma yonelik dzel faaliyetler:

a) Cevrim ici Bireysel Destek Goriismeleri:TEDU ogrencilerine yonelik cevrimigi bireysel destek goriigmeleri kapsaminda 2021 yihi igerisinde 16
damsanla 5-8 oturumluk psikosoyal destek siireci yiiriitiilmiistiir. Destekleyici bireysel goriismeler TEDU Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve Ergen Yiiksek
Lisans Programi (TEDU GoKCEP/TEDU DevClin) mezunu ya da dgrencisi olan uzman psikolog ve psikologlar tarafindan gergeklestirilmis ve Psikoloji
Boliimil, Klinik Psikoloji alt alani 6gretim iiyeleri tarafindan siipervize edilmistir.

b) Psikoegitim ve Akran Paylagim Gruplan: TEDU COPeS goniilliileri tarafindan 2021 yili igerisinde toplam 21 cevrimigi Psikoegitim ve Akran
Paylasim Grubu yapilmigtir. Bu galigmalarda salgin doneminde psikolojik yorgunluk, odaklanma zorluklari, sinav kaygisi ve basa ¢ikma yollari ile hedef ve
motivasyon belirleme gibi konular iizerinde ¢alisilmistir. Bu ¢aligmalarin hedef kitlesini ortaokul, lise ve iiniversite 6grencileri olusturmustur. Psikoegitim
ve Paylasim Grubu caligmalarinin 13’1 gesitli TED okullarinda okuyan 6grencilere yonelik yiiriitiiliirken, 6’s1 se halka agik olarak diizenlenmistir. Halka
actk oturumlar araciligiyla Ankara, Bursa, Istanbul, Kars, Kayseri, Mersin, Mugla ve Sakarya gibi Tiirkiye nin gesitli illerindeki genglere psikososyal destek
hizmeti sunma olanag elde edilmistir. Yine psikoegitim galigmalar1 kapsaminda TEDU COPeS ve TEDU 6grenci Damsma Merkezi Isbirliginde TEDU 400
seminerleri diizenlenmistir. Psikoegitim ve Paylasim Grubu etkinlikler araciligiyla 205 lise 6grencisi, 303 ortaokul dgrencisi ve 1305 iiniversite 6grencisi
olmak tizere toplam 1813 gence ulasiimistir.

c¢) Psikoegitim Brosiirleri & Videolar: Salgin déneminde, ¢ocuklar, gengler ve ailelerine yonelik olarak salgin siirecinde sik karsilagilan zorluklar ve basa
¢ikma yollartyla ilgili yazili psikoegitim materyallerini diizenli olarak hazirlanip TEDU COPeS web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan paylasilmustir.
2021 yilinda salgina yonelik hazirlanan brosiir ve videolarin listesi ekli dosyada sunulmaktadir.

d) TEDU COPeS Staj/Goniillii Calsma Uygulamasi ve SiipervizyonLisans ve yiiksek lisans ¢grencilerinin yukarida soz edilen etkinliklerde siipervizyon
altinda yer alacaklari bir organizasyon yapilmustir. Calismalar, TEDU Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve Ergen Psikolojisi Yiiksek Lisans Programm 2.
ogrencileri igin zorunlu staj niteliginde, diger lisans yada lisansiistii 6grenciler ve mezunlar igin ise goniillii ¢alisma seklinde yiiriitiilmiistiir. Staj ya da
goniillt ¢alisma programina bagka tiniversitelerden de bagvurular alinmigtir. Bu kapsamda lisans ve lisans tistii 6grenciler ve mezunlar siipervizyon altinda,
vaka takibi, psikososyal miidahale planlama ve yiiriitme, psikoegitim ve paylasim grubu yiiriitme, alan ¢aligmasi gibi bilesenleri igeren uygulamali ve
kapsaml1 bir egitim alma olanag: elde etmislerdir.

2. Yangn sel felaketlerine yonelik cahsmalar:
a) Agustos-Ekim 2021 - Tiirkiye Yangm/Sel Travmalan fyilestirme Projesi:

Ulkemizde yasanan yangin ve sel felaketleri sonrasinda, TEDU COPeS Ekibi, World Human Relief WHR) ve Afet Platformu ile gergeklestirdigi isbirligi

kapsaminda “Tiirkiye Yangin/Sel Travmalarini Tyilestirme Projesi” gergevesinde afet bolgelerinde travma-odakl psikososyal destek sunmustur. Bu baglamda

TEDU COPeS goniilliileri, Tiirkiye’nin yangin ve sel felaketlerinin yasandigi gesitli bolgelerindeki aileleri ziyaret etmis, ihtiyag analizi gergeklestirmis,
afetlerin beraberinde getirdigi kosullara bagl olarak ortaya ¢ikabilecek psikolojik ve sosyal yasantiya yonelik zorluklarla bas etmeyi ve kolaylastirmay:

amaglayan travma-odakli psikososyal destek ¢aligsmalarinda bulunmustur.

TEDU COPeS goniilliileri, yangindan etkilenen Mugla (Marmaris, Bodrum, Milas), Adana, Osmaniye ve Antalya sehirleri ile selden etkilenen
Kastamonu’nun Bozkurt ilgesinde travma odakl1 psikososyal destek ¢alismalar: kapsaminda bslge 6zelinde degisiklik gosteren kosullara gore bazen kdylere
bazen de evlere ziyaretler gergeklestirmistir.

Ulkemizin gesitli bolgelerindeki yangin ve sel felaketlerinden etkilenen halka yonelik olarak TEDU COPeS tarafindan hazirlanan psikoegitim brostirleri afet


https://www.tedu.edu.tr/main/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-ilksan-arasinda-egitim-alaninda-is-birligi-protokolu#:~:text=TED %C3%9Cniversitesi ve %C4%B0LKSAN Aras%C4%B1nda E%C4%9Fitim Alan%C4%B1nda %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1,-Ana Sayfa&text=TED %C3%9Cniversitesi Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile %C4%B0lkokul,bir i%C5%9F birli%C4%9Fi protokol%C3%BC imzaland%C4%B1
https://educ.tedu.edu.tr/tr/educ/gundem/haberler/aralik-ayi-baskent-ogretmen-atolyeleri-viii
https://www.tedu.edu.tr/main/gundem/haberler/universitemiz-ve-ici-teknoloji-isbirligi-protokolu
https://www.tedu.edu.tr/main/gundem/haberler/ted-universitesi-peryon-ic-anadolu-isbirligi
file:///C%3A%5CUsers%5Cemrah.keser%5CDesktop%5Ccopes.tedu.edu.tr
https://www.worldhumanrelief.org/tr/
https://afetplatformu.org.tr/

bolgelerindeki ailelere ve ailelerle ¢alisan yerel saglik/egitim personeline ulagtirilmustir.

TEDU COPeS koordinatorii Tiirkiye Yangin/Sel Travmalari Tyilestirme Projesi kapsaminda afet bolgelerinde goniillii olarak ¢alisan World Human Relief
ekiplerine psikososyal saha ¢aligmalarina yonelik egitim ve siipervizyon vermistir.

b) Psikoegitim Brosiirleri:

Yangu/sel felaketlerinin yasandigi donemde, ¢ocuklar, gengler ve ailelerine yonelik olarak salgin siirecinde sik karsilasilan zorluklar ve basa ¢ikma yollartyla
ilgili yazili psikoegitim materyalleri hazirlanmig; TEDU COPeS web sayfasi, TEDU COPeS sosyal medya hesaplari ve World Human Relief Instagram
hesabindan paylasilmistir. Sosyal medya araciligiyla yangin ve sel felaketlerinden etkilenen halkin yararlanmasina yonelik brogiirler hazirlanmugtir.

d) Psikososyal destek ¢ahsmalarnm yaygmlastinlmasybilgi paylasimymodel olusturma:

Tiirkiye Psikoloji Ogrencileri Calisma Grubu Ankara Yerel Yapilanmasi tarafindan 31 Ekim 2021 Pazar giinii diizenlenen "Orman Yanginlart: Oncesi,
Sirast & Sonrasi" etkinligine TED Universitesi Koronaviriis Psikososyal Destek Ekibi’nden Uzm. Psk. Elif Usta katilmig; “Orman Yanginlar1 ve Sonrasi
Travma ve Psikososyal Destek: Sahadan Deneyimler” baslikli sunumuyla alan ¢alismalarini anlatmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Yukaridaki etkinliklere ek olarak TEDU Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Merkezi tarafindan farkli temalar1 ele alan rehber ve kilavuzlar hazirlanmaktadir.
Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi, STK'lar i¢in toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme, spor alaninda toplumsal cinsiyete duyarl
dil yapis1 vb. basliklarda bilgi kaynagi olusturan rehberleri yayinlayan merkezimiz, COVID-19 salgini dolayisiyla psiko-sosyal destek sunmak iizere kurulan
TEDU COPeS galigmasinmn bir pargast olarak Kadina Yonelik Siddet Bilgilendirme Formu’nu uygulamaya gegirmistiBakiniz) TEDU Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalart Merkezi etkinlikler, arastirmalar, atolyeler, podcast yayinlari, seminer serileri, staj ¢aligmalari ve soylesiler basliklari altinda toplumsal cinsiyet
esitligine ve temsilde esitlik ilkesine dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligi ve duyarlilign yiiksek olan bir tiniversite ortami igin gerekli
akademik, idari, teorik ve pratik ¢aligmalar1 gergeklestirmektedir. Merkezin SKAS5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) alaninda gergeklestirdigi faaliyetlere ekte yer
verilmigtir.

TEDU - Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversite sonrasi farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere, gelisen ve her giin degisen is diinyasinin
calisanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her yastaki katilimciya yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim ve sertifika
programlart diizenlemeyi, ¢aligma yasamindaki sayisiz degiskenli ortamin yarattig stresli bireyin kendini is disinda kesfetmesine yardime1 olmayr amaglamaktadir.
TEDU-SEM biinyesinde 2021 yilinda gerceklestirilen faaliyetle ekte kanit olarak sunulmustur. Merkez biinyesinde 1240 katilimciya toplam 9323 saat egitim
verilmistir.

Universite kiitiiphanesinin gok merkezi bir noktada bulunmasi, ulasim kolayliginin olmasi ve kisiler tarafindan tercih edilen giincel bir igerige sahip olmast,

mimari yapisi, iklimlendirilmesi nedeniyle iiniversite mensuplar1 haricinde toplumun her kesimine hizmet vermektedir. "Herkes I¢in Kiitiiphane" anlayigini

benimseyen Universite kiitiiphanemizin dis kullanic1 profili oldukga genistir. Farkli mesleki gruplarindan farkli seviyedeki egitim diizeyinde birgok kisi yil

igerisinde kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kampiisiimiiz igerisinde bulunan 1535 m2'lik TEDU Ayse Ilicak

Kiitiiphanesi, sahip oldugu tiim basili ve elektronik kaynaklart simirlama olmadan herkesin hizmetine sunmaktadir. Bu hizmetlerin tamami {icretsiz olarak

verilmektedir. Ayrica yillik dis kullanici iiyeligi profili gelistirilen kiitiiphanemizde iiyelik talep eden ve https:/library.tedu.edu.tr/tr/library/dis-kullanici-

kutuphane-uyelik-formu adresinden ilgili formlar1 dolduran kisilere dis kullanict tiyeligi hakki verilmistir. Tirk Egitim Dernegi ve TED okullar1 ¢atisi altinda
bulunan Tiirkiye'nin degisik bolgelerindeki mensuplara (Okul Idarecilerine, Ogretmenlerine, TED Genel Merkez Calisanlarina, Idari personeline, Ogrencilere)
Universite kiitiiphanemizin sahip oldugu basil ve elektronik kaynaklardan yararlanma olanag1 verilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e Kamt TK 1.1.1 surdurulebilirlik calismagrubu_senato_karari.pdf
o Kamt TK 1.1.2 SDGsinLanguageTeaching.pdf
o Kamt TK 1.1.3 Project EUGPUT.pdf
e Kamit TK 1.1.4 Project TUBITAK VedatBayram.pdf

.1

1.1

1.1

1.1
o Kamt TK 1.1.5 SifirAtikEgitimSunumu.pdf
o Kamt TK 1.1.6_topluluklar SKA.xIsx
o Kamt TK 1.1.7 ska yayin ornekleri.docx
o Kamt TK 1.1.8 Mimarlik tum_etkinlikler.docx
o Kamt TK 1.1.9 Miihendislik TiimEtkinlikler.docx
o Kamt TK 1.1.10 EUROHOpeSummerSchool202 PROGRAM.pdf
o Kamt TK 1.1.11 FEF TumEtkinlikler.docx
o Kamt TK 1.1.12 EgitimFakiiltesi TiimEtkinlikler.docx
e Kamt TK 1.1.13 Protokolveisbirlikleri.pdf

~

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
o Kamt TK 1.2.1 7tedui_ge-nder7‘20.207202 1 7faa!iye‘t7raporu74pdf

o Kamt TK 1.2.2 TEDUniversitesiToplumsal Cinsiyet CalismalariMerkeziFaaliyetleri.docx
e Kamt TK 1.2.3 TEDUSEMTamamlananEgitimlerveSinavlar2021.xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TEDU'niin kurulug felsefesine paralel olarak, yerleskede gerceklesen toplumsal, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi, TEDU'niin bulundugu
bolgede bir toplumsal merkez ve bir kiiltiirel etkinlik sahnesi islevini tistlenmesi, sehrin toplumsal sorunlarina isaret ederek sehrin sosyo-kiiltiirel yasamina katki
saglamasi vizyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda, gegen yillardan farkli olarak, 2021 yili igerisinde TEDU kente ve topluma olan katki stratejisini
“siirdiiriilebilirlik, cevre ve iklim politikalart ile egitsizliklere dikkat cekme” amagh faaliyetler tizerinden kurgulamakta, bununla birlikte sahip oldugu akademik,
kiiltiirel ve bilimsel birikimi toplumsal faydaya doniistiirecek her tiir faaliyete de destek vermektedir. Bu amagla tiniversite genelinde akademik kadronun SKA
eksenli konulara olan farkindaligim ve destegini artirmak amaci ile bir takim somut tesvikler ve izleme yontemleri tizerinde ¢alisilmaktadir. BM’nin sosyal
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kalkinma amaglarini temeline alan arastirmalarin, ders ve program igerikleri olusturmanin TEDU’de “cncelikli alanlar” arasina alinmas, tesviki ve izlenmesi bu
nedenle giindemdeki konulardandir. 2021 yili, TEDU igin SKA’lara iliskin taahhiidiin verildigi, bununla iliskili bir alisma grubunun kurulup aktif {iretime
bagladig1 donemdir. Bu girigimlerin ¢ok sayidaki somut tirtinlerinin 2022 yil1 itibari ile alinmasi planlanmaktadir.

Ancak fakiiltelerin, merkezlerin, 6grenci topluluklarinin toplumsal faydaya doniisecek her tiirden etkinligi, bu sene de 6nceki senelerde oldugu gibi desteklenmis
ve izlenmistir. Hayata gegirilen toplum eksenli faaliyetlerin toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek adina, 6rnegin, akademik performans
degerlendirmede toplumsal katki eksenli bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerde bulunmak, bu amagla kurumsal isbirlikleri ya da protokoller kurmak, TED veya
MEB okullarinda konusma yapmak, sertifika ve kurs katilimlar1 saglamak gibi faaliyetler degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir. Bu basliklarda yapilan
faaliyetler 6gretim tiyelerinin hazirladig1 Yillik Performans Raporu - AFR ile takip edilmektedir.

Ayrica dgrenci kuliiplerinin toplumsal katki faaliyetleri Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirltigii tarafindan da izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte sehrin merkezinde konumlanan TEDU’de diizenlenen etkinliklerin Ankara’nin kentsel, toplumsal, mimari ve mithendislik meseleleri odakl
olmast siiregelen bir egilimdir. 2020 yilinda salgin nedeniyle egitimin ¢evrim igi platformda siirdiiriilme geregi, ¢cevrim i¢i ortamin toplumsal fayda, topluma
ulagma hiz ve kolaylig1 nedeni ile toplumsal meselelere ve kisilere daha kolay ulasma yolu agtigini gormeyi saglamustir. Bu durum, TEDU’de gergeklestirilen ve
katilim1 oldukga yiiksek olan ¢ok sayida ¢evrim igi etkinlik {izerinden deneyimlenmistir. Bu biling ve deneyim ile, yukarida da detaylar1 goriildiigii tizere, 2021
yilinda TEDU biinyesinde gereklestirilen egitim, arastirma ve toplumsal eksenli tiim etkinlikler hem kampiisiin fiziksel kullammi ile, hem de ¢evrim igi
kullanimlar ile ¢ift tarafli gergeklestirilmis, bu da sene i¢inde her zamankinden daha fazla tiirde ve sayida etkinligin yapilmasina imkan tanimis ve bu sayede daha
fazla kisiye ve farkli kesimlere ulasim imkanina erigilmistir. Buradan hareketle, 6niimiizdeki senelerde fiziksel mekanin kullanimma mutlaka gevrim igi
etkinliklerin de katilmasi, elde edilecek olasi toplumsal fayda ve erisim nedeni ile onemli goriilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda KIDR 2021 degerlendirmesi asagidaki gibidir:

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

1. IK alanindaki kurguyu desteklemek igin Rektor danigmanligi gdzetiminde idari birimlere yonelik Performans Gelistirme Sisteminin tasarimi devam
etmektedir.

2. Universite ¢apinda olasi akreditasyon calismalarini desteklemek igin bir akreditasyon uzmaninin istihdam edilerek akreditasyon siireglerinin daha etkin
bir sekilde yonetilmesi ve takip edilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

3. Egitim - ogretim faaliyetleri goz oniine alindiginda akademik ve idari birimler arasindaki ortak siireglere yonelik (6rnegin, kayit, ders - sinav
cizelgeleme vb.) koordinasyon ve destek ihtiyaci bulunmaktadir. Bunun i¢in fakiilteler, §grenci isleri, programlar ve egitim komisyonu arasindaki
iletisimin daha etkin bir sekilde saglanmasi adina yeni bir organizasyon biriminin yapilandirilmasi ¢alismalarina baslanmigtir. Bu kapsamda temel
siireglerin (6rnegin, kayit siireci, ders ve sinav takvimi olusturma siireci, ortak ¢ekirdek derslerinin ve miifredat giincelleme g¢aligmalarinin
giincellenmesi vb.) daha saglikli ilerleyebilmesi hedeflenmektedir.

4. 1K tarafindan 2019 yilinda baslatilan idari galisanlara yonelik hizmet igi egitimlerin 2020 yilinda salgin dolayistyla kesintiye ugramis ve 2021 yilinda da
gerceklestirilememistir. Bu faaliyetlerin y1llik plan dahilinde stirdiiriilmesi ihtiyact devam etmektedir.

5. Kurumsal kalite yaklasimia destek olmast amaciyla 2019 yilinda gergeklestirilen idari Birim Ozdegerlendirme yapis1 2020 yilinda COVID-19 salgim
sebebiyle kesintiye ugramis ve ve 2021 yilinda da gerceklestirilememistir. Ilgili degerlendirmenin idari birim performans kurgusunun temelini
olusturacak sekilde devam ettirilmesi faydali olabilir.

6. TEDU komisyonlarimin ¢alisma prensiplerinin ve sorumlu oldugu siireglerinin net bir sekilde ifade edilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir.

7. Tiim siiregleri igerecek sekilde ig ve dis paydaslarin katiliminin giiglendirilmesi gereksinimi devam etmektedir. Ornegin,

= Siirekli Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi, Lisanstistii Programlar Enstitiisti arasindaki iletisimin giiglendirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Buna
yonelik koordinasyon etkinliginin saglanmasi planlanmstir, 2022 yili igerisinde netlestirilmesi hedeflenmektedir.
= Ogrenci staj ve istihdam kurgusunun ve paydas etkilesiminin gii¢lendirilmesi adina kurumsal iliskiler 6zelinde gelisim ihtiyac1 bulunmaktadir.

8. Akademik ¢aliganlara her akademik dénem basinda diizenlenen uyum programinin bir benzerinin idari ¢aliganlar igin de yapilandirilmasi gereksinimi
devam etmektedir. 2021 yil1 i¢inde baglatilan uyum el kitabi igerigi hazirliginin 2022 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

9. Yeni donem stratejik plan ¢aligmalarinda ele alinmak tizere daha etkin bir izleme ve degerlendirme kurgusunun olusturulmasi ve kurumsal vizyon ve
misyon bagimn giiglendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

10. Finansal agidan biitge izleme ve raporlama, Kariyer merkezi / Mezunlar Ofisi, CTL, Kurumsal Gelisim Ofisi, Kiitiiphane, ATID ve Ogrenci Isleri
Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin giiglendirilmesi igin IK planlamasinda iyilestirmeler yapilabilir.
2. Egitim ve Ogretim

1. 2021 yilinim son geyreginde, stratejik yonetimin bir pargast olarak yapilan genel degerlendirme dogrultusunda TEDU'niin temel egitim felsefesi olan
Liberal Egitim yaklagimimin paydas beklentileri ve sistem iyilestirme onerileri dogrultusunda giincellenmesine ihtiyag oldugu tespit edilmistir. Bu
kapsamda Eylil 2021 de Liberal Egitim Calisma grubu kurulmustur. Bu grubun yaptigi caligmalar dogrultusunda 2022 yili igerisinde bazi
giincellemelerin degerlendirilmesi ongoriilmektedir.

2. Ingilizce ve Tiirkge internet sayfalarmin igerik kontrolii ve giincelleme ihtiyac1 devam etmektedir.

3. Lisans programlarindan yatay gegisle ayrilan dgrencilerin tespit edilmesi ve ayrilma nedenlerinin analiz edilmesi amaciyla sistemsel bir iyilestirme
yapilmistir. Bu dogrultuda 2022 yil1 i¢inde ayrilma oranlarimn diisiiriilmesi yoniinde politikalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

4. Tium lisansiistii programlar, kontenjan, burs oranlari, kayitli 6grenci sayilari vb. boyutlarda gozden gegirilmis; 6grenci sayisi ve talep agisindan
gelistirilmesi 6nemli olan programlar ve agilmasi planlanan yeni programlar ¢alisilmistir. Ayrica yeni doktora programlarimin agilmasi yoniinde
galigmalar devam etmektedir.

5. CTL'in kurulus amaglarini, gorev ve sorumluluklarini tarif eden politika dokiimaninin kurumsal hafizaya kazandirilmas: ihtiyact bulunmaktadir.
Merkeze ait yonerge hazirlanmistir, 2022 yili baginda Senato onayiyla uygulamaya koyulacaktir.

6. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme sisteminin kurgulanma asamasi tamamlanmistir, sistemin 2022 de uygulamaya ge¢mesi
planlanmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma ekosisteminin olusturulmasi ve etkisinin yayginlastirilmasi adina TEDU'ye uygun Teknokent / Teknopark modelinin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu ¢er¢evedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik plan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir.

2. ATID'in koordine ettigi arastirma siireglerindeki yapilanma, yeni basladigi igin halen erken asama destek siireglerinde kapasite artirimi iizerine
yogunlasiimaktadir. Bu kapsamda 6zellikle dis kaynak kullaniminda 2021 yilinda 6nemli bir gelisme saglanmis olup bunun arastirma ¢iktilarina
yansimasinin éniimiizdeki ti¢ yil igerisinde gergeklesmesi beklenmektedir. Bir ¢ok destek siireci pilot 6l¢ekte denenmis ve gegerli kilinmis olup 2022
déneminde somut ilerleme saglayan bu siire¢lerin TEDU geneline yayginlastiriimast hedeflenmektedir.

3. Ogretim tiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yillik ortalama yayin sayisinin artirilmasi ihtiyact devam etmektedir. Egitim, arastirma ve
topluma katki faaliyetlerinin dengesinin saglanmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi ile kurumsal performansin artirtimast miimkiin olabilir.

4. Toplumsal Katki

1. Toplumsal katki amag ve hedeflere yonelik Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) odakli faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve performansinin

degerlendirilmesine iliskin bir planlama bulunmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda kurulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmus olup faaliyetlerin



2022 yilinda etkin bir sekilde yiirtitilmesi hedeflenmektedir.

. Akademik birimler arasinda topluma katki baslikli faaliyetlerde bir denge olusturmak ve siirekliligi saglamak amaciyla destek mekanizmasinin
olusturulmas: énerilmektedir. TEDU topluma katki gergevesinin i¢ / dis paydaslar 6zelinde tarif edilmesi ve beklentilerin netlestirilmesi gerekmektedir.

. TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam" hazirhig icin baslatilan
calismanin 2022 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu ¢alisma ile toplumsal cinsiyet esitligi dengesinin tesvik edilmesi ve bu dengenin arastirma
ve egitim boyutuna yansitilmasi amaglanmaktadir..
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