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Amag ve Kapsam

Burada yer alan etik kurallar ile TED Universitesi mensuplarinin goz éniinde bulundurmasi gerekli
davranis tarzlar1 ile bu baglamdaki ihlallerin Oniine gecilmesi ve tespitine iliskin esaslar ortaya
konulmaktadir. Burada ifade edilen etik kurallar, yiiriitiilen faaliyet ve bulunulan konumdan beklentiler
cercevesinde degerlendirilmek iizere Universite toplumunu yani, dgrenciler, miitevelliler, dgretim
iiyeleri ve diger akademik personel, idari personel, géniilliiler, yiikleniciler ve aracilar ile Universite ile
ilgisi olan digerlerini igerir. Belirtilen kisiler burada kisaca “Ilgili Taraflar” olarak anilacaklardir.
Universitedeki islerin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢cikabilecek etik sorunlarin cesitliligi ve karmasiklig
g0z Oniine alindiginda, burada yer alan etik kurallar, 6ziinde genel bir rehber olma amacini tagimaktadir.
Yapilacak bir degerlendirmede, en dogru etik hareket tarzinin tespitine iligkin olarak bu belgede aciklik
bulunmayan hallerde, Universitenin yiiksek etik uygulamalara baglilig1 esasina gore islem yapulir.

Etik Kurallar
Adil Muamele
Universite,

a. Toplumunun tiim tyeleri ile iligskilerinde adalet ilkesine siki sikiya bagl kalmay1 ve bu ilkeyi
uygulamayi,

b. Personelin ise alinmasinda ve yiikseltilmesinde, d6grenci kabulleri ve benzeri islemlerde agik
standartlar koymay1 ve uygulamayi,

c. Tiim sikayet ve bagvurularla adil, zamaninda ve seffaf olarak ilgilenmeyi

taahhiit eder. Ogretim iiyelerinin, teknik ve idari personelin yami sira 6grencilerin de segilmesi,
yiikseltilmesi sirasindaki kararlar liyakati, yetenegi ve performansi temel kistas kabul edilerek
standartlara bagli bir uygulama gerceklestirilir. Her durum, burada yer alan etik kurallar dikkate alinarak
degerlendirilmelidir. Bu kurallarla uyumsuz uygulamalar, alisilmis olduklari, isin daha kolay yliriimesi
veya “ylice” bir amaca ulagma bahaneleri 6ne siiriilerek kabul edilemez.

Akademik Diiriistliik
Universite

a. Akademik diiriistliige iliskin olarak hazirlanan politika ve uygulamalar siirekli gézlem altinda
tutar ve gelistirmeyi esas kabul eder.

b. Kurumsal arastirma politikalarinin, arastirmalarin etik olarak yapilmasina dair birey ve grup
sorumluluklarinin vurgulamasini garanti eder.

c. Etik olmayan akademik davranislara yaptirim uygular.

flgili Taraflarin, toplumsal hareketlerden, sanayi lobilerinden, hiikiimetlerden ve siyasi ve/ya dini
gruplardan gelen akademik diiriistliigii tehdit eder nitelikteki tiim baskilara karsi direnmeleri ve
bagimsizlik, diiristliik, giivenilirlik, nesnellik, seffaflik, tarafsizlik ilkelerini benimsemeleri beklenir.
Akademik arastirma yapan Ilgili Taraflarin arastirmalarim daima dogruluk ve entelektiiel diiriistliikle
yapmalar1 ve insan ve hayvan deneklere diizgiin ve onurlu bir sekilde davranmalar1 beklenir.
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Universite arastirmada suiistimali yasaklar. Arastirma yapan Ilgili Taraflar, veri veya sonug
uydurmamali; arastirma kayitlarindaki sonuglari bagka tiirlii gostermek icin verileri veya sonuglari
degistirmemeli veya bilerek bir kismini atmamali; baskalarinin fikir, yazi, arastirma ve sonuglarin
izinsiz kullanmamalidir. Arastirma ile ilgisi olan herkesten, bilginin ilerlemesini takip ederken dogruluk,
diiriistlik ve nesnellikte en yiiksek standartlar1 saglamalar1 beklenir. Bu kisilerden, sponsorlardan
saglanan kaynaklarin hesap verebilirligini gostermeleri ve sdzlesmelerin ve hibelerin/burslarin 6zel
kosullarina uymalart istenir.

Odevlerde, sinavlarda ve diger akademik performanslarda akademik sahtekarlik yasaktir. Akademik
sahtekarlik, -bunlarla sinirli olmamakla birlikte- “hile”yi (kasitli olarak izinsiz malzeme, bilgi veya
caligma yardimcilarini kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek); “uydurma’y1 (herhangi bir bilginin
kasith olarak carpitilmasi veya iiretilmesi), “akademik sahtekarliga veya tahrife yardimci olmay1”
(bilerek akademik sahtekarlik yapmak isteyenlere ve yapmaya tesebbiis edenlere yardimci olmak);
“intihal yapmay1” (baskasina ait sézleri veya fikirleri kendisine aitmis gibi gostermek) igerir.

Bireysel Sorumluluklar ve Hesap Verebilirlik

Universitenin tiim islemlerde ve yanls akademik davranislar1 sorustururken hesap verebilme ve seffaf
olma sorumlulugu vardir ve bu sorumlulugu

a. Kalite gelistirme ve basari bilgilerinin hem igeride hem de disarida topluma diizenli olarak
yaylilmasi i¢in agik ve seffaf ic-mekanizmalar1 olusturarak,

b. Gizlilik ilkesine bagli kalip akademik suiistimal vakalarinda tiim veri ve analizlerin kapsamli ve
nesnel olarak arastirilmasina imkan saglayarak,

c. Etik davranis kurallarini Universite biitiiniinde yer alan bireylere esit ve adil bir sekilde
uygulayarak

yerine getirir. ilgili Taraflarin makam ve yetkilerine uygun sorumlulukla hareket etmeleri beklenir.
Eylemlerinde ve eylemsiz kalma kararlarinda birbirlerine, Universiteye ve Universitedeki paydaslarina
kars1 sorumludurlar. Her bireyin Universitenin islerini yaparken bu metindeki etik kurallara uygun
hareket etmesi, giivenilir yargilara varmasi ve Universite toplumunun ¢ikarlarina en iyi sekilde hizmet
etmesi beklenir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

TED Universitesi, politikalar1 ve kurumsal etik isleyisi dogrultusunda, tiim mensuplari1 ve dig hizmet
aldig1 firmalar, danismanlar da dahil olmak tizere her tiirlii durumda (6rnegin nakit 6demeler, bagislar,
komisyonlar, menfaatler, hediyeler, eglence ve diger menfaatler vb.), riisvetin (kisinin gérevinin geregi
olan bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi amaciyla dogrudan dogruya
veya aracilar aracilifiyla menfaat saglamak, teklif etmek veya vaat etmek, talep etmek veya kabul etmek
veya bunlara aracilik etmek, bu iliskiden dolay1 kendisine veya talep edene veya baskasina menfaat
saglama yollar1 ger¢evesinde, gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek {lizere baska bir kisiyle
anlagmak) ve yolsuzlugun (herhangi bir gelir elde etmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak yetkinin
kotiiye kullanilmasi) kesin olarak karsisindadir. Universite tiim faaliyetlerini adil, seffaf, diiriist, yasal
ve etik kurallara uygun sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmektedir. Bu kapsamda farkli sekilde
gerceklesebilir olan riigvetin teklif edilmesi, alinmasi, verilmesi ve ima edilmesi dahi kabul edilemez.
TED Universitesi mensuplari her tiirlii riisvet ve yolsuzluga kars1 olmayi ve ilgili kanunlara uymay1 ve
uygulamayi taahhiit etmektedir.
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Firsat Esitligi

Universite akademik cevrenin tiim iiyelerine kendi yetkileri cercevesinde her konuda kendilerini
Ozgiirce ifade etme olanagi sunarak; 6grencilere diyalog icin saygi, gerekgeli argiiman ve tartisma icin
kapasite agilayarak, elestirel analizi, konusma 6zgiirliigi ve baskalarinin goriislerine saygiy1 tesvik
etmekte kararhdir. Universite, islevlerini toplumunun her iiyesi ile olan iliskilerini, sayg1 ve itibar
esaslari iizerinden siirdiiriir. Universite renk, ulusal koken, din, cinsiyet, cinsel kimlik, hamilelik, fiziksel
veya zihinsel engellilik, tibbi durum, soy, medeni durum, yas, cinsel yonelim veya vatandasligina
bakmaksizin biitiin Universite toplumu iiyelerine esit firsatlar saglar ve ayrimcilik ve tacizi yasaklar.

Profesyonel iliskiler
Universite,

a. Profesyonel diisiinmeyi engelleme amagli, maddi olan veya olmayan her tiirlii menfaat temin
veya kabuliinii, bahsisler, hediyeler ya da yardimlar sunulmasini veya kabul edilmesini,

b. Mevcut bir 6grenci ile cinsel veya romantik bir iliskide bulunulmasini,
Makul ve tedbirli bir egitimci standardina dayanan sinirlari ihlal eden uygunsuz profesyonel
egitimci-ogrenci iliskileri i¢inde bulunmak da dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak iizere
mevcut 6grenci ve dgretim liyesi/personel arasindaki tiim profesyonel olmayan etkilesimleri
veya iligkileri yasaklar.

Universite Politikalar1 ve Prosediirleri ile Diger Rehberlik Sekillerine Uygun Davranma

Universite politika ve prosediirleri, Tlgili Taraflar1 giindelik sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmek,
asgari standartlar belirlemek ve Universite toplumu iiyelerine onlardan beklenenleri haber vermek igin
tasarlanmustir. ilgili Taraflarin, politika ve prosediirlere uygun olarak tiim Universite islerini yapmas1 ve
buna gore kendi sorumluluk alanlarryla ilgili olanlar hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenir. Universite
toplumunun her iiyesi, Universite hedefleri ile geliskili olan, gegersiz ve belirsiz oldugunu diisiindiigii
bir politika veya Universite direktifi ile ilgili agiklama isteyebilir. Ancak, iiyelerin hemfikir olmadig1
politikalara itaat etmemesi ya da yok saymasi ya da kasitli bogluklar arayarak uyumdan kaginmasi kabul
edilemez. Baz1 durumlarda, Universite galisanlar1 kendi meslekleri veya disiplinlerinin etik kurallarina
da tabidir. Bu ¢alisanlarin yasa ve yonetmeliklere ek olarak bu kurallara da uymasi beklenir.

Cikar Catismasi
Universite,

a. Cinsel velya manevi taciz de dahil olmak {izere ¢ikar ¢atismalarini ve giictin kotiiye kullanimini
diizenleyen kurallar1 ve net tanimlarin gelistirir ve yayginlastirir;

b. Akademik g¢evrenin tiim iiyelerinin bu tiir ihlallerin {izerine gidilerek ilgili sorusturmalarin
yapilacagini bilerek sikayetlerini giiven icinde sunabilmesini saglayan mekanizmalar kurar.

flgili Taraflarin arastirma, 6gretim elemam performans degerlendirme ve iicret gibi politika ve karar
vermenin tiim alanlarinda ¢ikar catismasii dnlemesi beklenir. Ogretim iiyelerinin, yiiksek kalitede
Ogretimi, uygun Ogrenci damismanligimi ve adil ve seffaf 6grenci performansi degerlendirmesini
desteklemeleri beklenir. flgili Taraflarin, 6gretmen ve dgrenci arasindaki karsihikli saygiy, tarafsizligi,
giiveni tesvik etmesi ve korumasi ve her tiirlii giiciin kotiiye kullanilmas1 ve tacizden kaginmasi gerekir.
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Dis Fonlar

Universite, dis fonlarm basvurular1 ve kabuliiyle ilgili olarak akademik ozgiirliigii ya da arastirma
sonuclarint yayma 06zgiirliigiinii engellemeye yol agmamak iizere piyasadan bagimsizligin1 giivence
altina almak i¢in,

a. Aragtirma, 6gretim ve sosyal yardim hizmetleri i¢in dig mali destek igin bagvuran tiim bireylerin
takip etmesi gereken agik kurallar ve prosediirler belirler;

b. Dis fonlar1 kabul ederken kagiilmasi gereken riskleri ve potansiyel tehlikeleri agikliga
kavusturur;

c. Dis kaynaklardan bagis kabul etmeden 6nce akademik ¢evrenin tiim iiyelerine ilgili kurumsal
kurallara uygun davrandiklarindan emin olmalarinin kendi bireysel sorumluluklar1 dahilinde
oldugunu bildirme konusuna 6zen gosterir.

Universite biinyesinde galisan herkesin birincil ve dncelikli gdrevlerinin ve profesyonel bagliliklarinin
Universiteye ve dgretim, arastirma ve toplumsal hizmet misyonuna olmasi beklenir. Dis istihdam
Universite gorevleri veya Universite politikalarinin gerceklestirilmesi yoniindeki is ve islemlere engel
olmamalidir.

Dis mesleki faaliyetler, kigisel mali ¢ikarlar veya iigiincii taraflardan yarar saglanmasinin kabul edildigi
durumlarda Universitenin misyonu ve bireyin dzel ¢ikarlari arasinda gergek veya algilanan catigmalar
ortaya ¢ikabilir. Belli mesleki veya mali cikarlar1 bulunan lgili Taraflarin bu cikarlar, gecerli ¢ikar
catismasi politikalarina uygun olarak aciga ¢ikarmasi beklenir. Tiim konularda, Ilgili Taraflarm hem
¢ikar ¢atigmalarini hem de bdylesi catismalarin goriintiisiinii 6nlemek i¢in konular belirsiz oldugunda
danismanlik vermek de dahil olmak {izere uygun adimlar atmas1 beklenir.

I¢ Kontroller

I¢ kontrol, Universitenin islerinin bu metindeki kurallara, Universite politikalar1 ve prosediirlerine, ilgili
kanun ve diizenlemelere ve gecerli is uygulamalarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak igin
kullanilan her tiir siirectir. i¢ kontroller; verimli operasyonlari, dogru finansal raporlamay1, varliklarin
korunmasi ve sorumlu mali ydnetimi gelistirmeye yardimei olurlar. Ilgili Taraflar, i¢ kontrollerden
sorumludur. Her is birimi veya boliim baskani, i¢ kontrollerin, kurulmasini, diizgiin belgelenmesini ve
kendi yetki alami ic¢inde faaliyetlerine devam ettirilmesini saglamak i¢in 6zel olarak sorumludur.
Aragtirma yiiriitiictileri de dahil olmak tizere, fonlarin emanet edildigi her birey bu fonlarin kullanimi ve
hesap verilebilirligi lizerinde yeterli i¢ kontroliin var olmasindan sorumludur.

Kawtlar: Gizlilik/Mahremiyet ve Erisim

Universite, gizli, kisiye 6zgii ve 6zel bilgiler de dahil olmak iizere pek gok bilgi tiiriiniin koruyucusudur.
Bu tiir bilgilere erisimi olan kisilerin, bilgiye erisim, bilginin kullanilmasi, korunmasi ve agiklanmasi ile
ilgili Universite politikalari, direktifleri ve bu konudaki anlasmalar1 yeteri kadar bilmeleri beklenir.

flgili Taraflarin yiiksek seviyede gizliligin devammm saglayabilmek icin 6grenci kayitlari, galisan
dosyalar1 ve sdzlesme miizakere belgeleri de dahil olmak iizere Universite bilgi sistemlerinin
biitiinliiglini ve giivenligini korumasi beklenir. Bilgisayar giivenligi ve gizliligi de hukuk kurallar
yaninda Universite politikasina tabidir. Bilgiye erisim kamu hakk1 ve kisinin gizlilik haklar1 Universitesi
politikalar ve prosediirleri yani sira yasalar ile de denetlenir ve korunur. Yasal hiikiimler ve politikalar
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insanlarin i faaliyetleriyle ilgili bilgiye erisimin, bireylerin gizlilik hakki gibi her kisinin gerekli ve
temel hakki oldugu ilkesine dayanmaktadir.

Universite Kaynaklarimin Kullanim

Universite kaynaklar1 sadece Universite adina gerceklestirilen aktivitelerde kullanilabilir. Universite
kaynaklar1, dnemsiz mahiyetteki kisisel kullanimin Universite gorevleri ile cakismamasi ve makul
olmasi gibi mevcut politika tarafindan izin verilen simirli durumlar disinda, 6zel kazang veya kisisel
amaglar i¢in kullanilamaz.

llgili Taraflarin Universite malim1 dzenli bir sekilde kullanmalar1 ve Universite mallarinin edinimi,
kullanimi, bakimi, kayit tutulmasi ve atilmasiyla ilgili prosediirlere bagli kalmalar1 beklenmektedir. Bu
politikanin uygulanmasi amaciyla, Universite kaynaklari, Universite tarafindan sahip olunsun ya da
olunmasin veya Universite yonetimi altinda olsun ya da Universiteye ait olsun, asagidakileri icerecek
fakat onlarla sinirli olmayacak sekilde tanimlanmigtir:

e Maddi veya manevi nakit ve diger varliklar, ayni veya sahsi haklar

e Ugiincii sahislardan alacaklar ve diger haklar veya iddialar

e Fikri haklar

e Universite personelinin hizmeti ve Universite disgindan Universiteye hizmetlerini

faturalandirmig herhangi bir kurum ya da kurulus

e Universite tesisleri ve tesisleri kullanma haklar

e Universitenin ad1

e Ogrenci kayitlari da dahil olmak iizere Universite kayitlari

e Universite bilgi teknolojisi altyapisi.

Universite, bu belgede yer alan esaslar1 herhangi bir zamanda ve énceden haber vermek zorunlulugunu
olmaksizin iyi niyete dayali olarak degistirme hakkini sakli tutar. Bu kurallar bir sézlesme teskil etmez.
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