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01.01.2025 Tarihinde Yiiriirliigii Girecektir
TED UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac
MADDE 1 — Bu esaslarin amaci, TED Universitesinde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunacak {istiin nitelikli &gretim
iiyelerinden, akademik yiikseltme ve atanmaya iliskin sozii edilen alanlarda beklenen performans

diizeyini ve takip edilecek siirecleri belirlemektir. Bu esaslar, iistiin nitelikli yeni 6gretim iiyelerinin

TED Universitesine kazandirilmasini da hedefler.
Ogretim Uyesi Ihtiyac

MADDE 2 — Boliim bagkani, boliim kurulunun goriisiinii de alarak hangi bilim dalinda ve hangi
unvan-kadro diizeyinde ogretim tiyesine ihtiya¢ duyuldugunu bagli oldugu dekanliga bildirir.
Dekan kendi goriisii ile bu ihtiyac1 Rektérliige sunar. ilgili kadro talebi, Miitevelli Heyet politikast
ve biitce imkanlar1 ger¢evesinde degerlendirildikten sonra, Rektdr onayini takiben ilan edilir. Ilan
duyurusu, YOK’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine uygun olarak

yapilir.
Genel Ilkeler

MADDE 3 — Ogretim iiyesi segiminde ilgili boliim bagkani ve dekan, TEDU akademik
standartlarmm gozetir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, akisa iliskin tiim evraklarmn personelin 6zliik

dosyasinda yer almasini saglayarak stirece katki saglar.

MADDE 4 — TED Universitesinde dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalara iliskin uzman
degerlendirmesi Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon; Rektoriin onay1
ile atanan dort dgretim {iyesi ve Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimcisindan olusur. ilgili Rektdr

Yardimcisinin bagkanliginda ¢alisir. Komisyon tiyelerinin isimleri gizli tutulur
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Tanimlar

MADDE 5 — Bu Yonergede gecen;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

TEDU: TED Universitesi

Miitevelli Heyet: TED Universitesi Miitevelli Heyeti

Rektdr: TED Universitesi Rektorii

Senato: TED Universitesi Senatosu

Ogretim Uyesi: TED Universitesinde tam zamanli gorev yapan Profesor, Dogent ve Dr.
Ogretim Uyeleri

Egitim beklentisi olan akademik pozisyon: Sadece egitim ve toplumsal etki yaratma amagli
olarak 0gretim elemani almak i¢in Rektorliik tarafindan olusturulan ve ilan1 buna uygun
olarak hazirlanan kadro

Aragtirma beklentisi olan akademik pozisyon: Egitim ve toplumsal etkinin yanisira agirliklt
arastirma yapan 6gretim elemani almak i¢in Rektorliik tarafindan olusturulan ve ilan1 buna
uygun olarak hazirlanan kadro

Uluslararas1 Makale: Editérii veya yayin kurulu iyelerinin ¢ogunlugu uluslararasi
akademisyenlerden olusan ve yayinlayan kurum/kurulusun adresi yurtdisinda olan hakemli
bir uluslararas1 dergide yaymlanan/DOI numarasi alinan Ingilizce makale/derleme
Uluslararasi Bildiri: Diizenleme kurulunda uluslararas1 akademisyenlerin oldugu ve ilgili
bilim dalinda uluslararas1 diizeyde kabul goren, 6nemli uluslararas: bir bilimsel kongre,
toplanti, sempozyum veya c¢alistayda sunulan Ingilizce bildiri/bildiri 6zeti. Uluslararasi
etkinligin bilgilerinin yer aldig: gilincel web sitesinin olmasi gereklidir. Bu etkinligin varsa
daha 6nce gergeklesmis olanlarinin Web of Science Conference Proceedings Citation Index
(CPCI-S, CPCI-SSH) veya Scopus veri tabanlarinda endeksleniyor olmasi gereklidir.
Uluslararas1 Kitap: BCI (WOS) ya da Scopus dizinleri tarafindan taranan bir yaymevi

tarafindan basilan ve bir konferansin bildirilerini igermeyen uluslararasi kitap
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k) Uluslararast Kitap (SENSE): 2016 yilinda yaymlanan SENSE listesinde yer alan
yayinevleri tarafindan yayinlanan ve bir konferansin bildirilerini igermeyen uluslararasi
kitap

I) Uluslararasi Arastirma Projesi: Uluslararasi bir kurum tarafindan fonlanan, uluslararasi
hakem(ler) tarafindan izlenen ve proje bedelinin Universite hissesi doviz cinsinden édenen
arastirma projesi

m) Ulusal Arastirma Projesi: TUBITAK disinda herhangi bir kurum/firma/STK tarafindan
fonlanan, hakem(ler) tarafindan izlenen ve Universite hissesi olan arastirma projesi

n) Q1 veya Q2 kategori dergi: SSCI, SCI-E, AHCI tarafindan taranan ve Scimago
degerlendirme sitesine gore makalenin yayinlandigi yil i¢inde makale konusuna goére Q1
veya Q2 kategorisinde degerlendirilen dergi

0) Q3 veya Q4 kategori dergi: SSCI, SCI-E, AHCI tarafindan taranan ve Scimago
degerlendirme sitesine gore makalenin yayimlandig1 yil i¢inde makale konusuna gore Q3
veya Q4 kategorisinde degerlendirilen dergi. Bu tiir bir dergide yapilan 2 yayin bir Q1 veya
Q2 kategorisindeki dergide yapilmis bir yayin olarak sayilir

p) Q kategori dergi: Scimago degerlendirme sitesine gore makalenin yayinlandigi yil iginde
makale konusuna gére Scopus Q1, Q2, Q3 veya Q4 kategorisinde degerlendirilen dergi.

q) SSCI, SCI-E, AHCI: Sirastyla Sosyal Bilimler Atif Dizini (Social Sciences Citation Index),
Fen Bilimleri Atif Dizini-Genisletilmis (Science Citation Index-Expanded), Sanat ve Insani
Bilimler Atif Dizini (Arts and Humanities Index)

r) Auf: Bir bilimsel esere baska bir eser tarafindan ve yazarlarin kendisi disinda yapilan ve

Scopus tarafindan o yil i¢in taninan her atif
ifade eder.

ATANMADA ARANILAN SARTLAR
Dr. Ogretim Uyeligi: Ik Atanmada Aramilan Sartlar
MADDE 6 — Dr. Ogretim Uyeligine atanmak icin bagvuracak adaylarm 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu uyarinca asagidaki sartlar1 tasimalar gerekmektedir:

Doktora unvanini almis olmak veya belli sanat dallarindan birinde yeterlik kazanmis olmak.
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Dr. Ogretim Uyeligine atanmak i¢in basvuracak adaylarin, ilgili kanunda yer alan bu 6n sartlarin

yani sira asagidaki minimum kriterleri de saglamalar1 gerekmektedir:

(1) Egitim, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri icin:

a)

b)

Doktorasini son 5 yil i¢inde almis ve arastirma beklentisi olan bir akademik pozisyona
basvuran adaylar i¢in SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan taranan ve Q1 veya Q2
kategorisindeki dergide olmak iizere, uluslararasi dergilerde yayina kabul edilmis, ingilizce
yurtdis1 1 bilimsel makale kosulu aranir. ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii ile Siyaset ve
Uluslararas: iliskiler Béliimii i¢in Scopus veya BCI (WOS) endekslerince taranan veya
SENSE (2016) listesinde yer alan bir yaymevi tarafindan basilan bir kitapta bolim
yazarliginin olmasi atama igin kabul edilir. Konferans bildiri kitabinda yapilan yayinlar,
kitap boliimii olarak sayilmaz. Egitim agirlikli bir akademik pozisyona basvuran adaylar
icin yayin kosulu aranmayabilir.

Doktorasin1 5 yil veya iizerinde bir siire 6nce almis ve arastirma beklentisi olan bir
akademik pozisyona basvuran adaylar i¢in SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan
taranan ve QI veya Q2 kategorisindeki dergide olmak iizere, uluslararasi dergilerde
yayinlanmis 2 Ingilizce yurtdisi bilimsel makale kosulu aranir. Ingiliz Dili ve Edebiyati
Béliimii ile Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii icin ise 2 makale kosulu yerine Scopus
veya BCI (WOS) endekslerince taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir yayin
evi tarafindan basilan kitaplarda en az 2 boliim yazarliginin olmasi atama icin kabul edilir.
Konferans bildiri kitabinda yapilan yayinlar, kitap boliimii olarak sayilmaz.

Doktora mezuniyet tarihi gozetmeksizin tiim adaylarin, en az biri uluslararasi olmak tizere

bilimsel konferanslarda sunulmus, 2 bildiri veya bildiri 6zeti olmalidir.

(2) Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Boliimleri icin:

a)

Arastirma agirlikli bir akademik pozisyona bagvuran adaylar i¢in SSCI, SCI-E veya AHCI
dizinleri tarafindan taranan Q kategori dergide olmak f{izere en az 1 bilimsel yaymn
(makale/derleme) kosulu aranir. Makale kosulu yerine alternatif olarak Scopus veya BCI
(WOS) dizinlerince taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir yayinevi tarafindan

basilan kitapta boliim yazarligi makale kosulu yerine atama i¢in kabul edilebilir. Konferans
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b)

bildiri kitabinda yapilan yaymlar, kitap boliimii olarak sayilmaz. Egitim agirlikli bir
akademik pozisyona bagvuran adaylar i¢in yayin kosulu aranmayabilir.

Uluslararasi bilimsel konferanslarda sunulmus, en az 1 bildiri/bildiri 6zeti olmalidir.

Dr. Ogretim Uyeligi Sozlesme Yenilemede Aranilan Sartlar

MADDE 7 — Kadrosunda her 3 yilin1 tamamlayan ve arastirma agirlikli bir akademik kadroda

¢aligan Dr. Ogretim Uyeleri akademik degerlendirmeye alinir. Adaylarin yeniden atanmasi igin son

sO0zlesme donemi i¢inde gergeklestirilmesi kosuluyla, asagidaki sartlart saglamasi beklenir:

(1) Egitim, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi Béliimleri icin:

a)

b)

f)

SSCI, SCI-E ve/veya AHCI tarafindan taranan Q1 veya Q2 kategori dergide en az 1 yayn

(makale/derleme).

Son sozlesme donemi iginde gerceklestirilmesi kosuluyla asagidakilerden birinin hayata
gecirilmesi:

Lisans ve/veya lisansiistii Ogrenci ile bir BAP projesinde yiiriitiiciilik veya
TUBITAK/ulusal arastirma projesinde (lisans ve/veya lisansiistii &grenci ile)
yiiriitiicli/arastirmaci olarak en az bir bagvuru

SSCI, SCI-E ve/veya AHCI tarafindan taranan Q kategori bir dergide en az 1 ek yaymn
(makale/derleme)

Scopus veya BCI (WOS) endekslerince taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir
yayinevi tarafindan basilan bir kitapta bolim yazarligi

Universite tarafindan kabul edilen bir yarigmada dereceye girmek

Bir film, kiiratoryal calisma veya sergi tasarimi

(2) Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Boliimleri i¢in:

a)

SSCI, SCI-E ve/veya AHCI tarafindan taranan Q kategori dergide en az 1 yaym
(makale/derleme).

Son sozlesme donemi i¢inde gerceklestirilmesi kosuluyla asagidakilerden birinin hayata

gecirilmesi:
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b) Lisans velveya lisansiisti Ogrenci ile bir BAP projesinde yiiriitiiciilik veya
TUBITAK/ulusal arastirma projesinde (lisans ve/veya lisansiistii &grenci ile)
yiiriitiicli/arastirmaci olarak en az bir bagvuru

c) SSCI, SCI-E ve/veya AHCI tarafindan taranan Q kategori bir dergide en az 1 ek yayin
(makale/derleme)

d) Scopus veya BCI (WOS) endekslerince taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir
yayinevi tarafindan basilan bir kitapta boliim yazarligi

e) Universite tarafindan kabul edilen bir yarigmada dereceye girmek

f) Bir film, kiiratoryal ¢aligsma veya sergi tasarimi

MADDE 8 — Yukaridaki kosullarin yerine gelmemesi durumunda:

a)
b)

Bir atama donemi i¢in kadroda kosullu uzatma

Uzatma donemi (ya da halen gorevli olanlar i¢in 3 yil) sonunda Madde 7°deki kosullar
saglanmamigsa, 6gretim iiyesinden 1 yillik yayin plani istenir, yayin konusunda mentorluk
saglanir, yaymi tesvik etmek igin ders yiikii ve Universiteye hizmet ile ilgili gorevlerinde
azaltma disiiniilebilir ve bununla ilgili bir plan ilgili dekanlik tarafindan Rektorliige
sunulur.

Akademisyen sozlesme donemi iginde yayin kosulunu yerine getirirse sdzlesme dénemi

arastirma performansi izleme isleminin durdurulmasi saglanir.

Docentlik: i1k Atamada Aramlan Sartlar

MADDE 9 — Dogentlige atanmak i¢in bagvuracak adaylarin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

uyarinca asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir:

a)

Universiteleraras1 Kuruldan dogentlik unvanini almis, olmak,

b) Yurt disinda dogentlige denk bir gérevde bulunulmus, ise Universiteleraras: Kuruldan

dogentlik denklik belgesini almis olmak.

Dogentlige atanmak i¢in bagvuracak adaylarin, ilgili kanunda yer alan bu 6n sartlar disinda ayrica

asagidaki minimum kriterleri de saglamalar1 beklenmektedir:

(1) Egitim, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri igin:
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a) Universite icinden yiikselme olmasi durumunda, Ogretim performansinin farkl
kaynaklardan (6grenci, meslektas, 6z degerlendirme vb.) ve farkli yontemlerle (anket, acik
uclu soru, gozlem, 6z yansitma raporu, ders izlencesinin ve O6rnek ders materyallerinin
incelenmesi vb.) degerlendirildigi yillik Ogretim Uriin ve Degerlendirme Dosyasinin
(portfolyo) hazirlanmasi. Bu dosyada ge¢mis 6gretim performansinda iyi ve gelistirmeye
acik alanlarin belirlenmesi. Belirlenen gelisim alanlarinda neler yapilacagina ve ne tiir
desteklere gereksinim olduguna dair bir planin ilgili dekanlik tarafindan hazirlanmasi ve bu
planinin Rektdrliik ile paylasilmasi.

b) Adaymn Universite disindan atanmasi durumunda kendisi ile ilgili bir egitim raporu
hazirlamasi ve bu raporda varsa kendisine ait ge¢mis egitim degerlendirme raporlarini
sunmast beklenir.

¢) Universite i¢inden yiikselme olmas1 durumunda, fakiilte 6grenci degerlendirmesinde son 2
donem iist %50’lik dilim icinde olmak. Bu kosulu saglamayanlara, etkili 6gretim
konusunda destek hizmetleri saglanir (mentorluk, egitim programina katilim, bire bir
danismanlik vb.)

d) TEDU Dr. Ogretim Uyeligi kadrosuna atanmak icin gerekli olan yayim kosullarma ek olarak
ve dogrudan doktora tezinden iretilmemis en az ikisi SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri
tarafindan taranan ve Scopus’da Q1 veya Q2 kategori dergilerde olmak iizere uluslararasi
4 yaym (makale/derleme). ingiliz Dili ve Edebiyat:1 Béliimii ile Siyaset ve Uluslararasi
Mliskiler Béliimii i¢in SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan taranan ve Q1 veya Q2
kategori dergide en az 2 makale/derlemeden biri yerine Scopus veya WOS endekslerince
taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir yaymevi tarafindan basilan bir kitapta
boliim yazarlig1 atama i¢in kabul edilebilir. Kitabin bir konferansin bildiri kitabi olmamasi
esastir.

e) En az 2’si uluslararasi bilimsel kongrelerde 3 bildiri sunmus olmak

f) Atama basvurusu sirasinda yayinlarina en az 5 atif almis olmak.

Ek olarak asagidakilerden birinin saglanmasi:
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g) Bir TUBITAK/ulusal arastirma projesinde arastirmaci/yiiriitiicii olmak (Lisans ve/veya
lisansiistli 6grencisi ile)
h) Bir uluslararasi arastirma projesinde arastirmaci/yliriitiicii olmak.

(2) Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Boliimleri icin:

a)

b)

c)
d)

Universite icinden yiikselme olmasi durumunda, o6gretim performansmin farkls
kaynaklardan (6grenci, meslektas, 6z degerlendirme) ve farkli yontemlerle (anket, agik uclu
soru, gozlem, 0z yansitma raporu, ders izlencesinin ve Ornek ders materyallerinin
incelenmesi vb.) degerlendirildigi yillik Ogretim Uriin ve Degerlendirme Dosyasinin
(portfolyo) hazirlanmasi. Bu dosyada gecmis 6gretim performansinda iyi ve gelistirmeye
acik alanlarin belirlenmesi. Belirlenen gelisim alanlarinda neler yapilacagina ve ne tiir
desteklere gereksinim olduguna dair bir planin paylagilmasi.

- Universite  iginden  yiikselme olmasi  durumunda, fakiilte  &grenci
degerlendirmesinde son 2 donem iist %50’lik dilim i¢inde olmak. Bu kosulu
saglamayanlara, etkili 6gretim konusunda destek hizmetleri saglanir (mentorluk,
egitim programina katilim, bire bir danigmanlik vb.)

- Adaym Universite disindan atanmasi1 durumunda kendisi ile ilgili bir egitim raporu
hazirlamas1 ve bu raporda varsa kendisine ait ge¢cmis egitim degerlendirme
raporlarini sunmasi beklenir.

TEDU Dr. Ogretim Uyeligi kadrosuna atanmak igin gerekli olan yaym kosullarina ek
olarak, dogrudan doktora tezinden iiretilmemis, en az biri SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri
tarafindan taranan Q1 veya Q2 kategori dergilerde olmak iizere uluslararasi 2 yaymn
(makale/derleme). Yukaridaki 1 uluslararas1 dergide makale/derleme yerine Scopus veya
WOS endekslerince taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir yayinevi tarafindan
yayinlanan bir kitap boliim yazarlig1 atama i¢in kabul edilebilir. Kitabin bir konferansin
bildiri kitab1 olmamasi esastir.

En az 1’1 uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunulmus 2 bildiri/bildiri 6zeti

Atama bagvurusu sirasinda yayinlarina en az 3 atif almis olmasi
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Ek olarak asagidakilerden birinin saglanmast:

e) Bir TUBITAK veya ulusal arastirma projesinde arastirmaci/yiiriitiicii olmak (Lisans
ve/veya lisansiistii 6grencisi ile)

f) Bir uluslararasi aragtirma projesinde arastirmact/yiiriitiicii

g) Universite tarafindan kabul edilen bir yarismada dereceye girmek

h) Bir film, kiiratoryal ¢alisma veya sergi tasarimi
Doc¢entlik So6zlesme Yenilemede Aranilan Sartlar

MADDE 10 — Kadrosunda 3 yilim1 tamamlayan Dogentler akademik degerlendirmeye alinir.
Adaylarin yeniden atama i¢in bir dnceki dogentlik donemi sonunda asagidaki sartlari1 saglamasi

beklenir:
(1) Egitim, Fen-Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi Béliimleri iin:

a) Dogentlikte gegirilen her atama donemi i¢in SSCI, SCI-E ve/veya AHCI tarafindan taranan
Q1 veya Q2 kategori dergide en az 1 yayin (makale/derleme).

b) En az 1’i uluslararasi olmak iizere bilimsel konferanslarda toplam 2 bildiri/bildiri 6zeti

Ek olarak asagidakilerden birinin saglanmasi:

c) TUBITAK veya ulusal arastirma projesinde (lisans ve/veya lisansiistii dgrenci ile)
yiiriitiicti/aragtirmaci
d) Bir uluslararasi aragtirma projesinde aragtirmacy/yiiriitiicii olarak bagvuru yapmak

e) Universite tarafindan kabul edilen uluslararas1 bir yarismada dereceye girmek
(2) Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Boliimleri icin:

a) Dogentlikte gegirilen her atama dénemi igin SSCI, SCI-E ve/veya AHCI tarafindan taranan
Q kategori bir dergide en az 1 yayin (makale/derleme).

b) En az 1’i uluslararasi olmak iizere bilimsel konferanslarda toplam 2 bildiri/bildiri &zeti

Ek olarak asagidakilerden birinin saglanmasi:
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¢) TUBITAK veya ulusal arastirma projesinde (lisans ve/veya lisansiistii dgrenci ile)
yiiriitiicli/aragtirmaci
d) Bir ulusal/uluslararasi arastirma projesinde arastirmaci/yiiriitiicii olarak basvuru yapmak

e) Universite tarafindan kabul edilen bir yarigmada dereceye girmek

MADDE 11 — Yukaridaki kosullarin yerine gelmemesi durumunda 3 yillik ddnem s6zlesmesi sona
eren dogent dgretim iiyesine atama-yiikseltme komisyonu tarafindan geri bildirim verilir ve bir
sonraki atama donemine denk gelen maas artiglari sirasinda ilgili 6gretim iiyesinin maasi
performansi oraninda belirlenir, belirlenen maas, sdzlesme yenilenme tarihini takip eden maas

zamminda yansitilir.Bu degisiklik s6zlesme donemi sonuna kadar korunur.
Profesorliige Yiikseltilme ve iIlk Atanmada Aranilan Sartlar

MADDE 12 — Profesorliige yiikseltilme ve atanmak i¢in basvuracak adaylarin 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu uyarinca; agagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir:

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes y1l, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim veya sanat alaninda ¢aligmis olmak;
b) Tlgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal yayinlar yapmis olmak ve uygulama alani

bulunan dallarda uygulamaya doniik ¢alismalari bulunmasi 6n sartlart aranir.

Profesorliige atanmak i¢in bagvuracak adaylarin; ilgili kanunda yer alan bu 6n sartlar disinda ayrica

asagidaki minimum kriterleri saglamalar1 beklenmektedir:
(1) Egitim, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi Béliimleri icin:

a) Universite icinden yiikselme olmasi durumunda, Ogretim performansinin  farkl
kaynaklardan (6grenci, meslektas, 6z degerlendirme) ve farkli yontemlerle (anket, agik uclu
soru, gozlem, 0z yansitma raporu, ders izlencesinin ve Ornek ders materyallerinin
incelenmesi vb.) degerlendirildigi yillik Ogretim Uriin ve Degerlendirme Dosyasinin
(portfolyo) hazirlanmasi. Bu dosyada ge¢mis 68retim performansinda iyi ve gelistirmeye
acik alanlarin belirlenmesi. Belirlenen gelisim alanlarinda neler yapilacagina ve ne tiir

desteklere gereksinim olduguna dair bir planin paylagilmasi.
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b) Universite i¢inden yiikselme olmasi durumunda, fakiilte grenci degerlendirmesinde son 2
donem st %40’lik dilim i¢inde olmak. Bu kosulu saglamayanlara, etkili 6gretim
konusunda ilave destek hizmetleri saglanir (mentorluk, egitim programina katilim, birebir
danigmanlik vb.)

¢) Adayin Universite disindan atanmasi durumunda kendisi ile ilgili bir egitim raporu
hazirlamasi ve bu raporda varsa kendisine ait gecmis egitim degerlendirme raporlarini
sunmasi beklenir.

d) TEDU’de dogentlik kadrosuna atanma igin gerekli yaymn kosullarina ek olarak en az 3’ii
SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan taranan ve Q1 veya Q2 kategori uluslararasi
dergilerde olmak iizere 5 yayin (makale/derleme). Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile
Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Béliimii i¢in SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan
taranan Q1 veya Q2 kategori dergide en az 3 makale/derlemeden biri yerine Scopus veya
BCI (WOS) dizinlerince taranan veya SENSE (2016) listesinde yer alan bir yayinevi
tarafindan yayinlanan bir kitapta boliim yazarlig1 atama i¢in kabul edilebilir. Kitabin bir
konferansin bildiri kitab1 olmamasi esastir.

e) TEDU’de dogentlik kadrosuna atanma i¢in gerekli konferans bildirisi kosullarma ek olarak
en az 2’si uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulmus 3 bildiri

f) TEDU’de dogentlik kadrosuna atanma icin gerekli atif kosuluna ek olarak yayinlarma en

az 10 atif almis olmak

Ek olarak asagidakilerden birinin saglanmasi:

g) Bir TUBITAK veya ulusal arastirma projesinde yiiriitiicii olmak (Lisans ve/veya lisansiistii
ogrenci ile)

h) Bir uluslararasi arastirma projesinde arastirmact/yiiriitiicii olmak

(2) Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Boliimleri icin:

TASNIF DISI
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a)

b)

d)

Universite icinden yiikselme olmasi durumunda, Ogretim performansinin farkl
kaynaklardan (6grenci, meslektas, 6z degerlendirme) ve farkli yontemlerle (anket, agik uglu
soru, gozlem, 0z yansitma raporu, ders izlencesinin ve Ornek ders materyallerinin
incelenmesi vb.) degerlendirildigi yillik Ogretim Uriin ve Degerlendirme Dosyasinin
(portfolyo) hazirlanmasi. Bu dosyada ge¢mis 6gretim performansinda iyi ve gelistirmeye
acik alanlarin belirlenmesi. Belirlenen gelisim alanlarinda neler yapilacagina ve ne tiir
desteklere gereksinim olduguna dair bir planin paylasilmasi.

- Universite icinden yiikselme olmas1 durumunda fakiilte 5grenci degerlendirmesinde
son 2 donem tist %40’lik dilim i¢inde olmak. Bu kosulu saglamayanlara etkili
Ogretim konusunda destek hizmetleri saglanir (mentorluk, egitim programina
katilim, birebir danigmanlik vb.)

- Adaymn Universite disindan atanmas1 durumunda kendisi ile ilgili bir egitim raporu
hazirlamasi ve bu raporda varsa kendisine ait gecmis egitim degerlendirme
raporlarini sunmasi beklenir.

Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama Béliimleri icin TEDU’de dogent atanmak igin gerekli
yayin kosuluna ek olarak en az 1’1 SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan taranan ve
Q1 veya Q2 kategori, 1’1 Q kategori uluslararas: dergilerde olmak tizere uluslararasi 4 yayin
(makale/derleme). SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan taranan Q kategori
dergideki 1 makale/derleme yerine Scopus veya BCI dizinlerince taranan veya SENSE
(2016) listesinde yer alan bir yayinevi tarafindan yayinlanan bir kitapta boliim yazarlig:
atama i¢in kabul edilebilir. Kitabin bir konferansin bildiri kitab1 olmamasi esastir.
Endiistriyel Tasarim, Gérsel iletisim Tasarimi ve I¢ Mimarlik Boliimleri icin TEDU’de
docent atanmak i¢in gerekli yaym kosuluna ek olarak 2’si Q kategoride 4 yaymn
(makale/derleme) kosulu aranir. SSCI, SCI-E veya AHCI dizinleri tarafindan taranan Q
kategori dergideki 1 makale/derleme yerine Scopus veya BCI dizinlerince taranan bir
kitapta boliim yazarligi atama icin kabul edilebilir. Kitabin bir konferansin bildiri kitab1
olmamasi esastir.

En az 2’si uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulmus 3 bildiri
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e) TEDU’de dogentlik kadrosuna atanma icin gerekli atif kosuluna ek olarak en az 7 atif almus

olmasi

Ek olarak asagidakilerden birinin saglanmasi:

f) Universite tarafindan kabul edilen bir yarismada dereceye girmek

g) Bir TUBITAK veya ulusal arastirma projesinde arastirmacy/yiiriitiicii olmak (Lisans

ve/veya lisansiistii 6grencisi ile)

h) Bir uluslararasi arastirma projesinde arastirmaci/ytritiicii

1) Uluslararasi diizeyde 1 film, kiiratoryal ¢alisma veya sergi tasarimi

BASVURU VE ATANMA SURECI

Ogretim Uyeligine Basvuru

MADDE 13 — TED Universitesinde Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak icin adaylarin, asagidaki

bilgi ve belgeleri iceren basvuru dosyalarint TED Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine ait

jobs@tedu.edu.tr adresine yonlendirmeleri gerekmektedir.

Basvuru Dosyasinda Bulunmasi1 Gereken Evraklar:

a) Basvuru dilekgesi

b) Ayrintili 6zge¢mis, i¢inde olmasi gereken bilgiler:

Egitimini hangi kurumlarda ve ne zaman aldig,

Profesyonel (mesleki) deneyimi

Idari gorevleri

Yaymlar1 (Derginin hangi dizinler tarafindan tarandigi, dergilerin yayinin yapildig:

yila ve konusuna karsilik gelen Scopus Q degerlerini de gosteren Uluslararasi

makaleler, ulusal makaleler, kitap, kitap boliimii gibi)

Adayin Scopus h-endeks degeri, yillara gore atiflar1 gosteren Atif Raporu

Uluslararasi ya da ulusal kongrelerde sunulan bildiriler, posterler

Yapmakta oldugu arastirmalar, yonettigi/gorev aldig1 projeler

Aldig odiiller, patentler, sergiler
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- Bildigi yabanci diller varsa, dil diizeyine iliskin belgeler, yabancilar i¢in anadilinin
ne oldugu ve Tiirkge dil diizeyine iliskin bilgiler,
- Diger faaliyetler: yayin kurulu iiyeligi, yarisma ve 6diil jiirisi tiyeligi, konferans
organizasyonu, hakemlik, danismanlik, sergi diizenleme ve kiiratorliik vb.
c) Egitim-6gretim ile ilgili potansiyelini, yaklagimini, tecriibelerini ve diisiincelerini paylastigi
Ingilizce metin (Ogretim Plan1) ve verebilecegi derslerin listesi
d) Arastirma ile ilgili potansiyelini, yaklasimini, tecriibelerini ve diislincelerini paylastigi
Ingilizce metin (Arastirma Plani)

e) Kadro ilaninda istenen yiikseltilme ve atanmaya iliskin diger belgeler ve diplomalar

Dr. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Siireci

MADDE 14 — insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilan Dr. Ogretim Uyesi basvurulari, ilgili
dekanliga, dekanlik tarafindan da ilgili boéliime iletilir. Boliim, kadroya bagvuru yapan tiim
adaylarmn konusu ile ilgili Ingilizce dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer herkese
aciktir ve en az bir hafta evvel duyurusu yapilir. Duyuru, e-posta ile tiim TEDU akademik
birimlerine yapilir. Seminere ilgili béliim baskani, TED Universitesinden degerlendirme yapan
ogretim Uyeleri katilirlar. Seminerin ardindan ilgili boliim kurulu toplantisi yapilarak adayin
akademik altyapisi, uyumu, Ingilizce yeterliligi, boliim hedeflerine uygunlugu tartisilir ve boliim
gorlisli ile dekanlik goriisii hazirlanir. Boliim goriisii olusturulmasi asamasinda 6gretim tliyeleri

gorev alir.

Adayin bilimsel ¢aligmalari, ilgili dekan tarafindan belirlenen ii¢ asil profesoér veya dogent jiiri
iiyesi tarafindan {i¢ ayri jiiri raporu halinde degerlendirilir. Bu jlirinin bir iiyesinin ilgili béliim
baskaninin, bir iiyesinin ise TED Universitesi disgindan bir 6gretim iiyesinin olmasi zorunludur.

Adayin dosyas asil jiiri liyelerine Dekan tarafindan gonderilir.

Dekan, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra aday ile ilgili olarak boliim
goriisiinii igeren Ingilizce seminer degerlendirmesini, bilimsel jiiri raporlarimi, Fakiilte Y&netim

Kurulunun goriisiinii ve kendi onerisini Rektorliige sunar. Rektor, gerek gordiigii durumlarda,
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Atama ve Yiikseltme Komisyonunun goriigiinii alabilir. Rektor, tim dosyay1 degerlendirdikten

sonra atamanin yapilip yapilamayacagina karar verir.
Docentlige Yiikseltilme ve Atanma Siireci

MADDE 15 — Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilan Dogentlik basvurulari, Rektorliige ve ilgili
dekanliga iletilir. Dogentlik bagvurusunu takiben Rektor, ilgili dekanlik vasitasi ile ilgili bolim
baskanligindan jiiri tiyesi olabilecek birisi ilgili birim yoneticisi olmak {izere, en az ikisi TED
Universitesi disindan olmak {izere alt1 profesoriin isminin &nerilmesini ister. Buna paralel olarak,
béliim adayin konusu ile ilgili Ingilizce dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer
herkese agiktir ve en az bir hafta evvel duyurusu yapilir. Duyuru sekillerinden biri e-posta ile tiim
TEDU akademik camiasina yapilan davettir. Seminere ilgili boliim baskani, TED Universitesinden
degerlendirme yapan Ogretim tiyeleri katilirlar. Boliim toplantisinda, adaymn akademik altyapisi,
uyumu, Ingilizce yeterliligi, boliim hedeflerine uygunlugu tartisilir ve boliim goriisii hazirlanir.
Boliim goriisii olusturulmasi asamasinda docent ve profesor iiyeler yer alir. Boliim baskani
Ingilizce seminer degerlendirmesini de iceren boliim goriisiinii Dekanliga sunar. Dekan, kendi

gorlislinii de dosyaya ekleyerek Rektorliige sunar.

Dekanliktan gelen dogent Onerileri degerlendirilerek varsa; birisi ilgili birim yoneticisi, en az birisi
de TED Universitesi disindan olmak iizere ii¢ asil ve ii¢ yedek profesor jiiri iiyesi Rektor tarafindan
secilir. Adayin dosyasi asil jiiri tiyelerine Rektor tarafindan gonderilir. Jiiri {iyeleri, adayin bilimsel
degerlendirilmesi ile ilgili raporlarin1 Rektore bildirirler. Rektor, gerek gordiigii durumlarda,
Atama ve Yiikseltme Komisyonunun goriisiinii alabilir. Rektor, bu raporlara ve dekanlik tarafindan
kendisine sunulan goriislere dayali olarak degerlendirmesini yapar. Universite Yonetim Kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra atamanin yapilip yapilamayacagina karar verir ve gerekli islemler

yuriitiliir.
Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Siireci

MADDE 16 — insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilan profesorliik basvurulari, Rektorliige ve ilgili
dekanliga iletilir. Profesorliik bagvurusunu takiben Rektor, ilgili dekanlik vasitasi ile ilgili bolim

baskanligindan jiiri {iyesi olabilecek, en az altiss TED Universitesi disindan olmak iizere on
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profesdr ismi Onerisi ister. Buna paralel olarak, boliim adayin konusu ile ilgili ingilizce dilinde bir
bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer herkese agiktir ve en az bir hafta evvel duyurusu
yapilir. Duyuru sekillerinden biri e-posta ile tim TEDU akademik camiasma yapilan davettir.
Semineri ilgili boliim bagkani, TED Universitesinden degerlendirme yapan dgretim iiyeleri izlerler.
Béliim toplantisinda adayin akademik altyapisi, uyumu, Ingilizce yeterliligi, boliim hedeflerine
uygunlugu tartisilir ve boliim goriisti hazirlanir. Boliim goriisti olusturulmasi agsamasinda profesor
iiyeler yer alir. Boliim baskam Ingilizce seminer degerlendirmesini de iceren boliim goriisiinii

dekanliga sunar. Dekan, kendi goriisiinii de dosyaya ekleyerek Rektorliige sunar.

Dekanliktan gelen profesdr dnerileri i¢inden en az ii¢ii TED Universitesi disindan olmak iizere ilan
edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes asil ve bes yedek profesor jiiri iiyesi Universite Ynetim
Kurulu tarafindan segilir. Adayin dosyasi asil jiiri tiyelerine Rektor tarafindan gonderilir. Jiiri
iiyeleri, adayimn bilimsel degerlendirilmesi ile ilgili raporlarini Rektore bildirirler. Rektor, gerek
gordiigli durumlarda, Atama ve Yikseltme Komisyonunun goriisiinii de alabilir. Rektor, bu
raporlar1 ve dekanlik tarafindan kendisine sunulan goriisleri Universite Yonetim Kuruluna sunar.

Universite Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda Rektdr atama ile ilgili siiregleri yiiriitiir.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 17 — Lisansiistii Programlar Enstitiisiine alinacak 6gretim iiyeleri i¢in yapilacak islemler

dekan yerine Enstitli Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 18 — Doktorasit TED Universitesinde tamamlayan personelin akademik kadroya
gecebilmesinin esaslart “igten yetisme” (inbreeding) uygulamasindan miimkiin oldugunca

kaginilmasi tizerine kurulur.

MADDE 19 — Tiirkge verilmesi gereken dersler icin alinacak 6gretim iiyesi adaylarina Ingilizce

bilgilerini 6l¢mek i¢in seminer verdirilmez.
YURUTME

MADDE 20 — Bu esaslar1 Rektor yiiriitiir.
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MADDE 21 — Universite Senatosunun 23.11.2023 tarih ve 2023/33 No’lu karar1 ve Miitevelli
Heyeti’nin 28.11.2023 tarih ve 92 No’lu toplantisinda kabul edilen bu esaslar, Yiiksekogretim

Kurulu Baskanliginca onaylanmasinin ardindan 01/01/2025 tarihinde yiiriirliige girer.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDILDiGi SENATO

TARIHI | KARAR NO ACIKLAMA
14.11.2013 2013-08 Atama Yiikseltme Olgiitleri
11.01.2017 2017-01 Fen Edebiyat ve Mimarlik Fakiiltesi kriterleri
23.03.2017 2017-03 Fen Edebiyat ve Mimarlik Fakiiltesi kriterleri
21.12.2017 2017-16 Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari
11.01.2018 2018-01 Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari
22.02.2018 06.03.18 Resmi Gazete (Yrd. Dog. Okutman Hk.)

Madde-5 Fen Edebiyat Fakiiltesi TBB i¢in indekslerce taranan
08.02.2019 2019-03

dergilere ek yapilmasi

23.11.2023 2023-33 Genel Revizyon
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