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Tarihsel Gelisimi ve Kurum Hakkinda Bilgi

Turk Egitim Dernegi (TED) Yonetim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayil toplantisinda Turk
Egitim Dernegi Yiiksekdgrenim Vakfi'nin (TEDYUV) kurulmasina karar verilmistir. Bu karar
cercevesinde Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007 tarihinde TEDYUV Tizel Kisilik
kazanmstir. TED Universitesi’nin kurulmasi ile ilgili calismalara hemen baslanmis, 27 Agustos
2007 tarihinde TED Universitesi kurulus dosyasi YOK’e sunularak siire¢ baslatilmistir.

23.06.2009 tarihinde toplanan Tirkiye Blylk Millet Meclisi’nde kabul edilen 23.06.2009 tarih
ve 5913 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa eklenen EK MADDE 117 ile
Ankara’da TEDYUV tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun vakif yiksekdgretim
kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak lizere, kamu tiizel kisiligine sahip TED Universitesi
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(TEDU) adiyla bir vakif iniversitesi kurulmasi hususu 07.07.2009 tarih ve 27281 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yasalasmistir.

Kurulus yasasi dncesinde Universite’nin fakiilte sayisi, baslangicta agilacak bolimler ve lisans
programlari konusunda c¢alismalar yapilmistir. Tum paydaslarin ve uzmanlarin katilimiyla
yapilan arama konferanslari Universite’nin egitim-6gretim ve arastirma cerceve politikalarinin
belirlenmesinde ve agilacak programlar konusunda énemli rol oynamistir. Egitim-6gretim dilinin
ingilizce olmasina karar verilmistir. Kurulus kanununda Universitenin Rektorliige bagh olarak
Egitim, Mihendislik ve Mimarlik, iktisadi ve idari Bilimler, Sanat ve Tasarim Fakdlteleri ile Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitlilerinden olusmasi karara baglanmistir.

Kamu tiizel kisiligi kazanan Universitenin Mitevelli Heyeti olusturulmus ve Kolej Kampusunda
Universitenin binalarinin yapimina baslanmistir. Rektériin atanmasiyla beraber cekirdek
akademik ve idari kadrolarin olusumu 2011 yilinda tamamlanmistir. 2012 yili baslarinda Egitim
Fakiltesi'nde yer alan Egitim Bilimleri Bolimi’nde, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi; ilkdgretim Bslimii’nde Okul Oncesi Egitimi Programi ve Sinif Ogretmenligi Programi;
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’'nde yer alan Ekonomi, isletme ve Uluslararasi iligkiler
Bollimleri; Mihendislik ve Mimarhk Fakiltesi’'nde yer alan Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Endistri Mihendisligi ve Mimarlk Bolimlerinde goérev yapacak
ogretim elemani kadrosunu tamamladiktan sonra programlarin agilma stireci tamamlanmis ve
Universite 6grenci kabuliine hazir hale gelmistir. Tablo 1’de Universitenin 2015 yili sonu
itibariyle 6grenci, 6gretim elemani ve egitim-6gretim alanlarinin 6zeti verilmektedir.

TED Universitesi'ne ilk dgrenciler Eyliil 2012’de yerlestirilmistir. ilk yerlestirmede Mimarlk
Programi disinda 6grenciler Fakiiltelerdeki ortak programlara (Miihendislik Programlari, iktisadi
ve idari Bilimler Programlari ve Ogretmenlik Programlari) yerlestirilmislerdir. Ogrenciler birinci
akademik yili basarili olarak tamamladiktan sonra, diploma programlarini se¢mektedirler. 2016
yilina kadar akademik yapilanmada gelismeler olmustur. Universitenin tiimiine servis derslerini
saglayacak Rektorlige bagh Temel Bilimler Birimi kurulmus ve yeni bolimlerin eklenmesiyle
Fakiiltelerin yapilanmasi degisiklige ugramistir. Universitenin 2015 yili sonu itibariyle genel
durumunu 6zetleyen secilmis gostergeler Tablo 1’de verilmistir.

Universite ilk mezunlarini Haziran 2016’da vermistir. Stratejik Plan’da belirtildigi gibi Universite
gelisim slireci tamamlandiginda toplam 06grenci sayisi 4.000-4.500 civarinda dengeye
ulasacaktir.

TED Universitesi, dgrenmeyi en yiiksek diizeye cikaran ortaminin gerektirdigi altyapinin
saglandigl ve 6gretim elemanlarinin 6grenci odakliligr benimsedigi, liberal egitim kavraminin
uygulandigi bir Gniversitedir. Bu nedenle tim programlarda 130-137 arasinda degisen kredi
saatinin dortte birini ortak cekirdek derslerinden, ylizde on civarinda kredi saatini diploma
programinin disindan bir alandan ve geri kalanini diploma alanlarinda zorunlu ve segcmeli
derslere ayrilir.



Tablo 1. TEDU Secilmis Ozet Gostergeler, 2015.

Toplam 6grenci sayisi 1.537
Lisans 1.485
Yiksek Lisans 52

Toplam Ogretim Elemani 142
Ogretim lyesi 58
Diger 6gretim elemanlari 84

Okutman 52

idari personel 50

Kampus Arazi Alani (m?) 25.000

Kampus Kapali Alan (m?) 48.000

Derslik sayisi (amfi, sinif, seminer odast) 112

Kituphane (m?) 790

Laboratuvar (sayi) 17

Ogretim elemani ofisi (say!) 134

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

TEDU 6grenci kabul etmeye basladiktan sonra stratejik plan calismalarina baslanmistir. Asagida
sunulan vizyon, misyon, temel degerler ve bunlari gergeklestirmek icin belirlenen alan, amag,
hedefler ile eylemler ve bu eylemlerin uygulama takvimi “TEDU Stratejik Plani, 2013-17"de yer
almaktadir.

Vizyon

TED Universitesi’nin vizyonu, égrencilerine en iyi egitim deneyimini saglamak ve Tirkiye’nin
onde gelen vakif tniversitelerinden biri olmaktir.

Misyon

Kiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlari ve
yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ¢ok yonlu, elestirel dislinebilen, yaratici, girisimci, 6zglveni
yiksek ve hayat boyu Ogrenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal
oncelikli alanlarda arastirma ve yaratici cabalarla bilime evrensel katki yapmak,

Seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve gliven vermeyi ilke edinmis, stirekliligi
ve slirdirdlebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye acik bir Gniversite olmak.

Temel Degerler

TED Universitesinin vizyonunu destekleyen temel degerleri: etik degerlere saygi; karsilikli saygi,
diristlik ve dayanisma; ¢agdas ve laik kurumsal kimlik; egitim ve arastirmada mikemmellik;
kalite ve degerlendirme kiltlir(; isbirligi ve ortak calisma (ulusal ve uluslararasi); paydas katilimi;
TED Gelenegi.



Hedefleri

TED Universitesi’nin 2013-2017 yillarini kapsayan stratejik planinda belirlenen hedefler, alanlar
ve amaclarla eslestirilmis sekilde Tablo 2’de sunulmaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

2015 yili sonu itibariyle TEDU’de egitim-6gretim sunan birimleri asagidaki sekilde olusmaktadir:
- Dért fakiilte: Egitim Fakiltesi; iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi; Mimarlk
Fakiltesi; Muhendislik Fakiltesi,
- Ug enstitii: Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiis(,
- Rektorlige bagh Temel Bilimler Birimi ve
- ingilizce Dil Okulu.

Fakdllte ve Enstitllerin programlarina iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Lisans programlarinin timiinde egitim dili ingilizcedir. Egitim Fakiltesinde ilk yerlestirmede
ingilizce 6gretmenligi disinda, ortak programa 6grenci alinmaktadir. Ayni durum [iSBF’deki
Psikoloji programi disindaki programlar icin de gecerlidir. iktisadi ve idari Bilimler programina
yerlestirilen 6grenciler, birinci sinifta ortak programi basariyla tamamladiktan sonra Ekonomi,
isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler diploma programlarindan birini secmektedirler.
Mihendislik Fakiltesinde “Muhendislik Programlari”na yerlesen 6grenciler, birinci sinifin
sonunda bes diploma programi arasindan se¢im yapmaktadirlar.

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yandal ve c¢ift anadal programlari gelisme
halindedir. Gelistirilmis yandal programlarinin 6grencinin bulundugu diploma programina gore
degisiklik gosterebilmektedir. Ayni yaklasim acilacak olan ¢ift anadal programlarina
yansiyacaktir.



Tablo 2. TEDU Stratejik Plani, 2013-17 Alanlar, Amaglar ve Hedefler.

Alanlar

‘ Amaglar

\ Hedefler

Lisans Egitimi

Akademik kadroyu gelistirmek

Tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini
artirmak

Egitim-Ogretim surecini

mikemmellestirmek

Uyumluluk ve 6grenci merkezliligi saglamak

Ogrenme altyapisini iyilestirmek

Fiziki ve teknolojik altyapilari ve pedagojik imkanlari
gelistirmek

olarak kurumsal kimlige tasimak

ingilizce yeterlik diizeyini | ing. Dil Okulu egitiminin gelistirilmesi, TEDU yasaminda
gelistirmek ingilizcenin yerlesmesi
Lisansiisti Egitim ve Arastirma
Lisansustu egitimde iddia | Disiplinlerarasi ve nis konularda programlar gelistirerek
gelistirmek 2017’de en az 3 YL, 1 doktora programi, profesyonel YL,
yurtigi-disi isbirlikleri yaratmak
Kurumsal arastirma 6nceliklerini | Oncelikli alanlari belirlemek, Arastirma altyapisi,
saptamak isbirligi ve politikalari (matching fund gibi) kurumsal
gelistirmek, Destek birimleri/hizmetleri sunmak,
Arastirma-egitim-hizmet etkilesimini yaratmak
Topluma hizmet
Topluma  hizmeti  egitim  ve | Bakanliklar, kamu kurumlari, is diinyasi ve kamuoyuna
arastirma etkinliklerinin  devami | sertifika, hizmet-i¢i egitim, yasam boyu 06grenme

etkinlikleri sunmak; Arastirma potansiyelini, teknolojik
birikimini topluma aktarmak

Topluma
duzenlemek

erisim faaliyetleri

Mali Yapi

Finansal kaynaklarin yeterliligini ve
cesitligini artirmak

Besinci yildan itibaren Ozgelir-cari gider dengesini
kurmak, Lisans gelirlerinin 6zgelir icindeki payini % 90’a
¢ekmek, Endowment olusturmak

Akademik degerleri ve finansal
kaygilari baristirabilir olmak

Giderler ile performansi/ ¢iktilari stirekli karsilagtirmak,
Universite igine ve disina hesap verebilir olmak, Tam
maliyet muhasebesine gegmek

Kurumsallagma ve Kalite Kiiltiirii

Kurumsallasmayi saglamak

Kurumsal imaj, tanim ve kimligi guglendirmek;
Akademik, mali, idari ilke ve kurallarin, is ve bilgi akisini
yazmak ve uygulamak; Yonetim Bilgi sistemini etkin ve
verimli  kullanmak; idari  birimlerin  Universite
hedefleriyle uyumlu gelismesi; Kurumsal analiz ofisini
kurmak ve veri toplama/degerlendirme sirecini
sistematik hale getirmek; Universitenin hedeflerine
ulasma kosullarini yaratma siirecinde Miitevelli heyetin
etkin ve 6zglin olmasi

Kalite kiltlirinG yaratmak

Kurum ici kalite glivence sistemini planlamak ve
isletmek, Bologna uyumunu tamamlamak; Dis
degerlendirme ve “benchmark” uygulamalarini hayata
gecirmek; Aidiyet duygusu, kurumsal istikrar, degisim
ve siirekli iyilestirme kavramlarini igsellestirmek

TEDU-Vakif-Kamuoyu  Uggeninde

Kurumsallasma ve kiiltiir olusturma adina egitim, mali

degisim, paylasim mekanizmalar | ve diger konularda paylasim mekanizmalarini
olusturmak tasarlamak ve isletmek
Tanitim faaliyetlerini gelistirmek Farkliliklarin ~ kanitlarini  olusturmak/  kullanmak;

Kamuoyunu bilgilendirme kanallarini etkin kullanmak




Tablo 3. Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari
LiSANS PROGRAMLARI - TUMU iNGiLizCE

Fakilte | Bolim | Anabilim Dal | Diploma Programi | Yandal Programi
Egitim
Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik | Rehberlik ve Psikolojik | Rehberlik ve
Danigsmanlik Danigsmanlik Psikolojik Danismanlk
ilkdgretim Okul Oncesi Egitimi Okul Oncesi | Okul Oncesi
Ogretmenligi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi | ingiliz ~ Dili  Egitimi | ingiliz Dili Egitimi ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dali
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Ekonomi Ekonomi Ekonomi Ekonomi
isletme isletme isletme isletme
Siyaset  Bilimi  ve | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi
Uluslararasi iliskiler Uluslararasi iliskiler Uluslararasi iliskiler
Psikoloji Psikoloji Psikoloji
Miihendislik
Bilgisayar Muh. Bilgisayar Muh. Bilgisayar Mih. Yazilim ve Donanim
Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik Mih. | Elektrik-Elektronik
Mih. Miih.
Endustri Mih. Endustri Mih. Endistri Mih.
insaat Miih. insaat Miih. insaat Miih.
Makine Mih. Makine Mih. Makine Miih.
Mimarhk
Mimarlik Mimarlik Mimarhk
Sehir ve Planlama | Sehir ve Planlama | Sehir ve Planlama
(2016) (2016) (2016)
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI
Enstitu Anabilim Dali Diploma Programi Tezli/Tezsiz Dili
Egitim Bilimleri Disiplinlerarasi Egitim Kurumlari Tezsiz Tiirkge
(Egitim, isletme, | isletmeciligi
Ekonomi)
Fen Bilimleri Disiplinlerarasi Mihendislik Yonetimi Tezli ve Tezsiz ingilizce
isletme, Endstri,
Bilgisayar, insaat
Muh.
Disiplinlerarasi interaktif Sistemler Tezli ve Tezsiz ingilizce
(Bilgisayar,  Elektrik-
Elektronik, Psikoloji,
Makine Mih.,
Mimarlik
Sosyal Bilimler Psikoloji Gelisim Odakh  Klinik Tezli ingilizce
Cocuk ve Ergen
Psikolojisi (2016)

Akademik birimler bazinda 6gretim elemanlarinin dagilimi, idari personel sayilari, yillar itibariyle
ogrenci sayilarindaki bliyime, 6grencilerin lisans ve yiksek lisans programlarina dagihimi ve
ingilizce Dil Okulu’ndaki 6grencilerin kurlara gére dagilimini iceren bilgiler eklerde yer alan Ek
Tablo 1-5’te sunulmaktadir.

58 ogretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 30 arastirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet
vermektedir (Ek Tablo 1). ingilizce Dil Okulu’ndaki okutman sayisi elliyi gecmistir. Universite’de
hizmet veren tam zamanli 6gretim elemani sayisi 142’yi bulmustur. ihtiyaca gére degismekle



beraber yaklasik 40 yari zamanl akademik personel istihdam edilmektedir. idari personelin (Ek
Tablo 2) 6gretim liyesine orani bir civarinda seyretmektedir.

ilk yerlestirmede 318 dgrenci kayit yaptirmistir. 2016 Ocak ayi itibariyle toplam &grenci sayisi
1.485’e ulasmistir (Ek Tablo 3). Bu 6grencilerin 900’e yakini lisans programlarinda, 535’ ise
ingilizce Dil Okulunda egitim-6gretime devam etmektedir (Ek Tablo 4 ve 5). Yillar itibariyle
ogrenci sayisindaki hizli artisa ragmen kayitsiz duruma disen ve ayrilan 6grenci orani dengeli
seyir takip etmektedir. ilk 6grenci kabul edilen egitim-6gretim yilindan bu yana ayrilma oranlari
%2,6 ile %5,8 arasinda degismektedir. Oranin hafif artisinda 6zellikle ingilizce Dil Okuluna devam
etmenin iki yil ile sinirlandiriimasi rol oynamistir.

2015 yilinda ders basina diisen ortalama 6grenci sayisi 22 civarindadir. Tam zamanli 6gretim
Uyesi basina ortalama 23 dgrenci diismektedir. ingilizce Dil Okulunda okutmanlar icin ayni oran
11’dir. Zaman iginde agilan ders sayilari da hizla artmigtir. Lisans programlarinda Guz 12
doneminde agilan ders sayisi 11’den iken Guz 15'te 224’e g¢ikmigtir. Glz 13’te ylksek lisans
programlarinda agilan ders sayisi dort iken Gliz 15’'te 18’e ulasmistir.

Aragtirma Faaliyetinin Yiriitiildigii Birimleri

Bu asamada arastirma faaliyetleri yogunlukla Fakiltelerdeki oOgretim Uyeleri tarafindan
sirdirilmektedir. Universite 6zellikle yeni arastirmalara girisecek 6gretim tyelerine rekabetci
proje cagrilar aracihigyla fon saglamaktadir. Ogretim Uyeleri dis arastirma fonlarindan
yararlanmak icin tesvik edilmektedir. ic ve dis kaynaklardan yararlanmayi artirmak ve
arastirmacilarin Gstlinden sirdirilen projelerin idari yikin{ azaltmayi hedefleyen Proje Ofisi
2016 yilinda faaliyete gegcmistir.

2015 yih icinde faaliyete gecen Ticaret Arastirmalari Merkezi diger girisimlere 6rnek olacak
niteliktedir. Muhendislik Fakiltesinin gayretleriyle Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina
oncelik verilmistir. Strekli Egitim Merkezi ile beraber TTO’nin dis kaynakli Ar-Ge fonlarini
artirmaya katkida bulunmasi beklenmektedir.

Ogretim Uyelerini Ar-Ge faaliyetlerinden miimkiin oldugu yiiksek oranlarda yararlandiriimasi
icin Universite, haftada bir giin dis kaynakli projelerde ortakliklara bireysel olarak katilma ve
danismanlik hizmeti sunma amaciyla gérevlendirilme olanagini acik tutmaktadir.

Kuzey Kampusunun kullanima girmesiyle beraber derslerde kullanilanlar disinda, Ar-Ge
faaliyetlerinde kullanilacak mekanlar olusturulmustur. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi veya Ufuk
2020 gibi dis kaynakh projelerden fonlanacak Ar-Ge laboratuvarlarinin Kampus iginde yer almasi
muimkin hale gelmistir.

lyilestirmeye Yoénelik Calismalar

TEDU, Mart ve Mayis 2016 aylarinda Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme
Programi’'na (EUA-IEP) katilmis ve ilk dis degerlendirmesini gerceklestirilmistir. Bu dis
degerlendirmenin raporunun Temmuz 2016’da Universiteye ulasmasi beklenmektedir.



B. Kalite Giivencesi Sistemi

TED Universitesi'nin kalite stratejisi “amaca uygunluk-fitness for purpose” ve uluslararasi
“standartlara uyum-compliance to standards” bilesenlerini icerir. Amac, TEDU vizyon, misyon,
temel politikalari ve bunlarin Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yeralir. Uluslararasi
standartlar Bologna siireci ve Avrupa Standartlari [ENQA-European Standards and Guidelines
(ESG)] ile belirlenir. Temelde farkl yaklagimlar olmasina ragmen hem amaca uygunluk, hem de
standartlara uyumun benimsenmesi yeni kurulan bir (niversitede minimum standartlara
uyumun oncelikle dikkate alinmasi, zaman iginde, igsellestirilen misyon ve amaglarin yerine
getiriimesine donik kalite yaklasiminin yerlestirilmesi igindir. Uluslararasi partnerler ile
isbirliginin temeli olarak olusturulan standartlara benchmarking ¢alismalari neticesinde ilaveler
beklenir.

Standartlar/kilavuz olarak hazirlanan ve 1-26 bélimden olusan “TED Universitesi Kalite
Yonetimi Sirecleri” [Kalite Dokiimani- Kisim 1] yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmasi
gerektigini soyler. Bunlar ESG (1.1-1.10) + arastirma sireglerinin “kurumun kendine has”
yorumunu, tarifini, gelistirilmesini, ilan edilmesini, benimsenmesini, kullaniimasini,
iyilestirilmesini icerir. Yapilan tim faaliyetlerde kalite ¢cevriminin tamamlanmasi “planla-uygula-
olg-gelistir” yaklagimi kullanilir. Bu belge biyiik oranda “TED Universitesi Kalite Ydnetimi
Surecleri” baslikh Kalite Dokiimani’ndan dnemli sayilan bélimlerin 6zetidir. Kalite Dokiimani’nin
timiine Universite’nin sitesinden erisilebilir (http://www.tedu.edu.tr/tr/main/tedu-kalite-
guvence-sistemi).

Etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik Ozdegerlendirme Raporlar [Kalite
Dokiimani- Kisim Il] cercevesinde izler. Yillik (Sekil 1) ve dort yillik (Sekil 2) ¢cevrim ile egitim,
arastirma ve hizmet fonksiyonlarin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun
temelinde béliimlerin hazirladig Béliim Ozdegerlendirme Raporu (EK 2) ve dgretim uyelerinin
hazirladigi Yillik Akademik Faaliyet Raporu (EK 3, Annual Faculty Report) yatar.
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Sekil 1. Yilhik Cevrim
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Mevcut Kalite Glvence ve Gelistirme mekanizmalarinin yeterliligi ic paydaslarin memnuniyeti,
dis degerlendiricilerin dnerileri gergevesinde irdelenir ve gelistirilir.

o “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor? ” Sorusu kapsaminda ise
yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmek tizere ne
tiir iyilestirmeler yaptigi,

Tum faaliyetlerde kalite ¢evriminin tamamlanmasi “planla-uygula-6l¢-gelistir” yaklasimi

asagidaki sekilde kullanilir:

a. Standartlar/kilavuz olarak hazirlanan ve 1-26 béliimden olusan “TED Universitesi Kalite
Yonetimi Suaregleri” [Kalite Dokimani- Kisim 1] kendi iginde “gelistirme/iyilestirme”
asamasini igerir.

b. Yillik Ozdegerlendirme (Béliim, Fakiilte ve Universite) raporlari vasitasiyla ihtiya¢c duyulan
ivilestirmeler tespit edilir ve glindeme alinir.

c. Yilik degerlendirme c¢evrimine paralel olarak ve egitim-6gretimin hemen izlenmesi
acisindan biten akademik vyariyiin (glz, bahar, yaz doénemleri itibariyle) akademik
faaliyetleri (agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, tam/yari zamanh 6gretim elemanlari, sinif
bayuaklukleri, not ortalamalari, zorunlu/secmeli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci
anketleri, bir sonraki bolimde deginecegimiz verilen derslerin raporlamalari, kismi zamanl
eleman performansi vb hususlar) bélim degerlendirme toplantilarindan sonra Senato’da
gorusulir ve gereken iyilestirmeler yapilir.

d. Yillk Géstergeler Universite’nin takvim yili temelinde tim temel faaliyetlerinin (temel
performans gostergelerinin) topluca sunuldugu ve yillar igindeki degisimin irdelendigi
rapordur. Yillik goOsterge raporlarinin timi web sayfasinda yayinlanir. Bu rapor
cercevesinde genel gelisim sistematik izlenir ve gereken diizenlemeler yapilir.

Bes yillik Stratejik Plan kurumsal degerlendirme ve program degerlendirme asamalarini igerir.
Zamani gelen sire¢ rektorligiin inisiyatifi ile uygulamaya konur. Ornegin, EUA-IEP
degerlendirmesi bu sekilde gergeklestirilmistir.

TED Universitesi “6grenen bir kurum” olarak tasarlanmistir. Dis degerlendirmeleri en iyi
ogrenme firsati olarak algilar. EUA-IEP degerlendirmesi ertesinde sonuglarin irdelenmesi ve
yapilacak iyilestirmeler oncelikle Mitevelli Heyet giindemine alinmis, tartisilmistir; takiben
Universite’nin ilgili akademik kurullari gérevlendirilmistir.

TEDU 6grenci kabul ettigi ilk yildan itibaren tim i¢ paydaslarin katilimi iceren Kalite
Komisyonunun c¢alismalariyla kalite glivencesini saglayacak belgeyi olusturmaya baslamistir.
Benzer sekilde EUP-IEP degerlendirme siirecinde bu Kalite Komisyonundan kisiler gérev almistir.
YOK Kalite Yénetmeligi geregi kurula Kurum Kalite Kurulu olusumunda géniilliiliik esasina gore
EUA-IEP siirecinde gorev almis kisilerin gerekli katimi saglanmistir.

TED Universitesinin gelisme ve biiyime déneminde Kalite Komisyonun yerini Kurul alacak,
ancak isleyisi pek farklilik géstermeyecektir. TED Universitesi i¢ kalite gelistirme ve giivence
mekanizmalarinin orglitlenme yapisinda Kalite Glvence Birimini Kalite Kurulu almistir. Gerek
kilavuza uygun yapilanma ve isleyis (yani TED Universitesi Kalite Ydnetimi Siireglerinin
yuratilmesi), gerekse o6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi Bolimlerin
sorumlulugundadir; kalite calismalarinin sahibi bolimlerdeki 6gretim elemanlaridir.
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TED Universitesi dis kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari ulusal kalite sistemi
cercevesinde ve uluslararasi kurumsal degerlendirme kuruluslarinin katihmi ile yapilacaktir.
Temel yaklasim az sayida program akreditasyonu iceren, kendi 6z degerlendirme yapisinin kalite
glivencesini sagladigi bir Gniversite olmaktir. Diger bir deyisle, 6rnek olmasi agisindan az sayida
diploma programinin mesleki akreditasyon strecinden ge¢mesi, tim Universitenin de kurumsal
degerlendirme (institutional audit) slireciyle yetkinligini ortaya koymasi dngoérilmustir.

TED Universitesi yillar igcinde bir kalite kiltiri olusturmayi hedeflemistir. Bunun igin tim
ogretim elemanlari akademik konularda, tiim idari personel idari hususlarda kalite stireclerini
sahiplenir, kendi 6z goérevi olarak benimser. Yapilan tim faaliyetlerde kalite gevriminin
tamamlanmasi (planla-uygula-6l¢-gelistir) dikkate alinir. Tim sireglerin, ilkelerin, gorev
tanimlarinin yazilmasi ve yazildigi gibi yapilmasi esastir. Ozellikle kurulus asamasinda tiim TEDU
personeli kalite gevrimlerinin olusturularak yazil hale getirilmesinde goérevlidir; Kalite Glvence
Birimi vasitasiyla goris ve oneriler, aksayan ve eksik hususlar toplanir, rektorlige islem igin
aktarilir. Kalite Glivence Birimi, Kalite Glvence direktori, yardimcisi ve birer akademik, idari
personel ve 6grenci konseyi temsilcisinden olusur.

Standartlari olusturan Kalite Dokiimani 6grenci alinan akademik yilin sonunda tamamlanir.
Takip eden yillarda surekli degerlendirilerek ilk mezun verilme asamasinda kurumsal bir
karakter kazanir.

Etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden Yilhk Akademik Faaliyet Raporlari ve
Ozdegerlendirme Raporlari 6grenci alinan yilin sonundan itibaren hazirlanir. Takip eden yillarda
surekli degerlendirilerek ilk mezun verilme asamasinda kurumsal bir karakter kazanir.

Yilhk degerlendirme ¢evrimine paralel olarak ve egitim-6gretimin hemen izlenmesi agisindan
biten akademik yariyilin (gliz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (agilan ders
sayllari, Ogrenci sayilari, tam/yari zamanlh Ogretim elemanlari, sinif buyuklikleri, not
ortalamalari, zorunlu/se¢cmeli ders sayilari, degerlendirmeler, 68renci anketleri, yariyil
sonlarinda Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporlari (EK 3) ve Béliim Baskanlarinin sorumlulugunda
Bolliim Ders Degerlendirme Tutanaklari (EK 4), yari zamanh Ogretim Uyesi performansi vb
hususlar) bélim degerlendirme toplantilarindan sonra Senato’da gorisalir.

Dis degerlendirme olarak ilk EUA-IEP kurumsal degerlendirmesi tamamlanmistir. Program
akreditasyonu olarak miihendislik programlari icin ABET, MUDEK, mimarlik programlari icin
MIAK veya NAAB (National Architectural Accrediting Board), isletme programi icin AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business) veya EFMD (European Foundation for
Management Development) veya CEEMAN (The Central and East European Management
Development Association), egitim programlari icin EPDAD ilk mezun verildikten sonra glindeme
alinacaktir. 5 yil mezun verdikten sonra WASC akreditasyonu glindeme alinir.
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C. Egitim ve Ogretim

TED Universitesi’nin program yapisi, liberal egitim (liberal education) anlayisina dayanan,
ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, butlnleyici
(integrative) egitim felsefesini benimseyen bir mifredattir. Seminerler, 6grenen topluluklar
(learning communities), disiplinlerarasi ¢alismalar, bitirme projeleri (capstone experience),
dosya diizenlemeler (portfolios) tesvik edilir. Lisans egitiminde arastirma temelli yaklasimlar ve
Ogrencilerin arastirma slreg ve problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini
tesvik eden ydntemler bu miifredatin parcasidir. Universitenin egitim-6gretim felsefesinin ana
unsurlari asagida 6zetlenmektedir:

“Ogrenci merkezli” egitim anlayisi:

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme isini bizzat 6grenci yapar. Sinifta odak noktasi 6gretmen
degil, 6grencidir. Beceri d6gretimi esastir. Ogrencilere diisiinme, analiz etme, problem ¢ézme ve
degerlendirme yapmalarini saglayacak beceriler dgretilir. Ogrenci merkezli egitim anlayisinda
ogrenciler surekli 6grenmelerini degerlendirmeye yonlendirilirler. Ayrica bu anlayistaki bir
egitim o6grencilerin birbirleriyle isbirligi yapmalarina ve 6grenme sirecinin kontrollini kendi
ellerine almalarina olanak tanir.

Yeni 6grenme-68retme teknikler:

Ogretim Uyesinin daha hakim oldugu geleneksel 6gretme teknikleri yerine daha cok égrenciyi
derse katmayi hedefleyen ders verme yéntemleri kullanilir. ikili calismalar, projeler yiiritmeyi
hedefleyen grup calismalari ve 6grencinin aktif kilinacagi yontemlere agirlik verilir.

Liberal yaklagimli bir egitim anlayis::

Ogrencilerin karmasiklik, cesitlilik ve degisim ile basa ¢ikmalarini saglayan ve 6grenmeye
hazirlayan bir yaklasimdir. Bu yaklasim 6grenen bireye, genis bir bilimsel, kiltiirel ve toplumsal
bilginin yani sira, belirli bir alanda derinlemesine g¢alisma olanagl verir. Liberal egitim
ogrencilerin sosyal sorumluluk duygularini gelistirdigi gibi iletisim, analitik dlisinme ve problem
¢6zme becerilerini gelistirmelerine, bilgi ve becerilerini gercek hayat problemlerinde uygulamak
icin gerekli yetenege sahip olmalarina, entelektiiel ve pratik anlamda da gligli olmalarina destek
olur.

Biitiinleyici egitim felsefesi:

(Ogrencilerin kazandiklan tiirlii becerileri, degisik kaynaklardan ve deneyimlerden edindikleri
bilgileri bir sentez halinde bir araya getirmelerini, becerilerini ve ¢esitli teknikleri uygulamaya
koymalarini, gesitli ve hatta zit gérusleri anlayip kullanabilmelerini, meseleleri ve gorusleri ilgili
baglamlarinda anlamalarini saglayan bir yaklasimdir. Bu yaklasim hem &grencilerin belirli bir
alanin kendi iginde, farkli alanlar arasinda, miifredat icerisinde veya gesitli miifredatlar arasinda
baglantilar kurmalarini hem de teori ile pratik arasindaki farkhliklari anlamalarini saglar.

Lisans egitiminde arastirma temelli yaklagimlar:
Daha iyi 6grenmeyi saglayabilmek i¢in arastirmaya tesvik eden bir yaklasimla 6grencilerin daha
donanimli bir sekilde yetismeleri saglanir.

Ogrenim ciktilar dogrultusunda

e dogru 6gretim programi ile,
e uygun 6grenme-6gretme stratejileriyle
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e uygun degerlendirme mekanizmalariyla
Egitimi destekleyici, slireci vurgulayici
e egitim seminerleri
e Ogrenen topluluklar
disiplinlerarasi ¢alismalar
bitirme projeleri
e dosya diizenlemeleri
ile TED Universitesi egitimde olmasi gereken biitiinligli benimsemis ve sahiplenmistir. Bu
felsefe ile egitimde derin 6grenme hedeflenmektedir.

TED Universitesi Kalite Stirecleri, Standartlari ve Yapilanmasi dokiimaninda Egitim ve Ogretime
ait strecler “Planlama-Uygulama-Degerlendirme-Gelistirme” formatina uygun olarak genis bir
sekilde ele alinmistir. Bu raporda Dokiimanda yer alan dogrudan iliskili konularda 6zet bilgiler
verilecektir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Her program icin tanimlanmis egitim-6gretim amaglari belirlenir. Mezunlarin programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan bu ifadeler

- Kurumun, Fakiltenin, Bélumin misyonu/dzgoérevleriyle uyumlu olmal,

- programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli,

- bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tim belgelerde yayimlanmis olmali ve

- programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

glincellenmelidir.

Egitimin ingilizce oldugu gézdniine alinarak tiim dokiimanlarin hem ingilizce hem Tiirkce
hazirlanmasi gerekir.

Program vyeterlilikleri veya ciktilari, programin egitim-6gretim amacglarina ulasabilmesi igin
ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalari gerekli bilgi, beceri ve davranislardir. Bu
ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (TYYC ve Bologna) ile uyumlu olmali, hem genel
(mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri
icermelidir. Her bir ¢iktinin program amaglarinin hangilerini saglamak igin kullanildigi (amag-
cikti iliskisi) agikga belirtilmelidir (EK 5).

Program ciktilarinin dersler ile iligkisi bir matris ile gosterilmelidir (EK 6). Bu iligskilerde bir
agirliklandirma yapilabilir veya sadece katki gostermekle yetinilebilir.

Program giktilarinin degerlendirilmesi slireci de bir plan dahilinde tasarlanmalidir. Bu planiginde
(EK 7) 6grencilerin 6grenme ciktisini nasil gelistirecegi, hangi dersler veya stratejiler vasitasiyla
bu slirecin vyirutilecegi; bu g¢iktilarin  kazanildiginin  nasil  gosterilecegi, hangi
kriterler/gostergeler cercevesinde buna karar verilecegi, zamanlama, sahiplenme kararlari
bulunur. Ozellikle genel bilgi, beceri ve davranislarin derslerin notlandirmasi ile
iliskilendirilmeyenleri icin bu planlama daha gereklidir.

TED Universitesi lisans miifredatlari 130-138 kredi arasindadir. Lisans dégretim programlarindaki
goreceli agirliklar asagidaki ilkeler cercevesinde olusturulmustur:

a. Her programda bir yillik ortak ¢ekirdek (common core) dersleri, iki yillik bolim (major)

dersleri, en fazla bir yillik ekdal (secondary field) dersleri bulunur. Tim lisans
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programlarinda disinda 4 veya 5 derslik bir ekdal programi bulunur. Ekdal diploma
programinin bir pargasidir.
Her programda en az 6 kredilik serbest secmeli (free elective) ders bulunur.

c. Her programda en az 3 kredilik lisan (language), 3 kredilik ¢evrimigi (online) dersi
bulunur. Cevrimigi dersler, ders igeriginin en az %80’inin ¢evrimigi yontemlerle
ogrencilere aktarildig derslerdir.

d. Tum secmelidersler 3 kredilidir ve ‘toplam secmeli ders kredisi/ toplam program kredisi’
orani en az % 30‘dur (Egitim fakultesi programlari harig).

Miufredatin toplam kredisi ve degisik bilesenleri arasindaki dagilim, mufredat degisiklikleri
yapildiginda da korunmalidir. Mifredat disiplinlerarasi programlar dizenlenmesine ve
ogrencinin yatay veya dikey yonde program degistirmesine uygun olmalidir.

Universitenin agilisinda yer alan programlar béliimler tarafindan alandaki ulusal ve uluslararasi
gelismeler dikkate alarak olusturulmus ve Senato’da tartisilmistir.

Mifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katihmi vazgecilmez unsurdur. Ozellikle
daha zor gelen dis paydas katiliminin ayrintili planlanmasina dikkat edilmelidir. Bolimlerin
danisma kurullarinin mifredata yapacaklari katki énemlidir. B6lim Danisma Kurullari, ilgili
meslek toplulugu ile program/bolimin baglarini gelistirmeyi ve 6gretim Gyeleri, 6grenciler ve
meslek uygulayicilarinin programin egitim hedeflerine ve ders igerigine katkilarini saglamayi
amagclamaktadir. Kurullarin 5 -10 lGyeden olusmasi ve Uyelerinin arasinda 6grenci, mezun,
ogretim Uyeleri (ic ve dis), meslegin degisik alanlarindan temsilciler ve Bdlim Baskani’nin
bulunmasi gerekmektedir. Kurul Gyelerinin en az ligte birinin akademisyenlerin disindan olmasi
ve 0grenci temsilcisinin secilmis olmasi veya secilmis temsilciler tarafindan belirlenmesi esastir.

Kurul, meslek toplulugunun gereksinimleri ile Bolimin mevcut kaynak ve imkanlarini
degerlendirerek, Bolim programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda
danismanlik yapar. Kurul Gyelerinin Oncelikle asagida siralanan konularda geribildirim ve
dneriler yapmalari beklenir: Ogrencilerin meslek toplulugunun gereksinimlerine uygun olarak
egitilmeleri; bu kapsamda Boliime diisen gorevler ve kurumun bunu gerceklestirme imkanlari;
program egitim amaclari, programin yapisi ve mifredat ile ilgili degisiklikler; 6grenci alimi,
danismanlik, mezuniyet vb konulardaki egitim politikalarinin olusturulmasi, yuritilmesi ve
gelistirilmesi.

Mifredatta yapilacak degisiklik onerileri, Bolim Baskanhgl oOnerisi ile bolim kurulunda
goruslir ve Fakilte Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da gorisilmeden
dnce Ogretim Programlari (Curriculum) Komisyonuna ve Usul ve Esaslar (Ways and Means)
Komisyonuna gider. Daha sonra Senato’da karara baglanir. Diger programlari etkileyen
degisiklikler igin ilgili Birim(ler)in gorusleri alinir. Bagka disiplinlerden talep edilen servis dersleri
icin ilgili fakllteye basvurularak isbirligi saglanir. Gerek bolim toplantilarinda gerekse Fakiilte
ve Senato toplantilarinda 6grenci mevcudiyeti kesinlikle saglanmalidir. Kapsamli degisiklik
durumlarinda tim paydas goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi Bolim Baskani
sorumlulugundadir.

Programlarin egitim amaclari, kazanimlari ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla
baglantilarini belirleyen tiim bilgiler bélimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilir.
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Mifredatta yer alan derslerin kapsam ve icerigini ana hatlari ile belirten bir tanimi yapilir. Bu
tanim, Universite katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve egitim amaclarinda meydana
gelen degisiklikler gerektirdikce yenilenir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim isterlerinin 6zetlendigi
dersin profil dokiimani (EK 8) hazirlanir. Bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullari
bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanir.

Her Boliim, yirittigli program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik Ozdegerlendirme
raporunun bir parcasi olacak Bélim Ozdegerlendirme Raporunu (EK 1) hazirlayarak ADEK’e
sunar. Bélim Ozdegerlendirme Raporu Subat ayi icinde gecen takvim yilini degerlendiren bir
yapida hazirlanir.

Boliim raporlari degerlendirilerek ADEK tarafindan Senatoya bir degerlendirme ve gelistirme
raporu hazirlanir. Bu raporda her program igin:
e Yukarida belirlenen sireglerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,
e Bu sapmalar nedeniyle programin gelistiriimesi igin Bolimin ve ADEK
komisyonunun alternatifli 6nerileri,
e Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda egitim amaglarinin gézden gecirilmesi sonucu yapilan gelistirme
Onerileri,
e Varsa 6lgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik
gelistirme onerileri,
e Varsa dénem icinde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle
yapilmasi gerekli degisiklikler,
e Varsa donem icinde Yiksekdgretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler
bulunur.

Bu 6nerilerin Senatoda degerlendirilmesi sonucu, uygulanmasina karar verilen degisiklikler igin,
yukarida tanimlanan mifredat gelistirme sireci bastan itibaren tekrar isletilerek gerekli
dizenlemeler yapilir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her dersin 6grenci icin yiki ve kredisi 1AKTS (ECTS) = 25-30 saat ¢calisma olmak (izere saptanir
ve ilan edilir. Bu yike sinifta kullanilan takrir saatleri, ders icin gereken okuma sireleri, proje
yapma slireleri, vb. dahil edilir.

TED Universitesi’nde verilen derslerin kredisi, dersin gereksinimlerine gére belirlenmis yiizyiize
temas saatlerine gore hesaplanir. Ders yikiinin olclilmesinde kredi saati birimi kullanilir. Kredi
saatleri 6gretme bicimini, sinifta gecen siireyi ve sinif disinda 6grenciden beklenen hazirlik ve
calisma saatlerini yansitir. Ayrica derslerin AKTS degerleri kredilerin yaninda belirtilir.

Tim TEDU programlarinda staj uygulamasi vardir. Stajin yapilma sekilleri/mekanizmalar
fakilteler arasinda farklilik gosterir. Staj uygulamasinin yaparak 6grenme bileseni ve teorik
bilgilerin gercek is yasaminda kullanilmasi firsatt TEDU’niin 6grenme odakli yaklasimini
tamamlar mahiyettedir. Kurum ici staj kabul edilmez. Erasmus+ ve IAESTE gibi uluslararasi
isbirlikleri kuvvetle desteklenir. Ogrencilere zorunlu staj disinda “Hayati Ogrenme Staji” olarak
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adlandirilan istege bagh staj imkanlari agiktir. Bu stajlarin SGK primleri Universite tarafindan
karsilanir.

TED Universitesi degerlendirme sisteminin temelinde cikti bazli élciite dayali (criterion-
referenced) degerlendirme vardir. TED Universitesi’'nde kullanilan sonu¢ odakli degerlendirme
yontemleri yariyil basinda izlencede (syllabus) ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basari
Olgltleri tanimlidir. Yazili sinavlarda, proje, tasarim, odev, rapor, sunum, portfolyo, vb.
performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlari veya dereceli puanlama anahtarlari
(rubrics) kullanilir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde not verme islemi &grencilerin
degerlendirme sonundaki basarisinin 6nceden belirlenmis kriterler veya standartlar ile
karsilastirilarak basariya bir puan verilmesi ile gergeklestirilir. Bu puanlarin nota ¢evrilmesinde
ogrencilere ilan edilen standartlar esas alinir.

TED Universitesi’nin program vyapisi, liberal egitim (liberal education) anlayisina dayanan,
ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitlnleyici
(integrative) egitim felsefesini benimseyen bir mifredattir. Seminerler, 6grenen topluluklar
(learning communities), disiplinlerarasi g¢alismalar, bitirme projeleri (capstone experience),
dosya diizenlemeler (portfolios) tesvik edilir. Lisans egitiminde arastirma temelli yaklasimlar ve
ogrencilerin arastirma slire¢ ve problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini
tesvik eden yontemler bu mifredatin pargasidir.

TED Universitesi’nde 6gretim elemanlar aktif, etkilesimli ydntemleri kullanir. Ders siiresince
yapilan etkinlikler ve onlara katilim 6grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve motivasyonunu
artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle, 6gretenin yonlendirdigi etkinlikler
(ders anlatma, stidyo calismasi, sunum, sorgulama, beyin firtinasi, seminer, ...); 6grenenin
yonlendirdigi etkinlikler (buzz groups, jigsaw, reciprocal questioning, sunum, proje takimlari, ...);
kendi kendine yapilan etkinlikler (not alma, ilave okuma, kavram haritalari kullanimi,6grendigini
yansitma, tekrar degerlendirme,...) ve benzeri disipline ve 6gretim elemani mizacina uygun
sekilde secilerek uygulanir.

Kurumun egitim-6gretim politikalari cercevesinde bu yontemleri 6grenmek, gelistirmek lizere
dgretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin Ogretim Uyesi Gelisim Programi (Faculty
Development Program) sunulur. Yeni O6gretme-6grenme yontemleri, pedagojik formasyon,
bilisim teknolojileri ve OYS/LMS uygulamalar, lisans seviyesinde arastirma unsurunun dahil
edilmesi, 6grenme ciktilari—6gretme stratejileri-degerlendirme yontemleri arasindaki uyum,
yansima ve donut/geribildirim (reflection and feedback) yoluyla iyilestirme ve kendi ¢cozimin
bulma bu programlarda kapsanir. Ogretme—Ogrenme Merkezi (CTL) bu siirecte kurumsal destek
verir, calistaylar dizenleyerek, bire bir danismanlk vererek, ilgili video, yazili dokiiman,
arastirma sonugclarini paylasarak bu sireci hizlandirir.

Programin egitim-6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgcme ve degerlendirme siireci olusturulmakta ve isletilmektedir. Bu siire¢ yardimiyla egitim-
o6gretim amaclarina ulasildigi kanitlanmaktadir.

Egitim-68retim amaclarina ulasilip ulasiimadigini izlemek amaciyla program mezunlari takip

edilmeli, mezuniyetten sonra is bulmalari icin gecen siire, ise baslangic pozisyonlari, Ucret
dizeyleri, mimkunse kariyerlerinin ilk yillarindaki basari ve karsilastiklari gliglikler vb. unsurlar
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degerlendirilmelidir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisanslisti 6grenime ve diger alanlara
yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmelidir.

Programlar, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ciktilarina sahip
olduklarini somut kanitlarla ortaya koymaktadir. Anket, milakat, portféy, vb. yontemler, bu
mekanizmanin sahiplerini, zamanlamasini iceren bir plan cercevesinde sistematik olarak
uygulanir. Verilerin 6zeti, kag kisiyi kapsadigi, maksimum kapsayabilecegi kisi sayisi, bu verilerin
akademik kadro tarafindan nesil yorumlandigi, gegmise kiyasla nasil bir degisim oldugu belirtilir.

Ogrenciler kayith olduklari her tiirlii ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi
sinav ve diger akademik ¢alismalara katilmakla yukimlidir. Derse devam yukimlaltginin
sinirlari 6gretim elemani tarafindan yariyil basinda agiklanir. Derslere devam etmeyen veya
dersin temel degerlendirme, ara sinav, final sinawvi, yariyil projesi ve benzeri etkinliklere yeterli
dizeyde katilmayan 6grencilere FX notu verilir. F ve FX notunu alan 6grenciler, bu ders zorunlu
ise ilk acildiginda tekrarlamak zorundadirlar; Normal dénemde alinip basarisiz olunan ders yaz
okulunda agliliyor ise tekrarlanma zorunlulugu yoktur.

Ogretim Uyeleri sinav, proje gibi nota ders degerlendirmesine katkisi bulunan tiim aktivitelerde
ogrencilere geri bildirim yapmakla yuktimltdur. Derslerin basladigi ilk glinde dagitilan ve dersi
profil bilgilerini de iceren ders izlencesinde devam ve telafi kosullari agikca belirtilir.

Cesitli dizeylerde uygulanan 6grenci geri bildirimler 6grenme ve 6gretmenin etkinligini artirir:

Program ciktilari: Bolimler programlarinin belirli ¢iktilarini (EK 7) degerlendirme yontemi olarak
ogrenci geribildirimini kullanma yolunu secerse (ki bu daha ¢ok genel -disipline ait olmayan,
jenerik- 6grenme ciktilari icin olacaktir) gereksinim duyduklari her yil yapilacak mezun anketi,
cikis mulakati, odak grup, vb. calismasi formlarini ve prosedirlerini yazili olarak hazirlar. Bu
hazirligin yapilmasi, mezun olan/olacak 06grenci grubunun bilgilendirilmesi, geribildirim
siirecinin isletilmesi B6liim Baskani sorumlulugundadir. ilgili dokiimanlar bélim web sayfasinda
duyurulur. Siirecin yerlesik ve kurumsal bir karakter kazanmasina 6zen gosterilir.

Dersler ve Derslerin Ogrenme Kazanimlari: Dersin sinav veya diger degerlendirme ydntemleri
ile saptanamayan, genel (disipline ait olmayan, jenerik) 6grenme kazanimlari igin lazim olan
anket sorulari dersi verecek olan 6gretim Uyelerinin 6nerisi ile bélimde dersin tasarlanma
asamasinda hazirlanir. Ogrenci is yiklerine ait sorular bu ankete eklenebilir. is yiiklerinin
isabetliligi rastgele bir 6grenci grubundan belirli haftalarda glinlik tutmalarini isteyerek de
degerlendirilebilir. Dersi o vyariyil veren 6gretim elemani bu dersin degisik hususlarini
sorgulamak amaciyla ankete tercih ettigi sorulari da ilave edebilir.

Ogretim Elemani ve Egitimin Degerlendirilmesi: Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme anketi
(EK 9) optik (2016 yilindan itibaren online form kullanilmaktadir) formu Kalite Glivence Birimi
tarafindan vyeterli sayida hazir tutulur. icerigindeki sorular Senato onayindan gec¢mistir.
Akademik takvimde belirtilen siire icinde Kalite Glivence Birimi destegi ile yuritdlar. Dersin
o6gretim elemani anketin uygulanmasindan sorumludur ancak uygulama basladigi anda siniftan
cikar. Ozellikle saat {icretli 6gretim elemanlarinin TED Universitesi’'nde uygulanan sisteme ayak
uydurmasini temin etmekle bélim baskani gérevlidir. Sonuglarin bélimlere dagitiimasini Kalite
Guvence Birimi yapar. Sonugclarin 6grencilere aciklanmasini rektorlik ylratar.
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Akademik Danismanlik: Akademik danismanlik anketinin icerigi Senato onayindan gecmistir.
Anketin uygulanmasi ve sonuglarin paylasilmasi Ogrenci temsilciligi tarafindan yiritdlir. Bahar
ve gliz kayit yariyillarini takip eden bir ay igcinde yapilir.

Ogrencilerin Akademik Kurullara Katilimi: Yasa ile belirlenmis kurullarda égrenci temsilcilerinin
oy hakki olmasa bile toplantilarin tiimine katilarak ve her konuda goérislerini paylasarak karar
verme slrecine dogrudan katki yaparlar.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Sec¢im dénemine girmeden dnce konsey baskani raporunu
rektorlige sunar ve temsilcilik web sayfasinda yayinlar.

Yurtdisindan 6grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri, Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
diizenlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile TED Universitesi Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yapilir.

Yurtdisindan 06grenci kontenjanlari, bir onceki yil LYS Yiksekogretim Programlar ve
Kontenjanlari Kilavuzunda yer alan programlarin kontenjanlarinin %35'ini agamaz. Kontenjanlar,
Bollim Baskanliklarinin dnerisi Gizerine Fakuilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Kontenjanlar,
TEDU Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra YOK Baskanligina bildirilir. TEDU ilan edilen
kontenjanlari doldurup doldurmamakta serbesttir. Gerekli durumlarda programlar arasinda
kontenjan aktarimi yapilabilir.

TED Universitesi engelli 6grencilerin égrenimlerini etkin bir sekilde sirdirebilmeleri igin
ihtiyaclarini karsilamak, engelleri igcin ¢6ziim Ulretmek ve egitim ortamlarini dizenlemek
amaciyla kurulan birim, engelli 6grenci, akademik ve idari personel icin bilinglendirme ve
danismanlik hizmetleri sunmayi ve engelli 6grencilerin diger 6grencilerle esit firsatlara sahip
olmalarini saglamak amaciyla tim vyerleske alanlari ve ders materyallerinin gerekli
dizenlemelerini yapmayi 6ncelikli sorumlulugu olarak benimsemistir. Engellilere yoénelik
uygulamalar “Engelsiz TEDU Koordinatérii” hayata gegirilir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Lisans programlarinin ilk yilina égrenci kabuli, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen sinav sonuglarina gore yapilir. Programlararasi ve kurumlararasi yatay
gecislerde YOK esaslari kullanilir. Kurumlararasi yatay gecislerde 6grecinin bursluluk durumu
dgrencinin yatay gecis yapmak istedigi programin LYS puani ile bulundugu Universitedeki basari
durumu belirleyicidir.

Yabanci uyruklu adaylarin kabull, Yiksekdgretim Kanunu ile Yiksekodgretim Kurulu
yonetmelikleri ve kararlari ¢ergevesinde ve Senato tarafindan belirlenen kosullara gore, ilgili
yonetim kurulu karari ile yapilir.

Hazirhk sinifindaki 6grencilerin Universiteye uyumu ve basari diizeyi 6zel ilgi gerektirir. Zor bir
sinav déneminden sonra tekrar disiplin gerektiren, sirekli performans beklenen ama secilen
fakiilte ve béliimden uzak dil 3grenme déneminde Hazirlik sinifi 6grencilerinin hem ingilizce Dil
Okulu (iDO), hem de fakiiltesi tarafindan sahiplenmesi beklenir. Ogrencilerin devam ve basari
durumlari dncelikle derslere giren okutmanlar tarafindan, ayrica 6grencilerden sorumlu Midur
Yardimcisi tarafindan izlenir ve 6grencilere birebir danismalik hizmeti verilir.
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Hazirlik sinifindaki 6grencilerin fakiltelerince sahiplenmesini ve kendilerinin de fakiltelerini
benimsemelerini teminen 1. ayin sonuna kadar fakulte 6gretim Uyeleriyle biraraya gelmeleri
iDO Midiriince organize edilir.

Fakulteler/boliimler, her yariyilin ilk ayinin sonunda 1. siniflarla toplanti yapar ve onlarin
sisteme uyumunu degerlendirir. Dekan/ Bolim baskani tarafindan dizenlenen bu toplanti
zamaninda duyurularak genis bir 6gretim elemani ve 6grenci katilimi olmasi saglanir.
Oryantasyon programinin bir devami olarak da gorilebilecek bu toplantida hem 6grenci
geribildirimine, hem de b6lim baskaninin bélimi tanitmasina yer verilebilir. Toplanti 6zeti
bolimiin Bélim Ozdegerlendirme raporuna konur (katiim, gériisiilen konular, amaca
uygunlugun, basarinin genel degerlendirmesi).

Her fakilte basarisiz 1. sinif 6grencileriyle 1. yariyil sonunda birebir gorliisme yapar ve bu
ogrencilerin sorunlarini dinler, kayda alir, yol gosterir. Basarisiz tanimini yapmak ve bu
gorismeleri kimin yapacagina karar vermek fakiltelerin kararidir. Gereginde 6grencinin adina
ve sirekli ikametgah adresine not belgesi (transcript) gonderilir ve durumunun bilgisi verilir.
Kategorik sorunlar bélim dizeyinde ele alinir, gerekirse dekanliga yansitilir. "Ayrilan basarisiz
ogrenci" istatistikleri tutularak kaydedilen gelisme izlenir, trendler bilinir. Bo6lim
Ozdegerlendirme raporunda bu bilgiler ve o yil gériisme yapilan dégrenci adlari yer alir.

ingilizce Hazirlik sinifindan sonraki her akademik yil sonunda, o yil igin bagli olduklari programda
belirtilen normal ders yiikiini alip, akademik yil not ortalamasi siralamasi itibari ile okuduklari
programda Ucretli ve kismi burslu 6grenciler arasinda birinci, ikinci ve liglinci olan ve genel not
ortalamasi 3.0 ve 3.0’Un Ustlinde olan 6grencilere verilen burstur. Yaz 6grenimi dahil degildir.
Bursun siresi bir yildir. Bu burs i¢in her akademik yil basinda yeniden degerlendirme yapilir.
Basari Bursunu kazanan 6grencinin ilgili bolim baskaninin sorumlulugunda haftada 4 (d6rt) saat
¢alismasi beklenir.

Siralama Burs Orani

Birinci Ogretim licreti 6demez.

ikinci Ogretim licretinin %75 ini 6demez.
Uciincii Ogretim icretinin %50 sini 6demez.

TED Universitesinde 6grenim goren her dgrenci icin, ilgili bélim baskani tarafindan bir 6gretim
elemani danisman olarak atanir. Danismanin gorevi; 6grencinin akademik durumunu izlemek,
egitim-0gretim programinin diizenlenmesine yardimci olmak ve 6grenciye yonetmelikler ve
yonergeler cercevesinde rehberlik etmektir. Akademik danismanlik sisteminin etkinligini,
basarisini, eksiklerini anlamak ve gereken iyilestirmeleri yapabilmek tizere her yariyil kayitlardan
sonra bir anket diizenlenir ve sonuclari Fakiilte ve Universite diizeyinde degerledirilir.

TED Universitesi icin yurt disi hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica
disa acilma ulkelerin ve kurumlarin gelismesinde hep ¢ok 6nemli katkilar saglamistir. Kiiclik ve
yeni Universiteler icin kiyaslama, 6rnek alma, motivasyon / tempo saglamak vazgecilemeyecek
kadar degerli firsatlar olusturur. Hareketliligin birinci ayagi lisans ©6grencilerinin Erasmus+
programi ¢ercevesinde gelmesi ve gitmesidir. Staj imkanlarinin saglanmasi da stirece dahildir.
Bu stireci baslatmak ve sirdiirmek bélimlere diismektedir. Karsilikh iliski kurulmasi, bélimin
tanitilmasi, verilen egitimin ayrintilari ve uyumu boliimlerin goérevleridir. Uluslararasi
Programlar Ofisi lojistik destek saglayacaktir, egitim disindaki eylemleri dlizenleyecektir.
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Erasmus programinin islerlik kazanmasinin diger getirisi OSS ile gelecek 6grencilerin tercihlerini
etkilemesidir; yabana atilamaz.

TED Universitesi 6grencilerinin en az %15’inin uluslararasi tecriibe kazanmasini hedefler.
Degisim programlari disinda bir yariyil yurt disinda egitim almak isteyen 6grencilerine izin
vermeyi, makul sinirlar igcinde olmak kaydiyla kendi 6grenim Ucretinden feragat etmeyi ilke
olarak benimser.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Tam zamanl 6gretim Uyesi kadrosuna egitim-0gretim yetenegi yliksek, doktora derecesine
sahip olan kisiler atanabilir. Lisans programlarinin mezun vermeye basladig yilda her
programda en az 5 tam zamanli/kadrolu 6gretim Uyesi olmasi gerekir. Ancak tum egitim
sireclerinde 6gretim Uyesi ve gorevlisi toplam sayisi basina diisen 6grenci sayisi (tam zamanh
ve saat Ucretli dahil) yirminin Ustline ¢ikamaz. Fakilte ve programlarda bulunan 6gretim
elemani sayilari Ek Tablo 1’de verilmistir.

Ogretim Uyesi kadro kullanimlar Stratejik Plan’da yapilan éngériilere gére yapilir. Bélimler
sirdurilen ve agilmasi planlanan lisans ve lisansistl programlar ¢ergevesinde tam zamanli
dgretim Uye ihtiyaclarinin sayilarini ve alt-alanlarini belirlerler. Ogretim liyelerinin alt-alanlari
belli bir saylya erisene dek genisligi tamamlayici olabilir; sonrasinda alt-alanlarda derinlesme
hedeflenir. Nitelikli 6gretim Uyesi istihdam edebilmek i¢in alanlarda uluslararasi konferanslara
katilim ve uluslararasi mecralarda is ilanlari verilir.

Bolim Bagskani, bolim kurulunun gorislint de alarak hangi bilim dalinda ve hangi akademik
derecede 6gretim Uyesine ihtiya¢ duyuldugunu bagli oldugu dekanhga bildirir. Dekan kendi
gorusl ile birlikte bu ihtiyaci Rektorlige sunar. Mitevelli Heyet politikasi ve bitce imkanlarini
daiceren Rektdr onayini ve UYK kararini takiben kadro ilani duyurulabilir. Genis duyuru amaciyla
bu ihtiyaclar Universite web sayfasinda ilan edilir. Ancak ilan zorunlu degildir. Atamalarda siire
acikca belirtilir.

Ogretim elemani seciminde akademik hiyerarsi cercevesinde hareket edilir; okutman seciminde
ELS Miidiir, fakiiltelere 6gretim elemani seciminde Bliim Baskani ve Dekan akademik ve TEDU
standartlarini gdzetir. insan Kaynaklari Miidiiri siirece katki saglar ve tiim evrakin kisisel 6zliik
dosyasinda yer almasini yonetir.

TED Universitesi’nde akademik yiikseltme ve atamalara iliskin uzman degerlendirmesi Atama
ve Yikseltme Komisyonu eliyle yapilir. Komisyon Rektoriin Onerisi ve Mitevelli Heyet
Bagkaninin onayi ile atanan dort Ogretim Uyesi ve akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisindan (provost) olusur ve provostun baskanliginda calisir. Komisyon lyelerinin isimleri
gizli tutulur.

TED Universitesi doktorasi olmayan ancak birikimleri itibari ile bolime ©nemli katkilar
saglayabilecek ogretim gorevlilerini degerlendirmeyi politikasinin parcasi olarak goriir. Bu
kategoriden olan tam zamanli 6gretim gorevlisinin tam zamanli 6gretim liyesine oranini 0,1 ile
0,2 arasinda tutmaya 6zen gosterir. Ancak, 6gretim gorevlisi atamalari, servis dersleri disinda
ogretim  gorevlisi atamalarina  kisitlayan  YOK ilke karari nedeniyle maalesef
gerceklesmemektedir.
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Yeni 6gretim Uyesi atamalarinda akademik ihtiyacin onayi, kadro tahsisi/ bitce 6denegi aranir.
Yeni atama ve yukseltmeler aranilan sartlar ile basvuru ve atanma sireclerinin ayrintili olarak
yer aldigi “TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslarina” uygun sekilde yapilir.
Temelde belirtilen uygulama slreci bolim—->fakulte—>juri-->Komisyon/rektér  yrd.
>UYK->rektor) takip edilmesini gerektirmektedir. Standart atama siiresi 3 yilliktir; zorlayici
kosullarda gerekgesi ve siiresi belirtilerek farkl uygulama yapilabilir.

TED Universitesi akademik yiikseltme ve atamaya iliskin esaslarin saptanmasinda amag,
Universite’ye lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-dgretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunacak Ustin nitelikli 6gretim Gyelerinin kazandirilmasinin saglanmasidir.

Tam zamanl akademik personel is yuki, 6gretim Gyesi icin 3ders/yy (~10 kredi); 6gretim
gorevlisi icin 4 ders/yy (12 kredi); okutman icin 20 saat; argdr icin 20 saattir. Ozel durumlarda
ve UYK karari ile 6gretim lyeleri dort ders verebilir; bu durumda takip eden dénemde ders yiiki
azaltilir. Hicbir sekilde bes ders verilemez. Ogretim elemanlari zamanlarini egitim ve
arastirmanin niteligini artirici sekilde kullanir. Ozel durumlarda ve Universite gelisim
stratejilerine uygun olarak muafiyetler taninabilir. Bu husus bir defalik olmasi durumunda UYK,
strekli olmasi durumunda Mitevelli Heyet karari gerektirir.

Tam zamanli 6gretim Gyelerinin is yikinin yaklagik %50’sinin 6gretim, %35-%40"Inin arastirma,
%10-%15’inin (iniversite ve topluma hizmet olarak dagilmasi éngoriilir. Ogretime ayrilan zaman
ders gelistirme ve 6grenciye ayrilan zamani kapsar.

Bir sonraki yariyilda verilecek derslerin tespiti asamasinda kuruma disardan ders vermek lizere
istihdam edilecek &gretim elemani (saat dcretli-SU) ihtiyaci bélim baskani ile provostun
gortismesi sonucunda kesinlestirilir. Bu goriismede biitce imkanlari ve baska birimlerdeki olasi
tam zamanl eleman destekleri degerlendirilir. SU eleman kullanimi kesinlestikten sonra Bélim
baskani énerdigi SU 6gretim elemanlarinin isimlerini, ingilizce hakimiyeti hakkindaki gériisiinii
ve secimin kisa gerekgesini dekana gonderir. Bdlim baskani SU égretim elemanini TEDU’ niin
dgretim anlayisi, dersi yiiritmesi icin gereken kadar Universitede kullanilan sistem konularinda
bilgilendirir. Tim ders ve subelerin 6gretim elemanlari UYK karari ile kesinlesir. SU &gretim
elemanlarinin verecegi derslerde kullanilacak kitaplarin siparisi bolim bagkani tarafindan
yapilir. SU elemanlarin tekrar gérevlendirme siirecinde gecmis performansin degerlendirilmesi
(6grenci ders geri bildirim anketi, diger sube dgretim elemaninin goris, ingilizce yeterliligi hk
gorisler, B6lim Baskani tavsiyesi, vb.) dikkate alinir.

SU 6gretim elemaninin tam zamanl ders veren dgretim elemanlarina orani %50’nin altinda
tutulur. Saat ticretli 6gretim elemaninin segiminde yabanci dil hakimiyeti, verecekleri dersle ilgili
gecmis tecriibeleri &nemli rol oynar. ilgili bélimiin baskani ve/veya alana en yakin 6gretim lyesi
saat Ucretli 6gretim elemanlariyla ortaklik kurar ve TEDU egitim felsefesine uyumunu saglar.

Akademik personel icin 6gretme-6grenme tasarimi seminerleri, bilimsel arastirma metodlar
seminerleri, proje gelistirme kurslari, mesleki gelisim olanaklari, baglihk (commitment) ve
motivasyon artirici calistaylar diizenlenerek, firsatlari yaratilarak 6grenen ve gelisen Universite
adimlari atilir. Benzer sekilde idari kadronun mesleki gelisim firsatlari, motive edilmesi dikkate
alinir. Bu husus yillik 6zdegerlendirme raporunda irdelenir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere, ylksek performans gosteren ogretim Uyelerine Kisisel Arastirma Fonu artisi yapilir.
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Egitim- 68retim kadrosunun egitsel, arastirma ve topluma hizmetten olusan performanslarinin
izlenmesi Yillik Faaliyet Raporu (EK 3) yillik faaliyetin takip eden Ocak ayi icinde rapor edilmesi)
ve degerlendirme kriterleri cercevesinde Dekanlar/ Genel Sekreter, Rektor, Mitevelli Heyet
Baskani silsilesi takip edilerek Subat ayi icinde yapilan maas artis degerlendirmesi Ocak ayi
itibariyle uygulanir.

Ogretim Uyelerinin yillik faaliyetlerinin degerlendiriimesinde kullanilan sekiz kriter ve bu
kriterlerin agirliklarina Universite Akademik Kurulunda tartismalar sonucunda karar verilmistir
(Tablo 4).

Ogretim (yelerinin arastirma performanslarinin belirlenmesi asagidaki [ISBF ve Miihendislik
Fakdltesi 6rneklerinde gorildigu gibi Fakiltelere gore degismektedir.

lISBF’de yillik arastirma performansinda da tam puan karsiliklari:
1. SSCI/SCIE/A&HCI tarafindan taranan 1 dergilerde makale + asagidaki kalemlerden en az
ikisinde faaliyet
e \WoS’da yer alan dergilerde en az 3 atif
e Arastirma fonu => 50.000TL
e 1 adet SSCI/SCIE/A&HCI tarafindan taranan dergilerde makale
e Kitapda 1 boliim (SENSE book publishers ranking list A&B)
o1 adet WoS disindaki taninir endekslerde taranan dergilerde makale (Scopus, vb., kisa
liste)
e Taninir 8dil (TUBITAK, vb., kisa liste)
2. Arastirma Fonu => 150.000TL

Muhendislik Fakiltesi ve Temel Bilimler Biriminde yillik arastirma performansinda da tam puan
karstliklari:

e SCI(E)'de listelenen dergilerde 1 tam makale + 3 WoS’da 3 atifl + Arastirma fonu 2
75.000TL

e Arastirma fonu (Horizon 2020, TUBITAK 1001, 3501, 1007, TEYDEP, SANTEZ etc.) 2
300.000TL

e SCI(E)'de listelenen dergilerde 2 tam makale + WoS’da 10 atif.

Performans degerlendirmeleri yillik Gcret artislarinda ve is s6zlesmesinin sona erdigi yillarda
sOzlesme uzatma siliresinde belirleyici olur. 2015 yilinda 6gretim (yesi Ucretlerinde yillik
TUFE’deki degisime bagli olan enflasyon diizeltmesine ek olarak performanslarin azami 5 yiizde
puan etkisi olmustur. Gorevde bir yilini doldurmamis Ogretim Gyeleri performans
degerlendirmesine katilmaz. Bu 6gretim (yelerinin {cretlerindeki artislar Universitenin
ortalamasina esitlenir.
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Tablo 4. TEDU Yillik Performans Degerlendirme Kriterleri

1. egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi 30
Ders izlencesinin icerigi

Derse devam, ofis saatleri

Ders degerlendirme siireci isletilmis mi?

Ortak derslerde isbirligi var mi?

Ders dosyasi tamam mi?

CTL* ve diger gelisme firsatlart kullaniimis mi?

Kisisel portfolyo (teaching portfolio)

En az bir tasarim stiidyosuna tam zamanli olarak giriyor mu?

2. arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi 30

4 fakiilte kendi arastirma kriterini belirler, buna gore puan alan 6gretim iiyelerinin performansi
ortalama puan ile normalize edilir. Yillik kriterler veya 3 yillik kayan ortalamalar kullanilabilir.

3. topluma hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesi 8
TED & MEB okullarinda konusma
sertifika, kurs gibi gelir getirici etkinliklere katilma

diger topluma hizmet etkinlikleri

4. 6grenci memnuniyeti 7
Bahar ve Giiz yarwil sonu anketleri (EK 9) sonu¢larmmin irdelenmesi
5. akademik takvime uyum 7

ara notlarin ogrencilere agtklanmasi
final notlarimin termin/ kosullarina uyum
Annual Faculty Report submitted on time
Boliim ozdegerlendirme raporunun sunulmasi
6. akademik personelde aranan beceriler 5
Disiplinlerarasi ortamda ¢alisabilme yetenegi-kararliligi
IT ve Internet alanlarinda iist seviyede beceri
Ogrenci merkezli egitim ilkesini i¢sellestirmek
Genis yelpazedeki pedagojik yontemleri tammak ve kullanmak
Rehberlik ve akademik danismanlik (danisman anketi)
Ogrenci grup ¢alismalarini kolaylastirma becerisi
Takim ¢alismasina yatkinlik, iletisim becerisi (komisyonlar, kurullar)
Proje liderligi becerisi
Mesleki olarak kendini gelistirme zorunlulugunu hissetmek
7. Universiteye hizmet 6
Komisyonlarda/kurullarda gorev-basar:
CTL* ¢ergevesinde hizmet i¢i egitim vermek, seminer-calistay diizenlemek
Osrenci topluluklar: danismanhig
Diger tiniversiteye hizmet etkinlikleri
8. yonetici degerlendirmesi (boliim bsk, dekan, provost); 7

sahiplenme, devam, gorev anlayisi, gelecek vaadi, ...

Olagandisi durumlarda bu kriterlerden tamamen bagimsiz,olumlu veya olumsuz, Mitevelli
Heyet baskani ve Rektdrin ortak gerekgeli karari olmak kosulu ile degerlendirme
yapilabilir.

*CTL: Center for Teaching and Learning
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Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

TED Universitesi, miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim stratejileri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayabilmelidir. Bunun igin gereken
ogretme—0grenme yontemleri ve 6grenme ortamlari tasarlanir. Bu dogrultuda Universitenin
ogrencilerine sagladigl ortamlar:

e Kitlphanede takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisi: 24 basili, 506484
elektronik

e Kitap sayisi: Toplam 5200 basili, 370 elektronik ;

e Kitap disi (Multimedya) Yayinlar: 520

e Elektronik veri tabani: 6 lcretli + 8 EKUAL

e Kitlphanenin haftalik ortalama hizmet siresi: 84 saat

e Net alan: 796 m2; tarama terminali: 24;

e Maksimum internet baglanti kapasitesi: 80 Mbit,

e Web Sitesi Blyukligi: 1100 MB

TED Universitesinde, derslerin daha etkili olabilmesi ve daha iyi 5grenme saglanabilmesi icin her
turlG teknolojiden faydalanilir. Problem temelli 6grenme, aktif 6grenme, yaparak, deneyerek
o6grenme, e-6grenme gibi 6grenme ve 6gretme ile ilgili yeni, etkilesimli yaklagimlari gelistirmek
ve uygulamak, bilisim teknolojilerini kullanmak hususunda tiim 6gretim elemanlari tesvik edilir.

Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katki yapacak, temelde TEDU
kazanimlarinin elde edilmesine yonelik ders disi etkinlikler olarak gelisim seminerleri planlanir.
Bu etkinlikler seminer dizileri/ katilimli etkinlikler/calistaylar, projeler veya benzeri baska
formatta diizenlenebilir. Ayrica sektorleri tanimak, meslekler hakkinda bilgi almak, staj
konusunda rehberlik, Gst siniflarda is bulma konusunda destek isteyen 6grencilere bu hizmeti
veren Kariyer Merkezi kurulmustur. Ayri bir mezunlar ofisi kuruluncaya kadar bu merkez
mezunlarin takibi, verilerin saklanmasi, sunulmasi, glincellenmesi gérevlerini de Ustlenir. Ayrica
yeni baslayan 6grencilere yonelik, b6élim veya program seciminde rehberlik etmek lizere
meslekte en (ist pozisyonlara gelmis olan Kariyer Onciilerinin ilgili 6grencilerle ufak gruplar
(odak grup) halinde bulusmasini organize eder.

Staj birimi, TED Universitesi ile kurumsal isbirligi anlasmasi olan sanayi kuruluslari, isletmeler ve
kamu kurumlart ile iletisim halinde olarak, bu kuruluslarin TED Universitesi 6grencileri icin tahsis
edecekleri stajyer, yonetici asistanlhgl ve proje asistanlig gibi kurumsal staj olanaklarini belirler.
Bollim staj koordinatoérlerinden, ilgili stajin uygunlugu konusunda goris ve onay alir. Bu fikra
kapsaminda, yalnizca iiBF 6grencilerine yénelik olarak sivil toplum érgiitlerinden temin edilecek
staj olanaklari da degerlendirmeye alinir.

TED Universitesi Ogrenci Danisma Merkezi (Student Counseling Center, SCC) 6grencilerin
Universite yasamlari boyunca sosyal, duygusal, bilissel ve mesleki alanlarda gelisimlerine,
ozfarkindahg! olan, giicli ve zayif yonlerini bilen, amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hareket
edebilen, kisilerarasi iliskilerde becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti
saglamak amaciyla kurulmus olan bir hizmet birimidir.
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Universitenin saghk hizmetleri, Saghk Merkezinde kismi giin esasina gdre gdrev yapan
Universite Doktoru tarafindan vyiritilir. Saghk Merkezi Universite 6grencilerinin  ve
¢ahsanlarinin karsilasacaklari saglik sorunlarina acil midahaleyi saglayacak ekipmanlarla
donatilmistir; ayrica, diizenli takibi gereken saglk kontrollerini ve benzer uygulamalari ylrutar.

Ogrencilerimizin icretsiz kullanabildigi spor tesisi kampisiimiiz icerisinde yer almaktadir.
Tesiste 2.00 metre derinlikte yari olimpik kapali ylizme havuzunun yanisira profesyonel
egitmenler tarafindan mat pilates, zumba, fat burn, total body work out, abdominal gibi trend
derslerin verildigi fitness merkezi, cok amach kapali spor salonu yer almaktadir. Ogrencilerimiz
tesislerden haftaici ve haftasonu belirlenen saatlerde sinirsiz olarak kullanabilmektedir.
Tesislerimiz ayrica 6grenci topluluklarimizin diizenledigi sosyal ve sportif organizasyonlara ev
sahipligi yapmaktadir.

Universitemizin 2015 - 2016 egitim yilinda acilan 93 yatak kapasiteli kiz yurdu bulunmaktadir.
2016 yilinda 6grencilerimiz icin iki bloktan olusan 426 6grenci kapasiteli kiz ve erkek 6grenci
yurdumuz hizmete girecektir. Tam burs ile yerlesen 6grencilere Uicretsiz yurt, yurtlarda kahvalti
ve aksam yemegi imkani saglanmaktadir. Tim yurtlarimiz 6grencilerin 6ncelikli ihtiyaglarini
saglayacak sekilde hazirlanmistir. Biitlin odalarimiz da banyo tuvalet olup, 6grencilerimize ders
¢alisma, dinlenme ve sosyal aktivite imkani saglayacak ortak alanlari mevcuttur. Yurt kayitlan
icin, yurt gorevlilerimiz kayitlar sirasinda yurtlar hakkinda detayli bilgi verecekler ve kayitlari
alacaklardir. Yurt yerlestirmeleri 6ncelikle 6grencilerimizin yerlesmek istedikleri oda tipine gore
yapilacaktir.

TED Universitesi'nde yer alan ve 1.400 m? kapal alani olan Fatma - Semih Akbil Kiltir
Merkezi’'nde: 200 kisilik Konferans Salonu, 100 kisilik 2 adet Seminer ve Toplanti Amfisi, 70 Kisilik
2 adet Egitim ve Toplanti Amfisi, Sergi Alanlari ve Fuaye bulunmaktadir.

Ozenli mimarisi ve ileri teknolojisi ile her tiirlii kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesine olanak saglayacak bicimde tasarlanan kiltir merkezinin isleyisi,
disaridan hizmet almadan saglanmaktadir. Merkezdeki etkinlikler siiresince Kolej kampisin
diger fiziki ve teknik olanaklarindan da yararlanilabilmektedir. Merkezde, Universite igine ve
disina canli yayin yapilabilmesine olanak saglayan isik, ses, goérintileme, kayit ve yayin
sistemleri de bulunmaktadir.

Kitiiphane éncelikli olarak TEDU 6grencileri, akademik ve idari personeline hizmet vermektedir.
Diger Universitelerin 6grenci ve akademik personeli, TED okullari ve mezunlari ile ¢cevre halk,
materyal 6diing almadan kitlphaneyi kullanabilmektedirler.

Kitiphanede (OPAC) bilgisayar terminalleri bulunmaktadir. Kitiphane koleksiyonu, mevcut
terminaller ve mobil kiitiiphane hizmeti ile akilli cep telefonlari ve tabletleri kullanilarak, yazar,
kaynak adi, konu ve benzer kriterler araciligiyla taranabilmektedir. Facebook lizerinde de yer
alan kitliphanede, hesabinda ‘bookshelf’ uygulamasini ylikleyerek sistemini aktif hale getiren
ogrenciler, Facebook’ta cevrimicgi oldugu silire boyunca kitliphaneden yararlanabilmekte,
kullanici yorumlari ve puanlamalari da yapabilmektedir. Kitiiphanede TEDU kablosuz agi
Uzerinden koleksiyondaki elektronik kaynaklara erisim, arastirma ve internet kullanimina
yonelik bilgisayarlar bulunmaktadir. TEDU mensuplari kullanici adi ve sifreleri ile, iniversite
disindan kullanicilar ise glinlik sifre ile giris yaparak bilgisayarlardan yararlanabilmektedir.
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Kitliphane personeli ve 6gretim elemanlari isbirligi ile kitap, streli yayin, veri tabanlari ve rezerv
koleksiyonlari da olusturulmustur. Center for Teaching-Learning (CTL) ve English Language
School (ELS), Gniversitenin farkli alanlarindaki koleksiyonlarini olusturmanin yani sira Giniversite
ogretim elemanlarinin ylritmis oldugu projelere kaynak saglama ve arastirma asamasinda
destek olmaktadir. Ayrica fakulteler ve ELS odakh veri tabanlari ve e-kitaplara dijital ortamda
ulasilabilmektedir.

Kurulusundan bu yana birgok alanda derecelere sahip olan kiitliphane, geng kolleksiyonuyla ve
gorselligiyle diger (iniversite dgretim lyelerinin ve dgrencilerinin dikkatini cektigi gibi TEDU
disindaki civar semtlerden gelen kullanicilara sundugu hizmetlerle de “yasayan kiitiphane” ve
“herkes icin kitliphane” olgusunu devam ettirmektedir.

Engelli 6grencilerin 68renimlerini etkin bir sekilde stirdirebilmeleri igin ihtiyaglarini karsilamak,
engelleriicin ¢dziim Giretmek ve egitim ortamlarini diizenlemek amaciyla kurulan Engelsiz TEDU
Birimi, engelli 6grenci, akademik ve idari personel i¢in bilinglendirme ve danismanlik hizmetleri
sunmay! ve engelli 6grencilerin diger ogrencilerle esit firsatlara sahip olmalarini saglamak
amaciyla tim kampus alanlari ve ders materyallerinin gerekli diizenlemelerini yapmayi éncelikli
sorumlulugu olarak benimsemektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ilgili meslek toplulugu ile program/bdlimiin baglarini gelistirmek ve siirdiirmek; 6gretim Uyeleri,
ogrenciler ve meslek uygulayicilarinin programin egitim hedeflerine ve ders icerigine katkilarini saglamak
icin Boltim Danisma Kurulu olusturulur. Kurul, 5 -10 tGyeden olusur. Bu tyeler Bolimde yapilacak bir aday
belirleme calismasi ile belirlenir ve Uyeler 6grenci temsilcisi disinda 3 yil siire ile gérev yaparlar. Bu
siirenin sonunda ayni lye tekrar atanabilir. Uyeler arasinda 6grenci, mezun, 6gretim Uyeleri, meslegin
degisik alanlardan temsilcileri ve bolim baskani bulunur. Kurul Gyelerinin en az Ugte birinin
akademisyenlerin disindan olmasi ve 6grenci temsilcisinin segilmis olmasi veya segilmis temsilciler
tarafindan belirlenmesi esastir. S6z konusu kurul ile i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi saglanarak
programin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

GoOzden gegirme faaliyetleri yilda bir veya iki kez yapilir. B6lim Kurulunda goriisiilen degisiklik onerileri,
Fakilte Kurulu onayina sunulduktan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da goristilmeden 6nce
Ogretim Programlari (Curriculum) Komisyonuna ve Usul ve Esaslar (Ways and Means)
Komisyonuna gider. Daha sonra Senato’da karara baglanir. Diger programlari etkileyen
degisiklikler icin ilgili Birim(ler)in gorusleri alinir. Baska disiplinlerden talep edilen servis dersleri
icin ilgili fakulteye basvurularak isbirligi saglanir.

Her Bolim, yiiriittigi program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik Ozdegerlendirme
raporunun bir parcasi olacak Bélim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak ADEK’e sunar.
Bolim Ozdegerlendirme Raporu Subat ayi icinde gecen takvim yilini degerlendiren bir yapida
hazirlanir. Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun Ocak ayinda hazirlanmasi ve Bo6lim
Ozdegerlendirme raporuna temel teskil etmesi beklenir. B6lim Ozdegerlendirme raporunun
hazirlanmasi siirecinde bélim Uyelerinin TED Universitesi web sayfasindaki &zgecmisleri
giincellenir. Bolim raporlari Fakiilte Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Ortak
programa Ogrenci yerlesen Fakiiltelerde birinci sinif 6grencilerinin analizleri dekanhgin
sorumlulugundadir.
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Boliim raporlari degerlendirilerek ADEK tarafindan Senatoya bir degerlendirme ve gelistirme
raporu hazirlanir. Bu raporda her program igin:

Yukarida belirlenen siireclerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,

Bu sapmalar nedeniyle programin gelistirilmesi icin Bolimin ve ADEK komisyonunun
alternatifli 6nerileri,

Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
egitim amaglarinin gézden gegirilmesi sonucu yapilan gelistirme énerileri,

Varsa o6lgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik
gelistirme onerileri,

Varsa donem icinde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler,

Varsa donem icinde Yilksekogretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler

bulunur.
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C. Arastirma ve Gelistirme

TED Universitesi arastirma ve egitim birliginin Gniversitenin temel durusunu temsil ettigini
benimser. Bu dogrultuda 6gretim lyelerine akademik arastirma etkinliklerini gelistirebilecekleri
en uygun alt yapi ve slreglerin olusturulmasi igin ¢aba gosterilmektedir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

TED Universitesi liberal yaklasimli egitim anlayisina ve biitiinleyici egitim felsefesine sahip bir
kurum olarak arastirma hedeflerini bilgiyi Gretme, yayma, toplama ve aktarma siireglerinin
bitinselligine olan inancina uygun olarak sekillendirir.

TEDU Senatosu tarafindan 2012 yilinda yayinlanan Akademik Ozgiirlik Politikasi’na gore
o0gretim Uyeleri arastirma ve yayin slirecinde:

“..herhangi bir midahale ya da baski olmaksizin; diger akademik goérevlerinde yeterli
performansi gostermek, ulusal ve uluslararasi capta kabul gérmiis profesyonel entelektiel
tutarhliga, bilimsel yontemlere ve arastirma etigine bagli kalmak kaydiyla kendi arastirmalarini
yuritme hakkina sahiptirler. Ayni zamanda 6gretim Uyelerinin yazari ya da ortak yazari olduklari
arastirmalarin sonuglarini yayinlama ve tartisma haklari bulunmaktadir. Ogretim uyeleri,
Universite’ye karsi olan birincil sorumluluklariyla cakismadigi siirece 6zellikle kendi profesyonel
becerilerini arttiracak ya da teorik bilginin toplumun problemlerinin ¢6ziimiine uygulanmasina
firsat verecek diger mesleki faaliyetleri siirdiirme hakkina sahiptirler.”

Universitenin 2012-2017 dénemini kapsayan stratejik raporunda tiniversitenin lisansiistii egitim
stratejisinin ozellikle disiplinler arasi konularda program gelistirmek oldugu vurgulanmis ve
2017’ye kadar 3 yiksek lisans ve 1 doktora programi yuritir hale gelmek’ hedefi koyulmustur.
2015-2016 akademik yiinda TEDU biinyesinde faaliyet gdsteren, her biri disiplinler arasi
yaklasima sahip 4 farkl yiiksek lisans programi ile (Egitim Kurumlari isletmeciligi, Mihendislik
Yénetimi, interaktif Sistemler, Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve Ergen Psikolojisi) stratejik planda
yer alan hedefe kismen ulasilmistir. 2017 yilina kadar doktora programi acgilmasi da
ongorilmektedir.

Egitime 2012-2013 akademik yilinda baslayan ve lisans ve yliksek lisans programlarindan ilk
mezunlarini 2015-2016 akademik vyilinda verecek olan TED Universitesi’nde lisansiistii
programlarinin disiplinlerarasi nitelikte olmasina 6zen gosterilir. Tezli yliksek lisans ve doktora
programlarinin sayilarinin artmasiyla arastirma faaliyetleri ivme kazanacaktir. Halen
arastirmalarda asistan ihtiyaci Ankara’daki diger Universitelerdeki lisanslistlii 6grencilerinin
projelerde istihdam edilerek karsilanmaktadir. Universite proje ¢alisanlarina ofis alani dahil tim
Universite kaynaklarindan yararlanma imkani saglamaktadir.

TED Universitesi’nin gelismesini tamaladiginda 6grenci sayisinin 4.000-4.500 civarinda olmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle arastirma startejinin temelini arastirmada odak alanlarin
belirlenmesi teskil etmektedir. Kurulus asamasinda programlar icin gereken alanlari
kapsayamasi hedeflenen 6gretim lyesi istihdam politikasi, odak alanlara uygun bir istihdam
politikasina evrilmektedir. Daha somut ve 6lcllebilir bir arastirma stratejisinin ve odak alanlarin
belirlenmesi, 2017 sonrasindaki donemi kapsayacak sekilde hazirlanmakta olan yeni strateji
raporu ile miimkiin olacaktir.
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Aragtirma Kaynaklari

TED Universitesi'nde siirdiriilen akademik arastirma faaliyetleri ve bu faaliyetlerin hangi
kaynaklarla desteklendikleri baglica dort bagslik altinda toplanabilir:

1. Dis kaynakli projeler:

Universitemizde simdiye kadar toplam 17 dis kaynakli akademik arastirma projesi
ylritilmistir. 15 proje TUBITAK programlari ile desteklenirken, 2 proje Avrupa Birligi
bltcesinden yararlanmaya hak kazanmistir. 2015-2016 akademik yilinda devam eden
toplam 7 dis kaynakh proje bulunmaktadir. TEDU’de yiiriitiilen dis kaynakl projelerin
toplam bitcesi 3.3 milyon TL tutarindadir. TEDU Proje Ofisi, dgretim uyelerinin
projelerine uygun destek fonunun bulunmasi konusunda destek hizmeti vermektedir.
Ayrica Proje Ofisi dig kaynakl projeler ile ilgili idari, mali ve yonetsel slreglerin
kolaylastirilmasini saglamaktadir. Gelecekte daha verimli ve nitelikli is birliklerinin
saglanmasi amaciyla proje cagrisi yapan kuruluslar (TUBITAK, Ulusal Ajans, Kalkinma
Ajanslari, vb.) bilgilendirme toplantilari yapmalar igin lniversiteye davet
edilmektedirler. Ozellikle sanayi-liniversite ve &zel sektér-Uiniversite isbirliklerini
gelistirmek amaciyla yakin gelecekte sirketler ile 6gretim Uyelerini bulusturacak ve yeni
proje ortakliklari fikirlerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak eslesme toplantilarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

2. TEDU tarafindan fon saglanan projeler (TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri):

2012-2013 akademik vyilinda baslayan TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda glnimize kadar toplam 30, 2015-2016 akademik yilinda 7 proje
desteklenmistir. TEDU-BAP kapsaminda destek verilen en yiiksek proje biitcesi 28.750TL
tutarindadir. BAP c¢agrilari her yil yenilenmektedir. BAP desteklerinden faydalanabilmek
icin TEDU 6gretim liyesi olmak gerekmektedir. TEDU BAP destekleri, TEDU’niin 6gretim
Uyelerini kurumsal arastirma onceliklerine gore yoénlendirebildigi bir arastirma
kaynagidir. Bu destek 06zel hallerde yeni arastirma merkezlerinin kuruluslarinin
desteklenebilmesi ve TEDU Rektorliginin uygun goérdigi alanlarda arastirma
faaliyetlerinin yonlendirilebilmesi i¢in kullanilabilmektedir.

3. Kisisel Arastirma Fonu (KAF)

TEDU &gretim gorevlilerinin arastirma faaliyetlerine yénelik yillik harcamalari KAF ile
desteklenmektedir. Her akademik yil yenilenen KAF 6demeleri, 2015 yilinda her 6gretim
tyesi icin 5.000TL tutarindadir. Ogretim (iyeleri KAF destegini konferans katilimi,
makine-ekipman alimi, arastirmaya yonelik kapasite artirrmi veya arastirmaya yonelik
hizmet alimi icin kullanabilirler.

4. Yayin Oduli
TEDU 6gretim Uyeleri evrensel diizeyde bilimsel yayinlarini artirabilmeleri icin tesvik

edilir. ilgili yonergede belirtilen esaslara gére 6gretim uyeleri bilimsel yayinlarinin
yayinlandigi mecranin diizeyine gore degisen oranlarda 6dil kazanabilmektedir.
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Uluslararasi hakemlerce degerlendirilen WoS’da listelenen seckin bir dergilerde
yayinlanan makale igin 6dil miktari 2015 yili igin 2.500TL tutarindadir.

TED Universitesi akademik projelerde calisan arastirmacilarin kullanimina tahsis edilen
“Research Studio” adinda bir ¢alisma alanina sahiptir. Bu alan proje yuruticlsi 6gretim
Uyelerinin proje bursiyerleri ile birlikte calismalarina imkan saglamakta, akademik arastirmalara
yonelik bilgilendirme toplantilari ve seminerler igin kullanilmaktadir. Research Studio’da ayni
anda 24 arastirmaci ¢alisabilmekte ve 40 kisilik toplantilar diizenlenebilmektedir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin Universitenin etik kurallarina gére yapilmasi sarttir. Bu amacgla
yeni baslayan dis kaynakli ve TEDU-BAP kapsamindaki projeler etik kurulu onayina sunulabilir.
Proje faaliyetlerinden ortaya cikabilecek fikri mulkiyet haklarinin nasil kullanilacagi projelerle
ilgili dokiimanlarda agikca belirtilmistir. Herhangi bir anlasmazligin ¢6zimii TEDU Etik Kurulu
tarafindan saglanir.

Aragtirma Kadrosu

TED Universitesi égretim uyelerinin atamalari, ilgili YOK yénetmeliklerinde aranan sartlara ek
olarak arastirma alaninda bazi ek yeterlilikler gerektirmektedir. Arastirma yeterlilikleri ile ilgili
atama ve yukseltme kullanilan asgari isterler farkh fakilteler ve akademik kadrolara goére
asagidaki tabloda gorilebilir:

Tablo 5. TEDU Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari

. Akademik Gorevler
Fakulteler "
Yardimci Dogent Dogent Profesor
En az biri . -
En az 5 tane uluslararasi Dogentlik sonrasinda en az ikisi
uluslararasi
endekslerce taranmis uluslararasi endekslerce
endekslerce taranan . . .
> makale dergilerde yayinlanmis taranan dergilerde olmak lzere
Egitim ’ makale 4 yayin (makale, kitap, kitap
uluslararasi T e
BAP, TUBITAK ve benzer b6limi), toplam 9 yayin yapmis
konferanslarda L . .
proje sireglerinde olmak ve dis kaynakli proje
sunulmus enaz 1 -
bildiri arastirmaci olarak calismak | yaritmek
ikisi dogentlik sonrasinda olmak
En az 1tane Uzere, en az 4 adet uluslararasi
Uluslararasi endekslerce .
uluslararasi . endekslerce taranan dergilerde
taranan dergilerde
. hakemlerce yayinlanmis makale olmak
IISBF ) N yayinlanmis en az 4 ..
degerlendirilmis . pe e Uzere, toplam 8 adet
. makale, kitap bolimi veya . .
makale veya kitap Kita uluslararasi hakemli dergilerde
bolimii P veya kitaplarda yayinlanmis
makale veya kitap bolimi
Dogentlikten sonra en az 5 adet
(toplam 9 adet) uluslararasi
. endekslerce taranan dergilerde
Yrd. Dogentlikten sonra
. yayinlanmis makale ve
En az biri uluslararasi endekslerce .
. dogentlikten sonra yayinlarina
. . uluslararasi taranan dergilerde
Muihendislik en az 4 (toplam en az 7) atif
endekslerce taranan | yayinlanmis 3 makale ve .
veya Dogentlikten sonra en az 3
2 makale yayinlarina 3 kez atif
oo adet (toplam 7 adet)
alabilmis olmak
uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde yayinlanmis
makale, en az 2 patent veya
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inovasyona donuk isbirligi ve
docentlikten sonra yayinlarina
en az 4 (toplam en az 7) atif
En az 1 tanesi uluslararasi

Enaz 1tane .
hakezmli dergide Uluslararasi endekslerce endekslerce taranan dergilerde
Mimarlik avinlanmi gmakale taranan dergilerde olmak tizere Dogentlik
Zit\z/a veva iita " | yayinlanmis bir makale, sonrasinda yayinlanmis 2 adet
bequUy P kitap bolimi veya kitap yayin (makale, kitap, kitap
bolimi)

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

TED Universitesinin arastirma performansi 2015 yilinda Dekanlar ve Rektér, 2016 yilinda ise
Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan izlenmektedir. TEDU’de siirdiiriilen
akademik arastirma projelerinin desteklenmesi ise Proje Ofisi’nin sorumlulugundadir. Proje
Ofisi ayni zamanda i¢ ve dis kaynakh akademik projelerin kayitlarini tutar ve yillik dizende
arastirma projeleri hakkinda Rektorlik’e rapor verir.

D. YOnetim Sistemi

TED Universitesi yonetim sistemi seffaflik, hesap verilebilirlik, katilimcilik ve tiim paydaslarim
demokratik temsili ilkeleri gcercevesinde yapilandirilmistir. Amag yonetim odakli bir anlayistan
farkli olarak, ortak ¢alismaya ve paylasima dayali bir yapinin kurulmasidir.

Bu ilke ve amaclar dogrultusunda olusturulan “Kalite dokiimani” ve tiim paydaslarin katihmi ile
belirli stireler icin hazirlanan “TEDU Strateji Belgesi” Yénetim Sistemi’nin ayrilmaz bir parcasidir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universite yénetim anlayisi ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1928’den itibaren faaliyet
gosteren Tirk Egitim Dernegi gelenekleri ve anlayisi cercevesinde olusturulmus degerler ile
uluslararasi standartlar, Bologna slireci ve Avrupa Standartlari (ENQA-European Standards and
Guidelines) ile belirlenmektedir. Bu cercevede sireclerin tanimlandigi Kalite dokiimani ve
kurumun beger yillik gelisim, yonetim anlayisi, insan kaynaklari ile mali hedeflerini igeren Strateji
dokiimani yol haritasini belirlemektedir.

Kaynaklarin Yénetimi

TEDU insan Kaynaklari planlamasi, TEDU Strateji belgesi dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Saglikl bir insan kaynaklari yapilanmasi, ancak saglkli isleyen bir 6zluk islemleri temeli ile
mimkindir. K ydnetimi, TED Universitesi st y®dnetimi tarafindan benimsenen ilkeler
dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler cercevesinde, organizasyon yapisindaki

degisiklikler g6z oniinde bulundurularak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Yiksekogretim yasa ve
yonetmelikleri ile iK isleyisinin YOK Denetimi Esaslari’na uyma zorunluluklari sebepleriyle evrak
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takip ve dosya dizeninin her asamada farkli kontrol mekanizmalari ile takip edilmesini
gerektirmektedir.

Bu kapsamda TEDU tarafindan yiritilen islemler sunlardir;

e PERSONELISE ALIM —iSTEN CIKIS SURECLERININ TAKiBI (kadro talebi onaylari, ilan icerik
ve islemleri, aday havuzlari ve milakat sureci, jliri — personel atama kararlari islemleri,
yabanci uyruklu personel evrak ve ¢alisma izni alimi, isten ayrilis islemleri)

e iZIN KULLANIMI TAKIBI (izin tiirii ve onay siireglerinin kontrolii)

e PERSONEL DISIPLIN ISLEMLERI TAKIBI (tutanak-savunma talebi-ceza siireglerinin takibi)

e RAPORLAMALAR: ilgili devlet kurumlarinin (YOK, SGK, vb,) periyodik olarak talep ettikleri
raporlarin hazirlanmasi

e KISISEL GELISIM: Hizmet ici egitimler (MS office, outlook, raporlama teknikleri, yabanci
dil egitimi vb...)— teknik/uzmanlik alani icerikli egitimler, kisisel egitimler.

idari kadroya iliskin norm kadro planlamalarinin yapilarak operasyona destek verecek alt
kadrolarin glglendirilmesi de insan kaynaklari yonetiminin bir parcasidir. Personel uyum siireci
ve performans degerlendirme yéntemleri de insan Kaynaklari yénetiminin ayrilmaz bir
parcasidir.

Personelin egitim-deneyim-gdrev tanimi uyumu konusundaki ilk ve temel adim “ise Alim”
asamasindaki kritik tanimlamalardir. Bu yolla amaglanan dogru ise dogru kisinin atanmasidir.

Bu siire¢ su asamalardan olusmaktadir;

e ihtiya¢ duyulan analizi ve ilan igeriginin isten beklenen gérev tanimi ile eslestirilerek
belirlenmesi

e s ilaninin azami adayin bagvurmasina imkan verecek sekilde ulusal ve uluslararasi basili,
gorsel ve sosyal medya araclari kullanilarak genis kitlelere duyurulmasi

e Basvuran adaylarin objektif ve belirlenen standartlar gergevesinde degerlendirilmesi

e Personelin ise alimi sonrasinda verilecek egitimlerle, personelin uzmanlasmasi

e Performans degerlendirme takibi ile “beklenti ve hedeflerin” dogru tanimlanmasi,

TUm birimlerin mal ve hizmet kaynak kullanimlari, yillik olarak rektérlik tarafindan olusturulan
gelir ve gider bitce hedefleri ve strateji dokimani c¢ercevesinde planlanmaktadir.
Universitemizin mali kaynaklarinin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi i¢in mal ve
hizmet alimlarimiz “Mal ve Hizmet Satin Alma ve ihale Yénergesi” esaslari ve “en uygun piyasa
kosullari ile en kaliteli mal ve hizmet alim1” ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilerek, kaynaklarin
etkili kullanilmasi saglanmakta ve bu yolla etkin kaynak kullanimi hedeflenmektedir.

Aylik olarak planlamasi yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk icermeyen yatirim araglarinda
degerlendirilmektedir. Satin alimlar talep anindan teslim alinmasi siireci sonuna kadar anlik
olarak izlenmekte ve aylik diizenli biitce gerceklesme analizleri ile raporlanarak sirekli olarak
takip edilmektedir.
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Bilgi Yonetim Sistemi

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sisteminin temelini Universite’nin akademik ve idari tim
slreclerinin entegre bir yapi icerisinde yonetimini saglamak amaci ile SAP uygulamasi
olusturmaktadir. Uygulama egitim oOgretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe,
maliyet muhasebesi, blitce, satinalma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama modiillerini
icermektedir. SAP uygulamasi disinda kalan bazi 6zellesmis konularda ise (Kutuphane
Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenme Yonetim Sistemi-LMS vb.)
merkezde yer alan SAP uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlari saglanarak Bilgi Yonetim
Sisteminin butunselligi korunmaktadir.

Bu baglamda kullanilan bilgi yonetim sistemi;
e Egitim - 68retim faaliyetlerine yonelik olarak asagidaki konulari kapsamaktadir.
o Ogrencilerin; demografik bilgileri,
Program kayitlar
Ders kayitlari
Akademik degerlendirmeleri
Mezuniyet gereksinimleri
Ucret bilgileri (egitim, yurt, kiitiiphane vs.)
Burslar
Belgeler

o O O O 0O O O

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer
aldigi insan kaynaklari sistemine entegre olarak web altyapimiz igerisinde tutulmaktadir;
o Ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve bitgesi,
o Yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig patentler, sanat eserleri vb.)
kapsamaktadir?
o Atiflar
o Tez 6grencileri

e Mezunlara yonelik olarak ise ilk mezunlarimizi 2015-2016 akademik dénemi sonunda
verecegimiz dolayisi ile henliz sistemimizde bir kayit yer almamaktadir.

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda esas
olan diizenlenen anketler, yardim masasi kayitlari degerlendirmeleri, stire¢ sahipleri tarafindan
Bilgi Teknolojileri Mudurligi’'ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak
tanimlanan ihtiyaglardir. Bilgi Teknolojileri MldurlGgi tarafindan bu ihtiyaglar ile ilgili 6n analiz
¢alismalarini gergeklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile
ilgili yilhik bazda aksiyon planlari olusturulur. Genel Sekreterlik kanali ile Rektorlik makamina
sunulur. Bu baglamda, Bilgi Teknolojileri MudurlGgu slire¢ sahipleri ile stratejik isbirligi
icerisinde en yuksek etki sahibi servislere odaklanir. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin
icrasinda oncelikli olarak Bilgi Teknolojileri MidurlGgl personeli planlanir ancak mevcut is
yukindn fazlahgi, gerekli yetkinlikte personelin kadro icerisinde yer almamasi, ihtiyacin aciliyeti
gibi sebepler ile i¢ kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimina gidilir. TED
Universitesi  Yonetim  Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin
degerlendirilmesinde Rektorlik tarafindan onaylanan aksiyon planlari ve bu dogrultuda
tanimlanan proje planlarina uyum izlenir.
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Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme sirecine yonelik bilgiler Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde anlik
olarak ve rol tabanl yetkilendirmeler gergevesinde erisime agiktir. Degerlendirilecek verilerin
niteligine gore (finansal veriler icin ay kapaniglarinin tamamlanmasi, akademik veriler igin
akademik donem kapanigsi vs.) aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik dénemlik ve akademik yillik
periyotlar ile yonetim degerlendirme raporlamalari gerceklestiriimektedir.

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
Uclnci sahislarla paylasiimamasi) ve givenilirligi (somut ve objektif olmasi) ile ilgili olarak Bilgi
Yonetim Sistemi altyapisi icerisinde yer alan tiim sistemlere erisim kullanici bazli sifre ile erisim
ve rol tabanl yetkilendirmeler gercevesinde gergeklestirilmektedir. Yetkilendirmeler kiginin
talebi ve ilgili yoneticilerin onayi gergevesinde saglanmakta, isten ¢ikis, pozisyon degisimi gibi
sireclerde yetkilendirmeler gézden gecirilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan hizmet alimlari idari isler birimi tarafindan tespit edilerek gerceklestirilir. Diger
birimlerden gelen ve idari isler tarafindan belirlenen bu tiir hizmetler, Malzeme/Hizmet Talep
Formu aracihigiyla idari isler birimine ulastinihr. idari isler birimi ilgili yénerge ve biitce
planlamasina uygunluk cercevesinde onay slrecini baslatir. Siirecin tamamlanmasi sonrasinda
hizmet tedariki icin ikinci bir siire¢ baslatiir. Alinacak hizmetin igerigine goére; mevcut
hizmetlerin garanti, bakim ve onarim isleriyle alakali ise “Mal ve Hizmet Satin Alma ve ihale
Yonergesi”nde belirlenen kurallar dahilinde gore teklif toplanir. Tim bu islemlere Genel
Sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.

Hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, hizmeti talep eden birimle birlikte, idari isler birimi tarafindan
kontrol edilir. Stirekliligi ise talep eden birimin istekleri dogrultusunda, hizmetin igerigine gore
sdzlesmeye konu olan bir husus ise Mali isler birimi tarafindan takip edilip, idari isler birimi
tarafindan gercgeklestirilir. Muhafaza edilmek ve vyeri gelince kullaniimak Uzere alinan
demirbaslar, idari isler birimi tarafindan uygun gériilen yerde muhafaza edilir. Hizmetin kalitesi
ve stirekliligi sturecleri, uzmanlik gerektiren bir alana giriyorsa, ilgili kisilerden goris alinir. Tim
sirecler Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

TED Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargasi olarak gériir. Bu
bilgilendirme kendisi hakkinda ayrintili bilgi ve belge sunmasi ve kamuoyu ilgisini ¢ceken ve
cekmesi gereken konularda uzmanlklarini aktarmasi seklinde olacaktir.

Kamuoyuna periyodik duyurular:

1. Tanitim brosiirleri / Katalogu

Ogrenci secme ve yerlestirme siirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlarin, akademik
kadronun, fakiilte/béliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin, Universite sosyal yasaminin ve
ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldigi tanitim
brosurleri/ katalogu, basili ve cevrimici olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda
glincellenir. Ayrica, Erasmus ve diger 6grenci hareketliligine yonelik, kisa aciklamali ve siirekli
olarak glincellenebilir basili ve ¢cevrimici formatlarda brosurler de kullanilir.
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2. Akademik katalog

Kamu ve 6zel son kullanicilar géz éniinde bulundurularak ¢evrimici Tiirkce ve ingilizce olarak
hazirlanan TEDU Akademik Katalogu araciligiyla tniversitenin tim akademik birimleri hakkinda
glncel, detayh agiklamalari da igeren ve dogrudan kullanima agik bilgi-belge verilir. Ik katalog
basili olarak sunulur. Sonraki yillarin katalogu Ocak ve Haziran aylarinda glincellenerek web
sitesinde tutulur.

3. Tanitim Filmi / Teaser’lar

Her egitim-6gretim yilinda glincellenerek revize edilen, basta aday 6grenciler ve 6grenci aileleri
olmak tizere hedef kitlede yer alan tiim kamu-6zel kisi/kurumlari ve basin igin, Universiteyi fiziki,
sosyal ve akademik boyutlariyla gosteren bir tanitim filmi, teaser’lar ve You-tube icin kisa
videolar yayinlanir.

Kamuoyuna siirekli duyurular:

1. Web sayfasi, internet

Surekli, glincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olarak web sayfasi, lniversitedeki yetkinlikler,
degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri, hem (niversite personeline, hem de kamuoyuna
duyurulur ancak i¢ isleyisle ilgili tutanaklar ve tamamlanmamis dokimanlar kamuoyu
bilgilendirme sirecinin disinda tutulur.

Web sitesinde yer alan Aday Ogrenciler ve Sayilarla TEDU béliimleri, anlamli veri yenilenmesi
durumunda (6rn; kayitlar ertesi, yariyill sonlarinda, Yillik Gostergeler kabul edildiginde vb.)
glincellenen, yasayan bir dokiimandir.

2. Sosyal medya

Universite, dncelikle tniversite adaylari ve aileleri olmak {izere hedef kitlede yer alan kisilerin
Universite hakkindaki gorislerini olumlu yénde destekleyen, akademisyenlere profesyonel
isbirligi imkani saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayl tanitimlarinin da yapilabildigi,
etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapida/sirecte sosyal medyada yer alir.
Facebook, linkedin, twitter, You-tube

Basili ve gorsel medya vasitasiyla iletisim:

1. Basin Biiltenleri / Basin Toplantilan

Universitenin basinla iliskilerinin olumlu bir diizeyde siirdiiriilmesi ve bu iliskinin siirekliliginin
saglanmasi, basin kanallarina kolaylik saglayabilmek ve basinin ilgisini ¢ekebilmek adina
Universite’nin ice ve disa déniik etkinliklerini duyurmak, kisi/olay bazli duyurular, konu bazli
bilgilendirmeler yapmak suretiyle halkla iliskiler siirecinde en yaygin bilgilendirme araci olarak
kullanilan haber biltenleri yayinlanir.

Yukaridaki konularla ilgili olarak -gerekli hallerde- daha detayl bilgilendirmeler icin Universite
blinyesinde basin toplantilari da gerceklestirilir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

TED Universitesi’nin disa hesap verme sistemi su unsurlari igerir:
e Web sayfasi
e Yillik Gostergeler
e Sayilarla TEDU
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e BEK Raporu

Yilik Gostergeler her yil Ocak-Subat aylarinda Analiz birimi tarafindan derlenen verilerin Provost
yetki ve sorumlulugunda biraraya getirilmesi ile olusturulur. TEDU Ozdegerlendirme Raporu ile
birlikte Mart ayinda Senato onayina ve arkasindan Mitevelli Heyete sunulur.

Sayilarla TEDU anlamli veri yenilenmesi durumunda (6rnegin Giiz ve Bahar yariyillari baglarinda)
glincellenen, yasayan bir dokiiman olmak durumundadir. Takibi Provost tarafindan yapilir.

BEK Raporu YOK'iin talep ettigi tarihlerde BEK Baskani tarafindan hazirlanir; ilgili verileri
toplamasi/sunmasi gereken kisi/birimler belirlenmistir.

ic hesap verme mekanizmalar (6zellikle memnuniyet anketleri, strateji ve biitge
degerlendirmeleri) ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir. Her yil Aralik ayi
icinde yapilan 6gretim lyeleri memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, ingilizce
Dil Okulu memnuniyet anketi sonuglari portalde paylasilir; ilgili gruplar iginde ve rektorlik ekibi
ile yapilan toplantilarda bulgular degerlendirilir.

Kurumsal Analiz Ofisi Universite’nin her tiirlii verisini tutan, takip eden, analiz eden, ileriye
donik tahminler Greten birimi olarak planlanmistir. Rektorliige dogrudan bagli olarak galisacak
bu birimin ilk mezunlar verilmeden kurulmasi ve tim hesap verme dokimanlarinin
olusturulmasinda aktif destek vermesi 6ngorilmustr.

TEDU ice ve disa hesap verme sistemi sistematik degerlendirilme siireglerini icerir. Dis
paydaslardan ve Universite calisanlarindan toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun
sonunda hesap verme sisteminin nasil iyilestirilecegi ilk mezunlarin verilme asamasinda yazili
hale getirilir.
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E. Sonug ve Degerlendirme

TED Universitesi egitim-6gretimde fark yaratma iddiasi nedeniyle kurulus asamasindan itibaren
kalite glivence sisteminin altyapisini kurmaya baslamistir. Yillar gectikge bir kalite kalturi
olusturmayi hedeflemistir. Nu nedenle 6gretim elemanlari akademik konularda, idari personel
idari koularda kalite streglerini sahiplenir. Yapilan tim aktivitelerde “planla-uygula-6l¢-gelistir”
kalite cevriminin tamamlanmasi esastir.

Standartlari olusturan “TED Universitesi Kalite Yénetimi Siiregleri, Standartlari ve Yapilanmasi”
dokiimani Universite’nin ikinci yilinda tamamlanmistir. Egitim-6gretimde nicelik ve nitelik
degerlendirmelere olanak saglayacak gerekli yapilar olusturulmustur. ilk mezunlarin verildigi
2016 yilindan itibaren bu dokiimanin glincellenmesine baslanmasi gerekmektedir.

Liberal ve 0Ogrenen merkezli egitimin geregi Uzerinde ¢alisilmasi gereken iki konu 6ne
¢ikmaktadir. Bu konulardan ilki 6gretim Uyelerinin egitim-6gretim performanslarinin
degerlendirilmesi, digeri 6grencilerin ders disi kazanimlarinin olglilmesine iliskindir. Halen
ogretim lyelerinin egitim-6gretim performanslari derse iliskin sekil sartlarin yerine
getirilmesine ve o0grencilerin ders geri bildirimlerine dayanmaktadir. Oysa araglari
cesitlendirerek daha saglikli degerlendirme mimkdindur. Halen kullanilan kriterlere meslektas
degerlendirmeleri, meslektas gozlemleri, 6grenci miilakatlari, mezun degerlendirmeleri gibi
araclar eklenebilir.

Ogrencilerin, sorgulama ve analiz, kritik ve yaratici diisiince, sozli ve yaziliiletisim, sayisal okur-
yazarlik ve bilgi okur-yazarhigi, grup calismasi ve problem ¢ézme gibi entellektiiel ve pratik
becerileri gibi ders disi kazanimlarini belirleyecek yéntem ve goéstergelerininin belirlenmesi
egitimin kalitesini belirlemede katkisi kaginilmazdir.

Arastirmada ise hedeflenen biyiiklik geregi Universite’nin odak alanlarini belirlemesinin
arastirmalarin nicelik ve nitelikle baraber gérinurlGgind artirir.

TEDU, Mart ve Mayis 2016 aylarinda Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme

Programi’'na (EUA-IEP) katilmis ve ilk dis degerlendirmesini gergeklestirilmistir. Bu dig
degerlendirmenin raporunun Temmuz 2016’da Universiteye ulasmasi beklenmektedir.
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EK 1. Ek Tablo ve Sekiller

Ek Tablo 1. Akademik Birimler Bazinda Ogretim Elemanlari, 2015.

Prof. | Dog. Yrd. Ogr. | Okutman | Ar.Gér. | Toplam
Dog. Gor.
Egitim Fakiiltesi 3 1 10 5 19
Sinif Ogretmenligi | 2 1 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 3 1
Rehberlik ve Psikolojik Danis.| 1 3 2
ingilizce Ogretmenligi 1 3 1
iktisadi ve idari Bilimler 7 2 5 8 22
Ekonomi 3 1 3
isletme | 1 2 1 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasiil. | 2 1 2
Psikoloji 1 2 1
Miihendislik Fakiiltesi 3 15 14 38
Bilgisayar Mihendisligi 4 4
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1 3 3
Endistri Mihendisligi 2 3 2
insaat Mihendisligi | 1 2 2 3
Makine Mihendisligi 1 3 2
Mimarlik Fakiiltesi 2 4 3 9
Mimarlik 2 4 3
Temel Bilimler Birimi 1 1 2
ingilizce Hazirhk Okulu 52 52
Toplam | 16 8 34 2 52 30 142
Ek Tablo 2. idari Personel Sayilar, 2015.
Birim Say1 Birim Say1
Ogrenci isleri 3 Akademik hizmetler 5
Kutiphane 2 Destek personeli 7
IT Seryices 8 Insaat isleri 3
Genel Idari Hizmetler 16 Saglik Hizmetleri 1
Muhasebe 5 Toplam 50
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Ek Tablo 3. Lisans Programlaridaki Ogrenci Sayilar1 (Ocak Ay itibariyle).

Yil Toplam Haz 1. Yi
2013 318 301 18
2014 644 483 136
2015 975 466 391
2016 1485 563 453

Ek Tablo 4. Fakiilteler/Enstitiilerdeki Ogrenci Sayilari, 2015

Fakulte 1. Simif 2. Siif 3. Siif | 4. Siuf | Toplam

Lisans Programlari 460 338 81 7 886
Egitim 98 91 10 - 199
Iktisadi Idari ve Sosyal Bil. 122 71 11 - 204
Muhendislik 187 126 40 3 356
Mimarhk 53 50 20 4 127

Yuksek Lisans Programlari - - - - 52
Egitim Kurumlar - - - - 36
Miuhendislik Y6netimi - - - - 16

Ek Tablo 5. Ingilizce Dil Okulundaki Ogrencilerin Kurlara gore Dagihimlari, 2015.

Programlar Baslangic | Orta | Yuksek Toplam
Ogretmenlik (ortak pr.) 72 17 31 120
Ingilizce Ogretmenligi 5 13 17 35
Muhendislik (ortak pr.) 70 46 43 159
Mimarhk 25 17 8 50
Iktisadi ve Idari Bilimler (ortak pr.) 63 20 34 117
Psikoloji 40 9 5 54
Toplam 275 122 138 535
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EK 2. BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU (SER)

TED UNIVERSITESI
BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU
(Tablolar Ocak 20?? tarihinde doldurulmak iizere hazirlanmistir)

A1. BOLUMDE YURUTULEN EGiTiM-OGRETIM PROGRAMLARI:GERCEKLESME BiLGiLERi

Asagidaki bilgileri her bir program igin ayri ayri veriniz (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar):
Program AdI: ......cceverveenenininennnnsnnsnnssnnes
1. Ogrenciler

Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi, 1.smif 6grencisi ve programdan mezun
olan 6grenci sayilarini gdsteren SER-Tablo 1’1 doldurunuz.

a. Ogrenci Kabulleri

SER-Tablo 2’ye son bes yila iliskin OSS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle
ilgili gdstergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

b. Yatay ve Diger Gecisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan
politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini aciklayiniz. SER-Tablo 3’ son bes yil i¢in
doldurunuz.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri 6zetleyiniz. SER-Tablo 4’i son
bes yil i¢in doldurunuz

d. Danmismanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu gergevede nasil bir politika
izlendigi, danisman basina kag¢ 6grenci diistiigii, danigman anketi sonuglarinin degerlendirilme
stirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarini irdeleyiniz.

e. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki bagarilarini SER-Tablo 5°te 6zetleyiniz. Gelistirilmesi gereken dersler
icin Bolim Ders Degerlendirme Tutanagini ekte veriniz. Varsa, bolim veya iiniversite
genelindeki diger (akademik olmayan- extracurricular) etkinlikleri degerlendiriniz.

f. Mezuniyet Verileri

Programdaki 0grenci ve mezun sayilarimin yillara gore degisimini gosteren SER-Tablo 6’y1
doldurunuz.

g. Ogrenci Performansi

(Varsa) Programa Devam Oranlari (retention rate), Ortalama Mezuniyet Orani* (graduation rate),
Ortalama Mezuniyet siiresi, Kurumdan ayrilan 6grenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve Ust
egitime devam rakamlarini veriniz. (*Bu oran 2016 mezunlari igin, 6rnegin: i, 2016 lisans mezunlari
icinde 8 veya daha az yariyilda bitirenler /tiim 2016 lisans mezunlari; ii, 2016 lisans mezunlari icinde
10 veya daha az yariyilda bitirenler /tim 2016 lisans mezunlari; seklinde hesaplanir.)
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2. Programin Egitim Amaglari

a. Programin Egitim Amaclari ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz. Rapor déneminde, program egitim amaglari
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil giincellendigini
aciklayiniz.

b. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde
ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

3. Program Ciktilar

a. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari agiklayiniz.

b. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
Ogrencilerin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil 6lgiildiigiinii agiklayiniz ve
bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

4. Miifredat ve Dersler

Mifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini
anlatiniz.

A2. BOLUMDE YURUTULEN EGIiTiM-OGRETiM PROGRAMLARI: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tim egitim-6gretim
ogelerini irdeleyin ve sirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklasim,
uygulama ve taleplerini agiklayin.

B1. ARASTIRMA ve BiLIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BILGILERI

(010cak- 31Aralik 2014 dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kavynaklar1

Donanim, Bilgi Kaynaklari, I¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel,
Doktora Programi ve Ogrencileri

2. Arastirma Organizasyonu
Yayinlanmig Stratejik Plan (Arastirma ve yayin hedeflerine iligkin)
Arastirma ve yayin etigi yonetimine iligkin etkin ¢alisan sistematiklere sahip olunma
3. Birim Arastirma ciktisi ve Degerlendirme
Program, boliim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanh
arastirma ciktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
4. Ortak Arastirma Ciktilar:
Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar (SER-tablo9 ):
Universite Digindan Arastirmacilarin Ziyareti(SER-tablo10):
Kurumda Duzenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo11):
Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo12):
5. Bireysel Arastirma Ciktilar:
Bolimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:
Yayimlanan Makaleler(AFR-tablo7): SCI: , SSCI: , A&HCI:
Yayimlanan Kitap (AFR-tablol):
Yayimlanan Kitap bolimi(AFR-tablo13):
Yayimlanan Derlenmis Kitap(AFR-tablo4):
Yayimlanan Diger Makaleler(AFR-tablo10):
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Yayimlanan Terctiime, konferans bildirisi, kitap degerlendirmesi vb(AFR-
tablo16,17,18):
Patent, lisans sayilari(AFR-tablo32):
Y1l iginde alinan Atiflar (AFR-tablo21):
Universite I¢i Arastirma destegi (BAP):
Universite Disi, ulusal ve uluslararasi projeler (AFR-tablo20):

Universite Dis1 Arastirma projesi basvurulari :
Ylritulmekte Olan Doktora Calismalari (AFR-tablo30):
Ylritilmekte Olan Master Calismalari (AFR-tablo31):
Katilinan Konferanslar, bildiri sunularak(AFR-tablo34):
Editorlik-Hakemlik (AFR-tablo35,36):

B2. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKiNLIKLER: iYiLESTIRME SURECI
Hem “arastirma hedeflerine ulasma”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tiim
arastirma ogelerini irdeleyin ve sirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin
yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.
C1. HiZMET ETKiNLIiKLERi: GERCEKLESME BiLGILERI
(010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

1. Yonetime Katki (Univ ici komisyon, akademik danismanlik, idari gérev, vb)

2. Bilimsel Etkinlikler (juri, danismanhk, kurul Gyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jlri, danismanlik, kurul Gyeligi, sirekli egitim faal., teknoloji transferi, vs.)
4. Diger Etkinlikler
5. Birimin Topluma Hizmet ciktisi ve bunun degerlendirilmesi
Program, bolim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet ¢iktisinin
veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
C2. HiZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI
Hem “topluma hizmet hedeflerine ulasmak”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tim
hizmet etkinliklerini irdeleyin ve sirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin
yaklasim ve uygulamalarini agiklayin.
D1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGILERI
(010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Bolimiin tim etkinlikleri yliriitecek bicimde sayica yeterliligini
irdeleyiniz*. SER-Tablo 7.1 ve SER-7.2’yi doldurunuz.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin stirdtrGlmesi
ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz*.

D2. OGRETiM KADROSU: iYiLESTIRME SURECI

*Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu irdeleyin ve
surekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin yaklasim, uygulama ve taleplerini
aciklayin.

E1l. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI (010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglar1 ve ¢iktilarint desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.
Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.
1)Siniflar, ii)Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atolyeleri iii)Egitim ve laboratuvar techizati
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b. Diger Alanlar ve Altyap1

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli, ve Ogretim elemanlarma saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

¢. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar (6rnegin degisik
yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalar igin saglanan olanaklar1 anlatimiz. Ogrencilerin ve
ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarimn yeterliligini irdeleyiniz.

d. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
trunun gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklaymiz.

e. Arastirma i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amaglarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar ve techizati anlatiniz.

I)Laboratuvar mekanlari, ii)Laboratuvar techizati
E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI
Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan altyapi 6gelerini irdeleyin ve sirekli
ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini aciklayin.
F1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: GERCEKLESME BILGILERI
(1 Eyliil 2013- 31Agustos 20?? dénemi)

a. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladigi destegi anlatiniz ve irdeleyiniz. SER-Tablo 8’1 doldurunuz, biit¢enin
programlar arast dagilimi (varsa) irdeleyiniz.

b. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acgisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklayiniz.

c. Altyap1 ve Techizat Destegi

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegi
anlatiniz.

d. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bolume destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi
veriniz.

F2. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acilarindan butce kosullarini irdeleyin ve sirekli
ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.
G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI (010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

B6lim dizeyindeki tim karar alma siireglerini anlatiniz ve bunlar1 6gretim, arastirma ve hizmet
etkinliklerinin gerceklestirilmesi acilarindan irdeleyiniz. Bu siiregleri paydas katilimi ve hesap
verme mekanizmalari agisindan degerlendiriniz, siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna
iliskin bu dénemin yaklasgim ve uygulamalarini agiklayin.
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2014 2013 2012 2011 2010
Hazirlik 6grencisi - -
1.sInif 6grencisi - -
Mezun - -
Tercih Yerlesen Kayit
OSS Puani Siralama o(?den , Ogrenci | Yaptiran
Yil @ grenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
En diisik | En yiksek | En digik | En Yuksek
2014
2013
2012
2011
2010
Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Cift Anadal Yapan Baska Bolimde Cift
Yil @ Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Baska Bolimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis| Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(31Aralik itibariyle) (31Aralik itibariyle)
2014
2013
2012
2011
2010
Gelen Giden Qelen . Qiden .
Yil @ Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Akademik veya Idari | Akademik veya Idari
Personel Sayisi Personel Sayisi
2014
2013
2012
2011
2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.

Sinif

Lisans

Yil @

2. 3.

4, Toplam

Lisansusti

Mezun Sayilari

Toplam Lisans

Y. Lisans | Doktora

2014

2013

2012

2011

2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.
Tablo 8. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar - Son iki mali y1l, ana kalemler itibariyle

TABLO 9.

Tablo 10.

Tablo 11.

Tablo 12.

Universite Digindan Arastirmacilarin Ziyareti
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Universite Disi Kuruluslarla Yiiriitillen Ortak Calismalar

Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler




. . ) Basari Durumu
Dersin Donemi Dersin Adi Ogrenci
Kodu Sayisi BolUm
Ortalama| AA [ BA | BB |[CB |CC |DC | DD | F | FX y . ;
Degerlendirmesi
Bahar 2015
Yaz 2015
Guz 2015
o . Toplam Etkinlik Dagilhmi ©
TZ veya Son Iki Yariyilda Verdigi Dersler

Ogretim Elemaninin Adi : o )
9 YZ® (Dersin Kodu/Kredisi/Yariyili/Yilr) @ Agretim Arastirma Diger @

Notlar: (1) TZ: Tam zamanli égretim elemani, YZ: Yari zamanli veya SU: saat iicretli 6Gretim elemani; (2)Her égretim eleman igin son iki yariyilde verdigi tiim dersleri (lisansust dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz. (3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. (4) Uzun sdireli izinleri “Diger” siitununda
gosteriniz.

Mezun Deneyim Suresi, Yil Etkinlik DUzeyi (yuksek, orta, dusuk, yok)
TZ - <
) ) veya Aldigi | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi Unvani | (> Son Kurum ve Kamu/ Oéretim Bu Mesleki Ad ve is duinyasi ve
@ | Derece | Mezuniyet Sanayi gretim 1 urumdaki 9 Arastirma sanayiye
Yili : . | Deneyimi . Kuruluglar
Deneyimi Deneyimi danigsmanlik

Notlar: (1) Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi/felemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Etkinlik derecesi son yil ile énceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir. (2)  TZ:
Tam zamanli 6gretim elemani,YZ: Yari zamanli veya SU: saat icretli 6§retim elemani
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EK 2. YILLIK FAALIYET RAPORU

TED University

ANNUAL FACULTY REPORT*
(Yillik Faaliyet Raporu)
January 1, 2015 - December 31, 2015

Name

Department or Program

1. Please submit the completed form electronically. Attachments may be submitted electonically or printed.

Feel free to delete any irrelevant section(s) including the tables therein.

3. All information should be entered in the designated table. You may insert as many rows as you need in the tables.
Anything written out of the boundaries of the tables might be ignored.

4. Please do not delete the highlighted title rows (the first one or two rows in each table), and do not delete or add
columns in the tables. Also, please do not change the format and style of the tables.

A. RESEARCH, SCHOLARLY AND ARTISTIC ACTIVITIES

N

A.1. Scholarly Publications

BOXA.L

e Make sure that you mark publications with TEDU affiliation.

e  Report both the articles that are published and those that have been accepted, as documented by definite and final
acceptance letters from journals or editors.

e  While listing the publications, write the names of the authors in the order they appear on the publications.

eIndicate if the publication is/will be a reprint or an adapted version of a previous publication.

eEnclose relevant documentation (except for papers in conference proceedings):
o Published articles: Copy of the 1%t page of the article

(¢]

(¢]

Accepted articles: Copy of the 1% page of the article and the definite acceptance letters from the journal or editor,
indicating final rather than conditional acceptance.

Published books, edited volumes, and chapters in books: Copy of the cover pages (indicating editor(s), publisher,
place, date of publication), contents; the section that indicates the author’s name and affiliation, first section of the
book (preface or foreword or acknowledgements or introduction), and a note from you explaining the review and
selection process and thus clarifying what differentiates this book from a conference (or
symposium/workshop/lecture/congress) proceedings, and the names and affiliations of the authors of the other

chapters if the book is edited.
o Accepted books, edited volumes, and chapters in books: Copy of the definite acceptance letter and information
regarding the publisher, date of publication, and contents of the book.

A.l.a. Books, textbooks, scholarly monographs written by the faculty member (excluding

translations) Format: Author; Co-authors, if applicable; Title of Book; Number of pages; Place of Publication; Publisher; Year.
Example: F. Mann; The Social Role of the Person of Knowledge; 196 pp.; Lexington, MA; Lexington Books; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above) with TEDU Affiliation

without TEDU Affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.1l.b. Volumes (books, anthologies, collections, bibliographies) edited by the faculty member

(excluding conference proceedings) Format: First Editor, Second Editor; Title of Edited Book; Number of pages; Place
of Publication; Publisher; Year. Example: C.O. Smith, M. Aktan; Current Research in Microbial Ecology; 345 pp.; San Francisco;
American Association for Microbial Ecology; 2011.

* The format is taken from Bilkent University with permission.
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i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with TEDU Affiliation

without TEDU Affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.l.c. Articles in refereed journals listed by Thompson Reuters Citation Indices (SCIE, SSCI,

A&HCI) Refer to http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/ to check whether a journal is listed in the Citation Index. Format:
First Author, Second Author, Third Author, etc.; “Title of article”; Title of Journal; Volume, No, Pages; Year. Example: I.W. Jones,
L. Corwin; “Correlation in Power Residue Generated Random Numbers”; Journal of Computational Physics; vol. 12, no. 6, 373-
382; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.1.d. Articles in refereed journals NOT listed by Thompson Reuters Citation Indices (that is, not
listed by SCI, SSCI or A&HCI) Use same format as in A.1.c.
i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above) with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.l.e. Chapters in books or monographs excluding conference proceedings Format: First Author, Second
Author; "Title of chapter" in Title of book; Editors; Pages; Place of Publication; Publisher; Year. Example: P. Bayar; “Historical
Development of the Soviet Theory of Self-Regulation” in The Development of Self-Regulation Through Private Speech; (Edited
by Gail Aiving). pp. 51-77; New York; John Wiley & Sons; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation
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ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.1.f. Book reviews, theater reviews, editorials Format: First Author, etc.; “Title of book reviewed” byAuthor(s) of
book reviewed; Place; publisher; date; total number of pages of the book reviewed; Title of Journal; VVolume, No, Pages; Year.
Example: A. Tasar; "International Migration” by T. Mayer; Oxford; Oxford University Press; 2000; 390 pp.; International
Interactions; Vol. 28, No.8, 355-357; 2011.

A.1.g. Reprints or Translations of Previous or Concurrent Publications Indicate reprints or translations of
previously or concurrently published articles. These can be exact reprints, adaptations or translations which are now being
republished in a book, volume, or a journal. Use the same format as a.-f. above.

A.1.h. Conference papers with proceedings (Do not enclose copies of these papers) List the papers that
were presented at conferences and published in the proceedings. Format: First Author, Second Author, etc.; “Title of Conference
Paper” in the proceedings of the (conference name); Pages; City; Country; Date of conference. Example: O. Aksu, M. Cardoza;
“Distribution of Sequential Computations” in the Proceedings of the Second International Symposium On Computer and
Information Sciences; 226-239; Istanbul; Turkey; 19-21 October 2011.

A.2. Scholarly Work in Progress List work that is ongoing or has been submitted. Indicate the title of the work, author(s),
intended journal or publisher and date of submission, if applicable. Separate fields with semicolon whenever possible.

A.3. Sponsored Research List any research activities sponsored by a body other than the University, including TUBITAK,
FP7. The financial details of the project (the last four rows: Project Total Budget, TEDU Share of the Budget, TEDU Share for the
Report Period, and Net TEDU income for the report period) should be reported only by one person, if the project team contains more
than one TEDU faculty member. This information should be entered by the principal investigator if s/he is from TEDU or by the
one whose name is listed first in the project file.

Project Title:

Sponsoring Agency:

Project Type (if applicable):

Project Code:

Principal Investigator and the Team:
Project Submission Date:

Project Approval Date:

Project Period:

Project Total Budget:

TEDU Share of the Budget:

TEDU Share for the Report Period:
Net TEDU income for the report period:

Project Title:

Sponsoring Agency:

Project Type (if applicable):

Project Code:

Principal Investigator and the Team:
Project Submission Date:

Project Approval Date:

Project Period:

Project Total Budget:

TEDU Share of the Budget:
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TEDU Share for the Report Period:
Net TEDU income for the report period:

“If you have more than two projects, please insert sufficiently many rows to Table 20 and copy all titles on the left.

A.4. Citations Received in the reporting period to your previously published scholarly work (articles,
chapters, books, etc.) Obtain this information from Web of Science (URL: http://apps.webofknowledge.com/) Note that some
of your 2013 citations may appear in the 2014 index reports. Enclose documentation for citations in publications other than citation
index journals. Highlight or underline your own citations in the list below. Make sure that you exclude the citations in conference
proceedings that are listed in Conference Proceedings Citation Indices.

Each row in the following tables should include the following information: The article that cited your work (dated 2015) Your article
that was cited by the above article (dated 2015 or earlier)

Example (All of the following should go in a single row in Table 21a or 22a): Citing Source: Bourgonjon, Jeroen; De Grove,
Frederik; De Smet, Cindy; et al., Acceptance of game-based learning by secondary school teachers, COMPUTERS & EDUCATION,
vol. 67, pp. 21-35, SEP 2013 Cited Source: Usluel, Y. K., Askar, P., Bas, T., A structural equation model for ICT usage in higher
education, Educational Technology & Society, vol. 11, no. 2, pp. 262-273, 2008

Not including self-citations

A B C

A: web of science citations, not including self; B: citations from othersources, not including self; C: total citations from any source,
not including self

A.5. Art Works, Competitions, Prizes
BOX A5,

e  Make sure that you mark art works with TEDU affiliation.

e Report both the works that were exhibited and those that have been firmly scheduled, as documented by definite commitment letters
from the organizers.

e Enclose relevant documentation, such as:

o Photocopies from exhibit brochures, announcements, gallery publications, catalogues, reviews, websites, CD covers, or any other
information about the work itself.

o Documentation and/or information concerning the organization and setting of the event: the site the work was shown; the
organizer, curator, jury, and sponsor; other artists who exhibited at that site recently; the participation and selection process; any
other information indicating the reputation of the art gallery/curator/organization, and the like.

o If you won a prize in a competition, enclose the letter about the result of that competition and the prize you won. Also attach
information about the organization, the jury, and the selection/refereeing process.

List art works, competitions, prizes, etc., characterizing each listing by the type of visual art (e.g. sculpture, painting, installation,
graphic design, film, audiovisual production, performance art) or prize won in a competition. (attach the necessary documentation
as listed in box A.5 above) Format: Type of exhibit, number of artists (solo, 2-person, group, etc.), title, starting and ending dates,
the work was performed, sponsoring institution/person/foundation (if applicable), curator (if applicable), city, country. Example:
Graphic design, Solo, “Studies in Space and Shape,” Sept. 2011, XYZ Exhibition Hall, ABC Foundation, Koln, Germany.

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

A.6. Artistic Performances, Competitions, Prizes

BOXA.6.

. Make sure that you mark performances with TEDU affiliation.
. Report both the works that were performed and those that have been firmly scheduled, as documented by definite commitment
letters from the organizers.
e  Enclose relevant documentation, such as:
o Photocopies from brochures, announcements, programmes, catalogues, reviews, websites, CD covers, or any other information
about the work itself.
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o Documentation and/or information concerning the organization and setting of the event: the site the work was performed; the
organizer or sponsor; other artists who performed at that site recently; the participation and selection process; any other
information indicating the reputation of the organization/concert hall, and the like.

o If you won a prize in a competition, enclose the letter about the result of that competition and the prize you won. Also attach
information about the organization, the jury, and the selection/refereeing process.

List artistic performances, competitions, prizes, and the like, characterizing each listing by the type of performance (e.g., concert,

recital, poetry reading, dramatic role) or prize won in a competition. (attach the necessary documentation as listed in box A.6 above)

Format: Type of performance, title (if applicable), date(s), the work was performed, where and by whom reviewed (if applicable),

city, country. Example: Piano recital, March 30, 2011, XYZ Symphony Hall, Berlin, Germany.

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

A.7. Published or aired reviews/critiques of art works or performances

List your work or performance which was reviewed by respectable art, music, or theatre critics and appeared in art-related media or
journals. Please attach the review and provide information about the art critic and the source. Format: “Title” of review, reviewer,
reviewed work, source, date. Example: “What Happened to Space?” H. Kroeber, critique of “Studies in Space and Shape” exhibit,

Contemporary Arts, 21.05. 2011
with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

A.8. Graduate Student Supervision, Ma/ PhD

List the graduate students whom you supervised during the period and their research topics. Format: Name of student; degree;
University“Title of thesis”; period of supervision; (expected) graduation date. Example: Mark Kohlman; M.S. TEDU; “Design and
Implementation of Multi-purpose MCIS Machines”; September 2007 - June 2012; expected graduation 2012.

Ph. D.

Masters

A.9. Patents
List patents received in your name. Format: “Title”; country which issued the patent; patent number; date; co-owners of patent if
any. Example: “Non-reciprocal Wave-Translating Device”; U.S.A.; US Patent No. 3-452304; June, 2011.

A.10. Seminars, Workshops and Lectures
List the seminars, workshops and lectures given at other universities, companies, or organizations. Format: “Seminar/Lecture Title”;
date; place.

A.11. Conference Presentations and Duties

List the conferences attended and the paper(s) presented or other duties rendered if any (do not list the conference here if listed under
A.1.h). Format: Conference name; city; country; date of conference; Name of the presenter; names of the co-authors; “Title of
Presentation”;. other duties held during the conference (such as session chair, cluster organizer, etc.)
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A.12. Services to the Field (Academic or Arts)

List the editorial and reviewing services you rendered to your academic or arts community and any offices held in scholarly and
professional societies.

A.12.a. Editorships and Editorial Boards of Scholarly Journals

List the services you rendered in an editorial capacity (e.g. editor, associate editor, managing editor, and the like.) of a scholarly or
professional journal. Also include memberships and services as Editorial Reviewer on Editorial Boards. Format: Date of
appointment or election; date of termination (if applicable); editorial title; name of journal; publication sponsor.Example: March
2011 - ; Associate Editor; Computer Graphics; IEEE.

A.12.b. Refereeing for Scholarly and Professional Journals
List the scholarly or professional journals for which you served as a referee. Format: Date; Name of journal.

A.12.c. Offices Held in Scholarly and Professional Societies
List any offices held in scholarly and professional societies.Format: Name of organization or society; title held; start date of
appointment or election; expiration date (if in progress, indicate).

A.12.d. Refereeing for Arts Events and Competitions: List the services you rendered to the arts community in a
refereeing and selection capacity (e.g. curator, juror for a competition, etc.). Format: Date of appointment or election; date of
termination (if applicable); title; name of event/competition; sponsor/organizer. Example: March — June 2011; Jury member for
the International Youth Competition for Graphic Design; XYZ organization.

A.13. Professional Awards and Honors: List the academic honors and prizes; appointments to national and international
academic boards, councils, or panels, academic degrees and other awards that are comparable indices of professional
accomplishments that you received. Format: Name of award or honor; awarding agency/organization/foundation; date; basis for the
award. Example: Science Award in Physics; TUBITAK; 2012; scientific publications.

A.14 Refereeing for Academic Promotions

A.15 Refereeing for Scholarly and Professional Competitions

A.16. Other Activities

List any other research, scholarly and artistic activities not described elsewhere in this section.

B.1. Course(s) Taught in the Reporting Period (i.e., in Summer 15, Fall 15 and Spring 16)
B.1.a. Courses taught in TEDU

i. List of courses taught

Courses taught for the first time (i.e., new preparation)

Course Section Course Name Credit ECTS Student
Code # Hours Credit Count
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Courses taught previously

Course Section # Course Name Credit ECTS Student
Code Hours Credit Count

iii. New instructional methods and/or approaches

Course Instructional Method/Approach Description (optional)
Code

iv. New assessment methods and/or approaches:

Course Assessment Method/Approach Description (optional)
Code

B.1.b. Courses taught in other universities
List the courses you taught in other universities. State the level of the course, number of students taking the course, number of
contact hours per week, and attach a copy of the permission letter from TEDU to teach this course.

Course Course Name University Level Weekly Student
Code Contact Count
Hours

B.2. Educational development activities

B.2.a. Workshops, seminars, etc.
List any development activities related to your teaching that you have participated in or undertaken in the past year (e.g.
workshops on university teaching and learning, CTL activities).

Activity Date Location

B.2.b. Collaboration with Colleagues List and cooperation with colleagues on improvement of teaching - for example,
review of a colleague’s syllabus and course materials.

Colleague Description of the Collaboration

B.3. Student Contact Hours
Write the number of hours per week spent in class in the blank cell of Table 51.

B.4. Undergraduate Student Industrial Training or Senior/Term Project Supervision

List the students whom you supervised in 2013 and their project topics.

Format: Name of the student(s), project type (Industrial/Senior/Term/other), "Topic/Name of project”, status (i.e. completed or in
rogress), date of completion (expected date if in progress).

B.5. Undergraduate Student Advising
Indicate the number of students of whom you were the academic advisor during 2015. Format: Total number of students, brief
explanation of activities carried out.

Number of Advisees Explanation of Activities

B.6. Students’ Accomplishments

54




List awards, honors, publications, exhibits, performances and other noteworthy accomplishments of students you personally guided
and supervised.

B.7. Other Teaching-Related Activities
List any other teaching-related activities you were involved in at the department, Faculty, or university-wide level.

C. SERVICES FOR THE DEPARTMENT/ FACULTY/ SCHOOL/ UNIVERSITY

C.1. Committees/Work Groups Involved
Indicate the names of committees/work groups, responsibilities and activities undertaken, and whether completed or in progress.
Format: Name of the committee/group, duration (indicate if in progress), responsibilities and activities, brief explanation.

Committee/group Name Duration Responsibilities Explanation

C.2. Other Duties Assigned by the University or Activities Carried Out for the University
List the duties/activities and whether completed or in progress. Format: Name of duty/activity, duration (indicate if in progress),
responsibilities and activities, brief explanation.

Committee/group Name Duration Responsibilities Explanation

D. SERVICES FOR THE COMMUNITY/SOCIETY

List any service rendered and whether completed or in progress. Consultancy Services (Format: The entity that you are consulting
to; short description of the consulting service)

Continuing Education Courses (Format: Name of the institution that you provide this service; Titles of the courses)

Committee Work (Format: Title of the committee; Number of meetings per year)

Jury, promotion, appointment

Visibility Opportunities

E. SELF-ASSESSMENT AND FUTURE GOALS

1. Evaluate your performance and achievements in the past year vis & vis your own goals.

2. Describe your goals pertaining to your work and your contributions to your department and the
university in the next two years.

Suggestions for Improvements to This Form:
Describe any changes to this form which you feel would improve its evaluative sensitivity and effectiveness.
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EK 3. OGRETiM UYESi DERS SONU RAPORU

Ek 1.4: Instructor’s Course Assessment (Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu)
Semester:

Course/Section Code & Name:

Name of the Instructor:

A. Topics covered/Realization of the izlence

Week Topics
1
2 enter information only
3 if realization is
4 different than that
5 described in the
6 izlence
11

Are all of the topics cited in the izlence covered? If not, please explain:
Realization of the ECTS workloads (Enter instructor’s assessment of the work load list in the Course
Profile; Provide students’assessment of the work load):
Remarks:
B. Performance Indicators:
No of students: ; No of drop-outs*:
Distribution and Average (x/4.00): (Attach “Course Management System” printout)
Distribution and Average (Not including drop-outs,FX) (x/4.00):
* official or unofficial leaves of absence, FX
Please include distribution of letter grades, the curve (if applicable) and the limits of each letter grade
(parallel sections to be graded on a common, single curve if norm referenced assessment is used)
Attendance: Remarks:
C. Assessment of the Learning Outcomes of the Course:
Were the course objectives achieved?
Provide assessment of students and instructor as to the achievement of course outcomes.
Please indicate which course activity (exam, presentation, project, research paper, homework, in class
study, etc) aimed to achieve which learning outcome of this course?
LO. T ettt ettt e tae e et e e et e e tee e eree s
L. 2 et e e te e e e ebe e e ebaeeeareeeeateas
LO.3 ettt et e e e e e tee e e tb e e e aareeeteeeereeas
I N
Please indicate with which question (you have asked in the exams, in-class practices,
homework assignments, etc.) you have assessed the learning outcomes of this course.

1 51 N achieved to what extent? .........
LO.2u e achieved to what extent? .........
LO.3 e achieved to what extent? ..........
10 R achieved to what extent? .........

D. Recommendation for Improvement:

Are the course processes appropriate? (Course critique) Current text book; graded requirements (exams,

homework, term papers,..); areas of special emphasis;

Do the course outcomes lend themselves to assessment? Identify course outcomes that do not lend

themselves to effective assessment by the students or the instructor

Is the designated work load (and the resulting ECTS credit) of this course appropriate? How do you know?

E. Student evaluation: Please include the results of the centrally and/or individually administrated
guestionnaires and comment on the results of the students’ assessment. If appropriate you may
address students’ assessment of course outcomes here.

Date: Instructor:
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EK 4. BOLUM DERS DEGERLENDIRME TUTANAKLARI

Ek 1.5a: Department’s Course Evaluation Form (Boliim Ders Degerlendirme Tutanagi)
Academic Year/Term:

Course/Section Code & Name:

Name of the Instructor:

Are there contradictions between the course profile and izlence?

Are all the topics in the Sylabus covered?

Are the ECTS workloads realized? Based on what?

About the use of English language?

Comments about the distribution of grades:

Assessment of laboratory work (if applicable):

What are the most important results of the instructor and student evaluations? Which measures have to
be taken to improve the course?

Compare these findings with previous years/term.

How can you describe the implementation as a whole:
Excellent
Good
Sufficient
To be improved
Insufficient

Did you note the contribution of the course to the LO’s of your program?
OR Did you share the Course Assessment form (1.4) with relevant Departments?
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EK 5. PROGRAM AMAGC-CIKTI BAGLANTI MATRISi
OBJECTIVES - OUTCOMES CONNECTIVITY MATRIX

FORMC

OBJECTIVES — »
OUTCOMES -
v

1. are prepared for
engineering practice or to
enroll in engineering
graduate degree
programs

2. have mastered the
fundamental notions and
principles of mechanical
engineering discipline,
are able to independently
learn various
applications, examine,
critically evaluate.

3. are open to team work,
innovative, perform
effectively through oral-
written communication,
are sociable and well
rounded.

4. are aware of their
professional and ethical
responsibilities, update
their knowledge and
abilities to compete in the
global enterprise.

1. A comprehension of chemistry, calculus-based physics, and
advanced mathematics.

2. A comprehension of statistics, linear algebra and
engineering sciences (mechanics, thermodynamics, materials
science).

3. An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering to mechanical engineering problems.

4. A comprehension of professional and ethical responsibility.

5. The broad education necessary to discuss the impact of
engineering solutions in a global and societal context.

6. A recognition of contemporary issues.

7. An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

8. An ability to design thermal and mechanical systems,
components, or processes to meet desired needs.

9. An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems (open ended problems/ design!).

12. A recognition of the need for and an ability to engage in life-
long learning.

13. An ability to use modern engineering techniques, skills, and
computing tools necessary for engineering practice ( use
laboratory and workshop equipment to generate data, prepare

).
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EK 6. DERS AMAC-CIKTI BAGLANTI MATRISi FORM D

COURSES - OUTCOMES CONNECTIVITY MATRIX

courses

1 2 3 4 5 6

120

201

B10201

211

224

241

242

264

301

302

324

336

345

353

362

423

425

455

464

491-499

490

CcC

HSS

Free Elec
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EK 7. PROGRAM CIKTILARINI DEGERLENDIRME YONTEMLERI

SUMMARY OF ASSESSMENT METHODS OF PROGRAM OUTCOMES

FORM G

OUTCOME ACTION/ STRATEGY ASSESS. METHODS WHEN HOW / CRITERION WHO
1 A comprehension of chemistry, | Calculus 101,102; Exams, Grades, ........ every year ... In class (keep one instructor
calculus-based physics, and General Chemistry101; | Transcript, at graduation per course (Best,
advanced mathematics. Physics 101,102; Median, Worst)
Differential ALES, (FE, GRE, ??) every year ....... QAO** ?
equations(220); by inference ......
Exit survey ............ at graduation ...... all seniors .......... dept. head ?
2 A comprehension of statistics, Linear Algebra (200), class survey ........... every year ............ presentinclass ..... |instructor
linear algebra and engineering Probability (230),
sciences (mechanics, ME241, 242, 211, 264 exit survey ............ at graduation ........ all seniors .......... dept. head ?
thermodynamics, materials
science). Exams, Grades ....... every year ......... In class (keep one instructor
per course
3 An ability to apply knowledge of | ME201, 224, 241, 242, class survey .......... every year ... present in class .... instructor
mathematics, science, and 324, 336, 345, 353, 362
engineering to mechanical exit survey .......... at graduation ....... all seniors .......... dept. head ?
engineering problems. lab reports ............. at junior level ..... all juniors ........ ?
Exams, Grades ...... every year .......... In class (keep one instructor
per course)
4 A comprehension of professional | HSS100, class survey .......... every year .......... presentin class .... instructor
and ethical responsibility. Seminars,
ME 224, 324, 490, exit survey ............ at graduation ....... all seniors .......... dept. head ?

Each outcome should contain Data Summary & Evaluation and Program Improvements descriptions, as well.
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EK 8. DERS PROFiILI

TED UNIVERSITY, COURSE PROFILE

Faculty Department
MEIEL O Course Title
Number
[ Compulsory LIFall OSpring
Type of Course [ Elective Semester CISummer
Course
Credit Pre-
Hours/ ECTS (2+40+2) 3; 5ECTS :Er:lz?s/ite
credits 9
Mode of ] Face-to-face Language of [ English
Delivery [ Distance learning Instruction O Turkish

Design Content
of the Course

if relevant for the

course

Computer Usage
in the Course

if relevant for the
course

Textbook/
Required
Reading/
Recommended
Reading

Course Catalog
Description

Course
Objectives

...compulsory for engineering, optional for others...

Learning
Outcomes of the
Course

Extended Catalog
Description

Learning
Activities &
Teaching
Methods

Assessment
Methods &
Criteria




Student
Workload

Prepared By
& Date

Revision
Date

Some alternative Teaching Methods & Learning Activities

Telling/Explaining
Discussions/Debates
Questioning

Reading

Peer Teaching
Scaffolding/Coaching
Demonstrating
Problem Solving
Inquiry

Collaborating
Think-Pair-Share
Predict-Observe-Explain
Microteaching

Simulations & Games
Video Presentations
Oral Presentations/Reports
Concept Mapping
Brainstorming
Drama/Role Playing
Seminars

Field Trips

Guest Speakers
Hands-on Activities
Service Learning
Web Searching
Experiments

Case Study/Scenario Analysis Other(s):

Some alternative Assessment Methods
Test/Exam Observation
Quiz Self-evaluation

Oral Questioning
Performance Project
Written
Oral

Peer Evaluation

Portfolio

Presentation (Oral, Poster)
(0730123 1] RN

Typical Student Workload

LECLUTES ..ouverreercrersreeseessennns 52..hrs
Course Readings ........ccouueenne. 20.. hrs
WOTrKShOP .oeeeeeeersreersreeseeseenees hrs
Online Discussion ... hrs
DEDALE ..
Work Placement .......oovveeevereennne.
Field Trips/Visits

ObServation ........coneenes
Lab Applications
Hands-on Work ......cceeneeenne.
Exams/QUIZZeS .....cccorreenreenn.

Resource Review ..o 10.. hrs
Research Review ... 10.. hrs
Report on a Topic ...cveeueeen. 10.. hrs
Case Study Analysis ............ 10.. hrs
Oral Presentation .......cc......... 10.. hrs
Poster Presentation .......ccccceeuenee hrs
Demonstration ... hrs
Web DeSigns ....cccoeneeeneceneeneeerennns hrs
Mock DesSigns .....oceeeeemreersseessnennsnes hrs
Team Meetings......ccooveereennees 10.. hrs
(0145 T=) (T hrs
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EK 9. DERS GERI BiLDiRiM FORMU

Please indicate the most appropriate choice which reflects the effort you put on this course.
1.Your attendance for this course was approximately.......

( )100% ()75% ()50% ()25% ()0%
2.How many hours (hrs) per week did you spend on this course on avarage, including attending
classes, doing readings, reviewing notes, writing papers, studying for the exams and any other
course-related work?

( ) None ( )1-2hrs ( )3-5hrs ( )6-10hrs ( )11-15hrs ( )16-20hrs
( ) More than 20 hrs

3.Your expected grade for this course is........

( JAA ( )BA ( )BB ()cB ()cc ()bC ( )DD ()F ()FX
’%T
8
Please rate the statements below using the following scale. (1 Lowest-5 §
Highest) 2 a é
If there are items that are not applicable to the course, please indicate g %D <
N/A(Not Applicable). 3 T |Z
1 |Theinstructor is prepared for the lecture. 1/12|3|4|5]060
2 | The instructor speaks clearly and is easily understood. 1|12|3|4|5]|0
3 | The instructor answers questions carefully and satisfactorily. 1/12|3|4|5]060
4 | The instructor encourages questions and class discussions. 112|3|4|5]|0
5 | The instructor makes the subject interesting and holds my attention. 112|3|4|5]|0
6 | The instructor gives real-life examples. 112|3|4|5]|0
The instructor employs various teaching methods (i.e. debates,
7 . . . 11234 |5]|0
discussions, group work, presentations etc.)
8 | The instructor returns exams and assignments within declared time. 112|3|4|5]|0
9 The instructor gives clear and constructive feedback on my exams, 11213lals]o
papers and in-class performance.
10 |The instructor uses the class time effectively. 11234 |5]|0
11 |The instructor is available outside of class. 112|3|4|5]|0
12 |The instructor presents content in an organized manner. 11234 |5]|0
13 | The instructor explains concepts clearly. 112|3(4|5]|0
14 | 100% of the course is conducted in English in the class. 112|3|4|5]|0
15 | The course learning outcomes are clearly stated. 112|3(4|5]|0
16 The course materials (i.e. textbook, printed materials, visuals etc.) are 11213lals 0
relevant and helpful.
17 | The exams and assignments are relevant to the topics covered in class 112|3|4|5]|0
The course promotes higher order thinking skills (i.e. analysis, synthesis, 0
18 . 1123 |4]|5
evaluation etc.).

You can use the space below for your comments on this course.
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