TED Universitesinden:

TED UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; TED Universitesine bagl olarak kurulan,
TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gdrevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; TED Universitesine bagl olarak kurulan, TED
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: TED Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: TED Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, toplumsal cinsiyet esitligine ve temsilde esitlik
ilkesine dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda farkindalig1 ve duyarlilig1 yiiksek olan bir
tiniversite ortam1 i¢in gerekli akademik, idari, teorik ve pratik calismalar1 gergeklestirmektir.
Bunun i¢in Merkez, toplumsal cinsiyet ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar
yapar ve bu arastirmalar1 destekler, disiplinleraras: bir yaklasim sergiler; tiim akademik ve
idari birimleri dahil ederek toplumsal cinsiyet konusunu siirekli giindemde tutar, akademiyi
ve toplumu birlestiren etkinlikler, paneller, projeler ve faaliyetler gergeklestirir ve cinsiyet ve
cinsel yonelime dayanan her tiirli ayrimciligi ve cinsel tacizi onlemeyi hedefler. Ayrica
gelecege yonelik olarak Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve/veya kadin galismalari
alaninda yiiksek lisans programi agilmasina yonelik ¢alismalar yapar.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Toplumsal cinsiyet alaninda bilimsel arastirmalar yapar.

b) Ulusal ve uluslararasi konferanslar, seminerler, kongreler ve paneller diizenler.

c) Akademik ve bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olur.



¢) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligini ve duyarliligin1 artirmaya yonelik egitimler verir, projeler
gerceklestirir ve calismalar yapar.

d) Toplumsal cinsiyet konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapar ve
ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiir.

e) Universite kiitiiphanesi biinyesinde toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin calismalar1 ve benzer konularda bir boliim ve arsiv olusturur.

f) Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu ders olarak miifredata eklenmesini
saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.

) Universite yerleskesinde giivenligi saglayici ve her tiirlii tacizi onleyici tiim
tedbirlerin alinmasin1 tesvik eder.

g) Universitenin her biriminde temsilde ve karar alma yetkisinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in calisir.

h) Universitede kadimlarin calisma ortamlarmi kolaylastiracak her tiirlii tedbirin
saglanmasina 6ncii ve destek olur. Psikolojik rehberlik ve danismanlik destegi ile cinsel tacizi
Oonleme ve isyeri nezaketsizligini Onlemeye yonelik birimlerin kurulmasina ve benzer
uygulamalarin gerceklestirilmesine destek olur.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite kadrosundaki ogretim iiyeleri/gorevlileri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.

Miidiir yardimeisi

MADDE 9 — (1) Universitede alaninda uzman 6gretim iiyeleri/gdrevlilerinden bir kisi
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeisi, Miidiir tarafindan gorevlendirilir.
Miidiir gorevi basinda olmadigr zaman miidiir yardimcisini vekil birakir. Géreve vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yliriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir dnceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve Universitede
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan 6gretim iiyeleri/gorevlileri arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilecek ii¢ liyeyle birlikte toplam bes iiyeden olusur. Yonetim
Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu liyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni yontemle yeni bir liye gorevlendirilir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gdzden gecirerek
Merkezin ¢alisma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Miidiirtin, her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme iliskin ¢alisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt disi
kuruluslarla yapilacak igbirliginin esaslarini tespit etmek.

¢) Miidiiriin daveti lizerine her ay, isin gerekli kildig1 hallerde ise daha sik toplanmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulu; Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve
konularda 6neri ve diislincelerini almak amaciyla, asagida belirtilen gruplarin temsilcilerinden
olusur:

a) Universitede =~ Merkez faaliyetleri konusunda  birikimi olan  dgretim
tiyeleri/gorevlileri.

b) Istekleri halinde, konu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili temsilcileri.

c) Merkez ile ilgili diger liniversite ve kurulus temsilcileri.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Danigsma Kurulunun dogal {iyeleridir.

(3) Danigma Kurulunda, Yonetim Kurulu iiyelerinden baska en fazla on iiye bulunur.
Bu tiyeler; Miidiir tarafindan belirlenir ve Danigma Kurulu tiyeligine bir yilligina davet edilir.
Siiresi biten liye yeniden Danigma Kurulu iiyeligine davet edilebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢caligma plani, arastirma projeleri, uygulama
etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama caligmalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.

c) Yapilan ve yiirtitiilen ¢alismalar1 degerlendirmek.

¢) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin caligmalar1 hakkinda degerlendirmeler
yapmak, yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiritiir.
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