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GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ 

  

Madde 1 

Taraflar ve Amaç 

 

İşbu Gizlilik Sözleşmesi ("Sözleşme"), bir tarafta, Ziya Gökalp Cad. No:48, Kolej, Ankara, 

adresinde bulunan TED Üniversitesi (“İDARE”) ile diğer tarafta merkezi 

…………………………………………………………………………………... adresinde bulunan 

……………………………...…………………………………. (“GİZLİ BİLGİ ALAN”) 

arasında ……………………..tarihinde imzalanmıştır. (bundan böyle tek başlarına "Taraf", 

birlikte “Taraflar” olarak anılacaklardır.) Bu adresler tarafların tebligat adresi olarak kabul 

edilecek olup bu adreslere yapılan tebligatlar geçerli sayılacaktır. 

  

İDARE, gerçekleştirilmesi planlanan SAP S/4HANA Public Cloud ERP, On-premise FICA ve 

Success Factors Implementasyonu Danışmanlık Hizmeti Alımı ihalesi kapsamında GİZLİ 

BİLGİ ALAN ’a yazılı ve/veya sözlü olarak aşağıda Madde 2'de kapsamı belirlenmiş olan gizli 

bilgileri açıklayacağı veya vereceği için, işbu sözleşmenin imzalanması hususunda taraflar 

anlaşmaya varmıştır. 

  

Madde 2 

Gizli Bilgi Tanımı 

 

İşbu sözleşme kapsamında, İDARE tarafından GİZLİ BİLGİ ALAN ’a sunulacak olan tüm ticari, 

mali, teknik bilgi ve veriler ile talep üzerine sunulacak ilgili diğer bilgi, belge ve veriler başta olmak 

üzere, GİZLİ BİLGİ ALAN 'a veya onun çalışanlarına ya da yetkililerine açıklanan (patenti alınmış 

veya alınmamış, tescilli veya tescilsiz) her türlü buluşlar, markalar, ticari isimler ve diğer özgün 

çalışmalar, fikirler, ürünler ve işlemlerle ilgili bilgiler, know-how'a, tasarıma, tekniğe veya ürün 

kodlarına ilişkin bilgiler, bilgisayar programları, yazılımsal, fiziksel cihazlar, erişim hatları, erişim 

metotları, projelere giriş şifreleri, diğer telif haklı ürünler, formüller, yöntemler, örnekler, geliştirici 

veya deneysel faaliyet bilgileri, araştırma planları, yeni projelere ilişkin planlar, iş planları, bütçe 

ve yayınlanmamış mali tablolar, lisanslar, fiyat ve maliyetler, İDARE ‘nin müşterilerine (mevcut 

veya potansiyel) ait bilgiler ve bunların dışında kalan her türlü telif hakkı, marka, ticari sır ya da 

diğer yasal korumaya konu olan ya da olmayan her türlü yenilik ve tarafların aralarındaki ticari 

ilişki esnasında öğrenecekleri yazılı veya sözlü tüm ticari, mali, teknik bilgiler, "Gizli Bilgi" olarak 

kabul edilir. Aynı zamanda 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gereği İDARE 

çalışanlarının, öğrencilerinin ve 3. taraflarının kişisel verileri de “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir. 

 

Madde 3 

Gizli Bilgi'nin Korunması  

  

GİZLİ BİLGİ ALAN, bu Gizli Bilgi’yi; 

 

a) Büyük bir gizlilik içinde korumayı, 

b) Herhangi bir üçüncü kişiye İDARE ‘nin bilgisi ve onayı dışında vermemeyi, 

c) Doğrudan ya da dolaylı olarak aradaki ilişkinin amaçları dışında kullanmamayı, 

d) Herhangi bir yolla dağıtmamayı, basın yayın organları ve medya kuruluşları vasıtasıyla 

açıklamamayı, 

e) Reklam amacıyla kullanmamayı, 

f) Rekabet yasağına aykırılık teşkil edecek şekilde kullanmamayı,  
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g) 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na aykırılık teşkil edecek şekilde kullanmamayı 

taahhüt eder. 

GİZLİ BİLGİ ALAN, kendi gizli bilgilerini korumakta gösterdiği özenin aynısını İDARE ‘nin gizli 

bilgilerini korumakta da göstermeyi kabul ve taahhüt eder. GİZLİ BİLGİ ALAN, ancak zorunlu 

hallerde ve işi gereği bu bilgiyi öğrenmesi gereken işçilerine ve alt çalışanlarına bu bilgiyi 

verebilecek olup, bilginin gizliliği hususunda da işçilerini ve alt çalışanlarını uyarmakla 

yükümlüdür. GİZLİ BİLGİ ALAN, işçilerinin ve alt çalışanlarının işbu sözleşme yükümlülüklerine 

aykırı davranması halinde doğrudan sorumlu olacağını peşinen kabul ve taahhüt eder. 

 

Madde 4 

Gizli Bilgi Tanımına Girmeyen Bilgiler 

 

a) Taraflardan birisinin gizli tutma yükümlülüğü olmaksızın daha önceden bilinen bilgiler, 

b) Taraflardan birinin kusuru söz konusu olmaksızın kamuya mal olmuş bilgiler, 

c) Yürürlükte olan kanun ya da düzenlemeler ya da verilmiş olan bir mahkeme kararı, idari 

veya yargısal mercilerin talebi gereğince yetkili makamlara açıklanması gereken bilgiler. 

 

Yukarıdaki (c) bendi gereğince Gizli Bilgi’yi açıklayacak olan GİZLİ BİLGİ ALAN, İDARE ‘yi 

Gizli Bilgi'yi yetkili makama açıklayacağı konusunda, açıklamadan en az onbeş gün önceden yazılı 

olarak haberdar edecektir. GİZLİ BİLGİ ALAN, İDARE ’ye ait Gizli Bilgi'yi onun yazılı izni 

olmadan kopyalayamaz, saklayamaz.  

  

GİZLİ BİLGİ ALAN, İDARE ’ye ait Gizli Bilgi'nin onun mülkiyetinde olduğunu ve bu bilgilerin 

ifşa edilmesinin kendisine herhangi bir hak, imtiyaz veya öncelik bahşetmeyeceğini kabul eder. 

GİZLİ BİLGİ ALAN, İDARE ’nin Gizli Bilgileri’nin değerli mali, ticari ve hukuki sırları içerdiğini 

ve İDARE ’nin kendisine ancak işin mahiyeti kapsamında gerekli olduğu kadar bilgi 

verebileceğini, bunun dışındaki bilgileri vermek gibi bir yükümlülüğünün olmadığını kabul eder.   

 

Madde 5 

Alınması Gereken Önlemler 

 

İDARE, Gizli Bilgiler’in verilebileceği kişileri kendisi belirleyebilir; bazı Gizli Bilgiler’in imza 

karşılığında aktarılmasını öngörebilir ya da bazı Gizli Bilgiler’in ifşasını tutanak düzenlenmesi 

kayıt ve şartına bağlayabilir. 

 

GİZLİ BİLGİ ALAN, İDARE ‘nin Gizli Bilgisi hakkında yetkisiz bir ifşanın varlığına yol 

açtığından haberdar olursa, İDARE ‘yi derhal yazılı olarak bu yetkisiz ifşa hakkında bilgilendirir 

ve İDARE ‘nin bu sebeple maruz kalacağı zararları azaltmak için elinden gelen tüm gayreti 

gösterir. İDARE gerek kendiliğinden gerekse GİZLİ BİLGİ ALAN ’ın bildirimi üzerine bu ifşanın 

varlığını öğrenmesinden itibaren ve masrafları GİZLİ BİLGİ ALAN ’a ait olmak kaydıyla, 

kendisine tanınan her tür kanuni yola başvurarak GİZLİ BİLGİ ALAN ’dan maruz kaldığı her türlü 

zarar ve ziyanın tazminini talep edebilir. GİZLİ BİLGİ ALAN, bu şekilde yetkisiz bir ifşaya yol 

açması halinde, İDARE ‘nin bu sebeple maruz kalacağı tüm zarar ve ziyanı karşılamayı peşinen 

kabul ve taahhüt eder. 
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Madde 6 

Gizli Bilgilerin İadesi 

 

İşbu sözleşmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, tüm Gizli Bilgiler ve kopyaları, İDARE 

’nin yazılı ihtarına gerek kalmaksızın İDARE ’ye bir tutanak ile iade edilir.  

 

Madde 7 

Süre, Geçerlilik ve Devir Yasağı 

 

İşbu sözleşme imza tarihinde yürürlüğe girer ve süresiz yürürlükte kalır.  İşbu sözleşme 

maddelerinden herhangi biri geçersiz sayılır, iptal edilir veya uygulanmazsa, bu hal sözleşmenin 

diğer maddelerinin geçerliliğine etki etmez. Bu sözleşme ya da buradaki herhangi bir hak tamamen 

ya da kısmen devir konusu olamaz. 

 

Madde 8 

Tazminat 

 

İşbu sözleşmede yer alan yükümlülüklerini ihlal eden GİZLİ BİLGİ ALAN, İDARE ’nin bu 

sebeple uğradığı tüm zarar ve ziyanını karşılamayı peşinen kabul ve taahhüt eder. 

 

Madde 9 

Yetkili Mahkeme 

 

Bu sözleşmenin yorumunda ve işbu sözleşme sebebiyle ortaya çıkacak olan tüm uyuşmazlıklarda 

Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.  

 

Madde 10 

Sözleşme Değişikliği 

 

İşbu sözleşmede Taraflarca yazılı olarak yapılmayan ve her iki Tarafça imzalanmayan hiçbir 

değişiklik hüküm ifade etmez.  

 

Taraflardan bir tanesinin bu sözleşmede kendisi için tanınmış bulunan bir hakkı bir süre için 

kullanmamış olması bu haktan vazgeçtiği ya da karşı davranışa rıza gösterdiği anlamına gelmez. 

 

Madde 11 

Son Hükümler 

 

İşbu sözleşme, …………………………. tarihinde, bir nüsha olarak düzenlenmiş olup, taraflar 

sözleşme hükümlerine uymayı kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 

 

 

 

İDARE     GİZLİ BİLGİ ALAN 

 


