





“*“En Cok Sorulan Sorular™*

- Hocam; hangi universiteyi ya da universiteleri tercih edecegimi tam olarak bilmiyorum.
Sizce "uiniversite tercih ederken nelere dikkat etmeliyim?"

- Hocam; "Once iiniversite mi yoksa boliim mii?"
- Hocam; "Bu universite mi yoksa su universite mi daha iyi?"

« Hocam; "X Universitesinin puanmin Y Universitesinden daha yiiksek olmasi, X Universitesinin daha
Iyi oldugu anlamina mi gelir?















YONETIM KADROSU




1 YONETIM KADROSU

"yonetim kadrolan”






Yonetim Kadrosu Denilince

« Rektor » Dekan - Boliim Baskan
« Rektor Yardimcilari
« Kurucusu

« Mitevelli Baskani ve Heyeti







Peki, nasil ve neyi arastirmaliyiz?

Nasil? Neyi?

- Ozgecmisi

- Universite Web Sayfast - Yoneticilik Deneyimi

- Internet Aragtirmalan « Ulusal ve Uluslararasi Akademik Calismalar ve
- Sosyal Medya Hesaplar Basarilar

» Yazih ve Gorsel Medya Haberler . Entellektiiel Birikim ve Vizyon

» Okuyan ve Mezun Ogrenciler - Evrensel ve Kiiresel Vatandaslik

» Universite ve Bolum Yetkililer - Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Yasam

- Kisisel ve Kurumsal lletisim Yetenegi



“TUMA (Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi)
Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet” anketinde
toplam 199 iiniversitede (126 Devlet-13 Vakif) 47.682 ogrenciye;

 Ust yoneticilerin ilgisi ve ulasilabilirlikler,
- Ogrencilerin ynetime katilimi,
- Yonetsel isleyisin etkililigi ve duyarhihg,
- Ogrencilerin kararlara katilimi,
- Sorunlara duyarhlik
- Ogrenci islerinin ve sistemlerinin isleyisi ve
- Ogrenci odakl olma gibi,

ogrencileri ve egitim-ogretimi dogrudan ilgilendiren hususlar sorulmustur.










Uk wWNE

Birisimei ve Yenilikei Universite Endeksi

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi (%15)

. Bilimsel Yayin Sayisi (%2,5)

. Atif Sayisi (%3,5)

. Proje Sayisi (%2)

. Projelerden Elde Edilen Fon Tutar (%3)

. Ulusal ve Uluslararasi Odul Sayisi (%1,5)
. Doktora Mezun Sayisi (%,5)

A WNPE

Fikri Miilkiyet Havuzu (%20)

. Ulusal Patent Belge Sayisi (%5,2)

. Ulusal Faydali Model Belge Sayisi (%3)
. Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi (%5)
. Uluslararasi Patent Belge Sayisi (%6,8)
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Ishirligi ve Etkilesim (%5)

. Sanayi Isbirligiyle Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projeleri Sayisi (%5)
. Sanayi Isbirligiyle Yapilan Projelerden Alinan Fon Tutari (%6)
. Uluslararasi Isbirligiyle Yapilan Proje Sayisi (%5)
. Uluslararasi isbirligiyle Yapilan Projelerden
Elde Edilen Fon Tutari (%6)
. Dolasimdaki Ogretim Elemani / Ogrenci Sayisi (1,44)
. Sanayi Doktora Programina Kayith Ogrenci Sayisi (%1,56)

~NOoOOrrWNPRE

Ekonomik ve Toplumsal Katki (%40)

. Akademisyen Firma Sayisi (%5,68)

. Ogrenci / Mezun (son 5 yil) Firma Sayisi (%7,57)

. Akademisyen Firmalarinin Net Satis Geliri (%7,57)

. Ogrenci / Mezun Firmalarinin Net Satis Geliri (%10,41)
. Lisanslanan Patent/Faydali ModelSayisi (%3,78)

. TUBITAK BIGG programi ile kurulanFirma Sayisi (%3)
. TUBITAK 4004-4005 Proje Sayis! (%2)















hucuk Bir Hatirlatma!

Universiteler ve baliimler,
akademik kadrolarinin kaliteleri kadar uretirler
ve

| ogrencilerini de o oranda gelecege hazirfarlar. ‘



Onemli Sorun Bir Sorun: "Akademisyen Niteligi!"

Ulkemizde iiniversiteler ve bdliimler bazinda:
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ciddi bir sekilde "akademisyen sorunu” yasanmaktadir!







Peki, nasil ve neyi arastirmalisiniz?

Nasil? Neyi?

- Universite Weh Sayfasi
 Internet Arastirmalar

- Sosyal Medya Hesaplari
- Yazli ve Gorsel Medya Haberleri - Biliim Akademisyenlerinin Ozgecmislerini

* Okuyan/ M"Z““F,ﬁ_"’"ﬂi"’!_ _ - Tam Zamanl Ogretim Elemani Sayisini
« Universite ve Boliim Yetkilileri

- Akademisyen Say1 ve Unvanlarini
- Ogrenci Basina Diisen Akademisyen Sayisi/Oranini



Akademisyen Sayi ve Unvanlarim Muhakkak Arastirin!

Hangi universite ve bolumde;
kac profesor, kac docent, kac doktor ogretim iiyesi, kac ogretim elemani var?

v

Bu veriler tiniversite ve holiimlerin;

"egitim ve ogretime” , "ogrencilerine" ve "akademisyenlerine"

- Verdigi degeri ve onemi,
« Egitime ve bilime yaptigi yatirimi gosterecektir.




Kucuk Bir Hatirlatma!

Tek basina,
"akademik kadronun unvanlan”
bir universitenin ya da holumin
egitim kalitesinin iyi oldugunun

bir olcutu olamaz.















Baliimlerdeki Akademisyenlerin Ozgecmisleri Incelenmeli

Akademik Yeterlilikler

Bireysel Yeterlilikler

« Uzman olduklar ya da uzmanhstiklar alanlar hangileri?

- Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini nerede ve hangi
konularda yapmiglar?

« Ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalari neler?

« Ulusal ve uluslararasi calismalardan alinan patent ve atif sayilan
nasil? Basarilari var mi?

- Akademisyenlik deneyimi nerelerde ve nasil gerceklesmis?

« Yurt disi universitelerde akademisyenlik deneyimi var m?

- Entellektiiel birikim ve vizyonu
- lletisim yetenegi

- Sosyal ve kulturel yetkinlikleri
» Meslek tutkusu ve idealleri

- Yabanci dil ve teknoloji yeterliligi



Tam Zamanl Ogretim Elemant Sayisina Dikkat Edin!

Bir tiniversitenin ya da boliimiin
"egitim omurgasini”
tam zamanli ogretim elamanlari olusturur.




Dikkat Edin!

Akademik Personeller
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NEDEN ve SONUCLAR

Bu durum 2 seye neden olmaktadir.
== 1) "Popilist Akademisyen"

== 7-) Tecriihesiz" ve/veya "Yetersiz Akademisyen"

- Akademisyenlerin universite ve ogrenci aidiyetligini olusturamamalarina,
- Sirf marka degerinden dolayi reklam amach biinyesine katilan akademisyenin anlasmasi geregi fazla derse
girmemesine,

- Yar1 zamanli ogretim eleman statiisinde bulunan akademisyenlerin, ders bitiminde veya herhangi bir zaman
diliminde iiniversitede bulunmasinin ok diisiik bir ihtimal olmasina,



TUMA (Tirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi)
“Akademik Destek ve ligi Memnuniyeti” anketinde
toplam 199 iiniversitede (126 Devlet-13 Vakif) 47.682 ogrenciye;

[lgretlm elemanlari ve damsmanlara ulasilabilirlik,
I]grenme guclugu durumlarinda yardim bulabilme,
+ Ogrencinin akademik soru ve sorunlarina duyarlilik
- Akademik damsmanhk sisteminin etkili kullaniimasi,
- Stajlarin takibi ve organizasyonu gibi,

ogrenciyi ve egitim-ogretimi dogrudan ilgilendiren hususlar sorulmustur.



















