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BILGI TEKNOLOJILERI MUDURLUGU
IS ANALISTI

is Analisti

Universitemizin Bilgi Teknolojileri Midurligi binyesinde yer alacak, gérev tanimi asagida
detaylandirilmis olan uygun yetkinliklere sahip takim arkadagi ariyoruz:

GENEL NITELIKLER

Universitelerin Endistri Miihendisligi, Ekonometri, Istatistik, Iktisat, Matematik, Isletme
Muahendisligi vb. bélimlerinden mezun

e Benzer bir pozisyonda en az 3 yillik deneyim sahibi,
e SAP, Salesforce ve benzeri ERP/CRM sistemlerinde galisma deneyimi olan,
e Sireg analizleri ve gereksinimlerinin dokiimantasyonu konusunda deneyimli,
o Kullanici dokiimantasyonu ve egitimi deneyimi olan,
e Veri analizi ve raporlama araglarina hakim,
e lyi dizeyde ingilizce bilgisine sahip (Okuma, yazma ve konusma diizeyi akic),
e Yaratici, yeniliklere ve isinin gerektirdigi teknik bilgileri 6grenmeye agik,
¢ Problem ¢dézme ve analitik disinme becerilerine sahip, takipgi, dikkatli ve disiplinli,
¢ Dinamik ¢alisma ortamina uyum saglayabilen ve takim calismasina uygun,iletisim becerileri
gucld,
o Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmayan,
¢ Ankara’da ikamet eden.
iS TANIMI

Universitenin ERP, CRM ve LMS sistemleri igerisinde yiiriitilen is sireglerine yénelik siireg ve
veri ihtiyaglarini analiz etmek,

Bu sistemler ile entegre bir sekilde ¢alisan diger akademik veya idari uygulamalara (Akademik
Veri Yoénetimi, Kitiphane Otomasyonu, Mezun Portali, EBYS vs.) yonelik sire¢ ve veri
ihtiyaclarini analiz etmek,

Sire¢ sahiplerinden gelen talepleri sistematik olarak analiz etmek ve gereksinimlerini
dékimante etmek.

Gergeklestirdigi stire¢ ve veri analizleri gergevesinde ihtiyag duyulan ¢6zimu ilgili sistemler
icerisinde modellemek, gelistirme ekiplerine gerekli destegi saglamak.

Mevcut sistemler icerisinde saglanamayan g¢ézimler igin bu sistemler ile entegre calisacak
ve/veya alternatif Grlnleri arastirmak, onerileri sunmak,

Olusturulan ¢6zimin gereksinimlere uyumlulugunu test etmek igin gerekli test senaryolarini
uretmek ve igletmek,

Olusturulan ¢6ztmdan ilgili is birimlerine devrini saglamak, gerekli kullanici dokiimantasyonu ve
egitimleri saglamak,

Sistemde yer alan verilerin dogru ve eksiksiz bir sekilde bakiminin yapildigini proaktif olarak
takip etmek, gerekli diizeltmeler igin aksiyonlarin alinmasini saglamak,

Akademik yazilimlara yonelik kullanici lisans yonetimi, lisans kullanim orani, s6zlesme yenileme
gibi iglemlerin takibi

Aday Kriterleri:

Tecribe: 3-4 yil
Egitim seviyesi: Universite (Mezun), Yiiksek Lisans (Ogrenci ve/veya Mezun)

Pozisyon Bilgileri:

Firma Sektori: Yuksekogretim / Egitim
Departman: Bilgi Teknolojileri Madurligu
Calisma Sekli: Strekli / Tam zamanli
Pozisyon Seviyesi: Uzman

Personel Sayisi: 1

Ulke/Sehir: Ankara
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