
PROFESYONEL İŞ 
DÜNYASINDA TESPİTLER
VE ÖNERİLER 

Bilke n t  Ho ld in g
Eğ it im  v e Ça lış a n De n e y im i Yö n e t ic is i

Uzm . Psk. İp e k YOKUŞ ÖZÇELİK





“Ye t e ne ğ in iz
sa na t ın ızd ır. Ga ra nt i
o la ra k ka b ul
e d ilm e m e lid ir.”
Pa ula  Ab d ul



ALAN TAKİBİ

Gü n c e l Ka lm a k
Ye n i Fırs a tla r
Pro fe s yo n e l Ağ Ku rm a
Uzm a n lık ve Gü ve n ilirlik

Pro b le m  Çö zm e ve
Ye n ilikç ilik
Eğ itim  ve Ge liş im
De ğ iş im e Uyu m Sa ğ la m a



ETİK

İş a rka d a ş la rı Hizm e t ve rile n g ru p



İŞ YAŞAMINDA 
SÖYLENMEYEN 

GERÇ EKLER

























AİLE MİYİZ?



iŞ ARKADAŞLARI İLE 
OLUMLU İLİŞKİLER





BECERİKLİ OLMA 

OLUMLU TAVIR

TAKIM OYUNCUSU OLMA 

ZAMAN YÖNETİMİ 

GÜVENİLİR OLMA

KURUMSAL İMAJ 

DEĞER YARATMA



ZAMAN YÖNETİMİ 



GÜVENİLİR OLMA



KURUMSAL İMAJ 



DEĞER YARATMA



BECERİKLİ OLMA 



OLUMLU TAVIR



TAKIM OYUNCUSU OLMA 



İLETİŞİM 
ÜSTÜNDÜR 



ÜRETKENLİK KARŞITI 
DAVRANIŞLAR

Üretkenlik karşıtı davranışlar, etkililiği ve verimliliği azaltır, işe bağlılığı ve motivasyonu olumsuz yönde etkiler.

Bu n la r n e le rd ir?

Gizli o la n  n e za ke ts iz d a vra n ış la r ö rn e ğ in ; ka rş ıd a kin in  d ü şü n c e s in i ö n e m se m e m e , kü ç ü m se m e  ya n lış  b ilg i ve re re k 

yö n le n d irm e , to p la n tıla ra  g e ç  ka lm a  ö rn e k o la ra k ve rile b ilir.

İş  e tiğ in e  a ykırı d a vra n m a k, d ü rü s t o lm a m a k, ç a lışm a  ku ra lla rın ı ih la l e tm e k, ku ru m  p ro se d ü rle rin e  u ym a m a k, g e ri 

b ild irim i re d d e tm e k, e le ş tiriye  ka p a lı o lm a k, sa vu n m a c ı o lm a k, sü re kli ş ika ye tç i o lm a k, d e d iko d u  ya p m a k, p a s if 

o lm a k, in is iya tif a lm a m a k, ye te rs iz ile tiş im  ku rm a k, kib irli ve  a g re s if tu tu m  se rg ile m e k, e rte le m e k, p la n s ız ç a lışm a k, 

h e d e f b e lirle m e m e k, d e ğ iş im e  d ire n m e k, ö ğ re n m e yi b ıra km a k ü re tke n lik ka rş ıtı d a vra n ış la r o la ra k ta n ım la n a b ilir. 



Kurumsal merdiveni tırm a n m a k
is tiyo rsa n ız.. 
Üre tke n lik ka rş ıtı o la n  b u  
d a vra n ış la rd a n  u za k d u rm a lıs ın ız..

ÖNERİLER



Dinle d iğ in iz
iç in t e şe kkür

e d e rim ..

Bir yıldız gibi parlayın :) 

iyokus@gmail.com
linkedin.com/in/ipek-yokuş-özçelik-20706570

mailto:iyokus@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/ipek-yoku%C5%9F-%C3%B6z%C3%A7elik-20706570?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BvLXEr1a5S3usVjxzp1SwoA%3D%3D
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