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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), TED Universitesi'nin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine
iligkin kalite glivencesi siireclerini 1zlemek ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarina dair 2022 yili i¢indeki temel bilgileri sunmak amactyla

hazirlanmistir. Kalite Komisyonu'nun koordinasyonunda ilgili tiim birimlerin destegi ile hazirlanan KIDR 2022 raporunun yazimi sirasinda
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (Y OKAK) hazirladigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 kullamlmustir. Bu rapor,
TED Universitesi'nin kurulusundan beri yiirittiigii kalite giivence ¢aligmalarini tamamlayict nitelikte olup tiniversitenin 2022 yilindaki biitiin

faaliyetlerine yonelik genel bir degerlendirmeyi yapmayr amaglamaktadir. Bu degerlendirmenin iiniversitenin giiglii ve iyilestirmeye agik ydnlerinin

belirlenmesinde ve stratejik hedeflere ulagmasi konusunda yonlendirici olmasi beklenmektedir.

KISALTMALAR:

AFR: Kisisel Yillik Faaliyet Raporu (Form 2.1)
ATID: Arastirma Teknoloji Inovasyon Direktorliigi
BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

BGYS: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

COPeS: Koronayiriis Psiko-Sosyal Destek

CTL: Ogretme-Ogrenme Merkezi

EPE: Ingilizce Muafiyet Siavi

Form 1.%: Doénem Sonu Ders Degerlendirme Formu
Form 1.5: Boliim Ders Degerlendirme Formu
Form 2.2: Bsliim Ozdegerlendirme Raporu

IDO: Ingilizce Dil Okulu

KAF: Kisisel Akademik Gelisim Fonu

KIDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

KYS: Kalite Y6netim Sistemi

LAD: Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi

LMS: Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle

PEK: Programlar ve Egitim Komisyonu

SKA: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SDG)
SEM: Siirekli Egitim Merkezi

TED:, Tiirk Egitim Dernegi .

TEDU:, Tiirk %itim Dernegi Universitesi
TEDYUYV: Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi
UPO: Uluslararasi Programlar Ofisi

UYK: Universite Yonetim Kurulu .

VEN: Virtual Private Network (Sanal Ozel Ag)
YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Tirk Egitim Dernegi (TED) Yo6netim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayili toplantisinda Tiirk Egitim Dernegi Yiiksekogrenim Vakfi’nin
(TEDYUV) kurulmasina karar verilmistir. Bu karar cergevesinde Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007 tarihinde TEDYUV Tiizel Kisilik
kazanmugtir. TED Universitesiin (TEDU) kurulmast ile ilgili ¢alismalara hemen baglanmis, 27 Agustos 2007 tarihinde TEDU kurulus dosyas1 YOK’e
sunularak stire¢ baglatilmistir (Bakiniz). Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 23.06.2009 tarihinde kabul edilen, 5913 sayili Yiiksekogretim Kurumlart

Tegkilati Kanununa eklenen ek madde 117 ile, Ankara’da TEDYUV tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim
kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine sahip TEDU adiyla bir vakif {iniversitesi kurulmast hususu 07.07.2009 tarih ve

27281 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yasalasmistir. TEDU, Eyliil 2012°de 6grencilerine egitim vermeye baslamis ve Haziran 2016°da ilk
mezunlarimi vermistir. TEDU niin tarihsel gelisimi hakkinda daha fazla bilgi gecmis yillarda yayinlanan kurumsal dokiimanlarda bulunmaktadir.

Vizyon: TED U'niin amact; ilham veren ve 6zgiin bir yiiksekégretim kurumu olarak, doniistiiren ve dzgiirlestiren bir egitim deneyimi saglamak, toplum
ve kent ile etkilesim igerisinde bilgi ve ¢6ztim tiretmektir (Bakiniz).

Misyon: Kiiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlar ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile ok yonlii,
elestirel diisiinebilen, yaratici, girisimci, 6zgiiveni yiiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal oncelikli
alanlarda arastirma ve yaratici ¢abalarla bilime evrensel katki yapmaktir. Seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve giiven vermeyi ilke
edinmis, siirekliligi ve siirdiiriilebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye agik bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: TEDU'niin vizyonunu destekleyen 8 temel deger asagida belirtilmistir:

Etik degerlere saygi,

Karsilikli saygi, diirtstliik ve dayanisma,

Cagdas ve laik kurumsal kimlik,

Egitim ve arastirmada miikemmellik,

Kalite ve degerlendirme kiiltiirii,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirligi ve ortak ¢aligma,
Paydas katilimu,

TED gelenegi.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universite yonetim anlayisi ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1928’den itibaren faaliyet gosteren Tiirk Egitim Dernegi gelenekleri ve anlayist
cercevesinde olusturulmus degerler ile uluslararasi standartlar, Bologna siireci ve Avrupa Standartlar1 (ENQA-European Standards and Guidelines) ile
belirlenmistir. Bu ¢ergevede siireclerin tanimlandig kalite dokiimani ve kurumun beser yillik donemler 6zelinde hedeflerini igeren strateji plani yol
haritasidir. Toplam biitge Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmektedir. Universite Yénetim Kurulunun onayr ile Rektor biitgeyi tahsis etmektedir.
Miitevelli Heyeti, kurumsal halkla iliskiler, yatirim kararlari, idari personel alimindan sorumluyken, Universite Yonetim Kurulu akademik ve idari
personeli yonetmektedir. Ust yonetim tarzi hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir sekilde varligim siirdiirmektedir. Akademik personel, Universite


https://www.tedu.edu.tr/ted-universitesi-hakkinda
https://www.tedu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

Yonetim Kurulunun onayi ile ilgili boliimler tarafindan istihdam edilmektedir. Ust yonetim yiiriitme komitesi ile yapilan haftalik koordinasyon
toplantilarinda stratejik glindeme dair degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu komitede akademik ve idari birim yoneticileri Rektor yardimcilar: ve Rektor'e
eslik etmektedir.

2022 yilinda organizasyon semasinda yonetisim modeli ve idari yapr ile ilgili olarak yagsanan degisimler sunlardir (Organizasyon gsemasi i¢in bakiniz):

e Cumhurbagkanligi'nin 07 Nisan 2022 tarih ve 2022/129 sayili karartyla; 08 Nisan 2022 tarih ve31803 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13. Maddesi ile 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2 inci, 3 {incii ve 7 inci maddeleri geregince, TED
Universitesi Rektorliigii gorevini vekéleten yiiriiten Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu’nun 07 Nisan 2022 tarihinden itibaren asaleten atanmis ve
Miitevelli Heyetin 14.04.2022 tarih 83. Toplantisinda alinan 452 sayili karari ile onaylanmistir (Kamt_L_1.1.2).

o Insan Kaynaklari birimi Rektorliige baglanmstir.

o Etkinlik ofisi kurulmus ve Genel Sekreterlige baglanmistir (Kamt_L_1.1.3).

o Egitimden sorumlu Rektér Yardimeisina bagli olarak ¢alisacak "Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi" yapilandirilmigtir.

e Rektorliige bagli olan Ingilizce Dil Okulu egitimden sorumlu Rektor Yardimeiligia baglanmistir.

A1.2. Liderlik

TEDU Kalite Komisyonu'nun amaglar1 arasinda TEDU'de kalite kiiltiiriinii gelistirmek, egitim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlere iliskin kalite
standart ve uygulamalarini, kalite giivence sistemini ve siireglerini tiniversitenin stratejik planini ve hedeflerini g6z 6niinde bulundurarak gézden
gecirmek ve degerlendirmek, TEDU Senatosu'nun ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun goriis ve 6nerileri dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi’nde
iyilestirme Onerileri yapmak, i¢ degerlendirmeler 1s1ginda olusturulan kurumsal degerlendirmelerin sonuglarim ve kalite siireglerine iligkin
iyilestirmeleri iceren yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak; ilgili raporu Senato'ya sunmak ve tiim paydaslar icin TED U niin internet
sayfasinda yayinlamak, Dis degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklari yapmak ve dis degerlendirme kurumlarina her tiirlii destegi saglamak yer
almaktadir. Kalite komisyonuna TEDU Rektorii bagkanlik etmektedir. Komisyon iiye listesi asagidaki gibidir:

e Prof. Dr. thsan Sabuncuoglu, Rektér

Prof. Dr. Oya Giineri, Rekt6r Yardimcisi

Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dr. Aylin Tekiner Tolu, Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Baris Yakin, Mimarlik Fakiiltesi

Dog. Dr. Cem Akgiiner, Mithendislik Fakiiltesi

Ogr. Gor. Sercan Celik, Ingilizce Dil Okulu

Levent Kiipeli, Genel Sekreter

C. Biigra Ertong, Kurumsal Gelisim Ofisi

Dr. Sanem Yalgintas, Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktorliigii
Mehmet Ali Yilmaz, Idari Isler Miidrliigi

e Ogrenci Konseyi, Ogrenci

Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik perspektifine uygun olacak sekilde Kalite Komisyonuna TEDU
Rektorii ve egitimden sorumlu Rektor Yardimeisi aktif katilim saglamaktadir. Fakiilteleri temsil eden tiyelerin yani sira idari birim temsilcileri ve
Ogrenci temsilcisi de komisyon faaliyetlerine katilmaktadir. Komisyon faaliyetlerinin i¢sellestirilmesi, sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi adina her
egitim-6gretim yili oncesinde komisyonlar ve komisyon tiiyeleri gdzden gegirilmekte ve Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorevlendirme
yogunluguna gore listeler revize edilmektedir (Bakiniz). 2022 yilinda Kalite Komisyonu da dahil olmak iizere TEDU Komisyon iiyeleri giincellenmistir
(Kamt_L_1.2.1). Kalite giivencesi kiiltiiriinii giiglendirmek adina yapilan caligmalarda Kalite Komisyonunu, TEDU Kurumsal Gelisim Ofisi
desteklemektedir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek konusunda farkli kaynaklar kullanilmaktadir, TEDU c¢alisanlarina
birim yoneticilerini degerlendirme imkani veren ¢alisan memnuniyet anketi bunlardan biridir. 2022 yilinin ¢alisan memnuniyeti anketi raporlama
doneminde tamamlanmamustir. Anket sonuglari, diger performans gostergeleri ile birlikte (Yillik Performans Raporu (AFR), Boliim Degerlendirme
Raporlart) yonetim tarafindan degerlendirilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak TEDU'niin gelecege hazir

olmast kurumsal olarak ¢nemsenmektedir. Bunu saglayacak ¢evik yonetim yetkinligini gelistirmek i¢in kurum ihtiyaglarim dikkate alan asagidaki
dontistim faaliyetler yapilmustir:

e Kurumsal doniisiim kapasitesini gliglendirmek ve iyilestirme faaliyetlerinin sistematik koordinasyonun desteklenmesi adina gegmis yillarda yapilan
TEDU Kurumsallasma Projesinin sonuglart ile yapis giiglendirilen(KKamit_L_1.3.1) Kurumsal Gelisim Ofisi'nin esliginde kalite yonetim sistemi
odakli ¢esitli caligmalar yiiriitilmektedir. Akademik ve idari siiregte kullamilan her tiirlii form, ¢izelge, prosediir, talimat, liste, kilavuz vb. gibi
dokiimantasyonun kalite yonetim sistemi havuzuna dahil edilmesi / giincelliginin saglanmasi ve ilgili paydaslar ile bilmesi gerek kuralina gore
sunulmas1 amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitilmektedir. 2020 yilindan beri aktif olarak yuriitilen ve yonetim ile idari birimlerin ¢alisma
prensiplerini sekillendiren 6ncelikli siireclerin Kalite Y onetim Sistemine (KY'S) dahil edilmesi rutinde devam etmektedir. Detayl1 bilgi "A3.4 Siire¢
Yonetimi" basliginda yer almaktadir.

e COVID-19 salgini ile giindeme gelen ve 6zellikle son 2 yildir ana siireglerin daha gevik bir risk yonetim kurgusu ile “uzaktan calisma” ve “uzaktan
egitim” prensibi ile yiirtitiilmesi oncelikler arasinda yer almaktadir. KIDR 2020 ve 2021 raporlarinda da belirtildigi izere, Kurumsal Gelisim Ofisi
ve Bilgi Teknolojileri Miidiirliigiiniin ortak ¢alismast ile hazirlanan “K'YS-K L-13_ Microsoft Teams Kullanimi Usul ve Esaslar1” ¢ercevesinde
uzaktan g¢alisma faaliyetlerinde toplantilarin ve is iletisiminin devamliligim saglamak i¢in Microsoft Teams platformu kullanilmaktadir
(Kamt_L_1.3.2). Uzaktan ¢aligma prensipleri i¢in 6zel olarak olusturulan internet sayfasi i¢in tiklayiniz.

e COVID-19 salginma kars1 Universitemizde yiiriitiilen siirecler 6zelinde alinmas1 gereken 6nlemleri ve diizenlemeleri koordine etmek, paydas
kurumlarin / otoriterlerin belirledigi uygulama esaslarina yonelik yiiriitmeyi koordine etmek adina Rektér Yardimeist Baskanliginda faaliyet
gosteren “Pandemi Komitesi” bulunmaktadir. Komite, ilgili birimlerin de destegi ile, 2022 yilinda idari siireglerde ve fiziki alanlarda alinan
dnlemlerin uygulanmasinin, islerliginin, yiiriitiilmesinin takip ve kontroliinii saglamak amaciyla akademik ve idari faaliyetleri ve fiziki alanlari
kapsayan (idari uygulamalar, saglik uygulamalari, yurtlar dahil tiim fiziki alanlar vb.) Acil Durum Plami ve ek talimatlar1 hazirlamistir. Pandemi
komitesinin varligi ile 2021 yilinda alinan "Giivenli Kampiis Belgesi" faaliyetlerine devam edilmistir (Kamt_L_1.3.3)

2018-2022 Stratejik Planin 2022 yili sonunda siiresinin tamamlanacak olmasi sebebiyle 2021 yilimin son ¢eyreginde yeni stratejik plan

hazirliklarina baglanmistir. Bu kapsamda 5 ¢aligsma grubu (egitim, arastirma, etki, uluslararasilasma, kurumsal kaynak) olusturulmus ve mevcut

durum analizlerinin yapilmasi saglanmistir. Bu gruplar yeni hedeflerin stratejik planin kapsaminda nasil gerceklestirilebilecegine iliskin analizler
gergeklestirmistir. Detayli bilgi "2.Misyon ve Stratejik Amaclar" basliginda yer almaktadir. Stratejik yonetim anlayis1 ve gelecege uyum igin
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performansin siirekli izlenerek iyilestirmelerin ve ilgili revizyonlarin yapilmasi amaciyla 2018-2022 Stratejik Planin tamamlanmasi ve yeni donem
stratejik plan ¢alismalarinin yapilmasi sirasinda 6zellikle i¢ ve dis ekosistemdeki cevresel degisiklikler de dikkate alinmistir. Bu bilgilerin stratejik
plan hedefleri ve performans gostergelerinin belirlenmesi asamasinda doniisiimii tetikleyecek ana performans gostergeleri olarak belirlenmesine
gayret edilmistir. 2023-2027 donemine iliskin yeni Stratejik Plan ¢aligmalarinda, kurumun amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis
gevre, mevcut politika ve yonelimler degerlendirilmis ve degisen-doniisen yiiksekogretim ekosistemi ile uyumlu kurumsal yeni hedefler
belirlenecek ve kurumun 6zgiin yonleri gii¢lendirilmesi 6nemsenmistir.
Degisim yonetiminin bir parcasi olarak kiyaslama yaklasiminda kurum nezdinde birgok siirecte faydalanilmaktadir. Ornegin, kontenjan analizi
caligmalari, ulusal uluslararasi siralama benchmark c¢alismalari, vakif yiiksekgretim raporlarinin incelenmesi vb konu bagliklarinda kurumun
donitisim kapasitesi ilgili birimler ile birlikte Rektorliik seviyesinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan raporlanmakta ve paylagilmaktadir.
“Kurumsal doniisiim kapasitesinin” gelistirilmesine katki saglayan verilerin sistematik bir sekilde toplanmasi ve politika yapicilarin karar verme
konusunda gerekli ¢evikligin sunulmasi agisindan raporlama faaliyetleri dncelikli konular arasindadir. Detayl bilgi i¢in TEDU Kalite Giivence
Sistemi sayfasindaki raporlar ve Sayilarla TEDU raporlari kanit olarak incelenebilir.
e 2021 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programindan 5 yillik akreditasyon alinmistir (Bakimz). Bu bagarinin, kurum i¢inde program akreditasyon
alma motivasyonunu destekleyen doniistiiriicii ve destekleyici bir etkisi olmustur. Mevcut akreditasyonlar ve planlanan ¢aligmalar ile ilgili detayli
bilgi "B. Egitim ve Ogretim" baghiginda yer almaktadir (Kamt_L.1.3.4).
Yenilik yonetimi yaklasiminin doniistiiriicii giiciinden faydalanmak desteklenmektedir. Ornegin "TEDU Miifredat Degisimi" ve akreditasyon
caligmalar1 konu basliginda yapilan degisimler ile kurumsal 6zgiinliigiimiizii giiclendirmek hedeflenmistir. Detayl1 bilgi "B. Egitim ve Ogretim"
basliginda yer almaktadir.
e 2022 yil1 i¢inde organizasyonel ihtiyaglardan kaynakli bazi degisimler yasanmistir. Bu degisimlerin 6ziinde kurumu daha etkili bir ¢alisma yapisina
yonlendirme motivasyonu bulunmaktadir. Detayli bilgi "A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt" basliginda yer almaktadir.
e TE D USiirdiiriilebilirlik Komitesi kurum igindeki siirdiiriilebilirlik agisindan tetikleyici mekanizmay olusturmaktadir. Bu komite
koordinasyonunda yiiriitiilen faaliyetler "D.Toplumsal katki" basliginda yer almaktadir.
e Yapilanmasi ve gelisimi hala devam etmekte olan bir Universite olarak; akademik kadro istihdamimiz degisim ve doniisiim agisindan oncelikli
degerlendirilmektedir. Bu nedenle; idari norm kadro planlamalar1 oncelik akademik kadro ihtiyag¢larinda olmak tzere, 6grenci ve akademik
personel sayilarindaki gelisim goz oniinde bulundurularak yillik olarak degerlendirilmektedir. Detayli bilgi "A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi"
basliginda yer almaktadir.
Mevcut yerleskedeki ingaat yatirimlarinin tamamlanmasini takip eden son yillarda, arastirma alanlari; stiidyolar, derslikler ile kiitiiphane alaninda
meydana gelen kapasite artislar1 nedeniyle kapali kullamm alanlar1 artan bir Universite ortami saglanmaktadir. Yapilan bakim ve onarimlarla bu
verimli ortam korunmaya c¢alisilmaktadir. Amag¢ kampiisiin degisen kosullara / ihtiyaglara ¢evik bir sekilde cevap verebilecek ve daha etkin /
verimli kullamiminin saglanmasidir. Kampiistimiizde ihtiya¢ halinde kullamima agilabilecek potansiyel alanlarin olusturulmasina ve tutulmasina
dzellikle dikkat edilmekte olup, bakim, onarim ve insaat isleri bu ¢ergevede yapilmaktadir. Detayl1 bilgi "B.3.3. Tesis ve Altyapilar" bashiginda yer
almaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

“Amaca uygunluk” ve uluslararasi “standartlara uyum” bilesenlerini iceren TEDU i¢ kalite giivence sistemi, Kalite Komisyonu'nun yetki gérev ve
sorumluluklart TEDU web sayfasinda yer alan 2017 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu'nda ayrintilari ile sunulmustur. TEDU Kalite Stratejisi
internet sayfasinda paylasilmaktadir. TEDU ig kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil yiiriitiilmesi gerektigini ve

standartlar/kilavuz olarak sunulan “TEDU Kalite Yonetimi Siirecleri” ile bu etkinliklerin nasil uygulanmasi gerektigini ifade eden yillik
Ozdegerlendirme Raporlar1 gercevesindeki ¢alismalari igerir. Yillik ve dort yillik cevrim ile egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarinin

degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporu'nun temelini boliimlerin hazirladign Boliim Ozdegerlendirme Raporu ve 6gretim iiyelerinin
hazirladigr Yillik Akademik Faaliyet Raporu olusturur (Sekil A.1.4.1 ve Sekil A.1.4.2).

Sekil A.1.4.1: Yillik Déngii (PUKO)

Sekil A.1.4.2: Dort Yillik Dongii

Yillik ve dort yillik gevrim ile egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlarmin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun detaylart
asagidaki gibidir:

1. Dénem arasinda ve sonunda 6grenciler o donem aldiklar1 her ders icin “Ogretim Elemani ve Ders Geribildirim Anketini” doldurur.

2. Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan her gretim elemani verdigi her ders igin dénem arasinda ve sonunda “Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporunu
(Form 1.4)” hazirlar. Bu raporda 6grenci degerlendirmeleri, 6grencilerin aldiklar: ders basari puanlari, 6gretim elemaninin siiregteki deneyimleri
gibi konular yer alir.

3. Bolum Bagkani 6gretim elemanlarindan gelen bu degerlendirmeleri, 6grenciler ile yapilan odak grup calismalari sirasinda elde edilen
geribildirimler ile birlikte degerlendirerek “B6liim Ders Degerlendirme Tutanaginmi (Form 1.5)” hazirlar ve Dekanliga teslim eder.

4. Ogretim tiyeleri “Kisisel Y1llik Faaliyet Raporlarim (Form 2.1)” elektronik ortamda boliim baskanina iletir.). B&liim bagkan1 degerlendirmesinden
sonra Dekan degerlendirmesi yapilir ve ilgili 6gretim iiyesine geri bildirimde bulunulur.

5. Ardimndan bsliim baskanlar1 tarafindan “Béliim Ozdegerlendirme Raporu (Form 2.2)” hazirlamir ve programlar gzden gegirilir.

6. Yapilmasi uygun goriilen degisiklikler varsa, bu istekler Fakiilte Kuruluna bildirilir. Fakiilte Kurulu
bu Onerileri onaylarsa iniversitenin Programlar ve Egitim Komisyonuna (PEK) gonderilir. Burada goriisiilen degisiklikler
Universite Senatosuna gonderilerek onaya sunulur.

7. Dekanlar tarafindan yil iginde gerceklesen egitim, 6gretim, arastirma, topluma hizmet ve finansal faaliyetler degerlendirilerek “Fakiilte
Ozdegerlendirme Raporlar1” hazirlanir ve Subat ayinda {ist yonetime sunulur. Buna ek olarak "Kisisel Faaliyet Raporlar1 (Form 2.1)" incelenerek
akademik performans degerlendirmesi yapilir. Bu performans degerlendirmesi sonucunda &gretim iiyelerinin maas artislart ve sozlesme
stireleri belirlenir. Bu dogrultuda sozlesmeler 1, 2 veya 3 yillik olmak tizere yenilenir.

2022 yili boyunca Kalite Komisyonu, TEDU'de kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢esitli faaliyetler iistlenmistir. Bu faaliyetlerin bir kismi
asagidaki gibi 6zetlenebilir:
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. Yillik degerlendirme raporu hazirlamistir. Bu siirecte ilgili birimlerle bilgi akist koordine edilmistir.

. Stratejik plan ¢aligmalarina destek verilmistir.

3. Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL) ile ortaklasa calisilarak TEDU biinyesinde 6grenci degerlendirmeleri de dahil olmak tizere yiiriitiilen bazi
anketler (akademik danigsman degerlendirme anketi, 6grenci giris-gikis anketleri vs.) revize edilmistir.

4. TEDU 'ye yeni katilan akademisyenlere CTL tarafindan verilen seminerlerde TEDU kalite siirecleri ve performans degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgi iletilmistir.

5. 2022 wili igerisinde kalite giivence faaliyetleri ¢ergevesinde Giiz ve Bahar donemi sonlarinda 6gretim elemanlari tarafindan ders degerlendirmeleri
ve akademik faaliyet degerlendirmeleri yapilmistir. Boliim baskanlar1 Boliim Ozdegerlendirme raporlarim hazirlamislardir. Ogrenci memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmistir. Yillik cevirimler tamamlanmistir. PUKO faaliyetleri cergevesinde alinan Senato kararlar1 ve Senato
toplant1 tarihlerini igeren dokiiman kanit olarak ekte yer almaktadir.

6. Kalite Komisyonu iiyeleri, akademik, idari personel ile grenci temsilcisi YOKAK tarafindan organize edilen bilgilendirme sunumlarina,
egitimlerine katilim saglanmistir ve bu igeriklerin kuruma aktarilmasi saglanmistir (Kamt_L.1.4.4).

7. TEDU Genel Sekreteri Levent Kiipeli, Ogrenci Isleri Koordinatorii Prof.Dr.Sibel Balc1 ve Kurumsal Gelisim Ofisi Yéneticisi C. Biisra Ertong

YOKAK kurumsal akreditasyon degerlendirme programi kapsaminda tiniversitelerin dis degerlendirme ekiplerinde gérev almistir (Kamit_L.1.4.5).

DN —

TEDU biinyesinde Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerin katilmi ile yiiriitilen Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalar1 kapsaminda farkl
kategorilerde siire¢ dokiimantasyonu yapilmaktadir. Kullanicilarin ilgili dokiimanlardaki degisimden duyuru e-postalari ile haberdar edilmesi ve ihtiyag
duyduklar1 zaman rahatlikla erisim saglayabilmeleri amaciyla ilgili dokiimanlar TEDU i¢ portalde KYS ortak kullamm alaninda ilgili dokiimanlar
arsivlenmekte ve paylasilmaktadir. 2022 yili igerisinde kullanima sunulan ve / veya giincellenen dokiiman listesi ve detayli bilgi A3.4 Siire¢ Y 6netimi
basliginda kamtlari ile yer almaktadir (Kamt_L_3.4.2).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TEDU, kamuoyunu bilgilendirme konusunu misyonunun bir pargasi olarak gormektedir. Hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme odaginda
kamuoyuna periyodik duyurular yapilmaktadir. TEDU Kurumsal Iletisim Ofisi araciligiyla kamuoyu ile etkin, aktif ve seffaf bir iletisim siireci
hedeflenmektedir (Kamt_L_1.5.1). Universitede gergeklesen tiim etkinlikler ilgili birim tarafindan takip edilmekte ve kamuoyu ile asagida 6rnekleri
verilen kanallardan paylagilmaktadir:

o internet Sitesi: Hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak bilgi paylasimi gergeklesmektedir. https:/www.tedu.edu.tr/ linkinde yer alan TEDU web
sitesi, responsive sekilde dizayn edilmis ve SEO uyumludur. Ziyaretciler ¢esitli cihazlardan da internet sitesini rahat bir sekilde gezebilmektedir.
Arama motoru optimizasyonu gergeklestirilen kurumsal web sitesinin arama sonuglarinda ilk siralarda yer almasi i¢in calismalar devam
etmektedir. Resmi internet sayfas1, Universite'deki degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri, hem iiniversite ¢alisanlarina ve dgrencilerine hem
aday ogrenci ve ailelerine hem de kamuoyuna duyurmaktadir. 2022 yilinda giincellene internet sitesinde yer alan basliklar (6rnegin; Aday
Ogrenciler ve Sayilarla TEDU béliimleri vb.), anlamli veri yenilenmesi durumunda (6rnegin; kayitlar, yariyil sonlar1, yillik gostergeler kabul
edildiginde vb.) giincellenir. Ancak i¢ isleyisle ilgili tutanaklar ve tamamlanmamis dokiimanlar kamuoyu nu bilgilendirme siirecinin disinda
tutularak i¢ portalde yaymlanir. Internet sitesinin igerigi yasanan gelismeler ¢ercevesinde andina giincellenmektedir. Sitede tiim bilgiler dogru,
giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yer almaktadir (Kamt_L_1.5.2)

e Tamtim ve Sosyal Medya: SocialBrands platformu, Tiirkiye’de sosyal medyayr aktif olarak kullanan markalara ait Facebook, Twitter ve
Instagram hesabinin her ay sosyal medyada paylastig: iletileri bu iletilerin aldig: etkilesimi ve markalara ait tim performans verilerini aylik
donemlerde hem diger markalara, hem de kendi sektériine kiyasla degerlendirmektedir. TEDU SocialBrands’a gore, egitim sektoriinde iiniversiteler
arasinda sosyal medyay: en iyi kullanan listesinde ilk 100 {iniversite arasinda yer almaktadir. Universite, oncelikle {iniversite adaylar1 ve aileleri
olmak tizere hedef kitlede yer alan kisilerin Universite hakkindaki goriislerini destekleyen, akademisyenlere profesyonel isbirligi imkam
saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayli tamtimlarini yapan, etkilesimli iletisim yontemleriyle destekleyen bir yapida sosyal medyadan
(Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube, Instagram) faydalanmaktadir. Resmi Kurumsal Hesaplar1 asagida yer almaktadir, diger hesaplarin listesi
ise ekte kanit olarak sunulmustur (Kamt_L_1.5.11).

o TED Universitesi (@TED_Uni) / Twitter
o https://www.youtube.com/TEDUChannel
o TED Universitesi - Ana Sayfa | Facebook
o TED University (@universityted)

o LinkedIn

e Tamitim brosiirleri / Katalogu: Ogrenci secme ve yerlestirme siirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlari, burs olanaklarim, akademik
kadroyu, fakiilte/boliimlere ve dgrenci destek merkezlerine dair genel bilgileri, kampiis sosyal yasamini, 6grencilere sunulan egitim-6gretim ve
diger imkanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 tanitim katalogu ve brostirleri hazirlanir (Kamt_L_1.5.12) (Bakiniz). Ayrica Erasmus ve diger 6grenci
hareketliliklerine yonelik kisa bilgiler igeren brosiirler basili ve gevrimi¢i olarak yaymlanir. Bu dokiimanlar her egitim-6gretim yilindan 6nce
giincellenir. Y1l boyu diizenlenen tanitim etkinliklerinde, {iniversite sinavi sonrast tercih doneminde ¢evrimigi ve yiiz yiize diizenlenen tanitim
giinlerinde kullanilir. Tanitim Giinleri gergevesinde kampiis ziyareti gergeklestiren aday 6grenci ve velilerine tanitim ekibi tiyeleri tarafindan
fiziksel olarak iiniversite tanitimi gergeklestirilmektedir. Ayrica adaylar akademisyenlerle bir araya gelerek merak ettikleri sorularin yanitlarini
almaktadir. Tamitim doneminde kampiisii fiziki olarak ziyaret edemeyecek adaylar i¢in online yaymlarla bolim ve fakiilte tanmitimlari
gergeklestirilmektedir. 09:00-18:00 saatleri arasinda gelen aramalar1 karsilayan call center ekibi tiniversite hakkinda bilgi almak isteyen adaylara
bilgi verilmektedir. Aym sekilde sosyal medya tizerinden TEDU hakkinda bilgi almak isteyen adaylara bilgi veren bir baska ekip daha organize
edilmektedir. flgili link i¢in tiklaymiz.

¢ Basn Aciklamalan: Universite basin ile saghikli ve siirdiiriilebilir iliskiler siirdiirmek ve basin mensuplarinin faaliyetlerine bilgilendirme yapmak
adina ihtiyag halinde biilten yayinlanmaktadir.

o Kurum i¢i Haber Biiltenleri: Farkl kategorilerdeki giincel bilgileri periyodik olarak paydaslarin bilgisine sunmaktadir. Ornegin;

o KYS duyurulari tiim i¢ paydaslara email {izerinden yapilmakta ve duyuru déneminde yapilan faaliyetler 6zetlenmektedir (Kamt_L_1.5.3).

o Kiitiiphanemiz gelistirmis oldugu yenilik¢i hizmetler ile 6grencilerin, akademik ve idari ¢alisanlarin kiitiiphane kullamm aliskanliklarini
degistirme yollunda 6nemli adimlar atmistir. Her hafta Carsamba giinii “1 sayfa, 1 mola” baslig: ile mail yolluyla her hangi bir romandan 1
sayfa okuyucular ile paylasilirken; 15 giinliik periyodlarla “1 parga, 1 konu” baslig1 altinda 1 konu ile ilgili dergilerden boliimler paylasilarak
okuyucular kiitiiphaneye yonlendirilmektedir. Béylece kullanicilarin sosyal-kiiltiirel seviyelerine katkida bulunmaya galisilirken kiitiiphane
kullanimina da olumlu etkiler saglanmaktadir (Kamit_L._1.5.4).

o Genel Sekreterlik kanalindan kampiis ve idari uygulamalara yonelik bilgilendirmeler sunulmaktadir (Kamt_L_1.5.5).

o Tktisadi iseletme 6zelinde (yemekhane, spor tesisleri vb.) 6zelinde de paydaslar1 hizmetlerden haberdar etmek amaciyla gesitli duyurular
yapilmaktadir (Kamt_L_1.5.6, Kamt_L_1.5.7).

o [nsan Kaynaklar1 birimi tarafindan iletilen ige alim, terfi, isten ayrilma, mutlu giin haberleri paydaslar ile paylagiimaktadir (Kamt_L _1.5.8,
Kamt_L_1.5.9).

o Ust yonetim bilgilendirme sunumlan: 2021 yihinda baglatilan galisma ile Miitevelli Heyetine Universite gelisimini raporlama amagh
bilgilendirme sunumlar1 yapilmustir. Stratejik plan ¢aligmalarina da katki saglayan bu degerlendirmeler Kurumsal Gelisim Ofisi koordinasyonunda
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ilgili birimler ile birlikte egitim, arastirma, topluma katki ve finansal yonetim basliklarinda yapilan analizlerin sonuglarindan olusmaktadir. Elde
edilen sonuglar ilgili paydaslar ile (Miitevelli heyeti, TEDU y&netim vb.) paylasilmis ve genel bir degerlendirme yapilmistir. Bu degerlendirme
sonucunda stratejik agidan ele alinacak iyilestirme 6nerileri kisa, orta ve uzun vadeli olacak sekilde yapilandirilmistir.

e Denetim ve Raporlama: Universitede hesap verme vetkinliginin ana ogelerinden biri ise merkezi YOK denetleme fonksiyonudur
(Kamt_L_1.5.10). Yillik faaliyetlerin degerlendirildigi bu denetleme gdrevinde kaynaklarin yonetimi siirecine katki saglamasi adma YOK
Denetim galigmas1 6zelinde kurum ig tetkik komitesi birimlerin ortak galismasini koordine etmektedir. YOK denetim raporunun yani sira
Kurumsal Gelisim Ofisi'nin periyodik sekilde hazirladign ve {ist yonetimin goriisiine sundugu YOK Izleme Kriterleri, Sayilarla TEDU, Yillik
Gostergeler, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Kurum igi anketler gibi sayisal bilgi igeren raporlar TEDU biinyesindeki bir diger
hesap verilebilirlik aktorleri arasinda yer almaktadir.

e Politika Metinleri / Alman Kararlar: Hesap verebilirlik agisindan en temel yap: taslar1 arasinda TEDU Etik Kurallar ile TEDU Akademik
Ozgiirliik Politikast metinleri yer almaktadir. Bu politika metinleri TEDU internet sitesinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Universite Senato ve UYK mercileri tarafindan alinan kararlar kurum iginde e-posta ve EBYS araciligiyla diizenli olarak i¢ paydaslara
paylasilmakta, ilgili karar belgeleri kurum i¢ portalinde arsivienmektedir. Istenildigi tarihteki bilgilere gormesi gerek prensibine uygun erisim
mimkiindiir. Benzer sekilde resmi uygulamalara yon veren yonetmeliklere de internet sitesinden erisim saglanmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ySnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kamt TEDUorganizasyon semasi_tr.png

L 1.1.1°
e Kamt [ 1.1.2 Atama 20220408-8.pdf
e Kamt I 1.1.3 8. SenatoToplantiTutanagi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamt [ 1.2.1 TEDUKomisyonListesi.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Kanit [ 1.3.1 BN-TEDUKurumsallasmaProjesi.pdf
e Kamt [ 1.3.2 MicrosoftTeamsKullanimiUsulveEsaslari.pdf

e Kamit I 1.3.3 PandemiKomitesiGuvenliKampus.docx
e Kamit L 1.3.4.YOKAK AkreditasyonBelge.png

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamt [.1.44 YOKAKEgitim KatihmBelgesi 2022 .pdf
e Kamit I 1.4.5 2022 YOKAK KurumsalGorevlendirme..pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit I 1.5.1 Ocak Faaliyet Raporu - Copy.pptx
Kamt I 1.5.2 1 willik ziyaretci raporu - Copy.pdf
Kamit L 1.5.3 KYSduyurusu.pdf

Kamt L 1.5.5_GenelSekreterlikDuyuru.pdf
Kamt [ 1.5.6_SporTesisiBilgilendirme.pdf
Kamt L 1.5.7 YemekhaneDuyuru.pdf

Kanit I 1.5.8_HappyHourDuyuru.pdf

Kamt L 1.5.9 IKGorevDegisiklikleriDuyurusu.pdf
Kamit I 1.5.10 YOKDenetimDuyurusu.pdf
Kamt L 1.5.11 Kurumsallletisim SosyalMedyaHesaplari.pdf
Kamt L 1.5.12 NedenTEDU.pdf

Kamt L 1.5.4 Kutuphane 2022ninEnCokOkuyanTebrigi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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TED Universitesi, geng ve dinamik bir Universite olarak, stratejik planda belirtilen vizyon ve misyonu gergevesinde Tiirkiye Yiiksekogretimine katki
saglamaktadir. Ogrencilerin mesleki egitimini 6n planda tutan TED Universitesi, ayn1 zamanda onlarin olarak sorumluluk sahibi, iletisim becerileri
giiclii, toplumsal ve kiiresel sorunlar hakkinda bilgi sahibi ve ¢oziimiine katki saglama konusunda sorumluluk bilincini edinmis, stirdiiriilebilir bir
gelecek igin gerekli bilgi ve becerileri olan, dijital yetkinlikleri gelismis ¢ok yonlii bireyler olarak yetismesini hedefler. Tiim grencilerinin 21. Yiizyilin
diinyas1 igin gerekli bu kazamimlarla mezun olmasi i¢in nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger sosyal-kiiltiirel faaliyetleri yiiriitiir. Tim
hizmetlerimde, yaptig1 ve gelecekte yapacagi arastirma faaliyetlerinde kiiresel meseleleri, topluma katkiyi, yenilik¢iligi 6n plana alir.

2012°de egitim ve dgretim faaliyetlerine baglayan TED Universitesinin ilk stratejik plan1 2013-2017, ikinci stratejik plam (Kamt_L_2.1.1) ise 2018-
2022 yillarini kapsamaktadir. Tlk stratejik plan, TED U’ niin kurulus yillarini sekillendiren ana 6ncelik listesi olurken ikinci stratejik plan ise stratejik ve
kurumsal oncelikleri daha giiglii bir sekilde belirginlestirmede arag olmustur. Her iki stratejik plan tiniversitenin vizyon ve misyonunu, temel degerlerini
ve ilgili doneme iliskin stratejik hedeflerini igermektedir. flk stratejik planda lisans egitimi, lisansiistii egitim ve arastirma, topluma hizmet, finansal
yapi1, kurumsallagma ve kalite kiiltiirii stratejik alanlar olarak secilmistir. Tkinci stratejik planda ise 4 stratejik alan, 16 stratejik amag ve 58 stratejik
hedef ve 140 adet performans géstergesi tammlanmustir. Ikinci stratejik planin uygulama dokiimaninda yer alan hedef kartlar araciligi ile yapilan izleme
ve degerlendirme sonuglar1 dikkate alindiginda, genel gelisim durumu asagidaki gibidir (Kamt_L_2.2.1):

Stratejik Alan 1: Liberal Egitim: {1k stratejik alan déniistiiren ve 6zgiirlestiren bir egitim deneyimine yoneliktir. Bu baghktaki hedeflerin biiyiik bir
¢ogunlugu iiniversitenin liberal egitim savunuculugu vizyonuna, gerek altyapi gerekse miifredat agisindan liberal egitim igeriginin iyilestirilmesine ve
miikemmel bir Ingilizce egitim verilmesine odaklanmustir.

e Bu kapsamda plan donemi iginde egitim 6gretim siireglerinden sorumlu Rektor Yardimcisi gorevlendirilmis ve Ogretme ve Ogrenme Merkezi
faaliyetleri ile Temel Bilimler Birimi’nin desteklenmesi saglanmistir. Ogrencilerin uyum ve bagliliklarinin giiclendirilmesi adina “Ogrenci Isleri
Koordinatérliigii” kurulmustur. Ortak Cekirdek programimin miifredatinin ve program ciktilarinin degerlendirilmesi ve Ingilizece Dil Okulu
miifredati ve 6gretim gorevlilerinin profesyonel gelisimi ile ilgili calismalarin gdzden gegirilmesine plan déneminde baglanmig ancak
tamamlanmast tigiincii stratejik plan déneminde 6n goriilmiistiir. Liberal egitim farkindaliginin artirilmasi 6zelinde ¢esitli etkinlikler yapilmisg
olmakla beraber bazi faaliyetler COVID-19 salgim sebebiyle sekteye ugramistir. Doniistiiren ve 6zgiirlestiren bir egitim deneyimi amacini
destekleyecek sekilde plan dahilinde olmasa bile 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik alinan stratejik kararlar ve hayata gecirilen
uygulamalar salgin doneminde dgrencilerin kesintisiz egitime dahil olmasini saglamstir.

Stratejik Alan 2: Segilmis Arastrma Alanlannda Miikemmeliyet: ikinci stratejik alan yeni bilgi ve yenilikgi ¢oziim iretimine yoneliktir. Bu
basliktaki hedeflerin biiyiik bir cogunlugu arastirma yapisinin ve paydas iliskilerinin giiglendirilmesine, secili stratejik alanlarda ¢iktilarin tiretilmesine,
akademik kadronun arastirma faaliyetleri gelistirmesine ve lisansiistii programlarin iyilestirmesine odaklanmustir.

¢ Bu kapsamda akademik performans ve atama - yiikseltme kriterleri ¢aligilmig, 6gretim tiyelerinin performansinin daha sistematik bir sekilde izlenip
degerlendirilmesi planlanmistir. Uygulamali Veri Aragtirma Alani ile Toplumsal Cinsiyet arastirma alanlarinda gesitli destekler sunulmus, TEDU
Fikri Haklar Politika Belgesi hayata gecirilmis, tiniversite-sanayi-kamu isbirliginin kurulmasi / yonetilmesi adina bir model belirlenmis ve bu
dogrultuda 2020 yilinda CADS@TEDU faaliyete gegmistir. Paydaslarla beraber bilimsel ve teknolojik alandaki isbirliklerine dair toplantilar,
sosyal medya kanallarinda TEDU etiketli paylasimlar, kurum igi ve dist sunumlar vb. ile TEDU niin gelistirdigi teknik uzmanlik ve bilgiye yonelik
talebin artirilmasi saglanmaya caligtlmistir. Ancak TED Ailesi’ne yonelik arastirma ve egitim odakli etkinliklerin yapilandirilmis bir diizende
organize edilmesi ihtiyaci devam etmektedir. Konuk akademisyenlerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin TEDU’ye yonelik ilgilerinin artirilmas:
hedefi ise COVID-19 salgin kosullarindan olumsuz etkilenmistir. SEM araciligiyla akademik birimler tarafindan diizenlemesi planlanan egitim ve
sertifika programlarinin beklenen seviyede olmadig1 gozlemlenmistir. Yeni lisansiistii programlarin agilmasina yonelik strateji belgesi iist yonetime
sunulmus, yiiksek lisans hedef degerinin iizerinde bir performans saglansa da doktora performans: hedeflenenin altinda kalnustir. Ogretim tiyeleri
mento6rlik programi ¢aligmalarinin tiglincii stratejik plan doneminde tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

Stratejik Alan 3: Ankara’mn Sehir Universitesi: Ugiincii stratejik alan yiiksek toplumsal etkiye sahip bir sehir iiniversitesi olabilmeye yoneliktir. Bu
basliktaki hedeflerin biiyiik bir ¢ogunlugu toplumla iliskilerin kurulmasi/giiglendirilmesi ve Ankara sehrine sunulacak katma degerin artiritlmasina
odaklanmustir.

e Bu kapsamda toplumsal iligkiler girisimi odaginda komsu bolgenin tanimlanmasi ve etkilesimin artirilmast adina paydaslarla beraber cesitli
etkinlikler yapilmistir. Kolej Ankaray Duragi’nin Tiirk Egitim Dernegi, TED Ankara Koleji ve Kolej Semti tarihini anlatacak sekilde yeniden
diizenlenmesi ve Kurtulus Parki Girisimi gibi ¢aligmalar1 iceren ¢esitli girisimlerde bulunulmustur. Kurtulus Parki ve Sihhiye Cok Katli
Otoparkinin iyilestirilip sehre kazandirilmas: motivasyonu igeren kavram projelerde “Kurtulus Parki i¢in Toplum ve Genglik Merkezi” 6nerisi fikir
olarak kabul gormiis, fakat park ekosistemine yonelik i¢ ve dig paydaslarla yapilacak fizibilite ¢calismasi COVID-19 salgini sebebiyle sekteye
ugramistir. Proje ile ilgili olarak paydaslar ile yapilan goriismeler Miitevelli Heyeti’nin ukdesinde devam etmektedir. TEDU Ankara Caligmalar
Merkezi’nin kurulmasina yonelik “Ankara Konusmalar1” etkinlikleri gergeklestirilmis ancak Ankara’ya yonelik arsiv kayitlarinin toplanmasi ve
dijitallestirilmesi ve veri tabanlar1 olusturma ¢aligmalar1 tamamlanamamigtir. Ankara Mimarlik Bienali, Ankara’daki tiniversitelerle ve paydaslarla
yapilacak yillik toplantilar ger¢eklestirilmekle beraber sehir ve egitim miizesi 6zelindeki tasarim proje kurgusu dahilinde kalmigtir.

Stratejik Alan 4: Kurumsallasma: Dérdiincii ve son stratejik alan seffaflik ve iyi yonetisimde dncii olmaya yoneliktir. Bu bagliktaki hedeflerin biiyiik
bir gogunlugu siire¢ yonetimine ve nitelikli TK sermayesine yatirim yapilmasina ve fiziksel, teknolojik, finansal ve veri altyapmnin gelistirilmesine ve
uluslararasilasmaya odaklanmustir.

e Bu kapsamda 2019-2020 yillarinda “kurum stratejisinin ve hedeflerinin organizasyonda farkindaligini artiracak ve igsellestirilmesini saglayacak
yonetisim, raporlama, iletisim, izleme ve degerlendirme odakli gelisim alanlarinin tespit edilmesi” amaciyla “TEDU Kurumsallasma Projesi”
tasarlanmigtir. Tespit edilen gelisim alanlarinda 6zellikle siireglerin etkili ve verimli hale getirilmesi odaginda baz1 iyilestirmeler yapilmigtir.
Kurumsal Kalite Kitabi’nda yer alan idari siireclerin analizi ve dokiimantasyonu tetiklenmistir. Her ne kadar planda hedeflenen bolum
akreditasyonu hedeflerinin tamami saglanamamis olsa da plan donemine denk gelen tarihlerde iiniversitemiz YOKAK kurumsal akreditasyon
programina géniillii dahil olunmus ve yiiksekogretim ekosisteminde stratejik fark yaratacak bir basari elde ederek, 5 yillik kurumsal akreditasyon
unvani alan ilk 3 vakif @iniversitesi i¢inde yer alimmstir. Universiteler ile yapilan ortaklik agi anlagma ve bolim degisim programlarina yonelik
cesitli etkinlikler yapilmis olmakla beraber uluslararasi 6grenci kayit oraninin artirilmasina ve uluslararasi paydaslarin goziinden kurumsal
kimligin gozden gegirilmesine yonelik bazi ihtiyaglar kismen devam etmektedir. Yetkin idari ¢alisanlarin ige alinmasi ve profesyonel gelisimlerinin
saglanmas1 konusunda lgme-degerlendirme sistemi hedefinin bir kismi ara bir model ile hayata gegirilmistir. Bu ara gegis modelinde personel
maliyet tablolar1 ¢aligmasi, standartlagtirilmis maas olgeklerinin gelistirilmesi, benzer pozisyonlar arasindaki ticret farkliliklarinin diizenlenmesi
gibi caligmalar ile katki saglanmistir. Ancak TK yonetim sisteminin performans ve yetkinlik odakli kariyer planlamalarim da igerecek sekilde
gelistirilmesi ihtiyac1 devam etmektedir. Fiziksel, teknolojik ve finansal altyapinin gelistirilmesi ve desteklenmesi agisindan gesitli gelismeler
olmustur. Ornegin yazilimlara uzaktan erisim saglanmasi, salgin doneminde bazi akademik uygulamalara kampiis lisansi anlasmalarinin yapilmast,
VPN kullanimt ile uzaktan erisime agilmasi vb. sayesinde sanal yerleske girisiminin hayata gecirilmesi desteklenmistir. Uygulama sanallagtirma
altyapilar1 ile ilgili yatirnmlarin oniimiizdeki donemde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Biiyiik kafeterya “yasayan alan” olarak yeniden
diizenlenmistir. Universite kampiisiiniin iki tarafini birbirine baglayan tiinelin sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler icin yeniden diizenlenmesi veya
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yerleskede sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir. Veri giivenligi ve gizliliginin artirilmasina
yonelik gecmis yillarda tamamlanan ISO 27001 sertifikasyon siirecinin gozetim denetimleri basariyla sonug¢lanmistir. KVKK uyum caligmalari
BGYS ¢alismalarina paralel yiiriitiilmiis ve tedbirler alinmustir. I akis siireglerinin dijitallestirilmesi basliginda Kurumsallasma Projesi’nin
caligma planindan destek alinmis olup dijitallegsmesi hedeflenen is siiregleri belirli bir takvimde yiiriitiilmeye baslanmistir.

2022 yilinda mevcut stratejik planin son yili oldugu i¢in tigiincii stratejik planin hazirliklarina baglanmigtir. 2023-2027 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanacak ve dniimiizdeki bes yilina yonelik 6nceliklerini gosterecek TEDU 2023-2027 Stratejik Plam calismasi Stratejik Plan Proje Koordinasyon
Kurulu tarafindan koordine edilmistir. Koordinasyon kurulunun destegi ile ana deger alanlarima (egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmet,
kurumsallagma, stirdiriilebilirlik, uluslararasilasma vb.) yonelik 5 c¢aligma grubu olusturulmustur. Bu gruplar araciligiyla ulusal ve uluslararasi
gelismeler dogrultusunda tiniversitemizin karsilagacag: firsatlar ile yonetilmesi gereken riskler belirlenmis ve bunlara yonelik amag-hedef baglantisi
iceren degerlendirmeler yaptlmistir (Sekil 2.1.1)

Ugiincii Stratejik Plan, bir &nceki stratejik planlarda da takip edilen paydaslarin isbirligine agik ve genis katiliml1 bir yaklasim ile hazirlanmistir. 2022
yilinda baglatilan stratejik planlama siirecinin gelisimi agagidaki gibidir:

e On Hazirlik
o Ocak: TEDU paydaglarinin hazirlik siirecine dahil olmalar, fikir ve goriislerini sunmalari amactyla akademik, idari calisanlarimzin ve
dgrencilerimizin katilimi ile agagidaki stratejik plan ¢aligma ekipleri olusturulmustur:

= [¢ paydaslar1 temsil eden 5 galigma grubu (egitim, arastirma, etki, uluslararasilasma ve kaynaklarin giiglendirilmesi) olusturulmustur. Her
bir ¢alisma grubunda akademik ve idari dengenin korunmasina dikkat edilmistir. Her bir takimin lideri belirlenmistir. Cevrim i¢i yonetim
aract olan Microsoft Teams araciligi ile her bir ¢alisma grubuna 6zel g¢evrim i¢i ¢alisma alanlari agilmis ve paylasimlarin
stirdiiriilebilirligi desteklenmistir. Igerik calismalar1 grup ici ve gruplar arasi paylasimlari tetikleyecek sekilde tasarlanmistir.

= 5 ana ¢alisma grubunun fakiilteler 6zelinde iletisiminin saglanmasi adina her bir fakiilte 6zelinde ayrica gruplar olusturulmustur. Caligma
gruplarindaki fakiilte temsilcilerinin kendi gruplarina 6zel igerikleri kendi fakiilte gruplarinda ayrica degerlendirmesi saglanmistir.

= Fakiilte gruplariin yani sira yogunlukla idari siireclerin ve konularim ayrica degerlendirildigi idari calisma grubu olusturulmustur. Idari
siireglere dzellesen giindemlerde degerlendirme yapmalari saglanmistir (Kamit L_2.2.2).

= Stratejik plan ¢alismasinin ana koordinasyonunu saglamak tizere Stratejik Plan Proje Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Calismaya
dair yonlendirici bilgileri iist yonetim seviyesinde paylasilmasi desteklenmistir. Caligma gruplariyla planli koordinasyon toplantilari
yapilarak gruplar arasi bilgi akisinin esgiidiimii saglanmaya galigilmustir.

e Mevcut durum analizi

o Ocak: Calisma gruplari tarafindan kendi tematik alanlarina yonelik mevcut durum ihtiyaglari tespit edilmis, ¢evre ve mevcut durum analizleri
yapilmis, ana perspektif alanlarinda temel kavramlarin belirlenmesi saglanmistir. Bu asamada ulusal/uluslararasi 6rnekler incelenmis ve odak
konular1 derlenmistir. Kritik konu basliklarinda kurum ig¢i raporlar gozden gegirilmistir.

o Subat: Temel kavramlardan hareketle Ana Perspektiflere yonelik Stratejik Tema ve Oncelikler belirlenmistir. Calisma gruplarinin yaptigi
haftalik koordinasyon toplantilarinda SWOT analizlerini yapilmis ve farklilasma stratejisine yonelik tema, inisiyatif ve aksiyonlar
gelistirilmistir. Her bir ¢aligma grubu yaptiklari ¢alismalart 6zetleyen grup raporlarini olusturmus ve diger ekipler ile paylagmistir.

o Stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi

o Mart: Caligma gruplarinin degerlendirmelerini yapmasim takiben dis paydaslarin katilimiyla bir calistay yapilmistir. Calisma gruplarinin
temalarinda TEDU niin 6niimiizdeki 5 y1l igin gizdigi yol haritasimin temel igerigi olusturulmustur (Kamt L_2.2.3).

o Nisan: Calistay bilgileri analiz edilmis, gruplardan gelen bulgular birlestirilmis ve olasi stratejik hedef, vizyon ve misyona hazirlik
yapilmisgtir.

o Mayus: Stratejik plan taslagi Rektorliige sunulmus ve degisiklik 6nerileri alinmustir.

o Stratejik amag ve hedeflere uyumlu uygulama planinin hazirlanmasi

o Haziran - Eyliil: Degisiklik onerilerine dair degerlendirmeler yapilmis ve 5 Ana Perspektifteki Hedef ve Eylemler hazirlanmustir.

o Ekim: Hedef ve eylemlerin gelisim ihtiyaglari, finansal projeksiyonlari, performans gostergeleri analiz edilmistir. Bu asamada olusturulan
ikinci taslak Rektorliige sunulmus ve degisiklik 6nerileri alinmistir.

o Kasim - Aralik: Ana performans gostergelerinin mevcut ve hedef durumlar analiz edilmistir. Yillik gelisim programinin netlestirilmesine ve
uygulama agamasina odaklanilmustir.

e Stratejik planin son haline getirilmesi

o 2023 yilinin ilk ayinda galigma gruplarina olusturulan dokiimana yonelik bilgilendirme yapilmasi, planin genel igerigi ve vizyon ciimlesine
dair geri bildirimlerin almmasi, son dokiimanin Miitevelli Heyeti’nin onayma sunulmasi ve “TED Universitesi ITI. Strateji Plani: 2023-2027”
Universite Senatosu ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanarak yiiriirliige alinmasi planlanmaktadir.

Bu ¢alismalar ile sekillenen stratejik planda TEDU, vizyon, misyon ve temel degerler 1s1g1nda, asagidaki 5 stratejik alana yogunlasmayn amaglamaktadir.

1. Bilimsel ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlariyla kalitesi daha da giiclendirilmis, aktif/katilimli egitim: Kurulus ilkelerimizde yer alan 6grenci
merkezli ve 6grenme odakli yaklasimimizi daha da gelistirebilmek igin yenilik¢i ve kapsayict 6gretim yaklagimlarim benimsememiz gerektiginin
bilincinde olarak bu kapsamda, bilimsel-yenilik¢i 6gretim yaklagimlarini merkeze alarak, siirdiiriilebilirlik i¢in egitimin onemini vurgulayarak,
dijital araclar1 ve yontemleri daha etkin kullanarak ve i¢ ve dis paydaslarla egitimde katilimli 6grenmeyi saglayacak siiregleri birlikte yiirtiterek
TEDU’de egitimin kalitesini giiclendirmeyi hedefliyoruz.

2. Yenilikei, girisimei ve toplumsal etkisi yiiksek arastirma ekosistemi: TEDUde bilime evrensel diizeyde katkida bulunan ve nitelikli giktilar iireten
aragtirmalarin yapildigi dinamik bir akademik ortamu ve verimli isbirlikleri ile gii¢lii bir arastirma ekosistemi olusturmayr hedefliyoruz.
Universitenin ortak bir anlayisla belirledigi odak konularda ve 6gretim iiyelerinin belirledigi alanlarda, tercihen disiplinlerarast bir galigma
anlayisiyla aragtirma ¢iktilarini bu plan dénemi basindaki seviyeye gore diizenli bir sekilde artirmayi ve toplumsal etki yaratma kapasitesini
gelistirmeyi 6nemli buluyoruz.

3. Siirdiiriilebilir diinya igin toplumsal déniisiimde aktif rol almak ve deger iiretmek: Universitemizin tiim faaliyet alanlarinda siirdiiriilebilirligi ve
toplumsal katkiyr 6nceleyen bir yaklasim 6n plana ¢ikmistir. Yeni donemde, tiim paydaslar ile etkilesimimizi artirmaya yonelik ag ve igbirligi
gelistirme perspektifini kurumsal yonetim anlayisimizin en 6nemli unsurlarindan biri olarak goriiyoruz.

4. Yiiksek uluslararasi performans ve taninirlik: Uluslararasi paydaslarla egitim, arastirma ile topluma hizmet alanlarinda etkilesimi ve isbirligini
arttirmayl hedefliyoruz. Yeni doénemde yiiksekdgretim ekosisteminde uluslararast ve ¢ok kiiltiirlii bir merkez haline gelebilmek adina
faaliyetlerimizi ¢esitlendirmeyi ve daha etkin hale getirmeyi amagliyoruz. Uluslararas: ortamda daha yiiksek goriiniirliige ulasmak igin tiim faaliyet
alanlarimizda paydaslarimiza yonelik kapsayiciligi ve esitligi gozeten bir yaklagimi 6nemli buluyoruz.

5. Cevik, giiglii ve insan odakl kurumsal yonetisim: Insan ve deger odakli yonetim anlayisimizi daha da giiglendirmeyi ve degisimlere adaptasyon
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kapasitemizi 6zgiin kalite giivence sistemimizle artirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, sunulan hizmetlerde siirekli iyilesmeyi saglayacak, paydas
katilimini 6n plana ¢ikaracak ve ¢alisanlarimizin iyilik halini gézetecek ortami gelistirmeyi amagliyoruz.

Bunlara ek olarak lisans ve lisansiistii program portfoylimiizii giiclendirmeyi, akredite program sayimizi artirmay, dijital doniisiim ¢aginda yenilikei
teknolojilerin kullantmimi yayginlastirmayi, kaynaklarin verimli kullanilmasimi, insan kaynaklari, toplumsal katki ve etki basta olmak tizere tiim
alanlarda politikalarimiz1 yeni stratejimizin gerektirdigi sekilde olusturmayi ya da giincellemeyi hedefliyoruz.

A.2.3. Performans yonetimi

Raporun “A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1” bsliimiinde detaylandirildig: gibi, iiniversitenin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olusmaktadir. Alt kalite giivence sistemlerinin her biri igin
performans yillik c¢evrimlerde 6lciilmekte, 6l¢lim sonuglar1 degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler neticesinde alinacak onlemler ve iyilestirme

faaliyetleri belirlenmektedir. Ogretim tiyelerinin yillik performans degerlendirmeleri yillik fakiilte raporlama kurgusu ile gerceklestirilmektedir. Her

ogretim {iyesinin performanst Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alt basliklarinda degerlendirilmektedir. buna ek olarak bir

onceki stratejik plandan farkli olacak sekilde, yeni stratejik plan caligmalar1 kapsaminda iiniversitenin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Y6netim Kalite Giivencesi performansinin makro seviyede degerlendirilmek tizere anahtar gostergeler seti

belirlenmesi planlanmutstir. Bu gostergelerin gelisimi donemsel olarak degerlendirilip, gerekli iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamt [ 2.1.1.StratejikPlan2018-2022.pdf
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu
uygulamalart vardir.

Kamtlar

o Kamt [ 2.2.1.StratejikPlanPerformansGostergeleri.xlsx

e Kamit I 2.2.2 StratejikPlanTeamsGrubu.png
o Kamt [ 2.2.3 StratejikPlanKickOffToplantisi.png

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayllmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

TEDU Bilgi yonetim Sistemi'nin tenelini, Universite'nin akademik ve idari tiim siireglerinin entegre bir yapi igerisinde yonetimini saglamak amaci ile
kurulan SAP uygulamasi olusturmaktadir. Uygulama egitim 6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe (eFatura, eDefter), maliyet
mubhasebesi, biitge, satin alma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama modiillerini igermektedir. Bu sistemler birbiri ile entegre ve biitiinlesik bir
yapida hizmet sunmaktadir. SAP uygulamasi disinda kalan bazi 6zellesmis konularda ise (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi, Ogrenme Y 6netim Sistemi-LMS, Mezun Portali, Demirbas Sayim Sistemi, Web Icerik Yénetim Sistemi, Akademik Veri Y6netim Sistemi vb.)
merkezde yer alan SAP uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlar1 saglanarak biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi saglanmaktadir. Bu baglamda
kullanilan bilgi yonetim sistemi; Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak dgrencilerin demografik bilgilerini, Program kayitlarini, Ders kayitlarini,
Akademik degerlendirmelerini, Ders degerlendirmelerini, Mezuniyet gereksinimlerini, Ucret bilgilerini (egitim, yurt, kiitiiphane vs.) ve gevrim igi {icret
ddemelerini, Burslarini, Belgelerini vb. igermektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer aldig1 insan
kaynaklar1 sistemine entegre olarak Akademik Veri Yonetim Sistemi altyapisinda tutulmaktadir. I¢ ve dis (ulusal/uluslararast) kaynakli proje sayis1 ve
biitcesi, yayinlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. atiflar, topluma hizmet c¢aligmalar1 gibi tiim aktiviteleri kapsamaktadir.
Mezunlara yonelik olarak ise mezuniyet durumlarina yonelik kaytlar yine SAP Ogrenci Yasam Dongiisii modiilii igerisinde takip edilmekte, mezuniyet
sonrasindaki kayitlar ise Mezun Portali igerisinde takip edilmektedir. Bunun disinda kurum i¢i ve dist biitiin resmi yazigsmalar EBYS ile yapilmakta
olup, eski belgelere erisim bu yolla kolaylikla yapilmaktadir. Genel uygulama mimarisini 6zetleyen gorsel asagidaki gibidir.

TEDU akademik ve idari birimlerinde is siirecleri sonucunda olusan belgelerin; diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarimn teminine,
herhangi bir sebepten dolayr kaybinin engellenmesine, Devletin, gergek ve tiizel kisilerin ve bilimin hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve
kuruluslar ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasina gerek
goriilmeyen belgelerin aytklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin “YOK Saklama Siireli Standart Dosya Planina” uygun olarak muhafazasina yonelik
olarak akademik ve idari birimlere birim arsiv mekam, Universite adina kurum arsiv mekan1 hazirlanmis ve kullanilmaya baglanmistir. Bu mekanlarin
hazirlanmasinda “TSE Arsiv Mekanlarinin Diizenlenmesi” standardi goz 6niinde bulundurulmustur. Birimlerde gérevli personel, arsiv belgesi niteligi
kazanan mevcut belgelerini ilgili alanlara tagimig, kurum arsivinde muhafaza edilmesi gereken belgeleri imzali tutanaklar ile kurum arsivine
devretmislerdir. 2022 yili icerisinde “YOK Saklama Siireli Standart Dosya Planma” uygun olarak saklama siiresi tamamlanan evraklar icerisinde
ayristirma islemlerine baslanmis ancak heniiz imha siirecine gecilmemistir. imha siireci oncesinde gerceklestirilmesi gereken tiim islemlerin
tamamlanmasinin ardindan imha edilecek evraklar gorevlendirilecek komisyon tarafindan imha islemlerine tabi tutulacaktir.

TEDU Bilgi Yonetim Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda diizenlenen anketler, yardim masast kayitlar1 degerlendirmeleri,
stire¢ sahipleri tarafindan Bilgi Teknolojileri Midiirliigii'ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak ihtiya¢ tammlanmaktadir. Bu

9/48


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_2.1.1.StratejikPlan2018-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_2.2.1.StratejikPlanPerformansGostergeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_2.2.2.StratejikPlanTeamsGrubu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_2.2.3.StratejikPlanKickOffToplantisi.png

ihtiyaclar ile ilgili 6n analiz ¢alismalar1 gergeklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile ilgili yillik bazda aksiyon
planlar1 olusturulur. Yillik olarak hazirlanan aksiyon planlar1 Genel Sekreterlik kanali ile Rektorliikk makamina sunulur. Bu baglamda siireg sahipleri ile
stratejik isbirligi igerisinde en yiiksek etki sahibi servislere odaklamir. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda oncelikli olarak Bilgi
Teknolojileri Miidiirliigii personeli planlanir ancak mevcut is yiikiiniin fazlaligi, gerekli yetkinlikte personelin kadro igerisinde yer almamasi, ihtiyacin
aciliyeti gibi sebepler ile i¢ kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimina gidilir. 2022 yilinda devreye alman ve Universitenin genel
ana siireclerine ait projeler asagida detaylandirilmustir:

¢ Egitim ve Arastrma Mekénlan ve Teknolojik Kaynaklarm Degerlendirilmesi Projesi:2021-2022 Akademik yilinda pandemi kosullart
dogrultusunda Universitemiz’de de yiiz yiize egitime gegilmis ancak pandeminin seyrinde olabilecek degisiklikler, temasli 6grenci veya personeller
degerlendirilerek 500 adet Zoom video konferans uygulamast lisansi yenilenmistir. Onceki yil yatirrmlari yapilmis olan 12 adet hibrit simf ve 13
adet stlidyo ve laboratuvar alanina ek olarak yil igerisinde bir sinif akustik diizenlemeleri, 6grenci ve akademisyen i¢in tavan mikrofonlari, auto-
tracking 6zellikli kamera ve akademisyenin uzaktan baglanti saglayan 6grencileri gérebilecegi tavan monitorleri igeren bir yapida daha genis
imkanlara sahip hibrit egitim prototipi olarak diizenlenmistir. Benzer sekilde konferans merkezi olarak kullanilan bir salonumuz da auto-tracking
ozellikli kamera ile donatilmustir. Idari ve akademik siireglerimizi de destekleyecek sekilde dgrenci, akademisyen ve idari personelin kullandig:
uygulamalara yonelik olarak mevcut portal yapisi ve bununla entegre diger sistemler igerisinde gelistirmeler yapilmustir.

Akademik Veri Yonetimi Sistemi Projesi: Akademik faaliyetlerin raporlanmasi ve performans degerlendirmesi amaci ile kullamilan mevcut

Isotope sisteminin yerli Avesis ve Apsis tirtinleri ile degistirilmistir. Bu sayede hem raporlama imkanlar1 gelistirilmistir hem de mevcut sistem

entegrasyonlari (SAP, Web igerik yonetim sistemi) saglanmustir. (Kamt_L_3.1.1), (Kamt_L_3.1.2)

e Coursera Platformunun Kullanim Projesi: Ogrenme ve 6gretimin dijital olarak giiglendirilmesi ile personel ve mezun egitimleri kapsaminda
coursera platformunun kullanilmast i¢in karsilikli protokol imzalanmigtir (Bakinmz) (Kamt_L_3.1.4).

e SAP Sistem ve Altyam Giincelleme Projesi:Universite altyapisinda yer alan SAP sistem versiyonlarimin giincel hale getirilerek yeni gelistirilen
fonksiyonalitelerin niimiizdeki dsnemde degerlendirilerek kullanimi igin uygun hale getirilmesi hedeflenmistir. Sistemlerin igletim sistemleri, veri
tabani ile sistem bilesenlerinin siiriimleri giincellenmistir (Kamt_L_3.1.6), (Kamt_L_3.1.7), (Kamt_L_3.1.8).

e Geri Bildirim Sistemi Projesi: Universitemizde yiiriitiilen akademik ve idari siiregler kapsaminda uygu lamalarin geri bildirimlerini elektronik
olarak toparlayabilmek, geri bildirim sistemini detaylandirarak analiz, degerlendirme ve talep edilen nitelikte raporlanabilmesi amaciyla yil
igerisinde belirlenen hususlarda sistem igerikleri giincellenmistir.

e TEDU Yénetim Bilgi Sisteminin Yapisinn Gelistirilmesine Yonelik Projeler: TEDU Y 6netim Bilgi Sistemi, artan 6grenci ve calisan sayisina
gore stirekli gelistirilen, alaninda en iyi 6rneklerden olusan farkli sistemlerin entegre bir yapida galistig: bir sistemdir. Lisans sayis1 bazinda fiyat
degisiklikleri olabileceginden bu projelerin mali tablosu degiskenlik gostermektedir. Bu kapsamda 2021-2022 doéneminde SAP tarafindan
gergeklestirilen lisans denetimleri ardindan toplam 865 6grenci ve artan personel sayimiza binaen ek 500 kisilik bordo paketi satin alinmistir.

¢ Mevcut sunucularimiz icin ek RAM Almi: Mevcut sunucularimiz i¢in ortaya ¢ikan ihtiyaglar kapsaminda ek 512 GB RAM alimi saglanmistir.

internet bant genisligi arttmm: Ana kampiis ve yurtlara hizmet verecek sekilde mevcut internet bant genisligimiz 600 Mbps’dan 900 Mbps’a

cikartilmigtir.

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu Uyum Projesi:2021-2022 akademik yili icerisinde BGY'S siirecleri
isletilerek 16-17 Agustos 2022 tarihlerinde BGYS 1. gozetim tetkiki gerceklestirilmis ve Universitemiz bu denetimi basar1 ile tamamlamustir.
BGYS caligmalar1 kapsaminda 21 Haziran — 5 Temmuz 2022 tarihleri arasinda i¢ ve dig ortam zafiyet analizi ve sizma testleri gerceklestirilmis ve
testlerin sonuglart dogrultusunda giivenlik 6nlemleri ile ilgili giincellemeler devam etmektedir. Yine bu kapsamda 27-30 Haziran 2022
tarihlerinde bir i¢ denetim faaliyeti gergeklestirilmistir. (Kamt_L_3.1.10)

e Veri Yedekliligi: 2021-2022 Akademik yili igerisinde mevcut yedekleme altyapimizda yer alan disk ve tape yedeklemelerine ek olarak 3. bir
yedegin kampiis disinda saklanmasi adina yerli bir bulut servis saglayici ile anlagma saglanarak verilerimizin herhangi bir felaket durumuna karsi
kampiis disinda bir lokasyonda da yedeklenmesi siirdiiriilmiistiir.

Bunlara ek olarak diger idari ve akademik siireglerimizi de destekleyecek sekilde 6grenci, akademisyen ve idari personelin kullandigi uygulamalara
yonelik olarak mevcut portal yapisi ve bununla entegre diger sistemler icerisinde asagidaki gelistirmeler yapilmustir.

Matematik Boliimii tarafindan kullanilan WebWork uygulamasi 2.10 versiyonundan 2.17 versiyonuna ¢ikartilmigtir.

Web altyapimizin Drupal 9 versiyonuna ¢ikartilmasi ve tasariminin tamamen yenilenmesi saglanmistir. Bu proje kapsaminda web sunucularimiz

yiitk dengeleme yapisina sahip ve daha fazla anlik kullaniciyr destekleyecek bir yapiya getirilmistir. Ayrica yine ilgili proje kapsaminda bilgi bankas1

ve KVKK uyumlu sinav sonuglarinin paylagilmasini saglayan sinav sonucu agiklama modiilii gibi uygulamalar kazandirilmustir.

e SAP sistemi igerisinde staj basvurulari, belge teslimi ve sigortalama islemlerinin otomasyonu saglanmis. Ogrencilerin bagvurulart ardindan boliim
staj sorumlulari, kariyer merkezi, mali isler gibi birimlerin onay akislar1 elektronik hale getirilmis ve raporlama imkani kazandirilmistir.

e SAP ve YOKSIS sistemleri arasindaki entegrasyon yapisinda uluslararas1 6grenciler igin kabul mektubu alma yapis1 gelistirilmis, aym zamanda

uluslararasi 6grenciler i¢in gonderim metodunda YOKSIS tarafinda yapilan degisikliklere istinaden revizyonlar tamamlanmistir.

SAP sistemi icerisinde akademik dénem izinli ayrilma bagvurular1 ve onay siireci elektronik hale getirilmistir.

Web sanal POS altyapimiz dgrencilerin 6grenim iicretleri 6demelerinde kolaylik saglamak adina olusturulan taksitlendirme ve pesin 6deme

indirimi gibi farkli 6deme seceneklerini yonetebilecek hale getirilmistir.

E-devlet kayit siireci ardindan 6grencilerin doldurduklart 6grenci bilgi formu yeni veri ve raporlama ihtiyaglarina gore diizenlenmistir.

TEDU Yillik Gostergeler ve Ingilizce Dil Okulu Raporlari igin olugturulan periyodik analitik raporlarin otomasyonu saglanmustir.

Oniimiizdeki dénem igerisinde planlanan projeler olarak ise;

o SAP sistemi igerisinde yer alan yiiksek lisans bagvuru ara yiiziimiiziin yeni program ihtiyaglarini karsilayacak sekilde mobil uyumlu bir ara yiize
doniistiiriilmesi
e Veri merkezi sunucu kapasitemizin 2 adet ek sunucu ile desteklenmesi

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri belirlenen raporlama dénemleri icerisinde Bilgi Yonetim Sistemi igerisinden veya ilgili
birimlerden alinan raporlamalar gergevesinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan toplanmakta ve olusturulan raporlar “bilmesi gereken” ilkesi
dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak Universite internet sitesi {izerinden paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bu
raporlamalar igin baz olacak verilerin olusturulmasi ve saklanmast igin ilgili siireglerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglamakla birlikte bu verilerin
raporlamast anlaminda da gerek operasyonel raporlamalar gerekse donemsel raporlamalar i¢in mevcut analitik raporlama altyapisi araciligr ile destek
saglamaktadir. Bilgi yonetimi sistemleri 6zelinde 6rnekler asagidaki gibidir:

e MyTEDU Portal: https://my.tedu.edu.tr/
Analitik Raporlama: http://bo.tedu.edu.tr/BOE/BI
Moodle: https://Ims.tedu.edu.tr/

EBYS: https://ebys.tedu.edu.tr/enVision/Login.aspx
Akademik Veri Yo6netim Sistemi: https://avesis.tedu.edu.tr/
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Kiitiiphane Otomasyon:_http://catalog.tedu.edu .tr/client/defaulttr
KVKK: https://www.tedu.edu.tr/tr/main/kisisel-verilerin-koru nmasi

Ag1k Riza Bildirimi: https://www.tedu.edu.tr/acikriza/

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS):_https://www.tedu.edu .tr/tr/main/bilgi-guvenligi-politikasi

Agik Erigim: http://acikerisim.tedu.edu.tr/

Bilgi Teknolojileri Servis Katalogu: https://it.tedu.edu.tr/akademik-ve-idari-personel ve https://it.tedu.edu.tr/ogrenciler

Anket Yonetimi: https://anket.tedu.edu.tr/index.php/admin/authentication/sa/login
Erasmus Bagvuru Sistemi: https://erasmus.tedu.edu.tr/

Uzaktan galisma déneminde, Universitemiz bilisim kaynaklarina, hizmetlerine ve 6zellikle laboratuvarlarda bulunan uygu lamalara kampiis dis1 erigimi
saglamak amactyla VPN (Virtual Private Network) sistemi aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir. Baglantimn TEDU i¢ paydaslari tarafindan
yapilmast amactyla “VPN Kurulum ve Baglanti Kilavuzu” olusturulmus ve https://remote.tedu.edu.tr/ web sayfasimin “Kampiis Disi Erisim”
bolimiinde yayinlanmigtir. Ayn1 zamanda kanit olarak ekte sunulmustur (Kamt_L_3.1.11)

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Bilgi Y6netim Sistemi igerisinde rol tabanli yetkilendirmeler ¢ergevesinde erisime agik ve
ilgili birimler tarafindan anlik olarak raporlanabilmektedir. Degerlendirilecek verilerin niteligine gore (finansal veriler ig¢in ay kapamislarinin
tamamlanmasi, akademik veriler i¢in akademik donem kapanis1 vs.) aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik, akademik donemlik ve akademik yillik periyotlar ile
yonetim degerlendirme raporlamalar1 gerceklestirilmekte ve raporlar “bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka
acik olarak kurum internet sitesi {izerinden paylasilmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi (“bilmesi gereken” prensibi dogrultusunda kurumsal verilere
erisim ve kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve ti¢iincii sahislarla paylasilmamasi) biitiinltigti ve erisilebilirligini korunmas ile
ilgili olarak BGYS c¢aligmalar1 dogrultusunda ilgili politika ve prosediirler olusturulmus ve bunlara uyum ile ilgili gerekli takip ve iyilestirme
mekanizmalar1 kurgulanmistir. Universitemiz bu baglamda BGYS sertifikasyonlarini Agustos 2018 doneminde tamamlamis ve Temmuz 2019
doneminde birinci gozetim denetiminden, Eyliil 2020 déneminde ise ikinci gozetim denetiminden de basari ile gegmistir. Universitemize 31.07.2021
tarihinde verilen ve 3 yillik gegerliligi olan ISO /IEC 27001:2017 BGY'S sertifikanin 31.07.2021 tarihinde gegerliligini yitirmesinden ve bu sertifikaya
Oniimiizdeki donemlerde de sahip olma motivasyonumuzdan dolay1 2021 yil1 igerisinde ISO/IEC 27001:2017 BGY'S standard: geregi 29-30 Temmuz
2021 tarihinde “Yeniden Belgelendirme” denetimine girmistir. Bu tarihlerde akredite olmus kurum tarafindan gergeklestirilen dis denetimleri de basar1
ile tamamlayan Universitemize 31.07.2024 tarihine kadar gecerli ISO/IEC 27001:2017 BGYS sertifikas: teslim edilmistir. Universitemizin bilgi
giivenligi hususunu kurumsal kiiltiir haline getirme ¢abasindan dolay titizlikle tizerinde durdugu bu kapsamli ¢aligmalarin yeni dénem birinci gézetim
tetkikini asagidaki faaliyetleri gerceklestirerek 16-17 Agustos 2022 tarihinde basari ile tamamlamistir. (Kamt_L_3.1.12)

ISO/IEC 27001:2017 BGYS standard: geregi 2022 yilinda;

e Olusturulan politika ve prosediirler teknolojideki degisiklikler, organizasyonel degisiklikler, kapsam degisiklikleri, yasal degisiklikler ve yontem
degisiklikleri kapsaminda revize edilmisgtir.

e Bilgi giivenligi ve bilgi teknoloji hizmetlerine yonelik BGYS Temel, KVKK Bilgilendirme, Farkindalik egitimleri yiiz yiize ve g¢evrim i¢i
diizenlenmistir. Egitimlerin degerlendirmeleri ¢evrim i¢i gergeklestirilmistir ve raporlanmistir. Ekte ilgili dokiimanlar kanit olarak sunulmustur.
(Kamt_L_3.1.13), (Kamt_L_3.1.14), (Kamt_L_3.1.15), (Kamt_L_3.1.16),

e Bilgi yonetim sistemi altyapisi giivenlik seviyesinin belirlenmesi, varsa zafiyetlerin tespit edilmesi ve ¢alisanlarin bilgi giivenligi farkindaliginin
6lgiilmesi amactyla giivenlik s1izma ve sosyal miithendislik testleri gergeklestirilmistir. (Kamt_L_3.1.17)

o I¢ tetkik faaliyetleri ile siirec, dokiiman vb. diger tiim islevler takip ve kontrol edilmistir. (Kamt_L_3.1.10)

¢ Bilgi yonetim sistemi altyapisinin is siirekliligi tatbikatlar1 kapsaminda hipotetik, bilesen ve servis testi yapilmistir. (Kamt_L_3.1.18)

e Komite, Yiiritme Kurulu, Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilartyla hedef, performans ve diger tim faaliyetler degerlendirilmistir.
(Kamt_L_3.1.19), (Kamt_L_3.1.20), (Kamt_L_3.1.21)

Bilgi Yonetim Sistemi altyapisinda yer alan sistemlere erisimler, kullanici ad1 ve sifre ile saglanmaktadir, yetkilendirmeler rol tabanli tanimlanmaktadir.
Yetki tanimlamalart kisinin talebi ve ilgili yoneticilerin onayr ¢ergevesinde yapilmaktadir, isten ¢ikis ve/veya pozisyon degisimi gibi siireclerde de
g6zden gecirilmektedir.

Universitede BGYS faaliyetlerine paralel olarak Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) kapsaminda uyum caligmalar1 gerceklestirilmis ve
Agustos 2018 doneminde KVKK kapsamindaki idari nlemlere yonelik siiregler tamamlanmistir. VERBIS sisteminin devreye alinmasinin ardindan
Aralik 2019 doneminde VERBIS kayitlar sisteme yiiklenmistir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligi saglamak adina kuru m igerisinde siireglerin elektronik olarak Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde
yiiriitiilmesi ve bu dogrultuda ilgili verilerin elektronik ortamda saklanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak ilgili birim ve kisiler tarafindan ¢esitli ofis
uygulamalar1 veya kagit ortamda tiretilen tiim dokiimanlar (toplanti tutanaklari, degerlendirme raporlari, yonetmelik, yonerge ve is talimatlari vs.) SAP
icerisinde yer alan klasor bazli yetkilendirme yapilabilen dokiiman yonetim sistemi altyapisinda saklanmakta ve bu altyapi igerisinde tam metin tarama
ve yedekleme fonksiyonlari ile erisilebilirligi ve giivenligi giivence altina alinmaktadir. Buna ek olarak kurum tarafindan saglanan bilgisayarlardaki son
kullanicilar ile paylasilan kurumsal dosya dizinleri altindaki tiim dokiimanlar herhangi bir giivenlik ihlaline kars1 yedeklenmektedir.

3.2 insan kaynaklan yénetimi

TEDU Insan Kaynaklarinin planlanmasinda TEDU Stratejik Plan basliklar1 ve kalite dokiimam ile yonerge ve yonetmelikler ve organizasyon yapisindaki
degisiklikler goz o6niinde bulundurulmaktadir. Buna ek olarak Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile YOK Denetimi Esaslarima uyma

zorunluluguna dikkat edilmekte ve evrak takip ve dosya diizeninin her agamada farkli kontrol mekanizmalar1 ile takip edilmesi saglanmaktadir. Birim

yoneticileri tarafindan talep edilen / edilecek calisan ihtiyaglari {ist yonetim tarafindan istisare edilir ve IK Miidiirliigii tarafindan gorevlendirme ve

atamalar1 gerceklestirilir. Akademik is imkanlar ve idari is imkanlar1t TEDU IK internet sayfasinda ve Linkedin hesabinda ilan edilmektedir. Bu siireci
sekillendiren dokiimanlardan biri Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari'dir. Detay bilgi arastirma bsliimiinde yer almaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi 6zelinde 2022 yilinda yasanan gelismeler sunlardir:

e 2021 yilinda ¢alisan gelisiminde kariyer yol haritasinin olusturulmasi kapsaminda tiim idari birimleri kapsayan “Grading” g¢aligmasi
gergeklestirilmistir. 2022 yilinda ise bunun devami olacak sekilde is ve yetkinlik analizleri, gérev tanimlari ¢aligmalar1 bag: kurulmaya baslanmis
olup ilgili ¢alismanin gelecek dénemde tamamlanmasi ve mevcut durumda yonetici adaylar1 yetistirme/terfi-gérev degisiklikleri/rotasyon imkani
vb. kariyer gelisimi imkanlar1 sunulmasina yonelik daha sistematik ve 6l¢iilebilir bir 6zellik kazanmasi hedeflenmektedir.

e Caliganlara sunulan yan haklar1 destekleyen kurumsal anlagmalar ise asagidaki gibidir:

o Ozel Saglik Sigortalar1 yillik prim tutar: iizerinden isveren pay: destegi sunulmaktadir. Bu cergevede sunulan segenekler: Ozel Grup Saglik
Sigortasi, SGK Tamamlayict Sigortasidir.
o Calisanlarin kendisine ve ¢ocuklarina tanman egitim giderleri destegi (Cocuklar1 TED Okullarinda okuyan calisanlara egitim giderlerinde
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%50 indirim saglanmasi, Cocuklart TEDU 'de okuyan ¢alisanlara egitim giderlerinde %25 indirim saglanmasi, TEDU 'de yiiksek lisans
yapmak isteyenlere kosullar1 karsilamasi durumunda egitim giderlerinde %50 indirim saglanmasi

e Akademik ve Idari Calisanlarin ise alim siirecinde, mevzuat ve kurum igi prosediirler geregince aday havuzu kalitesini arttirmak iizere isbirligi
yapilan uluslararasi ve ulusal ilan portallarinin yani sira web sitemiz, sosyal medya hesaplarimiz ve TE D Ankara Koleji Mezunlar Dernegi iletisim
kanallari etkin olarak kullamlmaktadir. flanlar, Kariyer Merkezi' ne de yonlendirilmekte ve yeni mezunlara da yetkinlikleri ¢ercevesinde profesyonel
hayata gecebilmeleri igin gereken destek verilmektedir. Ise alim siireci aday havuzu olusturma sonrasinda cevirim i¢i ve yiiz yiize gériismeler
olmak tizere iki etapli miilakatlar bazinda yiiriitiilmektedir. Adaylar ile ilgili tim veriler (yetkinlikler, referans arastirmalar1, ilgili Birim Yoneticisi
ve Insan Kaynaklar: goriisleri, iicret skalasi onayt vb.) “Aday Degerlendirme Formu”na islenerek adayin ise alimina iliskin tiim siire¢ yazili kayit
altina alinmaktadir. Universitemizin etkili ve verimli bir idari kadroya sahip olmast i¢in personel seciminde egitim ve yetkinliklerinin géreve uygun
olmasina, personel istihdam edilecek birim veya departmanina 6zel mesleki deneyimine sahip olmasina dikkat etmektedir. Dinamik ve degisen
zorunlu ¢aligma kosullaria uygun olarak COVID 19 siirecinden bu yana Universitemizde ise alim miilakatlari gevrim igi olarak yapilmaktadir. Tlk
miilakati basari ile tamamlayarak kisa listeye kalan adaylar yiiz yiize goriismeye ¢agrilmaktadir. Aym sekilde ise alim prosediirleri agamasindaki
evrak talebi, imzalanmasi gereken belgeler vb. akislar da yine ¢evrim i¢i yazigmalar gercevesinde yiiriitiilerek salgin sonrasinda da is akislarinin
daha hizli ve kolaylikla yiiriitilmesi saglanmustir. “Personel Ilisik Kesme Formu” ile yiiriittiigiimiiz isten ayrilan personelin ilisik kesme
islemlerinin de yine ¢evrim i¢i onay akisi ve birimlerin birbirlerini ¢apraz kontrol ve yonlendirmelerle takip ettigi bir is takibi yonetimi ile basarili
bir sekilde yiiritiilmiistir (Kamt_L_3.2.1).

e CTL araciligtyla her akademik donem basinda akademik kadroya diizenlenen uyum programinin bir benzerinin idari g¢alisanlar igin de

yapilandirilmasi ¢aligmalarina baglanmistir. 2022 yilinda tiim personel igin gerekli olan "uyum el kitabi hazirlig1" ihtiyacina odaklanilmig ancak

yeni stratejik donemde tamamlanmasi planlanmustir.

Ise baslayan idari personel igin ise basladiktan sonraki 5.haftada 2 aylik deneme siiresi degerlendirmesi ve aym sekilde 1 yilim doldurmasina 2 ay

kala durum degerlendirmesi “Personel Durum Degerlendirme Formu” ile yapilmaktadir (Kamt_L_3.2.2).

Isten ayrilan personel ile ayrilis miilakatlar1 yapilmakta olup, s6z konusu miilakatlar ile isten ayrilma nedenleri takip edilmekte ve Ust Y6netime

raporlanmaktadir.

Personel ile ilgili istatistiki analizler yapilarak periyodik olarak degerlendirilmek iizere Ust Y6netime sunulmaktadir.

Ise yeni giren personelin tanitimi icin yilda {ic veya dort kez tiim personelin bir araya geldigi “Happy Hour” etkinlikleri yapilmaktadir

(Kamt_L_1.5.8).Personelin kurum biinyesinde gecirdigi yillar1 belirli periyodlarla (5.y1l plaketi) kutlamak tizere yilda bir kez kidem-6diil toreni

diizenlenmektedir.

Personelin 6zliik islemleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, mevzuat disinda kalan prosediirler ise siirecleri kolaylastirict ve iyilestirmeleri destekleyen

bir bakis agisi ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz yonetim anlayis1 fnsan Kaynaklar1 yonetimini ise alimdan emeklilik siirecine kadar uzun bir

birliktelik olarak gérmekte, ¢alisanlarin ihtiyaglarina odaklanan, seffaf, adil, s6z hakki taniyan ve kurum politikalar1 dogrultusunda miimkiin olan
en iyl hizmeti iiretme ¢abasinda olan yaklagimlari benimsemektedir. Bu bakis agisiyla; personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda (igverenin inisiyatifine
dayalt dogum sonrast izin uygulamasi vb .) 2022 yilinda Personel izin Yénergesinde giincellemeler yapilmustir.

e 2022 yilinda gergeklesen bir diger iyilestirme adimu ise akademik gelisimi destekleyen Universitemize yeni kazandiriimasi planlanan bir uygulama
olan "Uzun Siireli Ucretli Akademik izin uygulamas" yonergesinin olusturulmasidir (Kamt_L_3.2.3). Bu yonerge, Universitemiz biinyesinde
uzun siireli ticretli akademik izin islemlerinin usul ve esaslarim belirlemektedir. Arastirma odakli uzun siireli akademik izin de TEDU'niin
akademisyenlerine sundugu bir olanaktir. flgili siireg kalite yonetim sisteminde kayitl olan ilgili form ile gergeklestirilmektedir
(Kamt_L_3.2.4,Kamt_L_3.2.5).

e 2022 yilinda Idari Personelin Niteliklerini Gelistirmek Uzere Aldig1 egitim 6rnekleri asagidaki gibidir:

o Tiim idari Birimler: EBYS Son Kullanici Egitimi (27.01.2022)

o Tiim Idari ve Akademik Birimler: BGYS Farkindalik Egitimi (15.04.2022/13.05.2022/24.06.2022/27.07.2022)

o Kiitiiphane, Yazi Isleri: Yeni Nesil Bilgi Hizmetleri ve Veri Yonetimi Egitimi (16.06.2022-17.06.2022)

o Kurumsal Geligim Ofisi: BSI-ISO 9001:2015 Kalite Y onetim Sistemi Bag Tetkik¢i Egitimi BSI-ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim, Sistemi Bag
Tetkikei Egitimi (27.06.2022-01.07.2022), Proje Yoneticiligi Sertifika Programi (27.06.2022-29.06.2022)

A.3.3. Finansal yonetim

Aylik olarak planlamasi yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk icermeyen yatirim araglarinda degerlendirilmektedir. Satin alimlar talep anindan
teslim alinmasi siireci sonuna kadar anlik olarak izlenmekte ve aylik diizenli biitge ger¢eklesme analizleri ile raporlanarak siirekli olarak takip
edilmektedir. 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21 ve 2021-22 akademik yillarina ait gelir - gider kalemleri
incelendiginde,

e Ogrenci harglarim da igeren 6z gelirlerin TEDU gelirlerinin bityiik kismim olusturdugu gériiliir. Yillar itibariyle, 2014-15 akademik yilinda %54;
2015-16 akademik yilinda %69, 2016-17 akademik yilinda %63, 2017-18 akademik yilinda %70, 2018-19 akademik yilinda %80, 2019-20
akademik yilinda %93, 2020-21 yilinda %89; 2021-22 yilinda ise %98 olmustur.

e Bagis ve yardimlarin gelirler i¢indeki pay: ilk yillarda ikinci biiyiik kalem iken son yillarda bu oranin hizla azaldig: goriilmektedir. Bu deger, 2014-
15 akademik yilinda %44 iken 2021-22 akademik yilinda %1,4 olarak hesaplanmustir.

o Incelenen yillar dikkate alindiginda, tiim maliyet kalemleri iginde personel giderleri yaklasik olarak %50'nin {izerinde ortalama bir paya sahiptir ve
gider kalemleri igerisindeki en biiyiik kalemi olusturur. Bu oran 2019-20 akademik yilinda %66, 2020-21 akademik yilinda %72 , 2021-22
akademik y1linda ise %65 olmugtur.

Yukarida 6zet biitge gelisim bilgisi verilen finansal yapinin, stratejik plana uygun olarak 5 yillik projeksiyonu yapilmakta ve her yil biitgenin hazirlik ve
onay siirecinde ilgili 5 yillik Projeksiyon goz 6niine alinmaktadir. Biitce kesin hesabinda ise tiim mali gerceklesmeler biitce kalemleri bazinda takip
edilmekte ve fakiilteler bazinda maliyet analizleri yapilarak iyilestirme noktalar1 belirlenmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi agisindan kritik olan bir konu ise kontenjan analizidir. Finansal siirdiiriilebilirligin saglanmasi ve kaynaklarin etkin
kullanimi agisindan her y1l detayli bir sekilde kontenjan analizi yapilmakta ve iist ydnetimin bilgisine sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

2018-22 Stratejik Plani'nda ana eksenlerden biri kurumsallagsma siireclerinde yiiksek nitelikli sonuglara ulagsmaktir. Seffaflik, adil yonetim, ¢ozim
odaklilik ve hesap verebilirlik kavramlarinin tiim stireglerde ortak ilke olarak benimsenmesi ve etkili bir yonetisim sayesinde kalite yonetiminde en st
standartlara ulagilmasi ve caliganlarin profesyonel gelisimlerine 6ncelik verilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik amaglar
asagidaki gibidir:

o Uluslararasi bakis agistyla tiim siire¢lerin gozden gegirilmesi

e Tiim TEDU siireglerinin etkili ve verimli hale getirilmesi

e Yetkin idari ¢alisanlarin ige alinmasi ve profesyonel gelisimlerinin saglanmasi

e Fiziksel, teknolojik ve finansal altyapinin gelistirilmesi ve desteklenmesi TEDU veri altyapisinin gelistirilmesi
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Yeni donem stratejik plan ¢alismalarinda bir onceki kurumsallasma hedeflerine ek olarak daha ¢evik, giiglii ve insan odakli bir ydnetisim vurgusu
degerlendirilmektedir. Gelecek donem stratejik planinda bu hedef ile iliskili olarak siire¢ vurgusu da 6nem kazanmaktadir.

Stire¢ analizi ¢aligmalarin ana kurgusu, siire¢ adimlarinin ilgili birimlerle analiz edilmesi, analiz sonuglarimn islem adimlar seklinde siire¢ kartina
dokiilmesi ve bu islem adimlarindan siire¢ akis semalarinin cizilmesi seklinde yapilandirilmustir. Uygulamaya alma yontemi iki asamalidir: Tk asamada
ciktilarin 6n yaymn adiyla i¢ paydaslarin gériisiine sunulmasi ve 1 haftalik siire iginde kendilerinden gelen geribildirimlerle ikinci asamada gerekli
revizelerin yapilarak resmi yayin ile duyurulmasi. I¢ paydaslara bu bilgiler ve belgeler duyuru e-postalari ile iletilmekte ve geri doniisler Kurumsal
Gelisim Ofisi araciligr ile siireclere aktarilmaktadir. Bunlara ek olarak kalite yonetim sistemi igerisinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan,

e Calisan (akademik-idari) memnuniyeti / sikayeti / 6nerilerini 6lgmek ve izlemek amaciyla farkli basliklarda anketler yapilmakta ve sonuglar
izlenmektedir. Merkezi geri bildirim sistemi kurgulanmis, yerleskeye sikayet kutular yerlestirilmis ve ¢evrim i¢i sistem SAP Portalde ¢alisanlarin
kullanimina sunulmustur. Gelen geri bildirimlere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin yonetilmesi saglanmaktadir.

¢ Yerleskede yapilan etkinliklere 6zel olarak her bir etkinlik sonrasinda 6zel bir degerlendirme anketi yapilmakta ve varsa iyilestirme konular tespit
edilmektedir. Ornegin TEDUWANTED etkinligine katilim saglayan katilimcilara yonelik yapilan anket sonuglari bir sonraki etkinligin tasarimina
girdi olusturmaktadir. TEDU CTL seminerlerine katilan grencilere kisa anketler uygulanmakta ve geri bildirim alinmaktadir.

Kisilerin ilgili belgeye ihtiyag duyduklar1 an rahatlikla erisim saglayabilmeleri adina tiim kaynaklar TEDU ig¢ portalde Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
ortak kullanim alaninda arsivlenmekte ve paylagilmaktadir, ilgili ekran goriintiisii ekte kanit olarak sunulmustur (Kamit_L_3.4.1). Siireclere etki eden
i¢ mevzuatlar KYS 6zelinde y1l boyunca bir liste 6zelinde takip edilmektedir .

e 2022 Yilinda giincellenen / yayina alinan yonergeler asagidaki gibidir:
o 20.01.2022 tarihinde Izin Yénergesi giincellenmistir.
13.09.2022 tarihinde TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) Yonergesi giincellenmistir.
24.01.2022, 31.03.2022 ve 07.04.2022 tarihlerinde Lisans Ogrencileri i¢in Burs Yonergesi giincellenmistir.
17.02.2022 tarihinde Akademik Arastirma Tesvik Yonergesi gincellenmistir.
23.06.2022 tarihinde Lisans Ogrencileri icin Staj Yénergesi giincellenmistir.
20.01.2022 tarihinde Uzun Siireli Akademik izin Yonergesi yaymlanmstir.
17.03.2022 tarihinde TEDU Ogretme ve Ogrenme Merkezi Yénergesi yayinlanmistir.
04.08.2022 tarihinde Lisans Ogrencileri icin Kismi Zamanli Calistirma Yonergesi yaymlanmustir.
o 20.10.2022 tarihinde Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmacilarla flgili Uygulama Y&nergesi yayilanmistir.
e 2022 yilinda giincellenen Cizelgeler asagidaki gibidir:
o 23.09.2022 tarihinde Tesis Faaliyetleri Saatleri Cizelgesi giincellenmistir.
e 2022 yilinda giincellenen / yayina alinan Formlar asagidaki gibidir:
o 19.07.2022 tarihinde Lisans Ogrencileri i¢in Burs Bagvuru Formu giincellenmistir.
o 24.06.2022 tarihinde Aday Degerlendirme Formu giincellenmistir.
18.11.2022 tarihinde Fazla Mesai Onay Formu giincellenmistir.
05.08.2022 tarihinde Yatay Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ve Lisansiistli Program Kayit Formu giincellenmistir.
18.11.2022 tarihinde Ikinci Niisha Diploma — Diploma Eki Basvuru Formu giincellenmistir.
24.06.2022 tarihinde Spor Tesisi Uye Kayit Formu giincellenmistir.
16.12.2022 tarihinde Zorunlu Staj Onay Formu giincellenmistir.
19.01.2022 tarihinde Not Bildirim Formu yayinlanmistir.

15.02.2022 tarihinde Application Form for SD Topics ve Application Form for Academic Publication Award yaymlanmustir.

19.07.2022 tarihinde Kismi Zamanl Calisacak Ogrenciler icin Basvuru Formu yayinlanmustir.
05.08.2022 tarihinde Af Bagvuru Formu yayinlanmistir.

o 08.08.2022 tarihinde Uzun Siireli Akademik izin Talep Formu yayinlanmustir.
o 18.11.2022 tarihinde Goniillii Staj Onay Formu ve Siirlicti Gorev ve Puantaj Takip Formu yayinlanmustir.
e 2022 yilinda yayina alinan Siire¢ Akislar1 agagidaki gibidir:
o 23.12.2022 tarihinde Kismi Zamanli Lisansiistii Ogrenci Siireci yaymnlanmistir.
e 2022 yilinda yayina alinan Taahhiitnameler asagidaki gibidir:
o 08.08.2022 tarihinde Uzun Siireli Akademik izin Taahhiitnamesi yaylanmustir.
o 04.10.2022 tarihinde Burs Taahhiitnamesi yayinlanmustir.
e 2022 yilinda giincellenen Kilavuzlar agagidaki gibidir:
o 02.02.2022 tarihinde Kurul Karar Defterinin Diizenlenmesine fliskin Kilavuz giincellenmistir.
o 23.09.2022 ve 18.11.2022 tarihinde Idari Uygulamalar_Yerleskeye Giris Cikis ve Otopark Kullanimina iliskin Kilavuz giincellenmistir.
o 23.09.2022 tarihinde Idari Uygulamalar_Kayip ve Buluntu Esya, Geri Bildirim Sistemi ve Giivenlik fhlal Bildirimi kilavuzu giincellenmistir.
o 02.02.2022 tarihinde Kurul Kararlarimin EBYS’de Olusturulmasina fliskin Kilavuz giincellenmistir.
o 18.11.2022 tarihinde TEDUTECH Damismanlik Sézlesmesi Ornegi giincellenmistir.
e 2022 yilinda giincellenen Listeler agagidaki gibidir:
o 12.08.2022 tarihinde Kurum l¢i Giden Evrak Dagilim Plani Listesi giincellenmistir.
e 2022 yilinda yayina alinan S6zlesmeler asagidaki gibidir:
o 04.10.2022 tarihinde Burs Protokolii yaymlanmistir.
o 09.12.2022 tarihinde Lisansiistii Ogrenciler icin Kismi Zamanli Calisma Sozlesmesi yaymlanmistir.
e Pandemi sirasindaki ihtiyaglari karsilamak adina 04.06.2020 tarihinde yayma alian COVID-19 Salgin Acil Durum Plani veekleri 2022-2023
akademik y1l1 giiz doneminde tiniversitelerde yiiz ylize egitime gegilmesi ile yayindan kaldirilmistir. 18.11.2022 tarihinde yayindan kaldirilan siireg
igeriklerine ait dokiimanlara ekteki kamttadir (Kamt_L_3.4.2).

O o o o o o o

O 0 0o o o 0o 0o 0o o

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamit I 3.1.1 AkademikPerformansDegerlendirmeSistemleriOturumKayitlari.png
e Kamt [ 3.1.2 AkademikPerformansDegerlendirmeSistemleriYardimeiBilgiler.png
e Kamit [ 3.1.6 SAP-CRM_GiincellemeEkrani.png
e Kamt [ 3.1.7 SAPSistemleriPlanliBakimCalismalar1.pdf
3.1
3.1

e Kamt [ 3.1.8 SAPSistemleriPlanliBakimCalismalari2.pdf
e Kamit I 3.1.10_BGYSicTetkikFaaliyetiDuyurusu.pdf
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https://portal.tedu.edu.tr/irj/go/km/docs/documents/TED Universitesi/14.KYS/01.Yay%c4%b1nlanan_Dokumanlar/FR - Formlar/KYS-FR-65_YatayGecisCAPYAPLisansustuProgramKayitFormu.docx
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insan kaynaklan yénetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Kamit L 3.2.1 BGYS-FR-16 Personel ilisik Kesme Formu.pdf

L]

e Kamt [ 3.2.2 KYS-FR-60-IdariKadroDurumDegerlendirmeFormu.docx
o Kamit I 3.2.3 KYS-YN-13 UzunSureliAkademiklzinYonergesi.pdf
L]
L]

Kamt L 3.2.4 KYS-TH-02-UzunSureliAkademiklzinTaahutnamesi.docx
Kamt L 3.2.5 KYS-FR-83-UzunSureliAkademiklzinTalepFormu.docx

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kamit I 3.4.1 KYSDuyurulari 2022.pdf
e Kamt [ 3.4.2 KYSYayinListesi.docx

4. Paydas Katihm

A4.1.i¢ ve Dis Paydas Katihmm

TEDU'niin paydas ve paydas kurumlar ile olan iliskileri farkli tarihlerde yapilan ¢alismalar ile farkli tarihlerde giincellenmistir. Ornegin 2016 European
University Association (EUA) degerlendirmesi, 2018 yilinda yapilan Kalite ¢alistayr vb. Bu ¢aligmalarin devamu olacak sekilde 2023-2027 stratejik
plan hazirlik ¢alismalart sirasinda da paydas analizi degerlendirilmesinin giincellenmesi saglanmistir. Yapilan degerlendirmelerde farkli kategorilerde
siniflandirilabilecek paydas yapist oldugu tespit edilmistir. Paydaslar arasinda idari organizasyonlar, yonetim seviyesindeki aktorler, ¢alisanlar, hizmet
sunulan taraflar, hizmet alinan taraflar, yakin gevre, rakip iiniversiteler, bagiseilar, kamu kurumalar1 (YOK, YOKAK vb.), STK 'lar, mezunlar vb. farkli
aktorler yer almaktadir. Yeni stratejik planda i¢ ve dig paydas katilimini ve etkilesimini onceliklendiren ¢esitli hedeflerin olmasi planlanmustir.

2022 yilinda, bir 6nceki y1l SAP Portal tizerinden kurulan sikayet ve Oneri sisteminin uygulanmasina baglanmistir. Sistem ilk asamada i¢ paydaslarin
kullanimindadir, 6ntimiizdeki donem dis paydaslarin da dahil olabilecegi bir yapiya geg¢is kurgulanmaktadir. Elektronik sistemin yam sira kampiisiin
cesitli noktalarinda kullanimda olan basili geri bildirim formlart ve kutulart da bulunmaktadir. 2022 Eyliil-Aralik dénemine ait 6rnek bir rapordan
hareketle (Kamt_L_4.1.1). 2022 yil1 Eyliil — Aralik aylar1 igerisinde toplam 83 geri bildirim sistemde olusturulmustur. Geri bildirim sisteminde
olusturulan kayitlarin konu bagliklaria bakildiginda Giivenlik Hizmetleri, Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri, Diger Idari ve Teknik Ariza
Bakim Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri Hizmetleri; TEDU Iktisadi Isletmesi ve Hizmet Saglayicilari; Kiitiiphane Hizmetleri; Etkinlik Organizasyonu;
Diger Akademik Konular bagliklarinda gruplandigi goriilmektedir.

Kurumsal faaliyetlere paydas katiliminin saglanmasi stratejik oncelikli oldugu igin dis paydaslarin kullammina agik etkinliklerde beklenti ve
memnuniyetlerinin l¢timii i¢in anket uygulamasi 6nceligi artirllmistir. Bu anketler ile elde edilen sonuglarin bir sonraki etkinligin tasarimina girdi
saglayabilmesi Onemsenmektedir. 2022 yilinda o6zellikle dis paydaslarin siireglere dair geribildirimlerinin alinmasi amaciyla asagidaki anket
uygulamalarina devam edilmistir. Bu anketlerin soru formlar ekteki kanitlarda yer almaktadir.

e (I¢ / dis paydas katilimli) TEDU WANTED Kariyer ve Is Fuar1 Degerlendirme Aketi (Kamt_L_4.1.2): TED Universitesi olarak 2020 yilindan
bu yana WANTED Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Bu etkinlik tiim tiniversite 6grencileri ve yeni mezunlar1 Tiirkiye’nin sektoriinde dncii firma
ve kurumlari ile bulusturmayr amaglamaktadir. Etkinlik sonrasinda hem ziyaretgilere hem de katilimcilara degerlendirme anketi gonderilmekte,

boylece i¢ ve dis paydas analizleri gergeklestirilmektedir. 2021 yilinda ankete katilim saglayan firmalarin hepsi fuardan memnun kaldigim

belirtmistir. Firmalarin fuar goérsellerine dair yorumlari 2022 yilinda dikkate alinarak hazirliklar yapilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen

WANTED Kariyer ve Is Fuarinda bir 6nceki yildan farkli olarak firmalar stant kurabilmis ve isteyen &grenciler ve mezunlarla miilakatlar
gerceklestirmistir. Ankete katilim saglayan firmalarin %78,5°1 fuarin genel olarak beklentilerini karsiladigini ifade etmistir. 2021 yilinda ankete

katilim saglayan dgrenci ve mezunlarin %3 1’inin fuar kapsaminda gerceklestirilen etkinliklere katilmayr amagladigini ifade etmistir. Katilimcilarin

%79’unun fuardan memnun kaldig1 tespit edilmistir. 2022 yilinda ise katilimcilarin %65’inin is imkanlarindan haberdar olmay1 ve staj imkan

bulmayr amagladigr gériilmiistiir. Ayrica katilimcilarin yarist fuarin genel olarak beklentilerini karsiladigini iletmistir. 2021 yilinda katilimeilarin

fuardaki firma gesitliliginin kisitlt olduguna dair yorumlar1 2022 yilinda fuar hazirliklari sirasinda dikkate alinmugtir.

(D1s paydas katilimli) TEDU Tamtim Giinleri Degerlendirme Aiketi (Kamit_L_4.1.3) TEDU Tamitim Giinleri Degerlendirme Anketi: YKS
sonuglarinin agiklanmasinin ardindan aday 6grencilere Universitenin fakiilte/bsliimlerinin ve imkanlarinin aktarilmasi icin Tamtim Giinleri
gergeklestirilmektedir. Bu etkinlige gelen ve iletisim bilgilerini paylagan aday 6grencilere bir dis paydas olarak deneyimlerini degerlendirmeleri igin
anket iletilmektedir. 2021 yilinda Pandemi kosullar1 dikkate alinarak etkinlikler hem online hem de yiiz ylize planlanmistir. 2021 yilinda

gergeklestirilen ankete katilim oran1 %7,55 olmus, yaklagik %51°1 tamtimdan genel olarak memnun kaldigini ifade etmistir. 28 Temmuz — 17

Agustos 2022 tarihlerinde erisilebilir olan anketin katilim oram %8,12 olarak hesaplanmigtir. Katilimeilarin %64 tiniin tamtimdan genel olarak
memnun kaldigini ifade etmistir.

o (Dis paydas katilimli) Fakiilte Danisma Kurullar1 Bakiniz.) ve Boliim Danigma Kurullar1 Bakiniz.) araciligiyla fakiilte ve boliim siireglerine dig
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paydaslarin katkist alinmaya calisilmaktadir.

Yukarida 6zetlenen sistematik anketlerin yani sira miifredat dist faaliyetler ile dis paydaslarin siireglere dahil olmas: saglanmaktadir. Bu agidan
paydaslarla yapilan ortak galigma faaliyetleri i¢in egitim, arastirma ve toplumsal katki bagliklarinda detaylara yer verilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimlerinin alinmas igin yapilan periyodik anket geri bildirim kurgusunda asagidaki anketler yer almaktadir:

TEDU (")grencil\/[enmuniyet Anketi: Her akademik yilin bahar donemi sonunda TEDU'de egitim géren hazirlik, lisans ve lisansiistii 6grencilerine
yonelik “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (Kamit_ L_4.2.1). ilk defa 2016 — 2017 akademik yilindan itibaren elektronik ortamda
gergeklestirilen ankete 2019 yilinda toplam 309 6grenci katilmisken, 2020 yilinda 350, 2021 yilinda ise 693 6grenci tamamlamigtir. 16 Mayis — 10

Haziran 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen Ogrenci memnuniyet anketi 4690 6grenciye iletilmis 806 6grenci anketi tamamlamistir. Ankete katilim
oran1 %17,18 olarak hesaplanmustir. Ankette &grencilerin tiniversitenin akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan ne derece memnun
olduklarma yonelik sorular yer almaktadir. Anket “TEDU'deki Deneyimler” “Ogrenci Konseyi ve Topluluklar” “Kampiisteki Etkinlikler” ve
“Universitede Sunulan Hizmetler” olmak {izere dort boliimden olugmaktadir. Anketi yamtlayan 6grencilerin %10,2'si Ingilizce Dil Okulu, %25,8' 1.
sinif, %22'si 2. sinif, %18,9’u 3. simuf, %19,6’s1 4. Simif ve %3,6’s1 lisansiistii 6grencisidir. Ankete katilan 6grencilerin %22,9°u Egitim Fakiiltesi,
%18,8°i Fen-Edebiyat Fakiiltesi, %14,2°si [IBF, %17,1’i Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, %27’si Miihendislik Fakiiltesi'nde okumaktadir. One ¢ikan
sonuglar agagidaki tabloda (Tablo A.4.2.1) sunulmustur. 2022 yilinda gegtigimiz yillardan farkli olarak anketler kisiye 6zel olarak iletilmistir. Ayrica

yliz yize egitime geri doniilmesi nedeniyle anket sorulart gozden gegirilmis, {iniversite hizmetlerine iliskin sorular eklenmistir. Ayrica bu yil

universitede egitim alan uluslararasi 6grencilerin memnuniyetlerine iliskin analizler yapabilmek icin dgrencilerin uyruk bilgileri de ankete eklenmistir.

Katilimeilarn %10’unun uluslararasi 6grenci oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini ve yorumlarini igeren ek ifadelerden
hareketle; kuliip ve topluluklardan memnuniyet diizeyi ortalama 3,34; Kampiisteki etkinliklerden (sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif vb.)
memnuniyet 3,53, Universitedeki hizmetlerden (teknik donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiitiiphane, web sayfasi bilisim, vb.) memnuniyet 3,40
olarak bulunmustur.

Tablo A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
Memnuniyet2019 2020 2021 2022
Diizeyi ortalamaOrtalamaOrtalamaOrtalamal

Ogrencinin
Kayitl
Oldugu 3,39 3,44 3,07 3,68
Bolim/
IProgram
Kiitiiphane 3,71 4,02 - 4,00
Moodle 4,15 3,98 3,83 4,03
MyTEDU

Portal 3,98 3,62 3,61 3,78
Zoom - 3,41 3,61 3,88
Kariyer

Merkezi 3,10 3,14 3,21 3,48
Ogretme ve
Ogrenme 3,22 3,23 3,26 3,60
Merkezi
Ogrenci
IAktiviteleri
Ofisi/Sosyal | 2,95 3,19 3,15 3,68
Kiiltiirel
sler

Saglik
Merkezi
[Uluslararast
Programlar 3,18 3,20 3,00 3,41
Ofisi
Ogrenci
lisleri

Spor
Merkezi
Ogrenci
Geligim ve
Psikososyal | 3,07 3,13 3,05 3,35
Danisma
Merkezi
linternet
|Altyapist
Simiflarin
Fiziksel 2,88 3,19 - 3,44
IDurumu
Giivenlik
Hizmetleri
Temizlik
Hizmetleri
'Yeme-Igme
Hizmetleri

3,66 3,44 3,14 3,49

3,31 333 3,13 3,55

347 | 332 | 3,11 | 349

3,02 3,28 3,16 3,02

3,94 3,75 - 3,83

3,84 | 4,06 - 3,86

2,50 2,79 - 2,94

Ders Degerlendirme Anketi: Ogrenciler her akademik yilin giiz, bahar ve yaz donemi sonunda aldiklar1 dersi ve dersi veren 6gretim elemanlarini
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degerlendirmektedir (Kamt_L_4.2.2), (Kamt_L_4.2.3). “Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi” ii¢ bolimden olusmaktadir. flk béliimde
ogrencilere dersi secmeli mi yoksa zorunlu olarak mi aldiklari, derse devam durumlari, dersten bekledikleri not, dersin ne siklikta Ingilizce islendigi vb.
sorular sorulmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise Ogrencilerden ders ve ogretim iiyesi ile ilgili ifadeleri 1 ile 5 arasinda degerlendirmeleri
beklenmektedir. Uciincii kisimda 6grencilerin genel olarak dersi degerlendirmeleri ve dersin gelistirilmesi icin onerilerini belirtebilecekleri acik uglu
sorular yer almaktadir. Bu sorularin disinda 6gretim elemam isterse ankete soru ekleyebilmektedir. ilgili dosnemde yiiz yiize egitime doniilmesinin de
etkisiyle anket sorular1 gdzden gegirilmis, derslerin elektronik kaynaklarla desteklenmesi 6zelinde sorular giincellenmistir. Universitemizde benimsenen
seffaflik ilkesi geregi anket sonuglarina TEDU mensuplari tarafindan MyTEDUPortal iizerinden erisilebilmektedir. 2022 yili igerisinde gergeklestirilen
anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,46 ve katilim oran1 ortalamasi %32,48 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullanilan ders degerlendirme
anket sonuglar1 ve katilim orani sirasiyla ise asagidaki gibidir:

e 2021-2022 Bahar dénemi igin: 3,99 ve %27,62
e 2021-2022 Yaz dénem igin: 2,66 ve %41,35
e 2022-2023 Giiz dénemi igin: 3,73 ve %28,48

Anket sonuglart her bir 6gretim iiyesinin ilgili donemde verdigi derse iliskin ankette yer alan maddelerden 5 iizerinden aldigi puani, maddelerin

ortalamasini, dersi alan 6grenci sayisini, anketi yamtlayan 6grenci sayisim ve katilim yiizdesini gostermektedir. Ogrencilerin agik uglu sorulara verdigi

yanitlar yalnizca dersin hocasi ile paylasilmaktadir. Anket sonuglarindan elde edilen bilgiler, Kurumsal Kalite Dokiimani'nda ifade edilen "1.4. Ders

Degerlendirme Raporu", "1.5. Bélim Ders Degerlendirme Raporu" ve "Yillik Akademik Degerlendirme Raporu" hazirliginda kullanilmaktadir. Bu
dzdegerlendirme bilgileri sonucunda egitim performansi igin bir degerlendirme yapilmaktadir. Gerekli goriilen hallerde 6gretim iiyelerine yonelik geri

bildirim verilmekte ve iyilestirme Onerileri hayata gecirilmektedir.

TEDU Dénem Ortasi Ders Geri Bildirimi AnketiTEDU Dénem Ortasi Ders Geri Bildirimi Anketi; ilgili akademik dénemin yaris: tamamlandiktan
ve derste en az bir sinav ya da degerlendirme yapildiktan sonra &grencilerden ders ile ilgili geri bildirim alinmasini amaglayan bir §grenci
degerlendirmesidir. Bu degerlendirme, 6gretim elemanlarina derslerinde 6grencilerinin daha iyi 6grenmelerine yardimer olabilecek bazi iyilestirmeleri
doénem bitmeden yapabilmesine olanak tanir. Ogretim iiyelerinin bu uygulamaya katilimlar1 zorunlu degildir.

e 2021-2022 Bahar Dénemi'nde agilan 974 subeden (Lisans ve Enstitii dersleri dahil) 89 ders ve 157 sube
e 2022-2023 Giiz Dénemi'nde 923 subeden (Lisans ve Enstitii dersleri dahil) 107 ders ve 151 sube

icin anket aktiflestirilmis ve 6grencilerden geri bildirim alinmistir.

TEDfJUyum Giinleri Programi Anketi: Her akademik yili baglangicinda iiniversiteye yeni kayit olan dgrencilerin iiniversite hayatina uyumlarin
kolaylastirmak i¢in organize edilen Uyum Programi'min degerlendirilebilmesi i¢in bir anket caligmasi gergeklestirilmistir. 2020 yilinda 561, 2021
yilinda ise 504 6grenci katilim saglamistir. 2022 yilinda gergeklestirilen ankete ise 112 6grenci katilmistir. Anket kapsaminda katilimcilara kisgisel
bilgileri, kayit yaptirdiklar1 fakiilte ve uyum programu kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere dair goriisleri sorulmustur. Katilimeilarin Uyum
Programi'ndan genel olarak memnun oldugu gortilmiistiir.

Tablo A.4.2.2 Uyum Giinleri Progranm Anketi Sonuclan

2020-Ortalama2021-Ortalama2022-Ortalama
(5 iizerinden) | (5 iizerinden) | (5 iizerinden)
IProgram Oncesi yapilan bilgilendirme (takvim, igerik vb.) yeterliydi. 4,39 4,42 4,13
IProgramin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygundu. 4,32 4,52 3,90
IProgramin siiresi yeterliydi. 4,45 4,64 4,20
Program iyi organize edilmisti. 4,32 4,38 4,04
IProgramda kullanilan gorsel ve isitsel materyaller yeterliydi. 4,14 4,50 4,33
IProgramin igerigi amacina uygun olarak tasarlanmigti. 4,60 4,59 4,34
Program ihtiyacima yonelik konular igermekteydi. 4,45 4,31 4,17
IProgram, tiniversitede bagarili olma konusunda yeni 6grencileri tegvik eder nitelikteydi,| 4,34 4,33 4,13
Program, iiniversite yasamina uyumu kolaylastiran faydal bilgiler icermekteydi. 4,41 4,44 4,26
Program, TEDU'niin akademik ve sosyal olanaklarini tanimanm kolaylastirdi. 4,46 4,52 4,37
Program, TEDU ile ilk bagimin kurulmasina yardime1 oldu. 439 4,60 4,43
IProgram genel olarak beklentimi karsilayacak diizeydeydi. 4,27 4,38 4,16
IProgramdan memnun kaldim. 4,39 4,46 4,28

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel galismalari takip edilmektedir. 2016 yil1 mezunlarinin %85, 2017
yili mezunlarinin % 65, 2018 yili mezunlarmin % 51, 2019 yili mezunlarinin %35 'i, 2020 yili mezunlarinin %69'u ise yerlesmistir. 2021 yili
mezunlart i¢in bu oran % 45 ve 2022 yili mezunlar igin de %43’ tiir. 2023 Ocak ayina gore mezunlarin genel dagilimi asagidaki tablo da yer
almaktadir (Tablo A.4.3.1).

Tablo A.4.3.1. Yillara Gére Mezunlar ve Caligma Durumlari

Yil Lisans Mezun YL Mezun Toplam Mezun | Cahsan Mezun | YL Yapan Mezun is Arayan Diger Mezun
Mezun

2016 7 10 17 16 1

2017 97 7 104 94 5 5

2018 266 14 280 226 27 10 17

2019 331 19 350 267 27 19 37

2020 417 19 436 301 63 20 52

2021 591 38 629 286 36 96 211

2022 576 34 610 263 33 128 186

Mezun iliskilerinin daha etkili bir sekilde yiiriitiilmesi adina Ekim 2022 déneminde kariyer merkezine 2 uzman yardimcist alinnustir. TEDU
mezunlarma etkinliklerin duyurulmasi ve kariyerleri ile ilgili giincel bilgilerin paylasilmasi i¢in Mezun Portali kullanilmaktadir (Kamt L 4.3.1). Portal
hakkinda detayl1 bilgi i¢in tiklayiniz.

ic ve dis paydas katihim
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https://alumni.tedu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamt [ 4.1.3 TamtimGunleriDegerlendirmeAnketi-SoruFormu.docx
e Kamt [ 4.1.2 WANTED_AnketSorulari_220224.docx

e Kamt [ 4.1.1 Feedback.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o Kamt [ 4.2.2.DersGeribildirimAnketiAciklama.pdf
o Kamt [ 4.2.3.DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf
e Kamt L 4.2.1.2022Mayis-OgrenciMemnuniyetAnketiSoruFormu.pdf

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e Kamt [ 4.3.1 MezunPortalGiris.docx
5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

TEDU'niin uluslararasilasma faaliyetleri Rektér Yardimciligina bagli Uluslararasi Programlar Ofisi (UPO) tarafindan yiiriitilmektedir. UPO,
TEDU'niin yurt disindaki kurumlarla ortaklasa diizenlenen egitim faaliyetlerini yiiriitiir, gelen ve giden degisim 6grencileri ve akademik/idari personelin
yani sira tam zamanli uluslararasi 6grencilere destek verir. Ofisin faaliyet alanlar arasinda:

1. TEDU'niin uluslararasilasma stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmast,

2. TEDU'niin yurt disi reklam ve tamtim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

3. Yurt digindaki tniversiteler ve diger egitim kurumlari ile akademik isbirligi anlagsmalar: yapilmasi ve bu anlagmalar kapsaminda ortak ders
verilmesi, sertifika programlari gelistirilmesi ve ortak diploma programlarinin uygulanmast gibi alanlarda koordinasyonun saglanmasi ve
gerekli biirokratik siireglerin takip

4. TEDU'de Erasmus+ Yiiksekogretim Programi 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitiilmesi,

5. Lisans ve lisansiistii programlara tam zamanli uluslararasi 6grenci alimi kapsaminda basvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siireglerinin
ylriitiilmesi,

6. Uluslararas1 o6grencilerin  Universite hayatina ve Tiirkiye'ye uyum siireglerinin kolaylastirilmas: amaciyla uyum faaliyetlerinin  ve
etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

yer almaktadir. TEDU biinyesinde uluslararasilasma vurgusu stratejik plan ve kalite dokiimani basta olmak tizere pek ¢ok dokiimanda kendini
gostermektedir. 2018-2022 stratejik plaminda "Uluslararast bakis agisiyla tiim siireglerin gézden gegirilmesi" stratejik amacinda, 6grencilerin ve
calisanlarin uluslararasi deneyimlerinin arttirilmasinin tegvik edilmesi, yerleskedeki uluslararasi etkinliklerin desteklenmesi ve artirilmasi, uluslararasi
Ogrenci, akademik calisan ve idari ¢alisan sayisinin artirilmasi ve kurum iginde yer alan uluslararasi paydaslarin goziinden kurumsal kimligin gézden
gegirilmesi hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri tegvik
edilmekte ve artan sayilarla stirdiiriilmektedir. Artan ikili anlasmalar kanaliyla uluslararasi standartlarda projeler gelistirilmekte ve akademik personel
ile ogrencilerin degisim faaliyetlerine katilim olanaklari artirilmaktadir. Ayrica Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarma tam zamanl
uluslararast 6grenci alimi yapilmakta, bu gergevede Universite genelinde gok kiiltiirlii bir uluslararas: ortam yaratilmaktadir. benzer sekilde 2023-
2027 stratejik plan ¢alismalarinda da uluslararasilagsma temasi analizlerde 6n plana ¢ikmis ana bir stratejik hedef olarak yapilandirilmasi
planlanmigtir.
Uluslararasilagma siirecinin gerek akademik gerekse idari agidan yiiriitiilmesi konusunda ihtiyag duyulan kalite yonetim stireci dokiimanlarinin 2022
yilinda giincel tutulmasina, aday 6grenci tanitim dokiimanlarimin igeriginin giiclendirilmesine, tanitim fonksiyonunun gii¢clendirilmesine da ayrica
dikkat edilmistir. 6rnegin kurumsal iletisim birimi tarafindan hazirlanan UPO'ya 6zel tamitimina yonelik dokiimanlar kanitta sunulmustur
(Kamt_L_1.5.1).
A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklan, A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2022 yil1 igerisinde bu siire¢lerin bir pargasi olarak Tayvan’da bulunan National University of Kaohsiung, Arjantin’de bulunan Universidad Nacional de
Rafaela ve Hindistan’da bulunan Sathyabama Institute of Science and Technology ile {iniversiteler arasi ikili anlagmalar imzalanmig ve Erasmus+
Programu disinda ikili anlasma sayis1 19'e yiikselmistir. Anlagma haberlerinin detay i¢in ilgili linkler asagida yer almaktadir:

https: //mo tedu.edu. tr/tr/n)o/gundem/haberler/ted-umversﬁem -ve-vel- tech-ran,qara]an dr- sagunthala-rd institute-of- scwnce

https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-national-university-of-kaohsiung-arasinda-ikili-isbirligi

https //mo tedu.edu. tr/tr/mo/gundem/haberler/ted-umversnem -ve- vsb techmcal umver51tv-0f ostrava-arasinda- 1k111 1sb1r1121

https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-alexandru-ioan-cuza-university-of-iasi-arasinda-ikili

https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/malardalen-university-ile-yeni-erasmus-ikili-anlasmasi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ovidius-university-of-constanta-ile-yeni-erasmus-ikili-anlasmasi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-universidad-nacional-de-rafaela-arasinda-ikili-isbirligi
ikili anlasmalara 6rnekler ise sunlardir:
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/ikili-anlasmalar
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/partner-universiteler
2022 yilinda 8 yurtdisi fuara, 1 sanal fuara, 2 ¢evrimici bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.1.3_Tan%C4%B1t%C4%B1mG%C3%BCnleriDe%C4%9FerlendirmeAnketi-SoruFormu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.1.2_WANTED_AnketSorular%C4%B1_220224.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.1.1_Feedback.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.2.2.DersGeribildirimAnketiAc%C4%B1klama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.2.3.DersGeriBildirimAnketiDaveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.2.1.2022May%C4%B1s-%C3%96%C4%9FrenciMemnuniyetAnketiSoruFormu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_4.3.1_MezunPortalGiris.docx
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-vel-tech-rangarajan-dr-sagunthala-rd-institute-of-science
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-sathyabama-institute-of-science-and-technology-arasinda
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-national-university-of-kaohsiung-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-vsb-technical-university-of-ostrava-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-university-of-lodz-arasinda-erasmus-kapsaminda-yeni-ikili
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-alexandru-ioan-cuza-university-of-iasi-arasinda-ikili
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/malardalen-university-ile-yeni-erasmus-ikili-anlasmasi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ovidius-university-of-constanta-ile-yeni-erasmus-ikili-anlasmasi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/gundem/haberler/ted-universitesi-ve-universidad-nacional-de-rafaela-arasinda-ikili-isbirligi
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/ikili-anlasmalar
https://ipo.tedu.edu.tr/tr/ipo/partner-universiteler

https://www.instagram.com/p/CarxX-K ApBR/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CcvZS730zW2/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CetU21-10_D/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Cfq6yxzoh3r/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/C1B9uAfoEcb/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/ClmCmDilOAh/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/ClysOOcIRCI/?igshid&=YmMyMTA2M2Y

Yukarida zetlenen calismalar neticesinde 2022-2023 Akademik Y1li Lisans Programlari i¢in 128, Lisansiistli Programlari i¢in 5 olmak tizere toplamda
133 yeni uluslararasi dgrencinin tiniversite kaydi gergeklestirilmistir. Yeni kayit alinan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu Azerbaycan, Pakistan, Iran,
Mistr gibi iilkelerdendir. Yillara gore gergeklesen 6grenci ve personel hareketliligi Tablo A.5.2.1'de sunulmustur.

Tablo 5.2.1. Uluslararasilagmaya Iliskin Gostergeler

2016 |2017 (2018 {2019 | 2020 | 2021 | 2022
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 25 79 | 150 | 214 | 253 | 322
]??gl§ln.’l Programlari ile Gelen Toplam ] ) 5 5 3 2 9
Ogrenci Sayisi
]?fjglyrp Programlari ile Giden Toplam 45 38 51 51 37 41 26
Ogrenci Sayisi
Degisim Programlari ile Gelen Toplam
A 1 0 0 7 - - -
Ogretim Elemani Sayisi
Degisim Programlari ile Giden Toplam
"o 6 1 4 9 1 1 -
Ogretim Elemam Sayist

Asagidaki tabloda ise 2022 KIDR takvimine denk gelen akademik donemler itibariyle uluslararasi 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci dagilim detaylari

bulunmaktadir.

Tablo A.5.2.2 2022 yil1 Akademik dénem bazinda yabanci uyruklu ve uluslararasi 6grenci sayist dagilimi

Sayis1

Uluslararast Ogrenci

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayist

Donem

Akademik | Akademik

Yil

Akademik
Donem

Akademik
Yil

2021-2022
Bahar 247
Doénemi

2022-2023
Giiz 330
Do6nemi

370

238

319

356

2021-2022
Giiz
Doénemi
sonunda 2
(2022
Subat)
mezun
2021-2022
Bahar
Doénemi
sonunda 21
(2022
Haziran)
mezun

23

19

21

31.12.2022
tarihindeki

6grenci 332
sayisi

322

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar

e Kamt [ 5.1.1 Life at tedu v3 comp.pdf

e Kamit [ 5.1.2 UPO-FOY v2 09 EN.pdf
e Kamit I 5.1.3 Undergraduate Programs 2022 .pdf

e Kamt [ 5.1.4 UPO-FOY_v2 07 FR.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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https://www.instagram.com/p/CarxX-KApBR/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CcvZS73ozW2/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CetU21-I0_D/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Cfq6yxzoh3r/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/ClB9uAfoEcb/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/ClmCmDiIOAh/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/Clys0OcIRCI/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_5.1.1_Life_at_tedu_v3 comp.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_5.1.2_UPO-FOY_v2_09_EN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_5.1.3_Undergraduate_Programs_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t_L_5.1.4_UPO-FOY_v2_07_FR.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onay1

TEDU'de egitim ve 6gretim programlarimn tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliligi beser yillik siirecleri kapsayan stratejik planlar ile vurgulanan stratejik
amaglar g¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Uygulanan tiim planlarda egitime yonelik odak noktalart ve amaglar1 giiglii sekilde vurgulanmis ve
desteklenmistir.

2018-2022 Stratejik Plani'nda boliimler arasindaki entelektiiel sinerjinin giiclendirilmesi icin, TEDU 'niin ortak programlar gelistirmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda Liberal Egitim Calisma Grubu tarafindan dort stratejik amag gelistirilmistir ve bu yonde ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir.

e Doniistiiren ve 6zgiirlestiren bir egitim deneyimi,
e Miifredat reformu,

e Liberal egitim savunuculugu,

o Ingilizce 6gretiminde mitkemmellesme.

2022 yili sonunda biten Stratejik Plan cercevesinde egitim-ogretim siireglerinden sorumlu Rektor Yardimeist gorevlendirilmis ve Ogretme ve Ogrenme
Merkezi faaliyetleri ile Temel Bilimler Birimi’nin desteklenmesi saglanmistir. Ogrencilerin uyum ve bagliliklarin giiglendirilmesi adia “Ogrenci
Isleri Koordinatérliigi” kurulmustur. Ortak Cekirdek programimin miifredatinin ve program giktilarimn degerlendirilmesi ve Ingilizce Dil Okulu
miifredati ve 6gretim gorevlilerinin profesyonel gelisimi ile ilgili ¢alismalarin gozden gegirilmesine plan doneminde baslanmis ancak tamamlanmasi
2023-2027 Stratejik Plan1 doneminde 6n goriilmiistiir. Liberal egitim farkindaliginin artirilmasit 6zelinde ¢esitli etkinlikler yapilmig olmakla beraber
bazi faaliyetler COVID-19 salgini sebebiyle sekteye ugramistir. Doniistiiren ve dzgiirlestiren bir egitim deneyimi amacini destekleyecek sekilde plan
dahilinde olmasa bile 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik alinan stratejik kararlar ve hayata gecirilen uygulamalar salgin doneminde
ogrencilerin kesintisiz egitime dahil olmasini saglamisgtir.

2022 yili sonunda bitecek planin yerini almak tizere, Ocak 2022°de baglayan 2023-2027 Stratejik Plan ¢aligmalarinin egitime yonelik mevcut durumu
degerlendirme, ihtiyaglar1 tespit etme ve temel yaklagima yonelik onerilerini yapmak {izere tiim paydaslarin temsilcilerinin bulundugu Egitim Calisma
Grubu olusturulmustur. 2023 yilinda uygulanmaya baslanmasi planlanan stratejik planda stratejik alanin “Bilimsel ve yenilik¢i 6gretim yaklagimlartyla
kalitesi daha da gii¢lendirilmis, aktif/katilimli egitim” olarak giincellenmesi ve agagidaki stratejik amaglart igermesi planlanmaktadir:

e Lisans ve lisansiistii programlarinin giiglendirilmesi ve talebin artirilmasi

e Scktorel baglantilari/igbirlikleri gligli, giincel ve akredite programlar

e Opretim ve 6grenme kalitesinin artirilmasi ve dgrencinin 6grenmeye aktif katilimimn giiglendirilmesi

o Siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in kiiresel 6grenme ve 6 gretmenin gii¢lendirilmesi

e Ogrenme ve 6gretimin dijital olarak gii¢lendirilmesi: Yenilik¢i 6gretim yaklasimlarimin yayginlastiriimasi

Her yil kalite giivence sistemi PUKO dongiisii ile hedeflerin ve stratejik amaglarin gergeklesmeleri takip edilmektir. TEDU'de egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi ve bu siirecin siirekliliginin nasil giivence altina alindig1 6nceki yillara ait KIDR'da ayrintilariyla anlatilmstir.

2022 yili Bahar ve Giiz donemleri egitim yiiz yiize gergeklestirilmistir. TUR, HIST ve CMPE dersleri dahil 135 sube (16 lisansiistii ve 119 lisans)
senkron (es zamanlt) uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmistiir (Kamt_EO _1.1.0)

Programlarin egitim amaglari, kazammlar1 ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla baglantilarini belirleyen tiim bilgilere
boliimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilmektedir. TEDU'niin tiim programlarinda her bir ¢iktinin program amaglarinin hangilerini
saglamak icin kullanildig1 (amag-¢ikt1 iliskisi) acikea belirtilmistir. (FORM C) Program c¢iktilarinin dersler ile iliskisi bir matris ile gosterilmistir
(FORM D). Her bsliim Form C ve D'yi boliim web sayfalarinda yayinlar.

Ogrenme kazamm, miifredat, yontem ve &lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlari aracihigi ile gozetilmektedir. Iki asamali bir
degerlendirme ile giivence altina alinmaktadir. Ekte 1.4. Ders Degerlendirme Raporu(Kamt_EO _1.1.1) ve 1.5. B6liim Ders Degerlendirme Raporu
(Kamt_EO _1.1.2) yer almaktadir. Bu 6z degerlendirme bilgileri sonucunda egitim hizmeti i¢in sayisal bir risk yonetimi yapilmaktadir ve gerekli
goriilen hallerde iyilestirme 6nerileri hayata gegirilmektedir.

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlari ile belirten bir tanim yapilmaktadir. Bu tanim, Universite katalogunda yer almakta ve
mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdik¢e yenilenmektedir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim isterlerinin
6zetlendigi dersin izlencesi ile profil dokiimani hazirlanarak, bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullari bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim
belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanmaktadir, ilgili link i¢in tiklayiniz.

2022 yilinda dort yiiksek lisans ve bir doktora programi agilmustir. Yiiksek lisans programlar1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (tezli), Ekonomi
(tezli), Endiistri Miihendisligi (tezli), ve Mimari Tasarim (tezli), doktora programu ise Insaat Miihendisligi’dir. Mimari Tasarim (yiiksek lisans) ve Insaat
(doktora) programlarimin 2023 yilinda dgrenci kabuliine baglamasi planlanmaktadir.

Program akreditasyon bilgileri asagidaki gibidir:

o Egitim Fakiiltesi biinyesinde alinan akreditasyonlar:
o Ingilizce Ogretmenligi programi 24.04.2021-24.04.2024
o Okul Oncesi Ogretmenligi programi 28.03.2019-28.03.2024
o Sinif Ogretmenligi programi 28.03.2019-28.03.2024
o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi 28.03.2019-28.03.2024

tarihleri arasinda EPDAD tarafindan akredite edilmistir. Bu baglamda programlar, akreditasyon kurumu tarafindan 6gretmen egitimi i¢in 6ngériilen
standartlar1 karsiladigimi ve bu standartlar1 siirdiirebilecek yeterli kapasite ve kaynaga sahip oldugunu gosterir. Takvim geregi, bu dort programin
yeniden akreditasyon i¢in Ocak 2023 itibariyle bagvuruda bulunmas: gerekmektedir. Fakiiltemizin akreditasyon siireciyle tanismast 2019 yilinda
baslamis ve konu siireklilik kazanmis bulunmaktadir.

¢ Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde alinan akreditasyonlar: Psikoloji programi 22.02.2022-22.02.2024 tarihleri arasinda Tiirk Psikologlar Dernegi
tarafindan akredite edilmistir.
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https://sci.tedu.edu.tr/sci/course-profiles
https://educ.tedu.edu.tr/akreditasyon
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e TEDU biinyesinde devam eden akreditasyon ¢alismalari:
o llkogretim Matematik Ogretmenligi
o Ingilizce Dili ve Edebiyati
o Mimarlik: 2022 yilinda bagvuru yapilmistir. 2023 yilinda komisyonun inceleme ziyareti yapmasi beklenmektedir.
o Miihendislik fakiiltesi: MUDEK akreditasyon hazirlig1 planlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi
Universitemizin yeni miifredat ¢aligmalar1 kapsaminda tiim i¢ paydaslarin (6grenci, arastirma gorevlileri, ogretim {iyeleri ve ilgili idari personel)
katilimiyla Eyliil 2021 yilinda baslayan giincelleme ¢alismalart 2022 yilinda model tasarimi ve uyumlandirma calismalari ile devam etmistir. Giiz

2022’de YKS ile iniversitemize yeni kaydolan ve dil yeterliligini saglayan 6grencilere uygulanmak tizere hayata gegirilmistir (Sekil B.1.2.1).

Sekil B.1.2.1 Yeni miifredat ¢aligmalari siireci

2022 Giiz donemi itibariyle YKS ile iiniversitemize gelen ogrencilere yonelik yenilenmis ortak ¢ekirdek miifredat ile Universitemiz lisans
programlarinda yapilan degisiklikler su sekildedir (Sekil B.1.2.2):

1. Ek dal uygulamast tiim programlarda kaldirilmustir.

2. TEDU 400 - Ogrenci Gelisim Semineri dersinin kaldirilmis, bu dersin yerine, TEDU 101 — First Year Experience (0 TEDU kredisi, 1 AKTS) ve
TEDU 102 - Service Learning (1 TEDU kredisi 1, AKTS) dersleri ortak ¢ekirdek programina dahil edilmistir.

3. Universite ortak programimn Liberal Egitim boyutu 5 dersi (Humanities, Science, Art, Literature ve Social Science) kapsamaktadir. Her bir ders, 3
TEDU kredisine ve 5 AKTSye sahiptir.

4. ENG 101 ve ENG 102 derslerinin igeriklerine stirdiiriilebilirlik ile ilgili konular eklenmistir. Bu derslerin tasarimlar1 bu konularin vurgulanmasi
amaciyla giincellenmistir. ENG 101 dersinin giincellenmesine dair izlenen siirecler icin (Kamt_EO_1.2.1)

5. CMPE 101 — Introduction to Information Technologies dersi TEDU 109 — Digital Competence dersi olarak yeniden tasarlanmistir.

Sekil.B.1.2.2 Yeni ortak ¢ekirdek programinin bilesenleri

Yeni ortak cekirdek programinda yer alan derslerin Ingilizce ve Tiirkee adlar1 asagida verilmistir. TEDU 109 dersi Miihendislik Fakiiltesi haricindeki
diger dort fakiiltenin 6grencileri tarafindan alinmaktadir. Siniflara gore olusturulan derslerin dagilimlar Sekil.B.1.2.3°de gosterilmektedir.

Ders Ad1 Kredi | AKTS
Kodu
LIBE 110 | Perspectives on Humanity (Insanlhiga fliskin |3 5
Bakis Agilar)
LIBE 130 | Art and Design (Sanat ve Tasarim) 3 5
LIBE 120 | Foundations and Frontiers of Science 3 5
(Bilimin Temelleri ve Oncii Alanlari)
LIBE 140 | Social and Political Studies (Sosyal ve 3 5
Siyasal Caligmalar)
LIBE 150 | World Literature (Diinya Edebiyat1) 3 5
TEDU 101 | First Year Experience (Universitede Tk
Y1l Deneyimi)
TEDU 102 | Service Learning (Topluma Hizmet Ederek
Ogrenme)
TEDU 109 | Digital Competence (Dijital Yetkinlikler) 3 3

Sekil.B.1.2.3 Yenilenmis ortak ¢ekirdek programinin siniflara gore ders dagilima.
- ftememis Oreat Gut e -

Bu gekirdek miifredatta yer alan derslerden LIBE kodlu olanlar TEDU niin eski miifredatinda yer alan Liberal Egitim dersleri yeniden tasarlanarak, gok
gruplu dersler seklinde tiim 6grencilere verilmektedir. LIBE, TEDU kodlu dersler, stratejik plan ile ¢ergevesi ¢izilen TEDU ortak kurumsal 6grenim
ciktilarina hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Giiz 2022 déneminde TEDU 102, LIBE 130, LIBE 140 dersleri gelistirilmis ve ENG 102 dersi
giincellenmistir. (Kamit_EQO_1.2.2). Bu derslerin Bahar 2023 déneminde agilmasi planlanmaktadir. ENG 102 dersi i¢in sunum becerileri mikro-kredi
programu gelistirilmistir. Bu sayede dgrencilerin bu becerileri ders diginda asenkron ortamda &grenerek derse gelmesi ve derste uygulama yapmasi
saglanmustir. Yeni ortak gekirdek programi kapsaminda agilan TEDU 101 Universitede ik Y11 Deneyimi dersi bir akademik dénem boyunca devam
eden “Katil ve Ogren” seminerleri ve etkinliklerinden olusmustur. TEDU’yii Tamimak, TEDU’de Ogrenci Olmak, TEDU BT Sistemleri, TEDU
Akademik Birimleri, Kendini Tanimak, Bilgi Okuryazarligi ve Dijital Okuryazarlik, Akademik Etik ve Duristlik, Fakiilte ve Bolumil tanima, tanis-
kaynas toplant1 ve sosyal etkinliklerinden olusan bu ders, Giiz 2022 doneminden itibaren tiniversitemize baglayan tiim 6grencilere miifredatlart
dahilinde verilmektedir. 2022 Giiz donemi diginda kayitli olanlar énceki dénemlerde uygulanan miifredata gore egitimlerini siirdiirmektedirler. Tlgili
bilgi ve detaylar1 énceki seneleri kapsayan KIDR’larda sunulmustur.
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Tiim lisans programlarinda 130-137 arasinda degisen kredi saatine sahiptir. Bu kredileri tiniversite ¢apinda zorunlu ortak ¢ekirdek program dersleri
(TEDU 109 (Miihendislik Fakiiltesi hari¢), CMPE 113 ve CMPE 114 (sadece Miihendislik Fakiiltesi), LIBE 110, LIBE 120, LIBE 130, LIBE 140
LIBE 150, TEDU 101, TEDU 102), YOK zorunlu (ENG 101, ENG 102, HIST 101/150%, HIST 102/160*, TUR 101/150*, TUR 102/160* (*yabanc

dgrenciler igin verilen esdeger dersi gostermektedir)), (Kamt_EO_1.2.3)
Her programda en az 6 kredilik serbest segmeli (free elective) ders bulunur.
Tiim se¢meli dersler 3 kredidir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden 6gretim programi basliginda paylasiimaktadir. Ornegin; Miihendislik Fakiiltesi Elektrik - Elektronik
Miihendisligi Boliimii Ogretim Programi ve IIBF igin tiklayimiz. Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlari ve gergeklesen uygulamanin niteligi
gerek fakiilteler nezdinde gerekse Kariyer Merkezi tarafindan desteklenmektedir. Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

TEDU'de Dijital Yetkinlik (TEDU 109) derslerinin teori kisimlar1 derslikte yiizyiize, laboratuar uygulamalar1 ise senkron ve gevrimici verilmektedir.
Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 ve 2 (HIST 101, HIST 102), Tiirkge 1 ve 2 (TUR 101, TUR 102) derskt ise tamamen g¢evrim i¢i ve asenkron olarak
yiriitilmektedir.

2021 Guiz doneminde baslayan lisans miifredatlarinin giincellenmesi ve ortak cekirdek programinin yenilenmesi ¢alismalart iniversitemizin farkli
fakiiltelerinden 6gretim iiyelerinin ve Dekanlarin katilimiyla baglamig, daha sonra Liberal Egitim Genis Calisma Grubunun ve Liberal Egitim Alt
Calisma grubunun da destegi ile Haziran 2022’de tamamlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda hazirlanan yenilenmis ortak c¢ekirdek miifredat 2022 ve
sonrasi girisli 6grencilere 2022 Giiz ddneminden itibaren uygulanmaya baslamistir. Giincellenen yeni lisans programlari Béliimlerin web sayfalarinda
ilan edilmistir. Ornegin: Endiistri Mithendisligi Ders Miifredati igin tiklayiniz. Psikoloji Béliimii ders miifredat: iin tiklayimz.

B.1.3. Ders kazanimlannin program ¢iktilarnyla uyumu

TEDU'de akademik programlarin kazamimlar1 ve egitim amagclarina yonelik olarak periyodik 6lgme-degerlendirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. TEDU
Kalite Giivence Dokiimani program ¢iktilariin 6l¢timii ve degerlendirilmesi konusunda yol gostericidir. Her bir ders i¢in dgrenme ¢iktilar1 ve bu
ciktilarin 6lgiilmesinde kullamilacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tammlanmistir (Kamt_EO_1.3.1), (Kamt EO _1.3.2).
Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve yukarida bahsedilen amag, arag ve kazanimlarla baglantilarini belirleyen tiim bilgiler
boliimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilir. Ogrenme kazammi, miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme
formlar1 aracilig1 ile gozetilmektedir. Iki asamal1 bir degerlendirme ile giivence altina alinmaktadir. 1.4. Ders Degerlendirme Raporu ve 1.5. Bolim
Ders Degerlendirme Raporu degerlendirilir ve gerekli goriilen hallerde iyilestirmeler yapilir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

TED Universitesi'nin lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders igin 6grenci is yiikiine dayalh AKTS is yiikii formu
hazirlanmaktadir. Hem AKTS formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem boyunca degisik ders faaliyetleri i¢in
Ogrencinin ayirmast ongoriilen zaman listelenmektedir. Bu bilgi ayn1 zamanda ders profillerinin yer aldigi internet sayfasinda da goriilebilmektedir
(Ornegin: https:/ce.tedu.edu.tr/ders-profilleri). Donem ortast ve dénem sonunda 6grenci ders degerlendirme anketlerinde 6grencilerin bu ders igin
dénem icinde haftada ortalama kag saat ¢alistig1 sorulmaktadir. Ogrenci anketlerinden gelen geri bildirimi dersi veren 6gretim iiyesi ders profilindeki

AKTS degerleri ile karsilagtirir. Dersi veren dgretim iiyesi bu karsilagtirmayr donem sonu ders degerlendirme (Form 1.4) raporunda, gegmis yillardaki
gelismeleri de dikkate alarak, irdeler. Ogrencilerin ders igin ayirdiklar: zaman ile ders profili ve AKTS formundaki zaman tahsisi uyusmadigi durumda
dersin yiikii tekrar gozden gegirilir. Dolayistyla dersin toplam AK TS kredisi dersin is yiikiine dayal1 olarak hesaplanmaktadir. Ayrica Dénem Ortas1 Geri
Bildirim Formu uygulamasi ile derslerin Ogrenci geri bildirimleri ile iyilestirilmesi saglanmistir. Anket
sonuglari_https://ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/anketler linkinden i¢ paydaslarin portal iizerinden erisimine sunulmustur. Yeni gelistirilen ortak ¢ekirdek program

derslerinin de bu kapsamda dénem ortasi ders degerlendirme ¢alismalart yapilmustir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi ve B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

TEDU egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve

ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir TEDU'de Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeist

bulunmaktadir. Boliimler tarafindan agilan lisans ve lisansiistii program ve derslere iliskin degerlendirmelerin yapildig: ve her fakiilteden bir temsilcinin

yer aldig1 Programlar ve Egitim Komisyonu (PEK) bulunmaktadir. Her boliim hazirladig: dersleri ve programlart FYK'nin ardindan PEK'e iletir ve
PEK her bir dersi, onerilen programlarin gerekcelerini ve detayli dosyalarim inceler, gerekli diizeltmeleri yapar ve ihtiya¢ oldugu durumlarda ilgili

bolim bagkanliginin goriisiine bagvurur. PEK ders agma formlarina 2022 yilinda TEDU niin siirdiiriilebilirlik vurgusu kapsaminda derslerin hangi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine hizmet ettigini belirtmek amaciyla bir tablo eklenmistir (Kamt_EO_1.5.1). Oneri, degerlendirme ve gerekli

diizeltmelerin ardindan agilacak dersler veya programlar TEDU Senatosuna sunulur. Ayrica programlarin tasarimi ve gelistirilmesi siirecince uzman

olarak Boliim Danisma Kurullari ve dig uzman goriislerine de bagvurulmaktadir.

Programlarin gbzden gecirme faaliyetleri yilda bir ila iki kez yapilir. Bolim Kurulunda gorisiilen degisiklik onerileri, Fakiilte Kurulu onayina
sunulduktan sonra Senato'ya sunulur. Konu Senato'da goriisiilmeden 6nce PEK'e gider. Daha sonra Senato'da karara baglamir. Diger programlari
etkileyen degisiklikler i¢in ilgili birim(ler)in goriisleri alimr. Bagka disiplinlerden talep edilen servis dersleri igin ilgili fakiilteye basvurularak isbirligi
saglamir. Her Boliim, yiiriittiigii program(lar)la ilgili ve daha sonra iiniversitenin Yillik Ozdegerlendirme raporunun bir parcasi olacak Boliim
Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak Senato'ya sunar. Boliim Ozdegerlendirme Raporu Subat ay1 icinde gecen akademik yili degerlendiren bir yapida
hazirlanir. Ogretim iiyelerinin yillik akademik faaliyetlerinden olusan (egitim ogretim sorumluluklari, yayinlar, seminer, etkinlikler vb.) Kisisel
Akademik Faaliyet Raporunun hazirlanmast Bolim Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Béliim raporlar ise Fakiilte Ozdegerlendirme
raporuna temel teskil eder. Programlarin gozden gecirilme siireci daha onceki KIDR'larda detaylr bir sekilde agiklanmuigtir. 2022 yili iginde bir
degisiklik yapilmadig1 i¢in gegmis bilgiler gegerlidir.

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim siireglerinin yonetimine iliskin gema asagida sunulmustur.

Sekil B.1.6. Egitim - Ogretim Siireglerinin Yonetimi

EititirTy Sdaresclerri wWesraestirvai

Rty L
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https://ie.tedu.edu.tr/sites/default/files/inline-files/ogretim-programi-2022-guz-ve-sonrasi-baslayan-ogrenciler.pdf,
https://psy.tedu.edu.tr/sites/default/files/inline-files/fef-psikoloji.pdf
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/tedu_kalite_yonetimi_surecleri_0.docx
https://ce.tedu.edu.tr/ders-profilleri
https://ctl.tedu.edu.tr/tr/ctl/anketler

A. Ders seviyesinde gelistirme siireci, yariyilin bitisini takip eden ilk haftalarda yapilir. Bu degerlendirmede derse ait boliimde tutulan dosya, 6grenci
anket sonuglari, ders degerlendirme formu (Ek 1.4), boliim ders degerlendirme formu (Ek 1.5) dokiimanlari incelenir (Kamt_ EO_1.6.1), (Kamit_
EO_1.6.2).

e Bolim yetkisinde olan ve yapilmasi benimsenen ortak iyilestirmeler, Bolim Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenir. Uygun goriilen
iyilestirmeler, bu iyilestirmeyi yapacak yonetim kademesine gore (Bolim, Dekanlik, Enstitii mudirliigl, Senato vs.) gruplandirilarak
degerlendirilir. Bélimiin yapacagi gelistirmeler onay igin, digerleri tist kurullarda goriisiilmek tizere B6lim Kurulu tutanagi olarak dekana/ enstitii
miidiiriine iletilir; bu tutanak ekinde her bir ders i¢in boliim degerlendirmesini i¢eren bir dzet tablo verilir. Gelistirilmesi gerekli goriilen dersler
icin dogrudan boliim ders degerlendirme tutanag eklenir.

e Ders seviyesinde gelistirme siirecinde dekanlar bolimlerden gelen bu mesajlar1 birlestirir, kendi goriislerini ilave eder, Fakiilte Kurulu
giindemlerine alirlar. Burada fakiilte yetkisi i¢inde olan gelistirme Onerileri karara baglanir, diger onerilerden hangilerinin benimsendigi goriisiiliir.
Fakiiltenin yapacagi gelistirmeler onay i¢in, digerleri iist kurullarda goriisiilmek tizere Fakiilte Kurulu tutanagi olarak Rektorliige sunulur.

¢ Biten akademik yariyilin (giiz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (acilan ders sayilari, 6grenci sayilari, tam/yar1 zamanli §gretim
elemanlari, simf biyiikliikleri, not ortalamalari, zorunlu/se¢meli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci anketleri vb hususlar) bélim
degerlendirme toplantilarindan sonra Senato'da goriisiiliir. Oneriler degerlendirilerek, uygun gériilen gelistirmeler Senato tutanagma alinarak,
geregi igin yonlendirmeler yapilir. Alinan kararlarin 6nerinin geldigi alt birimlere bilgilendirme ve geregi i¢in iletilir.

B. Boliim bagkanlarinin uygun gordiigii yeni ders agilmast, ders kapatilmasi ve mevcut derslerde degisiklik durumunda asagidaki siiregler takip edilir.
1. Yeni ders acilmasi:

1. Yeni ders agilmast 6nerildiginde dersin, agilma gerekcesi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "6grencinin bu dersi aldiginda kazanacag:
yeterlikler" belirtilmelidir), kodu ve adi, teorik-pratik saatleri ile kredisi (T-P-K), AKTS Kredisi, dersin diizeyi (lisans, yiiksek lisans, doktora),
dersin statiisii (zorunlu/segmeli/ek dal), dersin igerigi (Tiirkge ve Ingilizce), dersin siiresi (yariyillik/yillik), egitim dili, 6n kosulu, temel 6gretme ve
degerlendirme yontemi, onerilen kaynaklar belirtilir. Ayrica agilmasi 6nerilen ders i¢in Tiirkge ve Ingilizce ders profili olusturulur.

2. Onerilen dersin yaryil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi ve hangi 6grencilerin bu dersten sorumlu olacagi belirtilir. Daha 6nce dersi
alan ve basarisiz olan 6grenciler varsa bu 6grenciler i¢in siirecin nasil yiiriitiilecegi de ayrintili olarak agiklanmalidir.

3. Onerilen dersin kodunun mevcut derslerin ve daha once kapatilan derslerin kodlariyla gakisip ¢akismadigi kontrol edilir. Ayrica mevcut ad ve
igerikte bagka derslerin olup olmadigi kontrol edilir.

2. Ders Kapatilmasi: Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin kapatilmasinin 6nerilmesi durumunda gerekgesi ile birlikte:

. Kapatilacak dersin kodu, adi, kredisi (T-P-K), zorunlu /segmeli durumu belirtilmelidir.

. Yariyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanir.

. Kapatilmasi onerilen ders baska birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinarak kapatma onerisi yapilir.

. Bu dersi alip basarisiz olan grencilere etkisi agiklanir.

Mevcut dersin neden kapatilmasi gerektigine iliskin gerekgenin boliim/anabilim dali ¢iktilariyla iligkili olarak belirtilmesi gerekmektedir.
. Ders kapatilmasi durumunda ilgili dersi daha 6nce almis olan grencilerin durumu ayrintili olarak belirtilir.
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3. Mevcut Derslerde Degisiklik:

1. Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin yariyili/yili, ad1 ve teorik-pratik saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi (igerik
degisikligi hari¢) durumunda, kodunun kontrol edilerek gerekiyorsa degistirilmesi ve zorunlu/se¢meli/ek dal olmas1 durumu belirtilir.
2. Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programin yariyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanr.
1. Derste yapilan degisiklik hem eski hem de yeni sekilleriyle ders profili tizerinde gosterilir.
2. Neden ders degisikligi yapilmak istendiginin b6liim/anabilim dali ¢iktilariyla iliskili olarak gerekgelendirilmesi gerekir.

Egitimine devam edilen dersler i¢in; ders agma/igerik/kod degisikligi tanim-6n kosul-es kosul segmeli zorunlu ders listesi kredi degisikligi intibak
kurallar1 hakkindaki bagvurular programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan), ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu konularinda degerlendirilir. B6liim bagkaninin konu ile ilgili teklifi fakiilte
dekanligina sunulur. Fakiilte kurulunda karara baglanir. Fakiilte kurulu karari iist makama iletilir. Egitimine devam edilen derslerin agma/kapama/igerik
degisikligi hususlar1 PEK uygunlugu ile Senatoda goriisiilerek karara baglanir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar
uygun isleyis akademik takvimde ilan edilir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler (Kamt_ EO_1.6.3), 6grenci
sayilari, bagari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) diizenli
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmektedir (Bakiniz). Yukarida belirtilen siireclerde dijital yonetim araglar1t SAP ve Moodle
kullanilmaktadir. Hali hazirda agik olan lisansiistii programlar incelenmis, yeni agilmasi planlanan lisansiistii programlar belirlenmis (d6rt program), bu
programlarin agilmasi i¢in gerekli hazirliklar tamamlanmig ve 2022 Mart ayinda 6n bagvurular PEK komisyonundan ge¢mistir. Mevcut iki doktora ve
17 yiiksek lisans programina (https://graduate.tedu.edu.tr/programlar) ek olarak 2023 wyili iginde ti¢ doktora ve yedi tezli/tezsiz yiiksek lisans
programinin bagvurularinin tamamlanarak agilmasi planlanmistir.

TEDU IDO'nun 11 Nisan 2018 tarihinde aldig1 “Pearson Assured” Kalite Giivence sistemi akreditasyonun gegerliligi sona ermistir. Yenilenmesi igin
Pearson’la kurumsal 6l¢ekte goriismeler devam etmektedir.

IDO Ingilizce Hazirlik Okulu programinda bir degisiklige gidilerek 2022 Giiz déneminden itibaren “modiiler” sisteme gegilmistir. 2019-2020 ile
2021-22 akademik yillar1 arasinda TEDU DO, dénemlik bir 6gretim programi kullanmustir. Bu sistemde D'den A'ya kadar dort seviye yer almistir. D
en diisiik seviyeyi gostermistir. Her donem ortalama 16 hafta siirmiistiir. Onceki dénemlerdeki program ¢iktilar degerlendirilerek, 2022-23 akademik
yilindan itibaren IDO modiiler tabanli bir gretim programi izlemeye baglamustir. Modiiler sistemde yine Elementary, Pre-Intermediate, Intermediate,
Upper-Intermediate ve Extended Upper-Intermediate olmak tizere bes modiil bulunmaktadir. Akademik dénemin basinda baslayan ve toplam 16 hafta
olan donem sonuna kadar devam eden Extended Upper Intermediate seviyesi harig her seviye 8,5 hafta stirmektedir. Detay i¢in bakiniz.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimii, okurken uluslararasi tamnirlig1 olan bir diploma programim tamamlamaya imkan veren Pearson
BTEC progranmi ile anlagma yapma hazirliklarim 2022 yilinda tamamlamigtir. 2023 yili basinda anlagmanin imzalanmasi planlanmaktadir
(Kanit EO_1.6.4).

Programlann tasarimi ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit E .0_OnlineDersListesi.xIsx

O_1.1
e Kamt EO_1.1.1 DersDegerlendirmeRaporu.pdf
e Kamit EO 1.1.2 BoéliimDegerlendirmeRaporu.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamt EO_1.2.1 ENG101.docx

e Kamt EO_1.2.2 TEDU102Tanitimi.docx
e Kamt EO_1.2.3 DersMufredatKrediBilgi.xlsx

Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar

e Kamt EO 1.3.1 DersCiktilari.pdf
e Kamt EO_1.3.2 DersAmacCiktiiliskiMatirisi.pdf

e Kamit EO_1.3.3 DegerlendirmeYéntemleri.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmu
Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e Kamt EO _1.5.1 DersProfilleri.docx
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

Kamt EO_1.6.1 DersDegerlendirmeRaporu.pdf
Kamt EO_1.6.2 BoliimDegerlendirmeRaporu.pdf
Kamt EO_1.6.3_2022AcilanDersler.xlsx

Kamt EO_1.6.4_IsletmeBTEC.pdf

. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

TEDU'niin program yapist, liberal egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, becerilerini farkli
kaynaklar ile besleyip kendi miifredatlar1 veya mifredatlar arasi baglanti kurarak uygulama ile ortaya koyduklar1 biitiinleyici egitim felsefesini
benimsemektedir. Detay igin tiklaymiz. TEDU'de liberal egitim anlayisi cercevesinde farkli disiplinlerden olusan Ortak Cekirdek program
uygulanmaktadir. Tlk ii¢ dénemini tamamlayan her &grenciden, kendi kayith oldugu program disinda baska bir alandan dort ya da bes dersten olusan “Ek
Dal” programi1 segmeleri istenirken, Giiz 2022 donemi itibariyle ek dallarin kaldirilmasi ile bu zorunluluk ortadan kalkmistir.

Ogrencilerin derslerden hedef kazanimlar1 (6grenme ¢iktilari), 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerle ders izlenceleri yoluyla paylasilmakta ve bu
izlencelerde Ogrencilere aktarilmasi hedeflenen TEDU'niin Temel Degerleri yer almaktadir(Kamt_EQO_2.1.1). Ogrencilerin program kapsaminda
hedeflenen 6grenme giktilarina ulasmalari ve miifredatlarim desteklemek igin farkli yontemler izlenmektedir. Ornegin, seminerler, 6grenen topluluklar,
disiplinlerarasi ¢alismalar, bitirme projeleri, tiriin dosyas1 gibi uygulamalar tesvik edilmekte ve egitimin 6nemli bir pargasi olarak diistiniilmektedir.

Egitim siirecinin aktif olmasi ve yeni ihtiyaglar dogrultusunda kendini giincellemesi gerektigi icin TEDUde yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin
gelistirilmesi ve tiim paydaslarin bu siireglerde aktif rol almasi beklenmektedir. Bu nedenle, Ogretme ve Ogrenme Merkezi (Center for Teaching and
Learning, CTL) egitimdeki kaliteyi artirmak, orgiin egitime destek vermek, egitimde diinyada uygulanan en yenilik¢i programlarin tniversitede
uygulanmasina onciiliik etmek, farkli teknolojilerin sinif iginde kullanimi tizerine destek saglamak, diger kurumlarla tecriibe ve bilgi paylagimi yaparak
yenilikte lider, paylasimei bir merkez olmayr hedeflemektedir. Bu misyon ile CTL'in amaci, egitim alaminda diinyadaki gelismeleri, yapilan bilimsel
aragtirmalari, yenilik¢i uygulamalari, araglar ve projeleri takip ederek bunlart TEDU 6gretim elemanlari ve dgrencilerin kullammina agarak; TEDU
biinyesindeki tiim bolimlerde 6rgiin egitime destek vermek, teknoloji destekli 6gretimi; elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerilerini
gelistirecek yontemlerle sunarak daha sosyal, etkili, verimli ve kalic1 bir 6grenme saglamak, sadece TEDU i¢in degil ayn1 zamanda diger tiniversiteler ve
toplumdaki bireylere faydali olacak ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler ve bilimsel ¢caligmalar gergeklestirmektir. Bu kapsamda Egitimden Sorumlu
Rektor Yardimeiligi organizasyonunda TEDU CTL ve farkli fakiiltelerden 6gretim tiyelerinden olusan bir disiplinlerarasi proje ekibi ile Ingiliz Kiiltiir,
Connect4 Innovation Connect4Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional Partnerships Fund 2022-2024 kapsaminda Oxford Brooks
tiniversitesi ile birlikte Siirdiiriilebilir ve Dayamkli bir Gelecek icin Egitim konulu bir ortak bir projeye baslanmistir. Bu kapsamda TEDU’den farkli
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https://city.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/city-lectures-bolge-planlamasi-neden-onemli-cagdas-dunyada-bolgesel-politikalar

fakiiltelerden onun iizerinde dgretim tiyesinin, Oxford Brooks Universitesinden bir grup 6gretim iiyesi ile isbirligi iginde, 2023 giiz doneminde
acacaklari lisans derslerini Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve kazanimlari kapsaminda giincelleyerek yeniden tasarlamasi planlanmaktadir.

CTL Ocak - Aralik 2022 tarihleri arasinda Ogretim Uyesi Gelisim Seminerleri kapsaninda 17 seminer gerceklestirerek 6gretim kadrosunun gelismesine
ve yeni §grenme-6gretme tekniklerinin kazanilmasina katki saglamistir (Kamt_EQO_2.1.2). Boylece geleneksel 6gretme teknikleri yerine daha gok
dgrenciyi derse katmay1 hedefleyen ders verme yontemleri, ikili ¢alismalar, projeler yiiriitmeyi hedefleyen grup ¢alismalar1 ve 6grencinin aktif kilinacagi
yontemlere agirlik verilmesi amaglanmaktadir. 2022 yilinda dgretim elemanlarina yonelik uygulamali 6gretim teknolojileri atSlyeleri (6rn. Mentimeter
nasil kullanilir, HSP Nasil Kullanilir, Miro Nasil Kullanilir, Padlet ve Jamboard Nasil Kullanilir) diizenlenmistir.Ayrica CTL, tiniversitenin kurumsal
ve siirdiiriilebilir egitim siireglerini, yeni gelen 6gretim elemanlarina aktarma misyonunu da tasimaktadir. “Yeni Gelen Ogretim Elemani ve Arastirma
Gorevlisi Uyum Programi” her akademik yilin basinda iiniversitede goreve baslayan yeni 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri igin
diizenlenmektedir. Program kapsaminda Rektor, Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Genel Sekreter ve Idari Birim yoneticileri ile tanisma toplantisi; TEDU
ogrenci ve akademisyen profili, TEDU'niin egitim felsefesi, TEDU'de egitim-6gretim siiregleri, etkili &gretim, arastirma imkanlari, TEDU bilisim
sistemleri (Moodle, Portal, SAP) vb. konularda bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir. Toplamda 40 dgretim elemani igin y1l igerisinde alt1 uyum
programi diizenlenmistir. 2022 y1l1 CTL faaliyet raporu i¢in tiklaymiz.

CTL ayni zamanda TEDU'niin temel degerlerini nceleyerek, 2022 yilinda TEDU 400 dersi kapsaminda 36 Ogrenci Gelisim Semineri diizenlenmistir
(Kamt_EO_2.1.3). TEDU 400 §grencilerin mezun olana kadar almalar1 gereken ve onlarin akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek
tizere organize edilen 6grenci gelisim seminerlerinden olusan zorunlu bir ders setidir. Bu dersler kapsaminda yurt i¢i ve disindan farkli iiniversitelerden
akademisyenler, bilim insanlari, arastirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanat¢i, gazeteci, yonetici gibi 6nciiler 6grencilerle bir
araya gelmektedir. CTL tarafindan §gretim elemanlarina yonelik 6gretim yontem ve tekniklerini iceren kaynaklar hazirlanmigtir. Bu kaynaklar ve rehber
videolara erigsim CTL web sayfasindan saglanabilmektedir.

Ogrencilerin 6grenmesini gelistirmeye yonelik olarak hazirlanan farkli konulara yonelik kaynaklarda (Akademik Oz-Yonetim ve Ogrenme Bilimi,
Multimedya Sunum Ilkeleri, Not Alma Stratejileri) CTL tarafindan web sayfasinda 6grencilere sunulmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

TEDU, &grencilerin kazandiklari gesitli becerileri, degisik kaynaklardan ve deneyimlerden edindikleri bilgileri bir sentez halinde bir araya getirmelerini,
becerilerini ve ¢esitli teknikleri uygulamaya koymalarini, farkli ve hatta zit goriisleri anlayip kullanabilmelerini, meseleleri ve goriisleri ilgili
baglamlarinda anlamalarim saglayan biitiinleyici egitim felsefesi yaklasimina dayanmaktadir. Bu yaklasim hem 6grencilerin belirli bir alanin kendi
icinde ve farkli alanlar arasinda, miifredat icerisinde veya ¢esitli miifredatlar arasinda baglantilar kurmalarini hem de teori ile pratik arasindaki
farkliliklar1 anlamalarim saglar. Bu nedenle hem 6gretim yontem ve teknikleri hem de 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ¢esitlilige dayanmaktadir.

TEDU'de liberal egitim felsefesine paralel olarak sonug odakli degerlendirmeye ek olarak siire¢ odakli degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir.
Bu yontem, donem baglarinda ders izlencelerinde ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basar1 6lgiitleri tanimlidir. Yazili sinavlarda, proje, tasarim,
odev, rapor, sunum, {iriin dosyas1 vb. performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlar1 veya dereceli puanlama anahtarlar1 kullanilir. Olgiite dayali bu
degerlendirmelerde not verme islemi dgrencilerin degerlendirme sonundaki basarisinin énceden belirlenmis 6lgiitler veya standartlar ile karsilagtirilarak
basartya bir puan verilmesi ile gergeklestirilir. Bu puanlarin nota ¢evrilmesinde dgrencilere ilan edilen standartlar esas alinir.

Ogrenciler kayith olduklar1 her tiirlii ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi smav ve diger akademik caligmalara katilmakla
yiikiimlidiir. Derse devam yiikiimliiligiiniin sinirlart 6gretim eleman: tarafindan yariyil baginda ders izlencesi ile agiklanir. Derslere devam etmeyen
veya dersin temel degerlendirme, ara sinav, final sinavi, yariyil projesi ve benzeri etkinliklere yeterli diizeyde katilmayan 6grencilere FX notu verilir. F
ve FX notunu alan dgrenciler, bu ders zorunlu ise ilk agildiginda dersi tekrarlamak zorundadirlar. Ogretim iiyeleri ise; sinav, proje gibi nota ders
degerlendirmesine katkisi bulunan tiim aktivitelerde 6grencilere geri bildirim vermekle yiikiimliidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarinin ilk yilina &grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina gore
yapilir. Buna gore tam bursludan ve iicretliye olmak iizere programlarin kontenjanlar1 ve puanlari tercih kilavuzlarinda yer alir. TEDU ortalama
bursluluk oranlarinin yillara gore dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur. TEDU genelinde ortalama bursluluk oranlar1 2012 yilinda %56,8 iken, 2022

yilinda %50,03 e diistiigii gozlemlenmistir. 2022 yilinda en yiiksek ortalama bursluluk oran1 %59,09 ile IIBF'ye, en diisiik bursluluk orani ise %43,67
ile Mithendislik Fakiiltesi’ne aittir. Ekte kamt olarak fakiilte bazinda dagilim bilgisi sunulmugstur (Kamt_EO_2.3.1).

BTITIT

Ogrenci kabulii ayrica yatay gegisleri ile de saglanmaktadir. Programlararasi (kurum ici) ve kurumlararas: yatay gecislerde YOK esaslar1 kullamlir.
Kurumlararasi yatay gegislerde dgrencinin bursluluk durumu ve gecis degerlendirmesinde 6grencinin yatay gegis yapmak istedigi programin YKS puani
belirleyicidir. Ayrica yatay gegis i¢in kontenjanlar ve intibak kurallar1 (Kamt_EO_2.3.2) 6grenci islerinin web sayfasinda paylagilmaktadir.

Kurumda onceki “formal” &grenmelerin taninmast TEDU'niin Senato kararma dayanir. Universite Senatosu 08.09.2017 tarihli toplantisinda
kurumlararasi yatay gegislerde uygulanacak kurallari kararlastirmigtir. TEDU'de 6nceki non-formal ve informal ¢grenmelerin taninmasi igin caba sarf
edilmektedir. Buna ek olarak derece kazanilmis olmasina bakilmaksizin, daha 6nce devam edilen programda alinmis olan dersler aracilig ile edinilen
onceki 6grenim kazanimlarinin taninmast, ilgili Fakiilte ve Enstitii Kurullarinin yetkisindedir.

Yabanci uyruklu adaylarin kabulii ise, Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurulu yonetmelikleri ve kararlar1 ¢ergevesinde ve Senato tarafindan
belirlenen kosullara gore ilgili yonetim kurulu karar ile yapilir. Lisans Programlarina Uluslararas: Ogrenci basvuru, kabul ve kayit uygulamalart TEDU
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Yiiksek Lisans yonergesi gercevesinde
yuriitilmektedir.

TEDU 6grencilerinin programdaki akademik basarisi basar1 bursu araciligiyla tesvik edilir. Buna gore burs diizeyi, Ingilizce hazirlik simfindan sonraki
her akademik y1l baz alinarak, o yil igin bagli olduklar1 programda belirtilen normal ders yiikiinii alip, akademik yil not ortalamasi en az 3,00 olup
siralamast itibari ile okuduklar1 programda birinci, ikinci ve tiglincii olan 6grencilere bir yil igin belli oranlarda burs verilir. Basart bursunu kazanan
6grencinin ilgili boliim baskaninin sorumlulugunda haftada dort saat calismasi beklenir. Ayrica ihtiya¢ sahibi 6grenciler de calisma bursu ile
desteklenir. 2014-2015 akademik yilinda ¢alisma ve ihtiyag burslu 6grenci oran1 %2,3 diizeyinde iken 2022-2023 akademik yilinda bu oran %6,77
olarak gergeklesmistir (Tablo B.2.3.2).

Tablo B.2.3.2 Calisma ve Ihtiya¢c Burslu Ogrenci Sayilart
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Akademik Y1l Calisma Burslusu Thtiyag Burslusu Toplam Yiizde (%)
2014-2015 23 23 2,30
2015-2016 41 38 79 5,30
2016-2017 64 46 110 5,40
2017-2018 90 49 139 5,20
2018-2019 91 48 139 4,30
2019-2020 137 46 183 4,70
2020-2021 100 83 183 5,72
2021-2022 91 77 168 4,91
2022-2023 186 70 256 6,77

2022 yilinda kayit sildiren 6grencilerin oran1 %6,47ye yiikselmistir (Tablo B.2.3.3). Okuldan ayrilmalarin yarisindan fazlasi (%51,9 u) IDO' da kayith
/ okuyan 6grenciler arasinda gergeklesmektedir.

Tablo B.2.3.3 Kayit Sildiren Ogrenci Raporu

Kayit Sildiren Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi (Aralik) Yiizde (%)
2015 62 1485 4,18
2016 106 2029 5,22
2017 65 2656 2,45
2018 154 3220 4,78
2019 172 3808 4,52
2020(*) 175 4444 3,94
2021(%) 293 4701 6,23
2022(%) 330 5103 6,47

(*) Tablo B.2.3.3 ve diger tablolarin tamaminda 2020 yil1 itibariyle sunulan 6grenci sayilarina kayitsiz 6 grenciler dahil edilmemistir.

IDO'da akademik basar1 2020-2021 akademik yilinda yaklastk %62 olmustur (Tablo B.2.3.4). 2019 yili igerisinde TDO miifredat: giincellenmis ve kur
dagilim1 6zelinde bir degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklere istinaden 2020-2021 akademik yil1 itibariyle 75+ puan ile gegme hakki kaldirilmustir.
2021-2022 akademik yil1 itibariyle, donem i¢i degerlendirmelerden 90 ve {izeri puan toplayan 6grencilere 90+ puan ile gegme hakki yeniden

taninmistir.

Tablo B.2.3.4 ingilizce Dil Okulu Basar1 Istatistikleri

Akademik
Yil

Toplam Ogr.
Sayismn
Kurlara Gore
Dagihmm

EPE ile
Gecen

Toplam
Ogrenci Sayist

75+ Puan ile
Gecen

90+ Puan ile
Gegen

2012-2013

ELE!: 199,

301 INT2:84, UPP3:
18

55

50

2013-2014

ELE: 207, INT:
487 109, 149
UPP: 171

163

2014-2015

ELE: 183,
445 INT:113, UPP: 20
149

315

2015-2016

ELE: 276,
544 INT:126, UPP: 89
142

217

2016-2017

BEG: 93, ELE:
91, PRE-INT:
206, INT:

134, UPP: 189

709 20

565

2017-2018

ELE: 269,
714 INT:269, UPP: 45
176

442

2018-2019

ELE: 391,
922 INT:263, UPP: 70
286

589

2019-2020

A: 358, B: 240,

985 C:208,D: 179

658

68

2020-2021

A: 356, B: 276,
C:249, 633
D: 151

1032

Miifredat degisikligi oldugu
icin uygulanmamstir.

2021-2022

A:399,B: 257,

1071 C:217,D: 198

644

18

2022-2023

ELE: 210, PRE-
1061 INT: 251, INT:
370, UPP: 230

276*

28

1 Elementary (temel seviye)

2 Intermediate (orta seviye)
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3 Upper (ileri seviye)
#2022-2023 giiz dsnemi sonunda yapilan Ingilizce Dil Okulu Yeterlilik Smavi (EPE) sonuglarini yansitmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencileri igin yabanci dil yeterligini 6lgmek ve uygun sekilde intibak saglamak i¢in Ingilizce Muafiyet Siavi (EPE) disinda
Ulusal ve Uluslararasi Sinav ve Sertifikalarin esdegerligiyle birlikte vatandaslik dolayisiyla hak edilen dil muafiyetleri de kabul edilmektedir. Bu konuda
ayrmtili bilgi daha énceki KIDR dokiimanlarinda mevcuttur. Ayrica Lisansiistii dgrenci burs yonergesi giincellenerek konuyla ilgili iyilestirmeler
yapilmis ve dil yeterliligi kosul olmaktan ¢ikarilarak daha fazla 6grencinin burs olanaklarindan yaralanmasi amaglanmistir. IDO'da Ingilizce yeterliligi
olan, dil belgesi ile belgeleyerek hazirlik sinifini gecen 6grencilerin yillar iginde degisimi Tablo B.2.3.5 gosterilmistir. flgili tablodaki veriler akademik
yillarin giiz yartyili baglangicindaki sayilar1 ifade etmektedir.

Tablo B.2.3.5 Dil Belgesi ile Gegen Ogrenci Sayis

Akademik Y1l| Ogrenci
(Giiz) Sayis1
2012 1
2013 3
2014 4
2015 2
2016 6
2017 21
2018 23
2019 24
2020 37
2021 67
2022 84

TEDU'de 6grencilere arastirma yetkinliginin kazandirilmasi ve diger derslerinde kazandiklar: yetkinliklerinin tanimasi i¢in miifredat i¢i ve miifredat dis:
etkinlikler de yapilmaktadir. Miifredat i¢i arastirma etkinlikleri her programda bulunan Arastirma Projesi ya da Bitirme Projesi kapsaminda
yapilmaktadir. Projesi dersi kapsaminda 6grencilerin yuriittiikleri projelerin fakiiltelere gore secilmis listesi kanit olarak eklenmistir.

* Makine Miihendisligi Programu Bitirme Projeleri i¢in tiklayimz.
e Insaat Miihendisligi Programi Bitirme Projeleri duyurusu igin tiklayiniz.
e Endiistri Mithendisligi Programu Bitirme Projeleri igin tiklayiniz.

TEDU'de agilan dersler Moodle tabanli TEDU LMS (learning management system) ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin ana &gretim
kaynaklar1 (makale, ders notlari, sunum, video, siuf i¢i etkinlikler, ara sinav vb.) ilgili dersin Moodle sayfasinda yer almaktadir. Pandemi dolayisiyla
derslerin gevrim i¢i sunulmasi sebebiyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz donemindeki derslerin %100’tinde Moodle kullanilmig 2022-2023 giiz
dénemi itibariyle kullanimi %90,5 olarak gerceklesmistir. Yiizyiize egitime gecilmesi ile birlikte Tablo B.2.3.6 Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle)
Yararlanan Sube Bilgileri ‘nde yillar ve dénemler itibariyle Moodle/LMS kullanimlar: sunulmustur.

Tablo B.2.3.6 Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle/LMS) Yararlanan Sube Bilgileri

Acilan
Sube
Toplam
Sube 262 363 414 506 492 564 594 754 825 961 952 987 984 947
sayl1si
Moodle
kullanan
sube
sayl1si
Yiizde
(%)

2016S 2016F 2017S 2017F 2018S 2018F 2019S 2019F 2020S 2020F 2021S 2021F 2022S 20221

181 243 266 328 400 384 440 573 825 961 952 987 984 947

69,1 66,9 64,2 64,8 81,3 68,1 74,1 76 100 100 100 100 100 100*

*Baz1 derslerde (seminer, staj , intibak, ¢ok subeli dersler, stiidyo) belirli oranda Moodle/LMS etkilesimi olmayan subeler bulunabilmektedir.

TEDU'de agilan dersler Moodle tabanli TEDU LMS (learning management system) ile entegre sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin ana &gretim
kaynaklar1 (makale, ders notlari, sunum, video, simf i¢i etkinlikler, ara sinav vb.) ilgili dersin Moodle sayfasinda yer almaktadir. Pandemi dolayisiyla
derslerin ¢evrim i¢i sunulmasi sebebiyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz donemindeki derslerin %100’tinde Moodle kullanilmig 2022-2023 giiz
donemi itibariyle kullanimi %90,5 olarak gerceklesmistir. Yiizyiize egitime gecilmesi ile birlikteTablo B.2.3.6 Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle)
Yararlanan Sube Bilgileri ‘nde yillar ve donemler itibariyle Moodle/LMS kullanimlari sunulmustur.

B.2.4. Yeteiliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Staj ve meslege ait uygulamali yeterliliklerin gelistirilmesi, 6grenme firsatlar1 ve gerceklesen uygulamanin niteligi gerek fakiilteler nezdinde gerekse
TEDU Kariyer Merkezi tarafindan desteklenmektedir. Staj, kariyer damsmanlig1, mezun iliskileri gibi birgok farkli icerik ile 6grencilere destek olmayi
amaglayan Kariyer Merkezi'nin 2022 yilinda diizenledigi faaliyetler ve katilimci sayilari ekteki kanitta sunulmustur (Kamt_EO_2.4.1). 2022 yihi
Haziran ayina kadar grencilerin staj siireglerinde tiim evrak isleri ve sigorta girisleri e-posta ile yapilmig; Haziran ayindan itibaren myTEDUPortal
tizerinden online yapilmaya baslanmistir. Bu siirecte §zgegmis-on yazi kontrolleri ve diizeltmeleri yapmis, 2022 mezunlarinin ise yerlesme takipleri
veya kariyer planlar1 takip edilmis, ¢esitli cevrim ici egitimler, seminerler ve sertifika programlari diizenlenmistir. Staj uygulamas1 TEDU'niin 6grenme
odakl1 yaklasimini tamamlar mahiyettedir. Béliimler diizeyinde farliliklarla, 6grencilere zorunlu staj disinda “Hayat: Ogrenme Staji” olarak adlandirilan
istege bagli staj imkanlari sunulur. Ogrenciler {iniversite egitimi boyunca genelde iki kere zorunlu staj yaparlar. Ekte 2022 yilma ait staj raporu kamt
olarak sunulmustur (Kamt_EO_2.4.2). 2018 yilinda 554; 2019 yilinda 721, 2020 yilinda, ara tatil ve agirlikli olarak yaz tatilinde 1000+ iizeri
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Ogrencimizin staja gidecegi diisiiniiliirken, COVID-19 salgini sebebi ile staja giden toplam 6grenci sayis1 545'te kalmig, 2021 yilinda staja giden
Ogrenci sayisi toplam 1081 iken 2022 yilinda bu sayr 1249 olmustur. 2019 yilinda 10 6grenci Erasmus kapsaminda staj yapmisken, 2021 yilinda
Erasmus+ staj hareketliligi hibesinden 8 &grenci, 2022 yilinda ise 30 6grenci yararlanmustir. Zorunlu, Hayati Ogrenme ve Erasmus Staji sayilarimiz
agisindan oranlar sirastyla %66, %32 ve %2 dir. Buna ek olarak 2022 yil1 iginde

¢ Bugiine kadar sadece staj maddeleri igeren is birlikleri, Mayis 2022 itibariyle daha genis kapsama tagindi ve kurumsal is birlikleri Kariyer Merkezi
catis1 altinda yiiriitiilmeye baglanmistir.

e Ekim ay1 i¢inde 2 Uzman Yardimecisi goreve baslamistir

e Miihendislik Fakiiltesi ve IIBF 3. ve 4. Simf 6grencilerini kapsayan Geng Yetenek Programui adiyla uzun dénem staj programina Kasim 2022 de
baglanmistir. Bu kapsamda da bir ¢ok is birligi protokolii yapilmistir (Kamt_ EO_2.4.8). Bu program 6ncesinde ilk defa Kariyer Merkezi
tarafindan, staja gidecek dgrencilere yetkinlik miilakatlari yapilmaya baslanmistir.

e Miihendislik Fakiiltesi 2. Sinifa gegecek ve boliim segimi yapacak 6grencilerimize yol haritasi olmasi adina tiim giin siiren “Major Day” etkinligi
yapilmustir. Bu etkinlikte, her boliimden 4 mezunumuz yer alarak; 6grencilerimizin merak ettigi sorulari yamitlamistir. Bu etkinlik kapsaminda
oncesi ve sonrasinda anket yapilmistir.

Tablo B.2.4.1 Staj Yapan Ogrencilerin Yillara Gore Dagilin

Yil Staja Yapan
Ogrenci Sayist

2018 554

2019 721

2020 545%

2021 1081

2022 1249

*COVID nedeniyle kisitl sayida kalmstir.

Miifredat dis1 aragtirma etkinligi olarak, edinilen yeterliliklerin uygulanmasi igin iiniversitede 6grencilere yonelik bir aragtirma programi bulunmaktadir:
Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (TEDU-LAD) TEDU'de 6grenim goren lisans 6grencilerini akademik arastirma faaliyetlerine 6zendirmek ve
bilimsel aragtirma siirecleri igerisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir proje destek tiiriidiir. LAD proje basvuru kosullarna erisim
i¢in tiklayimiz. Ornegin Melike Unal Gezer damsmanliginda Ogulcan Yavuz, Gokge Selen, Ozgenaz Morova, Eda Balakbabalar ve frem Barlioglu'nun
proje ekibi oldugu “Multilingualism in Ankara: A Linguistic Landscape Study” baslikli LAD projesi. 2022 yilinda, buna benzer LAD 6denegi almaya
hak kazanan projelerin listesi ekte kanit olarak sunulmustur (Kamt_EO_2.4.3).LAD desteklerine ek olarak ogrencilerinin bu yeterliliklerini
sergilemeleri icin etkinliklere katilim1 tesvik edilmektedir. Ornegin 6grenci konferanslarina kabul alan 6grencilere konferans katilim destegi ve bireysel
veya grup olarak yarismalara katilan ve 6diil alan 6grencilerin kurumsal iletisim yoluyla goriiniirliik kazanmasi saglanmaktadir. Ornek olarak, Mimarlik
Bolimii 6grencilerinin bireysel veya grup iiyesi olarak aldigi yarisma odiilleri kanit olarak sunulmustur. (Kamt_EO_2.4.4).Yine miifredat dis
aragtirma etkinliklerine 6rnek olarak, 6grencilerin dahil edildigi TEDU-LAD projeleri ve bunlarin seminerler ve diger akademik etkinliklerde sunulmasi
eklenebilir. Bu 6rneklerden bazilari agagida sunulmaktadir:

e Egitim Fakiiltesi’nden Aysegiil Araci Iyiaydin “The effect of a sexual awareness-based training program on belief in sexual myths,sexual
attitudes,and sexual knowledge”

e Egitim Fakiiltesi’nden Ozlem Canaran “Using Digital Storytelling to Supplement the Middle School English Textbook with Sustainable
Development Goals”

e Mimarlik Fakiiltesi’nden Heves Beseli Ozkog ile Miihendislik Fakiiltesi’nden Can Baran Aktas “Comparing the Surface Temperatures and Water
Retention Capacity of the Vegetated Roof and Gravel Roof Applications”

e Egitim Fakiiltesi’nden Yusuf Barburoglu ve {IBF’den Selin Akyiiz Tursun “Exploring The Hegemonic Masculinity Hierarchy’s Reconstruction
and Deconstruction in Traditional Tales and Anti-Tales”

o Fen Edebiyat Fakiiltesi’nden Beril Tiirkoglu Demirel “What Defines Women’s Ideal Partner? The Role of Sexism and Manhood Threat”

Diploma Eki, diploma ile verilen bir belgedir. Bu belge, mezun olunan iilkenin egitim sistemi hakkinda bilgileri, mezun olunan yiiksekogretim kurumu
hakkinda bilgileri ve 6grencinin akademik bilgilerini igerir. Bu anlamda, yurt disinda mezunun egitim veya ig bagvurularinda basarisinin ve donaniminin
degerlendirilmesini kolaylastirir. TEDU diploma eklerine erismek igin tiklayiniz.

Buna ek olarak Kariyer Merkezi tarafindan 1-2 Mart 2022 tarihlerinde TEDU WanTED Kariyer ve Is Fuari’nin altincis1 organize edilmistir. Cevirim ici
olarak tiniversite 6grencilerini ve yeni mezunlari, Tiirkiye'nin 6nde gelen markalari ile bulusturan bu etkinlikte sektorlerin onde gelen firmalari, Wanted
Kariyer ve Is Fuari'nda kendini kesfeden, yenilikleri ve degisimleri yakalamaya hazir, fark yaratan potansiyel calisma arkadaslariyla tanismakta, dogru ve
dinamik insan kaynagina ulagsma imkani1 sunmaktadir. Detayl1 bilgi i¢in_tiklayiniz. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay
gecis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler mevzuatta belirlidir(Kamt_EO_2.4.5), (Kanit_EO_2.4.6). CAP ve
YAP 6grencilerinin siireglerine dair iglemlerin daha agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl: sekilde yiiriitiilebilmesi adina 2022 yil1 igerisinde kanitta sunulan
ilgili form KYS cercevesinde yeniden yapilandirilarak i¢ paydaslarin kullanimina sunulmasi planlanmaktadir(Kamt EO 2.4.7). llgili forma
internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamit EO 2.1.1 TEDU Syllabus Template.pdf

e Kamt EO 2.1.2 2022CTLEtkinlikleri OgretimUyesiGelisim.docx
e Kamt EO 2.1.3 2022CTLEtkinlikleri TEDU4000grenciGelisimSeminerleri.docx

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmas ve kredilendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

e Kamt EQO_2.3.1 FakilteBazliBursluluk.docx
e Kamt EQO_2.3.2 YatayGecisCAPYAPLisansustuProgramKayitFormu.docx

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit EO 2.4.1 2022StajRaporu.pdf

Kamt EO _2.4.2 2022KMFaaliyetleri.pdf

Kamt EO_2.4.3 LADProjeListesi.pdf

Kamt EO_2.4.4 MIMFOduller.docx

Kamt EO_2.4.5 YanDalYonergesi.pdf

Kamt EO_2.4.6_CAPYonergesi.pdf

Kamit EO 2.4.7 YatayGecisCAPYAPLisansustuProgramKayitFormu.docx
Kamt EO 2.4.8 2022 KM is birligi yapilan kurumlar.xlsx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

TEDU'niin, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin kaynaklari, altyap: bilgisi, 6grenme olanaklar1 sunumuna dair bilgiler tamtim katalogunda yer
almaktadir. TEDU kampiisii sehrin kalbinde; Ankara'nin her semtine esit mesafededir. Metro hatt1 da dahil olmak {izere toplu tagima araglaria yakin
olmast TEDU'ye erisimin kolay olmasina imkan verir. TEDU, 6grenmeyi en yiiksek diizeye gikaran ortamimn gerektirdigi altyapmin saglandigi ve
6gretim elemanlarinin 6grenci odaklilig1 benimsedigi, liberal egitim felsefesinin uygulandigi bir iiniversitedir.

Kiitiiphanedeki 6grenme ortam ve kaynaklari 2022 yilinda artmistir. Ayrica 6grenciler. idari ve akademik personelin bu kaynaklara erigimleri
kolaylastirilmistir. Kiitiphanenin kaynaklar1 arasinda 70.845 elektronik dergi, 2131 basilt periyodik yaymn; 379.762 elektronik kitap, 29.032 basil
kitap, 1170 multimedya yayin yani sira 61 veritaban1 da bulunmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 arasinda yer alan kiitiiphane hakkinda detayli bilgi
icin_tiklayimiz.

Kitiiphanemizde yiiksek lisans ve doktora da déhil olmak tizere yaklagik 4500 6grenci, 100 idari ¢alisan ve 500 akademik ¢alisan kiitiiphane otomasyon
sisteminde aktif iiye statiisiinde yer almaktadir. Ayrica kiitiiphanemizi digsaridan kullanan 56 kullanicimiz mevcuttur. Agik raf sistemi ile hizmet verilen
kiitiiphanemizde SirsiDynix kiitliphane otomasyon sistemi OPAC ara yiiziinden taramalarini yapan tiyelerimiz aradiklari kaynaklara ulasabilirler. D Blok
Ayse Ilicak Kiitiiphanesi teras alaninda kullanicilar agik havada bulunma ve ders ¢alisma imkani bulurken, bos zamanlarinda dinlenme firsati da elde
etmektedir. Ayni zamanda cam kenarlarinda bulunan okuma koltuklart ile Kurtulus Parki ve Kampiis manzarali ¢alisma, okuma ve dinlenme rahatligi
kullanicilara saglanmigtir. Kiitiiphane kullanicilarina mevcut bilgisayarlarin haricinde daha rahat aragtirma yapabilmelerini saglamak amaciyla ¢alisma
saatleri icerisinde laptop, ipad ve hesap makinesi 6diing verilmektedir. Kisitli mekansal imkanlarin farkinda olarak mekan-basili kitap, mekan-basili
dergi oram uzun vadeli olarak kurulmaya ve planlanmaya c¢alisiimaktadir (Kamt_EO_3.1.1). Koleksiyon zenginligi saglamak adina ve giiniimiiz
teknoloji, bilim, tiretim gelisimini takip ederek elektronik kaynaga yatirim artirilarak kullanicilara zaman ve mekan bagimligi olmadan hizmet vermeye
devam edilmektedir. Kiitiiphaneler arasi isbirligine yaptigimiz katki devam ederken 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda 19 kaynak, toplamda ise 192
kaynak bagka tiniversitelere gonderilmistir. Kiitiiphane igerisinde kullanicilara farkli ¢aligma alanlari yaratilmistir. Kullanicilar grup galigmasi yapabilir,
sessiz ¢alisma salonunda bireysel olarak ¢alismalarini siirdiirebilir, sesli ve 7/24 ¢alisma alaninda kiitiiphane ¢alisma saatleri haricinde kesintisiz olarak
calismalarim ve arastirmalarimi siirdiirebilmektedir. Ogrenciler kampiis igerisinde kiitiiphane haricinde bulunan birgok calisma alanlarindan da
yararlanabilmektedir. Kiitiphanenin akademik donem giinliik ¢aligma saatleri Ankara’nin sehir i¢i ulasim ag1 ve yogun saatlere gore belirlenmis olup
sehir tiniversitesi olmamizin avantaji ile 6grencilerimizin ve personelimizin toplu tagimdan yararlanabilecegi saatler arasi hizmet verilmektedir.

2020 yilt iginde yasanan COVID-19 salgini sebebiyle yerleske igindeki fiziksel ortamlarin kullanimda olmamasi, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin
sunumunda kullanilan agik-kapali mekanlar veya tesis ile altyapiya yonelik isletim siirecleri bir 6nceki yillara gore farklilik gostermisti. 2022 Bahar
doneminde biitiin fiziksel ortamlar kurallar gergevesinde kullanilmaya baglanmistir. Bu alanlarin nasil kullanilacagi dénem basinda ilan edilmistir.
Boylece hem 6grencilerin hem de idari ve akademik personelin gegis siirecini giivenli bir bicimde atlatmalar1 saglanmistir. Bu gegis stirecinde COVID-
19 salgim siirecinde degisiklige ugrayan idari uygulamalar hakkinda yil icerisinde i¢ paydaslara yapilacak bilgilendirmeler i¢in su link kullanilmistir
(Bakiniz).

Ekim 2022 tarihinde Coursera iiyeligi satin alinmis (Kamt_EQO_3.1.2) ve Coursera igeriklerinin derslerde nasil kullamlacagina iliskin bir yonerge
hazirligr yapilmustir. 2023 Bahar doneminde tiim fakiiltelerin katilimi ile 29 derste 52 Coursera igeriginin destekleyici ders materyali olarak
kullanilmasina karar verilmis ve bu kapsamda Coursera'dan alinan 910 6grenci lisansinin 833’1, 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerinin belirlenen derslerde
kullanimina agilmasi planlanmistir. Coursera’nin derslerde nasil kullanilabilecegine iliskin §gretim elemanlariyla dort toplanti yapilmis, 6grenciler igin
Coursera kullanimina yonelik dort bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Coursera kullanimina 26 Aralik 2022 ile 13 Mart 2023 tarihleri arasinda 174
ogrenci davet edilmis olup 136 ders tamamlanmistir. 2023 Bahar doneminde de yapilacak olan Coursera iceriklerinin derslerde kullanilmasi
uygulamasinin dénem arasinda ve sonrasinda degerlendirmesi yapilmasi ve raporlanmasi planlanmistir (Kamt_EO_3.1.3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

TEDU'de egitim hizmetleri ve dgrencilerin akademik ihtiyaglari, 6grencilerin girisinden mezun oluncaya kadar olan biitiin siirede takip edilen, 6lgiilen
ve iyilestirmelerle 6grencilerin ihtiyaglarinin giderilmeye calisildigi 6nemli siire¢lerden birisidir. Bu nedenle birgok anket ve uygulama ile siire¢ takip
edilmektedir:

Giris Anketi: Giris Anketi, TEDU'niin temel degerleri ve egitim yaklagimi dogrultusunda yeni kayit olan 6grencileri tanimak ve onlara iyi bir iiniversite
deneyimi yagatmayr amaglamaktadir. Anketin bir diger hedefi de dgrencilerin kendi beceri ve yetkinlikleri ile ilgili algilar1 hakkinda bilgi edinmektir.
Anketin sonuglari TEDU'niin 6gretme, dgrenme siireglerinin kalitesini ve 6grencilerin TEDU deneyiminin etkinligini artirmaya yardimci olmaktadir.
TEDU Giris Anketi'ne 2019 yilinda 701, 2020 yilinda 1010, 2021 yilinda ise 786 6grenci katilmustir. 2022 yilinda gerceklestirilen Giris Anketi
ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak gozden gecirilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir. Ankete kayit yaptiran ulusal ve uluslararasi 6grencilerin
%35,46’s1 katilim saglamistir.
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Cikis Anketi: Mezun olacak 6grencilerin geride biraktiklari iiniversite deneyimlerine iligkin kazamimlari, mezuniyetleri sonrasindaki planlari ve
idealleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglamaktadir. 2017 yilinda okulumuzun ilk mezunlarina uygulanmaya baslayan anketi 2022 yili Giiz dénemi
sonunda 64, Bahar donemi sonunda ise 81 mezun tamamlamistir. Bahsi gecen yillara dair veriler Tablo B.3.2.1'de yer almaktadir. Genel olarak
ogrencilerin TEDU'deki deneyimlerinden memnun sekilde mezun olduklar1 goriilmektedir.

Tablo B.3.2.1 Cikis Anketi Sonuclan

TEDU hakkinda asagidaki yorumlara ne &lgiide katilirsimz? (1- Hig katilmiyorum 2019- Suba 2019- 20204 2020- 20214 2021- [2022- 2022-
5-Kesinlikle katiliyorum) IHaziranSubat/Temmuz/Ocak|Haziran/Ocak/Haziran
TEDU'niin akademik beklentilerimi karsiladigini diigtiniiyorum. 3,77 3,50 [3,96| 3,90 |3,77| 3,78 |3,56| 4,03
TEDU'niin sosyal-kiiltiirel beklentilerimi karsiladigim diisiiniiyorum. 2,45 3,02 (2,96 3,13 |3,50| 3,25 |2,95| 3,39
Ortak Cekirdek Programi'nin kisisel gelisimime katki sagladigim diisiiniiyorum. 3,41 296 [3,25| 3,54 (340 3,70 |345| 3,57
[Ek dal programlarinin akademik becerilerimi destekledigini diigiiniiyorum. 3,32 3,17 |3,57| 3,86 [4,08| 3,83 |3,54| 3,54
T.].El?[{400 seminerlerinin  bakis acimin genislemesine katki sagladigin 277 274 |2.64] 308 [3.50| 335 |335] 2.90
diistiniiyorum.

Lisansiistii egitimime veya profesyonel kariyerime baslamak igin kendimi
yeterli gorliyorum.

TEDU'niin elestirel diisiinme becerimin gelisimine katki sagladigim diisiiniiyorum. 35 3,78 [4,18| 3,87 |3,89| 4,07 |390| 4,16
TEDUnurz dusuﬂncﬂelﬁrlml paylasmak konusunda beni tesvik eden bir ortamj 332 369 |3.71] 375 [378] 3.99 |341] 420
sahip oldugunu diisiiniiyorum.

3,77 342 |3,68| 3,69 |3,68| 3,80 [3,69| 3,89

Akademik Damsmanlk Degerlendirme Anketi: TED Universitesinde 6grenciler her ders kaydi sonrasinda aldigi damismanlik hizmeti ve ders
kayitlarina iliskin bir degerlendirme anketi doldurmaktadir.

2020 yilinda 3,71, 2021 yilinda 3,93 olan ortalama damsman memnuniyet diizeyi 2022 yili i¢in 2021-2022 Bahar Dénemi’nde 3,61 ve 2022-2023
Giiz Déneminde 3,76 olmak iizere, ortalama 3,68 olarak hesaplanmustir. Ders kayitlarina dair memnuniyet durumuna bakildiginda 2022 Bahar
doneminde 3,49 ve 2022 Giiz doneminde 3,64 olarak hesaplanmustir. 2022 yil1 igin ders kayitlarina dair memnuniyetin ortalama 3,56 oldugu tespit
edilmistir.

Akran Destekli Cahsma Progranmu (Peer Assisted Study Sessions-PASS) uygulamasiGegme oranlarimin diigiik oldugu tespit edilen ECON102,
PHYS105 ve ENG101 dersleri igin secilen ve PASS Lider Egitim Programini tamamlayan 6 6grenci tarafindan 2022 Bahar Doneminde ¢alismalar
gergeklestirilmistir. 12 hafta boyunca yiiz yiize ve online olarak program yiiriitiilmistiir. Programin kurum i¢i tanmirhiginin artirilmasi igin ¢alismalar
planlanmistir. Detay i¢in bakiniz.

Mentor DestegiProgrami: Mentor Destegi Programu, iiniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi TEDU'ye uyum siireglerinde desteklemek
amaciyla tasarlanmistir. Program, TEDU'de 2., 3. veya 4 . simifta egitim goren 6grencilerimiz arasindan segilen mentdrlerimiz rehberliginde yiiriitiiliir
ve bir akademik yil boyunca siirer. Program kapsaminda hazirlik simifi ve birinci siif 6grencilerimize TEDU'li olmak, TEDU yerleskesinde yasam,
TEDU 6grenci destek hizmetleri ve TEDU'de kullanilan Moodle, LMS, portal vb. sistemler hakkinda rehberlik hizmeti saglanir. Eyliil 2022-Aralik
2022 tarihlerinde 57 mentor ile tiniversitemize yeni kaydolan 1085 6grencimize mentor destegi saglanmistir. Mentor destegi programi detayn igin:
Kamt_EO_3.2.1

TEDU 101 Universite Yasamma Uyum Dersi Degerlendirme: Universitemize yeni kayit yaptiran 6 grencilerimizin iiniversite uyum siirelerine destek
olmak amaciyla 2021 Giiz déneminde tasarlanarak pilot calismasi yapilan TEDU 101 Universite Yasamina Giris dersi Giiz 2022 doneminde yilinda
tim fakiiltelerin mifredatlarina eklenerek yayginlagtirilmistir. Bu dénemde 2022 YKS sonucunda tiniversiteye kaydi olan hazirlik ve 1. Simif
ogrencileri i¢in 10 oturumda gerceklestirilen TEDU 101 dersine ortalama 893 katilim saglamistir. Her bir ders sonunda 6grencilere degerlendirme
anketi verilmistir. Anket sonuglart Kamit_EO_3.2.2°de sunulmustur.

TEDU 101 dersi kapsaminda sunlar uygulanmistir:

e TEDU yasamuna uyum; TEDU'niin tarihgesi, vizyonu, misyonu ve degerleri; TEDU'de Liberal Egitim, etkili ders calisma becerileri, akademik
diiriistliik, zaman yonetimi, problem ¢6zme, 6z farkindaligi gelistirme, etkili iletisim vb. konularda etkilesimli, 3400 katilimer ile gergeklesen 16
¢evrim i¢i seminer diizenlenmistir. Seminerler Sali giinleri saat 20:00-21:00 saatleri arasinda Tiirkge olarak, Carsamba giinleri saat 20:00-21:00
saatleri arasinda ise Ingilizce olarak diizenlenmistir.

o TEDU400 Ogrenci Gelisim Seminerleri:Ogretme-Ogrenme Merkezi tarafindan Ocak-Aralik 2022 tarihleri arasinda 6800 den fazla katilimeimn
oldugu 36 gelisim seminerleri diizenlenmistir.

Asagida kisa bir 6zeti bulunan rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri TEDU biinyesinde farkli birimlerde sunulmaktadir.

e TEDU'de psikolojik damsmanlik hizmetleri Psikososyal Gelisim ve Danigma Merkezi tarafindan sunulmaktadir. 2021 yilinda 124 &grenci, 1
personel ve 3 veli ile 1271 seans yiiz ylize ve online (¢evrim igi) olarak yiirttiilmistiir, 2022 yilinda 184 6grenci, 3 akademik ve 1 idari personel
2288 seans olarak yiirtitiilmiistiir.

e Ogrencilere yonelik kariyer hizmetleri TEDU Kariyer Merkezi tarafindan sunulmaktadir. Staj, kariyer danismanligi, mezun iliskileri gibi birgok
farkli igerik ile 6grencilere destek olmayr amaglayan Kariyer Merkezi'nin 2022 yilinda diizenledigi faaliyetler ve katilimei sayilar ekteki kanitta
sunulmustur (Kamit_ EO_3.2.3). 2022 yili Haziran ayma kadar 6grencilerin staj siireglerinde tiim evrak isleri ve sigorta girisleri e-posta ile
yaptlmig; Haziran ayindan itibaren myTEDU Portal iizerinden online yapilmaya baslanmistir. Bu siiregte 6zgegmis-on yazi kontrolleri ve
diizeltmeleri yapmis, 2022 mezunlarinin ise yerlesme takipleri veya kariyer planlari takip edilmis, cesitli ¢evrim i¢i egitimler, seminerler ve
sertifika programlari diizenlenmistir. Ek olarak Kariyer Merkezi tarafindan 2022 yilinda TEDU WANTED Kariyer ve Is Fuar1 organize edilmistir.
Cevrim i¢i olarak tiniversite 6grencilerini ve yeni mezunlari, Tiirkiye'nin 6nde gelen markalar1 ile bulusturan bu etkinlikte sektorlerin 6nde gelen
firmalari, WANTED Kariyer ve Is Fuari'nda kendini kesfeden, yenilikleri ve degisimleri yakalamaya hazir, fark yaratan potansiyel calisma
arkadagslartyla tanigsmakta, dogru ve dinamik insan kaynagna ulagsma imkdmi sunmaktadir. Detayli bilgi i¢in tiklayiiz. Bunlara ek olarak
boliimlerdeki 6grencilerin gelecek profesyonel hayatlarindaki kararlari daha kolay almalarina yonelik egitimler, seminerler vb etkinler de
yapilmaktadir (Kamit_EO_3.2.4)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universite 2012 yilinda ii¢ blokta 15.000 metrekarelik siniflar, ofisler, laboratuvarlar ve konferans salonlarina sahip iken, 2018 yilinda toplam kampiis
alan1 38.000 metrekareye ulasmistir. TEDU'de bir spor merkezi, biri tabldot olmak tizere 3 kafeterya, 2 kiitiiphane (1663 metrekare), calisma salonlari,

topluluk odalari, ibadethane, lisans ve lisansiistii programi dgrencileri arastirma ofisi, bir adet cok amagli salon, konferans merkezi, amfiler, sosyal
aktiviteler salonu ve agik alanlar bulunmaktadir.
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TEDU' niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek dgrenci yurdu bulunmaktadir.

e 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Amttepe Mahallesindedir. Yurdumuz tam kapasite TED Universitesi ogrencilerine hizmet
vermektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle, 90 6grenci yurtta konaklamaktadir. Ogrencilerimizin 59° i tam burslu, 2’ii tahsis protokolii burslu,
31 Dernek burslu ve 26’ si iicretli TEDU 6grencisi konaklamaktadur.

e TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. 2022 — 2023 Akademik Y1l Giiz Yarryilinda toplam 387 6grenciye
hizmet vermistir ve bu saymin 53'si tam burslu, 252'1 ticretli ve 78'i Cankaya Belediyesi Burslu, 2 Vakif burslu, 2 Tahsis Protokoli burslu
dgrencidir. Kiz Yurdunda, TEDU 6grencisi haricinde, Kurumlarla bulunan protokoller nedeniyle farkli iiniversitelerden 6grenciler bulunmaktadir.

e 2021 yilinda her iki yurdumuz da Genglik ve Spor Bakanlig1 denetimlerinden gegmis ve Yiiksekogrenim Barinma Hizmetleri Y 6netmeligine bagli
olarak ruhsatlandirtlmistir. Bilgi i¢in_tiklayimiz.

14.09.2021 tarihinden bu yana Giivenli Kampiis Belgesine sahip olan yerleskemizde gesitli fiziksel doniisiim caligmalar1 mevcuttur. Ornegin C Blok
zemin Katta yer alan kafeteryanin agik kismi kapatilmus, etrafi yenilenmis ve alana daha fazla masa ve sandalye konumlandirilmigtir. Bu sayede
Ogrencinin ve personelin kigin da alam kullanmasi saglanmistir. Simf tiplerinde g¢aligmalar yapilarak, ihtiyaca yonelik diizenleme yapilmistir.

Kampiistimiizde ihtiyag halinde kullanima agilabilecek potansiyel alanlarin olusturulmasina ve tutulmasina dzellikle dikkat edilmekte olup, yapilan
bakim, onarim ve insaat isleri bu gergevede yapilmaktadir. Universite Yerleskesi; Ziya Gokalp Bulvarimin karsilikli iki alam tizerine kurulu olup, bu
alanlar bir yeralti tiineli ile birbirine baglidir. Bloklarin kullanimi Fakiilteler bazinda ayrilmamis olup, ¢ok disiplinli bir kullanim anlayist
benimsenmistir. Yani yemekhane, spor tesisi vb. kullanim alanlar1 merkezidir, sinif ve arastirma alanlari merkezi olarak yapilan bir yerlestirme sistemi

ile tiim dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerin, egitim-6gretim siiregleri konusundaki ihtiyaglarini karsilamak, 6grenme ortamlarim onlarin ihtiyaglarina gore diizenlemek,
tniversitede diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimlarini saglamak ve tiniversitenin dgrencilere saglamis oldugu imkanlardan maksimum
diizeyde faydalanmalarim amaciyla kurulan Engelsiz TEDU Birimi, 10.02.2016 tarihinden bu yana birim gatis1 altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Engelsiz TEDU Birimi engelli 6grencilerin smavlarim kolaylikla alabilmelerini ve derslerine rahatlikla katilabilmelerini saglayacak tedbirleri alir.
Bunun yam sira kampiisteki fiziksel ve ogrenme kosullarinin iyilestirilmesi igin yapilan ¢alismalara katilir, kampiis mensuplarinin bu konudaki
farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapar. 2021 yili igerisinde Ogrenci Isleri Koordinatorliigiiniin kurulmast ile Birim, Koordinatérliikle birlikte
engelli ogrencilerin Universite yasamindaki ihtiyaglarini belirlemek ayrica ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirme imkani
bulabilecekleri etkinlikler yapmak iizere isbirligi yapmaya baslamustir. Birim, ayrica Engelli Ogrenciler Komisyonu ile birlikte caligmaktadir.

TEDU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla edinilen bilgiler dogrultusunda iiniversitede bulunan engelli 6grenci sayis1 10°dur. Engelli 6grenciler ile
tek tek ilgilenilmekte, Ggrencilerin ihtiyaclarina gore hareket edilmektedir. Ayrica 2022 yili igerisinde yerleskede yapilandirilan alanlarda bakim
calismalar1 yapilmistir. Engelli 6grencilerin iiniversite yasantisindaki ihtiyaglarim sistematik olarak karsilamak amactyla 2022 yili sonunda Engelsiz
TEDU Birimi Yonergesi galigmalaria baslanmustir ve 2023 yilinda yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica 2023 yili igin “Engelsiz Universite”
bagvurusu planlanmakta olup konuyla ilgili galismalar baslatilmistir. Engelsiz TEDU Birimi diizenli olarak yaptig1 toplantilarda engelli 6grencilerin ve
personelin ihtiyaglarim karsilamada sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar konusunda galigmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2021 -2022 akademik yilinda 6grenci gruplarinin sayist 41°e ¢ikmistir. TEDU 6grencileri istedikleri sayida topluluga iiye olabilmektedir. Y1llara gore
topluluklara iiye olan &grenci sayilar1 dagilim asagidaki gibidir. Ogrenci topluluklarina kayit olan &grenci sayist dagilimi (Kamt_EO_3.5.1) ve biitgesi
olan topluluklarin finansal dagilimi (Kamt_EO_3.5.2) kanitlarda sunulmustur.

2015-16 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan grenci sayist: 2.239
2016-17 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayist: 2.647
2017-18 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayist: 2.778
2018-19 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 3.308
2019-20 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayist: 4.146
2020-21 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayist: 4.505
2021-22 Egitim Ogretim Yilinda {iye olan 6grenci sayist: 4.784

Topluluk yonetimleri her yil kendilerine tiye olan dgrencilerle baglantiya gegerek iiyeliklerini devam ettirmek isteyip istemediklerini teyit etmektedir. Bu
yaklagim topluluklarin etkinliklerine aktif katilim saglanabilmesi agisindan faydalidir. Ayrica Spor Topluluklari kapatilip takimlastirilarak daha etkin ve
nitelikli bir yap1 saglanmustir. 2022-2023 akademik y1l1 spor takimlar1 kanit olarak sunulmustur (Kamt_EO_ 3.5.3).

2022-2023 Egitim-Ogretim Donemi Universitemize baslayan 6grencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Tsler Miidirliigii ve Ogrenci Gruplari ile yapilan
oryantasyon programi 12 — 13 Eyliil 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Y1l igerisinde Oryantasyon, Yilbasi Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek
katiliml1 organizasyonlar ve sosyal projeler hayata gecirilmistir. Film, Muzikal ve tiyatro gosterilerinin yam sira, ¢esitli konuklarla soylesiler ve

atolyeler diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sayist her gecen akademik dénemde artmaktadir. 2022 Giiz doneminde

yaklasik 480 dgrenci etkinligi gerceklestirilmistir. Spor miisabakalarinda Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Voleybol Kadin ve
Voleybol Erkek miisabakalarina 2 Aralik — 23 Aralik 2022 tarihlerinde ev sahipligi yapilmistir.

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Imkanu, lisans 6grencilerimizin Universitemizin ihtiyac1 oldugu birimlerinde caligmalar1 karsilig1 verilen bir uygulama
olup 6grencilere ¢alisma hayati deneyimi kazandirmakla birlikte, sorumluluk bilinci, iletisim becerilerinin gelismesi, motivasyon artig1 ve kurum

aidiyetinin gelismesi gibi farkli boyutlarda gelisimlerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilana

cikilmaktadir. Temmuz ayinda bagvurularin alinmasinin ardindan 6grenciler akademik yilin baglangicindaki derslerin bagladig: giin ile ¢alismaya baslar,

akademik takvimde belirtilen ders bitis tarihine kadar birimlerinde ¢aligma hayatinda devam ederler. En uzun ¢aligma siiresi 9 ay ile sinirlandirilmistir.

2022 Giiz doneminde TEDU'de kismi zamanl 186 6grenci alismistir. Bu 6grencilerin 38'i CTL akran destekgisi (tutor), stiidyo ve laboratuvarlarda
asistan olarak hizmet vermis, digerleri kismi siireli 6grenci caligtirmak isteyen idari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal fletisim Midiirlaigii,

Sosyal ve Kiiltiirel Isler, vb.) gorevlendirilmistir. Salgin etkisinin hafiflemesiyle bir énceki yila gore calismak isteyen ogrenci sayisi artmistir.

Ogrencilerimiz tanitim giinleri, uyum giinleri gibi biiyiik organizasyonlarda 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.
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Kamtlar

e Kamit EO 3.1.1 Ayse Ilicak Kiitiiphanesi Faaliyet Raporu.pdf
e Kamt EO 3.1.2 CourseraDuyurusu.pdf
e Kamt EO 3.1.3 Coursera Winter Break Program Sonuglari.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e Kamit EO_3.2.1 2022 CTL TEDUI101.pdf

e Kamt EO 3.2.1 CTL TEDUI101Anket Sonuclari.pdf
L]

L]

Kamt EO 3.2.3 2022KMFaaliyetleri.pdf
Kamit EO_3.2.4 KariyerBelirleme 2022.png

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e Kamt EO_3.5.2 ToplulukBiitgeleri.docx
e Kamt EQ 3.5.3 2022-20230grenciTopluklari_Takimlari_Birlikleri.docx
e Kamit EO_3.5.1_OgrenciTopluluklart.docx

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin ihtiyag duydugu alanlarda 6ncelikle tam zamanli olmak {izere egitim, aragtirma ve toplumsal konularda etki yaratacak ozelliklere sahip
ogretim elemanlarimn bulunmasi ve atanmast Universitenin oncelikli hedefleri arasindadir. Sahip oldugu insan kaynagimn kurumun gelismesi igin en
onemli unsurlardan biri olduguna inanan Universite, akademik insan kaynaginin kalitesini yiikseltmek icin siirekli caba gostermektedir. Diinyada 6ne
cikmig tiniversitelerden mezun olmus, arastirma alaninda kapasitesi olan ve egitimde de belli 6zelliklere sahip akademisyenlerin istihdam edilmesi
tiniversitenin stratejik 6ncelikleri arasindadir. Universite yil icinde akademik yiikseltme ve atamalarin var olan TEDU Universitesi Yiikseltme ve Atama
Esaslarina (Kamt_ EO_4.1.1) gbre yapmaya devam etmistir. Buna gore boliim baskanliklarindan baglayarak gelen ogretim tiyesi alimi talebi
ondegerlendirme, ilana ¢ikma, degerlendirme jiirisi ve en son UYK Kkarar siirecleriyle sonlandirilmaktadir. Y1l igine baslayan ve bu yil da siirdiiriilen bir
siireg ile Universitenin Yiikseltme ve Atama Esaslari'nin degistirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yeni esaslar ile ilgili dokiiman yakinda {iniversitenin
kamuoyunun bilgisine sunulacak ve buradan gelecek geri doniislere gore esaslara son sekli verilecektir. Bu ¢alismada temel olarak var olan sistemde
sayl bazli yayin kosullart hem sayr hem de kalite yaymn kosullarina doniistiiriilmiis durumda olacak ve ayrica egitim performansi, ulusal/uluslararasi
proje, patent, firma kurma, yarisma dereceleri gibi bazi yeni kriterler de degerlendirme sistemine eklenmis olacaktir. Bu ¢alisma Arastirmadan Sorumlu
Rektor Yardimeiligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Tablo B.4.1.1 Fakiiltelere Gore Ogretim Uyesi Sayilart

Fakiilte 1.01.2022 31.12.2022
Mimarlik 26 30
Fen-Edebiyat |24 30

Egitim 31 33
Miihendislik |43 42

[IBF 21 21

Toplam 145 159

Universitemizde 31 Aralik 2022 itibaryla,

e 159 §gretim tiyesi, 29 6gretim gorevlisi ve 65 arastirma gorevlisi tam zamanli olarak hizmet vermektedir.

Ingilizce Dil Okulu’ndaki 6gretim gérevlisi sayist 66°dir. Universite’de hizmet veren tam zamanli 6gretim elemant sayis1 319°dur.

Ihtiyaca gore degismekle beraber 140 yar1 zamanli akademik personel istihdam edilmektedir.

Idari personelin 6gretim tiyesine oram 0,67 civarinda seyretmektedir.

Saat tcretli 6gretim Uyelerinin tam zamanli 6gretim {iyelerine oram 0,20 olarak gerceklesmistir. Fakiiltelerin stratejik plana uygun olarak

biiyiimeleri ile bu oraninin azalmasi hedeflenmektedir.

e 2022 Giiz doneminde ilk yerlestirmede 1027 dgrenci, ek yerlestirme dahil toplam 1059 6grenci kayit yaptirmistir. 31 Aralik 2022 itibariyle toplam
dgrenci sayist 5103'tiir. Bu 6grencilerin 3784 lisans programlarinda, 1081'i ise Ingilizce Dil Okulunda egitim-6gretime devam etmektedir.
Yiiksek lisans programlarina kayitli 229, doktora programina kayitli 9 6grenci bulunmaktadir.

e 2022 yilinda sube basina diisen ortalama 6grenci sayis1 bahar déneminde lisans 6grencileri icin 25, giiz doneminde ise 30 civarindadir. Ingilizce
Dil Okulu &grencileri hari¢ lisans ve lisansiistii programlara kayitli 6grenciler dikkate alindiginda tam zamanli 6gretim tiyesi basina 25,3
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(4022/159) 6grenci diismektedir. Ingilizce Dil Okulundaki 6gretim gérevlisi igin ayni oran yil sonu itibariyle yaklagik 24,9°dur.

e Tam zamanli akademik personel is yiikii, gretim tiyesi i¢in 3 ders/yariyil (~10 kredi); 6gretim gérevlisi igin 4 ders/yartyil (12 kredi); Ingilizce Dil
Okulu 6gretim gorevlisi icin haftalik 20 saattir. Ogretim tiyeleri i¢in haftalik ortalama ders yiikii 2017-2018 6gretim yilinda 9,20 iken, 2022
Bahar déneminde 9,95, 2022 Giiz doneminde ise 11,26 olarak gergeklesmistir (Tablo B.4.1.2). Tam zamanl: yabanci akademik personel sayis1 18
olarak gerceklesmistir; bunlarin dokuzu 6gretim tiyesidir.

e Zaman iginde agilan ders sayilari stratejik hedeflere paralel olarak artmistir. Lisans programlarinda Giiz 2012 doneminde agilan ders sayist 11 iken
Giiz 2021 doneminde bu say1 445°e ¢cikmustir. Giiz 2013 te yiiksek lisans programlarinda agilan ders sayis1 dort iken Giiz 2022°de 80°e ulagmustir.
Ayrica yaz doneminde acilan derslerde de yillar icinde bir artis olmustur. 2017 yaz doneminde 8, 2018'de 9, 2019'da 19, 2020°de 25, 2021'de 8§,
2022°de 17 lisans dersi ag¢ilmistir (Tablo B.4.1.2). 2022 Bahar ve 2022 Giiz donemlerinde toplam sube sayis1 1858°dir. 2022 Bahar ve 2022 Giiz
dgretim donemlerine ait ders listesi kanit olarak sunulmustur (Kamt_EQO_4.1.2).

Tablo B.4.1.2 Ders Sayilar1 (Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde Agilan Ders ve Subelere fliskin Bilgiler)

Donem 2021-2022Bahar 2021-2022 Yaz 2022-2023 Giiz

Lisans |Yiksek [Doktora |[jsans [Yiiksek [Doktora |l isans Yiiksek IDoktora

Lisans Lisans Lisans

Ders sayis1 445 58 5 17 - - 503 80 6
Sube sayist 853 95 5 18 - - 784 115 6
Ders veren kadrolu dgretim elemant {142 49 5 7 - - 207 60 2
IKadrolu gretim eleman: tarafindan
ders verilen sube sayis1 162 76 8 11 - - 603 105 5
Saat iicretli 6gretim elemant 127 9 2 6 - - 98 12 1
Saat ticretli 6gretim elemant
tarafindan ders verilen sube sayisi 260 10 2 7 - - 198 13 !
Haftalik ders yiikii (kredi-saat
toplami) / Ders veren kadrolu 9,95 4,57 11,26
6gretim elemani

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

CTL'in bir amact da kurumda 6grenci merkezli 6gretim yaklagimi ve/veya aktif 6grenme yontemleri konusunda gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesidir. CTL tiniversitemizdeki 6gretim tiyelerinin gretme, 6lgme degerlendirme ve ders tasarimi alanlarinda giincel ve yenilikgi yontemleri
uygulamalarini desteklemeyi hedeflemektedir. Detayli bilgi igin tiklayimz. CTL’in yonetim ve organizasyon yapisina, ¢alisma sekline, gorev ve faaliyet
alanlarma iligskin usul ve esaslara belirleyen yonetmeligi 17 Mart 2022 tarihinde Senato’da kabul edilerek yiirtirliige girmistir. Y6netmelik igin
tiklayiiz. Kurumun egitim-6gretim politikalar1 ¢ergevesinde 6gretim iiyelerinin §grenme merkezli 6gretim yaklagimi kapsaminda aktif ve etkilesimli
ogretim yontemlerini kullamim diizeyini gelistirmek {izere Ogretim Uyesi Gelisim Programi (Kamit_ EO_4.2.1) uygulanmaktadir. Yenilik¢i 6gretim
yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojileri ve lisans diizeyinde aragtirma projeleri, 6grenme ¢iktilari- 6gretim stratejileri- 6lgme ve degerlendirme
yontemleri arasindaki uyum, 6gretime iliskin 6zyansitma ve dgrenciden alinan geri bildirim yoluyla dgretimi iyilestirme bu programda kapsanmustir.
CTL 2015 yilinda yedi, 2019 yilinda sekiz, 2020 yilinda 17,2021 yilinda 16, 2022 yilinda 17 etkinlik ger¢eklestirilmistir. Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda 2019 yilinda 230, 2020 ve 2021 yillarinda 225, 2022 yilinda 500 6gretim eleman: egitim almistir.

Tablo B.4.2.1 TEDU CTL Etkinlikleri - Sayilar Ozeti

Olgiit Adi 2015(2016 2017|2018 2019|2020 |2021 [ 2022
1-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 7 19 9 11 8 17 16 17
2-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim eleman1 | 135 | 178 |205 [400 [230 |225 |225 |500
3-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (%) 72 |80 |66 |69 |75 80 [80 |69

TEDU biinyesinde etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siirecleri kullanmalari igin, egiticilerin egitimi etkinlikleri CTL tarafindan
ustlenilmektedir. Bu kapsamda uzaktan 6gretim siirecinde 6grencilerin daha etkin bir sekilde 6grenme siirecine katilimlarinin saglanabilmesi ve ayni
zamanda etkili bir 6gretim siirecinin saglanabilmesi icin CTL tarafindan, agagida liste olarak bir 6rnegi paylasilan iyi uygulama ornekleri tanitilmus,
egitimler verilmis ve bunlarin derslerde kullanilmast desteklenmistir (Kamit_ EQ_4.2.2). TEDU CTL ayrica diger iiniversitelerin 6grenme ve 6gretme
merkezlerinin de ortakligr ile tiniversite diizeyinde 6grenme ve Ogretime yonelik yurtigi ve yurtdisi uzmanlarin sunumlarini igeren seminerlerin
diizenlenmesinde gorev almustir. Bu seminerlerin listesi faaliyet raporunda Ogretim Elemam Gelisim Seminerleri altinda belirtilmistir (Bakiniz).

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kalite Dokiimaninda belirtildigi tizere, akademik performans degerlendirmesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin agirhigi %30'dur. Atama yiikseltme ve
s6zlesme uzatilmast siireglerinde akademik performans ve dolayisiyla egitim faaliyetlerinde yetkinlik gozetilmektedir. Yenilikgi Ogretim Hibesi (YOH)
adinda egitimde yeni uygulamalari tesvik ve ddiillendirmeye yonelik mekanizmalar vardir (Kamit_ EO_4.3.1). Fakat bu hibeler en son 2018 yilinda
tahsis edilmistir. 2021 yilinda bu hibenin adinin Yenilik¢i Ogretim Yaklasimlar: Tesvik Odiilii olarak degistirilmesine karar verilmistir. 2022 yil1 6diilii
icin uygulama esaslarinin olusturulmasi ¢aligmalarina baglanmis, fakat heniiz tamamlanmamaistir.

Ogretim Performansim Degerlendirme caligmalar1 kapsaminda 2021 yilinda 6gretim performansim degerlendirme yontemlerine ve bu sistemin
gelistirilmesine yonelik baslatilan ¢alisma 2022 yilinda da devam etmistir. 2023-2027 donemi stratejik plaminda bir hedef olarak dahil edilmesi
planlanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o Kamt EO_4.1.1.AkademikYukseltme.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e Kamt EO_4.2.1 2022CTLEtkinlikleri OgretimUyesiGelisim.docx
e Kamt EO_4.2.2 2022CTL_YetkinlikFaaliyetleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e Kamt EO 4.3.1 CTL-TIGApplicationGuidelines.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

TEDU'de, arastirma ve egitim birliginin iiniversitenin temel durusunu temsil ettigi bir kurum kiiltiirii bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyelerine
akademik arastirma etkinliklerini gelistirebilecekleri en uygun altyapr ve siire¢ temini igin yiiksek caba gosterilmektedir. Liberal egitim anlayigina ve
biitiinleyici egitim felsefesine sahip bir kurum olarak TEDU'de arastirma hedeflerinin bilgiyi {iretme, yayma, toplama ve aktarma biitiinselligine zemin
olusturan bir yaklasim vardir. Disiplinlerarasi nis arastirma konularina odaklanan programlarin agilmasi ve gelistirilmesi ilkesini benimseyen TEDU,
Ankara'da sosyal inovasyon, sosyal girisimcilik ve siirdiirtilebilirlik ekosisteminin gelismesine katkida bulunmay1 ve yenilik¢i tiniversite olma vizyonu
dogrultusunda tiniversite-toplum etkilesiminin giiclendirilmesine destek olmayr amaglamaktadir.

TEDU Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktorligii (ATID), TEDU'niin arastirmaya yonelik etkinliklerini destekleyen ana idari birimdir. ATID,
Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi'na bagli bir birim olarak 2017 yili Eyliil ayinda kurulmustur. Temel varlik nedeni, TEDU'de iiretilen
akademik bilgi ve aragtirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilmesinde kurum i¢i ve kurum dis1 isbirliklerinin gelistirilmesinde
koordinasyon saglanmasinin yani sira ve akademik bilgi ve arastirma ¢iktilarinin gelistirilmesi ve iiretilmesi siirecinde destek faaliyetlerini saglamaktir
(Detayl bilgi i¢in tiklayimz). Arastirma faaliyetlerine ve desteklerine iligkin yonetmelik ve yonergeler igin tiklayiniz.

TEDU'niin aragtirma stratejisi, secilmis arastirma alanlarina “odakl1 yatirim” yaparak, bu alanlarda miikemmellige ulagmaktir. Bu gercevede 2018-2022
yillarina ait yeni stratejik planinda TEDU 'Segilmis Arastirma Alanlarinda Miikemmeliyet' iist baslig1 altinda stratejik hedefler belirlenmis, bu hedeflere
ulasma dogrultusunda kurumsal aragtirma yapisinin ve kapasitesinin gii¢lendirilmesi i¢in gesitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu dénemde uygulamali veri
bilimi alaninda 6nemli bir kapasite gelistirilmis, CADS@TEDU Uygulamali Veri Bilimi Arastirma Merkezi sanayi ve is diinyasinin artan talebini
karsilayabilmek ve bu alanda uygulamaya doniik arastirma kapasitesini arttirmak amaciyla TEDUTECH biinyesinde ayri bir direktorliikk olarak
yapilandirilmistir. Merkez 2019 yilindan bu yana faaliyette olup 2022 yil1 faaliyet raporu ekte kanit olarak sunulmaktadir (Kamt_AG_1.1.1). "Sosyal
Inovasyon ve Sosyal Girigimcilik” TEDU'niin segmis oldugu bir diger aragtirma ve uygulama alani olup bu alana yonelik galigmalar 2016 yilindan beri
Universitenin Sosyal Inovasyon Merkezi “IstasyonTEDU” tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu alana akademik katki bagsta Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi olmak {izere tiim fakiilteler tarafindan verilmektedir. IstasyonTEDU faaliyet raporu ekte kanit olarak sunulmustur (Kamt_AG_1.1.2).

TED Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’mn olusturulmasi caligmalarina baslanmustir. {lk olarak, GE Academy tarafindan sunulan
egitimlere katilim saglanmistir. Ardindan, tiniversitenin mevcut durumunun anlasilabilmesi icin, farkli boliim ve birimlerinden toplumsal cinsiyet
esitligine dair gosterge olabilecek veriler talep edilmistir. incelemelerin ardindan, bugiine kadar toplanan cinsiyet kirtlimli, yani cinsiyete yonelik
verilerin siirli oldugu tespit edilmis ve soz konusu eksiklik ve ihtiyaglar Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’na dahil edilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin kapsayict olmasinin saglanmasina yonelik verilerin elde edilmesi igin, tiim idari ve akademik personele yonelik
cevrimigi bir anket uygulanmistir. Anket, personelin 5 tematik alana dair olumlu ve olumsuz durumlarla ilgili goriislerine, karsilastiklar: sorunlara ve
¢oziim Onerilerine dair agik uglu sorular igermektedir. Ayrica her tema ile ilgili olarak personele paylasmak istedikleri diger fikirleri sorulmustur. Bir
sonraki siirece gegilmeden, anket ile elde edilen veri analiz edilmis ve personel i¢in kurumun toplumsal cinsiyet esitligi eylem plam dogrultusunda
Onem tasidigr diistiniilen ihtiyaglar ve katilimcilarin giindeme getirdikleri konular ortaya ¢ikarilmistir. Anketin ardindan, akademik personel, idari
personel ve 6grencilerle odak grup goriismeleri gergeklestirilmistir. Bu gergevede, akademik personel (kadin ve karma), idari personel (kadin ve karma),
akademik ve idari (karma) ve 6grenci (karma) olmak iizere 6 odak grubu olusturulmustur. Katilimcilar, farkli sesleri duymak, ihtiyaglar ve beklentileri
tespit edebilmek i¢in cinsiyet, kidem, deneyim ve hane tipi gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Goniillii katilimeilarla kimliklerinin
gizlilik ilkesi esas alinarak ve ¢evrimigi olarak gergeklestirilen odak grubu goriismeleri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 konusunda deneyimi olan ve
TED Universitesi mensubu olmayan bagimsiz arastirmacilar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Toplumsal Cinsiyet Merkezi faaliyet raporu icin tiklayiniz.
TEDU'de lisans ve lisansiistii 6grencilerin 6gretim tiyeleri ile birlikte arastirma faaliyetlerine katilmalar1 tesvik edilir. Ogretim iiyeleri, 6grenciler ile
birlikte arastirma alanlar1 ortiisen konularda, dordiincii sinif bitirme projeleri ve yiiksek lisans bitirme tezleri ile toplumsal ve endiistriyel sorunlara
egilerek bu konularda ¢oziimler ve politika Onerileri gelistirmektedir. Bu aragtirma projelerinin g¢iktilart hem proje raporu olarak, hem de alan
endekslerinde taranan ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlar olarak literatiire katki saglamaktadir. Dordiincti simif bitirme projeleri ve yiiksek lisans
bitirme tezlerinin yani sira; §grencilerin egitim siiresince edindikleri bilgi birikimini arastirma tabanli projeler gelistirmelerinde kullanmalarini tegvik
etmek amaciyla iiniversite 6z kaynaklar1 kullanilarak énemli bir fon mekanizmast olan TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TEDU-
LAD) programu yiiriitiilmektedir. Programin temel amact; lisans 6grencilerinin literatiir arastirma, proje yazma ve yiiriitme, finansman ydnetimi, proje
ekibi yonetme/takim g¢alismasi gibi konularda bilgi ve deneyim kazanmalari, disiplinler arasi proje ¢aligmalarinda yer alarak arastirma kiiltiirt
edinmelerinin saglanmasidir. TED U niin 6z kaynaklar1 kullamlarak gelistirilen ve yiiriitiilen diger bir program olan TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri
Destegi’nin (TEDU-BAP) temel amaci da; akademisyenler tarafindan gelistirilen erken asamadaki yenilikci arastirmalarm bu “Cekirdek Fon” ile
desteklenerek gelistirilmesi ve bu sayede yenilik¢i, 6zglin ve disiplinerararst proje fikirlerinin belli bir olgunluga getirilerek dis fon ¢ekme
kapasitelerinin artirilmasidir. Her iki program icin her yil Mart ve Ekim aylarinda cagriya cikilarak proje basvurulari kabul edilmektedir. TEDU-BAP ve
TEDU-LAD programlarinin detaylar1 2.1. boliimiinde anlatilmaktadir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi 6zelinde TEDU 2019-2023 willarini kapsayan 11. Kalkinma Plaminda belirtilen
tilkemizin 6ncelikli hedef ve politikalarina arastirma stratejisi ile dzellikle asagida belirtilen ii¢ ana kapsamda dogrudan katki sunmaktadir:

e Rekabetci Uretim ve Verimlilik
e Nitelikli nsan, Giiglii Toplum
e Yaganabilir Sehirler, Siirdirtilebilir Cevre

Rekabetci Uretim ve Verimlilik basligi kapsaminda TUBITAK 3501 programui tarafindan fonlanan proje ile; 2.2.1.1.7 bashginda yer alan “Ar-Ge ve
Yenilik” kapsaminda belirtilen imalat sanayine yonelik hedeflere ulasilacak, Tiirkiye’nin oncelikli sektorlerinin basinda gelen ve 2.2.2.2 maddesinde yer
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alan savunma sanayi ve havacilik ile 2.2.1.3.3 maddesinde yer alan ana metal sanayide belirtilen hedeflere ulasilacak, 6zellikle 397. Maddede yer alan
“Altiminyum sektoriinde havacilik, savunma ve otomotiv sanayii gibi sektorler igin gerekli olan yiiksek alagimli, 1s1l islemle mukavemeti artirilmus,
katma degeri yiiksek tiriinlerin yerli olarak iiretilebilmesine yonelik Ar-Ge ve yatirim faaliyetleri 6zendirilecektir.” maddesinde belirtilen amaglara
ulasilacak ve belirtilen alanda etki yaratacak ¢ikti iiretilmesi amaglanmaktadir. Ayrica TUBITAK 1001 kapsaminda fonlanan bir baska proje ile de; yine
bu baslik gergevesinde “kritik teknolojiler” ve “ar-ge ve yenilik” kapsaminda degerlendirilen yapay zeka ve arttirilmis gergeklik alanlarindaki milli
teknoloji hamlesine “dogrudan” katki saglanacak arastirma faaliyetleri yiiriitiilecektir.

TEDU'de yiiriitiilen birgok projeNitelikli insan Giiclii Toplum hedefine dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin TEDU’niin TUBITAK 3005 Sosyal ve
Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda fonlanan ilk projelerinden birisi kapsaminda gelistirilecek
orgiin egitim dénemindeki tiim 6grencilerin nitelikli, adil ve kapsayici matematik 6grenimine erigimini arttirmay1 ve elestirel bir bakis agisin1 odagina
alarak iki parcadan olusacak bir “Matematik Ogretmen Adayr Gelisim Modiilii” ile “Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
Ogrenme imkanlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey
yetistirme™ hedeflerine ulagilmasina katki saglanmasi amaglanmaktadir.

TEDU'de yiiriitiilen bircok proje Nitelikli Insan Giiglii Toplum hedefine dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin; Istasyon TEDU 2022 yilinda Yekpare
Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile Sosyal Fayda Odakli Staj Programi’m tasarlamis ve uygulamistir (Kamit AG_1.1.3).Sosyal Fayda Odakli Staj
Programi, zorunlu veya goniillii stajin1 bir sosyal girisimde yapmayi tercih eden TED Universitesi 6grencileriyle sosyal girisimleri, sosyal girisimlerin
ihtiyaglarina ve dgrencinin yetkinliklerine bagli olarak bir araya getirmeyi amaglayan bir eslestirme programidir. Program sayesinde TEDU 6grencileri
kariyer yollarini ekonomik gelir ve sosyal faydanin dengede oldugu bir anlayisla belirleme vizyonu kazanma sansi elde etmistir. Sosyal girisimler ise
sosyal medya yonetimi, proje hazirlama, masa basi aragtirma, grafik tasarim, topluluk yonetimi, kampanya tasarimi gibi en ¢ok ihtiya¢ duyduklart
alanlarda beraber calisabilecekleri geng ve nitelikli personel ihtiyaglarmi karsilama imkania sahip olmustur. Programa TED Universitesi’nin 5
fakiiltesi altinda 20 bsliimiinden 64 §grenci ve ¢ogunlugu Ankara’da faaliyet gosteren 37 sosyal girisim bagvuruda bulunmustur (Kamt_AG_1.1.4).
Aralik 2022 itibariyle, Sosyal Fayda Odakli Staj Programi kapsanminda yaptiklari stajlarin MyTEDU Portal tizerinden girisini gergeklestiren 21 TEDU
dgrencisi bulunmaktadir.

Istasyon TEDU Staj programinin yami sira, sosyal girisimlerin desteklenmesi ve teknik kapasitelerinin artirilmasi amaciyla sosyal girisimlerin fon
kaynaklarina ulagma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimi gibi 6zellesen ihtiyaglarima yonelik bir destek programi yiiriitmektedir.
istasyon TEDU 2022 yilinda sosyal girisimler, sosyal girisim destek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile 2022
IstasyonTEDU faaliyet raporunda belirtildigi iizere toplam 46 isbirligi goriismesi gerceklestirmis, bu goriismeler araciligiyla paydaslarnin nitelikli
program ve proje fikirleri gelistirmesine katkida bulunmustur. Destek programi kapsaminda gelistirilen en somut isbirligi ise Robotel Tiirkiye ile
imzalanan protokoldiir (Kamt_AG_1.1.5). Cocuklar basta olmak iizere el ve parmak protezi ihtiyaci duyan bireyler igin 3 boyutlu yazicilarla kisiye
ozel tretilmis, ekonomik ve kullanilabilir mekanik elleri iireten ve paylasan bir sivil toplum kurulusu olan Robotel Tiirkiye ile isbirligi protokolil
imzalanmistir. Protokol kapsaminda Robotel Tiirkiye goniillilleri egitim, etkinlik, tiretim, montaj vb. konularda bir araya gelmek icin IstasyonTEDU
mekanini kullanma sansina sahip olmustur. Protokol iki kurulug arasinda proje gelistirme, inovasyon etkinlikleri ve tasarim yarigmalari diizenleme gibi
etkinlikler i¢in isbirlikleri gelistirilmesini de kapsamaktadir.

Istasyon TEDU “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” basligina farkli ekosistem aktorleri igin egitim programlari tasarlamak ve danismanlik destegi saglamak
yoluyla da katkida bulunmaktadir. Ornegin; faydalanicist Firat Kalkinma Ajanst olan ve Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, 'TRB1 Bolgesindeki
Dezavantajli Kisilerin Isgiicii Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesimin 'Sosyal Girisimcilik ve Isbirligi Modeli Calismast' bileseni
kapsaminda Firat Kalkinma Ajansi’na bolgenin sosyal girisimcilik potansiyelini anlamak, ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarmak ve bolgede bir sosyal girisimeilik
merkezi kurulmasina yonelik yol haritasini tasarlamak igin damismanlik hizmeti verilmektedir (Kanit_AG_1.1.6). Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye ve Tiirk
Egitim Dernegi ortaklig: ile TED Universitesi'nin cesitli boliimlerinin de katilimuyla yiiriitiilen ‘Egitimin Sigortasi Ogretmenlerimiz’ Projesi’nde
IstasyonTEDU, 'sosyal etkili ogretmen olmak' igin kullamlabilecek yontem ve araglarin tasarlanmasi siireglerine danismanlik sunmaktadir
(Kamt_AG _1.1.7). 13-14 Haziran 2022 tarihleri arasinda UNDP Hizlandirma Laboratuvari tarafindan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'na
ulasilmasi i¢in sosyal inovasyona iligkin temel gerceve ve kavramlar 1siginda, toplumsal sorunlara daha etkili miidahale gelistirme kapasitesinin
artirlmasini hedefleyen Sosyal Inovasyon Egitim Programi'mn 'Kamu Sektoriinde Sosyal fnovasyon' konulu 3. oturumunda IstasyonTEDU tarafindan
gerceklestirilmistir (Kamt_AG_1.1.8). Benzer sekilde Simurg Dernegi tarafindan yiiriitiilen Birlesmis Milletler’in 2030°’a kadar hedef olarak koydugu
“17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1” konusunda genglerin kendi seslerini duyurmalarimi amaglayan 2C1N Projesi kapsanmunda Istasyon TEDU
kolaylastiriciliginda Problem/Proje/Firsat Cerceveleme konusunda bilgilendirme gergeklestirilmis ve Etki Bosluklari Kanvasi’na yonelik bir atolye
yuratilmistir (Kamt_AG_1.1.9).

Sosyal inovasyon ve sosyal girigimcilik alanlarint siirekli takip ederek ve aragtirma projeleri yiiriiterek var olan bilgiyi yayginlastiran, yeni bilgi iireten ve
paylasan IstasyonTEDU, asagida detaylar1 verilen Incubators 4 Change (I4C) Projesi kapsaminda olusturulan sosyal girisimcilik miifredatiyla,
“Turkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi1” Projesi kapsaminda hazirlanan detayli rapor ve Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Haritasiyla, Bridges 4 Impact
(B4I) Projesi kapsaminda hazirlanan sosyal etki yonetimi raporuyla ve Social X-Change Projesi kapsaminda gelistirilecek olan etki 6l¢timii, etki
yatirimu, etki odakli isletmeler icin diizenleyici cergeveler konularindaki isbirlikleri ile “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” konusuna katkida
bulunmaktadir.

Universitede ve toplumda siirdiiriilebilir kalkinma farkindaligi yaratmayr ve kiiresel sorunlarla miicadeleye katkida bulunmayr hedefleyen ve
Istasyon TEDU’niin de calismalarinda aktif olarak yer aldig1 Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubu 2022 yilinda, Yasanabilir Sehirler, Stirdiiriilebilir
Cevre baglhigina katkida bulunan “Siirdiiriilebilir Kampiis Odiil Programi”ni uygulamistir amt_AG_1.1.10). TEDU’niin siirdiiriilebilirlige yonelik
caligmalarina tiim mensuplarimt dahil etmek, siirdiiriilebilir kampiis hedefine yonelik fikirleri toplamak ve siire¢ icerisinde bu fikirleri uygulamaya
koyarak “Siirdiiriilebilir TEDU” temel amacina ulasmak igin uygulanan programa 18 grup basvuruda bulunmustur. Dereceye girmeye hak kazanan ilk
ti¢ gruba finansal olmayan destekler (mentorliik, goriiniirliik, yer, ekipman destegi vb.) saglanmaya devam edilmektedir.

Genglik ve Spor Bakanlig1 Sosyal Iliskiler ve Iletisim Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Limitless Makers Program, Tiirkiye'de liselerde 6grenim
goren, proje yapmaya istekli O0grencilere akademik girisimcilik alaminda firsatlar vermeyi amaglayan bir programdir. Bu program kapsaminda;
ogrencilere akademik girisimcilik alaninda teorik ve uygulamali egitimler verilmekte, egitimler ile hayata gecirilecek projeler planlanmakta ve
gelistirilecek projeler igin gereken teknik donanimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Program kapsaminda 6grencilerin giincel sorunlarin farkina varmalari
ve bu sorunlara getirilebilecek ¢oziim Onerilerini sistematik bicimde hayata gegirmelerini saglayacak bakis acisini kazandirmak ve siire¢ boyunca
verilecek birebir mentorluk hizmetiyle 6grenciye destek olunmast hedeflenmektedir. Nitelikli Insan Giiglii Toplum kapsaninda TEDU olarak programa
katki sunmak amaciyla ATID ekibinden kisiler programin “Danigma Kurulu”nda yer almanin yani sira egitim verilmesinde de aktif gérev almustir.
Yaganabilir Sehirler; Siirdiiriilebilir Cevre bashgi kapsaminda 11. Kalkinma Plani'min yami sira TEDU biinyesinde yiiriitiilen aragtirmalar ve kurum
ici/kurum dis1 fon programlari ile desteklenen projeler; BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina da dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin
IstasyonTEDU tarafindan yiiriitiilen caligmalar ile yerel/bslgesel/ulusal kalkinma hedeflerine su faaliyetlerle katki sunmaktadir:

e Incubators 4 Change (I4C) Projesi: Erasmust Programi kapsaminda Fransiz Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen projede sosyal girisimcilik
destek mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi, etkili kulugka siire¢lerinin tanimlanmasinu, tiniversite 6grencileri basta olmak tizere ekosistem
aktorlerine sosyal girisimcilik kavraminin ve pratiklerinin daha genis bir perspektiften aktartlmasina katki sunulmasi ve yiiksekogretim kurumlari
icin sosyal girigsimcilik egitim miifredati tasarlanmasi amaglanmaktadir.(Kanit_ AG_1.1.11). - SKA 4

e Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmast Projesi: Diinya Bankasi’nin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Secilmis Illerde Yasayan Gegici
Koruma Altindaki Suriyeliler (GKaS) ve Ev Sahibi Topluluklar i¢in Ekonomik Firsatlarin Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda, “Tiirkiye’de
Sosyal Girisimcilik Arastirmas1” yapilmaktadir. Arastirma, ekosistemdeki firsatlar1 ve zorluklar1 anlamak, ortaya ¢ikan bosluklar1 tanimlamak, bu
bosluklar ele almak icin stratejiler olusturmak, kaynaklar: etkin bir sekilde harekete gecirmek, aktorler arasinda verimli isbirligini kolaylastirmak
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i¢in sistemde var olan aktdrlerin ekosistemdeki yerlerini belirlemek, yeni aktdrlerin dogru tammlanmasi, dogru politika onerilerinin sunulmasi,
aktorlerin sosyal girisimciligin dinamikleri hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi konularinda veri ve Oneriler tiretilmesini amaglamaktadir
(Kamt_AG_1.1.12). - SKA 8, 12,17

Bridges 4 Impact Projesi: Euclid Network’{in {iyeleri arasinda deneyim ve bilgi aligverisini kolaylastirmak amaci ile yiiriittiigi PeerEx Programi
gercevesinde fonlanan projenin amaci etki yonetimi uygulamalarinda sosyal girisimlerin ihtiyaglarini ve mevcut durumunu ortaya ¢ikarmaktir.
IstasyonTEDU ve Reach for Change tarafindan uygulanan projenin uzun vadede egitim alaninda farkli iilkelerde faaliyet gosteren sosyal girisimler
ile ag olusturma ve akran 6grenmesi firsatlar1 da doguracag: degerlendirilmektedir (Kamt_AG_1.1.13). - SKA 4, 17

Social X-Change Projesi: Erasmus + Programi gergevesinde fonlanan Social X-Change Projesi, giiclii bir sosyal inovasyon ve girisimcilik
merkezleri ag1 olusturarak yiikksekégrenim kurumlarinda sosyal girisimcilik egitiminin uluslararasilasmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Proje
stiresince ortaklar sosyal girisimciler, isletme okullar1 ve iiniversitelerle birlikte arastirma projelerinde yer alarak sosyal etki 6l¢iimii, etki yatirimi
ve etki odakl isletmeler igin diizenleyici ¢erceveler olusturulmasi konularinda isbirliklerini gelistirmeye calisacaktir. TED Universitesi projede,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, TEDU Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktorliigii ve Istasyon TEDU olarak yer alacak ve etki yatirimi
konusuna odaklanacak (Kamt_AG_1.1.14). - SKA 8, 12,13

Avrupa Sosyal Girisimcilik Izleme Anketi Raporu: Euclid Network tarafindan 21 iilkede es zamanli uygulanan Avrupa Sosyal Girisimcilik zleme
(European Social Entrepreneurship Monitor - ESEM) anketinin Tiirkiye bileseni IstasyonTEDU’niin kurucu ortaklar1 arasinda yer aldig1 Tiirkiye
Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) gatist altinda yiritiilmiistir. Kasim TSGA’nin ESEM Tiirkiye Ulke Raporu’nun oniimiizdeki aylarda
yaymlanmasina yonelik galigmalarimiz devam etmekte, Tiirkge Ulke Raporu’nun 2023 yilinn iigiincii ¢eyreginde yaymlanmasi 6ngoriilmektedir
(Kamt_AG_1.1.15). - SKA 8, 17

e iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship (Sosyal Girisimcilik i¢in Inovasyon): Projesinde sosyal girisimcilik egitimi ve mentorluk
siireglerine katki saglamak amaciyla istirak¢i ortak olunmustur. Projede geng sosyal girisimei adaylarimin desteklenmesi hedeflenmektedir
(Kamt_AG_1.1.16). - SKA 4, 8

Egitimin Sigortas: Ogretmenler Projesi: Ilk kez gorevlendirilen geng, kadin koy &gretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yani sira
Ogretmenlerin yerel kaynaklari harekete gegirerek sosyo-ekonomik kalkinmaya katki sunan birer degisim Onciisii olarak konumlandirilmasi
amagclanmaktadir (Kamt AG_1.1.17). - SKA 1,4, 8,10

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

TEDU biinyesinde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi iizerine izleme ve iyilestirme siirecleri mevcut olmakla beraber, bu siiregler kurum ici
arastirma kaynaklar1 ve kurum dis1 arastirma fonlar1 olmak iizere iki baslikta yonetilmektedir. TEDU biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar, bu kaynaklarin
destek yapis1 ve genel kapsamli arastirma destekleri agagida sunulan kategorilerde 6zetlenebilir.

A- Kurum i¢i aragtirma kaynaklan: TEDU, kendi finansal kaynaklarindan hem akademisyenlerinin, hem de lisans &grencilerinin aragtirma siireglerine
katilimlarim arttirmak i¢in her yil artan oranda biitge ayirmaktadir. Bu biitce, agagida 6 temel program ile hedef kitlenin kullanimina sunulmaktadir:

Kisisel Arastrma Fonu (TEDU-KAF): Arastirmacilarin kendilerini akademik olarak gelistirmesini destekleyen bu fon kapsamunda bilimsel
toplantilara sunumlu katilim, mesleki orgiitlere tiyelik, akademik gelisim egitimleri, bilimsel ag toplantilarina katilim gibi konularda arastirmacilara
destek saglanmaktadir. Universite bu fon kapsaminda, tam zamanl1 6gretim {iyelerine, doktoral1 6gretim gorevlilerine, arastirma gorevlilerine, lisans ve
lisansiistii 6grencilerine; i¢ paydaslarimin arastirma kapasitelerini artirmak, ¢alisma konularinda diinyadaki gelismeleri yakindan izlemek, tiniversitenin
gorintirligiini ve bilinirligini artirmak, ileriye doniik arastirma ¢aligmalarinda uluslararast ve kurumlararasi yeni isbirlikleri yaratmak, arastirma
ciktilarinin yayilmasini saglamak, akademisyenlerin ilgili mesleki egitimlere katilmalari ve kendilerini akademik yonden gelistirebilmelerini saglayacak
aglara ve meslek orgiitlerine iiye olmalarint desteklemek amaciyla mali destek sunar. Bu 6denek doviz kurundaki degisimlere ve enflasyon oranina gore
Universite Yonetim Kurulu tarafindan her yil giincellenir ve onaya sunulur. Detay i¢in tiklayimz. KAF biitgesinden sunulacak fon miktart,

e 2021-2022 Ogretim Gorevlileri igin 12.000,00-14.000,00 TL iken 2022-2023 Ogretim Gérevlileri igin 21.000,00-25.200,00TL olmustur.
e 2021-2022 Ar.Gér.’ler igin 6.750,00-8.000,00 TL iken 2022-2023 Ar.Gér.’ler i¢in 12.070,00-14.170,00 TL olmustur.

Bilimsel Arastrma Projeleri (TEDU-BAP)Her yil Mart ve Ekim aylarinda gagriya agilan TEDU-BAP kapsaminda, 6zgiin bir fikir cergevesinde
farkli arastirma alanlarinda, tercihen disiplinler arasi bir yaklasimla bilimsel, teknolojik ve/veya zengin toplumsal igerige sahip olan akademik projelere
fon saglamr. TEDU-BAP'a TEDU'deki tiim tam zamanli 6gretim iiyeleri bagvurabilir. TEDU-BAP, yenilikgi aragtirmalar1 desteklemek igin saglanan bir
“Cekirdek Arastirma Fonu”dur. TEDU-BAP'in temel amaci, TEDU 'niin kurumsal stratejisini, ilkelerini ve aragtirma dnceliklerini benimseyen, var olan
bilgi birikimini ilerleten ve yeni fikri hak iiretme potansiyeline sahip, yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere ulagmaya katki sunabilen 6zgiin, yenilikgi ve
tercihen disiplinler arasi projeleri desteklemektir. 2022 yil igerisinde TEDU-BAP kapsaminda yiiriitiilen 24 projeye toplamda 426.728,47 TL biitge
destegi saglanmustir. 2022 yilinda yiiriitiilen TEDU-BAP projelerine iliskin ayrintili bilgi kanit olarak sunulmustur (anit AG_1.2.18). TEDU-BAP
programi kurumsal kaynak planlama ve yonetme araci olan SAP iizerinden yapilandirilmistir. Teknik, idari ve finansal degerlendirme ve izleme
sisteminin SAP iizerinden yapildig1 bir kurguya sahiptir. Bunun yani sira TEDU-BAP projelerinin degerlendirilmesinde Avrupa Birligi ve TUBITAK'in
uygulamakta oldugu bilimsel degerlendirme sistemine benzer bir sistem uygulanmaktadir. Bu sistem 2020 yilinda yapilan son revizyon ile nihai halini
almus, seffaf, izlenebilir ve hesap verilebilir bir yapida uygulamaya alinmistir.

Gagrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem bagvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-BAP Proje Degerlendirme Siireci
baglatilmaktadir. TEDU-BAP kapsaminda sunulan projelerin bilimsel degerlendirmesi en az biri TEDU digindan olmak iizere iki bagimsiz hakem
tarafinda Bilimsel Degerlendirme Formu kullanilarak yapilmaktadir. Bagimsiz hakemlerin ortalama puammn %80 ile TEDU-BAP Komisyon
tiyelerinin Komisyon Degerlendirme Formu kullanarak verdikleri puanin %20'sinin toplamu ile elde edilen sonug projelerin puanini vermektedir. 70 ve
iizeri olan projeler Komisyon Karar Formu ile UYK sunulmakta; UYK'nin nihai karari ile de Proje Yiiriitiiciileri ile paylasilmaktadir.

TEDU-BAP kapsaminda desteklenen projeler icin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Proje Yiiriitiiciileri tarafindan TEDU-BAP Proje Final
Rapor” hazirlanarak ATID ile paylasilmaktadir. Desteklenen TEDU-BAP projelerinin 12 aydan fazla olmast halinde siirecin takip edilebilmesi amaciyla
ayrica TEDU-BAP Proje Ara Raporu” Proje Yiiriitiiciisii tarafindan doldurularak ATID ile paylasiimaktadir. TEDU-BAP projelerinin Final Raporu
TEDU-BAP Yonergesine gore BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte olup ilgili Fakiilte Temsilcisi tarafindan “Proje Kapamis Formu”
hazirlanip tim BAP Komisyon Uyelerinin onayma sunulmaktadir. BAP Komisyon iiyeleri tarafindan raporun onaylanmasi halinde proje resmi kapanis
maili proje Yirtitiiciisiine iletilmektedir.

Su ana kadar TEDU-BAP projelerinin ¢iktilari; ulusal ve uluslararas: konferanslarda, etki faktorii Q1, Q2 olan dergilerde yayin olarak paylagilmis olup
ayrica projelerde “bursiyer” olarak yer alan TEDU ogrencileri uluslararasi konferanslarda sunum yapma firsati elde etmistir. Ornegin TEDU-BAP
kapsaminda fonlanan “Development of a human-robot interaction setup to investigate the social interaction by the aid of mirror game paradigm”

projesinin ¢iktis1 olan “Mirror Game with a Triad: 1 Leader and 2 Followers with Haptic Interaction” basliklt makale, 2022 yilinda Japonya’da
diizenlenen “HRI 2022- 17. Annual ACM/IEEE International Conference on Human-Robot Interaction” konferansinda sunulmak tizere kabul almis
olup Mart 2022 tarihinde bu makalenin ilgili konferansta sunumu yapilmistir. TEDU-BAP programindan elde edilen ¢iktilar; iiniversitenin dis fon
cekme kapasitesine katkida bulunmanin yanmi sira tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda da goriiniirliigiinii arttiracak akademik ¢iktilar

tiretilmesine destek saglamaktadir. Ornegin TEDU-BAP kapsaminda fonlanan “Virtual Exchange for Teacher Education: A focus on Critical Digital
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Literacy” projesinin ¢tktis1 olan “"Critical digital literacy in virtual exchange for ELT teacher education: An interpretivist methodology” baslikli
makale, Haziran 2022’de Cambridge University Press- Cambridge Core dergisinde yaymlanmustir.

Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (TEDU-LAD)TEDU lisans dgrencilerini akademik arastirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma
stirecleri igerisinde yer almaya tesvik etmek igin saglanan arastirma destek fonudur. Her y1l Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya agilan TEDU LAD'tn amact,
lisans §grencilerini aragtirma faaliyetlerine baslamaya ve katilmaya tesvik etmek, 6grenciler arasinda disiplinlerarasi ¢alisma ortami yaratmak, takim

calismasi kiiltiiriinii giiglendirmek ve dgrencilerin bilimsel siireg becerilerini ve yeterliliklerini artirarak akademik geleceklerine katki sunmaktir.

Yukarida da detaylandirildig: iizere gagrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem bagvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-LAD
Proje Degerlendirme Siireci baglatilmaktadir. TEDU-LAD kapsaminda sunulan projelerin degerlendirmesi TEDU-LAD Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Komisyon Degerlendirme Formu kullamlarak verilen puanin ortalamasi ile elde edilen sonug projelerin puanim vermektedir. 70 ve tizeri
olan projeler UYK sunulmakta; UYK'nin nihai karari ile de Proje Danigmanlari ile paylagilmaktadir.

TEDU-LAD kapsaminda da desteklenen projeler igin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Proje Damsmanlari tarafindan “TEDU-LAD Proje
Final Raporu” hazirlanarak ATID ile paylasilmaktadir. TEDU-LAD projelerinin final raporlart TEDU-LAD Komisyon Baskani Arastirmadan sorumlu
Rektor Yardimcisi tarafindan degerlendirilmekte olup raporun onaylanmasi halinde proje resmi kapanis maili proje Danismanina iletilmektedir. TEDU-
LAD kapsaminda 2022 yilinda toplamda 12 projeye 44.974 TL biitce destegi saglanmistir. 2022 yilinda yiiriitilen TEDU-LAD projelerine iliskin
ayrintil bilgi kanit olarak sunulmustur (Kamt_ AG _1.2.1). TEDU -LAD projelerinin 6grencilerin lisans seviyesindeyken arastirma siireglerine
katilarak bu alanda kapasite gelistirmelerinde ve gelecegin bilim insani1 olma yoniinde onlara 6nemli bir altyap: kazandirdigi géze ¢arpmaktadir. Su ana
kadar TEDU-LAD projelerinde gorev alan ogrencilerin ulusal ve uluslararast konferanslara katilabilme, arastirma konulari alaminda network
olusturabilme, yurtdisindaki tiniversitelerden lisansiistii programlar kapsaminda kabul alabilme imkanlarina eristikleri goze garpmaktadir. Ornegin
TEDU-LAD kapsaminda desteklenen “What Defines Women's Ideal Partner? The Role of Sexism and Manhood Threat” projesini yiiriiten 6grenciler, bu
proje kapsaminda hazirlamis olduklart “What Defines Women's Ideal Partner? The Role of Sexism and Manhood Threat-Social Psychology Perpective”
baslikli ¢alismalarini, Briiksel’de diizenlenecek olan International Convention of Psychological Science (ICPS) konferansinda sunmak tizere Aralik
2022°de kabul almislardir. TEDU-LAD kapsaminda fonlanan bir diger proje olan “Multilingualism in Ankara: A Linguistic Landscape Study”
kapsaminda hazirlanan 'Multilingualism in Ankara: A Linguistic Landscape Study” baslikli sunum Nisan 2022°de Hacettepe Universitesi’nde
diizenlenen 15. Dilbilim Ogrenci Konferansi’nda sunulmus, yine aym proje kapsaminda hazirlanan poster ise Mayis 2022°de Bogazigi Universitesi’nde
diizenlenen “Student Conference on Linguistics 2022 (SCOL'22)” konferansinda sunulmustur.

TEDU-BAP ve TEDU-LAD siireglerinde yapilan iyilestirmeler kapsaminda karsilan durumlar ve paylasilan sorular bir araya getirilerek herkesin
erisebilmesi amaciyla “Sikga Sorulan Sorular” dokiimani her iki program icin hazirlanarak ATID'in web sitesinde ilgili program baslhig1 altinda
yaymlanmaktadir. Ayrica her programin bashigi altinda arastirmacilarin/égrencilerin calismalarina yon vermek amaciyla ATID tarafindan hazirlanan,
TEDU-BAP ve TEDU-LAD programlarina bagvuru ve basvurunun kabulii sonrasi projenin vyiiriitiilmesi siirecleriyle ilgili dokiimanlar da yer
almaktadir. Web sayfasinda yer alan ve TEDU-BAP ile TEDU-LAD programimn sistematik isleyisine yonelik hazirlanan is akislari, bagvurularin
yapildigt myTEDU Portal ekran goriintiileri, projelerin degerlendirilmelerinde kullanilan Degerlendirme Formlari, projelerin uygulama siireglerinde
kullamlan Kilavuzlar ve Formlara ait kamt seti ekte sunulmaktadir (Kamt_ AG_1.2.2). Ayrica TEDU-BAP ve TEDU-LAD projelerinden gikan
arastirma ¢iktilarinin proje tamamlansa dahi izlenmesine olanak saglayacak periyodik olarak giincellenen bir izleme formu 2020 yilinda geriye doéniik
olarak hayata gecirilmistir (Kamt_AG_1.2.3).

Lisans ve Lisansiistii Kongre Katihm Destegi: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirmalart sonucu elde ettikleri ¢iktilari yayginlastirmalart,
alanlarinda arastirma yapan insanlarla tanigsmalari, kendilerinin ve {iniversitenin goriintrliigiiniin artirilmasi amaciyla dgrencilere B2024 Lisans ve
Lisanstistii Kongre Katilim Destegi saglanmaktadir. Bu baglamda 2022-2023 Akademik Y1l1 destek tist limiti lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimizin
yurt ici kongre katilimlarinda sunum bagma 1.480 TL, yurt disi katilimlarda ise sunum basma 3.700 TL destek saglamaktadir. Destekten
yararlanilabilmesi i¢in ilgili 6gretim {iyesi tarafindan basvuru yapilmasi gerekmekte olup siirece iliskin is akis semas1 kamt olarak sunulmustur (Kamt_
AG_1.2.4). 2022 yilinda toplam 6 bagvuru degerlendirilmis ve toplam 6.280 TL konferansa katilim destegi saglanmustir.

B- Kurum Dis1 Aragtirma Kaynaklan: TEDU igin arastirma-gelistirmede 6z finansman kaynaklarinin yam sira dis arastirma fonlarinin da tiniversiteye
surekli ve yiiksek miktarda gekilmesi 6nemli bir konu olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi arastirma fon saglayicilarinin
agtiklar1 ¢agrilar ATID tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; ATID tarafindan, kitle yayim araglariyla genel bilgilendirme yapilmaktadir. Ekte kanit
olarak kitle yayim araci olarak iletilen e-posta duyurulari ve research.tedu.edu.tr adresinde yaymlanan dis fon kaynaklarina yonelik duyurulardan
ornekler yer almaktadir (Kamit_ AG_1.2.5).

ATID, TEDU'deki akademisyenleri asagida verilen 3 ana hedef kitle kapsaminda odakl1 bir destek stratejisi ile;

o Hedef Kitle-1: Kariyerinin baginda olan; aragtirma ¢alismalari i¢in alt yapu, isbirligi, vb. desteklere ihtiya¢ duyan akademisyenler,

e Hedef Kitle-2: Kariyerinde ilerlemis ancak arastirma faaliyetlerini genisletebilmek icin alt yapi, isbirligi, vb. desteklere ihtiyag duyan
akademisyenler,

e Hedef Kitle-3: Kariyerinde ilerlemis; arastirma faaliyetleri i¢in alt yapi, isbirligi, vb. desteklerine sahip ancak uluslararasi arenada isbirligi
gelistirmek, uluslararasi fon kaynaklarini gekmek isteyen akademisyenler.

Her hedef kitle i¢in tiim akademisyenler taranmis ve fakiilte/boliim bazinda listeler olusturulmustur.

e Ornegin hedef kitle-1 kapsaminda; 2021 yilinda baslanan uygulamaya devam edilmis olup doktorasinin iizerinden 7 yil gegmemis akademisyenler
ile TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Progranu kapsaminda proje hazirlama siireci devam ettirilmistir. 2022 yilinda bu ¢ergevede degerlendirilen
toplam 71 akademisyen yer almakta olup (Kamt_AG_1.2.6) 2022 yil1 icerisinde 6 akademisyen ile proje hazirlama siireci baslamigtir. 2022 yili
igerisinde TUBITAK 3501 programina bu projelerden 1 proje basvurusu yapilmustir. Ayrica proje hazirlama siireci 2021 yilinda baslayan
projelerden de 2 tanesi TUBITAK 3501 programi kapsaminda sunulmus ve kabul edilmistir.

e Hedef kitle-2'de yer alan akademisyenlerimiz i¢in farkli ulusal ve uluslararasi destek programlarma ydnlendirilmelerine yonelik ¢aligmalar
gergeklestirilmistir. Bu galismalar sonrasinda segilen akademisyenlerimizle; TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi’na 2022 yilinda toplam 4 proje hazirlanmistir. Bu projelerin 2 tanesi TUBITAK tarafindan fonlanmaya uygun bulunmustur
(Kamit_AG_1.2.7). Bununla birlikte bu grupta yer alan akademisyenlerimizin uluslararasi ortakliklarin kurulmasi ve ortak ¢alisma alanlarinin
gelistirilmesi kapsaminda ABD Biiyiikelgiligi tarafindan yiiriitiilen “Alumni Engagement Grant” programi yapilan proje bagvurusu kabul edilmistir
(Kamt_AG_1.2.8).

e TEDU'niin uluslararas: fon ¢ekme kapasitesinin arttirilmasinin yam sira 3. Grupta yer alan uluslararasi arenaya agilmayr amaglayan akademisyenler
igin de bir ¢aligma yapilarak; ilgili akademisyenlerin ¢alisma konulari, sahip olduklari bilgi, deneyim, altyapi, insan kaynagi ve network dikkate
alinarak farkli fon programlarina yonelik projeler hazirlanmasi konusunda akademisyenlere ATID tarafindan birebir destek verilmistir. Ornegin;
Horizon Europe kapsaminda “HORIZON-MISS-2022-CIT-01” ¢agrina yonelik hazirlanan projede “Workpage Leader” sorumluluguna alarak Dr.
Ogr. Uyesi Zafer Y1lmaz proje bagvurunda yer almustir. Bu grupta yer alan akademisyenlerden bazilar1 Istasyon TEDU isbirligi icinde dis kaynakli
projeler uygulamaktadir. TEDU Isletme Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar, Incubtors 4 Change Projesi kapsaminda hazirlanan ve 6 modiilden
olusan Sosyal Girisimcilik Miifredatinin ‘Sosyal Finansman’ modiiliinii hazirlamistir ve Social X-Change Projesi kapsaminda gergeklestirilen etki
yatirimeilig alanindaki ¢alismalarda aktif rol {istlenmektedir. Benzer sekilde TEDU Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Boliimii Ogr. Uyesi
Selin Akyiiz “Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi” Projesi’nde arastirma tasarimi, calistay organizasyon ve moderasyonu, raporlama
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stireclerinde yer almustir.

Bu faaliyetler sonucunda, son senelerde TEDU'niin yararlandigi kurum dig1 fon sayisinda artigin yani sira gesitliliginin de arttig1 gozlemlenmektedir.
Onceki senelerde sadece TUBITAK fonlarimin kullanildigi goriiliirken, son senelerde uluslararasi fon programlari da dahil olmak tizere birgok farkli
cagriya proje teklifi sunuldugu ve fonlandigi gbze c¢arpmaktadir. Elgilik fonlar1, uluslararast sivil toplum kuruluslarinin fonlar1 (Diinya Bankasi,
UNDP), Avrupa Birligi Fonlar1 son senelerde TUBITAK'in yam sira aktif olarak kullanilan fonlara drnektir. 2022 yilinda baslayan 6 ulusal projenin
toplam biitgesi 2.793,321 TL'dir (Kurum payr harig). Ulusal fon kaynaklarindan desteklenmis proje sayr ve biitcesine yonelik bilgi kanit olarak
sunulmaktadir (Kanit_AG_1.2.9). Bunun yani sira, 2022 yilinda baglayan 3 uluslararas: projede ortak, 4 uluslararasi projede yiiriitiicii olarak gorev
alinmaktadir. 2022 yilinda baglayan 7 projenin toplam proje biitgesi 31.463.316,20 TL'dir (Kamit_AG_1.2.10).

2022 yilinda Universitenin 6zel sektor ve kamu ile birlikte yaptig1 danismanlik ve ortak Ar-Ge calismalart TEDUTECH iizerinden gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda 2022 yilinda (KDV dahil) 4.877.681,91TL olan 35 arastirma ve teknik damsmanlik sézlesmesi imzalanmustir. TEDU olarak sadece
ulusal ve uluslararas1 fon programlari tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile degil ayni zamanda sanayi-kamu-STK igbirliginde yiiriitiilen
caligmalar kapsaminda da Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma katki sunulmustur. Ornegin; TEDUTECH, 2022 yilinda Birlesmis
Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 9 (sanayi, inovasyon ve altyap1), 10 (esitsizliklerin azaltilmasi) ve 17. (amaglar i¢in ortakliklar) Amaglarin
dogrudan katki yapan uluslararasi projede yer alnugtir. Misir sanayi ve ticaret bakanliginin yararlanici oldugu ve Alman Isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(GIZ GmbH) tarafindan fonlanan “Improvement and modernization of technology capacities within industries and service providers” isimli projede;
TEDU uzmanlar1 gida, kimya ve miihendislik sektorlerinde teknoloji transfer kapasitesinin gelistirilmesi ve rekabetciligin artirilmasi konularinda
iclerinde farkli 6lgekle 6zel sektdr firmalarinin bulundugu ve arastirma enstitiileri ile {iniversitelerin entelektiiel sermayelerinin ticarilestirilmesini
temel alan programda akademik ve uygulama deneyimlerini siirece aktarmaktadirlar.

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi, Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar veya Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi
dogrultusunda yonetilmesi ATID koordinasyonunda Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisinin bilgisinde yiiriitilmektedir. Ust yonetime iletilen
izleme ve degerlendirme raporlari vasitasiyla bu yonetisim saglanmaktadir.

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

TEDU'niin ilk doktora programi olan Klinik Psikoloji programi 2020 Giiz Dénemi’nde 6grenci almaya baslamistir. Bu programda kayitli dokuz
ogrenci vardir. Detay i¢in tiklayimz. TEDU’niin ikinci doktora programu, insaat Miihendisligi Doktora Programi, 25.08.2022 tarih ve 2022-17/03 sayih
Senato toplantisinda agilma karart alinmis olup, 2023 Sonbahar déneminde 6grenci almay1 planlamaktadir. 17.11.2022 tarih ve 2022/25-2 sayili Senato
toplantisinda degerlendirilen “Makine Miihendisligi Doktora Programi / Doctor of Philosophy in Mechanical Engineering” programinin agilmasi i¢in
2023 yilinda bagvuru yapilmast planlanmugtir. (Kamt_AG_1.3.1 ve Kamt_AG_1.3.). Ingiliz Dili Egitimi doktora programi ve Mimarlik doktora
programlari i¢cin 2022 yilinda hazirlik ¢alismalar1 yapilmis olup basvurular: 2023 yilinda gergeklestirilecektir.

Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
o Kamit AG 1.1.1 2022 CADS Faaliyetleri Ozet.docx
e Kamt AG 1.1.2 2022 Istasyon TEDU_SIM Faaliyet Raporu.pdf
e Kamt AG 1.1.3 1stasy0nTEDU Staj Programi_Basvuru.docx
e Kamit AG _1.1.4 istasyonTEDU_Staj Programi_Basvuru_sayisi.docx
o Kamt AG 1.1.5 Robotel-TEDU isbirligi.docx
o Kamt AG 1.1.6 Dezavantajli TR1.docx
e Kamt AG 1.1.7 Egitimin Sigortasi ogretmenlerimiz.docx
e Kamit AG 1.1.8 UNDP_ Hizlandirilmis Program.docx
e Kamit AG 1.1.9 2cln Projesi.docx
e Kamit AG 1.1.10_Siirdiiriilebilir Kampiis Basvuru.docx
e Kanit AG 1.1.11 Incubator 4 change.docx
e Kamit AG 1.1.12 Dunya Bankasi.docx
e Kamit AG 1.1.13 Bridges 4 impact.docx
e Kanit AG 1.1.14 Social X Change.docx
e Kamt AG 1.1.15_ Avrupa_Sosyal Girisimcilik_Izleme Anketi Raporu.docx
e Kamt AG _1.1.16 Inspire Projesi.docx
e Kamt ag 1.1.17 Egitimin Sigortasi Ogretmenlerimiz.docx
e Kamit AG 1.1.18 BAP_Proje_ Listesi.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

Kamt AG 1.2.1 LAD Proje Listesi.docx

Kamt-1.2.2.1 TEDU-BAP On Cagri Duyurusu Maili.pdf

Kanit-1.2.2.2 TEDU-LAD On Cagri Duyurusu Maili.pdf
Kamit-1.2.2.3_TEDU-BAP Cagri Duyurusu Maili.pdf

Kanit-1.2.2.4 Web sitesinde yayinlanan TEDU-BAP Cagr1 Duyurusu.pdf
Kamit-1.2.2.5_TEDU-LAD Cagr1 Duyurusu Maili.pdf
Kanit-1.2.2.6_Web sitesinde yayinlanan TEDU-LAD Cagri Duyurusu.pdf
Kanit-1.2.2.7 TEDU-BAP_Proje BasvuruEkranGériintiisii.png
Kanit-1.2.2.8 TEDU-LAD Proje BasvuruEkranGériintiisii.png
Kamt-1.2.2.9 TEDU-BAP_Degerlendirme Sureci.pdf
Kanit-1.2.2.10_TEDU-LAD_Degerlendirme Sureci.pdf

Kamt-1.2.2.11 TEDU-BAP_Bilimsel Degerlendirme Formu.pdf
Kamt-1.2.2.12 TEDU-BAP_Komisyon Degerlendirme Formu.pdf
Kamt-1.2.2.13 TEDU-BAP_Komisyon Karar Formu.pdf

Kanit-1.2.2.14 01.11.2018 TEDU-BAP_Yénergesi.pdf
Kamit-1.2.2.15_04.05.2020_TEDU-BAP_Yénergesi.pdf
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Kamt-1.2.2.16_23.09.2021 TEDU-BAP_Yénergesi.pdf
Kamt-1.2.2.17 TEDU BAP_KapsamindaY apilanSatinAlmaSureci.png

Kamt-1.2.2.18 TEDU LAD KapsamindaYapilanSatinAlmaSureci.png
Kanit-1.2.2.19 TUBITAK KapsamindaYapilanSatinAlmaSureci.png
Kamit-1.2.2.20_TEDU-BAP_Proje_Final Raporu.pdf

Kanit-1.2.2.21 TEDU-LAD_Proje Final Raporu.pdf

Kanit-1.2.2.22 TEDU-BAP_Proje_Ara_Raporu.pdf

Kanit-1.2.2.23 TEDU-BAP_Proje_Kapanis_Formu.pdf
Kanit-1.2.2.24 TEDU-BAP Proje Resmi Kapanis Maili.pdf
Kamit-1.2.2.25 TEDU-LAD Proje Resmi Kapanis Maili.pdf
Kanmit-1.2.2.26 _01.11.2018 TEDU-LAD_Yénergesi.pdf

Kanit-1.2.2.27 04.05.2020_TEDU-LAD_Y 6nergesi.pdf
Kanit-1.2.2.28 23.09.2022 TEDU-LAD_Yénergesi.pdf

Kamt AG 1.2.3_ArastirmaFonu BAP_IAD_CiktiAnalizi.xIsx
Kamt AG 1.2.4 B2024 Lisans ve Lisansiistii Kongre Katilim Destegi.pdf
Kamt AG 1.2.5_ATID_Duyurular.docx

Kanit AG_1.2.6 3501 Analiz.docx

Kamt AG _1.2.7 TUBITAK_1001_Kabul_edilen Projeler.docx
Kamt AG 1.2.8 ABD_Buyukelciligi.docx

Kanmt AG_1.2.9 UlusalProjelerListesi.docx
Kamt AG 1.2.10 Uluslararasi Projeler Listesi.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Kamit AG 1.3.1 2023-01 Senato(Makine-EP).pdf
e Kamit AG 1.3.2 2023-01 Senato_fnsaat Miihendisligi Doktora Programi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Detaylar1 “2.Arastirma Kaynaklari”nda verildigi tizere TEDU'deki akademisyenlerin arastirma yetkinligini en iist seviyeye ¢ikarmak amactyla ATTD
tarafindan birgok farkli katman ve 6lgekte galisma yiiriitiilmektedir. Bu galismalarin temel aldigi ana strateji TEDU akademisyenlerinin farkli
segmentlere ayrilarak ait olduklar1 hedef kitlelerin odakli olarak desteklenmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesidir. Ornegin 6zellikle hedef kitle-1'de yer

alan akademisyenler icin 2020 yilinda baslatilan “TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi” potansiyel havuzu calismasina yénelik 2022 yilinda da
somut ciktilar saglanmistir. Hedef kitle-1 kapsaminda 2022 yilinda yapilan taramaya gére 71 akademisyen saptanmistir. 2022 yili igerisinde 6

akademisyen ile proje hazirlama siireci baslamistir. 2022 yili icerisinde TUBITAK 3501 programina bu projelerden 1 proje basvurusu yapilmuistir.

Ayrica proje hazirlama siireci 2021 yilinda baslayan projelerden de 2 tanesi TUBITAK 3501 progranu kapsaminda sunulmus ve kabul edilmistir. Heniiz
proje fikri netlesmeyen akademisyenlerle alternatif arastirma konularini degerlendirilerek fikirlerinin olgunluk seviyelerine bagli olarak TEDU igi fon
kaynaklarina bagvuru kosullart ve bu fon kaynaklarinin degerlendirilmesi sonrasinda elde edilecek ¢iktilar ile dig fon kaynaklarina bagvuru yapilmasi

seklinde yol haritalar1 olusturulmustur. Hedef kitle - 1 kapsamina giren akademisyenler hem arastirma grubu kapasitesi hem de arastirma altyapisi

yeterligi acisindan gelismeye ¢ok acik bir durumdadir ve yeni bir arastirma baslatildiginda aragtirmanin dis fonlar tarafindan fonlanma potansiyeli

yiiksek risk nedeniyle genelde diisiik kalmaktadir. TEDU i¢i fon kaynaklariin bu noktada arastirmacilarin yetkinligini arttirmada ve dis fon ¢ekimini
saglamada adeta bir basamak tas1 etkisi yaratarak siirece degerli katki sagladigi goriilmektedir.

TEDU'niin 6gretim iiyelerinin lisanslarin aldiklart kurumlar incelendiginde 6gretim {iyelerinin %7'sinin lisans egitimlerini yurt disinda, %93 "tiniin ise
yurt igindeki tiniversitelerden aldiklar1 goriilmektedir. Lisans egitimi aldiklar1 okullarin arasinda ODTU %51'lik ortalama ile birinci sirada, Hacettepe
ve Bilkent Universitesi ise sirasiyla %9 ve %8'lik paylar ile 2. ve 3. sirada yer almaktadir. Ogretim iiyelerinin doktora derecelerini aldiklart kurumlara
bakildiginda yurt disinda egitim alma oraninin gegen yil ile ayn1 kaldigi goriilmektedir. 159 &gretim iiyesinin %27'si doktora derecelerini yurt disindaki
tiniversitelerden almis olup, yurt igindeki tiniversitelerden doktora derecelerini alan 6gretim iiyelerinin %49'u ODTU, %17'si Hacettepe, %151 ise
Bilkent Universitesi'nden mezundur. Ogretim iiyelerinin egitim bilgilerine iliskin tablolar kanit olarak eklenmistir (Kamt_AG_2.1.1).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlar ve ortak arastirma birimleri

TEDU akademisyenlerinin; teknik altyapi, bilgi ve deneyim, insan kaynagi, vb. arastirma ihtiyaglarinin giiglendirilmesi i¢in sadece ulusal degil ayni
zamanda uluslararasi aglarla da bulusturulmasi, kiiltiirleraras1 etkilesimlerinin arttirilmasi amaciyla TEDU'niin farkli birimleri tarafindan gesitli
faaliyetler yiiriitilmektedir. Ornegin, TEDU’niin “2523 - Kore Ulusal Arastirma Vakfi (NRF) ile ikili isbirligi programi kapsaminda fonlanan ilk
projesi olan “Orta Gii¢ Yumusak Gii¢ Stratejileri: Kore ve Tiirkiye Karsilagtirmali Analizi” kapsaminda Kore’den “Hankuk University of Foreign
Studies” ile ortak ¢alisma yapilacaktir.

Ayrica, TEDU’niin konsorsiyum tiyesi olarak yer aldigi, Avrupa Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii’niin (EIT) saglk alanindaki bilgi ve inovasyon
toplulugu (KIC) olan EIT Health tarafindan fonlanan “HIVE: HEI Innovation for Knowledge Intensive Entrepreneurship” projesinde ulusal ve
uluslararas: diizeydeki iyi uygulama 6rneklerinin paylasimiyla ortak bir inovasyon aksiyon plani gelistirilerek proje partneri olan yiiksekdgrenim
kurumlariin inovasyon ve girisimcilik kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

IstasyonTEDU ile TEDU'niin farkl fakiiltelerinden akademisyenlerinin birlikte yer aldig1 pek gok ulusal ve uluslararasi platformlar ve projeler de
bulunmaktadir. Detaylar1 “1.1. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ve 1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal
kalkinma hedefleriyle iligkisi” basliginda belirtilen bu platformlar ve projeler; Incubators 4 Change (I14C) Projesi, Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik
Arastirmasi Projesi, Bridges 4 Impact Projesi, Social X-Change Projesi, Egitimin Sigortast Ogretmenler Projesidir.

Bu caligmalarin yam sira TEDU, ayni zamanda uluslararasi isbirligini artirmak, nitelikli arastirmacimin iiniversiteye ¢ekimini saglayacak yetkinlik

alanlar1 gelistirmek ve dis fonlarin TEDU arastirma alanina ¢ekimini kolaylastiracak kanal ve aglara dahil olmak amaciyla, secilmis arastirma alanlarim
destekleyecek sekilde uluslararast platformlarda da varlik gostermektedir. Bu kapsamda Istasyon TEDU geemis yillardaki iyeliklerin yani sira (2018
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yilinda Euclid Network, 2019 yilinda Global Impact Investing Network ve United Nations Sustainable Development Solutions Network Arts and
Humanities Entrepreneurship Hub (AHEH), 2021 yilinda EUROPAN Platformuna ve Etki Yatirim Dernegi) 2022 yilinda Catalyst2030 agina dahil
olmustur. TstasyonTEDU’niin Catalyst2030 6n iiyesi olmasinin, siirdiiriilebilir ve kapsayici inovasyonu desteklemek igin benzer diisiincelere sahip
kuruluslarla ve bireylerle isbirligi olanaklarini arttiracagi 6ngoriilmektedir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e Kamit AG _2.1.1_OgretimUyeleriEgitimBilgileri2022 .xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastrma performansmnmn izlenmesi ve degerlendirilmesi ve 3.2. Ogretim elemany/arastrmaci performansin degerlendirilmesi

2022 yilinda Universitedeki akademisyenlerin performanslar1 yil iginde kullanilan bir yazilim aracihigiyla degerlendirilmistir. akademik kadronun
yayinlari ile ilgili bilgiler WOS/Scopus ve Ulakbim gibi veri tabanlarindan otomatik ¢ekilmektedir. Gerektiginde 6gretim elemanina itiraz ve diizeltme
hakki veren bu sistem sayesinde iiniversitenin yaymn performansi elde edilebilmektedir. Arastirmacilarin proje performanslari ise ATID tarafindan bu

sisteme manuel girilmektedir. Akademisyenlerin egitim, topluma hizmet ve tiniversiteye katkilarim da iceren bilgilerle birlikte sistem bir Akademik

Faaliyet Raporu hazirlamakta ve bunu son degerlendirme igin Universite yonetiminin bilgisine sunulmaktadir. Y1llik akademik performans yaklagimi ile
akademik personelin yillik arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mevcut durum izlenmekte ve izleme sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

TEDU akademisyenleri arastirma alaninda ¢ikt1 {iretmeye tesvik etmek amaciyla 2022 yilina kadar Yayin Odiilii uygulamasi bulunmaktaydi. 2021

yilinda baslatilan revize c¢aligmalari ile bu uygulama 2022 yilinda “Arasgtirma Tesvik YoOnergesi” adimi alarak kapsami genisletilmistir

(Kamit_ AG_3.2.1).15 Aralik 2022 tarihli, 2022/27 sayili senato toplantisinda kabul edilmistir. Yeni yonergede yaymlarin kapsami genisletilirken, tiim

yaymnlar icin kalite n plana aliarak bir 6diil sistemi getirilmistir (Bakimz). Tiim TEDU mensuplar1 Akademik Arastirma Tesvik sistemine basvuruda
bulunabilir ve yararlanabilir. Akademik Arastirma Tesvik sistemi yilda 4 dénemde tim TEDU mensuplarina ¢agriya basvurular toplamr. Toplanan

basvurular ilgili yonergeye uygunlugu kontrol edilerek degerlendirilir ve {ist yonetime sunulur. Ust yonetim tarafindan onaylanan bagvurular UYK ile
karara baglanarak paydaglara da duyurulur (Kamt AG_3.2.2). Akademik Aragtirma Tegvik sisteminde her kaynak tiirii igin 6diil kriterleri ayri ayr

belirlenmistir (Kamt_AG_3.2.3). Her yilin Eyliil ayinda tegvik miktarlar1 Miitevelli Heyeti karari ile belirlenmektedir. Toplam 6diil miktarlart ise

2015 yilinda 28.750 TL, 2016 yilinda 24.250 TL, 2017 yilinda 55.000 TL, 2018 yilinda 52.725, 2019 yilinda 76.175 TL, 2020 yilinda 119.700 TL,
2021 yilinda ise 192.200 TL, 2022 yilinda ise 556.459 TL olarak gerceklesmistir (Kamt_ AG_3.2.4).

KAF destekleri 6gretim iiyelerinin aragtirmalarini uluslararas1 konferanslarda sunmalari, uluslararasi ¢alismalarda ortakliklar kurmalar1 ve aragtirma
faaliyetlerini ilerletmeleri amaciyla verilmektedir. KAF 6demesi,

e 2015 yilinda toplam 76.628 TL,

2016 yilinda 137.956 TL,

2017 y1linda 260.770 TL,

2018 yilinda 203.610 TL,

2019 yilinda 410.424 TL,

2020 yilinda 146.276 TL,

2021 yilinda 251.225 TL,

2022 yilinda ise 887.993,29 TL olarak gergeklesmistir.

2019 yilinda toplam 132 6gretim elemant KAF desteginden yararlanmigken 2020 yilinda bu say1 32, 2021 yilinda 130, 2022 yilinda ise 142 olarak
gergeklesmistir.

Yukarida 6zetlenen destek ve imkanlarin etkililigi ise bu tesviklerin sonucunda iiretilen yayin, makale veya proje raporu sayist ile 6lgiilebilir. Asagida
2015-2022 yillar1 arasinda gerceklesen yayin ve atif performansina yonelik 6zet bilgiler Tablo C.3.1.1'de yer almaktadir.

e TEDU 'niin alan endekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayis1 yillar bazinda artis gdstermektedir. Bu say1 2017 yilinda 58, 2018 yilinda 67, 2019
yilinda 72,2020 yilinda 104, 2021 yilinda 100, 2022 yilinda da 108 olarak gerceklesmistir

e Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayist 2019 yilinda 0,41, 2020 yilinda 0,67, 2021 yilinda 0,56,
2022 yilinda ise 0,62 olarak gergeklesmistir.

e Ogretim iiyesi bagina uluslararas isbirligi ile yapilan yayin sayis1 2019'da 0,12, 2020 yilinda 0,21, 2021 yilinda 0,20, 2022 yilinda ise bu oran
0,21 olmustur.

e Bununla beraber bilimsel yayin puam 2019 yilinda 1,85 iken 2020 yilinda 1,92'ye, 2021 yilinda 2,96, 2022 yilinda ise bu oran 3,46'ya
yiikselmigtir.

Tablo C.3.1.1 Yillar iginde Yayin ve Atif Performansi

Olciit Ad 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
(Kurum kiitiiphanesinde mevcut toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci 12297 | 9621 | 8081 | 9147 | 97.96 | 9462 | 100,53 93,86
sayl1s1) orant
Opgretim tiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde 0,62

ortalama yilik makale ve derleme sayisi 0,44 0.47 0,57 0,58 0,41 0,67 0,56

Ogretim {iyesi basina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yilik makale ve derleme 0,17 0,14 0,15 0,22 0,12 0,21 0,20 0,21

sayis1

Bilimsel yayin puani 0,14 1,7 1,73 1,65 1,85 1,92 2,96 3,46
Atif puani 6,63 5,58 9,91 8,17 10,8 5,73 6,95 8,12
Toplam Yayin 27 35 62 67 84 104 100 108
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TEDU'niin aragtirma performans1 kurum i¢i ve kurum dis1 olarak takip edilmektedir. Kurum iginde performans takibi segili endekslerdeki konumun
takibi ile de yapilmaktadir. Bu kapsamda TEDU niin Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yerine yonelik notlar asagidaki gibidir:

e Universitemiz heniiz TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi'nde ilk 50 Universite arasinda yer almamaktadir. Bu endekste yer almak
tizere atilacak adimlarin Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri miilkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, ekonomik ve toplumsal katki
acisindan degerlendirmesi yapilmis, konuyla ilgili dekanliklari bilgilendirecek bir sunum hazirlanmig ve degerlendirmeye alinmistir. Yapilan
degerlendirmelerin 2023-2027 donemi Stratejik Planina icerik olarak dahil olmasi saglanmistir (Kamit_AG_3.1.1).

e TEDU URAP siralamasinda ise ilk defa 2017-2018 déneminde yer almistir. Son 5 yila ait sayisal veriler Tablo C.3.1.2'de 6zetlenmistir. (2021-
2022 Akademik Y11 Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Genel Denetim Rehberi’ndeki bilgiler referans olarak alinmistir.). Universitemiz URAP
siralamasinda;

o 2021-22 déneminde makale puan: agisindan gerek Tiirkiye gerekse vakif yiiksekdgretim ortalamasinin (VYO) lizerinde yer almaktadir. 2022-
2023 doneminde ise vakif ortalamasinin iizerinde yer almaktadir.

o 2021-22 ve ve 2022-23 déneminde Atif puani ve bilimsel dokiiman puani agisindan VY O’nun iizerinde ancak Tiirkiye genel ortalamasinin
altindadir.

o 2021-22 ve ve 2022-23 déneminde Doktora puan1 ve Ogretim tiyesi puani agisindan Tiirkiye ve VYO degerinin altinda yer almaktadr.
Doktora puani hesaplamasindaki doktora mezun sayisi, doktora 6grenci sayis1 / ayn1 donemdeki toplam 6grenci sayisi diger iniversitelere
goreli olarak diisiik kaldig i¢in bu puan goéreli olarak diisiik ¢ikmaktadir.

Tablo C.3.1.2 TEDU - URAP Tiirkiye stralamalart

2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 [2021-2022 | 2022-2023
6000°den Az Ogrencisi Olan 29/44 25/48 26/54 31/49 23/49 19/51
Universiteler
Genel Siralama 2000 Yilindan sonra Kurulan 54/77 56/86 58/95 65/95 66/108 | 62/112
Universiteler
Vakaf Universiteleri 28/46 27/48 26/57 30/56 30/58 27/62
Tiim Universiteler 120/148 122/157 122/166 131/166 133/179 124/184
TEDU 66,38 81,81 92,16 36,64 92,87 81,55
Makale Puam Vakif Ortalamasi 68,01 68,20 71,54 73,69
Tiirkiye Ortalamasi 90,78 90,02 91,53 90,49
TEDU 54,43 59,8 66,48 70,57 85,16 88,99
Atif Puam Vakif Ortalamasi 74,32 76,72 81,43 85,25
Tiirkiye Ortalamasi 94,80 96,41 97,66 100,66
Bilimsel Dokiiman TEDU 64,01 66,71 67,45 76,4 82,63 84,5
Puani Vaklf Ortalamasi 69,47 76,66 78,25 80,99
Tiirkiye Ortalamasi 90,56 97,31 93,54 97,51
Doktora M TEDU 0.2 0,2 0,2 0,2 3,61 2,82
C)(g)rer(;(r:? Sa;lzsl?;’uam Vakif Ortalamast 4585 51,05 50,18 49,15
Tiirkiye Ortalamasi 63,89 70,78 70,41 70,87
Osretim Uvesi / TEDU 68,45 57,45 53,96 48,6 43,09 41,01
Oggﬁ;’ilpuﬁ‘ Vakif Ortalamast 49,19 48,59 48,55 4631
Tiirkiye Ortalamasi 52,31 51,90 51,57 50,69
TEDU 253,46 265,97 280,25 282,41 307,36 463,41
Toplam Puani Vakif Ortalamasi 306,84 321,21 329,95 459,56
Tiirkiye Ortalamasi 392,34 406,43 404,72 565,60

Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Kamit AG_3.1.1 _TUBITAKGirisimcilikEndexi.png
Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kamt AG 3.2.1 kys-yn-14-akademikarastirmatesvikyonergesi 2.pdf

e Kamt AG 3.2.2 TEDU_YayinAnalizi BibliometriRaporu 2022 Duyurusu.png
e Kamt AG 3.2.3 KIDR 2022 Arastirma TesvikKriterleri.docx

o Kamit AG 3.2.4 Arastirma Tesvik Verileri.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siire¢lerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

TED Universitesi, Ankara'min merkezinde ve bulundugu bolgenin “Kolej” adiyla anilmasim saglamis tarihi bir yerleskede yer alan bir tiniversitedir.
TEDU’niin 2018-2022 donemini kapsayan Ikinci Stratejik Planinda vurgulandig: iizere, TEDU yiiksek toplumsal etkiye sahip bir sehir {iniversitesi
olabilmeyi hedeflemektedir. TEDU, Tiirk Egitim Dernegi (TED) Ailesi ile baglar1 kuvvetli olan, kent i¢in 6nemli toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmek
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i¢in dgrencilerinin enerjisini, akademisyenlerinin bilgisini ve kurumsal yetkinligi kullanmay1 hedefleyen bir tiniversitedir. Bu amaci gergeklestirebilmek
adma TEDU, topluluk olusturma, kapasite gelistirme ve kolaylagtiricilik gibi yontemlere Ankaramin tiimii igin bir topluluk merkezi olmay:
hedeflemektedir. Ugiincii Stratejik planda da benzere bir vurgu bulunmaktadir.

Birlesmis Milletler (BM) Uye Devletleri 2015 yilinda 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemini kabul ederek diinyanin ve tiim diinya insanlarinin
bugiinii ve yarini i¢in baris ve refahi saglamak amaci ile ortak bir plan olusturmuslardir. 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) ile tanimli bu plan,
gelismis ve gelismekte olan tiim tilkelere kiiresel bir ortaklik ile acil eylem ¢agris1 yapmaktadir. Bu ortaklik igerisinde yer alan devletler, yoksullugu ve

diger yoksunluklar1 sona erdirmenin, iklim degisikligiyle miicadele etmenin, dogal cevreyi korumanin, sagligi ve egitimi iyilestirmenin, esitsizligi

azaltmanin ve ekonomik biiylimeyi tesvik etmenin 6nemini benimsemekte ve tiim bu konular tizerinde biitlinlesik stratejiler gelistirmek gerektigini

savunmaktadir. TEDU bu amagla kiiresel zorluklarla miicadele etmek icin BM'nin sundugu SKA'larla uyum icinde ¢alismayr amaglamaktadir. Bu
baglamda TEDU 14 Ekim 2021'de Universite Senatosu’nda aldig1 bir kararla, tiim diinyada 6ncelikli alanlardan sayilan "Siirdiiriilebilirlik, Cevre ve
iklim Politikalar1, Esitsizlikleri azaltma ve Yoksullukla Miicadele" gibi konulara yoneltmistir. Bunu gerceklestirebilmek icin BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma 2030 Giindemine ligkin bir taahhiitte bulunmustur (Bakiniz).

TEDU, stratejik plana gore dgrenci odakl, yenilikgi 6gretme ve grenme yontemlerine bagli, liberal egitim odakli gibi ana temalara bagl kalmaktadir.
Bunu yaparken TEDU, siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu yeni stratejilere ulasmak adina bir kag bilesene 6nem vermektedir. Buna gore
TEDU'niin, mevcut bilimsel ve akademik birikimini toplumsal faydaya déniistiirebilmek igin baslattigi ve amagladigi ana faaliyet eksenleri su
sekildedir;

1. TEDU'niin Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemine iliskin taahhiittii; TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun KurulmasiBakiniz),
Temelini Birlesmis Milletler Sosyal Kalkinma Amaglarindan alan THE Impact Ranking Siralamasi Bagvurusunda bulunulmas{Bakiniz) ve
tniversite genelinde SKA'larla iliskili egitim, arastirma ve topluma katki eksenli egitim, arastirma ve caligmalarin yapilmasi konusunda
farkindaligin arttirtlmasi.

2. Kentteki fiziksel ve toplumsal konumundan faydalanarak, TEDU'de fakiilteler, arastirma merkezleri, dgrenci topluluklari ve diger merkezler eliyle
toplumsal fayda eksenli etkinlik ve girisimlerin gergeklestirilmesi. Aragtirma ve egitimi toplumsal faydaya doniistiirecek her tiirden akademik,
sosyal, egitimle ilgili etkinligin hayata gecirilmesi.

3. TEDU ve diger kurumlar arasinda toplumsal katki eksenli protokol ve isbirliklerinin saglanmas1.

25 Kasim 2021 tarih ve 2021/27 sayili Senato karari ile olusturulan TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu’nun 2022 yili igin yaptig1 toplumsal fayda
eksenli girisim ve etkinliklerine agagida yer verilmistir:

Genel olarak, TEDU Siirdiiriilebilir Calisma Grubunun amaci Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine bagli olarak TEDU'de katilimer bir sistem
icerisinde, egitim - arastirma - yonetigim - topluma katki eksenlerinde, siirdiiriilebilirlik, ¢evre politikalari, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel,
kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik farkindalig: arttirmak, s6z konusu konularda eyleme doniik ve toplumsal faydaya doniisen adimlarin atilmasini
tesvik etmek ve TEDU genelinde arastirmadan, egitime, Birlesmis Milletler Sosyal Kalkinma Amaglarinin énemine dikkat gekmektir. Bu baglamda,
Kasim 2021 dénemi itibariyle yaptig1 haftalik toplantilarda iiniversitede toplumsal faydaya doniisebilecek siirdiiriilebilirlik eksenli faaliyetlerin tesvik
edilmesi ve bu konuda akademik kadrodan, idari kadroya tiim ¢alisanlarda ve dgrencilerde farkindalik yaratilmast i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
caligmalardan hazirlanan ilk biilten Siirdiiriilebilir TEDU web sayfasinda paylasilmistir. (Bakimz). Siirdiiriilebilir TEDU ekibi yiiriitiiciiligiinde
gerceklestirilen ilk etkinlik 6 Ocak 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. “Siirdiiriilebilir TEDU Ortak Tasarim Toplantis1 — I” gevrimigi olarak
diizenlenen etkinlik TEDU akademik ve idari personeli ile dgrenci temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilmisti.(Bakiniz).Bu toplantinin amact; idari,
akademik ve 6grenci paydaslariyla beraber siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin tiniversite faaliyetlerine kapsamli sekilde dahil edilebilmesine yonelik
yol haritasi belirlenmesidir. Bu yol haritasinda yer alacak somut aksiyon adimlarina dair katilimcilarin gériis ve dnerileri Miro uygulamas tizerinden
Egitim — Arastirma — Y 6netisim — Topluma hizmet/katki olmak lizere 4 baslikta toplanmigtir. Her bilesen igin; kalic1 pozitif sosyal etki yaratacak,
uygulamaya doniik, somut, 6l¢iilebilir, takip edilebilir ve kisa/orta vadeli 6neriler toplanmis ve asagida ilgili oldugu ana bilesenin altinda gruplanarak
sunulmustur. Etkinlik sonunda Ortak Tasarim Toplantilari’nin 6grenciler, uluslararasi 6grenciler, TEDU’niin alt yiiklenicileri ve dis paydaslar gibi
farkl1 hedef gruplarla tekrarlanarak biittinciil bir yol haritasi ¢ikarilmasi kararlagtirilmigtir.

Siirdiiriilebilir TEDU Caligma Grubu siirdiiriilebilirlik eksenli toplumsal faydanin ediniminde 6grencinin etkinligini n plana almay: hedeflemektedir.
Bu nedenle hem ¢alisma grubunda 6grenci temsilcileri yer almaktadir, hem de 6grenci topluluklari ile yiiriitiillecek etkinlikler tizerinde ¢alisilmaktadir.

Bu nedenle &grenci topluluklarma galisma grubunun TEDU’deki roliiniin ve amacinin tanitildigi bununla birlikte grenci topluluklarmin siirdiiriilebilir
bir kampiis igin beklenti ve goriislerinin toplandigi ikinci Ortak Tasarim Toplantisi, TEDU &grenci topluluklari, topluluk liderleri ile yapilmistir
(“Siirdiiriilebilir TEDU Ortak Tasarim Toplantis1 — IT). Bakiniz) (Kamit_TK_1.1.1). Siirdiiriilebilir TEDU Ortak Tasarim Toplantilarimn tigiinciisii ise
Siirdiiriilebilirlik, Cevre, Esitsizlikler gibi konularda uzmanlasan, icerisinde Universitelerin, Sivil Toplum Orgiitlerinin, Ulusal ve Uluslararas: kurum
temsilcilerinin yer aldig1 dis paydaslar ile yapilmistir.

Genel olarak ise 2021 yilimin sonunda baslayip 2022 yili iginde galisma grubunun Siirdiiriilebilir TEDU’ye ulasmada attig1 diger somut adimlar
sOyledir:

o Kampiiste Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik politikasini yayginlagtirmak ve bir farkindalik yaratmak amaci ile iki proje hayata gegirilmistir. Bunlardan

ilki TEDU’de &grencilerin ihtiyact olduklar1 yiyecek ve igeceklere iicretsiz ulasabilecekleri ya da projeye destek olabilecekleri “Sen de Birak

Askiya” projesidir. (Bakiniz).

Bir diger proje ise kampiiste kagit bardak ve plastik kapak tiiketimini azaltmak amaci ile baslatilan “Sen de Getir Kupani” projesi ile tiniversite

yeme-igme birimlerinden yapilan igecek aligverislerine kendi kupasini (termosunu ya da bardagini) getirenlerin indirim almas: tizerinedir. Her iki

proje de halen TEDU’de aktif olarak kullanilmaktadir. (Bakiniz).

Siirdiiriilebilir TEDU galigma grubu, TEDU Ogrencileri, akademik kadrolar ve idari personel ile atiklarin geri doniisiime kazandirilmasi iizerine

TEDU Genel Sekreterlik is birligi ile projeler iiretmeye baslamistir. Eyliil 2022°de, TEDU yardime1 personellerine, TEDU ¢evre danismanlari

tarafindan gevre, sifir atik, geri doniigiimiin 6nemi ve farkindalik konularinin yer verildigi egitimler verilmistir. (Bakiniz).

e Ekim 2022’de Siirdiiriilebilir TEDU komite iiyeleri, TEDU Cevre Damgmanlari ile toplant1 gerceklestirerek kampiisiin gelecegi, yesil TEDU

projesi ve stirdiiriilebilir bir kampiis i¢in neler yapilabilecegi konusunda goriigmeler saglamis, kisa ve orta vaade planlar yapilarak etkinlik takvimi

olusturmuslardir. (Bakiniz).

Kasim, 2022’de siirdiiriilebilir bir kampiis elde etmek ve bu konuda farkindalik saglamak icin TEDU’niin tiim 6grencilerine, akademik ve idari

kadrolarina ve yardimei personele agik bir kampiis 6diil programi baglatmistir. Odiillerin agiklanmasi ve ilgili sunumlar Nisan, 2023’te

yapilacaktir. (Bakiniz).

e TEDU’de dezavantajli grup statiisiinde yer alan paydaslarin ¢ocuklarma egitim destegi verebilmek amaciyla 2021°de baslayan Ingilizce ve
Matematik kurslar1 2022°de de y1l boyu devam etmistir.

e TEDU’de Siirdiiriilebilirlik eksenli aragtirmalara yonelik olarak TEDU ATID ile caligmalar baslatiimis ve TEDU’de yiiriitiilecek siirdiiriilebilirlik

ve toplumsal fayda eksenli BAP ve LAD’larin tegvik yollar: gelistirilmistir.

Siirdiiriilebilir TEDU eliyle yiiriitiilen sifir atik projesi kapsaminda, su kullanimindan kaynakli plastik atiklarim azaltmaya yonelik olarak
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https://www.tedu.edu.tr/main/gundem/haberler/teduden-bm-2030-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-gundemine-baglilik-karari
https://www.tedu.edu.tr/sustainable/gundem/haberler/surdurulebilir-tedu-ekibi-calismalara-basladi
https://www.tedu.edu.tr/en/main/agenda/news/category-of-quality-education-were-ranked-at-10th-among-turkish-universities-and-at
https://sustainable.tedu.edu.tr/etkinlikler/surdurulebilir-tedu-ortak-tasarim-toplantisi-ii
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/sen-de-birak-askiya-projesi-basliyor
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/sen-de-getir-kupani-projesi-basliyor
https://sustainable.tedu.edu.tr/etkinlikler/yardimci-personellerimiz-icin-surdurulebilirlik-egitimi
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ted-universitesi-surdurulebilirlik-komite-uyelerimiz-ve-cevre-danismanlarimiz-0
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/surdurulebilir-kampus-odul-programi-basvurulari-basladi

Universite’nin 26 noktasina su sebilleri koyulmus (Bakiniz) ve tiim toplant1 salonlarina %100 geri déniistiiriilmiis camdan iiretilen karaflar ve
bardaklar kullanima agilmustir. Toplant: salonlarinda ve davetlerde pet sise kullanimi yapilmama karar1 alinmistir (Bakiniz).

Kasim 2022’de TEDU Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Ogretim iiyesi ve Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubu iiyesi Dog. Dr. Ela Atag
Kavurmaci ve Aras. Gor. Basak Aycan Ozkan, TEDU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 4. sif stiidyo 6grenci projelerinden olusan Eskisehir’de
Kentsel Siirdiiriilebilirlik (Urban Sustainability in Eskisehir) baslikli serginin acilisini Eskisehir’de Turgut Ozakman Sergi Salonu’nda
gergeklestirmislerdir. (Bakiniz).

Aralik 2022°de Siirdiiriilebilir TEDU ¢alisma grubu iiyelerinin de igerisinde bulundugu Oxford Brookes Universitesi isbirligi ile proje caligmalari
baglatilmistir. Projenin kapsami; yiiksekdgretim ogretme 6grenme siireclerine siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin entegre edilmesidir. Proje
British Council tarafindan fon destegi almaktadir. (Bakiniz).

2022 yilinin degerlendirildigi THE Ranking 2023 bagvurusul7 SKA i¢inden segili alanlar ile yapmistir. Degerlendirmenin sonucu 2023 yilinda
beklenmektedir. TEDU Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)'ten Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik etiketlenen raporlar asagidaki
gibidir:

0NN kAW —

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

. Yoksulluga son raporu igin

. Acliga son raporu igin

. Saglik ve kaliteli yasam raporu igin

. Nitelikli egitim raporu icin

. Cinsiyet esitligi raporu icin

. Temiz su ve sanitasyon ; raporu i¢in

. Erigebilir ve temiz enerji ; raporu igin

. Insana yakisir is ve ekonomik biiyiime ; raporu icin
. Sanayi, yenilik¢i ve alt yapi; raporu igin

Esitsizliklerin azaltilmasi ; raporu igin
Siirdiriilebilir sehirler ve topluluklar ; raporu igin
Sorumlu tiretim ve tiiketim ; raporu igin

iklim eylemi ; raporu igin

Sudaki yasam ; raporu igin

Karasal yagam ; raporu igin

Baris adalet ve gii¢lii kurumlar ; raporu icin
Amaglar i¢in ortaklik ; raporu igin tiklayimiz.

TEDU SKA web sayfasina erisim i¢n tiklayiiz. Giincel ilerleme raporu igin tiklayiniz. Fakiilteler bazinda 2022 yil1 iginde hayata gegirilen topluma
katki eksenli diger etkinlikler ise agsagidaki gibidir:

1. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini temsilen asagida bir kag¢ 6rnege yer verilmistir,

Mimarlik Béliimii 2. Simf 6grencileri Bilge Findik ve Hasan Baran proje onerilerini, Dogal Yap1 Malzemeleri ve Y 6ntemleri Dernegi (DYMD) ile
Actpayam Belediyesi ortakliginda diizenlenen DOGAYA DURAK _ Acipayam Otobiis Duraklart Uygulamali Tasarim Yarismasi'nda sergilediler.
Mimarlik fakiiltesi tarafindan “BERABERE; Siirdiiriilebilir Cevreler i¢in Katilime1, Disiplinler-arasi ve Cok-Aktorlii Tletisim” baslikli etkinlik 25-
26 Kasim 2022 tarihinde diizenlenmistir. Mimarlik Okullart B6liim Bagkanlart (MOBBIG) 53. toplantisi ¢ergevesinde, ¢ok disiplinli tartismanin
amagclandig disiplinlerarasi iletisim {izerine yogunlasan bu atélyede, BM SKA hedefleri ve Avrupa Birligi Yeni Avrupa Bauhaus Girisimi ve Yesil
Anlagma cercevesinde “glizel, katilimer ve stirdiiriilebilir” ¢cevre bigimlerini aktarma amaci giidiilmustiir. Etkinlik programi i¢in tiklayiniz.

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 17 Mayis 2022 tarihinde "VBenzeri Kampiis: Siirdiiriilebilirlik" konulu etkinlik gergeklestirilmistir. Gokge Otkiin
(VitrA Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi) - "Sustainability 4.0" ve Alara Binat (Architectural Technologist / CZWG Architects) - "Sustainable
Construction Materials" baslikli sunumlari ile katilmiglardir. Etkinlik duyurusu i¢in tiklayiniz.

Endiistriyel Tasarim bolimii 6grencilerimizden Yaz Erciyas “Epilepsi hastalarma yonelik giyilebilir teknolojiler i¢in kullanici odakli tasarim
kilavuzu gelistirilmesi” ve Dilara Yilmaz “Yetiskin keman 6grencileri igin akilli giyilebilir iiriin tasarimina yonelik kullanici odakli tasarim
dlgiitlerinin belirlenmesi” baslikli projeleri ile TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinda tesvik almaya hak
kazandilar.

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmu bolimii 2022 yili stiidyo projelerinde, secili smiflarda “miiltecilere yonelik galismalar ve egitimde esitlik”
temalarinda mekansal projeler iiretilmistir. Miilteci temali projelerde UNESCO’nun belirledigi miilteci odakli ¢alismalar i¢in ¢6ziim Onerileri
gelistirilmigtir. Egitimde esitlik vurgusuyla ise Ankara, Polatl ilgesinde bir ilkokul i¢in mekansal iyilestirme projeleri tiretilmistir. Detay igin
tiklayiniz.

2. Miihendislik Fakiiltesini temsilen asagida bir ka¢ 6rnege yer verilmistir,

Insaat Miihendisligi Boliimii'nden Dog. Dr. Can Aktas, Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi destekli Erasmus+ projesi olan “Insaat
Miihendisligi Miifredatinda Siirdiiriilebilir Tasarim ve Dongiisel Ekonomi Kavramlarimin Entegrasyonu” Egitim Akademisi ve Yayginlastirma
Etkinliginde davetli konusmaci olarak yer aldi. Etkinlik 21-24 Haziran 2022 tarihlerinde Selanik Aristoteles Universitesinde gerceklesti. Dr.
Aktas'in konugmasinin baslhg “Insaat Sektériinden Orneklerle Dongiisel Ekonomi” idi. (Bakimz.)

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Aykut Yildiz’in “Sosyal Medyadaki Fikir Dinamiginin Diferansiyel Oyun Olarak
Modellenmesi ve Agdaki Trollerin Otomatik Tespiti” isimli TUBITAK 1001 projesi (36 ay) sosyal medyada trollerin otomatik tespiti, sosyal
aglardan arindirilmasi ve daha temiz bir sosyal medya hedefine ulagmayr hedeflemektedir. (Bakiniz.)

Makine Miihendisligi’nden Prof. Dr. Selin Aradag, Avrupa Birligi Cost Aksiyonu “CA21104 - Pan-European Network for Sustainable
Hydropower” kabul edilmistir. (Bakiniz.)

3. Fen Edebiyat Fakiiltesini temsilen asagida bir ka¢ 6rnege yer verilmistir,

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii, "Okur-Yazar Bulusmalar1" adli etkinlik dizisi kapsaminda akademisyen, cevirmen ve sair Fahri Oz’iin
yiiriitiiciiligiinde, “Emily Dickinson: Metin Inceleme, Ceviri, Ses" baslikli cevrim ici bir atolyesi 16 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirdi (Bakiniz).
TEDU EduAction Ogrenci Toplulugu'nun diizenledigi 19 Subat 2022 tarihindeki “GOC VE COCUK” baslikl1 etkinlikte @iniversitemizden Prof.
Dr. Kezban Celik, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Erden Basaran ve UNICEF Acil Durum Koordinatdrii Dragan Markovic yer aldi (Bakiniz).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili, TEDU Sosyoloji Bolimii Bagkam ve TEDU Go¢ Caligmalart Yiiksek Lisans Programi 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Kezban Celik, 1 Kasim 2022 tarihinde Geng Miiltecileri Destekleme Programi Ankara Yerel Koordinasyon Calistay‘nin, Geng Miiltecilerin
Durumu ve Thtiyaglar‘t isimli panelinde bir sunum gergeklestirdi. Etkinlik Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA), Geng Miiltecileri
Destekleme Programi ve Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi’nin igbirliginde gergeklesti (Bakiniz).

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili ve Sosyoloji Boliimii Bagkani Prof. Dr. Kezban Celik’in, egitim tizerine bagimsiz bir diisiince kurulusu olan
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https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/kampuste-su-sebili-noktalari
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/universitemizde-100-geri-donusturulmus-camdan-uretilen-karaflar-ve-bardaklar
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ted-universitesi-surdurulebilirlik-komisyonu-uyeleri-eskisehirde-kentsel
https://sustainable.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/surdurulebilir-tedu-calisma-grubu-uyelerinin-de-icerisinde-bulundugu-oxford
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=YOKSULLU%C4%9EA SON
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=A%C3%87LI%C4%9EA SON
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=SA%C4%9ELIKLI B%C4%B0REYLER
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=N%C4%B0TEL%C4%B0KL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=C%C4%B0NS%C4%B0YET E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=TEM%C4%B0Z SU VE SIHH%C4%B0 KO%C5%9EULLAR
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0LEB%C4%B0L%C4%B0R VE TEM%C4%B0Z ENERJ%C4%B0
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=%C4%B0NSANA YAKI%C5%9EIR %C4%B0%C5%9E VE EKONOM%C4%B0K B%C3%9CY%C3%9CME
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=SANAY%C4%B0%2C YEN%C4%B0L%C4%B0K%C3%87%C4%B0L%C4%B0K VE ALTYAPI
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=E%C5%9E%C4%B0TS%C4%B0ZL%C4%B0KLER%C4%B0N AZALTILMASI
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R %C5%9EEH%C4%B0R VE YA%C5%9EAM ALANLARI
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=SORUMLU %C3%9CRET%C4%B0M VE T%C3%9CKET%C4%B0M
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=%C4%B0KL%C4%B0M EYLEM%C4%B0
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=SUDAK%C4%B0 YA%C5%9EAM
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=KARASAL YA%C5%9EAM
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=BARI%C5%9E%2C ADALET VE G%C3%9C%C3%87L%C3%9C KURUMLAR
https://avesis.tedu.edu.tr/arama?SDG%5b0%5d=AMA%C3%87LAR %C4%B0%C3%87%C4%B0N ORTAKLIKLAR
https://sdg.tedu.edu.tr/en/sdg
https://sustainable.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ilerleme-raporu-2021.pdf
https://arch.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/yarisma-dogaya-durak-acipayam-otobus-duraklari-uygulamali-tasarim-yarismasi
https://arch.tedu.edu.tr/sites/default/files/inline-files/02_mobbig53_program_0.jpg
https://arch.tedu.edu.tr/etkinlikler/vbenzeri-kampus-surdurulebilirlik
https://iaed.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/tedu-interior-2122-studyo-calismalari-0
https://engin.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ogretim-uyemiz-doc-dr-can-baran-aktas-sustain-cede-yaptigi-konusma
https://ee.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ogretim-uyemiz-dr-aykut-yildizin-projesi-tubitak-tarafindan-destek-almaya-hak
https://engin.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/prof-dr-selin-aradagin-kabul-edilen-avrupa-birligi-aksiyonu
https://ell.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/okur-yazar-bulusmalari-emily-dickinson-metin-inceleme-ceviri-ses
https://student.tedu.edu.tr/student/gundem/haberler/goc-ve-cocuk
https://migs.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/prof-dr-kezban-celikin-genc-multecileri-destekleme-programinin-calistayindaki

TEDMEM ile Senem Oguz Baliktay aracilifiyla gergeklestirdigi ve genglik konularim ele aldigi sdylesisi ‘Prof. Dr. Kezban Celik ile Genglige
Bakis ve Tiirkiye’de Geng Olmak Uzerine’ basligiyla, TEDMEM’de 16 Aralik 2022°de yayinlandi (Bakimz).

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili ve Sosyoloji Bolimii Bagkam Prof. Dr. Kezban Celik, TurkishWIN, XSIGHTS ve TEDU tarafindan yapilan
kadinlarin istihdama katilimlar ile ilgili tutum aragtirmasi sonuglarinin paylasildigi 2 Mart 2022 tarihindeki etkinlikte konusmact olarak yer aldi
(Bakiniz).

e Sosyoloji bslimiinden Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright, Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin (CEID) Tiirkiye’de Katilimer Demokrasinin
Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz II projesi kapsaminda "Yaslilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Haritalama
ve Izleme Calismasi" baslikli raporu Temmuz 2022°de yayimlandi. Bu raporun sunumu ise 26 Temmuz 2022 tarihinde gergeklestirilmistir
(Bakiniz).

4. Egitim Fakiiltesini temsilen asagida bir kag 6rnege yer verilmistir,

e Tiirk Egitim Dernegi ile TEDU'niin ortaklasa yiiriittigii proje kapsaminda Tiirkiye genelinden akademik olarak bagarili fakat maddi olarak
dezavantajli lise 63rencilerine Ingilizce egitimi verilmektedir. TEDU Ingiliz Dili Egitimi programi 6gretim iiyeleri Ingilizce derslerinin miifredatin
dgretmen ve gozlemci olarak projede destek vermektedirler.

e TEDU Ingiliz Dili Ogretmenligi dordiincii sif Sgrencilerimiz TED ve TEDU ortak galigmastyla yiiriitiilen “TED Ambassadors’ projesi
kapsaminda TED Adana Koleji, TED Mersin Koleji, TED Eskisehir Koleji, TED Samsun Koleji, TED Karadeniz Eregli Kolejine ziyaret
gergeklestirdiler. Oryantasyon programi ile baglayarak 2-3 giin boyunca okulda ders gozlemi, ders plami hazirlanmasi, ders anlatimi, sinav
gozetmenligi, soru hazirlama, ziimre toplantisina katilma ve 6rnek durum caligmalar:

e lizerinde tartigma gibi birbirinden farkli gorevler yapan 6grencilerimiz TED kolejleri ekosistemini, ¢alisma disiplin ve diizenini daha yakindan
tanima firsat1 buldular. Bakiniz.

e Ingiliz Dili Egitiminden, Prof. Dr. Belgin Elmas, Tiirkiye’de Ingilizce egitiminin sorunlarini ve ¢éziim onerilerini konusmak iizere Cumhuriyet
Gazetesi egitimci kose yazar1 Sahin Aybek’in konugu oldu. Bakiniz.

e Egitim Bilimleri Bsliimii Ogretim Uyesi Dr. Ozlem Erden Bagaran ve Ogretim Gorevlisi Dr. Merih Ugurel Kanmugl, “'Siirdiiriilebilir Barigt Tesvik
Etmek igin Ogretmenlere Kiiltiirleraras: iletisim Egitimi" adli projeleri ile 2022 Alumni Engagement Innovation Fund (AEIF) hibe yarigmasini
kazandilar. Bu proje kiiltiirleraras: iletisim farkindaligini artirmak ve farkli altyapilardan ogrencilere yonelik 6gretmenlik uygulamalarim
gelistirmeyi amaglamaktadir. Bakiniz.

e Okul Oncesi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Sithendan Er ‘Erken Cocuklukta Etkilesimli Kitap Okuma’, Dr. Ogr. Uyesi Cagla
Oneren Sendil ‘Erken Cocukluk Déneminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi’, Dr. Ogr. Uyesi Segil Yiicelyigit ‘Okul Oncesinde STEM
Yaklagimi’ ve Dr. Fatma Yal¢in ‘Sinif Dig1 Egitim Uygulamalar ile Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi’ isimli seminerlerini Cevre Sehircilik ve
iklim Bakanlig1 kres ve giindiiz bakimevi 6gretmenlerine verdiler. Bakiniz.

e 31 Ekim 2022 tarihinde Dog. Dr Tiilin Haslaman ve Dr Hilal Seda Yildiz tarafindan TED Akademi Okul Lideri Gelistirme Programi ¢ergevesinde
yonetici adaylarina, egitim stirecinde Web 2.0 araglarinin kullanilmasi konusunda egitim verilmistir. Bakiniz.

e TEDU Egitim Fakiiltesi ve Milli Egitim Miidiirliigii ile imzaladig1 protokol kapsaminda 2019 yilindan beri Baskent Ogretmen Atolyeleri projesine
destek saglamaktadir. Projenin amaci, 6gretmenlerin siirekli mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmaktadir. Egitim Fakiiltesi’nin toplum
hizmetleri anlayis1 cergevesinde, seminerler herkese acik ve iicretsizdir. Bu kapsamda 7 Subat 2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Berrin Geng Ersoy
tarafindan “Tiirkce Ogretiminde Etkili Teknoloji Kullanimi1” baslikli bir seminer verilmistir. Bakiniz.

e Dr. Tiinay Ozgelik tarafindan yiiriitilen "Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersi kapsaminda, TEDU Egitim Fakiiltesi lisans 6grencileri ve ozel
gereksinimli 9 ve 10. sumf 6grencilerinin katilimiyla Ozel Egitim Materyal Gelistirme Senligi diizenlenmistir. Ozel gereksinimli 6grencilere
yonelik olarak gelistirilen egitim materyalleri senlikte bir araya gelerek uygulanmistir. Bakimz.

. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesini temsilen asagida bir kag 6rnege yer verilmistir:

e Erasmus+ Ana Eylem 2 Yiiksekogretim Alani Stratejik Ortakliklar (KA203) kapsanminda desteklenen ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii Ogretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Zafer Yilmaz’in proje yiiriitiiciiliiginii yapt1g1 “Energy Usage and Green Public Transportation in Future
Smart Cities: An Innovative Teaching Program for Students, Stakeholders and Entrepreneurs” isimli projenin ikinci ulusétesi toplantisina 4-5
Temmuz 2022 tarihlerinde katildi. Bakiniz

e Fakiilte 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal T. C. Adalet Bakanligi ve TOBB tarafindan 11 Nisan 2022'de diizenlenen Tiirkiye'nin
Singapur Konvansiyonuna Taraf Olmasinin Is Diinyasina Etkileri Sempozyumuna katildi. Bakimz.

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&liimiiniin yiiriittiigii, 22 Mart 2022 tarihindeki Barisa Giden Yollar XVIII: Baris ve Su etkinliginde Eren
Atak’1 "Baris ve Su: Tatli Su Kaynaklar1” baslikli konusmay: yapmak tizere agirladi. Bakiniz.

e Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Kerem Kiligdaroglu Odunpazar1 Kent Konseyinde “Yeniden Demokrasi
Miimkiin mii?” baglikl1 bir etkinlige katildi. Bakiniz.

e Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Bliimii, Birlesmis Milletlerin kurulusunun 77. yil doniimii vesilesiyle, 24 Ekim 2022 tarihinde BM'ye
bagli Uluslararas1 Go¢ Kurulusu (IOM) Tiirkiye G6¢ Y 6netimi Koordinatorii Tommaso De Cataldo'yu "Basic of Migration Management &
Identity Management" baslikl1 bir etkinlik ger¢eklestirmek iizere agirladi. Bakiniz.

. Ingilizce Dil Okulunu temsilen asagida bir kag 6rnege yer verilmistir:

e YDYO Yoneticileri Toplantisi: TEDU IDO Miidiirii Suzan Kotan ve Miidiir Yardimcis1 Murat Inci 13-14 Mayis 2022 tarihlerinde, Tiirkiye
Yabanci Diller Yiiksekokul Yéneticileri Platformu’nun Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gerceklestirilen 14.
toplantisina katilmistir. Etkinlik kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokullarinda yabanct uyruklu gretim elemanlarinin istihdamu ile ilgili sorunlar
ve ¢6ziim nerileri, uluslararast sinavlar, Ingilizce 6gretmenine yonelik destek faaliyetleri, akreditasyon, pandemide hibrit, uzaktan egitim ve
hizmet i¢i egitim gibi konu bagliklart goriisiilmistiir.

e ENG 101 SDG Curriculum Renewal Project: ENG 101 dersinin miifredati, SDG odakl1 bir yaklagimla 2022-2023 Giiz donemi dncesinde yeniden
tasarlanmis, 6grenme ¢iktilarina uygun materyaller, sinif i¢i aktiviteler ve 6lgme araglari hazirlanmistir. Giiz doneminde 33 subede 778 6grenciyle
yeni bir yaklagimla hazirlanan program ilk kez uygulanmistir.

e Tam Destek Bursu: TEDU liderliginde, TED ve ilgili TED okullari isbirligi ile yiiriitiilen “Egitime Tam Destek” projesi kapsaminda, 2022 yilinda
TEDU Ingilizce Dil Okulu’ndan 4 6gretim gorevlisi Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesine katkida bulunmuslardir.

e FOCI: Ogretim Gorevlisi Z. Hande Alhas 16-17 Aralik 2022 tarihinde Sabanci Universitesi’nde gergeklestirilen 22. FOCI -Focus On Curricular
Issues- etkinligine katilmustir. ‘Basarili Bir Miifredat Olusturmak Icin Miifredat Grubu Olusturmak’ temastyla toplanan etkinlikte iki giin boyunca
gruplara ayrilan katilimeilar ideal bir miifredat takimi nasil olusturulmalidir, bu takimin sorumluklart neler olmalidir, tiyeleri nasil segilmelidir,
secilen tiyelere ne gibi bir egitim verilmelidir gibi konularda tartigmis ve giiniin sonunda kendi grup raporlarin1 olusturmuslardir. Bu toplantilar
katilimcilarin kendi deneyimlerini paylasabilmelerine ve deneyimleri iizerinden yansitma yapabilmelerine olanak saglamustir.

e National Geographic Learning Seminar: TEDU IDO Miidiir Yardimcist Murat Inci, National Geographic Learning ve Kardes Kitap is birligiyle 12
— 14 Mart 2022 tarihleri arasinda Kibris Acapulco Hotel’de Tiirkiye’nin cesitli tiniversitelerinden yaklagik 80 katilimer ile diizenlenen
“Developing Successful EAP Seminar” konulu seminere katilmistir. National Geographic Learning egitmenlerinden Alex Warren’in konusmaci
olarak katildig: bu 6gretmen egitimi seminerde, 6grencilere konusma aktiviteleriyle diisiinme rutinleri olusturma, daha iyi sonuglar elde etmek i¢in
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https://tedmem.org/soylesi/prof-dr-kezban-celik-ile-genclige-bakis-ve-turkiyede-genc-olmak-uzerine
https://www.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/kadin-ve-istihdam-arastirmasi
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/2067
https://www.youtube.com/watch?v=PRY0tqOUf5E
https://ele.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ted-ambassadors-projesi-kapsaminda-ted-kolejlerine-ziyaret-gerceklestirildi
https://ele.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/prof-dr-belgin-elmas-cumhuriyet-gazetesi-egitimci-kose-yazari-sahin-aybekin
https://educ.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/dr-ogr-uyesi-ozlem-erden-basaran-ve-dr-ogr-gor-merih-ugurel-kamisli-alumni
https://educ.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uyeleri-cevre-sehircilik-ve-iklim
https://educ.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ted-akademi-okul-lideri-gelistirme-programi
https://educ.tedu.edu.tr/educ/gundem/haberler/ogretmenlere-yonelik-seminerler-dizisi-0
https://educ.tedu.edu.tr/educ/gundem/haberler/ozel-egitim-materyal-gelistirme-senligi-duzenlendi
https://feass.tedu.edu.tr/etkinlikler/isletme-bolumu-ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-zafer-yilmazin-proje-yurutuculugunu-yaptigi
https://ba.tedu.edu.tr/etkinlikler/fakulte-ogretim-uyemiz-prof-dr-sebnem-akipek-ocal-t-c-adalet-bakanligi-ve-tobb
https://feass.tedu.edu.tr/etkinlikler/barisa-giden-yollar-xviii-baris-ve-su
https://psir.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/ogretim-uyemiz-dr-kerem-kilicdaroglu-odunpazari-kent-konseyinde-yeniden
https://psir.tedu.edu.tr/etkinlikler/bm-gunu

konugma aktivitelerinin temel ¢ergevelerini olusturma ve 6grencileri motive etmeye yonelik ti¢ boliimden olusan interaktif bir konugma yapildi.
TESOL Metasig Forum: Ogretim Gorevlileri Gizem Altin Deniz ve Erhan Giizel 2-3 Aralik 2022 tarihlerinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi’'nde TESOL Turkey tarafindan diizenlenen METASIG FORUM: An Overview of Assessing Language Use adli Dil Ogretimini Olgme
ve Degerlendirme temal1 galigtaya katilmistir. Calistay kapsaminda ¢alisma gruplari olusturulmustur, 6grenimi degerlendirme kriterleri, soru ve
test Ornekleri {izerinden tartisilmig, calistayin son giiniinde c¢alisma gruplart bulgu ve Onerilerini sunmustur. Caligtay sayesinde farkli
tniversitelerdeki 6grenimi 6lgme ve degerlendirme uygulama ve fikir paylasimlarinda bulunulmustur.

2022 yilinda TEDU ve diger kurumlar arasinda yiiriirliikte olan toplumsal katki eksenli protokol ve isbirlikleri asagida sunulmustur:

TEDU Egitim Fakiiltesi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi (Kres ve Giindiiz Bakimevi) arasinda bir isbirligi protokolii imzalandi.
fmzalanan bu protokol ile bakanlik biinyesinde yer alan Kres ve Giindiiz Bakimevi ile TEDU Egitim Fakiiltesi arasinda kurumsal isbirligi
kapasitesini giiglendirmek ve daha nitelikli bir egitime ve 6gretmen yetistirmeye destek saglamak amaglanmaktadir. Protokolii TEDU Rektorii ile
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani imzalamislardir.

Baskent Ogretmen Atélyeleri Projesi, Ankara Il Milli Egitim Miidiirligt ile TEDU Egitim Fakiiltesi arasinda 2019 yilinin Ekim ayinda imzalanan
isbirligi protokolii kapsaminda Ankara ilindeki 6gretmenlerin ihtiyaglarina yonelik mesleki gelisim firsatlari yaratmak amaciyla diizenlenmektedir.
Atdlyeler kapsaminda oncelikli olarak Fakiiltemizin 6zel olarak is birligi protokolii imzaladigr Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde, Rehberlik
Arastirma Merkezlerinde ve Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan Danigman Akademisyenlik hizmeti verilen okullarda gorev yapan 6gretmenlere
ve idari kadroya ek olarak kontenjan dahilinde Ankara ilinde il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda gorev yapan tiim 6gretmenlere ve idari
kadroya yonelik etkilesimli seminerler ve uygulamali at6lyeler diizenlenmektedir (Bakiniz).

TEDU, Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi PERYON I¢ Anadolu Subesi ile bir isbirligi anlasmasi imzaladi. imzalanan anlasma gercevesinde, staj,
egitim, aday caligma programi konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir isbirligi saglanacak.

TEDU, Kontrolmatik Teknologies ile bir isbirligi anlasmasi imzaladi. imzalanan anlasma gercevesinde, staj, egitim, aday calisma programi
konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir isbirligi saglanacak.

TEDU, INTERPROBE BILGI TEKNOLOJILERI A.S. ile bir isbirligi anlasmas1 imzaladi. Imzalanan anlasma cergevesinde, staj, egitim, ada
caligma programi konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir igbirligi saglanacak.

TEDU, MEDERS MEDIKAL A. S. ile bir isbirligi anlagmasi imzaladi. imzalanan anlagma cergevesinde, staj, egitim, aday calisma program
konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir isbirligi saglanacak.

TEDU, TURK SANAYICI Ve IS ADAMLARI VAKFI — TUSIAV ile bir isbirligi anlasmas1 imzaladi. Imzalanan anlasma cercevesinde, staj, egitim,
aday ¢aligma programi konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir igbirligi saglanacak.

TEDU, TURKIYE KALITE DERNEGI ANKARA SUBESI ile bir isbirligi anlasmas: imzaladi. imzalanan anlasma gergevesinde, staj, egitim, ada
caligma programi konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir igbirligi saglanacak.

TEDU, Moonlight Aydinlatma San. ve Tic. A. S. ile bir isbirligi anlasmas1 imzaladi. Imzalanan anlasma cercevesinde, staj, egitim, aday calisma
programi konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir isbirligi saglanacak.

Diinya Evimiz Uluslararast Dayanisma Dernegi ile TEDU arasindaki isbirligi anlasmasi imzalanmistir. Anlasmamn temel amact; miilteci alanina
iliskin is birliginin gelistirilmesi, iki kurum arasinda miilteci alanina iligskin olarak gelistirilebilecek ortak ¢alisma alanlar1 ve ortak projeler
iiretilmesi ve is birliginin gelismesi i¢in stajyerlik siirecinin isletilmesi amaglanmaktadir.

TEDU, Ankara Geng Is Insanlar1 Dernegi ile bir isbirligi anlasmas1 imzaladi. Imzalanan anlasma gercevesinde, staj, egitim, aday galisma programi
konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir isbirligi saglanacak.

TEDU, YOK- EUAS isbirligi protokolii imzaladi. Imzalanan anlagsma cergevesinde, staj, egitim, aday calisma programi konularinda kurumlar
arasinda ¢ok yonlii bir isgbirligi saglanacak.

TEDU, Uluslararasi Sivil Toplum Ag Dernegi ile bir isbirligi anlagmasi imzaladi. imzalanan anlasma gergevesinde, staj, egitim, aday galigma
programi konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir isbirligi saglanacak.

IstasyonTEDU tarafindan vyiiriitiilen bazi projeler 6zellikle "TEDU’de toplumsal katki eksenli galismalar bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir.
IstasyonTEDU igintiklaymiz. Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik ekosistemini gelistirmek icin calisan ve sosyal fayda odakl1 aktérleri bir araya
getiren ¢ok islevli bir ortak iiretim alani olan Istasyon TEDU’niin, ¢alisma ve projelerden bazilari asagida yer almaktadir. Detaylar1 raporun "Arastirma
basliginda yer almaktadir.
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AB tarafindan fonlanan, 'TRB1 Bolgesindeki Dezavantajli Kisilerin Isgiicii Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesi'nin 'Sosyal Girisimcilik
ve Isbirligi Modeli Calismasi' bileseni IstasyonTEDU, Impact Hub Ankara ve Renao Global ortakliginda yiiriitiilmektedir. 5-9 Eyliil 2022
tarihlerinde Proje kapsaminda TRB1 Bolgesi’ne (Malatya, Elaz1g, Tunceli, Bing6l) saha ¢aligmasi gerceklestirildi. Saha ¢aligmasinda, basta kadin
kooperatifleri olmak {lizere sosyal girisimler ve destekleyici kurumlar ziyaret edildi. Proje ile 2022 sonuna kadar bdlgenin sosyal girisimcilik
potansiyelini anlamak, ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarmak ve bolgede bir sosyal girisimcilik merkezi kurulmasina yonelik yol haritasim tasarlamak
amaglaniyor.(Bakiniz.)

Bridges 4 Impact Projesi, Euclid Network’tin tiyeleri arasinda deneyim ve bilgi aligverisini kolaylastirmak amaci ile yiiriittiigii PeerEx Programi
cercevesinde fonlaniyor. Agustos - Kasim 2022 arasinda Istasyon TEDU ve Reach for Change (fsveg) ortakliginda yiiriitiilen proje, etki yonetimi
uygulamalarinda sosyal girisimlerin ihtiyaglarini ve mevcut durumunu ortaya ¢ikarmayi amagliyor. Detay i¢in tiklayiniz.

IstasyonTEDU’niin ortak olarak yer aldigi, International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) tarafindan yiiriitiilen Enhancer
(Strdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Entegrasyonun Saglanmasi i¢in Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi) programi kapsaminda sunulan
'Kapsayic1 Bir Girisimcilik Ekosisteminin Tesvik Edilmesi' projesi fonlanmaya hak kazandi. Proje, go¢men ve miilteci girisimcilere yonelik
kapsayici girisimeilik destegi olusturmak i¢in giiglii bir ag kurmayi, sosyal girisimcilik alaninda hizmet sunan araci yapilarin daha kapsayici destek
programlari tasarlamasina yonelik bir arag kiti hazirlanmasini ve farkindalik artirma ¢alismalari yiiriitiilmesi hedefliyor. Detay i¢in tiklayiniz.

Diinya Bankasi’mn Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Segilmis Illerde Yasayan Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKaS) ve Ev Sahibi
Topluluklar igin Ekonomik Firsatlarin Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda, Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) adina; Kog Universitesi

Sosyal Etki Forumu (KUSIF) yiritiiciiligiinde, Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danismanligi, Impact Hub Istanbul, Impact Hub Ankara ve
IstasyonTEDU isbirliginde “Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmas1” Ocak 2022’de basladi. Detay i¢in tiklayiniz.

Istasyon TED U niin arasinda bulundugu Degisim igin Kulugkalar — Incubators 4 Change (14C) Projesi, Erasmus+ Programi kapsaminda, inovasyon
igin igbirligi ve iyi uygulamalarin degisimi baslig: altinda, Fransiz Ulusal Ajansi tarafindan fonlandi. Sosyal girisimcilik destek mekanizmalarinin
daha etkin hale getirilmesini, etkili kulugka siireglerinin tamimlanmasini, tiniversite dgrencileri basta olmak iizere ekosistem aktorlerine sosyal
girisimcilik kavraminin ve pratiklerinin daha genis bir perspektiften aktarilmasina katki sunulmasini amaglayan proje 2022 yilinin Eyliil ayinda
tamamlandi. Proje kapsaminda iiretilen, agik kaynak olarak tiim ekosistem aktorlerinin kullanimina sunulan ¢iktilar sunlar: Sosyal girisim kulucka
merkezlerine genel bakis: uygulamalar, operasyonlar, girisimcilere destek; Sosyal girisimcilik dersleri miifredati; 6 videoda sosyal girisimcileri
desteklemek i¢in en iyi uygulamalar; Erken asama sosyal girisimlere hizmet veren kulucka merkezleri i¢in se¢im siireglerine iliskin iyi uygulama
kilavuzu; fyi uygulamalar rehberi: Sosyal girisimcileri finansal olmayan araglarla desteklemek

IstasyonTEDU 2022 yilinda Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile Sosyal Fayda Odakl1 Staj Programi’m uygulamustir. Sosyal Fayda Odakl

Staj Programi, zorunlu veya goniillii stajim bir sosyal girisimde yapmayi tercih eden TEDU 6grencileriyle sosyal girisimleri, sosyal girisimlerin
ihtiyaglarina ve grencinin yetkinliklerine bagl olarak bir araya getirmeyi amaglayan bir eslestirme programidir. Detay igin tiklayiniz.


https://educ.tedu.edu.tr/tr/educ/gundem/haberler/aralik-ayi-baskent-ogretmen-atolyeleri-viii
https://www.istasyon.tedu.edu.tr/
https://www.istasyon.tedu.edu.tr/trb1
https://euclidnetwork.eu/download/building-bridges-for-impact-social-impact-management-in-education-sector/
https://www.istasyon.tedu.edu.tr/enhancer
https://www.istasyon.tedu.edu.tr/worldbank
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable1
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable2
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable3
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable4
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable5
https://www.istasyon.tedu.edu.tr/stajprogramiyazdonemi

COVID-19 salgin1 dsneminde Universitemiz 6grenci ve galisanlarina hizmet vermek {izere kurulmus olanTEDU COPeS, alginin beraberinde getirdigi
kosullara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek psikolojik, sosyal, ailesel ve akademik/mesleki yasantiya yonelik zorluklarla bas etmeyi kolaylastirmay
amaglayan bir psikososyal destek grubudur. 2022 itibariyle salginin etkilerinin hafiflemesiyle sadece hastalik degil toplumu etkileyen afet, kaza gibi
durumlar sonrasinda da psikososyal destekler vermeye devam etmistir. 14 Ekim 2022°de gergeklesen Bartin Maden Kazasi sonrasinda asagidaki
faaliyetleri gergeklestirmistir:

¢ Bartin maden ocag1 patlamasindan etkilenen ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikososyal destek i¢in acil danigma hatti kuruldu. (Bakiniz.)
* Bartin Maden Ocag1 Patlamasi Psikososyal Destek Calismalari'nda yer alacak goniillillere yonelik egitim ¢aligmalar: yiriitildi. Egitime TEDU
COPeS ekibinin yanisira Diinya Insani Dayanisma Dernegi (World Human Relief) goniilliileri de katildi. (Bakiniz.)

1.2. Kaynaklar

Yukaridaki faaliyetlerin yan1 sira TEDU Toplumsal Cinsiyet Arastirmalart Merkezi tarafindan farkli konu basliklarinda rehber ve kilavuzlar
hazirlanmaktadir. Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi, STK'lar i¢in toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme, spor alaninda
toplumsal cinsiyete duyarli dil yapis1 vb. basliklarda bilgi kaynagi olusturan rehberleri yayinlamaktadir (Bakiniz). TEDU Toplumsal Cinsiyet
Aragtirmalart Merkezi; etkinlikler, aragtirmalar, ceviriler, haber ve yazi arsivi ¢alismasi, atolyeler, podcast yayimnlari, seminer serileri (Akademide
Feminist Kopriiler Kurmak ve Elestirel Erkeklik Calismalar1 Seminer serileri), staj caligmalar1 ve soylesiler bagliklar1 altinda toplumsal cinsiyet
esitligine ve temsilde esitlik ilkesine dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligi ve duyarlilig1 yiiksek olan bir tiniversite ortami igin gerekli
akademik, idari, teorik ve pratik caligsmalar1 gerceklestirmektedir. Bu galigsmalar, toplumsal katki saglanmasi amaciyla merkezin iletisim kanallarindan
paylasilmaktadir. Merkezin iletisim adresleri: Internet sitesi, Sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Twitter, Facebook), Podcast yaymn hesabi. Merkezin
2021-2022 akademik doneminde SKAS (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) alaninda gerceklestirdigi faaliyetler ise ekte yer almaktadir (Kamit_ TK_1.2.1 ve
1.2.2).

TEDU-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversite sonrasi farkl bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere, gelisen ve her giin degisen is
diinyasinin ¢alisanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her yastaki katilimciya yonelik 6zgiin ve

kaliteli egitim ve sertifika programlar1 diizenlemeyi, ¢alisma yasamindaki sayisiz degiskenli ortamin yarattigi stresli bireyin kendini is disinda

kesfetmesine yardimei olmayr amaglamaktadir. SEM tarafindan 2021 yilinda 1240 katilimciya toplam 9323 saat egitim verilmisken 2022 yilinda 1380

kisiye toplam 6868 saatlik egitimler verilmistir. Bu egitimler arasinda bireysel ve kurumsal egitimler bulunmaktadir. TEDU’den ve/veya dis uzmanlar
tarafindan sunulan egitimler, kurum ihalelerine verilen teklifler veya kurum ihtiyaglar1 igin hazirlanan &6zgiin egitimlere yonelik hizmetler

saglanmaktadir. Bireysel egitimler arasinda Ingilizce egitimleri, kisisel ve mesleki gelisim egitimleri yer almaktayken, kurumsal egitimler arasinda TED
ekosistemine yonelik sunulan egitimler ve kamu-6zel sektordeki ortaklara sunulan ihtiyag odakli egitimler bulunmaktadir (Kamit TK 1.2.3). Sinav

hizmetlerinin arasinda gorevde yiikselme, unvan degisikligi, ise alim gibi bagliklar bulunmaktadir. Bunun yanisira toplumsal konularda sosyal

sorumluluk gérevini yerine getirmek iizere 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda iicretsiz seminer, webinar, sdylesi vb. 6zelinde 3 ayr1 faaliyet

gergeklestirilmistir:

e Kaplumbaga Terbiyecisinin Sirri-Liderlik 18 Nisan 2022
e ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) Zirvesi-26 Mayis 2022
e [ELTS: Do’s and Dont’s for Success + Q&A Session- 27 Temmuz 2022

TEDU SEM'in finansal kaynak yapisinin gézden gegirilmesi, TED-TEDU-TEDUSEM arasindaki etkilesimin daha da gii¢lendirilmesi ve fark yaratacak
TEDUSEM iceriginin degerlendirilmesi 6zelinde 03.12.2022 tarihinde "TEDUSEM Fikir Atlyesi" ¢alismasi yapilmistir. TEDU iist yonetimi, ilgili
birim yoneticileri, Iktisadi Isletme Yonetim Kurulu Uyeleri ve TEDU SEM ekibinin katilimi ile yapilan atslyede TEDUSEM'in mevcut durumu ve
hedef durumu 6zelinde ¢ikarimlarda bulunulmustur. TEDUSEM in kaynaklarini ve planlamalarim optimum hale getirebilmesi, hedeflenen biiyiikliige
ulasabilmesi i¢in belirli kararlarin alinabilmesine yonelik ortak akil arayis1 sirasinda kisa bir SWOT analizi, risk analizi ve paydas analizi de yapilmistir.
Kaynak ¢esitliliginin daha da desteklenmesi 6zelinde segili odak alanlarda fark yaratan bir kurulus olmak i¢in az sayida yenilik¢i alanlarda hizmet
sunulmasi 6n plana ¢ikmustir.

Universite kiitiiphanesinin ¢ok merkezi bir noktada bulunmast, ulagim kolayligimin olmast ve kisiler tarafindan tercih edilen giincel bir igerige sahip
olmast, mimari yapisi, iklimlendirilmesi nedeniyle {iniversite mensuplar haricinde toplumun her kesimine hizmet vermektedir. "Herkes I¢in Kiitiiphane"
anlayisin1 benimseyen Universite kiitiiphanemizin dis kullanict profili oldukga genistir. Farkli mesleki gruplarindan farkli seviyedeki egitim diizeyinde
birgok kisi yil igerisinde kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kampiisiimiiz igerisinde bulunan 1663 m2 'lik TEDU
Ayse Ilicak Kiitiiphanesi, sahip oldugu tiim basili ve elektronik kaynaklari sinirlama olmadan herkesin hizmetine sunmaktadir. Bu hizmetlerin tamami
tcretsiz olarak verilmektedir. Ayrica yillik dis kullanicr tiyeligi profili gelistirilen kiitiiphanemizde tiyelik talep eden ve https://library.tedu.edu.tr/dis-
kullanici-kutuphane-uyelik-formu adresinden ilgili formlar1 dolduran kisilere dis kullanici tiyeligi hakk: verilmistir. TED ve TED okullari ¢atisi altinda
bulunan Tiirkiye'nin degisik bolgelerindeki mensuplara (Okul Idarecilerine, Ogretmenlerine, TED Genel Merkez Calisanlarina, Idari personeline,
Ogrencilere) Universite kiitiiphanemizin sahip oldugu basil1 ve elektronik kaynaklardan yararlanma olanag1 verilmektedir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e Kamt TK 1.1.1_CODESIN_II RAPOR.docx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e Kamt TK 1.2.1 tedu gender 2021 2022 faaliyet raporu.pdf
e Kamt TK 1.2.2 TEDUToplumsalCinsiyetMerkeziFaaliyetleri.docx
e Kamt TK 1.2.3 TEDUSEM2022Faaliyetleri.xIsx

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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TEDU'niin kurulus felsefesine paralel olarak, yerleskede gerceklesen toplumsal, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi, TEDU'niin
bulundugu bolgede bir toplumsal merkez ve bir kiiltiirel etkinlik sahnesi islevini tistlenmesi, sehrin toplumsal sorunlarina isaret ederek sehrin sosyo-

kiiltiirel yasamina katki saglamast vizyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda, gecen yillardan farkli olarak, 2022 yili igerisinde TEDU kente ve topluma olan

katki stratejisini “siirdiiriilebilirlik, ¢evre ve iklim politikalar ile esitsizliklere dikkat ¢ekme” amagli faaliyetler {izerinden kurgulamakta, bununla

birlikte sahip oldugu akademik, kiiltiirel ve bilimsel birikimi toplumsal faydaya doniistiirecek her tiir faaliyete de destek vermektedir. Bu amagla

universite genelinde akademik kadronun SKA eksenli konulara olan farkindaligini ve destegini artirmak amaci ile bir takim somut tesvikler ve izleme
yontemleri {izerinde ¢alisiimaktadir. BM'nin sosyal kalkinma amaglarini temeline alan arastirmalarin, ders ve program igerikleri olusturmamn TEDU'de
“oncelikli alanlar” arasina alinmasi, tesviki ve izlenmesi bu nedenle giindemdeki konulardandir. 2022 yili, TEDU icin SKA'lara iliskin taahhiidiin
desteklendigi, bununla iliskili bir ¢alisma grubunun kurulup aktif ¢aligmalarin yiirttiildiigii donemdir. Bu girisimlerin ¢ok sayidaki somut {riinlerini

2022 yili itibari gérmekteyiz. Ayrica fakiiltelerin, merkezlerin, 6grenci topluluklarimin toplumsal faydaya doniisecek her tiirden etkinligi, bu sene de

onceki senelerde oldugu gibi desteklenmis ve izlenmistir. Hayata gegirilen toplum eksenli faaliyetlerin toplumsal katki hedeflerine ulasilip

ulagilmadigini izlemek adina, ornegin, akademik performans degerlendirmede toplumsal katki eksenli bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerde

bulunmak, bu amagla kurumsal isbirlikleri ya da protokoller kurmak, TED veya MEB okullarinda konusma yapmak, sertifika ve kurs katilimlari
saglamak gibi faaliyetler degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir. Bu basliklarda yapilan faaliyetler dgretim tiyelerinin hazirladign Yillik

Performans Raporu — AFR/AVESIS ile takip edilmektedir.

Ayrica ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki faaliyetleri Sosyal ve Kiiltiirel Isler Birimi tarafindan da izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(Kamt_TK_2.1.1). TEDU'de SKA'larla iliskili 6grenci topluluklari etkinliklerine iliskin dokiiman ise ekte sunulmustur.

Bununla birlikte sehrin merkezinde konumlanan TEDU'de diizenlenen etkinliklerin Ankara'nin kentsel, toplumsal, mimari ve miihendislik meseleleri
odakl1 olmas siiregelen bir egilimdir. 2020 yilinda salgin nedeniyle egitimin ¢evrim igi platformda siirdiiriilme geregi, cevrim i¢i ortamin toplumsal
fayda, topluma ulagma hiz ve kolaylig1 nedeni ile toplumsal meselelere ve kisilere daha kolay ulasma yolu agtigini gérmeyi saglamistir. Bu durum,
TEDU'de gergeklestirilen ve katilimi oldukea yiiksek olan ¢ok sayida ¢evrim igi akademik ve sosyal etkinlik iizerinden de deneyimlenmistir. Bu biling
ve deneyim ile, yukarida da detaylar goriildiigii tizere, 2022 yilinda TEDU biinyesinde gergeklestirilen egitim, arastirma ve toplumsal eksenli tiim
etkinlikler hem kampiisiin fiziksel kullanimi ile, hem de ¢evrim i¢i kullanimlar ile ¢ift tarafli gergeklestirilmis, bu da sene iginde her zamankinden daha
fazla tiirde ve sayida etkinligin yapilmasina imkan tanimis ve bu sayede daha fazla kisiye ve farkli kesimlere ulasim imkanina erigilmistir. Buradan
hareketle, 6niimiizdeki senelerde fiziksel mekanin kullanimina mutlaka ¢evrim i¢i etkinliklerin de katilmasi, elde edilecek olasi toplumsal fayda ve
erigim nedeni ile nemli goriilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamitlar
e Kamit TK 2.1.1 202203renci Topluluklari SDG Listesi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda KIDR 2022 degerlendirmesi asagidaki
gibidir:

KIDR 2022 raporu biinyesinde degerlendirme iki ana baslik altinda toplanabilir. Tlk degerlendirme, 2021 yilinda tespit edilen iyilestirme firsatlariin
degerlendirilmesi; ikinci degerlendirme ise 2022 yilinda tespit edilen yeni iyilestirme firsatlaridir.

Tablo_E.1.1. Bir dnceki yl tespit edilen iyilestirme firsatlarimin 2022 yih degerlendirmesi

KIDR 2021 Yih Degerlendirme Tespitleri 2022 Yih Durum Degerlendirmesi

Liderlik, Yonetim ve Kalite Devam etmektedir. Bu ¢ergevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik
1 .IK alamindaki kurguyu desteklemek icin Rektér damsmanligplan ¢alismalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
gozetiminde idari birimlere yonelik Performans Gelistirme Sisteminir2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakli stratejik hedef ve/veya
tasarim1 devam etmektedir. eylemler tanimlanmustir.
2. Universite gapinda olas1 akreditasyon calismalarini desteklemek i¢inDevam etmektedir. Bu gercevedeki degerlendirmenin yeni donem stratejik
bir akreditasyon uzmaninin istihdam edilerek akreditasyon siireclerininplan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve takip edilmesi ihtiyac12027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakli stratejik hedef ve/veya
bulunmaktadir. eylemler tanimlanmustir.
3. Egitim - gretim faaliyetleri goz Oniine alindiginda akademik ve idari
birimler arasindaki ortak siireglere yonelik (6rnegin, kayit, ders - smavTamamlanmistir. Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi”
cizelgeleme vb.) koordinasyon ve destek ihtiyaci bulunmaktadir. Bununolusturulmustur. Boylece fakiilteler, 6grenci isleri, programlar ve egitim
icin fakiilteler, 6grenci isleri, programlar ve egitim komisyonu arasindakikomisyonu arasindaki iletisimin daha etkin bir sekilde saglanmasi adina yeni
iletisimin daha etkin bir sekilde saglanmas1 adina yeni bir organizasyonbir organizasyon biriminin yapilandirilmasi saglanmstir. Ofisin ile temel
biriminin yapilandirilmas: ¢aligmalarina baglanmistir. Bu kapsamda temelsiireclerin (6rnegin, kayit siireci, ders ve sinav takvimi olusturma siireci,
stireglerin (6rnegin, kayit siireci, ders ve sinav takvimi olusturma siireci,Program ve Egitim Komisyonu sekretaryasi, derslik kapasitelerinin verimli
ortak ¢ekirdek derslerinin ve miifredat giincelleme c¢aligmalarininkullanilmasi) daha saglikli ilerleyebilmesi hedeflenmektedir.
giincellenmesi vb.) daha saglikli ilerleyebilmesi hedeflenmektedir.
41K tarafindan 2019 yilinda baslatilan idari ¢alisanlara yonelik hizmet
igi egitimlerin 2020 yilinda salgin dolayisiyla kesintiye ugramis ve 2021022 yil1 biitgesinde hizmet ici egitim talepleri birimlerden derlenmekte ve

yilinda da gerceklestirilememistir. Bu faaliyetlerin yillik plan dahilindeyﬂ icinde talepler bu liste iizerinden yapilandiriimaktadir.
stirdiiriilmesi ihtiyact devam etmektedir.

5. Kurumsal kalite yaklagimina destek olmasi amaciyla 2019 yilinda
gerceklestirilen Idari Birim Ozdegerlendirme yapis1 2020 yilinda Devam etmektedir. Bu ¢ergevedeki degerlendirmenin yeni donem stratejik
COVID-19 salgini sebebiyle kesintiye ugramis ve ve 2021 yilinda da plan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
gergeklestirilememistir. Tlgili degerlendirmenin idari birim performans 2027 dénem stratejik planinda bu tespit kaynakl1 stratejik hedef ve/veya
kurgusunun temelini olusturacak sekilde devam ettirilmesi faydali eylemler tanimlanmusgtir.
olabilir.

Devam etmektedir. Bu ¢ergevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik
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6 . TEDU komisyonlarimn ¢alisma prensiplerinin ve sorumlu olduguplan galismalari ile uyumlu bir sekilde yapilmast hedeflenmektedir. 2023-

stireglerinin net bir sekilde ifade edilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir. 2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakl: stratejik hedef ve/veya
eylemler tanimlanmustir.

7 . Tum siiregleri igerecek sekilde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin

giiglendirilmesi gereksinimi devam etmektedir. Ornegin, )

Siuirekli Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi, Lisansiistii Programla;rE DUSEM fikir at(?lyesip de de bu ihityag lizerinden (;e§it1.i ! es.pi4t1'6r
Enstitiisti arasindaki iletisimin giiglendirilmesi ihtiyaci bulunmaktadlr.yapllmlsm' 2023 dgneminde TEDUSEM-TED akademik iliskisini

Buna yonelik koordinasyon etkinliginin saglanmasi planlanmustir. 2022y6nlendirecek icra kurulu olusturulmast planlanmstir. Bu vesile ile
2 yon inasyon & & p sur, TEDUSEM ile diger paydaslar arasindaki ¢ift yonlii iletisim daha somut bir
yili igerisinde netlestirilmesi hedeflenmektedir.

sekilde giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Ogrenci staj ve istihdam kurgusunun ve paydas etkilesimininKurumsal iliskiler modeli {izerinde galismaktadir. Ogrenci stajlari
giiclendirilmesi adina kurumsal iliskiler 6zelinde gelisim ihtiyacihususunda yeni is modelleri uygulamaya almmuistir (Ornegin COOP vb.)
bulunmaktadir. ancak slire¢ dinamizminin desteklenmesine devam edilecektir.

8. Akademik ¢alisanlara her akademik donem baginda diizenlenen uyumDevam etmektedir. Bu gergevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik
programinin bir benzerinin idari ¢alisanlar i¢in de yapilandirilmasiplan galigmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
gereksinimi devam etmektedir. 2021 yili i¢inde baslatilan uyum el kitab12027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakl: stratejik hedef ve/veya
icerigi hazirligimin 2022 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. eylemler tanimlanmugtur.

Devam etmektedir. Bu ¢ercevedeki degerlendirmenin yeni donem stratejik
plan ¢alismalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakl: stratejik hedef ve/veya
eylemler tanimlanmustir.

10. Finansal agidan biitge izleme ve raporlama, Kariyer merkezi / Devam etmektedir. Bu ¢ergevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik
Mezunlar Ofisi, CTL, Kurumsal Gelisim Ofisi, Kiitiiphane, ATID ve plan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin giiclendirilmesi i¢in IK 2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakli stratejik hedef ve/veya
planlamasinda iyilestirmeler yapilabilir. eylemler tanimlanmustir.

Tamamlanmstir.. Eyliil 202 1- Haziran 2022 tarihleri arasinda bu grubun
yaptig1 ¢aligmalar, tiim fakiilte ve boliimlerden alinan geri bildirimler, dis
paydas goriis ve degerlendirmeleri sonucunda, egitim modelinde ¢esitli

9. Yeni donem stratejik plan ¢alismalarinda ele alinmak tizere daha etkin
bir izleme ve degerlendirme kurgusunun olusturulmasi ve kurumsal
vizyon ve misyon baginin gii¢lendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim
1 . 2021 yihmin son g¢eyreginde, stratejik yonetimin bir parcast olarak’ . Do .
yapilan genel degerlendirme dogrultusunda TEDU 'niin temel egiti ncellemeler planlanmis ve uygulamaya gegirilmistir. Bu kapsamda tim

felsefesi olan Liberal Egitim yaklasiminin paydas beklentileri ve sistem 91um OLr epc:llermm aldlgluovrtalf LIP cral Egltlm, q:eklrdek mufrefl au .
R o . S o . giincellenmis, alan uzmani 6gretim tiyelerinden olusan ekiplerle ti¢ tane yeni
iyilestirme onerileri dogrultusunda giincellenmesine ihtiyag oldugu tespit

edilmistir. Bu kapsamda Eylil 2021 de Liberal Egitim Calisma grubuders tasarlanmus, cekirdek miifredatta yer alan diger dersler giincellenmis,

kurulmustur. Bu grubun yaptig calismalar dogrultusunda 2022 ylhtopluma hizmet ve tiniversitede ilk ).rllhdeneylml dersi tiim lls_ans
igerisinde bazi giincellemelerin degerlendirilmesi 6ng6riilmektedir programlarinin miifredatina cklenmistir.2023 ve devaminda izleme ve
¢ ’ degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir. 2023-2027 donem stratejik

planinda bu tespit kaynakl1 stratejik hedef ve/veya eylemler tanimlanmigtir.
Devam etmektedir. Yeni web sayfasi uygulamaya alinmistir ancak dzellikle
2 . Ingilizce ve Tiirkce internet sayfalarmin icerik kontrolii veuluslararasilasma 6zelinde TR_ENG bilgilerin senkronizasyonu igin 2023-
giincelleme ihtiyac1 devam etmektedir. 2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakli stratejik hedef ve/veya
eylemler tamimlanmustir.
3 . Lisans programlarindan yatay gegisle ayrilan dgrencilerin tespl tTamamlanmlstlr. Bu konuda fakiilte ve IDO birimleri ile toplantilar

edilmesi ve ayrilma nedenlerinin analiz edilmesi amaciyla sistemsel blrgergekle@tiri]mis ve 8rencilerin ayrimalarma dair kbk nedenler

;};lirelﬁlrrlr;i yagiil?ulri.tll;es?u }ipngé;ll(liteuda pil?tzilzalef::rll lggﬂz tu?ﬂiﬁ?incelenmi@tir. 2023 ve devaminda izleme ve degerlendirme faaliyetleri

hedeflenmektedir gerceklestirilecektir.

4 . Tum lisansiistii programlar, kontenjan, burs oranlari, kayitli 6grenci
sayilart vb. boyutlarda gozden gegirilmis; 6grenci sayisi ve talep agisindan
gelistirilmesi 6nemli olan programlar ve agilmasi planlanan yeni
programlar ¢alistlmistir. Ayrica yeni doktora programlarinin agilmasi
yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
5 . CTL'in kurulus amaglarini, gorev ve sorumluluklarini tarif eden
politika dokiimaninin kurumsal hafizaya kazandirilmas:  ihtiyaciTamamlanmustir. flgili yonerge uygulama alinmustir. 2023 ve devaminda
bulunmaktadir. Merkeze ait yonerge hazirlanmistir, 2022 yili basindaizleme ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Senato onayiyla uygulamaya koyulacaktir.
6 . Egitim faaliyetlerine yonelik tesv1k ve .odullen(%lrme SlStemmml"amamlammlstlr. 2023 ve devaminda izleme ve degerlendirme faaliyetleri
kurgulanma asamasi tamamlanmistir, sistemin 2022'de uygulamaya .. .

. gerceklestirilecektir.
geemesi planlanmaktadir.

Devam etmektedir. Yeni programlarin tasarimi siireci devam etmektedir. Bu
cergevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik plan ¢aligmalar ile
uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-2027 donem stratejik
planinda bu tespit kaynakl: stratejik hedef ve/veya eylemler tanimlanmistir.

Arastirma
1. Arastirma ekosisteminin olusturulmasi ve etkisinin yayginlastirilmast
adina TEDU'ye uygun Teknokent / Teknopark modelinin gelistirilmesig
planlanmaktadir. Bu ¢ercevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik
plan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir.
2. ATID'in koordine ettigi arastirma siireglerindeki yapilanma, yeni
basladigr i¢in halen erken asama destek siireglerinde kapasite artirimi
tizerine yogunlasilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle dis kaynak
kullaniminda 2021 yilinda 6nemli bir gelisme saglanmig olup bunun
arastirma ¢iktilarina yansimasinin  Oniimiizdeki {i¢  yil igerisinde
gergeklesmesi  beklenmektedir. Bircok destek siireci pilot 6lcekte
denenmis ve gecerli kilinmig olup 2022 doneminde somut ilerleme
saglayan bu  siireglerin = TEDU  geneline  yayginlastirilmast
hedeflenmektedir.
1. Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yillik
ortalama yayin sayisinin artirtlmasi ihtiyact devam etmektedir. Egitim,
arasgtirma ve topluma katki faaliyetlerinin dengesinin saglanmasina
yonelik politikalarin gelistirilmesi ile kurumsal performansin artirilmasi
miimkiin olabilir.

Devam etmektedir. Bu ¢ercevedeki degerlendirmenin yeni donem stratejik
lan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakl stratejik hedef ve/veya
eylemler tanimlanmustir.

Devam etmektedir. Bu gergevedeki degerlendirmenin yeni donem stratejik
plan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakl: stratejik hedef ve/veya
eylemler tanimlanmustir.

Devam etmektedir. Bu ¢ergevedeki degerlendirmenin yeni dénem stratejik
plan ¢aligmalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakli stratejik hedef ve/veya
eylemler tanimlanmustir.
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1.
Amaglart (SKA) odakli faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi

Toplumsal Katki
Toplumsal katki amag ve hedeflere yonelik Siirdiirilebilir Kalkinma

Viirdiiriilebilirlik komitesi aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

performansinin degerlendirilmesine iliskin bir planlama bulunmaktadir.
Bu kapsamda 2021 yilinda kurulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmus
olup faaliyetlerin 2022 wyilinda etkin bir sekilde yiriitiilmesi

bedgflenmsktstitnier arasinda topluma katk1 baslikl faaliyetlerde bir
denge olusturmak ve siirekliligi saglamak amaciyla destek
mekanizmasinin olusturulmast dnerilmektedir. TEDU topluma katki
cergevesinin i¢ / dis paydaslar 6zelinde tarif edilmesi ve beklentilerin
netlestirilmesi gerekmektedir.

1.
Merkezi tarafindan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1" hazirligi i¢in
baslatilan ¢alismanin 2022 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
calisma ile to plumsal cinsiyet esitligi dengesinin tesvik edilmesi ve bu

Devam etmektedir. Bu ¢ercevedeki degerlendirmenin yeni donem stratejik
plan ¢alismalari ile uyumlu bir sekilde yapilmasi hedeflenmektedir. 2023-
2027 donem stratejik planinda bu tespit kaynakli stratejik hedef ve/veya
eylemler tanimlanmustir.

TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Tamamlanmugtir. 2023 ve devaminda izleme ve degerlendirme faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

dengenin aragtirma ve egitim boyutuna yansitilmast amaglanmaktadir.

Yukaridaki degerlendirmeye ek olarak, 2022 yilindaki KIDR ¢alismalarin sonucunda asagidaki degerlendirmeler yapilmis ve bazi iyilestirme noktalari
tespit edilmistir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite

1. Yeni donem (2023-2027) stratejik plan caligmalarina baglanmis ve mevecut durum analizleri gerceklestirilmistir. Tiim i¢ ve dis paydaslarin aktif
katilimu ile yiiriiyen bu siirecle {iniversitenin Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi gozden gegirilmistir. Plan ¢aligmalarinda etkin bir izleme ve degerlendirme kurgusunun olusturulmasi ve kurumsal vizyon, misyon baginin
giiclendirilmesi 6n plana ¢ikan ¢aligmalar arasindadir.

2. TED Universitesi Rektorii Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu liderliginde tim 6gretim elemanlari, idari personel, dgrenci, mezun ve paydaslarla,
paylasim ve ihtiya¢ analizi toplantilart yapilmistir. Bu ¢alisma sonuglarina gére ortaya ¢ikan ihtiyaglar belirlenmis ve giderilmesi i¢in ilgili
birimlerle ¢alismalar yiirtitiilmiistiir. Rektor-Paydas goriismelerinin yapilandirilmast degerlendirilebilir.

3. Universitemizce kurumsal oncelikli alanlarda arastirma ve yaratici gabalarla bilime evrensel katki yapmak amactyla iiretilen, saklanan, iletilen vb.
sekillerde islenen bilginin ve is siireglerinin bilyiik cogunlugu bilgi ve iletisim sistemlerine bagimlidir. Bu baglamda, Agustos 2018 yilindan
itibaren sahip olunan ve tiim akademik ve idari siiregleri kapsayan TS ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin 16-17
Agustos 2022 tarihlerinde dis degerlendirmesi TURKAK onayl firma tarafindan gergeklestirilmis ve Universite’miz bu tetkiki basar1 ile
tamamlayarak sertifikanin gegerliligini devam ettirmeye hak kazanmustir.

4. Universitemizin akademik / idari organizasyon yapisinin kadro analiz galismalar1 yapilmus ve ihtiyag olarak belirlenen kadrolara akademik / idari
personel alimlarina bu dénem hiz verilmistir, ancak ihtiya¢ devam etmektedir.

5. Ogrencilerin kalite giivencesi caligmalarina daha gok dahil olmasim saglayacak bir "Ogrenci Kalite Toplulugu” heniiz bulunmamaktadir. Bu
anlamda Kalite komisyonu ve Ogrenci Isleri Koordinatorliigii tarafindan 6grencileri bilgilendirici bazi girisimler olmustur. Ornegin goniilli
danmigsmanlik yapacak akademisyenler belirlenmistir ancak topluluk kurulmasi 6zelinde goniillii olacak 6grenciler ile ¢alismalarin 2023 yilinda
tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

6. Universitemizin dgrenci kontenjanlari, 6gretim elemam ve idari personel istihdamu stratejik plan ve hedeflere gore artmaya devam etmektedir.
Kontenjan doluluk orani bir dnceki yila gore daha yiiksektir. Ayrica yabanct uyruklu &grenci sayisi son yillarda artis gostermeye baglamustir.
Amacimiz, niceliksel bir artistan ziyade nitelikli artis bir diger ifadeyle akademik olarak bagsarili uluslararas1 6grenciyi ¢ekmektir. Ayrica yeni
boliim/programlar agilmis ve 6grenci puani ile siralamalarinda yillar iginde iyilesmeler yaganmustir.

Egitim ve Ogretim

1. Ingilizce Dil Okulunda uygulanmakta olan egitim programimin Ekim 2021- Mart 2022 tarihlerinde detayli olarak degerlendirilmis, programda
iyilestirilmeler yapilmasina karar verilmistir. 2022-23 akademik yilindan gegerli olmak iizere modiiler sisteme gegilmesine karar verilmistir.
izleme ve degerlendirme sonuglarimn takibi gerekmektedir.

2. TEDU internet sayfasinda yer alan ders profillerinde, ders is yiikiiniin dersler arasinda farkli igeriklerinin farkli ayrintilarda yazildigi tespit
edilmistir. Bu eksikligin giderilmesi 6nerilmektedir.

3. Fakiiltelerdeki Akademik Danisma Kurullarina islevsellik kazandirilmas: 6nerilmektedir.

Arastirma

1. YOKAK Kurumsal akreditasyon programinin basartyla tamamlanmasim takiben boliim akreditasyonlar1 da hiz kazanmistir. Fakiiltelerimiz,
programlar bazindaki akreditasyon siireglerini daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve takip edilmesi konusunda ¢aligmalarint genisletmektedir.

2. Universitemizde lisans {istii programlarin sayist her y1l artmaktadir. Yeni programlarin agilis planlamalar1 bagvuruda bulunulmustur. Yiiksek lisans
ve doktora programlarinin gelistirilmesi stratejik seviyede 6nemsenmektedir.

3. Universitemiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve teknolojik aragtirma, proje ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri TUBITAK ve
diger kurumlardan desteklenmeye layik goriilmekte olup ulusal ve uluslararasi platformlardaki yarismalarda dereceler alinmaktadir.

Toplumsal Katki
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1. TEDU SEM’in hizmetleri gdzden gegirilmis, yeni egitim programlari gelistirilmis ve uygulamaya koyulmustur.
2. Egitim, arastirma ve sanayilesme alanlarinda birgok ulusal ve uluslararast kurum ile is birligi protokolleri imzalanmustir, ulusal diizeyde kongre ve
toplantilara ev sahipligi yapilmaktadir.
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