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TED UNIVERSITESI
CINSEL TACIiZ VE SALDIRIYI ONLEME KOMISYONU USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde-1

(1) Bu dokiimanin amaci, TED Universitesi’nde cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyete dayali
saldir, cinsel taciz, cinsel istismar veya baska bir nedene dayanan her tiirli cinsel ayrimciliktan
tamamiyla arindirilmig bir akademik aragtirma, O0grenim ve calisma ortaminin yaratilmasi igin
olusturulmasi gereken dnleme, destek ve giiclendirme ile sorusturma ve yaptirim mekanizmalarina
destek olmak amaciyla isletilmesi konularinda faaliyetlerde bulunmak maksadiyla kurulan Cinsel Taciz
ve Saldirry1 Onleme Komisyonu’nun yapisi, gorevleri, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu dokiiman ile TED Universitesi’nde, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyete dayali
saldiri, cinsel taciz, cinsel istismar veya bagka bir nedene dayanan her tiirlii cinsel ayrimcilik
konularinda farkindaliklarinin artirilmasi, karsilikli saygiya dayanan 6zgiir bir iiniversite ortaminin
olusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirilmelerin yapilmasi, cinsiyet temelli
miidahalelerin engellenmesi, cinsiyetci kiiltiirii 6nleyici ara¢ ve mekanizmalarinin gelistirilmesi, iddia
ve sikdyetler konusunda etkin bir siirecin isletilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam
Madde-2

(1) Bu usul ve esaslar dokiimani, TED Universitesi dgrencilerini, akademik ve idari ¢alisanlarini, hizmet
alman tiim kisi ve igletme c¢alisanlar1 olmak tiizere biitiin iiniversite bilesenleri ile mensuplarini
kapsamakta olup, ilgili komisyonun isleyis siirecleri bu usul ve esaslarda tanimlanmustir.

(2) Usul ve esaslar TED Universitesi icinde meydana gelen her tiirlii cinsel taciz, saldir1, istismar ve
ayrimciligi kapsamaktadir.

Dayanak
Madde-3

(1) isbu usul ve esaslarin yasal dayanaklari; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu,
Birlesmis Milletler Kadinlara Kargt Her Tirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sézlesmesi
(CEDAW) ve Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Sozlesmesi basta olmak iizere her tiirlii esitlik
ilkesi, viicut dokunulmazligi, egitim ve ¢aligma hakkina iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1
tiim uluslararasi anlagmalar ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari
Disiplin Yénetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi, YOK Genel
Kurulu’nun 09.11.2015 tarihli “Yiiksek Ogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi” ile davranis ve etik kurallaridir.
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Tanimlar

Madde-4

(1) isbu dokiimanda gegen;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

0)
p)

Akademik Personel: TED Universitesi’nde gorev yapan tam ve yar1 zamanli dgretim iiyeleri,
Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve arastirma gorevlilerini,

Basvurucu: Cinsel tacize veya saldirtya maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla TED
Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu’na basvuran Kisiyi,

Cinsel istismar: 18 yasindan kiiciiklere karst gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz
eylemlerini,

Cinsel saldiri: Rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin
ihlal edilmesini,

Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen, kisinin rizasina dayali olmayan ve
stireklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranig bigimlerini,

CTS Komisyonu Baskani: TED Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtyt Onleme Komisyonu
Bagkani’n,

CTS Komisyonu: TED Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme Komisyonu’nu,

Israrli takip: Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak kisinin
giivenliginden endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve
caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranisi,

Idari Personel: TED Universitesi’nde gorev yapan tam ve yari zamanli idari personeli,

Miitevelli Heyeti: TED Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

Rektor: TED Universitesi Rektorii ni,

Senato: TED Universitesi Senatosu’nu,

Universite Bilesenleri: TED Universitesi biinyesinde yer alan; 6grenci, akademik ve idari personel,
hizmet alim1 kapsaminda ¢alisan tiim kisi ve isletme mensuplarini,

Universite Birimleri: TED Universitesi’ne bagl enstitiileri, fakiilteleri, arastirma ve uygulama
merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve spor merkezlerini, yurtlarini,

Universite: TED Universitesi’ni,

Yonetici: TED Universitesi Idari Birim Yoneticilerini,

ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM

Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu Amaci ve Faaliyetleri

Komisyon’un Amaci

Madde-5

(1) Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu, iiniversite biinyesinde toplumsal cinsiyete dayali cinsel
taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar1 dnleme ve ortadan kaldirmaya yonelik faaliyetlerde bulunarak,
biitiin bu eylem ve fiillerden arindirilmis bir akademik arastirma, 6grenim ve g¢alisma ortaminin
yaratilmasinda etkin bir rol almak maksadiyla kurulmustur.
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(2) Bu gercevede;

a.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyet yonelim ve cinsiyet kimligine dayanan her tiirlii cinsel
ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesine dair farkindalik yaratmayz,

Karsilikli saygiya dayanan 6zgiir bir {iniversite ortami olusturulmasina katki saglamayz,

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda {iniversite bilinyesinde her seviyede bilgilendirmeler
yapilmasini,

Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar sikayetleri i¢in etkili
bir siire¢ izlenmesini,

Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldirtya maruz kaldigimi ya da tanik
oldugunu diisiinen bagvurucuya destek vermeyi ve bagvurucuyu giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Komisyon’un Faaliyetleri

Madde-6

(1) Komisyon yukarida belirtilen amaglar1 gergeklestirmek maksadiyla asagida belirtilen faaliyetlerde
bulunmaktadir.

a.

Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismara kars1 farkindalik ve
duyarlilik yaratmak i¢in egitim, tanitim, konferans ve benzeri ¢calismalar1 diizenlemek,

Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar konularinda ¢aligmak
iizere, yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve bagimsiz
aragtirmacilarla is birligi yapmak,

Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismar iddialarina iligkin
Komisyon’a yapilan bagvurulari inceleyerek, rapor olusturmak, gerektigi durumlarda Universitenin

disiplin amirine durumu bildirmek, goriis bildirmek, uzman destegi saglamak,

Basvurucularin talep ve ihtiyaglart dogrultusunda, saglanabilecek destegi tespit etmek ve bu
konuda iiniversite i¢i ve dis1 ilgili tiim birimlere gerekli yonlendirmeleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu Kurulusu ve Gorevleri Kurulusu

Madde-7

(1) Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu’nun Kurulusu

a.

b.

C.

Komisyon Bagkani
Komisyon Kurulu

Uzmanlar

Komisyon Baskam
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Madde-8

(1) Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme Komisyonu Baskani, Komisyon Kurulu tiyeleri arasindan, Toplumsal
Cinsiyet Calismalar1 Merkezi Yo6netim Kurulu’nun 6nerisi ile TED Universitesi Rektorii tarafindan
atanir.

(2) Komisyon Baskani, TED Universitesi Rektorii tarafindan 3 (ii¢) yilligina gérevlendirilir.

(3) Gorev siiresi biten Bagkan, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Komisyon Baskani’nin Gérevleri

Madde-9

(1) Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu Baskani, Komisyon Kurulunun baskanidur.

(2) Baskan; Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeisi’na ve Toplumsal Cinsiyet
Caligmalart Merkezi Yonetim Kurulu’na karsit sorumlu olup Komisyon faaliyetlerine iligkin onlar
bilgilendirmek zorundadir. Baskan, Komisyon’un ve Komisyon Kurulu’nun gérevlerini yerine
getirmesini, diizenli isleyisini ve gerekli koordinasyonunu saglamak, Komisyon ile birlikte calisan

uzman psikologun calisma esaslarini belirlemek durumundadir.

(3) Baskan, Komisyon Kurulu’nun diizenli olarak toplanmasi, toplanti giindem konularinin belirlenmesi,
toplant1 esnasinda tutanaklarin tutulmasindan sorumludur.

(4) Komisyon’un, almis oldugu kararlar1 tiniversitenin ilgili birimleri ile paylasmak, siirekli is birligi ve
iletisim halinde bulunmak durumundadir.

(5) Komisyon’a yapilan bagvurular1 kayit altina almak, iddia ve talepler ile duyumlar neticesinde elde
edilen bilgileri degerlendirmek zorundadir.

(6) Gizlilik ilkesi dogrultusunda, yasal mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimliilikkleri, diger yasal
zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla ve gerektigi hallerde {iniversite Rektoriine bilgi verilme haricinde,
basvurulara iliskin biitiin bilgi ve belgelerin gizli tutulmasini saglamak durumundadir.

(7) Komisyon’un gorev ve faaliyetlerine iligkin bilgi, belge ve evrakin arsivini tutmakla yiikiimliidiir. Bunu
yaparken her asamada Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun davranmakla ve uymakla
yiikiimlidir.

Komisyon Kurulu

Madde-10

(1) Cinsel Taciz ve Saldirtyt Onleme Komisyonu Kurulu, TED Universitesi’nin akademik ve idari
yapilanmasini temsil edecek sekilde, Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Merkezi Yo6netim Kurulu’nun
oOnerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 3 asil, 2 (iki) yedek {iyeden olusmaktadir.

(2) Asil iiyeler belirlenirken, ayn1 usulle, asli iiyelik i¢in aranan niteliklere sahip 2 (iki) yedek iiye secilir.

(3) Komisyon Kurulu asil ve yedek iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

(4) Gorey siiresi biten Komisyon Kurulu iiyesi, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

TASNIF DISI
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(5) Kadin iiye sayisi, erkek iiye sayisindan az olamaz.

(6) Komisyon Kurulu’'nda gorev yapacak iiyelerin belirlenmesinde 6ncelikle toplumsal cinsiyet esitligi
calismalar1 alanlarinda yayinlar1 ve/veya aktif etkinlikleri olan akademik personel g6z 6niinde tutulur.

(7) Bu dokiimanin kapsamina giren bir fiille iligkili olarak daha once adli veya idari sorusturma ge¢irmis
ve ceza almus kisiler Komisyon Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilemez.

(8) Komisyon Kurul iiyeligi sirasinda hakkinda bu usul ve esaslar kapsamindaki bir fiille iligkili olarak
hakkinda adli veya idari sorusturma acilan kisinin iiyeligi askiya alinir. Kisinin disiplin cezasi almasi
halinde {iyeligi diiser. Uyeligin askiya alindig1 hallerde, Rektor yedek iiyelerden birini gegici olarak
gorevlendirir.

(9) Gorev siiresi dolmadan oOnce iiyelikten ayrilanlarin veya ftiyeligi diisenlerin yerine ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Yeni iyeler yerine secildikleri {iyenin olagan gdrev siiresinin sonuna kadar
gorev yaparlar.

Komisyon Kurulu’nun Gérevleri
Madde-11

(1) Komisyon Kurulu, olagan olarak ayda bir kere, ihtiyag duyulmasi halinde Komisyon Baskani’nin
cagrisi lizerine olaganiistii toplanir.

(2) Komisyon Kurulu, kararlarini iiye sayisinin salt gogunlugu ile alir.

(3) Toplant1 giindem konulari Komisyon Bagkani tarafindan belirlenir, Komisyon Kurulu giindeme
alimmasini istedigi konular toplanti 6ncesinde Komisyon Bagkani’na bildirir.

(4) Komisyon Kurulu, kendi iginde faaliyet alanlarina gore gérev dagilimi yapar, bu faaliyetlerin
gerceklesmesi i¢in destek alma ihtiyacinin varligi halinde Kurulun onayi {izerine gerekirse uzman kisi
ya da kuruma bagvurur.

(5) Universite biinyesinde meydana gelen veya iddia edilen toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz,
cinsel saldir1 ve cinsel istismara dair komisyona yapilan bagvurulari inceler ancak sorusturma yapamaz.

(6) Usul ve esaslar kapsamina giren konularda Rektor ve sirali disiplin amirleri tarafindan agilan disiplin
sorusturmalarinda, sorusturmaci veya sorusturma komisyonuna her tiirlii destegi verir, gerekirse bu
stirecte talep edilmesi durumunda sorusturmaci veya sorusturma komisyonuna bilgi, belge ve goriis
sunar.

(7) Komisyona basvuru yapan kisilerin haklarmin korunmasi, Kkisisel verilerinin korunmasi,
bagvurabilecegi hak arama ve destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

(8) Basvurucunun talebi dogrultusunda, hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi vb. destek mekanizmalarin
olusturulmasi konusunda Rektorliik ile koordineli bir bigimde ilerler.

(9) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel istismari
onlemeye iliskin farkindalik yaratmak amaciyla egitimler diizenler.

(10)  Komisyonun yillik faaliyet raporu hazirlayarak Rektoriin onayina sunar. Biitce talebi i¢ mevzuata
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uygun olarak yapilir.
Uzmanlar
Madde-12

(1) Cinsel Taciz ve Saldirry1 Onleme Komisyonu’nun kendisine tevdi edilen gorevleri yerine getirmesinde
ihtiya¢ duydugu hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi vb. alanlarda uzmanlik bilgisine bagvurulmasi talep
edilen kurum i¢i ve/veya kurum dis1 kisilerdir.

DORDUNCU BOLUM
Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu Isleyis Usulii ve flkeleri
Isleyis Usulii
Madde-13

(1) Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme Komisyonu’na toplumsal cinsiyete dayal: taciz, cinsel taciz, cinsel
saldir1 ve cinsel istismara maruz kalan ya da bunlara tanik oldugunu iddia eden kisiler serbestce
basvurabilir.

(2) Komisyon yerine, tniversite i¢inde herhangi bir akademik ya da idari birime durumu ileten
bagvurucunun iradesi esas alinarak ivedi olarak Komisyon’a yonlendirilmesi yapilir, ayn1 zamanda
kendisine bilgi verilen akademik ya da idari birim personeli, durumu ivedi olarak Cinsel Taciz ve
Saldirtyr Onleme Komisyonu’na bildirir.

(3) Mevzuatta yer alan disiplin amirlerinin yetkileri saklidir. Bagvurular mutlaka kayit altina alinir. Bu
kayitlar gizlidir. Ancak yasal bir sorusturma agildiginda yetkili makamlar, siral disiplin amirleri ve
Universite tarafindan yetkilendirilen sorusturmacilar ile paylasilir.

(4) Basvurucunun kimligi, kisisel bilgileri ve sahsi hususlar1 gizli tutulur.
(5) Bagvurucu, Komisyon’a sahsen bagvurabilecegi gibi ayn1 zamanda mektup, elektronik vasitalar vb. ile
durumu iletebilir. Isimsiz bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Toplu bagvurularda konu hakkinda

bilgi ve goriisline bagvurulabilecek yeterli sayida bagvurucunun talebi dikkate alinir.

(6) Basvurunun yapilmasindan sonra bagvurucu ile derhal iletisime gegilir. Her asamada gizlilik de dikkate
almarak i¢inde bulunulan durum kendisinden 6grenilir ve bir rapor hazirlanir.

(7) Bagvuru konusunda siire sinirlamasi bulunmamaktadir. Zamanagimi sebebiyle sorusturma
acilamayacak olsa bile bagvurucunun destek ve giiclendirme mekanizmalarindan yararlanabilmesi i¢in
basvuru kayit altina alinir.

(8) Icerigi Komisyon tarafindan belirlenecek her bir kayit formuna bir kayit numarasi verilir. Olayin
taraflarimin ve tamiklarm kimlik bilgileri bagvuru dosyasinda sakli tutulur, islemler verilen kayit
numarasi kullanilarak gerceklestirilir.

(9) Basvuru sonrasi siire¢ ve sonugla ilgili, bagvurucu bilgilendirilir.

(10)  Komisyon’a yapilan bagvuru sonrasinda, Komisyon Kurulu basvurucunun iddia ve taleplerini

TASNIF DISI
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inceler, ihtiya¢c duydugu mekanizmalarin neler olduguna karar verir, bagvurucuya hukuki, psikolojik,
sosyal, tibbi destek vb. mekanizmalarinin neler oldugu, bu mekanizmalarin isleyis siiregleri, olasi risk
ve alinmasi gereken tedbirler konusunda bilgi verir.

(11) Komisyon Kurulu, bagvuruya iliskin goriislerini i¢eren bir rapor hazirlar, gizlilik ilkesi geregi,
bagvurulara iliskin raporlar Rektore gizli belge statiisiine uygun olarak ulastirilir.

(12) Bu usul ve esaslar kapsamina giren fiiller agisindan disiplin sorusturmasi, gecerli mevzuat
cercevesinde ilgili disiplin amirince agilir, sorusturma ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiriitiiliir.

(13)  Bagvurularla ilgili biitiin bilgi, belge ve kanitlar Komisyon Kurul iiyeleri disindaki kisilere
kapalidir. Bu belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimliiliikleri ve diger yasal zorunluluklar
disinda, gizlilik ilkesi geregi hicbir kisi ya da merci ile paylasilamaz ve ¢ogaltilamaz.

(14) Disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilen durumlarda, Komisyon Kurulu, atanacak
sorusturmacinin belirlenmesi ya da disiplin komisyonunun olusturulmas: konusunda Rektore ya da
ilgili disiplin amirine 6neride bulunabilir.

(15)  Basgvuru, yapilan islemler ve sonug hakkinda detayli bir rapor hazirlanarak Rektore sunulur.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde-14

(1) isbu usul ve esaslar Rektdr onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde-15

(1) isbu usul ve esas hiikiimlerini TED Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO
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