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Üniversitemize, “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu”, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin ilgili 

maddeleri, “TED Üniversitesi (TEDÜ) Öğretı̇m Üyelı̇ğı̇ne Yükseltı̇lme ve Atanma” ve “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik”* hükümlerini yerine getirmiş 

olmak kaydı ile aylık ve özlük hakları yönünden 4857 Sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak öğretim üyesi alınacaktır. 

Adayların 657 Sayılı Kanunun 48. maddesinin tüm şartlarını taşıyor olmaları gerekmektedir. 

 

İlana konu olan kadro tam zamanlıdır. 

 

     Fakülte: Mühendislik Fakültesi 

 

     Bölüm / Birim / Anabilim Dalı: İnşaat Mühendisliği Bölümü 

  

     Kadro Unvanı: Dr. Öğr. Üyesi 

        

      Kadro  Sayısı : 1 

 

      İlan Tarihi: 15.06.2026 

 

      Son Başvuru Tarihi: 30.06.2026 

 

 

 

ARANAN NİTELİKLER/ÖZEL ŞARTLAR: 

 

1. Adayların Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora derecelerini İnşaat Mühendisliği alanından almış olmaları gerekmektedir. 

2. Doktora çalışmalarında “Geoteknik Mühendisliği” alanında uzmanlaşmış, bu alanda araştırma ve yayınlar yapmış 

olmaları beklenmektedir. Bu özelliklere sahip adaylardan Geoteknik Mühendisliği uygulamalarında profesyonel 

tecrübesi olanlara öncelik verilecektir. 

3. Aşağıdaki alanların bir veya birden fazlasında araştırma deneyimi yanısıra literatüre katkısı olan adayların başvurularına 

öncelik verilecektir. 

 Zemin-geogrid etkileşimi üzerine deneysel çalışmalar 

 Marjinal zeminlerin karakterizasyonu  

 İleri sayısal modelleme 

 Kazıklı temeller 

 Derin kazı ve destek sistemleri 

 

BAŞVURU İÇİN İSTENEN BELGELER 

 

1. Başvuru dilekçesi: Rektörlüğe hitaben yazılacak başvuru dilekçesinde ilan tarihi, başvurulan fakülte ve bölüm adı, 

başvurulan kadro unvanı, başvuran adayın iletişim bilgileri (ikamet adresi, telefon, e-posta adresi) ile başvuruda teslim 

ettiği evraklarının listesinin belirtilmesi gerekmektedir. 

2. Bir adet vesikalık fotoğraf 

3. Nüfus cüzdanı fotokopisi 

4. Öğrenim durumlarını gösterir tüm belgeler (Lisans/Yüksek Lisans/Doktora) 

5. Fotoğraflı özgeçmiş (YÖK formatında) 

6. Referans verebilecekleri üç kişinin iletişim bilgileriyle isimlerini, 

7. YÖK tarafından kabul edilen veya eş değerliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil sınavı sonuç belgesi 

8. Eğitim felsefelerini ve akademik ajandalarını (öğrenim ve araştırma planlarını) içeren niyet mektupları 

9. Öğrenme sürecinde öğrencinin aktifliğini ve öğrenmeyi sahiplenmesini sağlamak için kullanılan strateji ve yöntemleri 

içeren portfolyolar, bu yaklaşımın uygulandığını gösteren kanıtlar 

10. İlan edilen unvan için yabancı ülkelerden alınan diplomalar için Üniversitelerarası Kurul tarafından verilmiş denklik 

belgesi 

 

 

 



 

* Yönetmeliğin ilgili maddesi gereğince; 

7) Yükseköğretim kurumlarında yabancı dille verilen derslerin bu dile hakim olan öğretim elemanları tarafından ve bu dille verilmesi sağlanır. 

Bu programlarda ancak aşağıdaki şartlardan birini taşıyan öğretim elemanları yabancı dilde ders verebilirler: 

a) Türkçe dışındaki öğretim dilinin, öğretim elemanının anadili olması. 

b) Öğretim elemanının lisans veya doktora öğreniminin tamamını öğretimin verileceği dilin anadil olarak konuşulduğu ülkede bu dille verildiği 

bir programda tamamlamış olması. 

c) Öğretimin verileceği dilin resmî dil olarak kabul edildiği bir ülkedeki, Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan ve ülkenin resmî dilinde 

eğitim veren yükseköğretim kurumlarının birinde toplamda en az bir yıl (ikiyarıyıl) öğretim elemanı olarak çalışmış ve ders vermiş olması, bu 

durumu ilgili yükseköğretim kurumundan resmî olarak belgelendirmiş olması ve ilgili yükseköğretim kurumundan ayrılmasının üzerinden en 

fazla iki yıl geçmiş olması. 

ç) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından yüz tam puan üzerinden asgarî seksen puanla başarılı olması. (Çalışılan yükseköğretim kurumundan ayrılan ve iki yıldan fazla 

öğretim elemanlığına ara verenlerin başka bir yükseköğretim kurumuna öğretim elemanı olarak geçişinde de söz konusu merkezi yabancı dil 

sınav puanlarına ilişkin belgeleri ilgili merkezi sınavın geçerlilik süresine göre yeniden ibraz etmeleri gerekir.)  

 

Adayların TED Üniversitesi öğretı̇m üyelı̇ğı̇ne yükseltı̇lme ve atanma ölçütlerini karşılaması gereğine istinaden;. TED Üniversitesi 

öğretı̇m üyelı̇ğı̇ne yükseltı̇lme ve atanma ölçütlerine aşağıdaki linkten ulaşılabilmektedir. 

https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/KYSN_38_TEDUOgretimUyeligineYukseltilmeVeAtanmaEsaslari_Rev8_191224.pdf 

 

Başvuru dosyası (Profesör için 7 CD, Doçent ve Dr. Öğretim Üyesi için 5 CD) eksiksiz adaylar değerlendirilecektir. Eksik 

belgeler ve ilan kriterlerini taşımayan belgeler geçerli olmayacaktır. Başvurular TED Üniversitesi (TEDÜ) İnsan Kaynakları 

Müdürlüğüne şahsen/posta aracılığı ile/e-posta (jobs@tedu.edu.tr) ile yapılabilir. 

 

Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapılan başvurular dikkate alınmaz. Kadro ile ilgili tamamlayıcı bilgilere 

http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden ulaşılabilmektedir. 

 

Başvuru Adresi ve İletişim Bilgileri: 

TED Üniversitesi Ziya Gökalp Cad., No: 48 06420 Kolej / Çankaya / ANKARA 

Tel No: 312 585 00 86 

 

https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/KYSN_38_TEDUOgretimUyeligineYukseltilmeVeAtanmaEsaslari_Rev8_191224.pdf
mailto:jobs@tedu.edu.tr
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