MUHENDISLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU
DR. OGR. UYESI iLANI

LD

Universitemize, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi nin ilgili
maddeleri, “TED Universitesi (TEDU) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik”* hiikiimlerini yerine getirmis
olmak kaydi ile aylik ve 6zliik haklar1 ydniinden 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak dgretim iiyesi almacaktir.
Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tastyor olmalar1 gerekmektedir.

Ilana konu olan kadro tam zamanlidir.

Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesi
Boliim / Birim / Anabilim Dal: Ingaat Miihendisligi Béliimii

Kadro Unvam: Dr. Ogr. Uyesi

Kadro Sayisi: 1
ilan Tarihi: 15.06.2026

Son Basvuru Tarihi: 30.06.2026

ARANAN NIiTELIKLER/OZEL SARTLAR:

Adaylarm Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora derecelerini insaat Miihendisligi alanindan almus olmalar1 gerekmektedir.
Doktora galigmalarinda “Yapim Yonetimi” alaninda uzmanlagsmig, bu alanda arastirma ve yayinlar yapmis olmalari
beklenmektedir.
Lisans programinda “Yapit Malzemeleri” alanindaki dersleri yiiriitebilecek bilgi ve deneyime sahip olmasi
beklenmektedir.
Asagidaki alanlarin bir veya birden fazlasinda arastirma deneyimi yani sira literatiire katkis1 olan adaylarin bagvurularina
oncelik verilecektir.

e Siirdiiriilebilir ve diigiik karbonlu insaat uygulamalari

e Yesil binalar, yagam dongiisii ve dongiisel ekonomi yaklagimi

o Iklim degisikligine uyum, afet riski azaltma ve yapy/altyap: sistemlerinde direnglilik

e Yapim siiregleri ile malzeme performansi arasindaki biitiinlesik yaklagimlar

e Yapim siireglerinin dijitallesmesi ve veri odakli yaklagimlar

BASVURU iCiN iSTENEN BELGELER

1. Basvuru dilekgesi: Rektorliige hitaben yazilacak basvuru dilekgesinde ilan tarihi, bagvurulan fakiilte ve boliim adi,
bagvurulan kadro unvani, bagvuran adayin iletisim bilgileri (ikamet adresi, telefon, e-posta adresi) ile bagvuruda teslim
ettigi evraklarimin listesinin belirtilmesi gerekmektedir.

2. Bir adet vesikalik fotograf

3. Niifus ciizdani fotokopisi

4. Ogrenim durumlarini gdsterir tiim belgeler (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora)

5. Fotografli 6zgegmis (YOK formatinda)

6. Referans verebilecekleri ti¢ kisinin iletisim bilgileriyle isimlerini,

7. YOK tarafindan kabul edilen veya es degerligi OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavi sonug belgesi

8. Egitim felsefelerini ve akademik ajandalarini (6grenim ve arastirma planlarini) iceren niyet mektuplari

9. Ogrenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri
iceren portfolyolar, bu yaklasimin uygulandigini gésteren kanitlar

10. Ilan edilen unvan igin yabanci iilkelerden alinan diplomalar igin Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilmis denklik

belgesi



* Yonetmeligin ilgili maddesi geregince;

7) Yiiksekogretim kurumlarinda yabanci dille verilen derslerin bu dile hakim olan dgretim elemanlari tarafindan ve bu dille verilmesi saglanir.
Bu programlarda ancak asagidaki sartlardan birini tagiyan 6gretim elemanlar1 yabanci dilde ders verebilirler:

a) Tiirkce disindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi.

b) Ogretim elemaninin lisans veya doktora dgreniminin tamamini dgretimin verilecegi dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi
bir programda tamamlamis olmasi.

c) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde
egitim veren yiiksekogretim kurumlarimin birinde toplamda en az bir y1l (ikiyariy1l) 6gretim elemani olarak ¢alismus ve ders vermis olmasi, bu
durumu ilgili yiikksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmast ve ilgili yiiksekogretim kurumundan ayrilmasinin {izerinden en
fazla iki y1l gegmis olmasi.

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarindan yiiz tam puan lizerinden asgari seksen puanla basarili olmasi. (Calisilan yiiksekogretim kurumundan ayrilan ve iki yildan fazla
Ogretim elemanligina ara verenlerin bagka bir yiiksekogretim kurumuna 6gretim elemani olarak gecisinde de s6z konusu merkezi yabanci dil

smav puanlarma iliskin belgeleri ilgili merkezi sinavin gegerlilik siiresine gére yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

Adaylarm TED Universitesi 6gretim {iyeligine yiikseltiime ve atanma 6lgiitlerini karsilamasi geregine istinaden;. TED Universitesi
ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma 6lgiitlerine asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/KYSN 38 TEDUOgretimUyeligineYukseltilmeVeAtanmaEsaslari_Rev8 191224.pdf

Basvuru dosyas1 (Profesor icin 7 CD, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi i¢in 5 CD) eksiksiz adaylar degerlendirilecektir. Eksik
belgeler ve ilan kriterlerini tasimayan belgeler gecerli olmayacaktir. Basvurular TED Universitesi (TEDU) Insan Kaynaklari
Miidiirligiine sahsen/posta araciligi ile/e-posta (jobs@tedu.edu.tr) ile yapilabilir.

Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz. Kadro ile ilgili tamamlayic1 bilgilere
http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilmektedir.

Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri:
TED Universitesi Ziya Gokalp Cad., No: 48 06420 Kolej / Cankaya / ANKARA

Tel No: 312 585 00 86
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