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1 EGITIM

1.1 OGRENCI SAYILARI
Ilisik kesen, Erasmus Program &grencisi ve dzel dgrenciler asagidaki Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’e dahil degildir.

Tablo 1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilar*

ingilizce

i,

2, 3. 4.

Lisansiistii

OE:]I'u Simif Simif Smmif Simif 'II:C:;?:; (S8 NI ‘I(_lllsl:s;( D i Toplam TGog?aer[n
1.01.2023 1081 1257 920 909 698 4865 63 57 229 9 238 (%4,7) 5103
30.10.2023 1032 1331 1161 712 844 5080 68 92 215 25 240 (%4,5) 5320
31.12.2023 1060 1343 1166 717 847 5133 68 90 209 25 234 (%4,4) 5367
*Dénem kaydi olan ve izinli 6grencileri géstermektedir.
Tablo 2. Program Bazinda Ogrenci Sayilar
. ingi]_izce 1. 2. 3. 4. Hamrhk o o oo
LISANS Ollzll,lllu Smf Smf Smf Smf T};;gfn Toplam  Oran
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 50 31 29 24 39 123 173 3,4
Ingilizce Ogretmenligi 28 61 60 26 71 218 246 4,8
Okul Oncesi Ogretmenligi 61 33 34 9 32 108 169 3,3
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 52 31 66 11 59 167 219 4,3
Simif Ogretmenligi 61 31 28 12 34 105 166 3,2
EGITiM FAKULTESi 252 187 217 82 235 721 973 19,0
Ekonomi - 3 51 31 25 110 110 2,1
iktisadi ve Idari Bilimler Programlar 156 192 - = = 192 348 6,8
Isletme 1 6 61 30 36 133 134 2,6
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 1 2 39 37 35 113 114 2,2
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST 158 203 151 98 96 548 706 13,8
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 41 86 55 31 29 201 242 4,7
Matematik 27 28 17 11 16 72 99 1,9
Psikoloji 95 105 86 95 59 345 440 8,6
Sosyoloji 33 22 12 12 15 61 94 1,8
FEN EDEBIYAT FAKULTEST 196 241 170 149 119 679 875 17,0
Bilgisayar Miihendisligi 1 14 285 156 137 592 593 11,6
Elektrik - Elektronik Mithendisligi - 1 23 30 32 86 86 1,7
Endiistri Miihendisligi - - 30 29 20 79 79 1,5
Insaat Miithendisligi = = 2 3 7 12 12 0,2
Makine Miihendisligi - 2 15 12 19 48 48 0,9
Miihendislik Programlari 169 355 1 - - 356 525 10,2
Yazilim Miihendisligi 47 87 54 40 5 186 233 45
MUHENDISLIK FAKULTESI 217 459 410 270 220 1359 1576 30,7
Endiistriyel Tasarim 42 48 42 32 32 154 196 3,8
Gorsel Iletisim Tasarim 42 35 24 2 5 61 103 2,0
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 76 67 58 24 46 195 271 53
Mimarlik 52 75 66 55 72 268 320 6,2
Sehir ve Bolge Planlama 25 28 28 5 27 88 113 2,2
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 237 253 218 118 177 766 1003 19,5
LISANS TOPLAM 1060 1343 1166 717 847 4073 5133 100,0
ORAN 0,21 0,26 0,23 0,14 0,17 0,79 1,00
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LISANSUSTU

Yiiksek Lisans Programlari Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans  Toplam Oran
Sosyal ve Beseri Bilimler 81 - 81 34,6
Ekonomi 8 - 8 3,4
Gelis.Od.Klin.Coc.ve Er.Psik. 13 - 13 5,6
Ingiliz Dili Egitimi 18 - 18 7,7
Ingiliz Dili ve Edebiyati 5 - 5 2,1
Klinik Psikoloji 15 - 15 6,4
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 22 - 22 9,4
Mimarhk, Tasarim ve Miihendislik 57 3 60 25,6
Bilgisayar Miihendisligi 11 > 11 4,7
Endiistri Miithendisligi 2 - 2 0,9
Insaat Miihendisligi 6 3 9 3,8
Kentsel Tasarim 5 - 5 2,1
Makine Miihendisligi 24 - 24 10,3
Mimari Tasarim 9 - 9 3,8
Disiplinlerarasi1 Programlar 51 17 68 29,1
Gog Calismalart 25 - 25 10,7
Uygulamal1 Veri Bilimi 19 2 21 9,0
Egitim Kurumlari Isletmeciligi = 15 15 6,4
Ekonomi ve Finans 1 - 1 0,4
Mekatronik Miihendisligi 1 - 1 0,4
Mimarlik ve Kent Calismalari 2 - 2 0,9
Miihendislik Yonetimi 3 - 3 1,3
Toplam 189 20 209 89,3
Doktora Programlari
Toplam Oran
Ingiliz Dili Egitimi 5 2,1
Klinik Psikoloji 12 51
Mimarlik 3 1,3
Insaat Miihendisligi 1 0,4
Makine Miithendisligi 4 1,7
Toplam 25 10,7
LISANSUSTU TOPLAM 234 (%4,4)
UNIVERSITE TOPLAM 5367

Ekdal programlarina kayith 6grencilerin (1479) dagilinm asagidaki gibidir.

Diinya Vatandasligi: 523
Isletme: 444

Uygulamali Veri Analitigi: 231

Sosyoloji: 85

Hukuk: 75

Ingilizce Ogretimi: 36
Uluslararasi iliskiler: 37
Ekonomi: 33

Siyaset Bilimi: 6

Genel Psikoloji: 3

Temel Insaat Miihendisligi: 3
Mimarlik Kiiltiirii: 2

Sistem Modelleme ve Optimizasyon: 1
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TED UNIVERSITESI

Tablo 3. Yillara Gére Lisans Ogrenci Sayist

2012* 319 301 94,4 18 5,6 0
2013 318 300 94,3 18 5,7 0
2014 631 483 76,5 136 21,6 0
2015 975 466 47,8 391 40,1 0
2016 1438 563 39,2 453 31,5 7
2017 1971 467 23,7 633 32,1 97
2018 2564 723 28,2 790 30,8 266
2019 3118 933 29,9 745 239 332
2020 3632 993 27,3 955 26,3 417
2021 4248 1049 24,7 1164 27,4 591
2022 4511 1087 24,1 1030 22,8 576
2023 4865 1081 22,2 1257 25,8 715

* 2012 Yili igin Eyliil itibari ile

Sekil 1. Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayisi
6000
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4000

3000
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1000
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1.1.1. Lisans Ogrenci Kabul Verileri

Tablo 4.2023-2024 Giiz Yariyihinda Birinci Stmfa veya Hazirhga Kabul Olan Ogrenci Sayisi*;**

- - - = )’Sb
: 28 =2 B 2
* ) o < > ) =
Program £z g g &8 z =z
= = = ) 7 > s N
= = — = M = ] <
= = g ¢ w S & = E
: £ &£ £ 2 & & § =
: g £ ¢ 2 S & & 5 £
Bilgisayar Miihendisligi (%25 Indirimli) - - - - - - 2 - 2
Bilgisayar Miihendisligi (Ucretli) = = > > = 2 = 2
Ekonomi (%50 Indirimli) - - - - - 1 - 1
Ekonomi (Ucretli) = = = > > = 1 = 1
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%50 Indirimli) - - - - - - 1 - 1
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi (Ucretli) = = = > > > 1 = 1
Endiistriyel Tasarim (%100 Burslu) SAY 229 5 5 5 - 2 - 7
Endiistriyel Tasarmm (%75 Indirimli) - - - - - - - 1 1
Endiistriyel Tasarim (%50 Indirimli) SAY 2% 30 30 29 - 1 1 31
Endiistriyel Tasarim (Ucretli) SAY 121 5 5 5 - - - 5
Gorsel Iletisim Tasarimi (%100 Burslu) SOz 172 5 5 5 - - - 5
Gorsel Iletisim Tasarimi (%75 Indirimli) = = = > > = = 1 1
Gorsel Iletisim Tasarimi (%50 Indirimli) SOz 142 30 30 29 - - 3 32
Gorsel Iletisim Tasarmmu (Ucretli) SOZ 48 5 5 4 - - - 4
f¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%100 Burslu) EA 281 9 9 9 = = = 9
f¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%50 Indirimli) - - - - - - 1 7 8
f¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi (%25 Indirimli) EA 406 55 55 54 2 - - 56
fktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%100 Burslu) EA 312 17 17 17 = = = 17
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlari (%25 indirimli) - - - - - - - 4 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%50 indirimli) EA 384 110 110 104 5 - 33 142
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlari (%75 indirimli) - - - - - - - 1 1
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (%100 Burslu) EA 8 5 5 5 - - - 5
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (%50 Indirimli) EA 8 36 30 30 - - - 30
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%100 Burslu) DIL 337 8 8 7 - 2 - 9
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (%50 Indirimli) DIL 279 47 47 47 - 2 3 52
Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ucretli) DIL 56 5 5 4 1 - - 5
Ingilizce Ogretmenligi (%100 Burslu) DIL 293 7 7 7 - - - 7
Ingilizce Ogretmenligi (%50 Indirimli) DIL 270 41 41 40 - - 2 42
Ingilizce Ogretmenligi (Ucretli) DIL 62 6 6 6 - - - 6
Isletme (%100 Burslu) - - - - - - 1 - 1
Isletme (%50 Indirimli) - - - - - - 2 - 2
Matematik (%2100 Burslu) SAY 158 4 4 4 - - - 4
Matematik (%50 indirimli) SAY 157 19 19 19 - 4 - 23
Mimarlik (%100 Burslu) SAY 250 9 9 9 - - - 9
Mimarlik (%25 indirimli) SAY 150 50 38 38 - 2 4 44
Mimarlik (%50 Indirimli) - - - - - - 8 8
Mimarlik (%75 Indirimli) = = = > > > - 4 4
Miihendislik Programlari (%100 Burslu) SAY 549 38 38 38 > > > 38
Miihendislik Programlari (%75 Indirimli) = = = > > > > 8
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Miihendislik Programlari (%50 Indirimli) = = = = = = = 24 24
Miihendislik Programlari (%25 Indirimli) SAY 438 127 127 127 - - 4 131
Miihendislik Programlari (Ucretli) SAY 274 113 82 82 5 - 1 88
Okul Oncesi Ogretmenligi (%100 Burslu) SOz 127 7 7 7 - - - 7
Okul Oncesi Ogretmenligi (%50 Indirimli) s6z 75 41 37 27 1 1 - 29
Okul Oncesi Ogretmenligi (Ucretli) EA 7 5 0 - - - 0
Psikoloji (%100 Burslu) EA 439 12 12 12 - 2 - 14
Psikoloji (%75 Indirimli) - - - - - - - 3 3
Psikoloji (%50 Indirimli) - - - - - - - 8 8
Psikoloji (%25 Indirimli) EA 35 50 50 49 1 2 1 53
Psikoloji (Ucretli) EA 214 26 26 26 1 2 - 29
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%100 Burslu) EA 239 5 5 5 = = = 5
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%50 Indirimli) EA 105 34 22 22 2 27
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%25 Indirimli) = = = = = = = 1 1
Sinif Ogretmenligi (%100 Burslu) EA 192 5 5 5 = - - 5
Sinif Ogretmenligi (%50 Indirimli) EA 67 3 27 27 3 - - 30
Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (%100 Burslu) = = = = = = 1 = 1
Sosyoloji (%100 Burslu) SAY 66 4 4 4 - - - 4
Sosyoloji (%75 Indirimli) - - - - - - - 1 1
Sosyoloji (%50 Indirimli) EA 103 19 19 12 7 - 2 21
Sehir ve Bolge Planlama (%100 Burslu) SAY 125 4 4 4 = = = 4
Sehir ve Bolge Planlama (%50 Indirimli) SAY 128 19 19 18 1 - - 19
Yazilim Miihendisligi (%100 Burslu) SAY 654 7 7 7 2 = 9
Yazilim Miihendisligi (%75 Indirimli) = = = = = = = 8 8
Yazilim Miihendisligi (%50 Indirimli) = = = = = = 3 15 18
Yazilim Miihendisligi (%25 Indirimli) = = = = = 1 1

Yazilim Miihendisligi (Ucretli) SAY 198

*Depremzede gehit-gazi yakini kontenjanindan yerlesen ogrenciler hari¢ tutulmugtur.
**30 Ekim 2023 tarihine kadar gerceklesen kayitlari icerir.
***Pyan Tiirti: SAY=Sayisal, SOZ=Sizel, EA=Esit Agirltk, DIL=Yabanci Dil
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Tablo 5. YKS Sonuglar itibariyle Yerlestirme Verileri*

Gosterge
Kontenjan

Yerlesen
I1k tercihten yerlesen sayisi
[1k tercihten yerlesen oram
I1k tercihine TEDU yazan aday sayisi
[Ik iic tercihten yerlesen sayisi
[Ik iic tercihten yerlesen orani
[Ik ii¢ tercihine TEDU yazan aday sayis1
Ik dokuz tercihten yerlesen sayis1
Ik dokuz tercihten yerlesen oran
Ik dokuz tercihine TEDU yazan aday sayis1
Yerlesenlerin ortalama tercih sirasi
Yerlesen Kadin / Erkek Sayist
Yerlesen Kadin / Erkek Orani
Burslu sayisi
Burslu sayis1 (%100)
Burslu sayis1 (%50)
Burslu sayisi1 (%25)
Tam burs esdegeri sayisi
Tam burs esdeger orani
Ankara disindan yerlesen 6grencilerin sayisi
Ankara disindan yerlesen 6grencilerin orani
TED Kolejlerinden yerlesen dgrenci sayisi
TED Kolejlerinden yerlesen d6grenci oran
Doluluk (Yerlesen / Kontenjan) Orani

*Ek yerlestirme dahil edilmemistir.

Deger
1106
1010

215
0,2
813
557
0,6
2534
909
0,9
6235
4.4
619 /391
61/39
852
151
431
270
434
42,9
268
27
58
5,7
91,3

Tablo 6. Puan Tiirlerine Gore Puanlar ve Yerlesme Siralari

PUAN TURU
En Yiksek Puan

En Diisiik Puan

Puan Farki

En Yiiksek Basar1 Sirast
En Diisiik Basar1 Sirasi
Sira Farki

Yerlesen Sayisi

DiL
499,71
239,03
260,69

2.691
110.684
107.993

114
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EA SAY SOz
472,04 519,63 467,34
204,46 274,04 255,81
267,58 245,58 211,53
3.149 8.095 883

1.508.544 446.773 748.575
1.505.395 438.678 747.692
361 451 84



Tablo 7. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ingilizce Dil Okulu ve 1. Stmf Dagilin™*

a .

TED UNIVERSITESI

Yil OSYS kayit Ingilizce Dil Okulu 1. sumf Ingilizce Dil Okulu Oram
2012 319 301 18 94,4
2013 329 303 26 92,1
2014 367 320 47 87,2
2015 519 463 56 89,2
2016 603 540 63 89,5
2017 702 603 99 85,9
2018 869 728 141 83,8
2019 931 771 160 82,8
2020 1094 871 223 79,6
2021 997 808 189 81
2022 1057 801 256 75,8
2023 998 693 305 69,4

*OSYS ile kayit yaptirip dénem basinda ilisik kesen 6grenciler dahil edilmemistir.

Sekil 2. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin ingilizce Dil Okulu ve 1. Simf Dagilim

1200
1094
1057
997 998
1000 931
869
200 702 871
808 801
603 728
600 519
603
367 540
400 319 20 463
293 256
3 303 320 - 189
200 501 0 141
i T
18 26 47 56 63
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
YKS Toplam Kayit ingilizce Dil Okulu 1. sinif
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Tablo 8. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ankara / Tiirkiye Oranlarr™

TED UNIVERSITESI

Yil Toplam Kayit Sayisi Ankara Kayit Sayisi Oran
2012 319 240 75
2013 329 253 77
2014 367 307 84
2015 519 410 79
2016 603 469 78
2017 702 569 81
2018 869 677 78
2019 933 710 76
2020 1097 801 73
2021 998 729 73
2022 1059 777 73
2023 1005 737 73
*YKS ile kayit yaptirip donem bagsinda ilisik kesen ogrenciler dahildir.
Sekil 3. Yillar i¢inde Yerlesen/Kontenjan Sayisr*

1200 1110 1142 4901 1106
1000
800
600
400
200 320 330

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Ek yerlestirme,depremzede,sehit-gazi yakini kontenjani dahil edilmemistir.
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Sekil 4. Yillar i¢inde Yerlesen/Kontenjan Oram™

1,10

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,99
1,00 ® ° ° °

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Ek yerlestirme,depremzede,sehit-gazi yakini kontenjani dahil edilmemistir.
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Sekil 5. Yillar I¢inde Sayisal ve Esit Agirhik Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri

Sayisal

—=—a—=-¢n yiiksek basari sirasi ===~—=-en diisiik basar1 siras1 =——@= ortalama basari sirasi

Sayisal

1000000 ©2012 2013 ® 2014 2015 ®2016 ® 2017 © 2018 ®2019 ©2020 = 2021 ®2022 ® 2023
773
236 [ 600000
157160 172965 __~
93216 91618 100683 ====""" 500000
100000 B 11 642
= 0 130885 110241 114547 g 400000
«
= gogoo 72977 80713 =
@ 57836 61446 58381 2 300000
= St
< o
3 N I L BN I S
a CTeal s 20032 19980 e Lo % 200000
10000 15459 S~so_ 2 16948 15609 Seole” SeaeoL
12239 12867 13571 ke
8173 8704 8911 8095 100000
0
0 100 200 300 400 500 600
1000 Yerlesen Ogrenci Sayisi
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Esit Agirhk Esit Agirhk
===—=-¢n yiiksek basari siras1 ==<=~=-en diisiik basar1 siras1 =—@= ortalama basar1 siras1
02012 2013 ©2014 2015 2016 ©2017 ©2018 2019 ©2020 ©2021 2022 ®2023
1000000
a78471 47607 430435 511 1600000 g
pit 1400000
1200000
319 232 _
§100000 153914 155710 ;35524 155740 161371 169184 § 1000000
St
& % 800000
£ g
c‘%‘» & 600000
10000 400000
- o ¥, e Pt
——- Y e ™~ om0 e 200000
437 S8 apar SIST T NS 3958 3037 | 0
N/ 3149
2468 v 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
1000 361

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yerlesen Ogrenci Sayist
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Sekil 6. Yillar icinde Sézel ve Yabanci Dil Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri

Sozel Sozel
= === cn yilksek basari sirasi ==<==- cn diisiik basari sirasi ==——@=== ortalama basar1 sIrasysgee 2017 2018 2019 2020 2021 ©2022 ©2023
500000 400000
350000
300000
17}
§50000 g 250000
= 7]
PR = 200000
£ b
g S 150000
g 3
=]
Tae 100000
5000 7299 “SQ
S R L il T 50000
S = = - -
3546 S~
2516 2749 2754 ‘~~__~ 0
L361‘“‘-~__ 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
500 283 Yerlesen Sayisi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yabanci Dil Yabanca Dil
----- en yiiksek basari sirast == === en diisiik bagar siras1 ~——@— ortalama basar1 siras1 ©2015 ©2016 2017 2018 ©2019 2020 2021 ©2022 2023
110684 120000
100000 :
100000 @
[ ]
P 80000 ®
<
10000 (E :
= - = 60000 »__ [}
g Leosorr sois 8T8 g TSSAL 2
g S Tm=—ale”
= /2302 2691
1000 i 1715
————— _I/
470 420
0 20 40 60 80 100 120
100 Yerlesen Ogrenci Sayisi
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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1.1.2. Degisim Programm Ogrenci Sayilar

Ogrenci

Tablo 9. Ogrenim Hareketliligi ile Giden Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillar)

Degisim

Béliimii Simifi e Yariyil Ulke
Sayisi Tipi
1 Bilgisayar Miihendisligi 3 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Ekonomi 2 Erasmus+ Bahar Macaristan
1 Ekonomi 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Endiistri Miihendisligi 3 Erasmus+ Bahar Macaristan
1 Endiistriyel Tasarim 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 Ingiliz Dili Egitimi 2 Erasmus+ Bahar Romanya
1 Isletme 2 Erasmus+ Bahar Hollanda
2 Isletme 3 Erasmus+ Bahar Macaristan
2 Mimarlik 3 Erasmus+ Bahar Yunanistan
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 Erasmus+ Bahar Romanya
1 Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 3 Erasmus+ Bahar Fransa
1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 2 Erasmus+ Bahar Fransa
1 Sosyoloji 3 Erasmus+ Bahar Litvanya
1 Sehir ve Bolge Planlama 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 3 Erasmus+ Glz Fransa
1 Isletme 3 Erasmus+ Giiz Fransa
22 Toplam

Tablo 10. Ogrenim Hareketliligi ile Gelen Ogrenci Sayisi1 (Bahar ve Giiz Yariyillan)

Ogrenci Béliimii Kurumu Degisim vyl Ulke
Sayisi Tipi

1 Isletme University of Split Erasmus+  Bahar le;/stlst
Isletme University of Babes-Bolyai Erasmus+  Bahar  Romanya

1 Siyaset Bilimi ve Ulus. Tliskiler WdeShe.'m Ur!|ver3|ty o Erasmus+ Giiz Hollanda

Applied Sciences
1 Ingiliz Dili ve Edebiyati University of Seville Erasmus+  Giiz Ispanya
4 Toplam
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Tablo 11. Staj Hareketliligi

Ogrenci . e e "
Savish Diizey Program Degisim Tipi Kurum Donem
. o , N IAFA - Intercultural
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ asasethan = AT Yaz
Yiksek Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve : :
1 Lisans Ergen Psikolojisi Erasmus+ Uppsala University Yaz
1 Lisans Ingiliz Dili Ve Edebiyati Erasmus+ The English Corner Yaz
1 Lisans Mimarlik Erasmus+ Studyo Architects Yaz
. . Kaunas University
1 Lisans Mimarlik Erasmus+ of Technology Yaz
1 Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Erasmus+ Extramus Yaz
1 Lisans Sehir ve Bolge Planlama Erasmus+ Murkhasya Studios Yaz
7 Toplam
Tablo 12. Uluslararasi Tecriibesi Olan TEDU Ogrencileri
Gosterge Deger
Giden degisim Ogrenci sayisi 22
Gelen degisim 6grenci sayisi 4
Yurtdist stajina giden 6grenci sayisi 6
Y1l i¢inde uluslararasi tecriibe edinen 6grenci sayisi 28

Y1l i¢inde uluslararas tecriibe edinen dgrenci sayisinin toplam TEDU lisans grencileri

icindeki oran1 (IDO 6grencileri dahil degildir.) il
Y1l i¢cinde veya gegmis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayisi 78
Y1l i¢inde veya ge¢mis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayisinin toplam 19

TEDU lisans 6grencileri icindeki orani (IDO &grenci dahil degildir.)
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1.1.3. Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 13. Diploma Programlarindaki Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Iktisadi- . . . e
Olke Bgitm e, ddan NUORT Mahendistic  Lisans o OB Genel
Fakiiltesi Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi Fakiiltesi Toplam Enstitiisii Toplam
Fakiiltesi

Azerbaycan 1 4 30 3 39 77 - 77 17,3
Pakistan 3 12 22 4 9 50 > 50 11,2
fran 2 - 8 10 11 31 2 33 7,4
Afganistan - 1 7 8 10 26 > 26 5,8
Irak - 3 4 10 6 23 1 24 5,4
Rusya - 1 10 3 8 22 - 22 4,9
Tiirkiye - 5 6 3 7 21 - 21 4,7
Fas 1 3 5 5 5 19 1 20 4,5
Somali 2 1 7 1 4 15 1 16 3,6
Misir - 1 1 5 8 15 - 15 3,4
Urdiin - 2 - 3 9 14 1 15 3,4
Nijerya - 2 2 2 5 11 - 11 2,5
Yemen - - 2 2 5 9 > 9 2,0
Libya - 1 1 2 4 8 > 8 1,8
ABD - 2 1 1 3 7 - 7 1,6
Almanya 1 - 1 2 2 6 > 6 1,3
Fransa = 3 1 1 1 6 = 6 1,3
Hollanda - - 1 1 4 6 = 6 1,3
Kazakistan - 1 2 1 2 6 = 6 1,3
Suriye - - 4 2 6 - 6 1,3
Filistin - - - 2 3 5 = 5 11
Ingiltere 1 - 1 - 2 4 - 4

Sudan - 1 1 1 1 4 = 4
Tiirkmenistan - - 1 - 3 4 - 4

Hindistan 1 z 1 z 3 - 3
Kirgizistan - z 1 z 2 3 - 3

Ukrayna - 1 - - 2 3 - 3
Avusturya - S S 1 1 2 - 2

Burundi - z z 1 1 2 - 2

Cibuti - - - - 2 2 - 2

Irlanda - - 2 - - 2 - 2

Japonya - 1 - - 1 2 - 2

Kamerun - 1 - - 1 2 - 2 12,6
Liibnan - - 1 - 1 2 - 2

Norveg - 1 - - 1 2 - 2
Ozbekistan - - - - 2 2 - 2

Tunus - 1 1 S S 2 - 2

Belgika - 1 - - - 1 - 1

Beyaz Rusya = = 1 = = 1 > 1

BAE - - - 1 - 1 - 1
Bulgaristan - - - - 1 1 - 1

Cezayir - - 1 - - 1 - 1
Danimarka - - - 1 - 1 - 1
Endonezya - - - - 1 1 - 1
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Iktisadi- . . .
Ulke FEgm m Edlzg?yat .i(.iari 1\%:151:;]:: Mﬁhe.l.l dis'.ik Lzl FE:;;?:\;S& Ce Oran
akiiltesi Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi Fakiiltesi Toplam Enstitiisii Toplam
Fakiiltesi
Grenada - - - 1 - 1 - 1
Ispanya - 1 - - - 1 - 1
Israil - 1 - - 1 - 1
Isvec - - 1 - - 1 - 1
Kosova - - - - 1 1 - 1
Tanzanya - - - 1 - 1 - 1
Vietnam - - 1 - - 1 - 1
Yunanistan - - - - 1 1 1
Toplam 12 51 124 81 171 439 6 445 100
Oran 2,7 11,6 28,2 18,5 39,0
Tablo 14. Béliimlere ve Simflara Gore Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi
sy Genel
Boliimler Hazirhk  1.Simf 2.Simf 3.Simf 4.S1mif Oran
Toplam
Egitim Fakiiltesi = 8 8 3 3 12 2,7
Ingilizce Ogretmenligi = 2 1 2 2 7 1,6
Okul Oncesi Ogretmenligi - 1 1 1 3 0,7
Rehberlik ve Psikolojik Dns. - 1 1 - - 2 0,5
Fen Edebiyat Fakiiltesi 12 13 6 13 7 51 11,6
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 4 2 - 3 4 13 3
Matematik 1 1 - 2 0,5
Psikoloji 8 8 4 9 32 7,3
Sosyoloji - 3 1 - 4 0,9
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 47 38 8 11 124 28,2
Ekonomi - - 7 3 1 11 2,5
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlari 20 47 = = 67 15,3
Isletme = = 23 5 8 36 8,2
Siyaset Bil. ve Ulus. Mliskiler - - 8 - 2 10 2,3
Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi 13 27 22 4 15 81 18,5
Endiistriyel Tasarim 2 1 1 2 - 6 1,4
Gorsel Iletisim Tasarim - 4 3 - - 7 1,6
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2 7 9 - 5 23 5,2
Mimarlik 9 14 8 2 10 43 9,8
Sehir ve Bolge Planlama - 1 1 - - 2 0,5
Miihendislik Fakiiltesi 36 67 31 23 14 171 39
Bilgisayar Miihendisligi - - 16 12 4 32 7,3
Elektrik - Elektronik Miihend. - - 1 2 1 4 0,9
Endiistri Miithendisligi - - 2 3 - 5 1,1
Insaat Miihendisligi = = = 1 3 4 0,9
Makine Mithendisligi - - 2 1 5 8 1,8
Miihendislik Programlari 20 43 1 - - 64 14,6
Yazilim Miihendisligi 16 24 9 1 54 12,3
Toplam 81 157 100 51 50 439 100
Oran 18,5 35,8 22,8 11,6 11,4 100,0
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1.2 VERILEN DERSLER
Tablo 15. Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde A¢ilan Ders ve Subelere Iligkin Bilgiler*

2022-2023 Bahar 2022-2023 Yaz 2023-2024 Giiz

Donem . Yiiksek . Yiiksek . Yiiksek

Lisans Lisans Doktora Lisans Lisans Doktora Lisans Lisans Doktora
Ders Sayisi 510 80 7 14 - - 518 94 20
Sube Sayisi 801 107 8 14 - - 799 120 22
Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 180 60 4 8 - - 185 61 12
Kad.rolu Ogretim Elemani Tarafindan 596 91 7 10 i i 609 107 19
Verilen Sube Sayisi
Saat Ucretli Ogretim Elemani 71 14 1 4 - - 69 9 3
Saat Ucretli Ogretim Elemani
Tarafindan Verilen Sube Sayist S = - i i i s - €
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim
Elemanlar1 Tarafindan Verilen Sube 30 1 - - - - 36 3 =
Sayist**
Haftalik  Kadrolu 10,86 3,38 11,01
Ders .. )
viikirs+ Saat Ucretli 6,36 3 6,2

*Ders veren ogretim elemanlari sayist agilan subeler lizerinden hesaplanmis olup yil i¢inde gelen ya da ayrilan kadrolu ya da saat iicretli ogretim elemanlarini
icermektedir. TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri ve 2022-23 Giiz doneminde agilan TEDU 101 TEDU de ilk Yil Deneyimi dersleri dahil edilmemistir. A¢ilan
derslerin listesi ve not ortalamalarina iliskin bilgiler Ek 2’°de sunulmaktadur.

** Ozellikle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi nde kadrolu ve saat iicretli 6gretim elemanlarinin ortak olarak yiiriittiigii subelerin sayisini ifade etmektedir.

*** Kadrolu / Saat iicretli 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen subelerin kredi toplamlarimin Ingilizce Dil Okulu digindaki kadrolu / saat iicretli égretim
elemanlarina béliinmesi ile hesaplanmaktadir. Kadrolu ve Saat Ucretli hocalarin ortak yiiriittigii dersler hesaba dahil edilmemistir.

Tablo 16. Ogrenci Sayilarina Gore A¢ilan Subelerin Dagihmi*;**

2022-2023 Bahar 2023-24 Giiz
Ogrenci sayis1 Lisans {Tsl;s:;( Doktora Toplam D;(': S Lisans T_Tsl;s:;( Doktora TOPLAM D;Or S
1xx 5 16 1 22 27 8 23 6 37 45
2--10 110 72 7 189 235 67 93 13 173 21,1
11--20 84 13 - 101 125 106 6 - 112 13,7
21-30 151 2 - 153 19 140 - - 140 17,1
31-40 104 - - 104 12,9 107 - - 107 13,1
41-50 108 - - 108 134 92 - - 92 11,2
51-60 73 - - 73 91 79 - - 79 9,6
61-70 17 - - 17 21 30 - - 30 37
71-80 16 - - 16 2 23 - - 23 28
81-90 3 - - 3 04 6 - - 6 0,7
91-100 4 - - 4 05 3 - - 3 0,4
101 -200 14 - - 14 1,7 17 - - 17 2.1
201 ve iizeri**** 1 - - 1 0,1

TOPLAM 690 103 8 805 100 678 122 19 819 100

SELBIERIE GRS o o | =g 2,5 36,66 418 2,79

Ogrenci sayisi

*2023 yuli rapor donemi itibariyle intibakli derslerdeki 6grenci sayilari tek subede toplanmistir. Kayith 6grenci olmayan dersler, TEDU 400 Ogrenci Geligim
Semineri ve 2023-24 Giiz doneminde agilan TEDU 101 TEDU de ilk Yil Deneyimi dersleri dahil edilmemistir.** Yeni agilan lisans programi dersleri, eski
miifredat dersleri, yiiksek lisans tez ve seminer dersleri vb. sebepler dolayisiyla 6grenci sayisi 1 olan dersler ulunmaktadir. *** Tiirk¢e ve Tarih dersleri
asenkron olarak yiiriitiildiigii igin sube basina 101 ve tizeri kayit bulunmaktadir.
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Sekil 7. Yillar i¢inde A¢ilan Sube Sayisi
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Sekil 8. Yillar icinde Sube Basina Ogrenci Ortalamasi
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Tablo 17. Cevrimici Ortamdan (Moodle) Yararlanan Sube Bilgileri

LL [9p] LL wn LL wn LL wn LL wn LL wn LL wn LL wn LL ) LL
<t L0 T3] © © ~ ~ o] 0 (o] <)) o o — — N N ™ ™
A(;llan Sube — — — — — I - Pl — I — N N N [ N (] (2] Al
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
39 39 39 ~ 39 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 39 ~ ~ ~ ~ ~ ~
Toplam Sube sayisl 145 161 242 262 363 414 506 492 564 594 754 825 961 952 987 984 947 1003 1144
Moodle kullanan 70 83 135 181 243 266 328 400 384 440 573 825 961 952 987 984 947 1003 1038
sube sayis1
64,2 648 813 681 741 76 100 100 100 100 100 100 100 90,7

Oran 483 516 558 691 66,9

Tablo 18. Fakiilte/Boliim Miifredatlarindaki Ders Sayis1 ve Kredi Bilgisi*

Secmeli derslerin

.. Ders sayisi Kredi sayisi .
LA (Min:Maks) (Min:Maks) ‘32‘:‘:;2;2' grj;;lg;j, ‘)‘
Miihendislik Fakiiltesi 46:48 131:136 14,1
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 41:43 134:137 15,4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 47 131:132 15,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4447 130;134 22,2
Egitim Fakiiltesi 48:49 130:132 13

Toplam 41,49 130;137 16
Yiiksek Lisans Programlar1 (Tezli) 10;17 21;32 % 3,24
Yiiksek Lisans Programlari (Tezsiz) 11;13 30;32 % 6,80
Doktora Programlari 10;24 21;48 % 4
Tablo 19. ingilizce Dil Okuluna Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagihm
2020 2021 2022 2023
Egitim Fakiiltesi 84 87 86 83
Fen Edebiyat Fakiiltesi 74 76 70 62
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 78 76 66 64
Mimarlik Fakiiltesi 74 78 67 69
Miihendislik Fakiiltesi 69 66 61 49
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Tablo 20. 2023-2024 Giiz Yariyihinda Kayit Yaptiran Yeni Ogrencilerin ingilizce Seviyelerine Gore Dagihm

=
. :
g s
2 3 & £ E ¢ c
Yeni Ogrencilerin ingilizce Seviyelerine t E g g g & - S §
Gore Dagiim = | 8| E g = o 3 o
SR RN 2 £ — =
S A
- 5 i 8 % 8
) = £ g
oz
Egitim Fakiiltesi 75 38 23 24 160 83 30 2 1 33 193 17,1
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 16 8 10 - 34 92 1 2 = 3 37 81
Ingilizce Ogretmenligi - - 3 23 26 49 27 - - 27 53 50,9
Okul Oncesi Ogretmenligi 23 9 1 - 33 9% 2 - -2 35 57
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 15 12 4 1 32 97 - - 1 1 33 3,0
Sinif Ogretmenligi 21 9 5 - 3% 1100 - - - 0 35 00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 39 49 32 22 142 62 63 19 6 8 230 38,3
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 2 2 14 17 35 52 28 4 - 32 67 47,8
Matematik 8 9 3 1 21 75 5 2 - 7 28 25,0
Psikoloji 18 30 12 4 64 59 28 13 4 45 109 41,3
Sosyoloji 11 8 3 - 22 85 2 - 2 4 26 154
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30 31 50 4 115 64 41 16 7 64 179 35,8
Iktisadi ve idari Bilimler Prog. 30 29 50 4 113 66 40 12 7 59 172 3473
Ekonomi - 1 - - 1 33 - 2 - 2 3 66,7
Isletme - 1 - - 1 33 - 2 - 2 3 66,7
Siyaset Bilimi ve Ulus. iliskiler - - - - - - 1 - - 1 1 100,0
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 54 57 55 8 174 69 60 14 5 79 253 31,2
Endiistriyel Tasarim 3 10 13 2 28 61 14 4 - 18 46 39,1
Gorsel Iletisim Tasarmmi 10 9 10 1 30 70 12 - 1 13 43 30,2
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 22 23 10 1 5 76 14 3 1 18 74 24,3
Mimarlik 6 13 17 3 39 59 18 6 3 27 66 40,9
Sehir ve Bolge Planlama 13 2 5 1 21 88 2 1 - 3 24 125
Miihendislik Fakiiltesi 32 58 72 14 176 49 136 40 6 182 358 50,8
Bilgisayar Miihendisligi - - - - - - - 4 - 4 4 100,0
Elektrik Elektronik Miihendisligi - - - - - - 1 1 - 2 2 100,0
Miihendislik Programlari 21 43 60 14 138 48 118 27 4 149 287 51,9
Yazilim Miihendisligi 1 15 12 - 38 58 17 8 2 27 65 415
TOPLAM 230 233 232 72 767 330 91 25 446 1213
Oran 0,3 03 03 0,09 - 63 0,74 02 006 1 - 37
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Tablo 21. ingilizce Dil Okulundaki Ogrencilerin Kayith Oldugu Programa Gore Kur Dagihmi*

> 2 I 8 o

TR - RS- IS PR

Programlar é £E £ g2x 8¢ 8 e

o (2 g 23 S go =

L = = IS IS

Egitim Fakiiltesi 75 78 46 46 2 247
[Ikdgretim Matematik Ogret. 16 18 9 7 - 50
Ingilizce Ogretmenligi = 3 = 23 2 28
Okul Oncesi Ogretmenligi 23 20 12 5 - 60
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15 15 13 7 = 50
Sinif Ogretmenligi 21 22 12 4 = 59
Fen Edebiyat Fakiiltesi 39 55 57 36 3 190
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 14 2 18 3 39
Matematik 8 7 9 3 - 27
Psikoloji 18 29 36 9 - 92
Sosyoloji 11 5 10 6 - 32
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 31 71 34 14 2 152
Iktisadi Idari Bilimler Prog. 31 71 33 13 2 150

Isletme* - - 1 - 1

Siyaset Bilimi ve Ulus. Iliskiler* - - - 1 - 1
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 56 84 63 28 1 232
Endiistriyel Tasarim 3 18 11 9 - 41
Gorsel Iletisim Tasarimi 10 14 11 6 1 42

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 22 22 26 5 - 75
Mimarlik 7 23 13 6 - 49
Sehir ve Bolge Planlama 14 7 2 2 - 25
Miihendislik Fakiiltesi 32 85 60 25 1 203

Bilgisayar Miihendisligi* - 1 - - - 1
Miihendislik Programlari 21 67 45 24 1 158
Yazilim Miihendisligi 11 17 15 1 - 44

TOPLAM 233 373 260 149 9 1024**

Oran 23 36 25 15 1 100

* Yatay Gegis ile kayit yaptiran 6grenciler kendi programlarinda gosterilmistir.

**[ngilizce Dil Okulunda ders kayd: bulunan dgrencileri gostermektedir.2023-24 giiz yariyilinda izinli ayrilan 8 6grenci ile birlikte toplam
1032 Ingilizce Dil Okulu &grencisi vardir. Elementary Seviyesi baslangic seviyesi, Pre-Intermediate ve Intermediate Seviyeleri orta
seviyeler, Upper-Intermediate Ext. ve Upper-Intermediate Success Seviyesi en iist seviyeyi ifade etmektedir .
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1.3 OGRENCIi PERFORMANSI

Tablo 22. Lisans ve Lisansiistii Mezun Bilgisi

Gosterge Deger
Anadal mezunu sayis1 (Lisans mezunu) 715
Yiiksek lisans mezunu sayisi 72

Toplam mezun sayis1 787
Onceki donem anadalindan mezun olup rapor donemi ¢ift anadal ya da yandalindan mezun olan &grenci

11
sayl1s1
Anadali ile ¢ift anadali veya yandalindan aym yil mezun olan 6grenci sayisi 9
Verilen diploma sayis1 807
Anadal mezunu olup ¢ift anadal ya da yandala devam eden 6grenci sayisi 14

Ekdal programi miifredati ile lisans mezunu olan 540 6grencinin ekdal programlari dagilimi agsagidaki gibidir:

. Diinya Vatandasligi: 251 (%46,5)
. Isletme: 144 (%26,7)

. Uygulamal1 Veri Analitigi: 46 (%8,5)
. Hukuk: 38 (%7,0)

. Sosyoloji: 21 (%3,9)

° Genel Psikoloji: 14 (%2,6)

. Ingilizce Ogretimi: 12 (%2,2)

. Uluslararast iligkiler: 6 (%1,1)

° Ekonomi: 5 (%0,9)

. Iletisim: 1 (%0,2)

° Mimarlik Kiiltiirii: 1 (%0,2)

° Siyaset Bilimi: 1 (%0,2)
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Tablo 23. ingilizce Dil Okulu Egitimi Basan Bilgileri™™

Gosterge Gosterge Aciklamasi Hesap Oran
2023 Yili Bagari 2023-24 giiz yariyil1 itibariyle 1.sinifa ge¢gmis olanlar / Y1l 307/1053 29 2
Orani basinda IDO smifina kayith tiim boliim 6grencileri '
Dogrudan 2021-22 giiz yariyilinda dogrudan 1.sinifa gegenler / 2021-
Fakiilteye 2022 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tim 213/1071 18,9
Gegenler ogrenciler
B Yany sinde i Siesince ve somund |, s ki
IDO’yu Bitirenler % yariyl " ' Y (213+307)/1071 48,5
o T yaptirmaya hak kazananlar / 2021-22 giiz yartyilinda
(Kiimiilatif) A . I .
tiniversiteye ilk kayit yapan tiim 6grenciler
i vy lgnte 22122 g suings 100 smios oyt i
iDO’yu Bitirenler 8 yariyt L (203+307+357)/1071 80,9
o et sinifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 2021-22 giiz
(Kiimiilatif) AR . IR .
yartyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tiim dgrenciler
Og Yary iginde 03 vl siresinee ve somunda 1
iDO’yu Bitirenler % yaryl At (203+307+357+77)/1071 88,1
o et sinifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 2021-22 giiz
(Kiimiilatif) o . . o .
yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tiim dgrenciler
D Yo v 20242 e s [DOsming ki,
DO’yu Bitirenler % yariylt su ve sonunca 1. (203+307+357+77+44)/1071 92,2

(Kiimiilatif)

sinifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 2021-22 giiz
yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tiim 6grenciler

*YOK diizenlemesine gore 2 yil icinde hazirligi tamamlayamayan 6grencilerin ilisigi kesiliv. Bu nedenle Ingilizce basart oranlar rapor

tarihinden 2 yil énce IDO simifina baslayanlar referans alinarak hazirlanmustir.,

** Yaz ogretimi ilave yariyil olarak hesaplanmaz, bahar yariyilina eklenir.

Tablo 24. Ortalama Mezuniyet Siiresi

Gosterge Gosterge Aciklamasi Hesap Deger

Ingili;ce Dil Okulu Mezuniyet 2022 - 2023 egitim y111nd§1 1: sml.fa 1328/672 20

Stiresi (Yarryil)* baslayanlarin IDO’da gegirdikleri siire '

Lisans Mezuniyet Siiresi (Y1il) ) .yﬂ.rfl.ezun °lanlaf LU 3023/715 4,2
gecirdigi ortalama siire

Yijksgk Lisans Mezuniyet Bu yil mezun o.lanlgrln yiiksek 172.5/72 24

Siiresi (Y1l) lisansta gecirdikleri ortalama siire ' '

* Ingilizce Dil Okulu Mezuniyet Siiresi (Yariyil) hesabinda yaz ogretimi ilave yarwyil olarak hesaplanmaz.

Lisans mezuniyet siirelerinin fakiiltelere gore dagilim asagidaki gibidir:

e Egitim Fakdiltesi: 4,01

e Fen Edebiyat Fakiiltesi: 4,04

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 4,15
e  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi: 4,37

e  Miihendislik Fakiiltesi: 4,47
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Tablo 25. Yillara Gére Derslerin Not Ortalamasinin Ortalamasi

Lisans 2,44 2,49 2,66 259 26 262 2,78 2,67 2,72 3,29 3,09 2,92 2,66 2,7 2,73 2,69 2,66

T_‘:;:ﬁf 247 2,44 29 2,76 3,08 235 25 244 198 181 167 1,7 166 3,35 3,18 3,57 3,52
Doktora - - - - - - - - - = 13,2 1330 13197 4 13,73 13,90 3766

Tablo 26. ilisigi Kesilen ve Izinli Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ingilizce Dil Okulundan

154 57,89 -
ayrilan
Misigi Birinci simiftan ayrilan 77 28,95 -
kesilen  Ikinci smiftan ayrilan 20 7,52 -
Uciincii siniftan ayrilan 10 3,76 -
Dérdiincii siniftan ayrilan 5 1,88 -
Toplam 266 100,00 50
izinli olan 2022-2023 Bahar yariy1li 82 16
g 2023-2024 Giiz yartyil 52 8
Sekil 9. Lisans Ogrencilerinde Yillara Gére ilisik Kesilme ve Ayrilma Durumu
1600 1515
1400
1200
1000
800
600
377
400 265 295 266
161
o 18
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yillik Kiimiilatif
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1.4 BURSLU OGRENCILER
1.4.1. Lisans Girisinde Saglanan Burslar

Tablo 27. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri

Gosterge Yeni kayith 6grenciler** Tiim 6grenciler
Burslu 6grenci” sayist 868 4032
Burslu 6grenci orani 80 %90
Tam burslu 6grenci sayisi 176 680
Tam burslu 6grenci orani 16 %15
Esdeger tam burslu 6grenci sayisi 454 2189
Esdeger tam burslu 6grenci orani 42 %49

*Burslu ogrenci ifadesi YKS giris bursu olarak tam ya da kismi burs alan 6grencileri belirtmektedir.
** Giiz donem kaydr sonundaki durumu belirtir.

Fakiiltelere gore esdeger tam burslu 6grenci sayilar1 asagidadir:

Tablo 28. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri Fakiilte Kirthhmh

Fakiilteler Esdeger Tam Burslu Sayis1 _Esdeger Tam Burslu Oram
Egitim Fakiiltesi 534 57
Fen Edebiyat Fakiiltesi 360 48
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 330 60
Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi 434 49
Miihendislik Fakiiltesi 532 40

Genel 2189 49

Lisans 6grencilerine {iniversiteye giriste saglanan bir diger burs olan Uluslararasi Bakalorya (IB) Bursundan 63
ogrenci faydalanmaktadir. Bu 6grencilere saglanan burslar 20,1 tam bursa esdegerdir.

1.4.2. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslar

Tablo 29. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslara liskin Bilgiler

Burs tipi Faydalanici sayisi Tam burs esdegeri
Yemek Bursu 5 TEDYUYV tarafindan saglanan yemek ve
Kitap Bursu 1 kitap bursu oldugu i¢in hesaplanmamustir.
% 90 Ogrenim Ucreti 1 0,9
% 50 Ogrenim Ucreti 6 3
. % 40 Ogrenim Ucreti 2 0,8
Igﬁrysaj % 30 Ogrenim Uereti 1 0,3
% 25 Ogrenim Ucreti 10 2,5
% 20 Ogrenim Ucreti 11 2,2
% 15 Ogrenim Ucreti 4 0,6
% 10 Ogrenim Ucreti 10 1
% 5 Ogrenim Ucreti 1 0,05
Akademik Y1l Basar1 Bursu 81 32*0,5+25*0,4+24*0,3=33,2
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1.4.3. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Kismi Zamanh Calisma imkam

Tablo 30. Kismi Zamanh Cahsma Burslarina iliskin Bilgiler

Faydalanici Aciklama
Sayis1
101 1dari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal iletisim Miidiirliigii, Sosyal ve Kiiltiirel
Isler, vb.) gorevlendirilen 6grenci sayisi
35 TEDU Ogrenme ve Ogretme Merkezinde (CTL) akran destekgisi (tutor), stiidyo ve
laboratuvarlada asistan olarak gorevlendirilen dgrenci sayisi
136 Toplam

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimiz, tamtim giinleri, uyum giinleri gibi kapsamli organizasyonlarda
gorev alarak kisisel gelisimlerine ve ayn1 zamanda gerceklestirilen etkinliklerin koordinasyonlarina énemli katkilar
saglamaktadirlar. Kurumumuz biitge olanaklar1 gergevesinde kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi ve ddenilen saatlik
ticret her gecen yil artis gostermektedir. Yart Zamanl ¢alisma imkani, 6grencilerimize cep hargligi kazandirmakla
birlikte, deneyim, motivasyon artist ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi psikolojik boyutlarda da katkida

bulunmaktadir.

1.4.4. Lisansiistii Burslari

Tablo 31. Lisansiistii Burs Bilgileri

Burs Tipi Faydalamic1 Sayisi Tam Burs Esdegeri
% 25 Ogrenim Ucreti 28 7
% 35 Ogrenim Ucreti 1 0,35
% 50 Ogrenim Ucreti 56 28
% 55 Ogrenim Ucreti 2 1,1
% 60 Ogrenim Ucreti 1 0,6
% 70 Ogrenim Ucreti 1 0,7
% 75 Ogrenim Ucreti 12 9
% 100 Ogrenim Ucreti 70 70
Toplam 171 116,8
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1.5 OGRENCILERIN AKADEMiK OLMAYAN ETKINLIKLERI
1.5.1. Kuliip Sayisi, Uye Sayisi, Etkinlik Sayisi, Biitcesi
2022-2023 akademik yilinda &grenci gruplarmin sayis1 41°e ¢ikmistir. Asagidaki tabloda biitgesi olan 41 6grenci

grubunun finansal dagilimi goriinmektedir.
Tablo 32. Topluluk Biitceleri

No Biitcesi Olan (")grenci Topluluklari, Birlik, Bilim Projesi Takimlari Biitce* (TL)
1 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 6.000,00
2 Bilim ve Teknoloji Toplulugu 9.000,00
3 CyberTEDU Toplulugu 4.000,00
4 Dans ve Miizikal Toplulugu 8.000,00
5 Doga Sporlar1 Toplulugu 7.000,00
6 Eduaction Toplulugu 5.000,00
7 E-Sport Toplulugu 5.000,00
8 Extremted Toplulugu 2.500,00
9 Fotografeilik Toplulugu 5.000,00
10 Gastronomi Toplulugu 6.000,00
11  Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu 4.000,00
12 Google Developer Students Clubs 5.000,00
13  Hayvan Dostlar Toplulugu 4.000,00
14 Kaizen Toplulugu 5.000,00
15  Kiiltiir Sanat Toplulugu 5.000,00
16 Logos Toplulugu B . 4.000,00
17 Mfths—UppTop;gulugu Ogrenci Topluluklan 5.000,00
18 Medya Toplulugu 5.000,00
19 Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 5.000,00
20 Miizik Toplulugu 5.000,00
21 Politika Platformu Toplulugu 4.000,00
22 Psikoloji Toplulugu 4.000,00
23 Sinema Toplulugu 4.000,00
24 Tarih Toplulugu 3.000,00
25 Tiyatro Toplulugu 8.000,00
26 Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 4.000,00
27 Ekonomi ve Finans Toplulugu 4.000,00
28 Bilim - Kurgu ve Fantezi Toplulugu 4.000,00
29 Cocuklar I¢in Firsat Esitligi 5.000,00
30 Siirdiiriilebilir Cevre Topulugu. 4.000,00
31 United Toplulugu 3.000,00
32 Uzak Dogu Kiiltiirii Toplulugu 4.000,00
b SCECHER Bilim Projesi Takimi LB
34 TEDU Havacilik/TEDU Aviation 5.000,00
35 Erasmus Student Network (ESN) 3.000,00
36 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 4.000,00
37 International Association of Civil Engineering Students (IACES) 3.000,00
38 Model United Nations (MUN) Uluslararas1 Ogrenci Birligi 5.000,00
39 Sustainable Development Solutions Network (SDSN) 4.000,00
40 The International Association for the Exchange of the Students for 3.000,00

Technical Experience (IASTE)
41  Ihtiyag Haritas1 Birligi Ulusal Ogrenci Birligi 3.000,00
TOPLAM 195.500,00 TL

* Biit¢eler topluluklarin bir onceki yil faaliyetleri dogrultusunda dagitilmistir.
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asagidaki gibidir:

2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan dgrenci sayist:
2016-2017 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayis:
2017-2018 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayist:
2018-2019 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayis:
2019-2020 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan dgrenci sayist:
2020-2021 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayis:
2021-2022 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayisi:
2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayisi:

Topluluklara iiye olan 6grenci sayilar1 dagilimi

2239
2647
2778
3308
4146
4505
4784
4562

Topluluk yonetimleri her y1l kendilerine iiye olan dgrencilerle baglantiya gegerek tiyeliklerini devam ettirmek isteyip
istemediklerini teyit etmektedir. Bu yaklagim topluluklarin etkinliklerine aktif katilim saglanabilmesi agisindan
faydalidir. Bu y1l yasanan Kahramanmaras merkezli deprem sonras1 Universitelerin Bahar yariyilni uzaktan egitime

gecmesi iiye sayilarinda %8’lik bir azalig goriinmiistiir, yapilan genel kurul toplantilarina 6grencilerin katilimi
azalmis goriilmektedir.

Ogrenci topluluklarina kayit olan 6grenci sayisi dagilimi ise asagidaki gibidir:

33/91



)

TED UNIVERSITESI

Tablo 33. 2022-2023 Akademik Yili Ogrenci Topluluklarina Kayith Ogrenci Sayisi

Say1 Ogrenci Topluluklari*

© oo NOoOUlhs, W N

PR R R R R R R R R
© O ~NOOUIA WNEREO

N
o

N NN NN
g WDN B

N
(o))

27

28
29
30
31
32
33

34

35
36

37

38

Ihtiyag Haritas1 Birligi

Doga Sporlar1 Toplulugu
Girisimcilik ve Inovasyon
Toplulugu

Logos Toplulugu

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
Miizik Toplulugu

Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
Eduaction Toplulugu

E-Spor Toplulugu

Kiltiir Sanat Toplulugu

Kaizen Toplulugu

Model United Nations (MUN)
Atatiirkcii Diisiince Toplulugu
Fotografeilik Toplulugu

Politika Platformu Toplulugu
Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Psikoloji Toplulugu
International Association of Civil
Engineering Students (IACES)
Medya Toplulugu

Dans ve Miizikal Toplulugu
Hayvan Dostlar1 Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Ekonomi ve Finans Toplulugu
Tarih Toplulugu

Sustainable Development
Solutions Network (SDSN)
Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu
Maths-Up Toplulugu
Siirdiiriilebilir Cevre Toplulugu
Cocuklar i¢in Firsat Esitligi
UniTED

Erasmus Student Network (ESN)
Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE)
Uzak Dogu Kiiltiirii Toplulugu
CyberTEDU

Google Developer Student Clubs

International Association for the
Exchange of Students for
Technical Experience (IAESTE)

* Bilim Projesi Takimlar: harigtir.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- 84 115 152 168 - - -
52 115 135 169 179 221 180 202
- - 138 144 155 98 200 164
145 165 172 198 210 220 225 112
136 134 142 155 159 180 210 128
160 167 198 221 243 315 300 187
203 218 232 184 221 198 248 192
191 182 185 222 269 220 190 143
88 93 94 101 119 121 158 128
158 87 111 145 150 178 235 105
90 96 105 104 121 100 158 180
102 106 123 146 165 118 159 123
74 75 91 98 143 124 120 196
96 120 118 162 153 168 180 132
18 125 126 8 92 - 90 250
- 8 93 163 166 143 143 261
- - 42 152 165 145 120 70
- - 35 144 154 138 130 192
- - 95 156 159 198 160 187
- - - 52 58 64 18 -
- = - 141 252 157 170 134
- = - 211 233 266 240 24
- - = - 42 85 90 163
- - = - 40 98 120 164
- - = - 97 116 110 88
- - : - 5% 76 - -
- - : - 22 3 60 68
- - = - 38 79 120 93
- - = - 27 97 110 154
- - E - 170 - 190 68
- - E - 27 128 160 84
- - - - 25 - - -
162 181 - g g - 48 81
- : - 199 205 179 190 110
E E E = = : - 5
- - - - - - - 58
- - - - - - 65 178
- - - - - - 69 98
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TED UNIVERSITES
1.5.2. Kuliip Etkinlikleri Disinda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

2023-2024 Egitim-Ogretim Doéneminde Universitemize baslayan oOgrencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Miidiirliigii ve Ogrenci Gruplar1 ile yapilan oryantasyon programu 2023 Eyliil ayinda gergeklestirilmistir. Y1l
icerisinde Oryantasyon, Yilbasi Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek katilimli organizasyonlar ve sosyal projeler
hayata gecirilmistir. Film, miizikal ve tiyatro gosterilerinin yani sira, ¢esitli konuklarla sdylesiler ve atolyeler
diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sayis1 her gecen akademik donemde artmaktadir.
2022-2023 yili gliz doneminde yaklasik 416 6grenci etkinligi gerceklestirilmistir. Bu say1, bir dnceki Seneye gore
yaklasik %9,67'lik bir artis anlamina gelmektedir. Spor Takimlarimizin sayist her gegen yillarda Universitenin
imkanlar1 dogrultusunda artis géstermektedir. Bireysel ve Takim Sporlar1 olarak 33 bransta sporcularimiz yer
almaktadir.

1.5.3. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi secimleri 31 Kasim 2022 Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeliginde yapilmakta olan mevzuat ¢alismalari nedeniyle calismalar
tamamlanincaya kadar dgrenci konseyi segimlerinin yapiimanustir. YOK ten gelecek bilgi dogrultusunda Ogrenci
Konseyi ve konseyin faaliyetleri tekrardan hayata gegirilecektir.
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2 ARASTIRMA

2.1 ARASTIRMA FAALIYETLERININ DUZEYI

Tablo 34. Arastirma Yapan Ogretim Uyeleriyle Tlgili Gostergeler™

Son 5 yilda atif indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim iiyesi sayisi / Toplam 6gretim {iyesi sayisi 114/ 177 64%
2023 yilinda yayin yapan 6gretim iiyesi sayisi / Toplam dgretim iiyesi sayisi 70/ 177 40%
2023 yilinda indeksli dergilerdeki yayin sayisi / Toplam 6gretim iiyesi sayisi 128/ 177 2%
Yayimlanan makale (SCI+ SSCI+ A&HCI+ESCI + BKCI-S+BKCI-SSH) sayist 56+47+22+2+1 128
Yayin yapan ogretim {iyeleri arasindaki dagilim (Gini katsayisi) - 0,24
TEDU Bilimel Arastirma Projesi (BAP) Biitcesi / Toplam dgretim iiyesi sayis 204.968,35 TL / 177 1,158.01 TL

*Web of Science 'ta indekslenen TEDU adresli yayinlar dikkate alinmistir.

36/91



TED UNIVERSITESI

Tablo 35. Yillara Gére TEDU Yayin Performans: (\Web Of Science)

2012 4 6 0 1 0 2 3 2 4 0 3 1 8 11 34 0,32 155 4,56 0,14 128 3,76

2013 10 11 0 0 20 5 4 5 5 22 20 2 10 41 35 1,17 364 10,4 0,32 358 10,22
2014 20 17 0 1 0 10 12 7 8 1 12 14 13 38 40 0,95 607 15,18 0,23 763 19,07
2015 16 7 2 0 2 4 6 5 8 4 13 7 1 27 56 0,48 524 9,36 0,17 984 17,57
2016 17 16 0 2 0 5 13 9 5 3 11 8 12 35 71 0,49 633 8,92 0,18 1350 19,01
2017 32 16 8 1 5 12 11 13 12 14 17 17 14 62 92 0,67 666 7,24 0,33 1692 18,39
2018 32 20 9 2 4 18 14 11 10 14 25 26 16 67 110 0,61 890 8,09 0,29 2063 18,75
2019 49 19 12 3 1 21 14 21 15 13 16 23 16 84 128 0,66 1254 9,8 0,35 2360 18,44
2020 60 28 14 2 0 19 22 29 18 16 31 24 14 104 134 0,78 642 4,79 0,31 2405 17,94
2021 40 40 19 1 2 25 24 21 11 19 32 44 12 102 145 0,7 539 3,72 0,26 3365 23,53
2022 49 41 16 1 1 29 33 15 13 18 34 24 8 108 159 0,68 284 1,79 0,24 4846 30,47
2023 56 47 22 2 1 38 26 27 12 25 42 39 3 128 177 0,72~ 42 0,24 0,24 6600 37,28

Ul=Uluslararasi Isbirligi, AE=Agik Erisim Yayin Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayisi

*Article ve book chapter katagorisinde olan yayinlari icermektedir.Yayin Listesi Ek3 te sunulmustur.

**Auf sayisi ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 10.01.2023.(2022 yili yayinlarinin aldigi toplam atif sayisini ifade etmektedir.)
***Toplam atif : Mevcut yil ile onceki tiim yillara ait kiimiilatif toplam atif degerini gostermektedir. Sistemden veri cekme tarihi:10.01.2023
**** Bu deger stratejik plan gostergelerindeki tanima gore hesaplandiginda 0,61 ¢ikmaktadur.
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Tablo 35a. Yillara Gére TEDU Yayin Performansi (Scopus)

2012 4 5 2 0 1 3 9 12 1 34 0,35 201 591 = 1 0,02
2013 10 7 4 0 3 3 12 24 5 35 0,68 455 13 = 19 0,54
2014 20 7 7 5 3 12 14 42 8 40 1,05 709 17,72 - 84 2,1
2015 13 9 2 2 6 11 11 32 6 56 0,57 606 10,82 = 188 3,35
2016 19 10 5 2 6 10 13 42 7 71 0,5 815 11,48 = 348 4,9
2017 25 18 6 5 4 19 15 58 11 92 0,63 793 8,62 = 613 6,66
2018 30 10 12 4 8 24 18 64 17 110 0,58 1054 9,58 = 1025 9,31
2019 41 17 13 5 7 25 18 83 19 128 0,65 1456 11,38 = 1693 13,22
2020 40 36 9 2 9 22 13 96 16 134 0,72 644 4,81 = 2528 18,86
2021 47 27 12 3 7 29 13 96 30 143 0,67 583 4,08 = 3690 25,8
2022 63 36 16 4 14 32 11 133 28 159 0,84 527 3,31 0,32 5409 34,01
2023 80 48 13 5 11 46 5 157 48 177 0,89 111 0,63 0,28 7954 44,94

AE=Agik Erisim Yayin Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayist

* Atif sayisi ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 10.01.2023.(2022 yil yayinlarimin aldigi toplam atif sayisini ifade etmektedir.
** %10 luk dilim: CiteScore oranina gére %10 luk dilimdeki dergilerde yapilan yayinlarin sayisini ifade etmektedir.

***Toplam atif: Mevcut yil ile onceki tiim yillara atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi: 10.01.2023.

**%% Bu deger stratejik plan gostergelerindeki tanima gore hesaplandiginda 0,81 ¢ikmaktadur.

Tablo 36b. Yillara Gore Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) Kapsamindaki Yayin Sayilar1 (Avesis)*

2012 1 1 1 1 1

2013 2 1 3 2 1 4 3 1 1

2014 1 1 1 1 2 1

2015 1 2 1 1 4 1 3

2016 2 2 2 6 1 1 1 1 1 3 1

2017 3 5 5 2 2 5 4 1 2 1 2 1 6 3

2018 7 1 5 6 2 8 4 8 1 1 1 4 1 6 3

2019 5 1 6 15 5 14 3 7 3 3 2 1 10 3

2020 4 1 19 11 6 3 6 7 5 2 3 6 1 2 9 5

2021 8 1 37 24 9 1 7 11 10 4 5 4 2 18 9

2022 4 31 44 23 1 3 17 13 17 8 10 8 3 35 11

2023 4 18 48 16 4 5 5 16 14 3 7 1 8 16 7
Toplam 40 4 126 161 66 3 43 63 62 51 33 26 35 2 18 107 42

*Bir yayinin birden fazla SKA icermesi durumunda tiim SKA lara yayin sayisi yansitilmistir. Yayin Listesi Ek4’ te sunulmustur.
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Sekil 10. Ogretim Uyesi Basina Yayin (Web Of Science)

0,29
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026 024 0,24

==Y ayin/OU

=@=— Gini katsayisi
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2.2 ARASTIRMA FONLARI/ PROJELERI

2023 Yili Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Sayist devam eden 10 ve tamamlanan 9 olmak iizere toplam 19’dur. Toplam biitce 517.120,58 TL olarak
hesaplanmustir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan BAP: 2023 yilinda tamamlanan 9 projenin birinin baslangi¢ tarihi 2021, sekizinin baslangig tarihi ise 2022°dir.
e Devam Eden BAP: 2023 yilinda devam eden 10 projenin iigii 2022 yilinda, yedisi 2023 yilinda baglamistir. Devam eden projelerin 8 tanesinin 2024
yilinda, geriye kalan 2 tanesinin ise 2025 yilinda tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

Tablo 36. 2023 Yih TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

. . . Siire Baslangic¢ Bitis Biitce
Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum

T-20-B2010-90058  Azize Elif Yabaer ) becr Of Education Campuses on Kolej-Cebect 18 24002021  24.03.2023 26.328,00 Tamamlandi

T2l | it Ut | VR @ GOV PEREETIE @ HTEDET 12 3022022  3.022023 3.400,00 Tamamland:
Policies of BIST Companies
Investigation of pre-service teachers' self-regulated

T-21-B2010-90072 Tiilin Haglaman learning skills and professional development using 12 3.02.2022 3.08.2023 2.940,00 Tamamlandi
e-portfolio
Understanding Narrative Coherence and Well-

T-21-B2010-90077 Tugba Uzer Yildiz ~ Being Relationship from Developmental and 24 28.07.2022 28.07.2024 31.200,00 Devam Ediyor
Functional Perspectives

7-20-B2010-90079  Ozlem Canaran  Lioting the "Sustainable Development in English ~ 4, 1122022 1122023 6.166,00 Tamamland:
Language Teaching” Course Syllabus
Teacher Training Program Learning Outcomes’

e i Ozlem Erden Compatibility with Sustainable Development .

T-21-B2010-90081 Basaran Goals: International Students' Perspectives and 23 28.09.2022 28.08.2024 16.350,00 Devam Ediyor
Program Experiences
Reinstalling the Phanariot Houses in Istanbul: an

T-21-B2010-90082 Namik Giinay Erkal ~ Architectural and Urban History Research by 12 1.09.2022 1.09.2023 29.688,00 Tamamlandi
Visualization

T-21-B2010-90083  Sidika Burcu Ugok | Cownseling Students® Inquiry of Online 10 28.07.2022  28.05.2023 5.836,00 Tamamlandi

Psychological Counseling
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Siire

Baslangic¢

Bitis

Biitce

# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarini Tarihi (TL) Durum
Roundtable for Classroom Interactional
9 T-21-B2010-90088 Belgin Elmas Competence: Video-mediated CIC Training for 10 3.08.2022 3.06.2023 8.000,60 Tamamlandi
Pre-service English Language Teachers
e 9 TEDUPaddle: A low-cost experiment kit for .
10 T-21-B2010-90090 Yigit Tasgioglu hands-on learning in dynamics, control and haptics 18 1.09.2022 1.03.2024 37.611,00 Devam Ediyor
. An Enhanced Rate-Distortion Performance
11 T-21-B2010-90067 Gokge Nur Yilmaz Enabling 3D Video Adaptation Framework 14 3.02.2022 3.04.2023 6.650,00 Tamamlandi
Development of Guidelines for the Content
12 T-21-B2010-90068 Kiirsad Demirutku ~ Analysis of Children’s Storybooks Claiming 17 3.02.2022 3.07.2023 14.026,98 Tamamlandi
Values Education
. Exploring the potential role of Al-based text-to- 8
13 T-22-B2010-90093 Sedef Siiner image generation in creative design process 24 9.03.2023 9.03.2025 55.200,00 Devam Ediyor
Bengisen Pekmen Numerical investigation on different mathematical .
14 T-22-B2010-90095 Geridonmez models for cancer cell invasion of tissue 10 9.03.2023 9.01.2024 12.000,00 Devam Ediyor
15 T-22-B2010-90108 Venera Adanova Automatic Stuttering Detection and Identification 12 9.03.2023 9.03.2024 46.960,00 Devam Ediyor
16 T-22-B2010-90113  Jared Matthew DI (BACOMEGTET: 2 SHVEY o s 10 20.03.2023  20.01.2024 41.738,00 Devam Ediyor
Wright Expatriates in Contemporary Tiirkiye
An experimental investigation of psychotherapists’
17 T-22-B2010-90114 Emrah Keser in-session experiences while working with 18 5.05.2023 5.11.2024 64.226,00 Devam Ediyor
bereaved patients
18 T-22-B2010-90098  Erdem Basct EQ;L??mBjt‘a‘”or 7 & [DYETTIE [DVerpeyy 18 1092023  28.02.2025 38.800,00 Devam Ediyor
. i Ayse Cagil Multi-scaled Bio-Composite Fabrication via .
19 T-22-B2010-90105 Kandemir Spatially Graded Particles 12 1.09.2023 31.08.2024 70.000,00 Devam Ediyor
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2023 Y1l TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) sayis1, devam eden 6 ve tamamlanan 6 olmak iizere toplam 12°dir.

Toplam biitge 64.610,00 TL olarak hesaplanmistir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan LAD: 2023 yilinda tamamlanan 6 projenin besinin baslangig tarihi 2022, geri kalan birinin 2023’tir.
o Devam Eden LAD: 2023 yilinda devam eden 6 proje 2023 igerisinde baglamustir. Devam eden projelerin 2024 yilinda tamamlanmasi 6ngériilmektedir.

Tablo 37. 2023 Yih TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) Projeleri

Multiculturalism Perspectives
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; ; . Siire  Baslangi¢ Bitis Biitce
# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum
Heves Beseli Ozkog Comparing the Surface Temperatures and Water
1 T-21-B2021-90075 Retention Capacity of the Vegetated Roof and 9 3.02.2022 15.09.2023 7.830,00 Tamamlandi
Can Baran Aktas g
Gravel Roof Applications
The effect of a sexual awareness-based training
2 T-21-B2021-90076 Aysegiil Araci lyiaydin program on belief in sexual myths,sexual 12 3.02.2022 3.02.2023 2.000,00 Tamamlandi
attitudes,and sexual knowledge
Using Digital Storytelling to Supplement the
3 T-21-B2021-90080 Ozlem Canaran Middle School English Textbook with 9 24.06.2022 24.03.2023 2.350,00 Tamamlandi
Sustainable Development Goals
e 1 . What Defines Women's Ideal Partner? The Role
4 T-21-B2021-90087 Beril Tiirkoglu Demirel of Sexism and Manhood Threat 12 1.12.2022 1.12.2023 6.000,00 Tamamlandi
Yusuf Barburoglu Exploring The Hegemonic Masculinity
5 T-21-B2021-90091 (Es Danigsman: Selin Hierarchy’s Reconstruction and Deconstruction 10 24.06.2022 24.04.2023 2.222,00 Tamamlandi
Akyliz Tursun) in Traditional Tales and Anti-Tales
Developing Sharing and Collaboration Driven
6 T-22-B2021-90099 Sedef Siiner Design Strategies for Positive Menstrual 12 16.02.2023 16.02.2024 9.100,00 Devam Ediyor
Experience
7 T-22-B2021-90110 Ewfiias Dot [keymate | \VEEITEING (S Gifieet f UTrio  aEgefing on 7 16.02.2023 16.12.2023 5.400,00 Tamamland:
envy and schadenfreude
Women Writing the Nation: A Comparative
8 T-22-B2021-90111 Sule Akdogan Kiling Analysis of Jean Rhys’s Wide Sargasso Sea and 12 16.02.2023 16.02.2024 600,00 Devam Ediyor
Adalet Agaoglu’s Olmeye Yatmak
An Analysis of Comparing Primary English
9 T-22-B2021-90112 Melike Unal Gezer Public and Private-Publisher Coursebooks from 10 16.02.2023 16.12.2024 6.000,00 Devam Ediyor



# Proje ID

Proje Sorumlusu

Proje Ad1

Siire  Baslangic Bitis
(ay) Tarihi Tarihi

Biitce

(TL) Durum

10 T-22-B2021-90115

11 T-22-B2021-90117

12 T-22-B2021-90118

Buse Merve Ulgen

Sehram Dizeci

Zerrin Toker

Behavioral investigation of the factors that
govern voting behavior in Turkey

3D Printing and Engraving machine with
recycled plastic chassis

Investigating Data Processing in the K12
Curriculum from STEM and Sustainability
Perspective and Designing a Lesson Plan

12 9.05.2023 9.05.2024

2.100,00 Devam Ediyor

9 1.09.2023 31.05.2024 13.950,00 Devam Ediyor

9 1.09.2023 31.05.2024 7.058,00 Devam Ediyor

2023 Yili Ulusal Destekli Projeler sayisi, devam eden 15 ve tamamlanan 3 olmak iizere toplam 18’dir. Toplam biit¢ce 7.708.300,00 TL olarak hesaplanmustir.

Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

o Tamamlanan Ulusal Projeler: 2023 yilinda tamamlanan 3 projenin ikisinin baslangig tarihleri 2023, birinin 2022°dir.
e Devam Eden Ulusal Projeler: 2022 yilinda devam eden 15 projenin 5’1 2021 yilinda, 5’i 2022 yilinda, 5’i de 2023 yilinda baslamigtir. Devam eden
projelerin 10°’nun 2024 yilinda, 5’inin 2025 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Tablo 38. 2023 Yih Ulusal Destekli Projeleri

. Proje Program . .. Baslangic¢ Bitis Biitce
e L[ A G T Sire @Y) “rorini Tarihi (TL) DA
Atmosferik Etkiler Nedeniyle Bozulan
.. o Goriis Kalitesinin, Goriintii Iyilestirme
1 122E333 Eﬁ;f; ,OT&UEITAK Teknikleriyle Diizeltilmesini Saglayan Pe- 24 15.00.2022 15.09.2024 298.781,00 Devam ediyor
Y Tabanl Ve Kaska Entegre Sistem
Gelistirilmesi
Kolektif Bellegin Organizasyonunu
Tugba Uzer TUBITAK Belirleyen Faktorlerin Arastirilmasi: .
2 122K287 Yildiz 1001 Dl Seldbtin Ve Bellilk lleyiositia 33 15.12.2022 15.09.2025 690.040,00 Devam ediyor
Rolii
Seyit TUBITAK
3 122K286 Miimin 1001 Gogmenlerin Tedarik Zinciri Etkileri 12 15.11.2022 15.11.2023 270.200,00 Tamamlandi
Cilasun
. . Ortam Aydinlatmasi, Uzamsal Coziintirliik
Gokee Nur TUBITAK A ’ . .
4 199E015  Yilmaz 1001 Ve Derinlik Ip Uglarina Dayanarak Yiiksek 34 1.06.2022 1.04.2025 739.400,00 Devam ediyor

Derinlik Algist Memnuniyeti Ve Verimli
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Proje Program Baslangig¢ Bitis Biitce

FTEEE s senen| s HA A6 Sire @Y) “arini Tarihi (TL) DU
fletim Kanali Kullanim1 Saglayan Bir 3
Boyutlu Video Adaptasyon Modeli
P "Farkli Malzemelerin Yapistirilmasinda
5 |emingeey |BEEm [ TUBIEREC e sineme Tegst I waekni 30 1.032022 1.09.2024 416.000,00 Devam ediyor
Dizeci 3501 S o
Gelistirilmesi
. i "Harmanlanmis Tasarim Egitimi I¢in
6 121kgsp SodefSuner TUBITAK p. 0 sl Model Ve Pedagojik Arag Seti 32 1.02.2022 1.10.2024 378.900,00 Devam ediyor
PlaCerda 3501 o o
Gelistirilmesi
Vedat TUBITAK Tsunami Tehdidine Kars1 Istanbul ili
7 221M165 1001 Marmara Denizi Kiyilar1 Tahliye 36 1.12.2021 1.12.2024 599.800,00 Devam ediyor
Bayram .
Deprem Planlamasi Ve Yonetimi
Marmara Bélgesi'nde (Istanbul, Tekirdag,
Kezban TUBITAK Kocaeli, Sakarya, Yalova) Depremler
8 121K614 . 1001 Karsisinda Sosyal Kirtlganlik Analizi ve 30 1.11.2021 1.05.2024 528.000,00 Devam Ediyor
Celik R S .
Deprem Sosyal Kirilganlik Olgegi Gelistirilmesi
Projesi
Sosyal Medyadaki Fikir Dinamiginin
9 121E162 @ﬁ'é‘l‘t I&?’TAK Diferansiyel Oyun Olarak Modellenmesi 36 15.00.2021 15.00.2024 324.357,00 Devam Ediyor
z Ve Agdaki Trollerin Otomatik Tespiti
Kutluk - . o .
10 .121E107 Bilge UCIEAIN | Eliym Kslbails Aoe e ikizming 36 15.10.2021 15.10.2024 816.626,00 Devam Ediyor
Arikan 1001 Motor Ogrenme Temelli Gelistirilmesi
Tiirkiye i¢in Deprem Tehlike
TUBITAK gglilszllzil‘rllgﬁrl Yer Hareketi Epistemik
11 .121M717 Ozkan Kale 1001 £ i 36 1.10.2021 1.10.2024 468.985,00 Devam Ediyor
Deprem Omurga Model Yaklasimiyla Bolgesel
Olarak Tanimlanmasi ve Olusturacagi
Yaygin Etkilerin Arastirilmasi
Toplumsal Olaylar Hakkinda Yaniltmak:
< : Kaynagin Giivenilirligi, Sunulus Bi¢imi Ve
12 1206185 usbalzer TUBITAK by imenin Givenilirligi Faktorlerinin 24 15012023 15.01.2025 432.790,00 Devam ediyor
Yildiz 3005 N
Deneysel Yontem Kullanilarak
Arastirilmasi
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. Proje Program . .. Baslangic Bitis Biitce
FTEEE s senen| s HA A6 Sire @Y) “arini Tarihi (TL) DU
Asli . Diizenli Ve Diizensiz Sekilli Mikroplastik
13 222M205 Numanogly )l AK Parcactican Colelme Hizlann 32 1042023 1.12.2025 986.871,00 Devam ediyor
G 00 Deneysel, Sayisal Ve Derin Ogrenmeye
Dayanan Yontemlerle Arastirilmasi
Matematik Ogretmeni Adaylari i¢in
. . ; Kapsayici Adil ve Nitelikli Matematik
i | i |1Fiee CELPIBHERS oot 1l 1 R e Siimn 24 15.01.2023 15.01.2025 400.800,00 Devam ediyor
Celebi Ilhan 3005 T . o
Yonelik Fark Edis Becerilerinin
Gelistirilmesi
Riza Secer : . .
15 - Orkun TUBITAK 2009 Yilinda Giiglendirme Uygulanms 9 7.032023 31.12.2023 45.000,00 Tamamlandi
Keskin 1002-C Binada Hasar Tespit Caligmast
- : Oz-Yansitmada Kendinden Uzaklasma ve
16 200K157 Tugbalzer TUBITAK g o c Modunun Duygu Diizenlemeye 12 15.03.2023 15.03.2024 55.200,00 Devam ediyor
Yildiz 1002 S
Etkisinin Arastirilmasi
. . Akl Yiiriitmeyi Destekleyici Sinif
17 220K2p3 EleinBmre  TUBITAK (o 1 daki Oprenci Katilim Bigimlerinin 18 25.05.2023 25.11.2024 212.100,00 Devam ediyor
Akdogan 3501 . .
Incelenmesi
"Maras (2023) Depremleri Sonrasinda
Ayca Tekin TUBITAK Bélgede Ekonomik ve Sosyal Hayatin IR
18 23K384 Koru 1002-C Nmmels Diufsiine gk Dt 2 1.10.2023 1.12.2023 44.450,00 Tamamlandi

Bir Saha Arastirmasi”
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2023 Y11 Uluslararasi Destekli Projelerin sayisi, devam eden 5 ve tamamlanan 2 olmak {izere toplam 7°dir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

Tamamlanan Uluslararast Destekli Projeler: 2023 yilinda tamamlanan 2 projenin baslangi¢ tarihleri 2022 ve 2023’tiir.

Devam Eden Uluslararasi Destekli Projeler: 2023 yilinda devam eden 5 projenin 4°{i 2022, bir proje ise 2023 yilinda baglamistir. Devam eden projelerin
birinin 2025 yilinda, digerinin ise 2024 yilinda tamamlanmas1 dngoriilmektedir.

Tablo 39. 2023 Yih Uluslararasi Destekli Projeler

Siire Baslan, Biti Biitee
# Proje ID Proje Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Adi u $ angic s (€, GBP, Durum
(ay) Tarihi Tarihi USD.TL)
NA Istasyon TEDU-ESSEC Erasmus+ Strategic Social X-Change 36 1.09.2022 31.08.2025 400.000 EUR Devam Ediyor
1 Partnership (French
National Agency)
220818 Sanem Yalgintasg EU- European Institute HIVE: “HEI Innovation for 24 1.07.2022 30.06.2024 1.213.329 EUR Devam Ediyor
2 of Innovation & Knowledge Intensive
Technology (EIT) Entrepreneurship”
3 2022-12 Oya Giineri / flknur British Council Education for a Sustainable and 24 19.10.2022 19.10.2024 25.000 GBP Devam Ediyor
Bayram Resilient Future
STU150221 Ozlem Erden Basaran/ USA Federal Assistance Inter-cultural Dialogue 20.09.2022 31.10.2023 10.066 USD Tamamland
4 N0026 Merih Ugurel Kamiglt Training for Turkish In- 13
service-Teachers for Promoting
Sustainable Peace
221N103 Kerem Kiligdaroglu 2523 - Kore Ulusal Orta Gii¢ Yumusak Giig 15.06.2022 15.06.2024 313545 TL Devam Ediyor
5 Aragtirma Vakfi (Nrf) Stratejileri: Kore ve Tiirkiye 24
Ile Ikili Igbirligi Karsilagtirmal1 Analizi
Programi
6  ICMPD/202 Istasyon TEDU ICMPD - International Fostering an Inclusive 10 21.01.2023 21.10.2023 32.976,48 EUR Tamamland
1/5/ENHAN Ashoka Centre for Migration Entrepreneurship Ecosystem
CER/LEINT Kog Universitesi Policy Development (ENHANCER)
UR/41 Sosyal Etki Forumu
Mikado
Stirdiiriilebilir Kalkinma
Danigmanligi
Impact Hub Ankara
Spark
7 1635 Canay Dogulu Japan Science and Creation support 7 1.08.2023 31.03.2024 Biitce bilgisi Devam Ediyor

Technology Agency
(JST)

and utilization of the 2023
Kahramanmaras Earthquake
related digital archive
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2023 Y1il1 Sézlesmeli Caligmalarin sayisi, devam eden 14 ve tamamlanan 27 olmak tizere toplam 41°dir. Bu projeleri Tablo 37°deki gibi gruplamak miimkiindiir:

Tablo 40. 2023 Yih Sozlesmeli Calismalar®

2023 yilinda Tamamlanan Sozlesmeli Calismalar 27 b 5.419.182,32

2023 yilinda baslayan ve devam Eden Sozlesmeli Caligmalar 14 b 5.063.254,99

*Gizlilik sebebiyle sozlesmeli ¢alismalar gruplandwrilarak gosterilmistir.
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3 HIZMET

3.1 UNIVERSITE YONETIM ORGANLARI (YIL SONU IiTiBARI ILE)

Senato:

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, Rektor

Prof. Dr. Kemal Levend Parnas, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Oya Giineri, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Erding Cakiroglu, Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Levent Akdeniz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miihendislik Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Ayga Tekin Koru, Lisansiistii Programlar Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Nese Gurallar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Egitim Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Miihendislik Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ingilizce Dil Okulu Miidiirii, Ogrenci Koordinatérii ve Rektér Danisman

VYK

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu, Rektor

Prof. Dr. Erding Cakiroglu, Egitim Fakiiltesi Dekani V.

Prof. Dr. Levent Akdeniz, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miihendislik Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Uye

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Uye

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Uye

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Rektor Yardimcilari, jngilizce Dil Okulu Miidiirii, Idari Personel Temsilcisi,
Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi.

1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 35 Senato Toplantis1, 41 UYK Toplantist yapilmustir.

48/91



TED UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Erding Cakiroglu, Dekan

Prof. Dr. Belgin Elmas, Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskani

Dog. Dr. Tolga Erdogan, Egitim Bilimleri B6liim Baskan1

Dog. Dr. Elif Buldu, Temel Egitim Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alkas Ulusoy, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliim Baskani
Prof. Dr. Giilsev Pakkan, Secilmis Uye

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Se¢ilmis Uye, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sibel Balci, Secilmis Uye

Dog. Dr. Tiilin Haglaman, Secilmis Uye

Dog. Dr. Zeynep Bilki, Segilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz, Segilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportdr

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma Géreviileri Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Erding Cakiroglu, Dekan

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Secilmis Uye

Prof. Dr. Belgin Elmas, Segilmis Uye

Prof. Dr. Sibel Balc1, Secilmis Uye

Dog. Dr. Siihendan Er, Secilmis Uye

Dog. Dr. Ufuk Balaman, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sidika Burcu Ugok, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma Gorevlileri Temsilcisi

*Fakiilte Danisma Kurullart Ek1 Fakiilte Danigma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Kezban Celik , Dekan Vekili
Prof. Dr. Kezban Celik, Sosyoloji Béliim Baskani
Dog. Dr. Iigin Gokler Danigsman, Psikoloji Boliim Baskani
Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Matematik Boliim Bagkant1
Dr. Ogr. Uyesi Taner Can, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskan V.
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman, Segilmis Uye
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Secilmis Uye
Dog. Dr. Bengisen Pekmen Geridénmez, Secilmis Uye
Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz, Segilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye
Ozge Korug, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kezban Celik, Dekan

Prof. Dr. Belgin Elmas, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Se¢ilmis Uye

Dog. Dr. Taner Can, Segilmis Uye

Dog. Dr. Basak Agm, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye

Armagan Giirsoy, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak:Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Damigma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Levent Akdeniz, Dekan Vekili
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliim Baskan1
Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger, Ekonomi Boliim Bagkant
Prof. Dr. Saadettin Aydin Yiiksel, Isletme Béliim Baskan Vekili
Prof. Dr. Ayca Tekin-Koru, Secilmis Uye
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Secilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Secilmis Uye
Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Segilmis Uye
Dog. Dr. Yildirim Akbal, Segilmis Uye
Dr. Ogretim Uyesi Emre Demir, Secilmis Uye
Beril Kerman Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Levent Akdeniz, Dekan Vekili

Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Segilmis Uye

Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal, Secilmis Uye

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Segllmls Uye

Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Seg;11m1§ Uye

Dog. Dr. Yildirrm Akbal, Segilmis Uye

Dr. Ogretim Uyesi Zafer Yilmaz, Segilmis Uye

Beril Kerman Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan
Prof. Dr. Baykan Giinay, Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani
Prof. Dr. Nur Ayalp, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Baskani
Dog. Dr. Ersan Ocak, Gérsel Iletisim Tasarimi Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Onur Yiincii, Mimarlik Boliim Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner Pla Cerda, Endiistriyel Tasarim Boliim Baskan1
Prof. Dr. Nese Gurallar, Segilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Segilmis Uye
Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Secilmis Uye
Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci, Secilmis Uye
Dog. Dr. Siihendan Er, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bilge Imamoglu, Secilmis Uye
Mira¢ Damla Karaca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan
Prof. Dr. Nur Ayalp, Secilmis Uye
Prof. Dr. Baykan Giinay, Se¢ilmis Uye
Prof. Dr. Nese Gurallar, Segilmis Uye
Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci, Segllmls Uye
Dog. Dr. Ersan Ocak, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker, Secilmis Uye
Mira¢ Damla Karaca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Damigma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Dekan
Prof. Dr. Gok¢e Nur Yilmaz, Bilgisayar Miih. Bol. Bsk.
Dog. Dr. Hiiseyin Ugur Yildiz, Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Bsk.
Dog. Dr. Mehmet Riistii Taner, Endiistri Miih. Bol. Bsk.
Dog. Dr. Riza Secer Orkun Keskin, Insaat Miih. Bol. Bsk.
Dog. Dr. Yigit Tascioglu, Makine Miih. Bol. Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Tansel Dokeroglu, Yazilim Miih. Bol. Bsk. V.
Prof. Dr. Mehmet Ali Kokpinar, Profesér Temsilcisi
Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Erdem Yazgan, Profesor Temsilcisi
Dog¢. Dr. Muhsin Caner Gokge, Docent Temsilcisi
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Dogent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Kutluk Bilge Arikan, Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Rabia Bilge Ozkarabiyik, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Dekan

Prof. Dr. Erdem Yazgan, Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet Ali Kokpinar, Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Profesdr Temsilcisi

Dog. Dr. Cem Akgiiner, Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Hiiseyin Ugur Yildiz, Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Rabia Bilge Ozkarabiyik, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
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LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTITUSU

Enstitii Kurulu

Prof. Dr.

Ayca Tekin-Koru, Mudir Vekili

Dr. Ogr Uye51 Ayse Cagil Kandemir, Miidiir Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar, Miidiir Yardimcist

Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Asli Yiiksel, Isletme Anabilim Dal1 Baskani

Belgin Elmas, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Bagkan1

Gokee Nur Yilmaz, Bilgisayar Miithendisligi Anabilim Dali Bagkani

Gokge Nur Yilmaz, Interaktif Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Baskan1
Seyit Miimin Cilasun, Uygulamali Veri Bilimi Anabilim Dali Baskan1

Seyit Miimin Cilasun, Ekonomi Anabilim Dali Bagkani

Basak Agin, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dal Bagkani

Elif Buldu, Temel Egitimi Anabilim Dali Bagkani

Ilgin Gokler Danigman, Psikoloji Anabilim Dal1 Bagkani

Ozkan Kale, Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Baskan1

Tolga Erdogan, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkan1

Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Go¢ Calismalar1 Anabilim Dali Bagkani1
Uyesi Ayse Cagil Kandemir, Mekatronik Miithendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Uyesi Basak Ucar Kirmizigiil, Mimarlik Anabilim Dali Bagkani

Uyesi Burze Yasar, Ekonomi ve Finans Anabilim Dal1 Bagkani

Uyesi Cansu Canaran, Mimarlik ve Kent Calismalari Anabilim Dali Baskan
Uyesi Cansu Canaran, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Bagkani
Uyesi Cigek Boztug Yerci, Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Uyesi Ece Zeliha Demirci, Miihendislik Yénetimi Anabilim Dali Bagkani
Uyesi Ece Zeliha Demirci, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Uyesi Onur Bas, Makine Miihendisligi Anabilim Dali Baskan1

Dr. Yeser Torun, Egitim Kurumlar1 Isletmeciligi Anabilim Dali Baskan1

Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Ayca Tekin-Koru, Miidiir

Dr. Ogr
Dr. Ogr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr
Dr. Ogr.

Uye51 Ayse Cagil Kandemir, Miidiir Yardimcist

Uyesi Burze Yasar, Miidiir Yardimcist

Muhsin Caner Gokge, Miihendislik Fakiiltesi, Secilmis Uye

Uye51 Aylin Cakiroglu Cevik, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Seilmis Uye
Uyesi Basak Ugar Kirmizigiil, Mimarlik Fakiiltesi, Secilmis Uye
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3.2 KOMISYON-KURUL UYELIKLERi (SUREKLiIi KOMISYONLAR, YIL
SONU IiTIBARI iLE)

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu REKTOR

Prof. Dr. Oya Giineri REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Aylin Tekiner Tolu EGITIM FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Baris Yakin MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
Dog. Dr. Cem Akgiiner MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogr. Gor. Sercan Celik INGILIZCE DIL OKULU

Levent Kiipeli GENEL SEKRETER

C. Biigra Ertong KURUMSAL GELISIM OFiSi

Dr. ilknur Bayram CTL

Mehmet Ali Yilmaz IDARI ISLER

Dr. Sanem Yalgintas ATID

Ogrenci Konseyi OGRENCI

Stratejik Plan Komisyonu

Prof. Dr. hsan Sabuncuoglu REKTOR

Prof. Dr. Oya Giineri REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. K. Levend Parnas REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Jiilide Yildirm Ocal IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dog Dr. Mehmet Riistii Taner LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTITUSU
Suzan Kotan INGILiZCE DIL OKULU MUDURU

Levent Kiipeli GENEL SEKRETER

C. Biisra Ertong KURUMSAL GELISIM OFiSi

Umut Rodoplu BILGI TEKNOLOJILERI

Dr. Sanem Yalgintas ATID

Uluslararasi Programlar Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri REKTOR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Semih Ekin EGITIM FAKULTESI

Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Berke Atasoy MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Dog. Dr. Asli Numanoglu Geng MUHENDISLIK FAKULTESI

Dr.Levent Ocal ULUSLARASI PROGRAMLAR OFiSi

Burs Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Sibel Balci EGITIM FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Emre Demir IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Aysegiil Oden IDARI PERSONEL

Can Oney IDARI PERSONEL

Liitfiye Sariaslan IDARI PERSONEL

Davut Can Aslan IDARI PERSONEL

Rabia Uzun IDARI PERSONEL
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Engelli Ogrenciler Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri
Aras.Gor.Beyza Miiyesser Diiztepe
Dr. Ogr. Uyesi Emrah Keser

Dr. Ogr. Uyesi Siikran Giil Erdem
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz
Dr. Ogr. Uyesi Zeki Kamil Ulkenli
Dog. Dr. Ozkan Kale

Ogr. Gér. Esma Ceren Ocak Sabuncu
Prof. Dr. Sibel Balci

Davut Can Aslan

Ahmet Zeki Hocaoglu

Ozlem Kiral

Mehmet Ali Yilmaz

Aylin Gelen

Ogrenci Konseyi

4
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REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DIL OKULU

OGRENCI ISLERI KOORDINATORLUGU
IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

OGRENCI

insan Arastirmalar1 Etik Kurulu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Yigit

Dr. Ogr. Uyesi Beril Tiirkoglu Demirel
Dr. Ogr. Uyesi Sule Akdogan Kiling
Dr. Ogr. Uyesi Melike Unal Gezer

Dr. Ogr. Uyesi Cagla Oneren Sendil
Dr. Ogr. Uyesi Elgin Emre Akdogan
Dr. Ogr. Uyesi Kiymet Duygu Erdas
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker
Prof. Dr. Mehmet Ali Kdkpinar

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (CTL) Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Belgin Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Serim Yildiz
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright
Dr. Ogr. Uyesi Zafer Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Aren Emre Kurtgozii
Dr. Ogr. Uyesi Muhsin Caner Gokge
Miige Ayse Gencer

Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dog. Dr. Erdem Aksoy

Dr. Ogr. Uyesi Taner Can

Dr. Ogr. Uyesi Kerem Kiligdaroglu
Dr. Ogr. Uyesi Azize Elif Yabaci
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

[KTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DIL OKULU

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLiK FAKULTESI

54/91



Programlar ve Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri

Dog. Dr. Sibel Akin Sabuncu

Prof. Dr. S. Sinasi Ellialtioglu

Dr. Ogr. Uyesi Bagdat Deniz Kaynak
Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar

Prof. Dr. Nur Ayalp

Prof. Dr. Miislim Bozyigit

4

TED UNIVERSITESI

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Kiitiiphane Komisyonu (Prof. Dr. K. Levend Parnas)

Dr. Ogr. Uyesi Berrin Geng Ersoy

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Topeu Giildksiiz
Dr. Ogr. Uyesi Isil Sevilay Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Derin inan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cagil Kandemir
Ogr. Gér. Mustafa Eray Eren

Merve Cetinkaya Eryilmaz

Ogrenci Konseyi

EGIiTIiM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DiL OKULU

IDARI PERSONEL

OGRENCI

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma (LAD) Komisyonu

(Prof. Dr. K. Levend Parnas)

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver Ilgiin Dibek
Prof. Dr. Tugba Uzer Yildiz

Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Kimayoglu
Dog. Dr. Ozkan Kale

Seda Damla Yiicel

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

IDARI PERSONEL

Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz (Asil)
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal (Asil)

Dr. Ogretim Uyesi Yagmur Ar Karci (Asil)
Prof. Dr. Kezban Celik (Yedek)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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3.3 OGRENCI IDARI HiZMET BiRiMLERi VE FAALIYETLERI

3.3.1. Ogrenci Yurtlan

TEDU’niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

* 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Anittepe Mahallesindedir. Yurdumuz tam kapasite TED
Universitesi  grencilerine hizmet vermektedir. 31 Arahk 2023 tarihi itibariyle, 91 ogrenci yurtta
konaklamaktadir. Ogrencilerimizin 71’1 tam burslu, ve 20’si iicretli TED Universitesi 6grencisi konaklamaktadir.

« TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. 2023 — 2024 Akademik Y1l Giiz
Yariyilinda toplam 387 6grenciye hizmet vermistir ve bu sayimin 62'si tam burslu, 238" iicretli ve 78'i Cankaya

Belediyesi Burslu, 2 Vakif burslu, 7 Tahsis Protokolii burslu &grencidir. Kiz Yurdunda, TED Universitesi
ogrencisi haricinde, Kurumlarla bulunan protokoller nedeniyle farkl: tiniversitelerden dgrenciler bulunmaktadir.

3.3.2.  Ogrenci Psikososyal Gelisim ve Damsma Merkezi

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danmisma Merkezi Ocak — Arahik 2023 faaliyet dénemi igerisinde 216 6grenci, 8

iiniversite personeli ile 3466 seans psikolojik damgmanlik hizmeti yliriitmiistiir. Seanslar agirlikli olarak yiiz yiize
yiiritiilmiis, ihtiyaglar dahilinde ise ¢evrimigi goriisme se¢enegi sunulmustur.

Merkezimizin olagan siirecine ek olarak 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen ve bir¢ok

ilimizde etki gdsteren depremin ardindan basta égrencilerimiz olmak iizere Universitemiz bilesenlerine énce duyuru
yapilmis ardindan Nisan 2023 itibariyle kisa siireli psikososyal destek saglanmistir. Bu destek kapsaminda 12
Ogrencimize ve 1 personelimize depremin ardindan ihtiyaglarina yonelik psikolojik destek verilmistir.

Merkezimizin bireysel goriismeler haricinde verdigi seminer hizmetleri su sekildedir:

24.02.2023 tarihinde TEDU COPeS Psikososyal Destek Birimi ile Merkezimiz isbirligi yaparak Ingilizce
Dil Okulu Ogretim Gorevlileri’ne 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda Travma
Temelli Yaklasim’in anlatildig1 psikososyal destek semineri diizenlemistir.

28.08.2023 tarihinde Ingilizce Dil Okulu 6grencilerinin Ingilizce Yeterlilik Sinavi 6ncesi katilmalar iizere
‘Stresimi Nasil Yonetirim?’ ve ‘How Do I Manage My Stress?’ baslikli Tiirkge ve Ingilizce seminer
diizenlenmistir.

Bu seminerlerin yam sira koruyu ve dnleyici faaliyetler olarak Universitemiz dgrencilerine agik bir sekilde
farkhi konularda bilgilendirici videolar c¢ekilmistir. Bu videolarin amaci Ogrenci Gelisim ve Psikolojik
Danigsma Merkezi’ni daha iyi tanimalarini saglamak ve Merkezimizin nasil ¢alistigin1 anlamalari konusunda
ogrencilerimize destek olmaktir. ‘Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damsma Merkezi Nasil Cahsir’ ve
‘Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi Soru Cevap’ videolar1 bu amaca hizmet etmektedir.
Bunlara ek olarak gectigimiz y1l Merkezimize en sik yapilan bagvuru sebeplerinden biri olan sevilen birinin
kaybi ardindan gecirilen yas siireci etkilerini paylagsmak i¢cin ‘Kayip ve Yas Siireci’ baslikli bir video
hazirlanmustir.
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3.3.3. Engelsiz TEDU

TED Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi (Engelsiz TEDU), herhangi bir fiziksel veya psikolojik zorluga sahip

Ogrenci ve ¢alisanlarin yasayabilecekleri cesitli engelleri azaltmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Engelsiz

TEDU, iiniversite kampiisiinde yer alan tiim mekanlarin ve iiniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, sosyal,

sanatsal faaliyetlerin engelli 6grenciler igin erigilebilir olmasi igin ¢aligmalar yiiriitmektedir. Birimin ¢aligmalari
asagidaki komisyon tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yonetmelik Calismasi: TED Universitesi’nde kayitli bulunan engelli dgrencilerin ve iiniversitede
caligmakta olan engelli akademik ve idari personelin iiniversite igerisindeki yasantilarini kolaylastirmak ici
gerekli tedbirleri almak; akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel ortamlarda esitligi saglamak i¢in kurulan
engelsiz TEDU biriminin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla 02.02.2023 tarihinde ‘Engelsiz
TEDU Birimi Yonergesi’’ Universite Yonetim Kurulu (UYK) tarafindan onaylanmstir.

2022-2023 Yiiksek Ogretim Kurumu Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiiller: Kampiis
icindeki fiziki kosullar, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ulasilabilirligi ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
engelli 6grencilerin katilimia uygun bir sekilde gergeklestirilmesi konularinda kaydedilen ilerlemelere
istinaden, YOK tarafindan TED Universitesine alt1 tane yesil, bir tane turuncu ve bir tane de adet mavi
bayrak odiilii verilmistir.

Mekanda ve Egitim/Ogretimde Erisilebilirligi Artirmak Uzere Yapilan Cahsmalar: Engelsiz
yerleske kapsaminda Universitemizdeki engelli calisanlarimizin, &grencilerimizin ve misafirlerimizin
egitimde firsat esitligini her diizeyde ylikseltmek amaciyla bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Engelli 6grencilere,
engelsiz bir egitim ve 6gretim ortami sunmak, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere daha fazla katilmalarini
saglamak amaciyla yogun bir ¢aba sarf edilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler asagida
sunulmustur;

e Yerleskemizdeki tiim bloklarin planlar1 iizerinde 6nemli olan alanlar (egitim ve arastirma alanlari,
ofis ve ¢aligsma alanlari, ortak kullanim alanlari, asansorler vb.) braille alfabeli olarak isaretlenmis
ve pleksi lizerine baski alinarak blok giris noktalarma asilmistir.

e incesu ve Aksu bloklarinda yer alan camli alanlardan/kapilardan giivenli bir sekilde gecisin
saglanabilmesi amaciyla tamamu sar1 bant (renk kodu: RAL 1023) ile isaretlenmistir.

e Tiim yerleskenin i¢ ve dis alan merdivenlerindeki kaydirmaz bant uygulamasi yenilenmistir, bant
olmayan alanlara yenileri yapilmistir.

e Her bloktaki kat merdivenlerinin baslangi¢c noktalarma (kiipeste iizerine) yonlendirme isaretleri
yapistirilmsgtir.

e Her bloktaki kat asansorlerinin giris kapilarina braille baskili asansor kullanim talimati asilmistir,
ayrica asansor igerisine de bu talimat yapigtirilmstir.

e incesu bloklar1 asansorlerinin tus takimlarimn dokunmatik olmasi nedeniyle tus takimi {izerine
braille baskili sticker yaptirilmis ve yapistirmalar: tamamlanmustir.

e Yerleske igerisindeki blok giriglerinde bulunmasi gereken yonlendirme levhalarindan eksik olanlar
tamamlanmus ve ilgili alanlara asilmistir.

e Engelli tuvaletlerinin giris noktalarma isimlikler, braille alfabeli isaretlemeler yerlestirilmistir.

e Engelli tuvaletleri icerisinde yer almasi gereken ipli acil ¢agr1 butonlari, egimli aynalar ve diger
techizatlar kontrol edilmis, eksiklikler tamamlanmistir. Tiim techizatlar kullanima uygun hale
getirilmistir.

e Engelli otoparki erisilebilirlik kilavuzunda belirtilen esaslara uygun hale getirilerek kullanima
acilmustir.
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e Bloklarin girigsine acil ¢agr1 butonlar1 yerlestirilmig, bu butonlara basildig1 anda ilgili giivenlik
noktalarina sesli ve 151kl1 ikazlarin gidebilmesi i¢in gerekli diizen tesis edilmistir.

e Incesu ve Aksu bloklarinin giris noktalarma 2 adet akilli isitme indiiksiyon déngii sistemi tesis
edilmistir.

3.3.4. Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi aracilifiyla mezunlarm mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel ¢aligmalar takip edilmekte ve
desteklenmektedir. Aylik telefon goriismeleri ve rutin etkinlikler ile geri bildirimler ve siire¢ gelisimleri
saglanmaktadir. 2023 yili mezunlarimiz da Agustos ay1 iginde aranarak bilgileri giincellenmistir. 2023 yilinda mezun
olan 6grencilerimizin %25’1 (239 kisi) ise yerlesmistir.

3.3.5. Akademik Damsmanhk

Tiim dgrencilerin, Ingilizce Dil Okulu simfi harig, akademik danismani bulunmaktadir. Akademik danismanlarimiz,
ogrencilere hem ders kayitlarinda destek olmaktadirlar; hem de mentdr olarak mesleki anlamda yol gostermektedirler.
Her donem basinda akademik danigmanlara Ogrenci Isleri tarafindan kayut siiregleri ile ilgili bilgiler aktarmaktadur.

Yiiksek lisans Ogrencilerine de ders asamasinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenci tez asamasina
geldiginde ise kendisine tez danigmani segmektedir.
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3.4 OGRENCIi AKADEMIK HIiZMET BiRIMLERI ve FAALIYETLERI
3.4.1. Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Student Mentorship Program (Mentor Destek Program)

First Year Student Mentorship

Universitemize yeni kayit yaptiran égrencilerimizi TEDU’ye uyum siireglerinde desteklemek amaciyla tasarlanan
Mentor Destek Programi kapsaminda gorev alacak yeni mentérlerimizin tamamlamasi gereken “Student Mentor
Training” dersi tasarlanmistir. Ders asenkron ve senkron bir sekilde Haziran-Agustos aylarinda yiiriitilmistir. 4
modiilden olusan dersi 85 mentor basari ile tamamlayarak asil mentor olarak ment6r destek programinda yer almaya
hak kazanmigtir. 2022-23 yilinda {iniversitemize kayit yaptiran 1107 Tiirk ve 165 uluslararas1 6grencimize kendi
fakiiltelerinden mentor destegi saglanmig, mentorlerimiz 25 Eyliil 2023 tarihlerinde gergeklestirilen oryantasyon
glinlerinde yeni gelen dgrencilerimize eslik etmistir.

TEDU102 Service Learning Mentorship

Ogrencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK isbirlikleri ve saha etkinlikleri araciligiyla topluma
hizmet ederek 6grenmeyi tanitma amaci giiden TEDU 102 Topluma Hizmet Ederek Ogrenme dersi kapsaminda
ogrenciler, STK ve MEB'e bagli okullar ile ortaklasa ¢alisarak gruplar halinde projelerini hazirlamaktadir. TEDU 102
dersi kapsaminda 6grenciler, 6gretim elemanlarinin destegiyle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Hedefler Gelistirme
siireclerini dikkate alarak grup projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin hazirladig1 projelerde toplumsal cinsiyete
dayali siddetin Onlenmesi, siirdiiriilebilir kalkinma, esit haklar ve demokratik katilim, genglerin istihdami, insan
kaynaklar1 yonetimi, ekosistem, sosyal katilim, 6grenme i¢in evrensel tasarim, ¢evre ve iklim degisikligi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve siirekli iyilestirme gibi temalar yer almaktadir.

Projelerin hazirlanmasi siirecinde, dersi veren 6gretim elemani ile dersi alan ve projelerini hazirlayan 6grenciler
arasinda bir koprii gorevi gormesi amaciyla 2022 — 2023 Bahar doneminde agilan derste 49, 2023 — 2024 Giiz
doéneminde agilan derste ise 18 mentor gorev almistir. Daha 6nce TEDU 102, GENC 202 ve GENC 301 derslerini
almis olan O6grencilerimiz mentdr se¢imi i¢in Onceliklendirilmis ve mentdr se¢imi gerceklestirilmistir. Secilen
mentorlere 4 modiilden olusan mentor training verilmistir. Egitimi basar1 ile tamamlayan 6grenciler derste mentor
olarak donem boyunca gorev almis, 6grencilerin projelerini gergeklestirme asamalarmi takip etmis ve dersin 6gretim
elemanina siirecin akisini raporlamustir.

TEDU 101 TEDU’de i1k Y1l Deneyimi Dersi

Ogrencilerimizin TEDU’ye uyum siireclerini kolaylastirmak amaciyla tasarlanmis seminerlerden olusan TEDU 101
Universite Yasamima Giris Dersinin pilot uygulama sonras1 gerceklestirilen degerlendirmeler ve yapilan gdzlemler
sonucu yenilenen Liberal Egitim miifredatinda zorunlu bir ders olarak yer alacak TEDU 101 TEDU’de ilk Yil
Deneyimi dersi tasarlanmistir. Ders kapsaminda 6 seminer, 8 fakiilte tanigma toplantisi, 18 mix & mingle kaynasma
etkinligi diizenlenmistir. TEDU'niin tarihgesi, vizyonu, misyonu ve degerleri; TEDU'de Liberal Egitim, etkili ders
calisma becerileri, akademik diiriistliilk, zaman yonetimi, 6z farkindalig1 gelistirme, etkili iletisim vb. konularda
etkilesimli etkinlikler diizenlenmistir. Seminerler Carsamba giinleri saat 17:00-18:00 saatleri arasinda Ingilizce olarak,
saat 18:00-19:00 saatleri arasinda ise Tiirkce olarak diizenlenmistir. Etkinliklere toplam 7141 6grenci katilmistir.
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TEDU 400 Ogrenci Gelisim Seminerleri

Ogretme — Ogrenme Merkezi tarafindan Ocak — Aralik 2023 tarihleri arasinda ogrencilere sunulan gelisim
seminerlerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 41. TEDU 400 Ogrenci Gelisim Etkinliklerine Iliskin Bilgiler

Say1  Tarih  Seminerin Adi Konusmaci thlhmm
ayisl
1 14.03.2023 Job of the Future: Data Science Emre Akanak 314
2 20.03.2023 Science Based Effective Study Tips Sevval Kiibra Ozer 208
3 22.03.2023 E-Portfolyolar Olusturmak Kerem Ermis 215
4 27.03.2023 Learning to Learn Deniz Ozmerig 202
5 25.04.2023 Sunum Hazirlamada Coklu Ortam flkeleri Kerem Ermis 159
6 27.04.2023 Siirdiiriilebilir Kampiis Projeleri Odiil Toreni Ebru Dilber Cuhadar 25
Prof Dr. Baykan Giinay, Prof. Dr.
7 12.05.2023 Mimarlik ve Sehircilik Depremin Neresinde? Cagatay Keskinok, Prof. Dr. 48
Mehmet Adnan Barlas
8 17.05.2023 Academic Skills and Motivation Deniz Ozmeric 200
9 19.05.2023 Sandik Giivenligi Egitimi Ar. Gor. Omer Can Pamuk 251
10  20.05.2023 CorporaTED’23 Kaizen Toplulugu 136
11  26.05.2023 Time Management and Productivity Sevval Kiibra Ozer 119
12 31.05.2023 Choose Your Major 1, 2, 3 TEDU Kariyer Merkezi 46
13 2.06.2023 Preparing Collaborative Materials Kerem Ermis 117
14  5.06.2023 Kiiltiirlerarasi iletisim Ogretmen Konferansi Dr. Ozlem Erden Basaran and Dr. 47
Merih Ugurel Kamish
15  12.06.2023 How to Study for Exams Sevval Kiibra Ozer 91
16  15.06.2023 Making Peace with My Anxiety Deniz Ozmerig 79
17  16.06.2023 Communication During Crises and Disasters Aytug Coskun 208
18 5.10.2023 BGYS Farkindalik Egitimi Emre Diler 117
19 9.10.2023 Yasasm Cumhuriyet: 100. Y1l Paneli E(})zfurirDfiersker]?szf’Y]ﬁ?lanerIzlgzn 100
20  26.10.2023 Rethinking borders and walling Dr. Amin Sharifi Isalo 60
21 1.11.2023 Multimedia Principles on Presentation Kerem Ermis 220
22 10.11.2023 Artificial Intelligence (Al) and Chat GPT in Education Prof. Dr. Oya Giineri 214
23 17.11.2023 Tiirkiye'nin 100+100 Yili: Ekolojik Notlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 120
24 23.11.2023 Erasmus+ Projects and Erasmus Mobility ESN Toplulugu 150
25 6.12.2023 Kariyerine Yon Ver Basak Kitapc1 95
26  20.12.2023 Why is Grammer Superior in English Classrooms? Prof. Dr. Belgin Elmas 65
27  21.12.2023 Academic Motivations and Study Skills Deniz Ozmerig 185
28  21.12.2023 Inflation: The Past and The Future Prof. Dr. Erdem Bas¢1 95
29  22.12.2023 Science Based Effective Study Tips Sevval Kiibra Ozer 250
30 26.12.2023 Creating e-Portfolios Kerem Ermis 209
31 27.12.2023 ggt;ﬁlceDslscussmns. 2023 Nobel Prize in Economic BTt Digroin Thfi 31
32 28.12.2023 Worklife In UNICEF Eylill Yavuztirk Bilgin 52
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3.5 TOPLUMA HiZMET FAALIiYETLERI
3.5.1. TEDU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

TEDU — SEM iiniversite sonrasi farkl bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere, gelisen ve her giin
degisen is diinyasinin ¢aligsanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat igin kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan
her yastaki katilimciya yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim ve sertifika programlar1 diizenlemeyi, ¢aligma yasamindaki
sayisiz degiskenli ortamin yarattigi stresli bireyin kendini is diginda kesfetmesine yardimei olmay1 amaglamaktadir.

Tablo 42. TEDU Siirekli Egitim Merkezinde Tamamlanan Egitimler ve Smavlar

Egitim Adi Siire (Saat) Kontenjan Baslangi¢-Bitis Tarihi
IELTS Sinavina Hazirlik Egitimi -3- 85 9 1 Ocak-8 Mart 2023
IELTS Ozel Ders -8- 30 1 Ocak- Mart 2023
Sirket Degerlemesi Egitimi -5- (Halka
Acik/Kapali; Olgun-Girigsimci Sirketler, Kobi, 12 9 19-22 Ocak 2023

Fintek Ve Erken Asama Startup’lar)
Kamu fhale Mevzuati Egitimi -5- (E-Ihale Ve E-

Eksiltme Egitimi ilaveli) 24 a4 A5 O AT
Yé').n.etif:iler I¢in Finansal -Yé')netimin Temelleri 63 21 3 Subat-5 Mart 2023
Egitimi - Hasmer Otomotiv
Giimriik Ve Dis Ticaret Egitimi-
Cumhurbaskanigl Savunr%la Sanayii Baskanlig 18 8 21-23 Subat 2023
Bayii Gelisim Egitimi- Weber Saint Gobain 72 22 24 Subat-08-Temmuz 2023
54
Genel Ingilizce 2. Etap 3. Dénem 54 63 Ocak-Nisan 2023
54
85
105
105
102
Genel ingilizce 3. Etap 1. Dénem 102 187 Ocak-Haziran 2023
102
105
105
105
180
180
YLYS 2021 3. Dénem Yurti¢i Dil Kursu 180 61 1 Ocak-31 Mart 2023
180
180
240
YLSY 2022 1. Dénem Yurti¢i Dil Kursu 240 32 1 Nisan-31 Temmuz 2023
240
IELTS Smavina Hazirlik Egitimi -4- 120 8 20 Mart-20 Haziran 2023
Sirket Degerlemesi Egitimi -6- (Halka
Agik/Kapali; Olgun-Girisimci Sirketler, Kobi, 12 10 27-30 Nisan 2023
Fintek Ve Erken Asama Startup’lar)
YiiksekOgretim Kurumlarinda Kalite Giivence
Sﬁreglerigic;in Hizlandirilmis Egitim & g S0 iyt 202
Kamu Thale Mevzuati Egitimi -6- (E-Thale Ve E- 24 39 01-04 Haziran 2023

Eksiltme Egitimi Ilaveli)
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Egitim Ad1 Siire (Saat) Kontenjan Baslangi¢-Bitig Tarihi
Temel Istatistik Veri Analizi Egitimi-Mta 24 15 12-15 Haziran 2023
IELTS Smavima Hazirlik Egitimi -5- 120 9 12 Temmuz-09 Agustos 2023
IELTS Ozel Ders -9- Behzat Oguzhan Uger 20 1 Temmuz-Agustos 2023
Kamu Thale Mevzuati Egitimi -7- (E-fhale Ve E- ) <
Eksiltme Egitimi ilaveli) & = 20-23 Agustos 2023
240
240
. L 240 83 5
YLYS 2022 2. Dénem Yurti¢i Dil Kursu 240 1 Agustos-31 Kasim 2023
240
240
60
60
YLYS 2022 3. Dénem Yurtigi Dil Kursu 28 86 1 Aralik 2023
60
60
IELTS Sinavina Hazirhik Egitimi -6- 21 9 18 Aralik-31 Aralik 2023
Egiticinin Egitimi-Tiirkiye Kmiir Isletmeleri 30 25 20-24 Kasim 2023
Kamu fhale Mevzuati Egitimi -8- (E-Ihale Ve E- i
Eksiltme Egitimi flaveli) TUBITAK 24 15 07-10 Aralik 2023
C?!1§mg Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi 6 5 23 Aralik 2023
Egitimi
Toplam 5251 816
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3.5.2. Sosyal Inovasyon Merkezi (IstasyonTEDU)

IstasyonTEDU - TED Universitesi Sosyal Inovasyon Merkezi, sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik ekosisteminin
geligsmesine katkida bulunmay1 ve tiniversite-toplum etkilesiminin gliglendirilmesine destek olmay1 amaglamaktadir.
IstasyonTEDU, 8 Nisan 2016°da gok fonksiyonlu bir birim olarak kurulmustur. Siralanan fonksiyonlarma gore rapor
kapsamu sekillendirilmistir: 1. sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanlarim siirekli takip ederek ve arastirma
projeleri yiiriiterek var olan bilgiyi yayginlastirmak, yeni bilgi iiretmek ve paylagsmak, 2. farkli ekosistem aktorleri
icin egitim programlari tasarlamak, danigmanlik destegi saglamak ve kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,
3.sosyal girisimlerin fon kaynaklara ulasma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimi gibi 6zellesen
ihtiyaglarina yonelik destekler saglamak, 4.sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik hakkinda farkindalik artirici
calismalar gergeklestirmek ve sosyal girisimlerin goriiniirliigiiniin artirilmasina yardime1 olmak, 5. TED Universitesi
ile sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon aktorleri arasinda etkilesimi ve isbirligini kolaylastirici bir rol tistlenmek.

IstasyonTEDU'de, TED Universitesi 6grencileri ve mensuplariin yam sira farkli sektorlerden ve alanlardan ilgili
tiim paydaslara, proje ve planlarini hayata gegirebilmeleri i¢in kapasite gelistirme destegi saglanmaktadir.

Istasyon hakkinda daha detayli bilgiye su adresten ulasabilirsiniz: https:/istasyon.tedu.edu.tr/tr/

1. Bilgi Uretimi Faaliyetleri

1.1. Avrupa Sosyal Girisim izleme Raporu 2022 Tiirkiye Raporu (2023 Yilinda Yayinlandr)
Avrupa Sosyal Girisimler Ag1 (Euclid Network) tarafindan 21 Avrupa iilkesinde yaklasik 2000 sosyal girisimin
katilimiyla uygulanan Avrupa Sosyal Girisim Izleme Anketi’nin (European Social Enterprise Monitor - ESEM)
Tiirkiye ayagi, IstasyonTEDU’niin kurucu iiyelerinden biri oldugu Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 tarafindan
koordine edilmistir. Cevrimi¢i ankete dayanan karsilagtirmali ¢alismanin bir pargasi olarak, toplanan verilerin analiz
ve degerlendirmesini iceren Avrupa Sosyal Girisim Izleme Raporu 2021 - 2022, Kasim 2022'de yayinlanmustir.
Kullaniciya genis filtreleme olanaklar1 sunan interaktif rapor acgik kaynak olarak yaymlanmis, Tirkiye’de kamta
dayali politikalarin, sosyal ekonomi stratejilerinin, destek programlarmin ve finansman olanaklarinin
gelistirilmesinde rol alan biitiin aktdrlerin kullanimina sunulmustur. Avrupa Sosyal Girisim izleme Raporu 2022
Tiirkiye Raporu’na ulagmak igin: https://esem.sosyalgirisimcilikagi.org/

1.2. Kapsayicilik Arag Seti
Uluslararast Gog¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezi (ICMPD) tarafindan fonlanan, Sosyal Inovasyon Inisiyatifi
Dernegi catis1 altinda Impact Hub Istanbul ve Impact Hub Ankara, istasyon TEDU, Ashoka Tiirkiye ve Kog
Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF) tarafindan uygulanan Miisterek Projesi kapsaminda Kapsayicilik Arag
Seti gelistirilmistir. Kapsayici programlar tasarlamak isteyen sosyal girisimcilik destek kuruluslarina rehberlik
etmek {izere hazirlanan arag seti, kapsayicilik konusunun 8 temel meselesini, kapsayicilik alanindan uzmanlarmin
deneyimlerini, pratisyenlerden ipuclarini ve konuyla ilgili ileri okumalar1 icermektedir. Arag setinin lansmani 14
Kasim 2023 tarihinde ¢evrimigi olarak yapilmis ve arag seti acik kaynak olarak yaymlanmistir. Kapsayicilik Arag
Seti’ne ulasmak igin: https://musterek.wixsite.com/arac-seti

1.3. Sosyal Tedarik El Kitabi
Tiirkiye’de sosyal tedarik konusunu giindemlerine almak isteyen sirketler icin ayrintili bir yol haritasi ¢izmek
amaciyla hazirlanan Sosyal Tedarik El Kitabi, Impact Hub Ankara koordinasyonunda, Istasyon TEDU, Impact Hub
Istanbul, Bogazici Is insanlar1 Dernegi, This is Mana, Yekpare Sosyal Girisim Birligi ve imece isbirligi ile
hazirlanmistir. Yunus Social Business tarafindan agik kaynak olarak yaymnlanan Social Procurement Manual’in
Tiirkiye baglaminda yeniden yorumlanmasi ile hazirlanan el kitabinda, sirketlerin Sosyal Tedarik kavramini, bu
yaklasimin islerine katacag1 degeri ve sosyal girisimlerle daha verimli isbirlikleri kurabilmek igin gerekli araglari
daha iyi anlayabilmeleri i¢in faydalanabilecekleri ongoriiler ve perspektifler yer almaktadir. Sosyal Tedarik El
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Kitab1’nin 29 Kasim 2023’te lansmani 6zel sektor temsilcilerinin genis katilimi ile ¢evrimigi olarak yapilmistir.
Sosyal Tedarik El Kitabi’na ulagmak i¢in: https://impacthubankara.my.canva.site/sosyal-tedarik-el-Kkitabi

1.4. Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi1 Raporu
Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) catis1 altinda yiiriitiilen ‘Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasit®
Projesi kapsaminda, proje ortaklari olan istasyonTEDU, Impact Hub Ankara, Impact Hub Istanbul, Kog Universitesi
Sosyal Etki Forumu ve Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danigmanlig: tarafindan Tiirkiye’de Sosyal Girisimecilik
Arastirmasi raporu hazirlanmistir. Rapor Tiirkiye’nin sosyal girisimcilik panoramasini, yapilan arastirmanin
yaklasim ve metodolojisini, arastirma bulgularinin detayli analizini, ekosistem aktorlerine yonelik politika
Onerilerini ve iyi uygulama 6rneklerini igermektedir. Rapor’un 6ne ¢ikan bulgular1 6 Aralik 2023°te sunulmustur.

1.5. HIVE Projesi Egitim Program
EIT - European Institute of Innovation and Technology 'HEI Initiative' Programi kapsaminda fonlanan ve proje
ortagi fiiniversitelerin Inovasyon Eylem Planlarinin hazirlanmasi aracilifiyla inovasyon ve girisimcilik
kapasitelerinin artirilmasin1 amaglayan HIVE Projesi'nin kapsaminda 6 modiilden olusan bir egitim programi
gelistirilmistir. Sosyal Inovasyon ve Sosyal Girisimcilik modiilii IstasyonTEDU’niin liderliginde TED Universitesi
[iBF 6gretim iiyeleri ve Essec Business School (Fransa) katkilartyla gelistirilmistir.

1.6. Vaka Yazim Cahstay1 Projesi Ciktilar:

TUBITAK 2223-D ikili Isbirligi Anlasmalar1 Cercevesinde Etkinlik Diizenleme Destegi kapsaminda fonlanan Vaka
Yazim Calistay1 Projesi kapsaminda, 2-3 Kasim tarihlerinde IstasyonTEDU’de sosyal girisimcilige odaklanan bir
vaka ¢alismasi yazma atdlyesi diizenlenmistir. Worcester Universitesi'nden iki uluslararast uzman, Dr. Scott
Andrews ve Dr. Robin Bell, vaka ¢alismasi yazimi ve 0gretimi konusunda bilgi ve deneyimlerini katilimcilara
aktarmustir. Tki giinliik atdlye ¢alismasi sirasinda, akademisyenler ve uygulayicilar asagidaki sosyal girisimlerin vaka
caligmalarini yazmak {izere Alternatif Yasam Dernegi, EkoDoku Siirdiiriilebilir Yasam Kooperatifi, Puduhepa ve
Kizkardesleri, Otsimo, Ovacik Dogal Kooperatifi vaka yazma gruplar1 olusturmustur. Atolye ¢alismasinda bir araya
gelen gruplarm yazim siirecini baslattigi vakalarm bir yil iginde tamamlanmasi planlanmaktadir. Yazimi tamamlanan
vakalar diinyanin 6nde gelen vaka veritabam1 UK The Case Centre'da ve istasyonTEDU resmi web sitesinde
yayinlanacaktir.

1.7. TRB1 Bolgesi'nde Sosyal Girisimcilik Merkezi Kurulmasina Yonelik Yol Haritas1
IstasyonTEDU Agustos 2022’den bu yana Impact Hub Ankara isbirligiyle "TRB1 Bolgesindeki Dezavantajli
Kisilerin Isgiicii Piyasasma Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesi" kapsaminda yer alan 'Sosyal Girisimcilik ve
Isbirligi Modeli' bilesenine yonelik calismalar yiiriitmektedir. Projenin faydalanicist olan Firat Kalkinma Ajansi’na
sunulan danigsmanlik hizmeti kapsaminda Malatya, Elazig, Tunceli ve Bing6l illerinde sosyal girisimciligin
gelistirilmesine yonelik bir yol haritast hazirlanmistir. Yol Haritasi, bolgenin sosyal girisimcilik potansiyelini,
bolgenin ihtiyaglarini ve bolgede bir sosyal girisimcilik merkezi kurulmasina yonelik adimlar1 igermektedir.

2. Egitim ve Damsmanhk Faalivetleri

2.1. INSPIRE Projesi Egitimleri
Avrupa Birligi Erasmus+ Program tarafindan desteklenen, “INSPIRE: Innovation for Social Entrepreunership”

projesi kapsaminda 6 Temmuz - 3 Eyliil 2023 tarihleri arasinda 6 modiilden olusan bir Sosyal Girisimcilik Egitimi
verilmistir. Egitim programina Sosyal Girisimcilik alanina ilgi duyan ve bu alanda kendi is fikrini gelistirerek
degisim ve etki yaratmak isteyen 142 birey ve grup basvuruda bulunmus ve 23" basarili bulunmustur. Egitimler
Innovative Thinking Lab tarafindan, IstasyonTEDU, Alternatif Yasam Dernegi ve Ihtiya¢ Haritas isbirligiyle
yuriitiilmiistiir. Katilimcilara 5 modiil ¢evrimici ve yiizylize sosyal girisimcilik egitimi, egitimin ardindan ise
mentorliik destegi verilmistir.
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2.2. Creathon: Yeni Nesil Kiiltiirel Mekanlar I¢in Icerik Gelistirme Maratonu Sosyal inovasyon
Egitimi

7-8 Eyliil 2023 tarihlerinde Konya Sosyal Inovasyon Ajansi tarafindan Creathon: Yeni Nesil Kiiltiirel Mekanlar i¢in
Icerik Gelistirme Maratonu gergeklestirilmistir. Genglerin disiplinlerarasi arastirma, tasarim odakli diisiinme ve etki
odakli fikir gelistirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan maraton kapsaminda 17 takim ve 60 geng, 36 saat boyunca
yeni nesil kiiltiirel mekanlar i¢in icerik, tasarim, mimari plan, alan tasarimu iizerine projeler iiretmistir. Maratonda
IstasyonTEDU Etkilesim Sorumlusu Elif Muratoglu tarafindan gerceklestirilen 'Sosyal inovasyon' baslikli sunumda,
kentsel sosyal inovasyon odaginda kavramin temelleri genglerle paylasilmustir.

2.3. Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz Projesi
Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye, Tirk Egitim Dernegi ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen ‘Egitimin
Sigortast Ogretmenlerimiz’ Projesi ile mesleginin ilk yillarinda kdy veya ilgeye atanan kadin &gretmenlerin
desteklenmesini amaglanmaktadir. Proje ile 1.000’in iizerinde kadin 6gretmene ulagilmustir. Istasyon TEDU, projede
'sosyal etkili 6gretmen olmak' i¢in kullanilabilecek yOntem ve araglarin tasarlanmasi siireglerine danigmanlik
sunmaktadir.

2.4. Sosyal Fayda Odakh Staj Programi Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi
IstasyonTEDU ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile uygulanan Sosyal Fayda Odakli Staj Programi’na
basvuran TED Universitesi 6grencilerine ‘Cevrimigi Sosyal Girisimcilik Semineri’ verilmistir. Seminerin amaci staj
programin eslestirme siirecine baslamadan Once, stajyer adaylarinin sosyal girisimcilik alanini tanimalar1 ve sosyal
girisimcilik, sosyal inovasyon, sosyal etki gibi konularda ortak bir dil olusturmalaridir. Seminerde sosyal ve
dayanisma ekonomisi, sosyal girisimcilige iliskin kavram ve trendler ile sosyal girisimciligin temel prensipleri
aktarilmustir.

2.5. Sosyal Fayda Odakh Staj Programm Pizza Bulusmasi

23 Ekim 2023 tarihinde bir sosyal girisim ile eslesip eslesmemesi fark etmeksizin, Sosyal Fayda Odakli Staj
Programi’na basvuruda bulunan biitiin TED Universitesi 6grencileriyle ‘Pizza Bulusmas1® gergeklestirilmistir.
Bulusmaya program ortag1 Yekpare Sosyal Girisim Birligi kurucusu Merve Kavas, program kapsaminda stajyerleri
ile eslesen Institute 321 ve Merakli Karga sosyal girisimlerinin kuruculari ve 30’a yakin TEDU 6grencisi katilmistir.
Bulusmanin amaci, 6grencilerin program stiresince edindikleri olumlu ve olumsuz deneyimleri paylasmalari, sosyal
fayda yaratmaya ilgi duyan TEDU 6grencileri olarak bir araya gelmeleri ve farkli alanlarda isbirligi gelistirmek igin
fikir paylasimlar1 yapmalaridir. Bulusmada sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon alanlarina ilgi duyan genglerin
dahil olabilecegi IstasyonTEDU caligmalari, fikirlerini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyabilecekleri fon kaynaklar,
egitim, 6diil ve staj programlari, teknik destek alabilecekleri mekanizmalar gibi ulusal ve uluslararasi 6lgcekte
sunulan firsatlar ile ilgili bilgilendirme yapilmustir.

2.6. SHE Leads Program Sosyal Girisimcilik Egitimi

Arcelik, Ankara Kalkinma Ajanst ve TED Universitesi isbirligi ile hayata gecirilen SHE Leads Platformu
kapsaminda 15 farkli iniversiteden 57 kadin girisimci adayiyla, ilham veren konusmalar, atlye ¢calismalari, paneller
ve mentorluk goriismelerini igeren ilk donem ¢alismalari tamamlanmistir. 14-15 Ekim 2023 ve 21-22 Ekim 2023
tarihlerinde diizenlenen 4 giinliik fiziksel programi ilk giiniinde “Sosyal Etki” konulu egitimi verilmistir.
Girisimcilige merak duyan kadin iiniversite Ogrencilerini desteklemeyi, onlara ekosistemden kilit baglantilar
kazandirmay1 ve girisimcilik yolculuklarinda ihtiya¢ duyacaklar: yetkinlikleri gelistirmeyi amaglayan platformun
ikinci doneminin 2024 yilinda devam etmesi planlanmaktadir.
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2.7. Sosyal Etki ve Veri Yonetisimi Egitim Program
IstasyonTEDU, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen COSME Programi EUROCLUSTERS ¢agris1 kapsaminda
uygulanan Social Tech 4 EU Projesi ile profesyonel danigmanlik hizmeti almaya hak kazanan kurumlardan biri olan
Ihtiyac Haritasi’na 8-22 Aralik 2023 tarihleri arasinda sosyal etki dl¢iimii ve ydnetimi ile veri ydnetisimi konularinda
egitim hizmeti sunacaktir. Ihtiyag Haritasi'nin ihtiyaglarmna 6zgii tasarlanan Sosyal Etki ve Veri Yonetisimi Egitim

Programi, teorik ve uygulamali 11 modiilden (13.5 saat) olugmaktadir.

3. Sosyal Girisimcilik Destekleri Faaliyetleri

3.1. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Yardim Masas1 Calismalari
6 Subat depremlerinin ardindan istasyonTEDU'niin kurucu ortaklar1 arasinda yer aldig1 Tiirkiye Sosyal Girisimcilik
Ag1 (TSGA) tarafindan depremden etkilenen bolgelerdeki kooperatifler, sosyal girisimler ve topluluklar i¢in afet
koordinasyon g¢alismalar1 baglatilmig, bu kapsamda Yardim Masasi kurulmustur. Yardim Masasi'min temel amaci,

ticari ve ekonomik faaliyetlerin eskisine oranla daha iyi bir sekilde yeniden insa edilmesine destek olmak ve bu
kapsamda destege ihtiya¢ duyanlar ile destek vermek isteyenler arasinda koprii kurmaktir.

IstasyonTEDU koordinasyonunda gerceklestirilen TSGA Yardim Masas1 calismalar1 asagida yer almaktadir:

- IstasyonTEDU Sivil Toplum Destek Vakfi’nin Kiiciik Destek Fonu kapsanunda Yer Cizenler Herkes I¢in
Haritacilik Dernegi’ne proje yazim destegi vermis ve proje desteklenmeye hak kazanmistir. Proje
kapsaminda afet bolgesindeki hasarli ve saglam binalar, yollar ve verilen hizmetler hakkindaki bilgiler
toplanarak haritalandirilmis ve agik kaynak olarak yayinlanmustir.

- IstasyonTEDU depremden etkilenen sosyal girisimler ile yaptig1 telefon goriismeleri sirasinda Sosyal
Fabrika’dan (Adana) yalnizca Adana’da 500°¢ ampute edilmis ¢ocuk oldugu bilgisini almistir. Bu
¢ocuklarin uzun vadede ihtiya¢ duyacagi uzuv protezlerinin tiretimi konusunda isbirligi yapilmasi1 amaciyla
Sosyal Fabrika ve Robotel Tirkiye ekibini birbiriyle baglantiya gecirerek iki kurum arasinda protokol
imzalanmasina araci olmustur.

- IstasyonTEDU koordinasyonunda ve Impact Hub Ankara isbirligiyle depremden etkilenen 11 kadin
kooperatifi ile birebir telefon goriismeleri gergeklestirilerek kooperatiflerin makine - ekipman - hammadde
ihtiyaclar1 listelenmis ve biitceleme ¢alismasi yapilmistir. Ahbap Dernegi ile iletisime gegilerek ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in 100.000 Euro uluslararasi fon bulunmustur. Kasim 2023 itibariyle biitiin kooperatiflerin
makina-ekipmanlar1 ellerine ulagmustir.

3.2. HIVE Projesi Mentorluk Oturumlari

EIT - European Institute of Innovation and Technology 'HEI Initiative' Programi kapsaminda fonlanan HIVE Projesi
ile proje ortag: iiniversitelerin Inovasyon Eylem Planlar’’nin hazirlanmas: aracihigiyla inovasyon ve girisimcilik
kapasitelerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Proje kapsaminda bitkiye ve topraga 6zgii besleyici ve koruyucu tiriinler
gelistirerek basta tarim topraklar1 olmak tizere dogal kaynaklar1 korumay1 amaglayan Soilbiom ve yerel iireticileri
desteklemeyi amaglayan yenilik¢i bir platform olan Heliodor ile mentorluk goriismeleri gergeklestirilmektedir.
Goriismelerde istasyonTEDU ve TED Universitesi Girisimcilik Ofisi uzmanlar1 ihtiyag duyduklari alanlarda
girisimcilere danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

3.3. Acik Tezgah Yeni Y1l Pazan
25-26 Aralik 2023 tarihleri arasinda dordiinciisii diizenlenecek olan Agik Tezgah Yeni Yil Pazar etkinligine 25
Arahk 2023, Pazartesi giinii UNITE Ortak Mekan, 26 Arahk 2023, Sah giinii ise istasyonTEDU ev sahipligi
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yapacaktir. A¢ik Tezgah etkinligi sosyal girisimlerin pazara erisimlerini kolaylastirmak iizere Tiirkiye Sosyal
Girigimcilik Agr catisi altinda gerceklestirilen bir etkinliktir. Agik Tezgah’a katilmak, stant acarak iiriin satigi
gerceklestirmek, atdlye diizenleyerek {iriin ve hizmetlerini daha iyi tanitmak isteyen sosyal girisimlerden bagvuru
alimmaya Kasim ayinin sonunda baslanmigtir.

3.4. ‘Tech to the Rescue’ Sosyal Girisim Eslestirme Calismalari
IstasyonTEDU Sosyal Inovasyon Merkezi Agustos 2023’te Polonya menseli bir sivil toplum kurulusu olan Tech To
The Rescue’nun (TTTR) yayginlastirma/yonlendirme partneri olmustur. TTTR, diinyanin ¢esitli {ilkelerinden kar
amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin etkilerini artirmalarina ve yenilik¢i ¢6zlimler bulmalarma yardimci olmak
icin onlar1 aglarinda yer alan goniillii teknoloji odakli kuruluslarla bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
9 sosyal girisimle birebir online gériismeler/telefon goriismeleri yapilmis, bu girisimlere TTTR hizmetleri hakkinda
bilgi verilmis ve teknoloji ihtiyaclarmin TTTR tizerinden karsilanmasi i¢in yol gosterilmistir. Aralik 2023 itibariyle

proje bagvurusunu tamamlayan ve eglestirme siirecinin baslamasini bekleyen 4 sosyal girisim bulunmaktadir.

3.5. Isbirligi Goriismeleri

e Ocak-Aralik 2023 - TSGA iyeleri ile ESEM 2022 Anketi raporlama, ESEM 2023 Anketi hazirlik ve
yayginlastirma toplantilari
Ocak-Aralik 2023 - Social X-Change Projesi ortaklari ile proje takibine iliskin toplantilar
Ocak-Subat 2023 - Ogrenme Tasarimlari, Geng Basar1 Egitim Vakfi, Hayal Giicii Merkezi, Ogretmen Agi,
Ogretmen Akademisi Vakfi ve Erisilebilir Hersey ile Sabanci Vakfi Hibe Programi proje basvurusuna iliskin
igbirligi toplantilar:
Ocak-Nisan 2023 - Siirdiiriilebilirlik ¢alisma grubu toplantilari
Ocak-Temmuz 2023 - Yekpare Sosyal Girisim Birligi ile Sosyal Fayda Odakli Staj Programu 1. ve 2. dongii
koordinasyon toplantilar

e Ocak-Nisan 2023 - Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Yasar Universitesi ve Originn ile Social Ease Staj
Konsorsiyumu Projesi koordinasyon toplantilari

e Ocak - Subat 2023 - Siirdiiriilebilir Ekonomi ve Finans Arastirmalart Dernegi (SEFIA), Impact Hub Ankara,

Euclid Network, Marseille Solutions, Amec Positive Industry, ANIMA Investment Network ve Grup Ecos

ile COSME Programi proje basvurusuna iliskin igbirligi toplantilar

2 Ocak 2023 - Refresh for Future ve TEDU ATID ile olas1 isbirlikleri toplantisi

2 Ocak 2023 - Genglik Servisleri Merkezi ile olast igbirlikleri toplantisi

4 Ocak 2023 - TEDU bilesenleri ile TEDU Connect Calisma Modeli Toplantisi

5 Ocak 2023 - Cankaya Belediyesi, CADS@TEDU ve TEDU ATID ile olast isbirlikleri toplantis

6 Ocak 2023 - URBACT Projesi uzmani Monica Nagore Santandreu ile olasi igbirlikleri toplantisi

10 Ocak 2023 - TRB1 Bélgesi Sosyal Girisimeilik ve Isbirligi Modeli Toplantis

18 Ocak 2023 - Iskin Sosyal Inovasyon Dernegi ile olas1 isbirlikleri toplantis

1 Subat 2023 - Originn ile olasi igbirlikleri toplantisi

Subat-Temmuz 2023 - TSGA catist altinda Sosyal Girisim Destek Kuruluglar1 Deprem Koordinasyon

Toplantilar

Subat-Kasim 2023 - ENHANCER-Miisterek Projesi ortaklari ile proje takibine iligkin toplantilar

2 Subat 2023 - Abdi Ibrahim & Mikado Danigsmanlik EIT Health goriismesi

17 Subat 2023 - Afet ve Acil Durum Teknolojileri Kiimelenme Projesi Toplantisi

Subat - Mart 2023 - NESsT - TSGA isbirligi toplantilar

28 Subat 2023 - TSGA ile aga yeni katilacak tiyelere iliskin planlama toplantis

1 Mart 2023 - Viveka ve TEDU ATID ile V-BiGG Programu ile ilgili isbirligi toplantist
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3 Mart 2023 - Institute 321 ile olasi igbirlikleri toplantisi

10 Mart 2023 - TSGA Yeni Ortaklart ile aga iliskin bilgilendirme toplantisi

14 Mart 2023 - TUBITAK ile 1601 Girisimcilik Programi hakkinda bilgilendirme toplantist

28 Mart 2023 - Impact Hub Ankara ile istasyonTEDU’niin sosyal medya gorsel iletisimine iliskin toplant

Nisan - Mayis 2023 - Impact Hub Ankara ile Amerikan Biiyiikelgiligi ‘Earthquake Relief” deprem yardim
fonu proje basvurusu i¢in ¢aligma toplantilar

Nisan 2023 - Roof Coliving ile sosyal girisimin Ortaklasa: Kiiltiir, Diyalog ve Destek Programi’na yapacagi
proje bagvurusu i¢in teknik destek toplantilari

Nisan-Haziran 2023 - ODTU Isletme Béliimii ve Glasgow Universitesi ile Institute for Small Business and
Entrepreneurship'in Arastirma & Bilgi Transferi Fonu proje bagvurusuna iligkin isbirligi toplantilar:

Mayis - Ekim 2023 - Argelik Garage Innovation ve AnkaraKA ile SHE Leads Platformu toplantilari

12 Mayis 2023 - Bahgesehir Universitesi ile yiiksek 6grenim diizeyinde sosyal girisimcilik egitimine iliskin
bilgilendirme toplantisi

12 Mayis 2023 - Firat Kalkinma Ajansi ve Impact Hub Ankara ile deprem sonrasinda yapilabilecek olasi
igbirliklerine iligkin toplant1

1 Haziran 2023 - GOBI ile mentorluk seanst

Haziran - Agustos 2023 - Heliodor ile mentorluk seanslari

13 Haziran 2023 - Yasar Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Etki Ofisi ile olas1 isbirliklerine iliskin toplant1
15 Haziran 2023 - Boston Ticaret Atesesi Mehmet Emin Torunoglu ve TEDU ATID ile Horizon Europe
Twinning ¢agrisina iligkin ‘Behavioral Science’ toplantisi

Haziran - Temmuz 2023 - Nudge Turkey ve TEDU ATID ile Horizon Europe Twinning ¢agrisina iliskin
‘Behavioral Science’ toplantisi

Temmuz - Eyliil 2023 - EYDK ile Etki Ol¢iimii ve Y&netimi Konferansi kapsaminda planlama toplantilart
18 Temmuz 2023 - Ashoka ile Sosyal Girisimcilik Odak Grup Toplantisi

26 Temmuz 2023 - Catalyst 2030 Global ve TSGA ile Catalyst 2030 Tiirkiye Chapter’inin kurulmasina
iligskin bilgilendirme toplantisi

17 Agustos 2023 - Kadikdy Tiiketim Kooperatifi ile TEDU’de bir tiiketim kooperatifi kurulmasina iliskin
danigma toplantisi

Agustos - Eyliil 2023 - Soilbiom ve TEDU Girisimcilik Ofisi ile mentorluk seansi

31 Agustos 2023 - Puruli Kiiltiir&Sanat Dernegi ile Tech to the Rescue eslestirme programina iligkin
bilgilendirme toplantis1 goriisme

1 Eylil 2023 - Bongo Art Project ve Zincir ile Tech to the Rescue eslestirme programina iliskin
bilgilendirme toplantis1 gériisme

15 Eyliil 2023 - Stipa Ekoloji ile mentorluk seans1

18 Eyliil 2023 - Alternatif Yasam Dernegi ile Tech to the Rescue eslestirme programina iligkin bilgilendirme
toplantis1 goriisme

Eyliil-Ekim 2023 - Doga Miras1 Koruma ve Iklim Farkindaligi Ag ile mentorluk seanslari

Ekim-Aralik 2023 - Hatay Deprem Dayanigsma Dernegi’nin projelerine yonelik proje yonetim destegi
toplantilari

17 Ekim 2023 - Ankara Kalkinma Ajansi ve TEDU ATID ile olas1 isbirlikleri goriismesi

19 Ekim 2023 - Merakli Karga ve UNITE Ortak Mekan ile tanigma ve olast igbirlikleri toplantisi

1 Kasim 2023 - Firat Kalkinma Ajansi ile olas1 isbirlikleri toplantisi

20 Kasim 2023 - T.C. Genglik ve Spor Bakanligt UPSHIFT Proje Koordinatorii Cengiz Kasak ile olas1
igbirlikleri toplantis1

24 Kasim 2023 - Roof Coliving ve Yenimahalle Belediyesi ile proje isbirligi goriismesi
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4. Farkindalik ve Goriiniirliik Faaliyetleri

4.1. Arkhé Innovate Climate Tech Meetup
Ankara iklim teknolojileri ekosistemi aktorlerini bulusturan Arkhé Innovate 'Climate Tech Meetup' Etkinligi, 21
Ocak 2023 tarihinde IstasyonTEDU ev sahipliginde gerceklesmistir. Climate Tech Meetup kapsaminda gergeklesen
Ankara'da iklim Krizi ve Yesil Déniisiim, Ankara'da Girisimcilik Ekosistemi ve Firsatlar, Ankara'da Iklim
Teknolojisi Startup'lar1 baslikli panellerde bu alanlarin 6nemli isimleri bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla

paylagsmustir. Etkinlikte iklim krizinin beraberinde getirdigi sorunlara karsi umut vadeden yeni teknolojilere ilgi
duyan gengler, profesyoneller, girisimciler, yatirimcilar ve destek mekanizmalar1 temsilcileri fikir aligveriginde
bulunmustur.

4.2. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) Deprem Bélgesinde Sosyal inovasyon Transferi
Panelleri

6 Subat depremlerinin ardindan istasyonTEDU'niin kurucu ortaklar1 arasinda yer aldig1 Tiirkiye Sosyal Girisimcilik
Ag1 (TSGA) tarafindan depremden etkilenen bolgelerdeki kooperatifler, sosyal girisimler ve topluluklarin orta-uzun
vadede toparlanmasina destek olmak i¢in afet koordinasyon ¢alismalari baslatilmistir. Afet koordinasyon ¢alismalari
kapsaminda hem afet sonrast bolgede gelisen hem de kiiresel l¢ekte faaliyette olan sosyal inovasyon pratiklerini
goriiniir kilmay1 ve yeni ¢oziimlere birlikte zemin olusturmak amaclayan ¢evrimicgi Sosyal inovasyon Transferi
Panelleri gergeklestirilmistir. 26 Mayis 2023'te diizenlenen ilk panelde Mobile School, Yuva ve Saha ekipleri, 7
Temmuz 2023’te gergeklesen ikinci panelde ise Anadolu Meralar1 ve Erisilebilir Hersey ekipleri sosyal inovasyon
deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir.

4.3. Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubu

Siirdiiriilebilir Kampiis Odiil Programi: istasyonTEDU 14 Ekim 2021 tarihli Universite Senato karariyla kurulan
TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu’nun iiyesidir. Calisma Grubu, “Siirdiiriilebilir TEDU” mottosu
ile TEDU’de katilimc1 bir sistem tasarlayarak, siirdiiriilebilirlik, cevre politikalari, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi
kiiresel, kiiltlirel ve ekolojik meselelere yonelik farkindaligi arttirmay1 ve séz konusu konularda eyleme doniik ve
toplumsal faydaya doniisen adimlarin atilmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
‘Siirdiiriilebilir Kampiis Odiil Programi’nin tasarim ve uygulama siirecleri IstasyonTEDU &nciiliigiinde
Siirdiiriilebilir TEDU Cahsma Grubu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Odiil programinda dereceye giren gruplar Nisan
2023’te agiklanmustir.

RepairTEDU Cafe: Projeyle tamir edilecek/onarilacak esyalari olan bireylerle birtakim onarim becerilerine sahip
olanlar1 ortak bir yerde bir araya getirilmesi, hafif hasar gormiis ancak degistirilmesi pahali olan 6gelerin
kurtarilmasi ve onarim becerilerinin aktarimi hedeflenmektedir.

TEDU Siirdiiriilebilirlik Haritas:: Projeyle TED Universitesinin siirdiiriilebilirlik konusu kapsaminda
gerceklestirdigi caligmalarin tek harita {izerinde toparlanmasi ve iiniversite asansorlerine konumlandirilarak herkes
icin erisilebilir hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Plastic Needs to Be Renovated (PNBR): PNBR ekibinin hedefi geri donistiiriilen plastiklerin kedi evleri olarak
tasarlanmas1 ve TEDU kampiisiine yerlestirilmesidir.Projeler kaynak yetersizliginden &tiirii heniiz hayata
gecirilmemistir. Siirdiiriilebilir TEDU ¢alisma grubu hakkinda daha detayl bilgi igin:

https://sustainable.tedu.edu.tr/tr/sustainable/hakkimizda

4.4, “Tiirkiye'de Harekete Gecme Zamam: Etki Ol¢iimii ve Yonetimi” Zirvesi
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IstasyonTEDU, 11-12 Eyliil 2023 tarihlerinde TED Universitesi ev sahipliginde TEDU Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Etki Yatirimi Danisma Kurulu (EYDK) ortakliginda diizenlenen “Tiirkiye'de Harekete Gegme Zamant:
Etki Olgiimii ve Yénetimi” Zirvesi’nin organizasyonel siireclerinde ve icerik tasariminda aktif rol almistir.Zirve,
Duke University The Fuqua School of Business, UNDP, Social Value International, University of Oxford Said
Business School, The International Foundation for Valuing Impacts, B Lab Europe, 60 Decibels, Impact Frontiers
gibi uluslararas1 alanda 6nde gelen kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin katilimiyla gerceklesmistir. 200’tin
tizerinde katilimcinin takip ettigi panellerde etki ekonomisine gegis ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na
(SKAlara) ulagma siirecinde etki dl¢limii ve yonetimi alaninin 6énemini vurgulanmistir. Zirvede, etki dl¢iimii ve
yonetimindeki farkli standartlar ve cergeveler, sosyal deger, yatirmmin sosyal getirisi (SROI), SKA etki
standartlarinin etki yonetiminde kullanimi ve etki igin veriden i¢gdrii saglama konulart uzmanlar tarafindan
tartisilmistir. Zirve’de yer alan paneller agik kaynak olarak TEDU Youtube kanalinda paylasilmistir:

https://www.youtube.com/watch?v=jUdWwzehsBE&list=PL Ifc2ZYxZzDwgFtq7JuRagT 18jevZ5fcc

4.5. Katihm Saglanan Baz1 Etkinlikler

e Ocak - Aralik 2023 - Catalyst 2030 tarafindan diizenlenen aylik Catalyst 2030 Genel Kurul Toplantilar

e Ocak - Aralik 2023 - Diinya Bankasi tarafindan diizenlenen Social Enterprise Community of Practice toplantilari

e Ocak - Aralik 2023 - Impact Hub Ankara tarafindan diizenlenen One Millions Cups Ekosistem Bulusmasi
etkinlikleri

e 6 Ocak 2023 - Dr. Melek Halifeoglu ile "Tasrada Bir Kadilik Hikayesi: Bingdl'de Uretici Kadimlar" etkinligi

e 19 Ocak 2023 - Catalyst 2030 tarafindan diizenlenen Catalyst 2030 Induction Ceremony etkinligi

e 20 Ocak 2023 - Diinya Bankasi tarafindan diizenlenen SEECO Projesi Ac¢ilis Toplantisi

e 31 Ocak 2023 - EU Project-Building Workshop 2023

e 10 Subat 2023 - Herkes i¢in Psikolojik {1k Yardim Egitimi

e 8 Mart 2023 - Euclid Network tarafindan diizenlenen ‘Top 100 Women in Social Enterprise 2023’ Lansman
etkinligi

e 9 Mart 2023 - Deprem Gelecegimizi Yikmasin

e 30 Mart 2023 - EYDK 2023 1. Kurul Toplantis1

e 13 Nisan 2023 - CTL Semineri - TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 Calismalar1

e 28 Nisan 2023 - VCODE Open House Proje Sunumlari

e 8 Mayis 2023 - TEDU102 Engelli Ogrenciler igin destek projesi toplantisi

e 26 Eyliil 2023 - Ashoka tarafindan diizenlenen Hello Europe Raporu Lansman Etkinligi

e 5 Ekim 2023 - Social Enterprise Community of Practice toplantisi

e 12 Ekim 2023 - HORIZON EU CL2 Tanitimi toplantisi

e 6 Kasim 2023 - PinGOin tarafindan diizenlenen HeyKENT Kapsayici Kent Toplulugu Projesi bulugmasi

e 6 Aralik 2023 - Diinya Bankas1 tarafindan diizenlenen “Secilmis Bolgelerde Yasayan Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 i¢cin Ekonomik Firsatlarin Gii¢lendirilmesi Projesi” Kapanisi ve 18. Sosyal
Girisimcilik Uygulama Toplulugu (SECoP) katilim1

5. Universite - Ekosistem Kopriileri Faaliyetleri
5.1. Sosyal Fayda Odakh Staj Program
IstasyonTEDU ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile gelistirilen Sosyal Fayda Odakl Staj Programu, stajini

bir sosyal girisimde yapmak isteyen TED Universitesi 6grencileriyle sosyal girisimleri, 6grencinin yetkinliklerine
ve sosyal girisimlerin ihtiyaglarina bagli olarak bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Programin Ekim 2022 - Ocak
2023 tarihleri arasinda uygulanan ilk déngiisiinde 21 TEDU 6grencisi 19 sosyal girisimde stajlarini tamamlamstir.
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Mart 2023 ’ten itibaren 2 aylik bir siire iginde sosyal girisimler ve TEDU &grencilerinden bagvurular toplanmustir.
Programa {iniversitemizin 5 fakiiltesinden 105 6grenci ve ¢ogunlugu Ankara’da faaliyet gosteren 41 sosyal girisim
bagvuruda bulunmustur. Siirecin tasariminin baslangicindan itibaren TEDU Kariyer Merkezi ile isbirligi iginde
calistilmistir. TEDU Kariyer Merkezi kayitlarina gore, Aralik 2023 itibariyle 51 TEDU 6grencisi 24 sosyal girisimde
staj yapmugtir. Programin 3. dongiisiiniin Bahar '24 doneminde agilmasi planlanmaktadir.

5.2. Etki Siralamalarina Destek
Times Higher Education Impact Ranking, Times Higher Education (THE) tarafindan organize edilen ve Birlesmis
Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini gergeklestirmedeki basarisina dayali olarak tiniversitelerin toplum
lizerindeki etkisini 6lgmeyi amaclayan prestijli bir siralamadir. Basvuru siirecine IstasyonTEDU tarafindan yapilan
caligmalarin ¢iktilari paylasilarak destek olunmaktadir ve zorunlu alan olan 17. SKA’ya yonelik kanitlarin %86’s1
Istasyon tarafindan yiiriitiilen veya Istasyon’un katki sundugu ¢alismalara aittir.

5.3. ‘IstasyonTEDU’den Haberler’ E-Biilteni/E-Postalar
IstasyonTEDU yaptig1 calismalarla beraber uluslararasi ve ulusal sosyal girisimcilik ekosisteminde meydana gelen
onemli gelismeleri (etkinlikler, hazirlanan bilgi ve belgeler, podcastler, 6diil programlar1 vb.) ‘Ekosistemden
Haberler’ bashgi altinda derlemekte, hazirladigi 3 aylik ‘IstasyonTEDU’den Haberler’ baslikli e-biiltenler
aracihigiyla TED Universitesi akademik personelleri, idari personelleri ve 6grencileri ile paylasmaktadir. EK olarak
ulusal ve uluslararasi kuruluslarin sosyal girigsimcilik ve sosyal inovasyon alaninda genglere sundugu firsatlari
(egitim ve mentorluk programlari, &diil programlari, staj programlari vb.) iceren ‘IstasyonTEDU’den Duyurular’
baslikli e-postalarla, TEDU &grencilerini sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanina dahil olmaya ve kariyer
yollarimi sosyal fayda odakli bir bakis agisiyla gizmeye tesvik etmektedir.

6. Projeler
6.1. Tamamlanan Projeler

6.1.1.Miisterek’ Projesi

2021 yilinda Enhancer (Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Entegrasyonun Saglanmasi i¢in Girisimcilik Kapasitesinin
Gelistirilmesi) programi kapsaminda sunulan Miisterek projesi fonlanmaya hak kazanmis, Ocak 2023’te baslayan
proje Kasim 2023’te tamamlanmustir. Projenin lideri Sosyal Inovasyon Inisiyatifi Dernegi (lider), ortaklari ise TED
Universitesi Sosyal Inovasyon Merkezi, Ashoka Tiirkiye ve Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu’dur. Miisterek
Projesi ile gii¢lii bir disiplinler aras1 aktorler agi olusturmak ve kapsayici girisimcilik destegi konusunu Tiirkiye’deki
sosyal girisimlerin, sosyal girisimcilik destek organizasyonlarinin, girisimcilik destek kuruluslarinin ve politika
yapicilarm/karar alicilarin giindemine getirmek amaglanmustir.

Projede tiniversiteler, girisimciler, girisimei destek kuruluslari, 6zel sektor, kamu gibi farkli alanlardan katilimcilarla
cevrimi¢i toplantilar araciligiyla bir araya gelinmistir. Proje kapsaminda {i¢ ¢evrimi¢i bulugsmadan olusan ve sosyal
girisim destek kuruluslarinin katilimiyla gerceklesen Giiglendirme Programu yiiriitiilmiistiir. Programdaki sunumlara
erismek icin: https://www.youtube.com/@TurkiyeSosyalGirisimcilikAg/videosGiiglendirme Programi’ni takiben
kapsayicilik ekseninde alandaki ihtiyaclarin tespit edilmesi amaciyla girisimci destek kuruluslari, miilteci
girisimciler ve uluslararasi destek kuruluslariyla bir araya gelinen ii¢ adet ¢evrimi¢i Ortak Tasarim Atdlyesi
yiiriitiilmiistiir. Ayn1 zamanda Tiirkiye Sosyal Girigimcilik Ag1 (TSGA) catis1 altinda bir Kapsayici Girisimeilik
Uygulama Toplulugu olusturulmus ve topluluk Ekim-Kasim aylarmda (¢ c¢evrimigi toplanti
gerceklestirmistir. Enhancer-Miisterek Projesi’nin ana ¢iktisi, Kapsayicilik Ara¢ Seti’nin lansmani 14 Kasim 2023

tarihinde cevrimici gergeklesen Kapsayicit Girisimeilik Festivali'nde yapilmistir. Kapsayicilik Arag  Seti:
https://musterek.wixsite.com/arac-seti Miisterek Web Sitesi: https://musterek.sosyalgirisimcilikagi.org/
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6.1.2.*Vaka Yazinm Cahstayr’ Projesi

TED Universitesi Isletme Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar'm istasyonTEDU destegiyle TUBITAK 2223-D
Ikili Isbirligi Anlasmalar1 Cercevesinde Etkinlik Diizenleme Destegi Progranuna sundugu proje kapsaminda 2-3
Kasim'da Sosyal Girisim Ornekleri Uzerinden Vaka Yazim Calistayr diizenlenmistir.

6.1.3. “iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship’ Projesi

Erasmus Plus KA220-VET kapsaminda desteklenen iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship (Sosyal
Girisimcilik igin inovasyon) Projesi Irlanda'dan Workplace Innovation Europe, Tiirkiye'den Innovative Thinking
Lab, Portekiz'den ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (Portekiz), Fransa’dan Association Culturelle des Jeunes
Turc de Bar le Duc ve Italya’dan Universita di Torino ortakliginda yiiriitiilmiis ve Eyliil 2023’te sona ermistir. Geng
sosyal girisimci adaylarim desteklemeyi amaglayan projede istirakci ortak olarak yer alan IstasyonTEDU sosyal
girisimcilik egitimi ve mentorluk siireglerine aktif olarak katkida bulunmustur.

6.1.4.‘Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi’ Projesi

Ocak 2022’de baslayan ve Diinya Bankasi tarafindan fonlanan ‘Tirkiye’de Sosyal Girisimcilik Aragtirmasi’ Projesi
(Social Entrepreneurship in Turkey Research Project) Haziran 2022°de tamamlanmustir. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik
Ag1 catist altinda Kog Universitesi, Impact Hub Ankara, Impact Hub Istanbul ve Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma
Damigmanligr ortakliginda yiiriitiilen proje kapsaminda sosyal girisimcilik ekosisteminin durumunu ve politika
Onerilerini i¢eren kapsamli bir arastirma raporu ile Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Haritas1 iretilmistir. Eyliil 2023’te
Diinya Bankasi’na sunulan arastirma raporunun ve ekosistem haritasinin onay siireci yaklasik 1 yil siirmiistiir. 6
Aralik 2023’te gerceklestirilecek olan Proje Kapams Etkinligi ve 18. Sosyal Girisimcilik Uygulama Toplulugu
(Social Entreprenurship Community of Practice - SECoP) Toplantisi’'nda Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik
Arastirmas1 Raporu’nun 6ne ¢ikan noktalar: sunulacaktir. Projede iiniversitemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogretim
Uyesi Selin Akyiiz de yer almustir.

6.2. Devam Eden Projeler
6.2.1. ‘Social X-Change’ Projesi

Social X-Change Projesi Erasmus+ Programi kapsaminda Fransiz Ulusal Ajansi tarafindan fonlanmaya hak
kazannus, projenin acilis toplantist Mart 2023’te, Paris’te gerceklestirilmistir. Ug yil boyunca devam edecek olan
projeyle giiclii bir sosyal inovasyon ve girisimcilik merkezleri ag1 olusturarak yiiksek 6grenim kurumlarinda sosyal
girisimcilik egitiminin uluslararasilagsmasinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. ESSEC Business School
liderliginde, TED Universitesi, ESADE (Ispanya), Munich Business School (Almanya) ve Impact Hub Global
(Avusturya) ortakliginda uygulanacak olan proje, sosyal etki ol¢iimii, etki yatirimi ve etki odakli isletmeler i¢in
diizenleyici cerceveler konularma odaklanmaktadir. TED Universitesi projede, TED Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, TEDU Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Direktérliigii ve Istasyon TEDU olarak yer almakta ve
etki yatirim konusunda calismaktadir. Calismalara TED Universitesi’nden TEDU {iBF’den Dr. Ogretim Uyesi
Burze Yasar ve TEDU ATID Direktorii Dr. Sanem Yalgintas katkida bulunmaktadir.

6.2.2.HIVE Projesi

7 iilkeden 8 tiniversitenin birlikte yurittiigii HIVE Projesi EIT - European Institute of Innovation and Technology
HEI Initiative Programi kapsaminda fonlanmaya hak kazanmistir. HIVE Projesi ile proje ortag: iiniversitelerin
Inovasyon Eylem Planlarmin hazirlanmas1 araciligiyla inovasyon ve girisimcilik kapasitelerinin artirilmasini
amaglanmaktadir. Proje, Arastirma, Inovasyon ve Proje Direktérliigii'nden (ATID) Dr. Sanem Yalgintas, Seda
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Damla Yiicel, Sezen Cabuk ve Emel Adigiizel; IstasyonTEDU'den Dr. Sinem Giiravsar Gokge, Elif Muratoglu ve

Dr. Asli Aygiines; Makine Miihendisligi Béliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Omer Music ve Dr. Ogr. Uyesi Sehram Dizeci;

Isletme Béliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar ve Dr. Ogr. Uyesi Zafer Yilmaz'dan olusan bir ekip ile

yiiriitiilmektedir. IstasyonTEDU, HIVE Projesi'ne, proje kapsaminda hazirlanacak olan TED Universitesi Inovasyon

Eylem Plani'na sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik perspektifinden katkida bulunarak destek olmaktadir.

6.2.3. ‘SocialEase Staj Konsorsiyumu’ Projesi

Mart 2023°te IstasyonTEDU ve TEDU Uluslararasi Programlar Ofisi isbirligi ile hazirlanip Erasmus+ programi
kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan “KA130-HED Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu
Akreditasyonu” projesi, 23 basvuru i¢inde basarili bulunan 4 proje arasinda yer almistir. Bdylelikle TED
Universitesi, Yagar Universitesi, Van Yiiziinciiy1ll Universitesi ve Originn’den olusan konsorsiyum 5 yil siireyle
akredite olmustur. Konsorsiyum faaliyetleri kapsaminda, {iye tiniversitelerden 11 6grenci program iilkelerindeki
sosyal girigsimlerde ve yaratict endiistri kuruluglarinda staj yapma sansina sahip olmustur.

6.2.4. ‘Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi

Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye ve Tiirk Egitim Dernegi ortakligi ile TED Universitesi'nin gesitli boliimlerinin de
katilimuyla yiiriitiilen ‘Egitimin Sigortast Ogretmenlerimiz’ Projesi ile mesleginin ilk yillarinda kdy veya ilgeye
atanan kadin 6gretmenlerin desteklenmesini amag¢lanmaktadir. Proje ile 2023 yilina kadar 1.000 kadin 6gretmene
ulasiimas1 hedeflenmektedir. IstasyonTEDU, projede 'sosyal etkili dgretmen olmak' igin kullanilabilecek yontem ve
araclarm tasarlanmasi siireglerine danigmanlik sunmaktadir.

6.3. Destek Alamayan Projeler
6.3.1.Yenilikci Ogretmenler Sosyal Girisimci Liseliler’ Projesi

Sabanci Vakfi Hibe Progranu 2023 Yili Cagrisi’na sunulan ‘Yenilik¢i Ogretmenler Sosyal Girisimei Liseliler’
Projesi, sosyal girisimcilik alaninda lise diizeyine 6zgii; kapsamli, a¢ik kaynak olarak yayimlanan ve yenilik¢i araglar
sunan, biitiinciil bir sosyal girisimcilik programinin tasarlanmasini amaglamaktadir. Ogrenme Tasarimlari, Hayal
Giicii Merkezi ve Geng Basar1 Egitim Vakfi’nin ortak olarak yer aldig1 proje i¢in uygun bir fon arastirilmaya devam
edilmektedir.

6.3.2. ‘Isin Mutfagr’ Projesi

Stiftung Mercator ve European Cultural Foundation tarafindan fonlanan VAHA Programi'min ikinci donemine
IstasyonTEDU, Gérsel lletisim Tasarmu Bélim Baskam Dog. Dr. Ersan Ocak koordinasyonunda, Puruli
Kiiltiir&Sanat Dernegi ve Erimtan Miizesi ortaklig1 ile "Isin Mutfag1 - The Kitchen of the Work" baslikli proje
sunmustur. "Isin Mutfag" Projesi, gastronomi, miizecilik, sinema ve miizik alanlarinda faaliyet gdsteren
kuruluslarin iyi yonetisim konusunda birbirlerinden dgrenebilecekleri bir paylasim alan1 sunmay1 amaglamaktadir.
Projenin uygulanabilmesi i¢in uygun bir fon arastirilmaya devam edilmektedir.

6.3.3.‘Greening social economy SMEs and entrepreneurs in the proximity and social economy
ecosystem through transnational cooperation’ Proje Basvurusu

Siirdiiriilebilir Ekonomi ve Finans Arastirmalar1 Dernegi (SEFIA) liderliginde, istasyonTEDU, Impact Hub Ankara,
Euclid Network, Marseille Solutions, Amec Positive Industry, ANIMA Investment Network ve Grup Ecos
ortakligryla COSME Programu ‘Greening social economy SMEs and entrepreneurs in the proximity and social
economy ecosystem through transnational cooperation’ ¢agrisina yapilan proje basvurusu destek alamamustir.
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Projenin amaci, kanita dayali politika arastirmalari ve meveut uygulamalar 1s131nda, KOBI'lerin ve girisimlerin yesil
doniistimlerini ve diisiik karbonlu ekonomiye gegislerini saglamak i¢in bir degerlendirme metodolojisi olusturmak,
pilot uygulamalar yapmak ve etkili yollar1 tespit etmektir. Projenin uygulanabilmesi i¢in uygun bir fon arastirilmaya
devam edilmektedir.

7. Isbirlikler
7.1. Uluslararas1 Aglara Uyelikler
7.1.1. Kiiresel Etki Yatirim Ag

Kiiresel Etki Yatirim Ag1 (Global Impact Investing Network - GIIN) IstasyonTEDU, Arastirma, Teknoloji ve
Inovasyon Direktérliigii ve 1IBF isletme Boliimii isbirligiyle Kiiresel Etki Yatirimeiligi Agi’na (Global Impact
Investing Network — GIIN) Agustos 2019°da iiye olmustur ve iiyeligi 2021°de de devam etmistir. GIIN, etki
yatirimeiliginin dlgegini ve etkinligini artirmaya yonelik ¢aligan, alaminda lider konumunda, kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Tutarli bir etki yatirim endistrisinin gelisimini hizlandirmaya yardimci olan faaliyetleri, egitimi ve
arastirmalar1 destekler.Daha ayrmtili bilgi igin: https://giin.org

7.1.2.Euclid Network

Euclid Network, 2007 yilindan bu yana, Avrupa iilkelerinde sosyal girisimcilik alaninda ¢alisan kisi ve kurumlari
biraraya getiren profesyonel bir ag kurulusudur. is diinyasi, akademik cevreler, kamu sektorii ve toplum nezdinde,
sosyal girigsimcilikle ilgili sivil toplum kuruluslari, girisimci liderler ve arastirmalar konusunda bilgi yayginlastirma
ve paylasim faaliyetleri yiiriiten ag, iyelerinin bilgi transferi ger¢eklestirmesi ve ortak projeler gelistirebilmesi igin
bir¢ok etkinlik diizenlemektedir. Agin 35 iiyesi arasinda prestijli egitim ve arastirma kurumlari ile beraber sosyal
girisimciler ve sivil toplum kuruluslari ile ¢alisan 6nemli semsiye kuruluslar yer almaktadir.istasyonTEDU, 2019
yilinda iiyesi oldugu Euclid Network’e iiyeligini 2023°de de siirdiirmiistiir. Euclid Network, IstasyonTEDU’niin
¢aligmalarmin uluslararasi arenada gériiniir olmasi ve projeler i¢in nitelikli ortakliklar kurulmasi agisindan 6nemli
katkilar saglamistir. Ornegin Essec Business School ve SIA Austria ortaklig1yla yiiriitiilen Incubators 4 Change
(I4C) projesine ortaklik teklifi Euclid Network’un diizenledigi proje etkinligi sayesinde alinmustir. Sonrasinda 14C
projesinin gelistirme siirecleri Euclid Network tarafindan basar1 hikayesi olarak yaymlannis ve Istasyon TEDU niin
gOrliniirliigiine katki saglanmistir. 2022°de yine Essec Business School dnderliginde 2. Erasmus Projesi olan Social
X Change projesi destek almistir. Ayrica 2022 yilinda Euclid Network’iin ‘PeerEx’ isimli eslestirme Programi’na
basvuruda bulunulmus, Reach for Change ile eslesilmis ve Bridges 4 Impact Projesi yiiriitiilmiistiir. Euclid Network
ayrica 21 iilkede es zamanli olarak European Social Enterprise Monitor (ESEM) anketini yiiriitmektedir. Bu anketin
Tiirkiye ayagim IstasyonTEDU’niin kurucular1 arasinda yer aldigi Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 yiiriitmektedir.
Bu anket sayesinde sosyal girisimcilik alaninda Avrupa ile kiyaslanabilir veriye ulasilmis ve Tiirkiye sosyal
girisimcilik ekosistemi Avrupa’da goriiniir hale gelmistir. IstasyonTEDU 2023 yilinda uygulanacak ESEM
Anketi’nin hazirlanmasina da aktif katkida bulunmus ve anketin yayginlastrma caligmalarina Ekim 2023’te
baglanmustir.
Daha ayrintili bilgi i¢in: https://euclidnetwork.eu/
European Social Enterprise Monitor (ESEM) 2023 Anketine ulasmak icin:
https://euclid.fral.qualtrics.com/jfe/form/SV_6QXaiQ0xOnUA|66

7.1.3.Social Tech 4 Eu

SocialTech 4 EU, Isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi Programi (COSME Programi) EUROCLUSTERS
cagrisi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen 30 kiimeden biridir. SocialTech 4 EU, 6zellikle teknoloji
tabanli sosyal isletmelere odaklanarak, sosyal ekonomi ekosistemlerinin ve sosyal ekonomideki start-up ve
KOBI'lerin dayaniklihgim ve yenilikcilik kapasitesini, rekabetgiligini ve siirdiiriilebilirligini onlara hibe, teknik
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destek  ve  profesyonel  damigmanlhk  hizmetleri  seklinde  destekler  saglayarak  artirmayi
amaglamaktadir.IstasyonTEDU Kasim 2023’te ‘Egitim Destegi’ kategorisi altinda, Social Tech 4 EU’nun veri
tabaninda yer alan 208 destek saglayici kurulus arasindaki tek Tiirkiye merkezli kurulus olarak yer almistir.Daha
ayrmtili  bilgi ve Social Tech 4 EU Destek Saglayict Kuruluglart listesine ulasmak igin:
https://sesmap.advromania.ro/

7.1.4.Catalyst 2030

IstasyonTEDU Aralik 2022°de, 2030 yilina kadar BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine (SDGs) ulasmayi
taahhiit eden kisi ve kuruluslarm olusturdugu kiiresel bir ag olan Catalyst 2030’a {iyelik bagvurusunda bulunmus ve
kabul edilmistir. Ek olarak koordinasyonu IstasyonTEDU Sosyal Inovasyon Merkezi tarafindan Tiirkiye Sosyal
Girisimcilik Ag1 (TSGA) adina yiiriitiilecek olan Catalyst 2030 Tiirkiye Chapter’inin lansmani 30 Agustos 2023’te
Catalyst 2030 Genel Kurulu'nda gergeklestirilmistir. Chapter’in ilk bilgilendirme ve paylasim toplantis1 ¢evrimici
olarak, Catalyst Global’in de katilimiyla 12 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilecektir.Daha ayrintili bilgi igin:
https://catalyst2030.net/

7.1.5.Tech to the Rescue

IstasyonTEDU Polonya menseli bir sivil toplum kurulusu olan Tech to the Rescue (TTTR) nun yayginlastirma
partneri olmustur. TTTR, kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin etkilerini artirmalarina ve yenilik¢i ¢éziimler
bulmalarina yardimci olmak i¢in onlar1 aglarinda yer alan goniillii teknoloji odakli kuruluglarla bir araya getirmeyi
amaglamaktadir. Sosyal girisimler ve STKlar TTTR tarafindan IstasyonTEDU’ye verilen yonlendirme kodunu
kullanarak TTTR sayfasina kayit olup, eslestirme programina dahil olabilmektedir.

Daha detayli bilgi i¢in: https://www.techtotherescue.org/

7.2. Ulusal Aglar
7.2.1.Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1

AB Sivil Toplum Sektérii - Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda Vehbi Kog Vakfi ve Kog Universitesi
koordinatérliigiinde yiiriitiilen Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi’nde TED Universitesi Sosyal Inovasyon
Merkezi proje ortagi olarak yer almistir. Proje 14 Ekim 2020°de sona ermis olmakla birlikte agin devamliligi icin
proje ortaklar ile ¢alisilmaya devam edilmektedir. Daha ayrintili bilgi i¢in:

https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/home

7.2.2.Etki Yatirnnm Damsma Kurulu

IstasyonTEDU, etki yatirmm alaninda strateji belirleme ve savunuculuk yapmak iizere Etki Yap Dernegi
koordinasyonunda kurulan Etki Yatirimi Damisma Kurulu’na yedek iiye olarak destek vermektedir. Ayrica Etki
yatirimi, sosyal etki 6l¢iimii ve ydnetimi ve inang bazli yatirim ¢alisma gruplarma TED Universitesi [IBF 6gretim
iiyeleri ile birlikte destek verilmektedir.

Daha ayrintili bilgi i¢in : https://www.eydk.org/eydk-hakkinda/?lang=tr2.2.
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7.3. Program/Proje/Etkinlik Ortaklarimmz ve Sozlesmeli Hizmet Sunduklarimz

Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik’ Arastirma Projesi: Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu, Impact HubAnkara,
Impact Hub Istanbul, Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danismanlig1, Diinya Bankasi (fon saglayici

Miisterek Projesi: Sosyal Inovasyon Inisiyatifi Dernegi (lider), Ashoka Tiirkiye, Ko¢ Universitesi Sosyal Etki
Forumu, Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danigmanligi, Spark, ICMPD (fon saglayict)

Social X-Change Projesi: ESSEC Business School (Fransa), ESADE (ispanya), Munich Business School
(Almanya), Impact Hub Global (Avusturya), Fransiz Erasmus+ Ajansi (fon saglayici)

HIVE Projesi: University of Latvia (Letonya), Czech University of Life Sciences Prague (Cek Cumhuriyeti),
University of Coimbra (Portekiz), The Wiener Neustadt University of Applied Sciences (Avusturya), Riga Stradins
University (Letonya), ESSEC Business School (Fransa), Bulgarian Chamber of Commerce and Industry
(Bulgaristan), EIT Health (fon saglayici)

Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz Projesi: Z Zurich Vakfi, Tiirk Egitim Dernegi, Milli Egitim Bakanlig (fon
saglayici)

iINSPIRE Projesi: Workplace Innovation Europe (irlanda), Innovative Thinking Lab (Tiirkiye), Association
Culturelle des Jeunes Turc de Bar le Duc (Fransa), Universita di Torino (italya), ISCTE - Instituto Universitario de
Lisboa (Portekiz), Fransiz Erasmus+ Ajansi (fon saglayici)

SocialEase Staj Konsorsiyumu Projesi: TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi,
Yasar Universitesi, Originn, Tiirkiye Ulusal Ajansi (fon saglayici)

Sosyal Girisimcilik Uzerinden Vaka Yazim Calstay: Projesi: Worcester Universitesi (Ingiltere), ODTU, Sakarya
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Alternatif Yasam Dernegi, EkoDoku Siirdiiriilebilir Yasam Kooperatifi,
Puduhepa ve Kizkardesleri, Otsimo, Ovacik Dogal Kooperatifi

Avrupa Sosyal Girisimcilik izleme Arastirmasi: Euclid Network (Hollanda), Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag
Sosyal Etki ve Veri Yonetisimi Egitim Programu: ihtiya¢ Haritas1, Avrupa Birligi (fon saglayici)

TRB1 Bolgesi Sosyal Girisimcilik ve Isbirligi Modeli: Renao Danismanlik, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi
(fon saglayici)

Sosyal Fayda Odakh Staj Program: Yekpare Sosyal Girisim Birligi, TEDU Kariyer Merkezi
Acik Tezgah Yeni Y1l Pazari: UNITE Ortak Mekan

Etki Ol¢iimii ve Yonetimi Zirvesi: Etki Yatirimi Danisma Kurulu (EYDK)
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4 KAYNAKLAR

4.1 INSAN KAYNAKLARI
4.1.1. Akademik Personel

Tablo 43. Tam Zamanh (Kadrolu) Ogretim Elemanlar:
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01 Ocak 2023 36 23 100 159 17 11 187 67 254 65 319
31 Arahk 2023 47 34 96 177 18 16 211 57 268 68 336
Tablo 44. Ogretim Uyelerinin Fakiiltere Gore Dagihm
FAKULTE/ENSTITU 1 Ocak 2023 31 Aralik 2023
Miihendislik Fakiiltesi 42 46
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 30 30
Egitim Fakiiltesi 33 38
[IBF 21 25
Fen Edebiyat Fakiiltesi 30 31
Lisanstistii Programlar Enstitiisii 3 7
Toplam 159 177
Tablo 45. Ogretim Uyelerinin Yas ve Cinsiyet Dagilim
Yas Aralhklan Profesor Dogent Doktotg]'y(e)sgiretlm Toplam
Cinsiyet E K Toplam E K Toplam E K Toplam E K  Toplam
30-34 - - - - - - 1 - 1 1 - 1
35-39 1 - 1 6 7 13 7 21 28 14 28 42
40-44 - 3 3 3 4 7 13 22 35 16 29 45
45-49 3 3 6 5 2 7 12 7 19 20 12 32
50-54 - 4 4 3 1 4 7 1 8 10 6 16
55-59 9 9 18 1 1 2 1 1 2 11 11 22
60-64 - 3 3 1 - 1 - 1 1 1 4 5
65-69 4 2 6 - - - 1 - 1 5 2 7
70-74 2 1 3 - - - - - 2 1 3
75-79 2 1 3 - - - 1 - 3 1 4

Toplam 21 26 47 19 15 34 43 53 96 83 94 177
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Doktorasim yurt disinda tamamlanmus 6gretim iiyeleri ve gorevlileri / Doktorasim tamamlams toplam 6gretim
iiye ve gorevlileri: 55/ 195 = % 28,2

Tablo 46. Saat Ucretli Ders Veren Ogretim Elemanlar

S

<

=1

o

=
1 Ocak 2023 10 15 7 33 43 32 - 140
31 Arahk 2023 9 < 5 32 42 24 - 121

Fakiiltelere gore saat iicretli ders veren 6gretim eleman1 dagilimi asagidaki gibidir:

e Fen Edebiyat Fakiiltesi 129

e  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 129

e Ingilizce Dil Okulu 1 24

o Egitim Fakiiltesi 1137
e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi : 14"
e Miihendislik Fakiiltesi 24

e Lisansiistii Programlar Enstitiisii = : 8

* 2 kisi Egitim Fakiiltesi-Genel Kiiltiir Dersleri Koordinatérliigii, 10 kisi IIBF Ekdal programlarindadir.

Tablo 47. TEDU’de Saat Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Prof. Ankara + Beykoz 2
Dog. ODTU + Ankara Sosyal Bilimler + Baskent + Konya Gida ve Tarim 5
Dr. Ogr. Uyesi Ankara Sosyal Bilimler + Baskent + Ardahan 3
Dr. Baskentt+Gazi 2
Ogr. Gér. Bagkent 1
Toplam 13
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Tablo 48. Tam Zamanh Esdeger (FTE) Ogretim Elemanlar*

p=
<
—
o
O
=
1.01.2023 39,3 28,0 102,3 28,0 25,3 223,0 75,7 298,7
31.12.2023 50,0 37,0 97,7 28,7 30,0 243,3 76,0 el

* Saat Ucretli 3 Eleman 1 Kadrolu Eleman Hesabiyla Toplam Esdeger Ogretim Elemanmi Tablo 40 ve Tablo 43 'ten gelmektedir.

Tablo 49. Ogrenci Sayisina Gore Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemanlar

Fakiiltelerde
Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi
Sayisi
Fakiiltelerdeki Ogrenci Saysi / Fakiiltelerde Ders Veren
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi

Fakiiltelerdeki Ogrenci Saysi / Fakiiltelerde Ders Veren
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemam Sayist

Fakiiltelerdeki ngc?nci Sayisi/ Fakiiltelerde Ders Veren Tam
Zamanl1 Egdegeri Ogretim Elemani Sayisi

Ingilizce Dil Okulunda
Ogrenci / Tam Zamanh Esdegeri Ogretim Gorevlisi Orani 1081/75,7 14,3 1060/76,0 13,9
Toplamda (ingilizce Dil Okulu dahil)

Lisans Ogrenci Sayist / Kadrolu Ders Veren Ogretim
Elemani Sayis1

Lisans Ogrenci Sayis1 / Ders Veren Kadrolu ve Saat Ucretli
Ogretim Eleman1 Sayisi

Lisansiistii egitiminde
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Lisansiistii Programlarda Ders
Veren Tam Zamanli Esdegeri Ogretim Elemani Sayist

3784/159 24,3 4073/177 23,0
3784/187 20,2 4073/211 19,3
3784/295 12,8 4073/308 13,2

3784/223 17,0 4073/243 16,8

4865/252 19,3 5133/279 18,4
4865/392 12,4 5133/400 12,8

238/44,5 5,35 234/87,3 2,68

Tablo 50. Ogretim Uyesi Yardimcilarinin Sayilar

1.01.2023 67 11
31.12.2023 57 24
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4.1.2. idari Personel

Tablo 51. idari Personel Say1 ve Ogretim Elemam Oram

Tarih Idari Personel Sayisi Hesap idari Personel / Kadrolu Ogretim Elemam Oram
1 Ocak 2023 107 107 /319 34%
31 Arahk 2023 105 105/ 336 31%

Tablo 52. idari Birimlerin Islevlere Gore Dagilim

ORGANIZASYON YAPISI Say1

w

Arastirma Teknoloji ve Inovasyon Direktérliigii (ATID)
Bilgi Teknolojileri Birimi

Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi
Etkinlik Ofisi

Genel Sekreterlik

Girigimcilik Ofisi

Idari Isler Birimi

Ingilizce Dil Okulu Miidiirii

Insan Kaynaklar1

Kariyer Merkezi

Kurumsal Gelisim Ofisi

Kurumsal {letisim Birimi

Kiitiiphane

Mali Isler Birimi

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi
Ogrenci Isleri

Ogretme — Ogrenme Merkezi (CTL)

Ozel Kalem

Rektér Yardimeiligy/ Ingilizce Dil Okulu/Fakiilte/Enstitii Sekreterleri
Saglik Birimi

Sosyal Inovasyon Merkezi (Istasyon TEDU)
Sosyal ve Kiiltiirel Isler Birimi

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Merkezi
Uluslararasi Programlar Ofisi

Yazi Isleri Birimi

Yazilim Miihendisligi Oyun Gelistiricisi

N O NN O

P WoWwNoOowNwR G

[ XN
[E=Y

P NDNWOWEFEDNWOWDN

TOPLAM (Universite kadrosunda) 105

Iktisadi Isletme 17
TEDUTECH.A.S. Uygulamali Veri Bilimi Merkezi (CADS@TEDU) / TEDYUV 4

TOPLAM 126

* Akademik personel tarafindan yiiriitiilen birim ve merkezlere ait sayilar toplam idari personel sayilarina dahil
edilmemektedir.
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4.1.3. insan Kaynaklar1 Degisim Hizi

Tablo 53. Yillara Gore Akademik Kadro Devir Oram (%)

2013 3 5 8 34 37 71 8,8 13,5 11,3
2014 7 10 17 36 49 85 19,4 20,4 20
2015 8 8 16 47 68 115 17 11,8 13,9
2016 2 10 12 63 94 156 3,2 10,6 7,7
2017 5 10 15 85 110 194 59 9,1 7,7
2018 14 18 32 102 112 213 13,7 16,1 15
2019 5 17 22 120 122 242 4,2 13,9 91
2020 7 12 19 132 143 275 58 8,4 6,9
2021 12 15 27 L 153 291 8,6 9,8 9,3
2022 8 22 30 152 159 311 Ok 13,9 9,6
2023 8 17 25 168 160 328 4,8 10,6 7,6
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4.1.4. Yurtdis1 Personel Hareketliligi

Tablo 54. Yurtdisina Ders Vermeye Giden Personel

#  AdiSoyadi Béliim Kurum Baslama
tarihi
Gokge Nur Yilmaz Bilgisayar Miihendisligi University of Freiburg 08.05.2023
Liitfiye Seda Aydan Ingilizce Dil Okulu University of Applied Sciences  24.04.2023
Zafer Yilmaz Isletme New Bulgarian University 19.07.2023
Tablo 55. Yurtdisina Egitim Almaya Giden Personel
# Adi Soyadi Boliim/Birim Kurum Baslama
tarihi
1 Ahmet Zeki Hocaoglu Genel Sekreterlik Euromos Global 01.05.2023
2 Aysegiil Araci lyiaydin ~ Rehberlik ve Psikolojik Dans. PSL Research University 19.06.2023
3 Aysegiil Senol Ogrenci Isleri Miidiirliigii University of Jaén 22.05.2023
4 Nazli Elif Yalgin Ingilizce Dil Okulu Atlantic Language School 28.08.2023
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4.2 MALI HUSUSLAR
4.2.1. Biitce Biiyiikliikleri

Tablo 56. Akademik Yillara Gore Biitce

Biitce Kalemi 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021  2021-2022  2022-2023
GELIRLER
Ogrenci Gelirleri 17.826.525 28.515.724 43.615.000 57.360.000 73.125.000 93.580.000 118.100.000 230.475.000

Bagis, Kira,Proje

Gelirleri, TEDYUV destegi 12.412.423 10.359.714  9.258.807  8.640.000  7.675.000  5.420.000  10.125.000  20.820.000

Toplam Gelirler 30.238.948 38.875.438 52.873.807 66.000.000 80.800.000 99.000.000 128.225.000 251.295.000
GIDERLER

Personel Giderleri 20.980.676 26.922.525 38.279.124 45.500.000 56.955.000 69.945.000  89.100.000 182.150.000
Arastirma destegi 385000 682308  890.000 1.020.000 1.125000 1.000.000  1.280.000  2.080.000
Egitim Hizmet Giderleri 580.650  489.600 734500 1.300.000 535000  495.000 690.000  1.410.000
é‘i’;yeflleﬁ““‘“el Etkinlik 749000 1959264 2.658.000 2.880.000 3.350.000 3.350.000  4.100.000  7.725.000
g?g;‘lré‘ril)onam‘m Ekipman 831.656 1116772 654000  350.000  180.000  190.000 240.000 590.000

Seyahat Toplanti Konaklama
Kiitiiphane Giderleri

Sozlesmeler Hizmet Alimi1

1.238.000 1.637.600 1.766.900  1.800.000  2.000.000  1.550.000 2.330.000 4.565.000

2.740.146  3.726.916  5.166.821  6.350.000  9.050.000 10.200.000  12.680.000  28.650.000

Giderleri

Genel isletme Giderleri 1277836 1771258 2224462 3.750.000 4230000 4200000 5125000  10.260.000
Yatirim 804.694 373985  900.000 1.900.000 2.200.000 2.770.000  1.960.000  5.845.000
g;ﬁsénll d‘:rlfg;larma el 1150000 1175000 1.300.000  1.720.000  4.020.000
ihtiyat akeesi 1455984  569.186  500.000 5.000.000
Gelir Fazlasi 4.000.000  9.000.000  4.000.000
Toplam Giderler ** 30.238.948 38.875.429 52.873.807 66.000.000 80.800.000 99.000.000 128.225.000 251.295.000

*Beklenen gelir fazlasidir.
**2018-2019 egitim 6gretim yili 6ncesi toplam giderler yatirim harigtir.

Tablo 57. Ogrenci Basina Cari Harcamamin Ahnan Ucretle Karsilastirmas:

Biitce yili 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023
Ogrenciden Alinan Ogrenim

Ucreti, TL KDV haric 27.500 30.000 33.500 38.500 43.980 50.000 97.061
Esdeger Tam Burs Oran1 (%) %47,90  %48,30 %47,51 %4598  %49,87 %51,68 %52,32
Déniistiiriilmiis Ogrenim Ucreti ~ 14.328 15.510 17.584 20.798 22.047 24.160 46.279
Lisans Ogrenci Sayisi 1.839 1.948 3.023 3.473 4.034 4313 4.638

Gergeklesen Cari Harcama
Toplami, TL KDV hari¢
Ogrenci Basina Harcama (=E/D) ~ 21.139 27.143 20.824 22.293 23.532 28.877 52.055
Déniistiiriilmiis Ucret/ Cari
Harcama Orani (=C/F)

38.875.438 52.873.807 62.950.000 77.425.000 94.930.000 124.545.000 241.430.000

G T m ooOow >

0,68 0,57 0,84 0,93 0,94 0,84 0,89
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4.3 EGITIM, ARASTIRMA ve BILiSIM ALTYAPISI
4.3.1. Kiitiiphane ve Bilgi Teknolojileri

1. Kiitiphanede takip edilen siireli (basili ve elektronik) yayin sayisi: 9 basili, 66.241 elektronik,
Basili siireli yayin sayilari:
e Abone olunan yabanci dilde dergi sayisi: 2 ve Abone olunan Tiirkge dergi sayisi : 0
e Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi sayisi: 0 ve Bagis yoluyla gelen Tiirkce dergi sayisi : 7
e Siireli gelen devlet dokiimanlari sayisi: O
e Yabanci dilde gazete sayisi: O ve Tiirkge gazete sayisi: O

2. Kitap sayist: Toplam 30.570 basili, 385.522 elektronik
3. Kitap dis1 (Multimedya) Yayinlar: 1184
4. Elektronik veri tabant: 61 (42 EKUAL +19 Ucretli)
5. Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi: 136 saat
6. Net alan: 1663 m?, tarama terminali: 20, 6grenciye 6diing verilen laptop: 22, tablet: 5, hesap makinesi: 25
7. Caligma sandalyesi: 300, bireysel ¢alisma masasi: 250, okuma koltugu: 48, grup ¢alisma masa ve odasi: 4 ve 2
4.3.2. Universite Yerlesimi Mekansal Bilgiler
Tablo 58. Universite Yerlesimi: Egitim, Arastirma, Yonetim ve Sosyal Amach Alanlar
Gosterge Deger
Toplam Arazi Alan1 24,179 m?
Toplam Bina Kapali Alam 47.681,8 m?
Derslik, Amfi Alan1 5.666,38 m?/ 85 adet derslik, 12 adet amfi
Laboratuvar, Stiidyo, Atolye, Alanlar 5.186,24 m?/ 41 adet lab., 16 adet stiidyo
Ofis Alanlar1 5.464,21 m?/ 317 adet
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalari 3.591,35 m?/ 38 adet
Ahmet Ersan Konferans Salonu 220 m% 196 kisilik
Cok Amacl Salon 450 m?/ 400 kisilik

84/91



Tablo 59. Universiteye Ait Onemli Mekansal Birimlerin Adet ve Biiyiikliikleri

2

Mekan m Adet
Kiitiiphane B 435 1
Kiitiiphane D 1369 2
Toplantt D Blok 197,5 5
Sohbet G Blok 151,68 5
Toplant1 E Blok 38,2 1
Sohbet F Blok 19,05 1
Toplanti F Blok 105,92 3
Sohbet A ve B blok 473,6 14
Toplant1 A ve B blok 196,4 6
Sohbet K Blok 165 1
Derslik, Amfi 6094,04 85/12
Laboratuvar, Atolye 4954,17 41/16
Ofisler 5367,33 317
Kiitiiphane, Toplant1 , Calisma, Sohbet Odalari 3151,35 39
Biiyiik konferans Salonu, Cok Amagh Salon 670 2
Kafeterya C Blok 258 1
Kafeterya D Blok 18 1
Fuaye C Blok 245 1
Fuaye D Blok 520 1
Fuaye K Blok 410 3
Kafeterya A-B 129 1
Yemek Alanlar1 A-B 797,5 1
Masa Tenisi 50 2
Bilardo Salonu 87 1
Aeorobik Dans-Fitness Salonu 371,05 4
Kapali Basketbol Sahasi - Tribiinii 1002,9 1
Kapali Yiizme Havuzu(Yar1 Olimpik) 700 1

Tablo 60. Universite Yerlesiminde Derslik, Amfi, Atolye ve Ofis Adet ve Biiyiikliikleri

Derslik Derslik ~ Amfi Amfi Lab. Atolye  Atolye . Ofis
e M Adet M2 Adet LM gt M ader OfSMT g
A ve B Blok 1677,4 38 661,1 13 41 1 2865,76 143
D Blok 493 5 803,8 8 609 3 490 3 767,5 61
E Blok 771,3 3 153,39 13
F Blok 794,79 23 139,61 4 624,34 6 1057,5 57
G Blok 1557,39 19 264,47 4 257 1 411,7 32
H Blok 604,11 13 238,35 2 196,36 10
K Blok 340 4 12 1
C Blok 485,96 4
TOPLAM 4522,58 85 1143,8 12 2764,25 41 2421,99 16 5464,21 317

e Kampiiste grenci basma diisen derslik alani: 4522,58 m?/ 5367 = 0,84 m?
e Ogrenci basina diisen laboratuvar ve atdlye alani alani: 4954,17 m2/ 5367 = 0,92 m2
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4.3.3. Bilisim Altyapisi

e Ogrenci basma diisen bilgisayar sayis1: 288 / 5367 = 0,05
e Maksimum internet baglant1 kapasitesi: 900 Mbit
o  Web Sitesi Biiylikligii: DB (25 GB) ve Web sayfalar1 (80 GB) toplamda 105 GB

Tablo 61. Laboratuvar, Bilgisayar Odalari ve Kiitiiphanedeki Kurulu Bilgisayar Sayilar

Yer Bilgisayar Sayisi
A514 Bilgisayar Laboratuvari 64
Kiitliphane 44
HO007/9 Makina ve Insaat Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 40
GBO07 Genel Amagli Kullanim Laboratuvari 31
A211 Bilgisayar Miih Laboratuvari 29
A316 Endiistri Miihendisligi Laboratuvari 28
GB13 Genel Amagli Kullanim Laboratuvari 27
A311 Elektrik Miih Laboratuvari 18
A217 Bilgisayar Miih Laboratuvari 4
B263 Bilgisayar Odalar1 3
TOPLAM 288
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5 GELISMELER / IYILESTIRMELER

5.1 UNIVERSITE KADROSUNA YENIi KATILANLAR

Tablo 62. Universite Kadrosuna Yeni Katilan Ogretim Uye ve Gorevlileri

# Ad - Soyadi Fakiilte/Birim Boliim Pozisyon
1 Merve Giirbiiz Caldag Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
. 9 . - L Elektrik-Elektronik T
2 Kurtulus Ering Akdogan Miihendislik Fakiiltesi Vst R B Dr. Ogr. Uyesi
3 Elif Burhan Horasanli Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii  Dr. Ogr. Uyesi
4  Esra Ozcan Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Ogr. Gor. Dr.
5 Merve Sahin Kiirsad Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
6 Selin Onayli Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogr. Gér. Dr.
7 Hakan Biitiiner Lisansiistii Programlar Enstitiisi  Miihendislik Yonetimi ABD Dog. Dr.
8 Elif Zeynep Serper Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
9 Ezgi Avci Lisansiistii Programlar Enstitiisic  Uygulamali Veri Bilimi ABD  Dr. Ogr. Uyesi
10 Sadettin Aydin Yiiksel Iktls"a o ve e Etmtr Isletme Boliimii Prof. Dr.
Fakiiltesi
11 Safak Ozden Lisansiistii Programlar Enstitiisi  Uygulamali Veri Bilimi ABD  Dr. Ogr. Uyesi
12 Ozlem Albayrak Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii ~ Dr. Ogr. Uyesi
13 Eren Ulu Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mhendisligi Ogr. Gér.
Boliimi
14 Merve Dilberoglu Egitim Fakiiltesi Mua’te'zm’a t"f ve F.en T Ogr. Gor.
Egitimi Bolimii
15 Ash Yiiksel Ikt1s"a <l ve Lot Il Isletme Boliimii Prof. Dr.
Fakiiltesi
16 Ufuk Balaman Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii  Dog. Dr.
07 | st s Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Prof. Dr.
Bolimi
18 Levent Akdeniz Iktls"ad1 ve Idari Bilimler Iktls”adl ve Idari Bilimler Prof. Dr.
Fakiiltesi Fakiiltesi
19 Melike Kandemir Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Ogr. Gor.
20 Semih Ekin Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
21 Gokgen Aydin Dalarslan Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Dog. Dr.
y Iktisadi ve Idari Bilimler ot
22 Meltem Dayioglu Tayfur Fakiiltesi Ekonomi Bolimii Prof. Dr.
23 Tansel Dokeroglu Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Bolimi  Prof. Dr.
24 Sitki Uslu Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii ~ Dr. Ogr. Uyesi
25 Giilser Koksal Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii  Prof. Dr.
. o o o Matematik ve Fen Bilimleri
26 Erding Cakiroglu Egitim Fakiiltesi i 195 Prof. Dr.
" Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Uluslararasi S
27 Senem Yildirim Ozdem Fakiiltesi Uil 1B Dr. Ogr. Uyesi
28 Ali Nezih Giiven Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Prof. Dr.
Miihendisligi Boliimii
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5.2 IDARIi GOREVLENDIRMELER

Tablo 63. idari Gorevlendirmeler

. . .. Baslama Bitis
#  Unvam Adi -Soyadi Gorev Yeri Gorevi Tarihi Tarihi
i |25 e s | o el el Béliim Baskani 9.1.2023 9.1.2026
Uyesi Bolimi
2 Prof.Dr. Erdem Basci iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. 16.1.2023 10.9.2023
.. iktisadi ve Idari Bilimler e
3 Prof. Dr. S. Aydin Yiiksel Fakiltesi/lsletme BoLimii Boliim Bagkam V. 28.2.2023 28.2.2024
Selin Aradag . L I Dekan V. 13.3.2023 27.11.2023
4  Prof.Dr. Celebioglu Miihendislik Fakiiltesi Dekan 28.11.2023 28.11.2026
5 Prof.Dr. Giiney Ozcebe Miihendislik Fakiiltesi Rektoér Danmismant 13.3.2023
e Miihendislik Fakiiltesi/Makine r s
6 Dog. Dr. Yigit Tasc1 Milhondishizl Bolimi Boliim Bagkam 13.3.2023 13.3.2026
7  Prof.Dr. Kezban Celik Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan 14.3.2023 14.3.2026
. . SNy .. ... BOlim Bagkani
8 Dog¢.Dr. Ilgin Gokler Danisman  Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Psikoloji Bolimii (Yeniden Atama) 10.4.2023 10.4.2026
9 Prof.Dr. Ayca Tekin Koru Lisansiistii Programlar Enstitiisii Enstitii Miidiirii 11.4.2023 1.4.2024
10 t]?j;eg)igr ’ Ayse Cagil Kandemir  Lisansiistii Programlar Enstitiisii Enstitii Midiir Yrd. 24.4.2023 1.4.2024
i | meimn | S ot e | PO el emel Bt | 18 L i 13.7.2023 13.7.2024
Birimi (Yeniden Atama)
Dr. Ogr. A - Enstitii Miidiir Yrd.
12 Uyesi Burze Yasar Lisansiistii Programlar Enstitiisii (Yeniden Atama) 17.4.2023 1.4.2024
Riza Secer Orkun Miihendislik Fakiiltesi/Ingaat -
13 Dog.Dr. el Bl Boliim Bagkani 8.7.2023 8.7.2026
Dr. Ogr. 5 . L Dekan Yrd.
14 Uyesi Yagmur Ar Karci Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Yeniden Atama) 1.9.2023 1.9.2026
Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Ingiliz Dili ve Boliim Bagkani
15 Dog.Dr. Taner Can B (Yeniden Atama) 1.9.2023 1.9.2026
16 Prof. Dr.  Levent Akdeniz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. 11.9.2023
Dr. Ogr. , N s Dekan Yrd.
17 Dyesi Giilsen Seven Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (Yeniden Atama) 25.9.2023 25.9.2026
18 g;’e(s)igr ’ Elif Buldu Egitim Fakiiltesi/Temel Egitim Bolimii ~ Boliim Baskan V. 2.10.2023 2.10.2026
19 Dog. Dr.  Tolga Erdogan gi‘lﬁﬁf AN iz E i L oo Boliim Bagkam V. 2.10.2023 2.10.2026
20 Prof. Dr. Giilser Koksal Rektorlik Rektor Danigmani 3.10.2023
o |Erei B, | Toel Ditewan |2 R i i el gl 4.10.2023 4.10.2026
Miihendisligi Bolimii
22 Dr. Qgr ’ Onur Yiincii M1marl1 oo ez [l G e Boliim Bagkam V. 1.11.2023
Uyesi Bolimii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Matematik Boliim Bagkani
23  Prof. Dr. Mehmet Onur Fen Béliimii (Yeniden Atama) 8.12.2023 8.12.2026
24 Prof.Dr. Erding Cakiroglu Egitim Fakiiltesi Dekan V. 26.12.2023
25 Bry'e(s)igr' Olcay Yilmaz Egitim Fakiiltesi Dekan Yrd. 26122023  26.12.2026
Dr. Ogr. . .. L
26 s Zerrin Toker Egitim Fakiiltesi Dekan Yrd. 26.12.2023 26.12.2026
Dr. Ogr. ; Miihendislik Fakiiltesi/Yazihm i
27 Uyesi Ulas Giileg Miihendisligi Boltmii Boliim Bagkani V. 4.8.2023 3.10.2023
Lisansiistii Programlar Enstitiisii Enstitii Midiir Yrd. 4.1.2023 10.4.2023
R Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yrd. 3.4.2023 24.11.2023
29 Dog.Dr.  Erdem Aksoy Egitim Fakiiltesi DET Vel 10.3.2023 25.12.2023
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5.3 YUKSELMELER/ ATAMALAR

Tablo 64. Yiikseltmeler / Atamalar

.. . . Yiikseltiltigi Atandigi
# Unvani Ad1 —Soyad1 Gorev Yeri Gorevi Unvan Tarihi
1 Ar. Gér. Melis Acar Wil TRRamn. | s el | G G, 9.1.2023
Fakiiltesi
2 Ar. Gor. Irmak Ozgiir bt QLR Ogretim Eleman1 ~ Ogr. Gér. 9.1.2023
Fakiiltesi
R Fen-.Edebiyat a e
3  Dr. Ogr. Uyesi  Ibrahim Yigit Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 16.1.2023
e Fen-.Edebiyat Al e
4  Dr. Ogr. Uyesi  Taner Can Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 16.1.2023
5 Ar Gor. Mehmet Sak Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemam  Ogr. Gér. 1.2.2023
“ Iktisadi ve Idari no o oo
6  Ogr. Gor. Dr. Aras Alkis Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  13.2.2023
- Fen-.Edebiyat Ml e
7  Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. 1.3.2023
. Miihendislik a e
8 Dog. Dr. Gokege Nur Yilmaz Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. 20.3.2023
. - Mimarlik ve Tasarim . . al
9 Ar. Gor. Cagrim Koger Fakiiltesi Ogretim Eleman1  Ogr. Gor. 10.4.2023
10 Dr. Ogr. Uyesi  Tolga Erdogan Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 5.6.2023
11  Ogr. Gor. Dr.  Merih Ugurel Kamish ~ Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  7.8.2023
12 Dr. Ogr. Uyesi Melike Unal Gezer Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 7.8.2023
13  Ar. Gor. Gizem Giizeller Egitim Fakiiltesi Ogretim Eleman1 ~ Ogr. Gor. 14.8.2023
14  Dr. Ogr. Uyesi  Sibel Akin Sabuncu Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 17.8.2023
15 Ogr. Gor. Dr.  Kiibra Celikdemir Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  17.8.2023
o . . Fen-.Edebiyat T
16 Dr. Ogr. Uyesi  Siikran Giil Erdem Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 11.9.2023
17 Ar. Gor. Melike fremAlhas Fen:.Edgblyat Ogretim Eleman1 ~ Ogr. Gér. 2.10.2023
Fakiiltesi
i e . Fen-.Edebiyat R o g
18 Dr. Ogr. Uyesi  Canay Dogulu Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 1.12.2023
e o et Fen-.Edebiyat T
19 Dr. Ogr. Uyesi  Beril Tiirkoglu Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 1.12.2023
i e Fen-.Edebiyat R o g
20 Dr. Ogr. Uyesi  Emrah Keser Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 1.12.2023
P Mimarlik ve Tasarim = . . . .
21 Dr. Ogr. Uyesi  Ersan Ocak Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 1.12.2023
A, : o Miihendislik T w e
22 Ogr. Gor. Dr. Kurtulus Ering Akdogan Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  1.12.2023
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5.4 YENIi PROGRAM, BOLUM, BiRIiM

2023 yilinda agilan lisansiistii programlar:
Yiiksek Lisans Programlari

» Klinik Psikoloji Tezli/Tezsiz YL Programi

« Egitim Programlar1 ve Ogretimi Tezli/Tezsiz YL

« Ingiliz Dili ve Edebiyat: Tezli YL

* Elektrik Elektronik Miih. YL

* Kentsel Tasarim Tezli YL

* Mimari Tasarim Tezsiz YL

« Okul Oncesi Ogretmenligi Tezli YL

 Exec. MBA TR/EN Tezsiz YL
Doktora Programlari

* Mimarlik Doktora

* Makine Miih. Doktora

« Ingiliz Dili Egitimi Doktora

5.5 GERCEKLESTIRILEN MEMNUNIYET ANKETLERI

Ders Degerlendirme Anketi: 2023 yili igerisinde gerceklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,92 ve
katilim orami ortalamasi %37,57 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullanilan ders degerlendirme anket
sonuglar1 ve katilim orani sirasiyla su sekildedir: 2022-2023 Bahar donemi igin: 3,72 ve %25,34, 2022-2023 Yaz
donem igin: 4,10 ve %56,01 ve son olarak 2023-2024 Giiz dénemi i¢in: 3,93 ve %31,35

Ogrenci Memnuniyet Anketi: 5 — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen anket 4929 Ggrenciye
iletilmis, 543 Ogrenci anketi tamamlamistir. Anketin yanitlanma orami %11,01 olarak hesaplanmistir. Anketi
yanitlarim %9’u ingilizce Dil Okulu, %28’1 1. Smif, %20°si 2. Smif, %19°u 3. Smif, %21°1 4. Smif ve %3’
Lisansiistli programlar 6grencisidir. Katilimcilarn fakiilte dagilimlarina bakildiginda %20’sinin Egitim, %19’unun
Fen-Edebiyat, %16’s1 IIBF, %15°i Mimarlik ve Tasarim ve %31’i de Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi oldugu tespit
edilmigtir. Herhangi bir 6grenci kuliibiine ya da topluluguna iiye olan katilimcilarin memnuniyet diizeyi 3,27,
kampiisteki sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif etkinliklerden memnuniyetleri 3,57 olarak hesaplanmustir.
Ayrica Moodle 3,99, Zoom ve MyTEDU Portal memnuniyet diizeyi 3,71 olarak bulunmustur. Smiflarm fiziksel
kosullari, teknik donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiitiiphane, web sayfasi bilisim ve benzeri iiniversitenin
genel hizmetlerinden memnuniyet orani 3,41 olarak hesaplanmistir.
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5.6 YENI GIRISIMLER/ KURUMSAL BASARILAR

Mart

e TUBITAK 1002-C Dogal Afetler Odakli Saha Calismasi Acil Destek Programi ile destekli “2009 Yilinda
Giiglendirme Uygulanmis Binada Hasar Tespit Calismas1” baglikli proje kapsaminda 6gretim iiyelerimiz 2-4
Mart tarihlerinde Antakya, Hatay’da bulunan binada detayli incelemelerde bulundu.

e 10 Mart 2023 TEDU ve Tiirkiye Cin Is Gelistirme ve Destekleme Dernegi arasinda gelistirilebilecek olasi is
birligi konularim gériismek iizere iiniversitemizde bir bulusma gerceklestirildi. Tiirkiye Cin Is Gelistirme ve
Destekleme Dernegi Baskani Sayin fhsan Beser’ in rektoriimiiz Prof. Dr. Ihsan Sabuncuoglu’nu ziyaretinde,
onlimiizdeki yillarda ortaklasa gerceklestirilecek projeler hakkinda fikir aligverisi yapildi.

e 27 Mart 2023 tarihinde Afet ve Acil Durum Teknolojileri Inisiyatifi, TEDU’de arama konferans1 gerceklestirdi.

Nisan

e 10 Mayis 2023 tarihinde K.K.T.C Biiyiikelgisi Ismet Korukoglu ve K.K.T.C Ankara Biiyiikelciligi Egitim ve
Kiltiir Atasesi Ahmet Arslan iiniversitemize bir nezaket ziyaretinde bulundu.

Haziran

e 2021 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon programinda 5 yillik tam akreditasyon alan ilk 3 vakif
iiniversitesi i¢inde yer alan TED Universitesinin ara degerlendirme siireci 12 Haziran 2023 tarihinde basaril bir
sekilde tamamlanmig ve tam akreditasyonun devam etmesine karar verilmistir.

e 12 Haziran 2023 tarihinde YOK tarafindan “Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim” temalar1 ile yapilan caligmalar
kapsaminda baslatilan 2023 Engelsiz Universite Odiilleri téreninden TEDU 8 bayrak &diilii kazanmustir.

e 8-11 Haziran tarihleri arasinda ger¢eklesen Egitim arastirmalari alaninda en 6nemli ve etkili kongrelerden biri
olan X. Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi (EJER) TEDU ev sahipligi yapmustir.

e Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi'nin genclik teskilat1 Psikolojik Damsman Ogrenci Konseyi
(PDOK) tarafindan 15-16-17 Eyliil tarihlerinde gerceklestirilecek olan 18. Ulusal PDR Ogrencileri Kongresi’ne
TED Universitesi ev sahipligi yapmustir.

e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDGs) kapsaminda Diinya genelindeki iiniversiteleri
degerlendiren Times Higher Education (THE) tarafindan 2022 yili Etki Siralamasi (Impact Ranking)
sonuglarinda TED Universitesi Ankara’daki Vakif Universiteleri Arasinda 1.Sirada yer almistir.

e 22.06.2023 tarihinde Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformu Kurulus Toplantisi gergeklestirilmistir.

Temmuz

e TED Universitesi ve EGET Vakfi is birligiyle diizenlenen Dogayla Yasam Akademisi, 3 — 10 Temmuz 2023
tarihleri arasinda Marmaris/Turung’ta bulunan TOVAK Uluslararasi Marmaris Akademisi’nde gergeklestirildi.

Ekim

e Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformu 4. Kurucular Koordinasyon toplantist TED Universitesi, Baskent
Universitesi, Sabanci Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Ankara Sanayi Odas1 OSB, OSTIM OSB,
OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi, Baskent Universitesi BIYOTEK Teknoloji Gelistirme Merkezi, Bilim
Agaci Vakfi, AKUT, TEPAV gibi kurucu iiyelerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Arahk

e 14 Aralik 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi ve Maya Egitim Kurumlari arasinda isbirligi Protokolii imzalanmustir.

e T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:1 Kiitliphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii tarafindan 11-12 Aralik 2023
tarihlerinde diizenlenen Kiitiiphanecilik fikir maratonu (Ideathon)’da TED Universitesi 100’iin iizerinde basvuru
arasindan “Okutan” projesi ile 2. olmaya hak kazanmustir.

e Ogzel sektér, iiniversiteler, teknoloji merkezleri ve STK’lardan yaklasik 80 iiyenin yer aldigt AFETTEK- Afet
ve Acil Durum Teknolojileri Platformu’nun, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan agilan Kiimelenme
Destek Programi bagvurusu tamamlanmustir.

91/91



