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1.EGITIM

1.1. OGRENCI SAYILARI
Mlisik kesen, Erasmus Programm 6grencisi ve dzel dgrenciler asagidaki Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’e dahil degildir.

Tablo 1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilari*

ingilizce 1. 2. 3. 4. Lisansiistii

. Lisans Yiiksek Genel
Oa'j'lu Smf  Smf Smf Smf Toplam ¢AP  Yandal - ions Doktora Toplam Toplam

1.01.2024 1060 1343 1166 717 847 5133 68 90 209 25 234 (%4,4) 5367

30.10.2024 971 1452 1127 951 677 5178 91 89 244 42 286 (%05,2) 5464

31.12.2024 968 1449 1129 950 681 5177 92 78 267 43 310 (%5,6) 5487
*Dénem kaydi olan ve izinli 6grencileri gostermektedir.

Tablo 2. Program Bazinda Ogrenci Sayilar

. ingil_izce 1. 2. 3. 4. Haz1r.11k Genel Genel
LISANS OEI.IJIIU Smf Smf Smf Suuf Tlgglgfn Toplam  Oran
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 16 38 28 26 29 121 137 2,6
Ingilizce Ogretmenligi 21 74 58 49 30 221 232 4,5
Okul Oncesi Ogretmenligi 72 27 34 28 12 101 173 88
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 40 44 44 29 33 150 190 3,7
Sinif Ogretmenligi 45 48 29 17 20 114 159 31

EGITIM FAKULTESI 194 231 193 149 124 697 891 17,2
Ekonomi 1 2 38 40 25 105 106 2,0
iktisadi ve idari Bilimler Programlari 132 220 - - - 220 352 6,8
Isletme 9 27 69 45 26 167 176 3,4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hiskiler 10 7 30 29 27 93 103 2,0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 152 256 137 114 78 585 737 14,2
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 30 79 61 62 21 233 253 4,9
Matematik 30 33 13 13 10 69 99 1,9
Psikoloji 80 118 89 99 58 364 444 8,6
Sosyoloji 34 23 14 13 9 59 93 1,8
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 174 253 177 187 98 725 889 17,2
Bilgisayar Mithendisligi 18 23 258 229 133 643 661 12,8
Elektrik - Elektronik Miithendisligi 4 5 30 22 27 84 88 1,7
Endiistri Mithendisligi 6 5 27 26 21 79 85 1,6
1n$aat Miihendisligi 6 2 3 2 6 13 19 0,4
Makine Miihendisligi 5 6 23 7 18 54 59 1,1
Miihendislik Programlari 148 309 - - - 309 457 8,8
Yazilim Miihendisligi 46 86 66 41 39 232 278 54
MUHENDISLIK FAKULTESI ~ 233 436 407 327 244 1414 1647 31,8
Endiistriyel Tasarim 31 67 41 37 31 176 207 4.0
Gorsel Hetisim Tasarim 41 40 31 19 2 92 133 2,6
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarin 61 73 57 38 32 200 261 50
Mimarlik 51 71 65 58 57 251 302 58
Sehir ve Bolge Planlama 31 22 21 21 15 79 110 2,1
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 215 273 215 173 137 798 1013 19,6
LISANS TOPLAM 968 1449 1129 950 681 4209 5177 100,0
ORAN 0,19 0,28 0,22 0,18 0,13 0,81 1
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LISANSUSTU

Yiiksek Lisans Programlari Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans  Toplam Oran
Sosyal ve Beseri Bilimler 100 31 131 42,2
Ekonomi 12 - 12 3,9
Ingiliz Dili Egitimi 21 - 21 6,8
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 13 > 13 4,2
Klinik Psikoloji 21 31 52 16,8
Okul Oncesi Egitimi 9 S 9 2,9
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 24 - 24 1,7
Mimarhk, Tasarim ve Miihendislik 69 3 72 23,2
Bilgisayar Mithendisligi 8 - 8 2,6
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 1 - 1 0,3
Endiistri Mithendisligi 2 - 2 0,6
1n$aat Miihendisligi 8 1 9 2,9
Kentsel Tasarim 11 - 11 3,5
Makine Miihendisligi 29 1 30 9,7
Disiplinlerarasi Programlar 10 1 11 3,5
Go¢ Calismalari 53 11 64 20,6
Uygulamali Veri Bilimi 21 2 23 7,4
Egitim Kurumlar Isletmeciligi 20 4 24 7,7
Egitim Programlari ve Ogretim - 5 5 1,6
Mimarlik ve Kent Calismalari 9 - 9 2,9
Miihendislik Y 6netimi 1 - 1 0,3
Gog Calismalart 2 - 2 0,6
Toplam 222 45 267 86,1
Doktora Programlar:
Toplam Oran
Ingiliz Dili Egitimi 14 4,5
Klinik Psikoloji 15 4,8
Mimarlik 5 1,6
Insaat Miihendisligi 1 0,3
Makine Miihendisligi 8 2,6
Toplam 43 13,9
LISANSUSTU TOPLAM 310 (%5,6)
UNIVERSITE TOPLAM 5487

Ekdal programlarina kayith 6grencilerin (1241) dagilin asagidaki gibidir.

*Diinya Vatandaslhigi: 507
«Isletme: 325

*Uygulamali1 Veri Analitigi: 197
*Sosyoloji: 83

*Hukuk: 48

*Ekonomi: 32

*Uluslararasi iliskiler: 23
eIngilizce Ogretimi: 14

*Siyaset Bilimi: 4

*Sistem Modelleme ve Optimizasyon: 3

*Genel Psikoloji: 2
*Temel Insaat Miithendisligi: 2
*Mimarlik Kiiltiirti: 1
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Tablo 3. Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayist

2012* 319 301 94,4 18 5,6 0
2013 318 300 94,3 18 57 0
2014 631 483 76,5 136 21,6 0
2015 975 466 47,8 391 40,1 0
2016 1438 563 39,2 453 31,5 7
2017 1971 467 23,7 633 32,1 97
2018 2564 723 28,2 790 30,8 266
2019 3118 933 29,9 745 23,9 332
2020 3632 993 27,3 955 26,3 417
2021 4248 1049 24,7 1164 27,4 591
2022 4511 1087 24,1 1030 22,8 576
2023 4865 1081 22,2 1257 25,8 715
2024 5133 1060 20,7 1343 26,2 869

* 2012 Yili igin Eyliil itibari ile

Sekil 1. Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayisi
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1.1.1. Lisans Ogrenci Kabul Verileri

Tablo 4. 2024-2025 Giiz Yariyihnda Birinci Sinifa veya Hazirhga Kabul Olan Ogrenci Sayisi*;**

. I
% 5 Q g 3 :80 =
Program : = s g & z z
2 8 | £ g2 2 5 £ ¥
= &= — = M = 8 <
= = o & w S & = E
: o = X = Q = =] = =
Bilgisayar Mithendisligi (%75 Indirimli) > > = > > = > 2 2
Bilgisayar Miihendisligi (%50 Indirimli) > > = > > = > 31 31
Bilgisayar Miihendisligi (%25 Indirimli) > = > > = - 1 1
Bilgisayar Miihendisligi (Ucretli) - - - - - - 1 - 1
Ekonomi (%75 Indirimli) - - - - - - - 1 1
Ekonomi (Ucretli) - - - - - - - - -
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%50 Indirimli) - - - - - - 2 3 5
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%75 Indirimli) > > = > > = > 5 5
Endiistri Miihendisligi (%75 Indirimli) > > = > > - - 4 4
Endiistri Miihendisligi (%50 Indirimli) - - - - - - 4 2 6
Endiistriyel Tasarim (%100 Burslu) SAY 167 5 5 5 - - - 5
Endiistriyel Tasarim (%75 Indirimli) - - - - - - - 2 2
Endiistriyel Tasarim (%50 Indirimli) SAY 210 30 30 30 - 5 35
Endiistriyel Tasarim (%25 Indirimli) > > = > - - 1 - 1
Endiistriyel Tasarim (Ucretli) SAY 59 6 6 6 1 - - 7
Gorsel lletisim Tasarimi (%100 Burslu) SOz 137 5 5 5 - - - 5
Gorsel lletisim Tasarimi1 (%75 Indirimli) - - - - - - - 2 2
Gorsel lletisim Tasarimi (%50 Indirimli) SOz 166 35 35 32 - - 3 35
Gorsel Iletisim Tasarimi (Ucretli) SO0z - - - - - - - -
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%100 Burslu) EA 213 7 7 7 = > > 7
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%75 Indirimli) - - - - - - - 3 3
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%50 Indirimli) - - - - - - - 6 6
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%25 Indirimli) EA 357 42 42 37 - - - 37
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%100 Burslu) EA 350 19 19 19 - - 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%25 Indirimli) - - - - - - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%50 Indirimli) EA 513 120 120 114 2 - - 116
I1kdgretim Matematik Ogretmenligi (%100 Burslu) EA 36 5 5 5 - - - 5
[kdgretim Matematik Ogretmenligi (%50 Indirimli) EA 23 35 2 2 - - - 2
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (%100 Burslu) DIL 361 8 8 8 = > > 8
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%75 Burslu) DIL > = > > = > 1 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (%50 Indirimli) DIL 257 47 47 43 1 - 1 45
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ucretli) DIL 68 5 5 4 - - - 4
Ingilizce Ogretmenligi (%100 Burslu) DIL 271 7 7 7 - - - 7
Ingilizce Ogretmenligi (%75 Burslu) DIL - - - - - 2 2
Ingilizce Ogretmenligi (%50 Indirimli) DIL 227 38 38 34 2 - 3 39
Ingilizce Ogretmenligi (Ucretli) DIL 61 6 6 4 - - - 4
Insaat Miihendisligi (%75 Burslu) - - - - - - - 4 4
Insaat Miihendisligi (%50 Burslu) - - - - - - - 3 3
Isletme (%75 Indirimli) - - - - - - - 7 7
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Isletme (%50 Indirimli) > > = > > = 2 15 17
Makine Miihendisligi(%75 Indirimli) - - - - - - - 3 3
Makine Miihendisligi(%50 indirimli) > > = > > = 6 7
Matematik (%100 Burslu) SAY 95 3 3 3 - - - 3
Matematik (%50 indirimli) SAY 8 22 20 15 = 1 19
Mimarlik (%100 Burslu) SAY 198 7 7 7 = > > 7
Mimarlik (%75 indirimli) - - - - - - - 6 6
Mimarlik (%50 indirimli) SAY 164 46 33 33 1 - 21 55
Mimarlik (%25 indirimli) SAY - - - - - 2 - 2
Mimarlik (Ucretli) 1 1
Miihendislik Programlar1 (%100 Burslu) SAY 365 33 33 33 - 1 - 34
Miihendislik Programlar1 (%25 Indirimli) SAY 509 166 166 163 1 - - 164
Miihendislik Programlar1 (Ucretli) SAY 344 42 22 22 = 1 > 23
Okul Oncesi Ogretmenligi (%100 Burslu) SOZ 100 6 6 6 - - - 6
Okul Oncesi Ogretmenligi (%50 indirimli) SOz 87 40 40 39 1 1 1 42
Okul Oncesi Ogretmenligi (Ucretli) SO0z - - - - - - - -
Psikoloji (%100 Burslu) EA 349 12 12 12 - - - 12
Psikoloji (%75 indirimli) - - - - - - - 4 4
Psikoloji (%50 indirimli) EA 848 46 46 46 - - 7 53
Psikoloji (%25 indirimli) EA - - - - - - -
Psikoloji (Ucretli) EA 280 30 30 27 - 3 - 30
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%100 Burslu) EA 139 4 4 4 - - - 4
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%50 indirimli) EA 151 26 26 26 - 2 - 28
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%25 indirimli) > > = > > = > >
Sinif Ogretmenligi (%100 Burslu) EA 118 5 5 5 - - - 5
Sinif Ogretmenligi (%50 Indirimli) EA 84 30 30 30 - - - 30
Yazilim Miihendisligi (Ucretli) SAY 198 47 29 26 - - 1 27
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler (%75 Burslu) - - - - - - - 3 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler (%50 Burslu) - - - - - - - 9 9
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler (%25 Burslu) - - - - - - - 1 1
Sosyoloji (%100 Burslu) SAY 65 4 4 4 - - - 4
Sosyoloji (%75 Indirimli) - - - - - - - 1
Sosyoloji (%50 Indirimli) EA 110 19 19 19 1 - - 20
Sehir ve Bolge Planlama (%100 Burslu) SAY 100 4 4 4 - - - 4
Sehir ve Bélge Planlama (%50 Indirimli) SAY 128 21 21 19 1 - - 20
Yazilim Miihendisligi (%100 Burslu) SAY 246 5 5 4 = > > 4
Yazilim Miihendisligi (%75 Indirimli) - - - - - - - 30 30
Yazilim Miihendisligi (%50 Indirimli) - - - - - - - 5 5
TOPLAM 8409 1025 956 911 14 23 204 1152

*Depremzede sehit-gazi yakint kontenjanindan yerlesen ogrenciler harig tutulmustur.
**30 Ekim 2024 tarihine kadar ger¢eklesen kayitlari icerir.
***%Pyan Tiirii: SAY=Sayisal, SOZ=Sizel, EA=Egit Agwrlik, DIL=Yabanci Dil
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Tablo 5. YKS Sonuglar itibariyle Yerlestirme Verileri*

Gaosterge
Kontenjan

Yerlesen

[lk tercihten yerlesen sayisi

[lk tercihten yerlesen orani

[Ik tercihine TEDU yazan aday sayisi

[Ik {i¢ tercihten yerlesen sayisi

[Ik ii¢ tercihten yerlesen orani

[Ik {i¢ tercihine TEDU yazan aday sayisi

[k dokuz tercihten yerlesen sayisi

[k dokuz tercihten yerlesen oran

[k dokuz tercihine TEDU yazan aday sayis1

Yerlesenlerin ortalama tercih sirasi

Yerlesen Kadin / Erkek Sayist

Yerlesen Kadin / Erkek Orani

Burslu sayisi

Burslu sayisi (%100)

Burslu sayisi (%50)
Burslu sayis1 (%25)

Tam burs esdegeri sayisi

Tam burs esdeger orani

Ankara digindan yerlesen 6grencilerin sayist

Ankara digindan yerlesen 6grencilerin orani

TED Kolejlerinden yerlesen 6grenci sayisi

TED Kolejlerinden yerlesen 6grenci orant

Doluluk (Yerlesen / Kontenjan) Orani
*Ek yerlestirme dahil edilmemistir.

Deger
1025
956
215
0,2
771
545
0,6
2395
882
0,9
6024
4,1
627 /329
66 / 34
844
139
505
233
505
52,8
262
27
84
8.8
93

Tablo 6. Puan Tiirlerine Gore Puanlar ve Yerlesme Siralari

PUAN TURU
En Yiiksek Puan

En Diisiik Puan

Puan Farki

En Yiiksek Basar1 Sirasi
En Diisiik Basar1 Sirasi
Sira Farki

Yerlesen Sayist

DiL
477,26
296,46
180,80

4065
105.532
101.467

111
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EA
466,89

286,01
180,88
2.222
835.609
669.786
364

SAY
513,31

261,38
251,93
6013
1.035.658
1.029.645
395

SOz
476,92
295,25
181,67

875
430.693
429.818

86
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Tablo 7. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ingilizce Dil Okulu ve 1. Simf Dagilimi*

Yil OSYS kayit Ingilizce Dil Okulu 1. simif Ingilizce Dil Okulu Oram
2012 319 301 18 94,4
2013 329 303 26 92,1
2014 367 320 47 87,2
2015 519 463 56 89,2
2016 603 540 63 89,5
2017 702 603 99 85,9
2018 869 728 141 83,8
2019 931 771 160 82,8
2020 1094 871 223 79,6
2021 997 808 189 81,0
2022 1057 801 256 75,8
2023 998 693 305 69,4
2024 922 627 295 68,0

*(OSYS ile kayit yaptinp dénem basinda ilisik kesen grenciler dahil edilmemistir

Sekil 2. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ingilizce Dil Okulu ve 1. Simif Dagihm

1200
1094 1057

1000
800
600

400

L
-3

]
[ ]
[ o]
Ll

189

301 303 160
200 141
99

18 26 47 56 63

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

s OSYS Toplam Kayit s ingilizce Dil Okulu 1. sinif
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Tablo 8. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ankara / Tiirkiye Oranlari

Yil Toplam Kayit Sayisi Ankara Kayit Sayisi Oran
2012 319 240 75
2013 329 253 77
2014 367 307 84
2015 519 410 79
2016 603 469 78
2017 702 569 81
2018 869 677 78
2019 933 710 76
2020 1097 801 73
2021 998 729 73
2022 1059 777 73
2023 1005 737 73
2024 925 667 72

*YKS ile kayit yaptirip donem basinda ilisik kesen égrenciler dahildir.
Sekil 3. Yillar I¢inde Yerlesen/Kontenjan Sayisr*

1142
1200 1110 1101 1106

1000
800
600

400

320 330

200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

==@=—kontenjan ==@==yeriesen

*Ek yerlestirme, depremzede, sehit-gazi yakini kontenjani dahil edilmemistir.
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Sekil 4. Yillar I¢inde Yerlesen/Kontenjan Oram*

1,10

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,99
1,00 @ ® ® =

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Ek yerlestirme, depremzede, sehit-gazi yakini kontenjani dahil edilmemistir.
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Sekil 5. Yillar I¢inde Sayisal ve Esit Agirhk Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri

Sayisal Sayisal
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Sekil 6. Yillar I¢inde Sozel ve Yabanci Dil Puan Tiirlerine Gére Siralama Degisimleri

Sozel Sozel
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1.1.2. Degisim Programn Ogrenci Sayilar

Ogrenci

)

TED UNIVERSITESI

Degisim

Tablo 9. Ogrenim Hareketliligi ile Giden Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillari)

Sayisi Boliimii Simifi o Yariyil Ulke
4 Bilgisayar Miihendisligi 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Bilgisayar Miihendisligi 3 Erasmus+ Bahar Almanya
2 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Ekonomi 3 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Ekonomi 2 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Ekonomi 3 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Elektrik Elektronik Miihendisligi 4 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Endiistri Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Endiistriyel Tasarim 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 Gorsel Iletisim Tasarimi 2 Erasmus+ Glz Fransa
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2 Erasmus+ Giiz Fransa
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 3 Erasmus+ Giiz Ispanya
1 [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 3 Erasmus+ Bahar Slovenya
1 Ingilizce Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Isveg
1 Matematik 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Mimarlik 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Mimarlik 4 Erasmus+ Bahar Polonya
3 Mimarlik 3 Erasmus+ Bahar Yunanistan
1 Mimarlik 4 Erasmus+ Bahar Yunanistan
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 3 Erasmus+ Bahar Romanya
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Romanya
1 Psikoloji 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 Psikoloji 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Psikoloji 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Sehir ve Bolge Planlama 3 Erasmus+ Bahar Polonya
2 Sehir ve Bolge Planlama 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Uygulamali Veri Bilimi (YL) 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Yazilim Miihendisligi 3 Erasmus+ Bahar Almanya
41 Toplam
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Tablo 10. Ogrenim Hareketliligi ile Gelen Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillarn)

Ogrenci v Degisim =
C— Boliimii Kurumu Tipi Yariyill Ulke
1 Bilgisayar Mithendisligi ADA University Erasmus+ Giiz Azerbaycan
1 Bilgisayar Mithendisligi IGEIENS 7 Vs MoU Giiz Pakistan
Management
1 Gorsel Iletisim Tasarim ADA University MoU Giiz Azerbaycan
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi CY école de design Erasmus+ Bahar Fransa
1 Isletme IS ©F Vel MoU Bahar Pakistan
Management
1 Isletme IS ©F Vel MoU Bahar Pakistan
Management
Rehberlik ve Psikolojik S
1 Dl (VL) Babes-Bolyai University ~ Erasmus+ Bahar Romanya
1 Styaset Blh-n.n Ve e University of Miinster Erasmus+ Bahar Almanya
igkiler
1 SIEEE Blh-n.n Ve Ulzsflrees ADA University MoU Giiz Azerbaycan
igkiler
2 Elektrik Elektronik Miihendisligi  \Uremoerg Instiuteof oo e Bahar Almanya
Technology
2 Gérsel Iletisim Tasarim CY école de design Erasmus+ Bahar Fransa
13 Toplam
Tablo 11. Staj Hareketliligi
Ogrenci . e e "
S Diizey Program Degisim Tipi Kurum Doénem
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ Radboud University Yaz
Institute of Computational
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ Neuroscience, University Medical Yaz
Center of Hamburg
1 Lisans Endiistri Miithendisligi Erasmus+ Casa da Horta - Associagdo Cultura Yaz
1 Lisans Endiistriyel Tasarim Erasmus+ RDM’S Design & Architecture Yaz
1 Lisans Hkogf?tlm Mat.efl gl Erasmus+ Link n Leatn Yaz
Ogretmenligi
1 Lisans Ingiliz Dili ve Edebiyati Erasmus+ Ascari People Yaz
1 Lisans Ingilizce Ogretmenligi Erasmus+ English Education Group Yaz
1 Lisans Ingilizce Ogretmenligi Erasmus+ MaestroMio Yaz
1 Lisans Ingilizce Ogretmenligi Erasmus+ Liberamente ETS Yaz
1 Lisans Isletme Erasmus+ Foundacion Condado de Taboada Yaz
1 Yl.lksek Isletme Erasmus+ Impact Hub Vienna Yaz
Lisans
1 Lisans Klinik Psikoloji Erasmus+ Leiden University Giiz
1 Lisans Mimarlik Erasmus+ STUDYO ARCHITECTS ;‘ﬁ' .
1 Lisans Psikoloji Erasmus+ Impact Hub Antwerp Yaz
1 Lisans ML AT L CIS Erasmus+ Orebro University Yaz
Danismanlik
1 Lisans Sehir ve Bolge Planlama Erasmus+ Murkhasya Studios Yaz
1 Lisans Yazilim Miihendisligi Erasmus+ WIiNK srl Yaz
17 Toplam
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Tablo 12. Uluslararasi Tecriibesi Olan TEDU Ogrencileri

Gosterge Deger
Giden degisim 6grenci sayisi 41
Gelen degisim 6grenci sayist 13
Yurtdis1 stajina giden 6grenci sayisi 17
Y1l iginde uluslararasi tecriibe edinen Ggrenci sayisi 58

Y1l i¢inde uluslararasi tecriibe edinen 6grenci sayisinin toplam TEDU lisans dgrencileri icindeki
oran1 (IDO 6grencileri dahil degildir.)
Y1l icinde veya gecmis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayisi 136

Yil i¢inde veya ge¢mis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayisinin toplam TEDU lisans
ogrencileri icindeki oran1 (IDO 6grenci dahil degildir.)

1,1

2,5
1.1.3. Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 13. Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi

.. Fen . bAITLES Lisans | Lisansiistii  Genel
Ulke Egitim . 1IBF ve Miihendislik Oran
Edebiyat Toplam |Programlar Toplam
Tasarim

Azerbaycan 2 4 42 12 44 104 - 104 18,7
Pakistan 3 11 17 5 10 46 1 47 8,4
Iran 2 1 10 15 16 44 4 48 8,6
Rusya 1 1 12 8 14 36 - 36 6,5
Tiirkiye 1 7 6 5 15 34 - 34 6,1
Afganistan - 2 8 5 12 27 1 28 50
Irak - 4 5 10 8 27 1 28 5,0
Suriye 2 - 6 5 9 22 1 23 4,1
Almanya 1 - 2 4 13 20 - 20 3,6
Nijerya - 1 2 2 9 14 - 14 2,5
Misir - - 2 4 7 13 - 13 2,3
Kazakistan 1 2 3 5 12 - 12 2,2
Fas 1 - 4 1 5 11 1 12 2,2
Urdiin - - - 2 7 9 1 10 1,8
ABD - 2 1 2 4 9 1 10 1,8
Fransa - 2 1 4 2 9 - 9 1,6
Yemen - - 2 1 5 8 - 8 14
Hollanda - 2 1 - 5 8 - 8 1,4
Ukrayna - 1 2 1 3 7 - 7 1,3
Libya - 1 1 1 3 6 - 6 1,1
Liibnan - - 1 1 3 5 1 6 1,1
Sudan - 1 1 1 2 5 - 5 0,9
Hindistan 1 2 1 1 - 5 - 5 0,9
Kirgizistan 1 - 2 - 2 5 - 5 0,9
Avusturya - - - 8 2 5 - 5 0,9
Bulgaristan - - - - 5 5 - 5 0,9
Tirkmenistan - - 1 - 3 4 - 4 0,7
Burundi - - 1 1 2 4 - 4 0,7
Suudi Arabistan - - - 1 3 4 - 4 0,7
Ingiltere - 2 - 1 3 - 3 0,5
Avusturalya - 2 - - 1 3 - 3 0,5
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Lisans Genel
Toplam Toplam

Tunus - 1 1 1 - 3 - 3 0,5
Zimbabve 1 1 1 - - 3 - 3 0,5
Cibuti - - - - 2 2 - 2 0,4
Beyaz Rusya - - 1 - 1 2 - 2 0,4
Isvec - - 1 - 1 2 - 2 0,4
Yunanistan - - - - 2 2 - 2 0,4
Etiyopya - - - 1 - 1 - 1 0,2
irlanda = 1 = = = 1 = 1 0,2
Japonya - 1 - - - 1 - 1 0,2
Kamerun - 1 - - - 1 - 1 0,2
Cezayir - - - - 1 1 - 1 0,2
Danimarka - 1 - - 1 - 1 0,2
Endonezya - - 1 - - 1 - 1 0,2
Grenada - - - 1 - 1 - 1 0,2
Ispanya - - - - 1 1 - 1 0,2
Israil = 1 - - - 1 - 1 0,2
Toplam 17 52 141 105 229 544 13 557 100
Oran 3,0 9,3 25,3 18,8 41,1
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Tablo 14. Boliimlere ve Simiflara Gére Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi

)
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Boliimler

Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Dns.
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Matematik
Psikoloji
Sosyoloji
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1
Isletme
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim
Gorsel Iletisim Tasarim1
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miithendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Miihendislik Programlari
Yazilim Miihendisligi
Toplam
Oran
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5
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1
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4
1
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4
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8
3
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4
2
2
4
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209
35,8
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Genel
Toplam
17
11
4
2
52
8
4
36
4
141
11
29
76
25
105
13
12
27
51
2
229
70
11
11
12
13
34
78
544
100

Oran

3,1
2,1
0,7
0,4
9,6
15
0,7
6,6
0,7
25,9
2,0
5,3
14,0
4,6
19,3
2,4
2,2
5,0
9,4
0,4
42,1
12,9
2,0
2,0
2,2
2,4
6,3
14,3
100,0
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1.2. VERILEN DERSLER

Tablo 15. Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde A¢ilan Ders ve Subelere iliskin Bilgiler*

2023-2024 Bahar 2023-2024 Yaz 2024-2025 Giiz
Donem Lisans Yuksek notora Lisans YUKK poktora Lisans Y UKSeK boktora
Lisans Lisans Lisans
Ders Sayist 518 94 20 527 88 24 527 102 24
Sube Sayist 799 120 22 815 117 25 818 149 28
Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemant 185 61 12 210 66 12 205 90 15
Kadrolu Ogretim Eleman: Tarafindan 609 107 19 644 109 23 656 139 o4

Verilen Sube Sayisi
Saat Ucretli Ogretim Eleman1 69 9 3 67 8 2 62 8 2
Saat Ucretli Ogretim Eleman1

Tarafindan Verilen Sube Sayisi 154 10 3 142 9 2 124 ! 4
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim

Elemanlar1 Tarafindan Verilen Sube 36 3 - 37 - - 36 3 -
Sayis**

Haftalik Kadrolu 11,01 7,37 7,01
gifu*** Saat Ucretli 6,20 5,53 5,46

*Ders veren ogretim elemanlart sayisi agilan subeler iizerinden hesaplanmis olup yil i¢inde gelen ya da ayrilan kadrolu ya da saat iicretli 6gretim elemanlarin
icermektedir. TEDU 400 Ogrenci Geligim Semineri ve 2023-24 Giiz doneminde agilan TEDU 101 TEDU de Ilk Yil Deneyimi dersleri dahil edilmemistir. A¢ilan
derslerin listesi ve not ortalamalarina iligkin bilgiler Ek 2’de sunulmaktadir.

** Ozellikle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 'nde kadrolu ve saat iicretli 6gretim elemanlarinin ortak olarak yiiriittiigii subelerin sayisin ifade etmektedir.

*** Kadrolu / Saat ticretli 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilen subelerin kredi toplamlarimin Ingilizce Dil Okulu disindaki kadrolu / saat iicretli 6gretim
elemanlarina béliinmesi ile hesaplanmaktadir. Kadrolu ve Saat Ucretli hocalarn ortak yiiriittiigii dersler hesaba dahil edilmemistir.

Tablo 16. Ogrenci Sayilarina Gore Acilan Subelerin Dagilimi*;**

2023-2024 Bahar 2024-2025 Giiz
Ogrenci sayist Lisans T_llls];sr::;( Doktora Toplam DOZS Lisans E'Sk;s: Doktora  Toplam DO;:S
1x** 5 16 1 22 2,7 8 23 6 37 4,5
2--10 110 72 7 189 23,5 67 93 13 173 21,1
11--20 84 13 - 101 12,5 106 6 - 112 13,7
21-30 151 2 - 153 19 140 - - 140 17,1
31-40 104 - - 104 12,9 107 - - 107 13,1
41-50 108 - - 108 13,4 92 - - 92 11,2
51-60 73 - - 73 9,1 79 - - 79 9,6
61-70 17 - - 17 2,1 30 - - 30 3,7
71-80 16 - - 16 2 23 - - 23 2,8
81-90 3 - - 3 0,4 6 - - 6 0,7
91-100 4 - - 4 0,5 3 - - 3 0,4
101-200**** 14 = = 14 1,7 17 - - 17 2,1
201 ve iizeri 1 - - 1 0,1
TOPLAM 690 103 8 805 100 678 122 19 819 100
Subebasmadiisen 5,y 54y 2,5 36,66 4,18 2,79

Ogrenci sayist
*2024 yili rapor donemi itibariyle intibakli derslerdeki 6grenci sayilari tek subede toplanmigtir.

**Kayith 6grenci olmayan dersler, TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri ve 2024-2025 Giiz doneminde agilan TEDU 101 TEDU de Ilk Yil Deneyimi dersleri
dahil edilmemigtir.

*** Yeni agilan lisans programi dersleri, eski miifredat dersleri, yiiksek lisans tez ve seminer dersleri vb. sebepler dolayisiyla ogrenci sayist 1 olan dersler
bulunmaktadir.

**** Tiirkce ve Tarih dersleri asenkron olarak yiiriitiildiigii i¢in sube basina 101 ve iizeri kayit bulunmaktadir.
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Tablo 17. Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle) Yararlanan Sube Bilgileri

Toplam
Sube sayist

145 161 242 262 363 414 506 492 564 594 754 825 961 952 987 984 947 1003 1144 1111
Moodle
kullanan 70 83 135 181 243 266 328 400 384 440 573 825 961 952 987 984 947 1003 1038 1111

sube sayis1

Oran 483 516 558 691 669 642 648 813 681 741 760 100 100 100 100 100 100 100 90,7 100

Tablo 18. Fakiilte/Boliim Miifredatlarindaki Ders Sayis1 ve Kredi Bilgisi*

Miihendislik Fakiiltesi 46;48 131;136 14,1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 41:43 134;137 15,4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 47 131132 15,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 44:47 130;134 22,2
Egitim Fakiiltesi 48;49 130;132 13
Toplam 41;49 130;137 16
Yiiksek Lisans Programlari (Tezli) 10;17 21:;32 3,24
Yiiksek Lisans Programlari (Tezsiz) 11;13 30;32 6,80
Doktora Programlari 10;24 21:;48 4

Tablo 19. ingilizce Dil Okuluna Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagilimi

- 22 2020 202 2023 2024
Egitim Fakiiltesi 84 87 86 83 58
Fen Edebiyat Fakiiltesi 74 76 70 62 103
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 78 76 66 64 65
Mimarlik Fakiiltesi 74 78 67 69 99
Miihendislik Fakiiltesi 69 66 61 49 122
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Tablo 20. 2024-2025 Giiz Yariyiinda Kayit Yaptiran Yeni Ogrencilerin Ingilizce Seviyelerine Gore Dagilhim

73 36 42 47 198

7 3
s Z
2 8
a 2
Egitim Fakiiltesi 139 37 11 6 54 194 13,6
[lkogretim Matematik Ogretmenligi 3 4 6 4 17 12 - - - 3 16 11
Ingilizce Ogretmenligi 3 14 3 1 21 15 31 9 5 27 21 15
Okul Oncesi Ogretmenligi 35 6 14 20 75 53 2 - - 2 35 2,5
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 13 6 13 8 40 2,9 3 1 1 5 40 2,8
Sinif Ogretmenligi 19 6 6 14 45 3,2 3 1 - 4 45 3,1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 26 74 52 142 9,9 63 19 6 88 174 12,2
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1 15 11 3 30 21 31 13 2 46 30 2,1
Matematik 4 4 10 12 30 21 3 - - 3 30 2,1
Psikoloji 13 4 38 26 81 56 22 1 2 25 80 5,6
Sosyoloji 6 3 15 11 35 24 2 - - 2 34 2,4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38 14 56 47 155 109 31 4 2 37 152 10,7
Iktisadi ve Idari Bilimler Prog. 36 14 47 40 137 96 31 4 2 37 132 93
Ekonomi - - - 1 1 0,1 - - - - 1 0,1
Isletme - - 5 3 8 0,6 - - - - 9 0,6
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 2 - 4 3 9 0,6 - - - - 10 0,7
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 48 25 77 70 220 154 60 14 5 79 215 151
Endiistriyel Tasarim 3 2 15 11 31 2,2 12 - - 12 31 2,2
Gorsel Iletisim Tasarim 13 3 14 12 42 2,9 6 1 1 8 41 2,9
¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimt 17 14 15 18 64 45 6 - 1 7 61 4.3
Mimarlik 11 4 19 17 51 3,6 8 1 1 10 51 3,6
Sehir ve Bolge Planlama 4 2 14 12 32 2,2 3 - - 3 31 2,2
Miihendislik Fakiiltesi 32 35 99 69 235 165 136 40 6 182 233 164
Bilgisayar Miihendisligi 4 1 5 5 15 11 - - - - 18 11
Elektrik Elektronik Mithendisligi - 1 3 - 4 0,3 - - - - 4 0,3
Miihendislik Programlari 20 25 71 52 168 118 73 1 11 85 165 116
Yazilim Miihendisligi 8 8 20 12 48 34 14 3 - 17 46 3,2
TOPLAM 215 136 348 285 984 327 88 25 440 1424
69,0 31,0

Oran 02 01 04 03 1 07 02 005 1 =
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Tablo 21. Ingilizce Dil Okulundaki Ogrencilerin Kayith Oldugu Programa Goére Kur Dagihmi*

() () ) )
§ 5 % 45, ¥z s
[<5] [<5)
Programlar é £E £ SE8 8ES e
@ 2 g °2g g =
w E = c c

Egitim Fakiiltesi 73 36 42 34 13 198
[Ikogretim Matematik Ogret. 3 4 3 1 17
Ingilizce Ogretmenligi 3 14 3 - 1 21
Okul Oncesi Ogretmenligi 35 6 14 13 7 75
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 13 6 13 7 1 40
Sinif Ogretmenligi 19 6 6 11 3 45
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 26 74 41 11 176
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1 15 11 1 2 30
Matematik 4 4 10 9 3 30
Psikoloji 13 4 38 22 3 81
Sosyoloji 6 3 15 9 2 35
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38 14 56 40 7 155
Iktisadi Idari Bilimler Prog. 36 14 47 34 6 138

Isletme - - 5 2 1 8

Siyaset Bilimi ve Ulus. liskiler 2 - 4 3 - 9
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 48 25 77 61 9 220
Endiistriyel Tasarim 8 2 15 11 - 31
Gorsel Iletisim Tasarimi 13 3 14 11 5 42

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 17 14 15 13 1 64
Mimarlik 11 4 19 16 1 51
Sehir ve Bolge Planlama 4 2 14 10 2 32
Miihendislik Fakiiltesi 32 35 99 62 7 235
Bilgisayar Mithendisligi 4 1 5 5 = 15
Miihendislik Programlari 20 26 74 47 5 172
Yazilim Miihendisligi 8 8 20 10 2 48
TOPLAM 215 136 348 238 47 985
Oran 21 13 35 25 4 100

*Elementary Seviyesi baslangi¢ seviyesi, Pre-Intermediate ve Intermediate Seviyeleri orta seviyeler, Upper-Intermediate Ext. ve Upper-
Intermediate Success Seviyesi en iist seviyeyi ifade etmektedir.
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1.3. OGRENCIi PERFORMANSI

Tablo 22. Lisans ve Lisansiistii Mezun Bilgisi

Gosterge Deger
Anadal mezunu sayisi (Lisans mezunu) 866
Yiiksek lisans mezunu sayisi 76
Toplam mezun sayis1 942
Onceki donem ana dalindan mezun olup rapor donemi ¢ift ana dal ya da yan dalindan mezun olan dgrenci sayisi 12
Ana dali ile ¢ift ana dali veya yan dalindan ayn1 y1l mezun olan 6grenci sayisi 26
Verilen diploma sayis1 980
Ana dal mezunu olup ¢ift ana dal ya da yan dala devam eden 6grenci sayist 9

Ek dal programi miifredati ile lisans mezunu olan 540 dgrencinin ek dal programlar1 dagilimi agsagidaki gibidir:

o Diinya Vatandashgi: 257 (%40,7)
. Isletme: 187 (%29,6)
o Uygulamali Veri Analitigi: 72 (%11,4)
° Hukuk: 41 (%6,5)
° Sosyoloji: 26 (%4,1)
. Ingilizce Ogretimi: 26 (%4,1)
° Ekonomi: 11 (%1,7)
. Uluslararasi iliskiler: 7 (%1,1)
° Genel Psikoloji: 1 (%0,2)
. fetisim: 1 (%0,2)
. Mimarlik Kiiltiirii: 1 (%0,2)
° Siyaset Bilimi: 1 (%0,2)
. Insat Miihendisligi Temelleri: 1 (%0,2)
Tablo 23. Ingilizce Dil Okulu Egitimi Basan Bilgileri”
Gosterge Gosterge Aciklamasi Hesap Oran
2024 Y1l Bagari 2024-2025 giiz yariyili itibariyle 1.siifa gegenler / Y1l basinda
A A ) 328 /985 33,0
Orani IDO’ya kayith tiim 6grenciler
Dogrudan 2022-23 giiz yariyilinda dogrudan 1.sinifa gegenler / 2022-23 giiz
4 . . o . 261 /1059 25,0
Fakiilteye Gegenler yariyilinda iiniversiteye ilk kayit yapan 6grenciler
Bir Yariyilda 2022-23 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran dgrencilerden 1 yariyil
IDO’yu Bitirenler  siiresince ve sonunda 1. smifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 2022- (328+261) / 1059 55,6
(Kiimiilatif) 23 giiz yartyilinda tniversiteye ilk kayit yapan 6grenciler
iki Yariyilda 2022-23 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran 6grencilerden en fazla 2
IDO’yu Bitirenler  yariyil siiresince ve sonunda 1. simifa kayit yaptirmaya hak kazananlar (328+261+275) /1059 81,6
(Kiimiilatif) [ 2022-23 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan 6grenciler
Ue Yarvilda 2022-23 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran dgrencilerden en fazla
-§ Lanyrc 3 yarty1l siiresince ve sonunda 1. siifa kayit yaptirmaya hak (328+261+275+80) /
IDO’yu Bitirenler N D . 89,1
o T kazananlar / 2022-23 giiz yartyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan 1059
(Kiimiilatif) .o .
Ogrenciler
Dért Yartvilda 2022-23 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran dgrencilerden en fazla
COT atiyl 4 yaryil stiresince ve sonunda 1. sinifa kayit yaptirmaya hak (328+261+275+80+46)
IDO’yu Bitirenler N I . 93,4
e kazananlar / 2022-23 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan /1059
(Kiimiilatif) .o .
Ogrenciler

*YOK ’e gorve 2 yil i¢inde hazirhgi tamamlayamayan 6grencilerin ilisigi kesilir. Bu nedenle Ingilizce basart oranlart rapor tarihinden 2 yil
once IDO sumifina baslayanlar referans alinarak hazirlanmigtiv. Yaz okulu ilave yariil olarak hesaplanmaz, bahar yariyilina eklenir.
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Tablo 24. Ortalama Mezuniyet Siiresi

2023-2024 egitim yilinda 1. sinifa

T . .. . * .

IDO Mezuniyet Siiresi (Yartyil) besler ma 1500 th rediciiks e 768/602 1,3

Lisans Mezuniyet Siiresi (Y1l) ) mezun claplnpllizapsidles e 3608/866 4,2
ortalama siire

Yiiksek Lisans Mezuniyet Siiresi ~ Bu yi1l mezun olanlarin yiiksek lisansta 119/77 15

(Yil) gegcirdikleri ortalama siire
* IDO Mezuniyet Siiresi (Yariyil) hesabinda yaz ogretimi ilave yaryl olarak hesaplanmaz.

Lisans mezuniyet siirelerinin fakiiltelere gore dagilhim asagidaki gibidir:

e  Miihendislik Fakiltesi: 4,33

e  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi: 4,27

o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 4,25
e Fen Edebiyat Fakiiltesi: 4,08

e Egitim Fakiiltesi: 3,95

Tablo 25. Yillara Gore Derslerin Not Ortalamasinin Ortalamasi

Lisans 2,44 2,49 2,66 259 26 262 2,78 2,67 2,72 3,29 3,09 292 266 2,7 273 2,69 2,66 259 259

T_‘:Sk:sg 247 2,44 29 2,76 3,08 235 25 244 198 181 167 1,7 166 3,35 3,18 3,57 3,52 2,55 2,10
Doktora - = = = = = = = = - 32 331397 4 373 39 366 250 294
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Tablo 26. ilisigi Kesilen ve Izinli Ayrilan Ogrenci Sayisi

Gisterge Yiiksek Lisans
Say1 Oran

Ingilizce Dil Okulundan ayrilan 133 45,24 =
s Birinci siniftan ayrilan 111 37,76 -
klélsilliln 1}<inci siniftan ayrilan 36 12,24 =
Uclincii smiftan ayrilan 10 3,40 -
Dordiincii siniftan ayrilan 4 1,36 =
Toplam 294 100,00 34
izinli olan 2023-2024 Bahar yariyili 82 13
2024-2025 Giiz yariy1l 52 10

Sekil 9. Lisans Ogrencilerinde Yillara Gore ilisik Kesilme ve Ayrilma Durumu

2000
1800
1600
1400
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200
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Yillik
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1.4. BURSLU OGRENCILER

1.4.1. Lisans Girisinde Saglanan Burslar

Tablo 27. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri

Gosterge Yeni Kayith Ogrenciler”™ Tiim Ogrenciler
Burslu 6grenci sayisi* 857 3966
Burslu 6grenci orani 93 91

Tam burslu 6grenci sayisi 138 705

Tam burslu 6grenci orant 15 16
Esdeger tam burslu 6grenci sayisi 441 2242
Esdeger tam burslu 6grenci orani 48 49

*Burslu ogrenci ifadesi YKS giris bursu olarak tam ya da kismi burs alan 6grencileri belirtmektedir.
** Giiz donem kaydi sonundaki durumu belirtir.

Fakiiltelere gore esdeger tam burslu 6grenci sayilar1 asagidadir:

Tablo 28. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri Fakiilte Kirilimh

Fakiilteler Esdeger Tam Burslu Sayist Esdeger Tam Burslu Oran
Egitim Fakiiltesi 481 57
Fen Edebiyat Fakiiltesi 373 48
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 333 59
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 434 50
Miihendislik Fakiiltesi 519 39

Genel 2140 49

Lisans Ogrencilerine liniversiteye giriste saglanan bir diger burs olan Uluslararasi Bakalorya (IB) Bursundan 76
ogrenci faydalanmaktadir. Bu 6grencilere saglanan burslar 32,2 tam bursa esdegerdir.

1.4.2. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslar

Tablo 29. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslara liskin Bilgiler

Burs Tipi Faydalanici Sayisi Tam Burs Esdegeri
Akademik Y1l Basar1 Bursu 80 0,7*26+0,4*24+0,5*30 =42,8
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1.4.3. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Kismi Zamanh Cahsma imkam

Tablo 30. Kismi Zamanh Cahsma Burslarina iliskin Bilgiler

Faydalanici Aciklama
Sayisi
105 Idari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal iletisim Miidiirliigii, Sosyal ve Kiiltiirel Isler, vb.)
gorevlendirilen 6grenci sayisi
80 TEDU Ogrenme ve Ogretme Merkezinde (CTL) akran destekgisi (tutor), stiidyo ve laboratuvarlarda
asistan olarak gorevlendirilen 6grenci sayisi
185 Toplam

Universitemizde 6grenim goren 6grencilerimiz, tanitim giinleri, uyum giinleri gibi kapsaml1 organizasyonlarda
gorev alarak kisisel gelisimlerine ve ayn1 zamanda gerceklestirilen etkinliklerin koordinasyonlarina énemli katkilar
saglamaktadirlar. Kurumumuz biitge olanaklari gergevesinde kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi ve 6denen saatlik
ticret her gecen yil artis gostermektedir. Yar1 Zamanli ¢aligma imkani, 6grencilerimize cep har¢ligi kazandirmakla
birlikte, deneyim, motivasyon artis1 ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi psikolojik boyutlarda da katkida
bulunmaktadir.

1.4.4. Lisansiistii Burslar1

Tablo 31. Lisansiistii Burs Bilgileri

Burs Tipi Faydalanici Sayisi Tam Burs Esdegeri

% 25 Ogrenim Ucreti 36 27

% 50 Ogrenim Ucreti 78 39

% 75 Ogrenim Ucreti 7 1,75

% 100 Ogrenim Ucreti 115 115
Toplam 236 182,75
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1.5. OGRENCILERIN AKADEMIK OLMAYAN ETKINLiKLERI

1.5.1. Kuliip Sayisi, Uye Sayisi, Etkinlik Sayisi, Biitcesi
2023-2024 akademik yilinda 6grenci gruplarinin sayist 43’e ¢ikmistir. Asagidaki tabloda biitcesi olan 43 6grenci
grubunun finansal dagilimi gériinmektedir.
Tablo 32. Topluluk Biitgeleri

No Biitcesi Olan 6grenci Topluluklari, Birlik, Bilim Projesi Takimlari Biitce* (TL)
1 Atatiirk¢li Diisiince Toplulugu 8.000
2 Bilim - Kurgu ve Fantezi Toplulugu 10.000
3 Bilim ve Teknoloji Toplulugu 10.000
4 CyberTEDU Toplulugu 10.000
5 Cocuklar Igin Firsat Esitligi 20.000
6 Dans ve Miizikal Toplulugu 25.000
7 Doga Sporlar1 Toplulugu 15.000
8 Eduaction Toplulugu 10.000
9 Ekonomi ve Finans Toplulugu 6.000
10 E-Sport Toplulugu 15.000
11 Extremted Toplulugu 8.000
12 Fotografgilik Toplulugu 8.000
13 Gastronomi Toplulugu 5.000
14 Girisimcilik ve Tnovasyon Toplulugu 10.000
15 Google Developer Students Clubs 10.000
16 Hayvan Dostlar1 Toplulugu o . 10.000
7 | i g Rerre P 10.000
18 Kiiltlir Sanat Toplulugu 15.000
19 Logos Toplulugu 10.000
20 Maths-Up Toplulugu 8.000
21 Medya Toplulugu 8.000
22 Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 15.000
23 Miizik Toplulugu 15.000
24 Politika Platformu Toplulugu 5.000
25 Psikoloji Toplulugu 8.000
26 Radio Tedi 20.000
27 Sinema Toplulugu 10.000
28 Siirdiiriilebilir Cevre Toplulugu 10.000
29 Tarih Toplulugu 8.000
30 Tiyatro Toplulugu 20.000
31 Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 10.000
32 United Toplulugu 3.000
33 Uzak Dogu Kiiltiirii Toplulugu 5.000
35 Erasmus Student Network (ESN) 5.000
36 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 10.000
37 International Association of Civil Engineering Students (IACES) 5.000
38 Model United Nations (MUN) Uluslararast Ogrenci Birligi 5.000
39 Sustainable Development Solutions Network (SDSN) 10.000
40 The In_ternationa_l Association for the Exchange of the Students for 5.000

Technical Experience (IASTE)

41 Ihtiyag Haritas1 Birligi Ulusal Ogrenci Birligi 5.000
= L Bilim Projesi Takimi 10.000
43 TEDU Havacilik/TEDU Aviation 10.000

Toplam 425.000,00 TL
* Biitceler topluluklarin bir onceki yil faaliyetleri dogrultusunda dagitilmistir.
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TEDU &grencileri istedikleri sayida topluluga iiye olabilmektedir. Topluluklara {iye olan 6grenci sayilar1 dagilimi
asagidaki gibidir:

e 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayist: 2239
e 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 2647
e 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 2778
e 2018-2019 Egitim Ogretim Y1ilinda iiye olan 6grenci sayisi: 3308
e 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 4146
e 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 4505
e 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 4784
e 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 4562
e 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayisi: 4279

Topluluk yonetimleri her y1l kendilerine iiye olan dgrencilerle baglantiya gegerek iiyeliklerini devam ettirmek isteyip
istemediklerini teyit etmektedir. Bu yaklasim topluluklarin etkinliklerine aktif katilim saglanabilmesi agisindan
faydalidir. Bu y1l 6grenci topluluklarina katilim oraninda %8’lik bir azalis goriilmektedir.

Ogrenci topluluklarina kayit olan 6grenci sayis1 dagilimi ise asagidaki gibidir:

Tablo 33. 2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Topluluklarina Kayith Ogrenci Sayis
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

o .
Sayr Ogrenci Topluluklar™ "oy, 5 5517 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Damisman

1 Aatiirkeli Diisiince 18 125 126 8 92 - 90 250 57 i
Toplulugu

2 AlecTED - - - - - - - - 12 -

g BilimKurguveFantezi a3 79 159 93 2 Rusen Kaya
Toplulugu

g | S ee Ve - - 35 144 154 138 130 192 28 Burze Yasar
Toplulugu

5 CyberTEDU - - - - - - - 58 157 Kerem Selguk

g |GeaniEriEmlimg - - - - 27 128 160 84 326 Basak Ucar
Esitligi

7 Dans VeVMﬁZIkal - - - 211 233 266 240 24 177 Burcu Asena Salman
Toplulugu

8 Doga Spvorlan 52 115 135 169 179 221 180 202 59 Burcu Asena Salman
Toplulugu

9  Eduaction Toplulugu 158 87 111 145 150 178 235 105 333  Sedef Siiner Pla Cerda

10 Ekonomi ve Finans - - - - 97 116 110 8 38 Esra Ordu
Toplulugu
Erasmus Student w1

11 Network (ESN) 162 181 - - - - 48 81 45 Tiilin Haglaman

12 E-Spor Toplulugu 90 96 105 104 121 100 158 180 67 Zafer Yilmaz

13 Fotografcilik Toplulugu - 85 93 163 166 143 143 261 62 Burcu Asena Salman

14 Gastronomi Toplulugu - - - - 40 98 120 164 25 Vedat Bayram

15 Coogll [DEElLFeT = = = = = - 65 178 71 Mustafa Eray Eren

Student Clubs

16 Girisimeilik ve 5 _ ) 138 144 155 98 200 164 32 -
Inovasyon Toplulugu

Hayvan Dostlar1

17 - - - - - 42 85 90 163 65 Kerem Kiligdaroglu
Toplulugu
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2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

Sayr Ogrenci Topluluklarr™ 0, 0 9017 5018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Danmisman

Institute of Electrical
18 and Electronics - = - 199 205 179 190 110 143 Duygu Tiintasg
Engineers (IEEE)
International
Association for the

19 Exchange of Students - - - - - - 69 98 35 A. Aylin Ozman

for Technical AT
Experience (IAESTE)
20 Ihtiya¢ Haritas1 Birligi = 84 115 152 168 = = - 20 Ersan Ocak
21 Kaizen Toplulugu 74 75 91 98 143 124 120 196 32 Canay Dogulu
22 Kiiltir Sanat Toplulugu 102 106 123 146 165 118 159 123 185 Sehram Dizeci
23 Logos Toplulugu 145 165 172 198 210 220 225 112 148 Taner Can
. R.Aslihan Aksoy
24  Maths-Up Toplulugu - - - - 27 97 110 154 127 Saiia
25 Medya Toplulugu - - - 141 252 157 170 134 - Sinem S6zen Ozdogan
g MimarhkveTasanm = g6 134 145 155 159 180 210 128 255 Taner Can
Toplulugu
27 '(V'N(I’Sf\'l)un'ted Nations g5 4199 118 162 153 168 180 132 343 ibrahim Unalms
28 Miizik Toplulugu 160 167 198 221 243 315 300 187 197 Nur Ayalp
gg |FAMLE Pty - - 42 152 165 145 120 70 201  Ela Atag Kavurmact
Toplulugu
2 |zt .. 95 156 150 198 160 187 25 Zuhal Yesilyurt
Giindiiz
31 Sinema Toplulugu 203 218 232 184 221 198 248 192 198 Engin Ozkan
Sustainable
32 Development Solutions - - - - 22 36 60 68 - Yagmur Ar Karci
Network (SDSN)
33 Surdurulveblhr Cevre i ) i ) 170 i 190 68 i i
Toplulugu
34  Tarih Toplulugu = = - - 56 76 - - 47 -
35 Tiyatro Toplulugu 191 182 185 222 269 220 190 143 356 Duygu Onar Coker
gp VlwslamarasiOgrenciler g5 g3 g4 101 119 121 158 128 298 -
Toplulugu
37 UniTED - - - - 25 - - - - -
38 Uzak Dczgu Kiltiiri ) ) ) ) ) ) ) 45 93 )
Toplulugu
TEDU Havacilik /
39 TEDU Avation N Sttkat Uslu

The International
Association for the
40 Exchange of the - - - - - - - - - Sehram Dizeci
Students for Technical
Experience (IASTE)

* Bilim Projesi Takimlar: harigtir.

1.5.2. Kauliip Etkinlikleri Disinda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde Universitemize baslayan Ogrencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Miidiirliigii ve Ogrenci Gruplar ile yapilan oryantasyon programm 20-21 Eyliil ayinda gergeklestirilmistir. Y1l
igerisinde Oryantasyon, Yilbasi Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek katilimli organizasyonlar ve sosyal projeler
hayata gecirilmistir. Film gdsterimleri, miizikal ve tiyatro gosterilerinin yani sira, ¢esitli konuklarla sdylesiler ve
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atolyeler diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sayis1 her gecen akademik dénemde
artmaya devam etmektedir. 2024-2025 yili giiz doneminde yaklasik 457 6grenci etkinligi gergeklestirilmistir. Bu
say1, bir 6nceki seneye gore yaklasik %9,86’lik bir artig anlamina gelmektedir. Spor Takimlarimizin sayisi her gegen
yillarda Universitenin imkanlar1 dogrultusunda artis gostermektedir. Bireysel ve Takim Sporlar1 olarak 33 bransta
sporcularimiz yer almaktadir

1.5.3. Ogrenci Konseyi
Ogrenci Konseyi segimleri 31 Kasim 2022 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeliginde yapilmakta olan mevzuat ¢aligmalari nedeniyle calismalar
tamamlanincaya kadar dgrenci konseyi secimlerinin yapilmamistir. YOK ten gelecek bilgi dogrultusunda Ogrenci
Konseyi ve konseyin faaliyetleri tekrardan hayata gecirilecektir.
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2 ARASTIRMA

2.1. ARASTIRMA FAALIYETLERININ DUZEYI

Tablo 34. Arastirma Yapan Ogretim Uyeleriyle Tlgili Gostergeler*

Son 5 yilda atif indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim iiyesi sayist / Toplam 6gretim iiyesi sayist 114 /178 %64
2024 yilinda yayi yapan 6gretim iiyesi sayisi / Toplam 6gretim tiyesi sayisi 73/178 %41
2024 yilinda indeksli dergilerdeki yayin sayisi / Toplam dgretim iiyesi sayisi 126 /178 %71
Yayimlanan makale (SCI+ SSCI+ A&HCI+ESCI + BKCI-S+BKCI-SSH) sayist 60+46+2+18 126
Yayin yapan 6gretim {iyeleri arasindaki dagilim (Gini katsayisi) - 0,22
TEDU Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Biitcesi / Toplam 6gretim iiyesi say1st 204.968,35 TL /178 1,158.01 TL

*Web of Science ta indekslenen TEDU adresli yaywnlar dikkate alinmistir.

Tablo 35. Yillara Gére TEDU Yayin Performans: (Web Of Science)

2012 4 6 0 1 0 2 3 2 4 0 3 1 8 11 34 0,32 155 4,56 0,14 128 3,76

2013 10 11 0 0 20 5 4 5 5 22 20 2 10 41 35 1,17 364 10,4 0,32 358 10,22
2014 20 17 0 1 0 10 12 7 8 1 12 14 13 38 40 0,95 607 15,18 0,23 763 19,07
2015 16 7 2 0 2 4 6 5 8 4 13 7 11 27 56 0,48 524 9,36 0,17 984 17,57
2016 17 16 0 2 0 5 13 9 5 3 11 8 12 35 71 0,49 633 8,92 0,18 1350 19,01
2017 32 16 8 1 5 12 11 13 12 14 17 17 14 62 92 0,67 666 7,24 0,33 1692 18,39
2018 32 20 9 2 4 18 14 11 10 14 25 26 16 67 110 0,61 890 8,09 0,29 2063 18,75
2019 49 19 12 3 1 21 14 21 15 13 16 23 16 84 128 0,66 1254 9,8 0,35 2360 18,44
2020 60 28 14 2 0 19 22 29 18 16 31 24 14 104 134 0,78 642 4,79 0,31 2405 17,94
2021 40 40 19 1 2 25 24 21 11 19 32 44 12 102 145 0,7 539 3,72 0,26 3365 23,53
2022 49 41 16 1 1 29 33 15 13 18 34 24 8 108 159 0,68 284 1,79 0,24 4846 30,47
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2023 56 47 22 2 1 38 26 27 12 25 42 39 3 128 177 0Q,72%*** 42 0,24 0,24 6600 37,28
2024 60 46 18 2 0 54 37 14 15 6 46 53 4 126 178 0,71 71 0,40 0,22 8940 50,23

Ul=Uluslararas: Isbirligi, AE=Acik Erisim Yaymn Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayist

*Anif sayist ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 11.02.2025.(2024 yili yayinlarmin aldigi toplam atif sayisint ifade etmektedir.)
**Article ve book chapter katagorisinde olan yayinlari icermektedir. Yayin Listesi Ek3 'te sunulmugtur.

***Toplam atif : Mevcut yil ile onceki tiim yillara ait birikmis toplam atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi:11.02.2025
***% Bu deger stratejik plan gostergelerindeki tanima gore hesaplandiginda 0,61 ¢ikmaktadir.

Tablo 35a. Yillara Gére TEDU Yayin Performansi (Scopus)

2012 4 5 2 0 1 3 9 12 1 34 0,35 201 591 = 1 0,02
2013 10 7 4 0 3 3 12 24 5 35 0,68 455 13 = 19 0,54
2014 20 7 7 5 3 12 14 42 8 40 1,05 709 17,72 - 84 2,1
2015 13 9 2 2 6 11 11 32 6 56 0,57 606 10,82 - 188 3,35
2016 19 10 5 2 6 10 13 42 7 71 0,5 815 11,48 - 348 4,9
2017 25 18 6 5 4 19 15 58 11 92 0,63 793 8,62 = 613 6,66
2018 30 10 12 4 8 24 18 64 17 110 0,58 1054 9,58 = 1025 9,31
2019 41 17 13 5 7 25 18 83 19 128 0,65 1456 11,38 = 1693 13,22
2020 40 36 9 2 9 22 13 96 16 134 0,72 644 4,81 - 2528 18,86
2021 47 27 12 3 7 29 13 96 30 143 0,67 583 4,08 - 3690 25,8
2022 63 36 16 4 14 32 11 133 28 159 0,84 527 3,31 0,32 5409 34,01
2023 80 48 13 5 11 46 5 157 48 177 0,89 111 0,63 0,28 7954 44,94

2024 104 40 13 3 17 65 6 177 59 178 0,99 200 1,24 0,27 10626 59,7

AE=Agik Erisim Yayin Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayisi

* %10 luk dilim: CiteScore oramina gore %10 luk dilimdeki dergilerde yapilan yaymlarin sayisim ifade etmektedir.

** Auf sayisi ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 11.02.2025(2024 yili yayinlarinin aldigi toplam atif sayisini ifade etmektedir.
***Toplam atif: Mevcut yil ile onceki tiim yillara atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi: 11.02.2025

**%% Bu deger stratejik plan gostergelerindeki tanima gore hesaplandiginda 0,81 ¢ikmaktadir.
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Tablo 35b. Yillara Gore Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) Kapsamindaki Yayin Sayilar1 (Avesis)*

2012 1 1 1 1
2013 2 1 3 2 1 4 3 1
2014 1 1 1 1 2
2015 1 2 1 1 4 1
2016 2 2 2 6 1 1 1 1
2017 3 5 5 2 2 5 4 1 2 1 2
2018 7 1 5 6 2 8 4 8 1 1 1 4
2019 5 1 6 15 5 14 3 7 3 3 2
2020 4 1 19 11 6 & 6 7 5 2 3 6
2021 8 1 37 24 9 1 7 11 10 4 5 4 2
2022 4 31 44 23 1 & 17 13 17 8 10 8
2023 4 18 48 16 4 5 5 16 14 3 7
2024 2 18 35 10 1 7 6 11 5 1 1
Toplam 42 4 144 196 76 4 43 70 68 62 38 27 36

*Bir yayimin birden fazla SKA i¢ermesi durumunda tiim SKA lara yayin sayist yansitulmistir. Yayin Listesi Ek4 te sunulmustur.
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2.2.  ARASTIRMA FONLARI/ PROJELERI

2024 Yili Bilimsel Aragtirma Proje (BAP) Sayist devam eden 13 ve tamamlanan 1 olmak iizere toplam 14’tiir. Toplam biitce 701.422,36 TL olarak
hesaplanmigtir. Bu projeleri agagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan BAP: 2024 yilinda tamamlanan projelerin baslangig tarihi 2024’ tiir.
e Devam Eden BAP: 2024 yilinda devam eden 5 projenin ikisi 2023 yilinda ve ti¢li 2024 yilinda baslamistir. Devam eden projelerin 4 tanesi 2025 yilinda,
1 tanesinin ise 2026 yilinda tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

Tablo 36. 2024 Yih TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Siire Baslangic Bitis Biitce

(ay) Tarihi Tarihi (TL) DL

# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Adi

Understanding Narrative Coherence and Well-

1 T-21-B2010-90077 Tugba Uzer Yildiz ~ Being Relationship from Developmental and 24 28.07.2022 28.07.2024 31.200,00 Tamamland
Functional Perspectives
Teacher Training Program Learning Outcomes’

Ozlem Erden Compatibility with Sustainable Development
2 T-21-B2010-90081 Basaran Goals: International Students' Perspectives and 23 28.09.2022  28.08.2024 16.350,00 Tamamlandi
Program Experiences
TEDUPaddle: A low-cost experiment kit for
3 T-21-B2010-90090 Yigit Tas¢ioglu hands-on learning in dynamics, control and 18 1.09.2022 1.03.2024 48.331,00 Tamamlandi
haptics
. Exploring the potential role of Al-based text-to- ]
4 T-22-B2010-90093 Sedef Siiner image generation in creative design process 24 9.03.2023 9.03.2025 55.200,00 Devam Ediyor
. Numerical investigation on different
Bengisen Pekmen : . .
5 T-22-B2010-90095 A mathematical models for cancer cell invasion of 10 9.03.2023 9.01.2024 12.000,00 Tamamlands
Geridonmez i
6 T-22-B2010-90108 Venera Adanova Automatic Stuttering Detection and Identification 12 9.03.2023 9.03.2024 46.960,00 Tamamlandi
7 T-22-B2010-90113  Jared Matthew Digital (Dis)Connection: A Study of Western 10 20032023 20012024 41.73800 Tamamlands
Wright Expatriates in Contemporary Tiirkiye
An experimental investigation of
8 T-22-B2010-90114 Emrah Keser psychotherapists’ in-session experiences while 18 5.05.2023 5.11.2024 64.226,00 Tamamland:

working with bereaved patients
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: ; . Siire Baslangic Bitis Biitce
# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum
9 T-22-B2010-90098  Erdem Basci g('g'e';?mBef]'t‘a‘”or 0 & Dymaile DUepel 18 1.00.2023  28.02.2025 53.200,00 Devam Ediyor
o) i Ayse Cagil Multi-scaled Bio-Composite Fabrication via
10 T-22-B2010-90105 Kandemir Spatially Graded Particles 12 1.09.2023 31.11.2024 70.000,00 Tamamlands
11 T-22-B2010-90116  Mehmet Sak PSS [BgEge teanicy weleing melghal |- 12.01.2024  12.10.2024 4.800,00 Tamamland:
spaces: The case in telecollaborative exchanges
Beril Tiirkoglu Ruling the Future: Implicit Motivators of
12 T-23-B2010-90121 ] & People's Gendered Perceptions and 9 1.11.2024 1.08.2025 110.222,36 Devam Ediyor
Demirel . .
Preferences of Voice Assistants
wlreosrminenes | GSeing i | SPUES R El iy e SusiEE 16 30.09.2024 30.01.2026 77.200,00 Devam Ediyor
Reporting in Tirkiye o o B
Basdat Deniz The Effect of Exposure to Attractive Social
14 T-23-B2010-90126 Kat;;/nak Media Content on Well-Being in Females: 15 30.09.2024  30.12.2025 70.000,00 Devam Ediyor

Mediating Role of Malicious Envy

2024 Yili TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) sayisi, devam eden 2 ve tamamlanan 5 olmak iizere toplam 7°dir.

Toplam biitge 83.308,00 TL olarak hesaplanmustir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindjiir:

Tamamlanan LAD: 2024 yilinda tamamlanan 5 projenin baslangi¢ tarihi 2023 tiir.

Devam Eden LAD: 2024 yilinda devam eden 2 proje 2024 igerisinde baslamistir. Devam eden projelerin 2025 yilinda tamamlanmasi 6ngoriillmektedir.
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Tablo 37. 2024 Yih TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) Projeleri

. . . Siire  Baslangic Bitis Biitce

# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum
Developing Sharing and Collaboration Driven

1 T-22-B2021-90099 Sedef Stiner Design Strategies for Positive Menstrual 12 16.02.2023 16.02.2024 9.100,00 Tamamlandi
Experience
Women Writing the Nation: A Comparative

2 T-22-B2021-90111 Sule Akdogan Kiling Analysis of Jean Rhys’s Wide Sargasso Sea and 12 16.02.2023 16.02.2024 600,00 Tamamlandi
Adalet Agaoglu’s Olmeye Yatmak

- Behavioral investigation of the factors that
3 T-22-B2021-90115 Buse Merve Ulgen govern voting behavior in Turkey 12 9.05.2023 9.05.2024 2.100,00 Tamamlandi
L 3D Printing and Engraving machine with

4 T-22-B2021-90117 Sehram Dizeci recycled plastic chassis 9 1.09.2023 31.05.2024 13.950,00 Tamamland:
Investigating Data Processing in the K12

5 T-22-B2021-90118 Zerrin Toker Curriculum from STEM and Sustainability 9 1.09.2023 31.05.2024 7.058,00 Tamamlandi
Perspective and Designing a Lesson Plan

6 T-23-B2021-90122 Zerrin Toker Mathematics Education 9 18.11.2024 18.09.2025 9.500,00 Devam Ediyor

7 T-23-B2021-90127 Prof. Dr. Tolga Kurtulus - 5 ;1000mous RC Car 12 30.09.2024 30.09.2025 41.000,00 Devam Ediyor

Capin

2024 Y11 Ulusal Destekli Projeler sayisi, devam eden 12 ve tamamlanan 12 olmak tizere toplam 24’tiir. Toplam biit¢e 17.419.308,52 TL olarak hesaplanmistir.
Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan Ulusal Projeler: 2024 yilinda tamamlanan 11 projenin birinin baslangig tarihi 2018, besinin 2021, ii¢iintin 2022, ikisinin 2023, birinin 2024
e Devam Eden Ulusal Projeler: 2024 yilinda devam eden 12 projenin 2’si 2022 yilinda, 3’ti 2023 yilinda, 7’si de 2024 yilinda baglamistir. Devam eden

projelerin 10’unun 2024 yilinda, 5’inin 2025 yilinda tamamlanmas1 6ngoriilmektedir.
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Tablo 38. 2024 Yili Ulusal Destekli Projeleri

Proje ID Yﬁ:i:t(:ijceﬁsﬁ Pr‘fdrf‘m Proje Adi Siire (ay) B?rﬂii‘;]gi"} T]z‘rti‘[ii Biitce (TL) Durum
Atmosferik Etkiler Nedeniyle
Bozulan Goriis Kalitesinin, Goriintii
Yiicel TUBITAK lyilestirme Teknikleriyle
122E333 Sty 3501 Stiveliflbraatian Solaygon e T 24 15.09.2022 15.09.2024 439.917,11 Tamamlandi
ve Kaska Entegre Sistem
Gelistirilmesi
Kolektif Bellegin Organizasyonunu
Tugba Uzer TUBITAK Belirleyen Faktorlerin Arastirilmasi: .
122K287 Yildiz 1001 Dsale Sl va SRl 33 15.12.2022 15.09.2025 690.040,00 Devam ediyor
Islevlerinin Rolii
Ortam Aydinlatmasi, Uzamsal
Coziiniirliik Ve Derinlik Ip Uglarina
Gokge Nur TUBITAK Dayanarak Yiiksek Derinlik Algisi .
122E015 Yilmaz 1001 Meymnuniyeti vo Verizali Hlofim A |AUa2EE | ALESANES | (RN Do Gelyer
Kanali1 Kullanim1 Saglayan Bir 3
Boyutlu Video Adaptasyon Modeli
. "Farkli Malzemelerin
221M637 seliienin N WUBIMUA o e i L s 1Shgen 33 1032022 1092024  416.000,00 Tamamland:
Dizeci 3501 ; . L -
Tespit Modelinin Gelistirilmesi'
.. S, "Harmanlanmig Tasarim Egitimi I¢in
121K942 Sedef Stiner  TUBITAK o/ amsal Model ve Pedagojik Arag 34 1.022022 1.10.2024  502.561,43 Tamamland:
Pla Cerda 3501 C e .
Seti Gelistirilmesi
Vedat TUBITAK Tsunami Tehd_idine Kars1 Istanbul ili
221M165 1001 Marmara Denizi Kiyilar1 Tahliye 30 1.12.2021 1.12.2024  873.800,00 Tamamlandi
Bayram o .
Deprem Planlamas1 ve Yonetimi
Marmara Bolgesi'nde (Istanbul,
o TUBITAK i sl Sk o)
121K614 . 1001 . 32 1.11.2021 1.05.2024  528.000,00 Tamamlandi
Celik Deprem Kirilganlik Analizi ve Sosyal
Kirilganlik Olgegi Gelistirilmesi
Projesi
Aykut TUBITAK Sosyal Medyadaki Fikir Dinamiginin
121E162 Yildiz 1001 Diferansiyel Oyun Olarak 36 15.09.2021 15.09.2024 324.357,00 Tamamlandi
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#  ProjeID Yﬁfﬁrt‘gfﬁsﬁ P”ﬁ{f‘m Proje Adi Siire (ay) B?rﬂii';]gi"? Tg‘:i‘f“ Biitce (TL) Durum
Modellenmesi ve Agdaki Trollerin
Otomatik Tespiti
Kutluk TUBITAK El i¢in Robotik Ayna Terapi
9 121E107 Bilge 1001 Sisteminin Motor Ogrenme Temelli 30 15.10.2021 15.10.2024 816.626,00 Tamamlandi
Arikan Gelistirilmesi
Tiirkiye i¢in Deprem Tehlike
Analizlerindeki Yer Hareketi
TUBITAK Epistemik Belirsizliginin
10 121M717 Ozkan Kale 1001 Omurga Model Yaklagimiyla 36 1.10.2021 1.10.2024  468.985,00 Tamamlandi
Deprem Bolgesel Olarak Tanimlanmasi ve
Olusturacagi
Yaygin Etkilerin Arastirilmasi
Toplumsal Olaylar Hakkinda
- : Yaniltmak: Kaynagin Giivenilirligi,
11 122G185 B B e B e 36 15.01.2023 15.01.2025 432.790,00 Devam ediyor
Yildiz 3005 ST et
Giivenilirligi Faktorlerinin Deneysel
Yontem Kullanilarak Arastirilmasi
Diizenli Ve Diizensiz Sekilli
Ash TUBITAK Mikroplastik Pargaciklarin Cokelme
12 222M205 Numanoglu 1001 Hizlarinin Deneysel, Sayisal ve Derin 36 1.04.2023 1.12.2025 986.871,00 Devam ediyor
Geng Ogrenmeye Dayanan Yontemlerle
Aragstirilmast
Matematik Ogretmeni Adaylari igin
. . ; Kapsayici Adil ve Nitelikli Matematik
13 122G182 g L T L T e 24 15012023 15.01.2025 400.800,00 Devam ediyor
Celebi Ilhan 3005 .S . R
Buna Yonelik Fark Edis Becerilerinin
Gelistirilmesi
Oz-Yansitmada Kendinden
Tugba Uzer TUBITAK Uzaklasma ve islemleme Modunun
14 222K157 Yildiz 1002 sy Dielgieye Bt 32 15.03.2023 15.03.2024  55.200,00 Tamamlandi
Arastirilmast
. : Akl Yiiriitmeyi Destekleyici Siif
15 222K223 ifé‘;;‘;“ ssor ¢ Ortamindaki Ogrenci Katilim 24 25052023 25.04.2025 240.672,60 Tl

Bicimlerinin Incelenmesi
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. Proje Program . . Baslangig Bitis ..
# Proje ID Yiiriitiiciisii Ads Proje Ad1 Siire (ay) Tarihi Tarihi Biitce (TL) Durum
TUBITAK Egitim Alanindaki
Sibel Akin  TUBITAK Lisansiistii Ogrenciler i¢in Bilimsel R
16 1129B372300810 Sabuncu 2937-A Avirn Bttt 12 11.03.2024 15.03.2024 32.500,00 Tamamlandi
Gelistirilmesi-4
A TUBITAK Video Destekli Ustiin Yetenekliler
17 117K996 Giilsah o 18 1.09.2018 1.08.2024  246.550,00 Tamamlandi
3501 Aile Egitimi Programi
Saranl
Modern Mirasin Korunmast ve Yere
18 123K983 Azize BT yprak Baghk lliskisi: Kullamerlann Sirece = 45,05 5054 15.02.2026  832.780,00 Devam ediyor
Yabact Dahil Edilmesi Uzerine Bir Cerceve
3501 w .
Plan Onerisi Gelistirilmesi
6 Subat Kahramanmaras Depremleri
19 223K662 Citliota Lot | ey gz | EomEsn Liftezs] Ceaim 71 15.05.2024 15.05.2026 2.117.500,00 Devam ediyor
Wright Degerlendirilmesi: Ankara
1001 S
ve Mersin Ornegi
Uzamis Yas Bozuklugu Riskini
.. . Azaltmaya Yonelik Cevrimigi Bir
20 223K940 el B 24 1062024 1062025 108.608,38 Devam ediyor
Danigman 1002 N . S
Gelistirilmesi ve Etkililiginin Test
Edilmesi
TUBITAK Tl"ir'kl}fe"de Uluslararasi Iligkiler
Z il 1001 - Disiplini: Tagra, Yar1 Merkez ve
21 124K418 . = Merkez Kavramsallastirmasi 24 15.11.2024 15.11.2026 1.405.500,00 Devam ediyor
Yesilyurt Ozel R AP
Cryspikn Uzerinden Disiplini [zlemek ve Yol
& Haritas1 Olusturmak
. Akademik Yazinda "Olmak Ya Da
I(%?I?AK Olmamak" Iste Biitiin Mesele Bu!
22 323K457 Taner Can Ozel Tiirkge ve ingilizce Akademik Yazida 12 25.10.2024 25.08.2026 820.650,00 Devam ediyor
C ¢ 1 Etkilesimsel Ustsdylemin
agrriar Derlembilimsel Analizi
; Kurulusundan Gelecek Yiizyilinin
Aylin I(%]il:[AK Ingasina Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
23 124K523 Cakiroglu - Yiiksekdgretimin Doniisiimii: Ana 24 15.11.2024 15.12.2027 1.918.100,00 Devam ediyor
. Ozel R,
Cevik il Temalardaki Siireklilikler, Kopuslar

ve Gelecek Icin Yol Haritas:
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. Proje Program . . Baslangig Bitis ..
# Proje ID Yiiriitiiciisii Adi Proje Ad1 Siire (ay) Tarihi Tarihi Biitce (TL) Durum
TUBITAK C}'lml.lur'lyet 1¥1'Yen1 Ygz Yilinda
Alper 1001 - Tirkiye'de Bilime Aktif Vatandas _
24 124K421 - Katiliminin Yayginlastiriimasi: 22 15.11.2024 15.11.2026 2.021.100,00 Devam ediyor
Yalginkaya Ozel o2, NS
il Vatandas Bilimi Temellendirilmis

Teori ve Politika Modeli Onerisi

2024 Y1l Uluslararasi Destekli Projelerin sayisi, devam eden 7 ve tamamlanan 6 olmak {izere toplam 13’tiir. Bu projeleri agagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler: 2024 yilinda tamamlanan 6 projenin baslangi¢ tarihleri 2022, 2023 ve 2024 tiir.

e Devam Eden Uluslararast Destekli Projeler: 2024 yilinda devam eden 7 projenin biri 2022, biri 2023, 5 tanesi 2024 yilinda baglamistir. Devam eden
projelerin {igliniin 2025 yilinda, {i¢iiniin 2026 yilinda, birinin 2027 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Tablo 39. 2024 Yih Uluslararasi Destekli Projeler

. Siire  Baslangi¢ Bitis I
# Proje ID Proje Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Ad1 - = (€, GBP, USD, Durum
(ay) Tarihi Tarihi L)
Erasmus+ Strategic
1 NA IstasyonTEDU-ESSEC Partnership (French Social X-Change 36 1.09.2022 31.08.2025 400.000 EUR Devam ediyor
National Agency)
EU- European Institute HIVE: “HEI Innovation for
2 220818 Sanem Yalgintas of Innovation & Knowledge Intensive 24 1.07.2022 30.06.2024 1.213.329 EUR Tamamlandi
Technology (EIT) Entrepreneurship”
Oya Giineri / [lknur o : Education for a Sustainable and R
3 2022-12 Bayram British Council e TEr e 24 19.10.2022 19.10.2024 25.000 GBP Tamamlandi
4 221N103 Kerem Kiligdaroglu stirthia vakdi & Stratejileri: Kore ve Tiirkiye 24 15.06.2022 15.06.2024 313,545 TL Tamamlandi
Ile Ikili Isbirligi .
Kargilastirmali Analizi
Programi
Az "Digital Transformation of
2R Language Teacher
5 Kl_/;‘\EZSO Ufuk Balaman (Ydritlici)  Erasmus+ KA220 HED Education with Data-Informed 24 15.03.2024 14.03.2026 250.000 EUR Devam ediyor
000184847 Evidence
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Siire  Baslangi Biti Biitce
# Proje ID Proje Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Adi sangi¢ 15 (€, GBP, USD, Durum
(ay) Tarihi Tarihi TL)
2 2024-1- Cooperation
ATO1- Ufuk Balaman (Partner) artnershFi) s in school Optimizing Digital Task
KA220- (UNIVERSITAET peducatiorﬁ) (KA220- Implementation in School 36 1.10.2024 30.09.2027 250.000 EUR Devam ediyor
SCH- INNSBRUCK-Avusturya) SCH) Teaching
000248923
7 International Research
Mehmet Alper Network for the Study Science, Belief, and Trust: S
Ceiley Yal¢inkaya of Science and Beliefin  Politics and Publics in Turkey [ Lilzzuze e Az L7222, Bl [
Society
8 ) . 1 Digital Feminist Foreign Policy
way (@ iivell e Heinrich BOIl Stiftung g o001 (Training and research 9 1032024  30.11.2024 369.800 TL Ve
2024) Dernegi -
project)
9 BORIS2 - Cross BOrder RISk
NA Riza Secer Orkun UCPM-2023-KAPP AESBSAIL 0 TTEEses 24 1.01.2024  31.12.2025 LonlcaLes Devam ediyor
prevention and preparedness in EUR
Europe: way forward
10 TROI- TED Universitesi E;?ﬁ‘;if)iﬁﬁ .
KA13- (istasyonTEDU- uksekogrem . .
HED- Uluslararasi Programlar Kurumu ve _U_Iusal SocialEase 26 1.06.2023 31.07.2025 28.700 EUR Devam ediyor
000142789 Ofisi (UPO) bl el
Konsorsiyumu
1 NA TEDU British Council Education for a Sustainableand 5, 19195002 19.10.2004 25.000 GBP Tamamlands
Resilient Future
12 Joint postgraduate programme
TNE2024- " e . development between Turkey .
041 Zeynep Bilki British Council and the UK: removing barriers 26 10.12.2024 2.02.2026 25.000 GBP Devam ediyor
and sharing goodpractice
13 2024-1-
TRO1- Gékee Nur Yilmaz Innovative Training for
KA220- (TI(E;DU artner) Erasmus+ KA220 HED  International Software Quality 24 1.12.2024 30.11.2026 250.000 EUR Devam ediyor
HED- P Standards
000248465

47/97



TED UNIVERSITESI
2024 Y1l Sozlesmeli Caligmalarin sayisi, devam eden 9 ve tamamlanan 24 olmak iizere toplam 33 tiir. Bu projeleri Tablo 37’deki gibi gruplamak miimkiindiir:

Tablo 40. 2024 Yili Sozlesmeli Calismalar*

2024 yilinda Tamamlanan S6zlesmeli Calismalar 24 1 5.419.182,32

2024 yilinda Baslayan ve Devam Eden So6zlesmeli Calismalar 9 1 5.063.254,99

*Gizlilik sebebiyle sozlesmeli ¢calismalar gruplandirilarak gésterilmistir.
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3. HIZMET

3.1. UNIVERSITE YONETIM ORGANLARI (YILSONU ITiBARI iLE)

Senato:

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu, Rektor

Prof. Dr. Kemal Levend Parnas, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Oya Giineri, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Oya Giineri, Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Levent Akdeniz, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Mithendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ayga Tekin Koru, Lisansiistii Programlar Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Egitim Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Prof. Dr. Nese Giirallar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Prof. Dr. Tolga Kurtulug Capin, Miihendislik ve Tasarim Senato Temsilcisi
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ingilizce Dil Okulu Miidiirii, Ogrenci Koordinatiorii ve Rektér Danismani

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, Rektér

Prof. Dr. Oya Giineri, Egitim Fakiiltesi Dekan1 V.

Prof. Dr. Levent Akdeniz, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miihendislik Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Uye

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Uye

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Uye

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Rektér Yardimcilary, Ingilizce Dil Okulu Miidiirii, Idari Personel Temsilcisi,
Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi.

1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 26 Senato Toplantist, 42 UYK Toplantist yapilmustir.
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EGITIM FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Oya Giineri, Dekan V.

Prof. Dr. Belgin Elmas, Yabanci Diller Egitimi B6liim Bagkant

Dog. Dr. Tolga Erdogan, Egitim Bilimleri Bolim Bagkani

Dog. Dr. Elif Buldu, Temel Egitim Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alkas Ulusoy, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim Bagkani
Prof. Dr. Giilsev Pakkan, Secilmis Uye

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Secilmis Uye, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sibel Balci, Secilmis Uye

Dog. Dr. Tiilin Haglaman, Se¢ilmis Uye

Dog. Dr. Zeynep Bilki, Segilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma Géreviileri Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Oya Giineri, Dekan V.

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Belgin Elmas, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sibel Balci, Secilmis Uye

Dog. Dr. Sithendan Er, Segilmis Uye

Dog. Dr. Ufuk Balaman, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sidika Burcu Ugok, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma Gérevlileri Temsilcisi
*Fakiilte Danigma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullari Listesinde bulunmaktadir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Kezban Celik, Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright, Sosyoloji Béliim Bagkani

Dog. Dr. Ilgin Gokler Danisman, Psikoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Matematik Boliim Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Taner Can, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliim Bagkan V.
Prof. Dr. Sinasi Elllaltloglu Segllmls Uye

Prof. Dr. Aylin Ozman, Segilmis Uye

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Secilmis Uye

Dog. Dr. Siikran Giil Erdem, Segilmis Uye

Dog. Dr. Basak Agin, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye

Armagan Giirsoy, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kezban Celik, Dekan

Prof. Dr. Bengisen Pekmen, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Se(;llmls Uye

Dog. Dr. Taner Can, Secilmis Uye

Dog. Dr. Basak Agn, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye

Armagan Giirsoy, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danigma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullar Listesinde bulunmaktadir.
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IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Levent Akdeniz, Dekan
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliim Baskani
Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger, Ekonomi B6liim Bagkani
Prof. Dr. Saadettin Aydin Yiiksel, Isletme Boliim Baskan Vekili
Prof. Dr. Ayca Tekin-Koru, Secilmis Uye
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Segilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Segilmis Uye
Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Segilmis Uye
Dog. Dr. Yildirim Akbal, Secilmis Uye
Dr. Ogretim Uyesi Emre Demir, Segilmis Uye
Deniz Goggen, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Levent Akdeniz, Dekan
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Secilmis Uye
Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal, Secilmis Uye
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Se¢ilmis Uye
Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Sec;llmls Uye
Dog. Dr. Burze Yasar, Secilmis Uye
Dr. Ogretim Uyesi Zafer Yilmaz, Secilmis Uye
Deniz Gdggen, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

*Fakiilte Danigsma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullari Listesinde bulunmaktadir.

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan
Prof. Dr. Baykan Giinay, Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani
Prof. Dr. Nur Ayalp, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Baskan
Dog. Dr. Ersan Ocak, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Basak Ucar Kirmizigiil, Mimarlik Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner, Endiistriyel Tasarim Béliim Baskani
Prof. Dr. Nese Giirallar, Secilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman, Secilmis Uye
Prof. Dr. Berin F. Giir, Segilmis Uye
Dog. Dr. Ela Ata¢ Kavurmaci, Segilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bilge Imamoglu, Segilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Oktem Tasdemir, Segilmis Uye
Mirag¢ Damla Karaca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorvevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan
Prof. Dr. Nur Ayalp, Secilmis Uye
Prof. Dr. Baykan Giinay, Secilmis Uye
Prof. Dr. Nese Giirallar, Segilmis Uye
Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci, Segilmis Uye
Dog. Dr. Ersan Ocak, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Céker, Segilmis Uye
Mira¢ Damla Karaca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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MUHENDISLiK FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Dekan
Prof. Dr. Gok¢e Nur Yilmaz, Bilgisayar Miih. Bol. Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Cigek Hatice Boztug Yerci, Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Bsk.
Dog. Dr. Mehmet Riistii Taner, Endiistri Miih. B6l. Bgk.
Dog. Dr. Riza Secer Orkun Keskin, Insaat Miih. Bél. Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas, Makine Miih. Bél. Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Tansel Dékeroglu, Yazilim Miih. Bol. Bsk. V.
Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Secilmis Uye
Prof. Dr. Erdem Yazgan, Segilmis Uye
Pro. Dr. Miislim Bozyigit, Segilmis Uye
Dog. Dr. Muhsin Caner Gokge, Segilmis Uye
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Segilmis Uye
Rabia Bilge Ozkarabiyik, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Dekan
Prof. Dr. Ali Nezih Giiven, Secilmis Uye
Prof. Dr. Erdem Yazgan, Segilmis Uye
Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Segilmis Uye
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Rabia Bilge Ozkarabiyik, Fakiilte Sekreteri ve Raportdr
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.

LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTIiTUSU

Enstitii Kurulu
Prof. Dr. Ayca Tekin-Koru, Miidiir Vekili
Dog. Dr. Bilge Imamoglu, Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Burze Yasar, Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Asli Yiiksel, Isletme Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Belgin Elmas, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal1 Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Albayrak, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Albayrak, interaktif Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Baskan1
Prof. Dr. Seyit Miimin Cilasun, Uygulamali Veri Bilimi Anabilim Dal1 Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Cavit Gérkem Destan, Ekonomi Anabilim Dali Baskani
Dog. Dr. Basak Agn, ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Elif Buldu, Temel Egitimi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Emrah Keser, Psikoloji Anabilim Dali Bagkan
Dog. Dr. Ozkan Kale, Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkam
Dog. Dr. Tolga Erdogan, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkan
Dr. Yeser Torun, Egitim Kurumlari Isletmeciligi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Go¢ Caligmalar1 Anabilim Dali Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Behzat Bahadir Kentel, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Onur Yiincii, Mimarlik Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar, Ekonomi ve Finans Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Canaran, Mimarlik ve Kent Calismalar1 Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Canaran, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ali Nezih Giiven, Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Miihendislik Yonetimi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Endiistri Mithendisligi Anabilim Dal1 Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Behzat Bahadir Kentel, Makine Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Emre Demir, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Baskani
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Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Ayca Tekin-Koru, Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Bilge imamoglu, Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Burze Yasar, Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Onur Yiincii, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Uye
Dog. Dr. Aylin Cakiroglu Cevik, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Uye
Dr. Ogr. Uyesi Behzat Bahadir Kentel, Miihendislik Fakiiltesi, Uye
Serkan Karaca, Enstitli Sekreteri ve Raportor

3.2. KOMISYON-KURUL UYELIKLERI (SUREKLI KOMISYONLAR,
YILSONU ITiBARI iLE)

Universitemizde kurumsal isleyisin diizenli ve etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gesitli siirekli komisyon ve
kurullar olusturulmustur. Asagida, yil sonu itibariyla giincellenmis bu yapilarin iiyelik bilgileri yer almaktadir.

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu REKTOR

Prof. Dr. Giilser Koksal REKTOR DANISMANI

Ogr. Gor. Dr. Aylin Tekiner Tolu EGITIM FAKULTESI

Dog. Dr. Aylin Cakiroglu Cevik FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Prof. Dr. Jiilide Y1ldirim Ocal IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Baris Yakin MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Dog¢. Dr. Mehmet Riistii Taner MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogr. Gor. Sercan Celik INGILIZCE DIL OKULU

Mustafa Kutluhan Olcay GENEL SEKRETER

Ahmet Zeki Hocaoglu GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Dog. Dr. Gokgen Aydim Dalarslan OGRETME VE OGRENME MERKEZI

C. Biisra Ertong KURUMSAL GELISIM OFiSI

Sinan Peksen ATID

Mehmet Ali Yilmaz IDARI ISLER MUDURLUGU

Davut Can Aslan SOSYAL VE KULTUREL iSLER MUDURLUGU

Uluslararasilasma Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri REKTOR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Celikdemir EGITIM FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Buse Merve Urgen FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Dog. Dr. Bilge imamoglu MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI/LISANSUSTU PROG. ENS.
Dog. Dr. Asli Numanoglu Geng MUHENDISLIK FAKULTESI

Dr. Levent Ocal ULUSLARASI PROGRAMLAR OFiSI

Burs Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Sibel Balc1 EGITIM FAKULTESI
Aysegiil Senol OGRENCI ISLERI MUDURLUGU
Liitfiye Sariaslan IDARI PERSONEL

Engelli Ogrenciler Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri REKTOR YARDIMCISI

Ogr. Gér. Dr. Selin Onayli EGITIM FAKULTESI

Dog. Dr. Siikran Giil Erdem FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Ceren Gamze Yasar MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
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Dog. Dr. Ozkan Kale

Ogr. Gor. Esma Ceren Ocak Sabuncu
Prof. Dr. Sibel Balci

Ozlem Kiral

Zafer Solak

Prof. Dr. Oya Giineri

Ogr. Gor. Dr. Selin Onayh

Dog. Dr. Siikran Giil Erdem

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz
Dr. Ogr. Uyesi Ceren Gamze Yasar
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MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILIiZCE DIL OKULU

OGRENCI ISLERTI KOORDINATORLUGU

OGRENCI GELISIM VE PSIKOLOJIK DANISMA MERKEZI
IDARI ISLER MUDURLUGU

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

insan Arastirmalar Etik Kurulu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Dr. Ogr. Uyesi Elif Burhan Horasanli
Dog. Dr. Cagla Oneren Sendil

Dog. Dr. Elgin Emre Akdogan

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Altin

Dog. Dr. Beril Tiirkoglu Demirel

Dr. Ogr. Uyesi Sule Akdogan Kilig
Dr. Ogr. Uyesi Kiymet Duygu Erdas
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Céker
Ogr. Gér. Dr. Sirma Karakaya

Sinem Boz

EGITiM FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

TEMEL BILIMLER BIRIMI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (CTL) Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Dog. Dr. Sibel Akin Sabuncu

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright
Ogr. Gor. Can Armutlu

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Oktem Tasdemir
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Peker Sarhan
Dr. Ogr. Ezgi Hazal Giiney

Dog. Dr. Gokgen Aydin Dalarslan
Sevval Kiibra Ozer

Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu

Prof. Dr. Giilser Koksal

Dr. Ogr. Uyesi, Cigdem Alkas Ulusoy
Dog. Dr. Taner Can

Dr. Ogr. Uyesi Senem Yildirim Ozdem
Umut Rodoplu

Merve Cetinkaya Eryilmaz

Esma Aytiirk

Programlar ve Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri

Dog. Dr. Sibel Akin Sabuncu

Prof. Dr. S. Sinasi Ellialtioglu

Dr. Ogr. Uyesi Niyazi Anil Gezer

Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar

Prof. Dr. Nur Ayalp

Dr. Ogr. Uyesi Kurtulug Ering Akdogan
Cansu Yildirim

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DIL OKULU

OGRETME VE OGRENME MERKEZI
OGRETME VE OGRENME MERKEZI

REKTOR DANISMANI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BILGI TEHNOLOJILERi MUDURLUGU
KUTUPHANE MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU

REKTOR YARDIMCISI

EGITIiM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAALIYETLERI PLANLAMA VE DESTEK OFiSi
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Kiitiiphane Komisyonu (Prof. Dr. K. Levend Parnas)

Dr. Ogr. Uyesi Berrin Geng Ersoy

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Topgu Giiloksiiz
Dr. Ogr. Uyesi Isil Sevilay Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Azize Elif Yabaci

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cagil Kandemir
Ogr. Gor. Mustafa Eray Eren

Merve Cetinkaya Eryillmaz

Ogrenci Konseyi

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILIZCE DIL OKULU

IDARI PERSONEL

OGRENCI

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma (LAD) Komisyonu

(Prof. Dr. K. Levend Parnas)

Dog. Dr. Miinevver Ilgiin Dibek
Dog¢. Dr. Hande Sozer

Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun

Dr. Ogr. Uyesi Kenan Eren Sansal
Dog. Dr. Javad Hanghighat

Sinan Peksen

Seda Damla Yiicel

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INAVASYON DIREKTORLUGU
ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INAVASYON DIREKTORLUGU

Cinsel Taciz ve Saldiriy1 Onleme Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz (Asil)
Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Ar Karci (Asil)
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz (Asil)
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal (Asil)
Prof. Dr. Kezban Celik (Yedek)

Ogr. Gor. Kerem Selguk (Yedek)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

INGILiZCE DIL OKULU
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3.3. OGRENCI IDARI HiZMET BiRiIMLERIi VE FAALIYETLERI
3.3.1. Ogrenci Yurtlar

TEDU’niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek dgrenci yurdu bulunmaktadir. 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek
Ogrenci Yurdu, Anittepe Mahallesindedir. Yurdumuz tam kapasite TED Universitesi 6grencilerine hizmet
vermektedir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, 88 dgrenci yurtta konaklamaktadir. Ogrencilerimizin 71’i tam burslu,
1’i Vakaf Burslu ve 10’u iicretlidir. TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir.
31.12.2024 tarihi itibari ile toplam 337 6grenci yurtta konaklamaktadir. Bu saymin 80’i tam burslu,2’si Vakif
burslu,7’si Tahsis Protokolii Burslu, 781 Cankaya Belediyesi Burslu ve 170’1 iicretlidir. Kiz Yurdunda, TED
Universitesi 6grencisi haricinde, Kurumlarla bulunan protokoller nedeniyle farkli iiniversitelerden &grenciler
bulunmaktadir.

3.3.2. Ogrenci Psikososyal Gelisim ve Damisma Merkezi

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi Ocak — Aralik 2024 faaliyet donemi igerisinde 191 dgrenci, 2
iiniversite personeli ile 2134 seans psikolojik danismanlik hizmeti yiirlitmiistiir. Seanslar agirlikli olarak yiiz yiize
yliriitiilmis, ihtiyaclar dahilinde ise ¢evrimig¢i goriisme secenegi sunulmustur.

Merkezimizin bireysel goriismeler haricinde verdigi seminer hizmetleri su sekildedir:

Onleyici/Gelisimsel Seminerler

e 18.04.2024 tarihinde Merkez tarafindan TEDU Endiistriyel Tasarim 1. Sinif Stiidyo dersinde, dgrencilere
‘Siddetsiz Iletisim’ isimli bir seminer diizenlenmistir.

e Ingilizce Dil Okulu &grencilerine yeterlilik smavi dncesi siav kaygilarmi ve streslerini yonetebilmelerine
destek olabilmek igin 1.07.2024 tarihinde Ingilizce Yeterlik Sinavi Oncesi Psikolojik Hazir Olus Ipuglart
video semineri gerceklestirilmistir. Bu seminerde 131 6grenciye ulasilmisgtir.

e TEDU 101 - First Year Experience at TEDU kapsaminda Ogretme ve Ogrenme Merkezi isbirligi ile Ogrenci
Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezinin faaliyetleri hakkinda &grencilerimiz bilgilendirilmistir.
30.10.2024 tarihinde yapilan seminer Tiirkge, 08.11.2024 tarihinde yiiriitiilen seminer Ingilizce
gercgeklestirilmistir.

e 8.11.2024 tarihinde Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Gender Studies dersinde Merkez tarafindan “Toplumsal
Cinsiyet Perspektifinden Flort Siddeti” konulu bir seminer verilmistir.

e Giivenli iliskiler Seminer Serisi diizenlenmistir. Bu seminer serisinde uzmanlarimiz ii¢ farkli konuda
seminer diizenlemislerdir. “Iliskilerde Saglikli Sinirlar” 22.10.2024 tarihinde, “iliskilerde Siddeti Anlamak”
26.11.2024 tarihinde, “iliskilerde Cinsel Saghk” 24.12.2024 tarihinde diizenlenmistir. Seminerlere
toplamda 76 6grencimiz katilmistir.

Grupla Psikolojik Danisma Calismalari

Ingilizce Dil Okulu dgrencileri ile yil icerisinde ¢ok sayida grup oturumu gergeklestirilmistir. Grup oturumlari
hakkinda bilgiler su sekildedir:

e 25.06.2024 tarihinde ii¢ farkli grupta 21 6grenciye “Sinav Kaygist M1 EPE’yi Gegmenin Hafifligi Mi?”,
e 23.07.2024 tarihinde iki farkli grupta 7 6grenciye “Temmuz EPE’sini Geride Birakmak”,
e 13.08.2024 tarihinde bir grupta 4 6grenciye “Béliime Gegmek I¢in Kalan Zamanini Nasil Yénetebilirim?”,
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22.08.2024 tarihinde bir grupta 3 kisiye “Sinav Aninda Kaygimm Nasil Yo6netebilirim?”,

09.10.2024 tarihi ile 06.11.2024 tarihleri arasinda bes hafta boyunca siiren bir grupta 9 6grenciye “Erteleme
Davranistyla Bas Etme Grubu”,

19.12.2024 tarihi ile 02.01.2025 tarihleri arasinda ii¢ hafta boyunca siiren iki farkli grupta 16 6grenciye
“Speaking Sinavina Duygusal Olarak Hazirlanma Grubu” ulagilmistir.

Es zamanl1 olarak (6grenci sayis1) lisans 6grencisi ile 09.10.2024 tarihi ile 06.11.2024 tarihleri arasinda ve
14.11.2024 tarihi ile 12.12.2024 tarihleri arasinda bes hafta boyunca siiren ii¢ farkli grupta 23 6grenciye
“Erteleme Davranisiyla Bas Etme Grubu” ulasilmistir.

Personel Bilgilendirme Calismalari

“TEDUyum: TEDU'ye Yeni Katilan Ogretim Uyelerine Yénelik Uyum Programm" kapsaminda Ogrenme ve
Ogretme Merkezi isbirligi ile {iniversitemize yeni baslayan 6gretim iiyelerine yonelik Ogrenci Gelisim ve
Psikolojik Danigsma Merkezi faaliyetleri hakkinda detayli bilgi verilen toplant1 diizenlenmistir. Merkezimiz
16.09.2024 tarihinde yiiz yiize, 19.09.2024 tarihinde ¢evrimi¢i olmak iizere iki toplantiya katilmugtir.
15.10.2024 tarihinde "Zor Zamanlardan Gegen Ogrencilere Psikolojik Yardim Kilavuzu (Akademik ve Idari
Personel Igin)" kilavuzu akademik ve idari personelin katildig1 bir toplantida tanitilmistir. Bu kilavuzun
hazirlanma amaci, zor zamanlardan gegen Ogrencilerimize acil durumlarda ya da dénem iginde
personelimizden destek istediklerinde psikolojik yaklagimlar ve yonlendirmeler igin nasil destekler
verebilecekleri konusunda bilgilendirme yapmaktir. Bu kilavuzun Tiirkce ve Ingilizce hali [“Guide to
Psychological Help for Students Going Through Difficult Times”] 11.11.2024 tarihinde yaymlanmustir.

3.3.3. Engelsiz TEDU

TEDU Engelli Ogrenciler Birimi (Engelsiz TEDU), herhangi bir fiziksel veya psikolojik zorluga sahip 6grenci ve
calisanlarin yasayabilecekleri cesitli engelleri azaltmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Engelsiz TEDU,

iiniversite kampiisiinde yer alan tiim mekanlarin ve {iniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, sosyal, sanatsal

faaliyetlerin engelli 6grenciler icin erisilebilir olmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Birimin ¢aligmalar asagidaki

komisyon iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yonetmelik Calismasi: Engelli 6grencilerin ve {iniversitede caligmakta olan engelli akademik ve idari
personelin iiniversite icerisindeki yasantilarini kolaylastirmak igi gerekli tedbirleri almak; akademik,
mesleki, sosyal, kiiltiirel ortamlarda esitligi saglamak igin kurulan engelsiz TEDU biriminin ¢alisma usul ve
esaslarmi diizenlemek amaciyla 02.02.2023 tarihinde ‘Engelsiz TEDU Birimi Yonergesi® Universite
Yonetim Kurulu (UYK) tarafindan onaylanmustir.
2023-2024 Yiiksek Ogretim Kurumu Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiiller: Kampiis i¢indeki
fiziki kosullar, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ulasilabilirligi ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin engelli
ogrencilerin katilimina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi konularinda kaydedilen ilerlemelere istinaden,
YOK tarafindan TED Universitesi’ne alt1 tane yesil, bir tane turuncu ve bir tane de adet mavi bayrak &diilii
verilmistir.
Mekéanda ve Egitim/Ogretimde Erisilebilirligi Artirmak Uzere Yapilan Cahsmalar: 2023-2024 yili
boyunca, iiniversitemizde engelli galisanlar, 6grenciler ve misafirler i¢in engelsiz bir yerleske olusturma
kapsaminda ¢esitli ¢alismalar gergeklestirilmistir:

e Egitimde firsat esitligini artirmak amaciyla bir¢ok adim atilmistir.

e Engelli 6grencilere, engelsiz bir egitim ve d6gretim ortami sunmak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

daha fazla katilmalarin saglamak amaciyla yogun bir ¢aba sarf edilmistir.
e Universitemizde siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda kapsayici bir egitim kiiltiirii
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olusturmak i¢in 6grencilerin 6zellikleri, ilgi alanlari, yetenekleri veya zorluklar1 ne olursa olsun
kendilerini yeterli, degerli ve dislanmadiklarini hissedecekleri bir egitim kiiltiirii olusturmak i¢in
caba sarf edilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda daha onceki yillarda tiim akademik personele,
engelli 6grencilerin haklari, sinav uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar ve engelli dostu izlence
hazirlanmasi konularinda egitim verilmistir.

2023-2024 yilinda Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danigma Merkezi Engelli Birimi Komisyon iiyesi
tarafindan ise “Engelli Ogrencilerin Egitim-Ogretim Siireglerinde Desteklenmesi Ogretim Elemani
Kilavuzu” hazirlanmistir. Kilavuzda gesitli engel gruplarina yonelik kisa bir tanitim yapilmis ve
Ogrenciyle iletisimi kolaylastiracak stratejiler aktarilmistir. Ayrica ders materyalleri hazirlarken,
ders sirasinda uygulanacak 6gretim stratejileri ve 6lgme degerlendirme yontemleri agisindan dikkat
edilecek unsurlar raporlanmistir. Hazirlanan bu kilavuzun dagitimi 2024-2025 egitim-6gretim yilt
basinda yapilmis 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bu konuda bilgilendirilmis kilavuzda bahsedilen
hususlar uygulamaya konulmustur.

e Engelli Ogrencilere Yonelik Akran Destegi Saglayacak Ogrencilerin Egitilmesi: 2024 yilinda,
iiniversitemizdeki engelli Ogrencilere ders notu, okuyucu, isaretleyici, mihmandarlik gibi destekleri

saglamak {izere burslu ve goniillii 6grencilerimizden bir havuz olusturulmustur. 2024-2025 akademik yilt

ile birlikte engelli 6grencilerimize ihtiyaglar1 dogrultusunda akran destegi saglanacaktir.

e 2023-2024 Akademik Yihinda Universitemizde Diizenlenmis Faaliyetler: Yiiksek Ogretim Kurumu

Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiillerine bagvuru asamasinda Universitemiz yerleskesinde bir dizi
fiziksel diizenleme yapilmustir. 2023-2024 y1l1 igerisinde bu diizenlemeler iyilestirilerek devam etmis, eksik
kalan noktalar iizerinde ¢aligsmalar yiirtitiilmiistiir. Bu kapsamda;

3.3.4.

e Engelli otoparki erisilebilirlik kilavuzunda belirtilen esaslara uygun hale getirilerek kullanima
acilmig ayni yil icerisinde bu otopark talep eden bir dgrencimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmgtr.

e Universite yemekhanesi tekerlekli sandalye kullanan Kkisilerin kullammima uygun hale
getirilmistir.

e Yerleske igerisindeki blok girislerinde bulunmasi gereken yonlendirme levhalarindan eksik
olanlar tamamlanmig ve ilgili alanlara asilmigtir.

e Yapilan iyilestirmeler sonrasinda hasar goren alanlar tekrar diizenlenmistir.

Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel ¢alismalar takip edilmekte ve

desteklenmektedir. Aylik telefon goriismeleri ve rutin etkinlikler ile geri bildirimler ve siire¢ gelisimleri
saglanmaktadir. 2024 yili mezunlarimiz da Agustos ay1 iginde aranarak bilgileri giincellenmistir. 2024 yilinda mezun
olan 6grencilerimizin %77°si (239 kisi) ise yerlesmistir.

3.3.5.

Akademik Danismanhk

Tiim dgrencilerin, Ingilizce Dil Okulu smifi harig, akademik danismani bulunmaktadir. Akademik danismanlarimiz,

ogrencilere hem ders kayitlarinda destek olmaktadirlar; hem de mentor olarak mesleki anlamda yol gostermektedirler.
Her donem basinda akademik danismanlara Ogrenci Isleri tarafindan kayzt siirecleri ile ilgili bilgiler aktarmaktadir.

Yiiksek lisans Ogrencilerine de ders asamasinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenci tez asamasina

geldiginde ise kendisine tez danismani segmektedir.
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3.4. OGRENCIi AKADEMIK HiZMET BiRiIMLERI ve FAALIYETLERI
3.4.1. Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Student Mentorship Program (Mentor Destek Programi)
First Year Student Mentorship

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi TEDU’ye uyum siireclerinde desteklemek amaciyla tasarlanan
Mentdr Destek Programi kapsaminda gorev alacak yeni mentdrlerimizin tamamlamasi gereken “Student Mentor
Training” dersi tasarlanmistir. Ders asenkron ve senkron bir sekilde Haziran-Agustos aylarinda yiiriitilmistiir. 4
modiilden olusan dersi 59 mentdr basari ile tamamlayarak asil mentor olarak mentor destek programinda yer almaya
hak kazanmigtir. 2024-25 yilinda {iniversitemize kayit yaptiran 969 Tiirk ve 201 uluslararas1 6grencimize kendi
fakiiltelerinden mentor destegi saglanmig, mentdrlerimiz 20-21 Eyliil 2024 tarihlerinde gergeklestirilen oryantasyon
giinlerinde yeni gelen 6grencilerimize eslik etmistir.

TEDU 102 Service Learning

Ogrencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK isbirlikleri ve saha etkinlikleri araciligiyla topluma
hizmet ederek 6grenmeyi tanitma amaci giiden TEDU 102 Topluma Hizmet Ederek Ogrenme dersi kapsaminda
ogrenciler, STK ve MEB'e bagli okullar ile ortaklasa ¢alisarak gruplar halinde projelerini hazirlamaktadir. TEDU 102
dersi kapsaminda 6grenciler, 6gretim elemanlarinin destegiyle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Hedefler Gelistirme
siireglerini dikkate alarak grup projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin hazirladigi projelerde toplumsal cinsiyete
dayali siddetin onlenmesi, stirdiiriilebilir kalkinma, esit haklar ve demokratik katilim, genclerin istihdami, insan
kaynaklar1 yonetimi, ekosistem, sosyal katilim, 6grenme i¢in evrensel tasarim, ¢evre ve iklim degisikligi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve siirekli iyilestirme gibi temalar yer almaktadir.

Projelerin hazirlanmasi siirecinde, dersi veren 6gretim elemani ile dersi alan ve projelerini hazirlayan 6grenciler
arasinda bir koprii gorevi gormesi amaciyla 2023 Bahar doneminde agilan derste 31, 2024 Giiz doneminde agilan
derste ise 33 mentér gorev almistir. Daha 6nce TEDU 102, GENC 202 ve GENC 301 derslerini almis olan
Ogrencilerimiz mentor se¢imi igin dnceliklendirilmis ve mentdr secimi gerceklestirilmistir. Segilen mentdrlere 4
modiilden olusan mentdr training verilmistir. Egitimi basari ile tamamlayan 6grenciler derste mentor olarak donem
boyunca gorev almig, 6grencilerin projelerini gergeklestirme asamalarimi takip etmis ve dersin 6gretim elemanina
stirecin akigini raporlamustir.

TEDU 101 TEDU’de i1k Y1l Deneyimi Dersi

Ogrencilerimizin TEDU’ye uyum siireclerini kolaylastirmak amaciyla tasarlanmis seminerlerden olusan TEDU 101
Universite Yasamima Giris Dersinin pilot uygulama sonrasi gergeklestirilen degerlendirmeler ve yapilan gdzlemler
sonucu yenilenen Liberal Egitim miifredatinda zorunlu bir ders olarak yer alacak TEDU 101 TEDU’de ilk Yil
Deneyimi dersi tasarlanmstir. Ders kapsaminda 5 seminer, 11 fakiilte tanisma toplantisi, 34 mix & mingle kaynasma
etkinligi diizenlenmistir. TEDU'niin tarihgesi, vizyonu, misyonu ve degerleri; TEDU'de Liberal Egitim, etkili ders
caligma becerileri, akademik diriistliik, zaman yonetimi, 6z farkindaligi gelistirme, etkili iletisim vb. konularda
etkilesimli etkinlikler diizenlenmistir. Seminerler Carsamba giinleri saat 17:00-18:00 saatleri arasinda Ingilizce olarak,
saat 18:00-19:00 saatleri arasinda ise Tirk¢e olarak diizenlenmistir. Etkinliklere toplam 10642kisilik katilim
saglanmigtir.
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TEDU 400 Ogrenci Gelisim Seminerleri

Ogretme — Ogrenme Merkezi tarafindan Ocak — Aralik 2024 tarihleri arasinda &grencilere

seminerlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 41. TEDU 400 Ogrenci Gelisim Etkinliklerine iliskin Bilgiler

sunulan gelisim

Say1  Tarih  Seminerin Adi Konusmaci Katilimer
Sayisi
1 3.01.2024 My Flexible Mind! Dog. Dr. Gokgen Aydin 146
2 20.02.2024 II:?USSIan-l..Jkranlan Conflict and Turkish-Ukranian Vasyl Bodnar 95
artnership
3 29.02.2024 Gegmisten Giiniimiize Yabanct Sermaye Prof. Dr. Ayga Tekin-Koru 71
... e Ebru Ural Ozkan, Mustafa Iskifoglu,

4 5.03.2024 Degisim ve Doniisiimiin Ipuglart (WanTED -1) 1T, B A 171
Hayalime ik Adim! (Girisimcilik Sohbetleri) Gokee Yildirim Kalkan, Utku Ozer,

5 6.03.2024 (WanTED -2) Oztuna Norman 164

6 703.2024 tFiir.klye nin 21. Yiizyilda Merkez Bankaciligi ile Prof. Dr. A. Hakan Kara 117
Imtihani

7 8.03.2024 Leading Women in Democracy e 82

Temsilcileri

From Numbers to Insights - Navigating the Journey of . . .

8 15.03.2024 N R s 0 D A Seaies Melis Tekin Ak¢in 358

9 18.03.2024 Canakkale Zaferini Anma Programi Prof. Dr. Omer Turan 157

10 20.03.2024 Are we aware of the impact of climate technologies on e, . Serihe @5k 35
professions?

11  28.03.2024 Behavioral Eco: Tackling Tragedy of the Commons Dr. Cavit Gorkem Destan 109

12 29.03.2024 Integration of Sustainability into Business Strategy Ozlem Unlijer 91
The Transformative Impact of Climate Change: .

el s Paradigm Shift in Trading Systems el %

14 25.04.2024 Procrastmagon and Time Management - Techniques \¢ ] Ay Vil 389
and Strategies

15 26.04.2024 How to Study for Exams Sevval Kiibra Ozer 273

16 3.05.2024 Preparing Collaborative Materials (Spring 2024) Kerem Ermis 169

17 4.05.2024 CorporaTED: Bir Mithendisin Goziinden — 1. Giin Kaizen Toplulugu 41

18  5.05.2024 CorporaTED: Bir Mithendisin Géziinden — 2. Giin Kaizen Toplulugu 41

19 9.05.2024 The Role of Universities in Fostering Sustainability Prof. Ellen Wasylina 55

20 9.05.2024 A_rt|f|C|aI Intell_lgence for Learning and Research in Sl Tl By 13
Higher Education

21  15.05.2024 Sustainability Conference SDG Student Hub 70

22  16.05.2024 Creating e-Portfolios (Spring 2024) Kerem Ermis 177

23 17.05.2024 World Bank’s Tiirkiye Perspective Humberto Lopez 82

24  23.05.2024 Multimedia Principles on Presentation (Spring 2024)  Kerem Ermis 229

25  31.05.2024 OECD and Turkey Prof. Dr. Erdem Basg1 84
Rekabet Giiciinii Yitiren Avrupa: Tiirkiye i¢in . .

26  18.10.2024 Firsatlar mi Tehditler mi? Media Society 136
Entrepreneurship, Gaming, and Innovation - The .

o [ednanz Success Journey with Bilgem Cakir I528SEEY 144

28 22.10.2024 Igadlpa Yonelik Siddet ve Istanbul S6zlesmesi TEDU Toplumsal Q1n51yet 342
Uzerine Konusuyoruz Calismalar1 Merkezi

29  31.10.2024 Multimedia Principles on Presentation (Fall 2024) Kerem Ermis 372

30 11.11.2024 Procrastination and Time Management (Fall 2024) Hilal Altunay Yilmaz 240

31 11.11.2024 Sekiiler Maneviyat Olarak Stoa Felsefesi Prof. Dr. Cengiz Giileg 140
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Katihhmel

Say1  Tarih  Seminerin Adi Konusmaci
Sayisi
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Dr.
32 14.11.2024 Anayasa Felsefesi Ogr. Uyesi Abbas Kilig, Prof. Dr. 79
Ahmet Saltik
33 19.11.2024 Comparative Development Studies and the Role of Dog. Dr. Aykut Attar m

Institutions
34  20.11.2024 Aerospace Alp Tikenogullari 57

35 22.11.2024 Career Qrovvth and D_evelopment in Tech: The Power Alp Esmer 102
of Continuous Learning
Bugiiniin Kararlar1, Yarinin Kazanglari: Yatirnm Aract  Bahar Geng Sayilir, Fatma Pektekin,

L Bireysel Emeklilik Sistemi ile Tanigin Ebru Oztiirk 65
37  22.11.2024 Gida Atiklarinin Azaltilmasi Zeynep Inang, Hasan flgen 48
38  28.11.2024 Agriculture and Rural Development in Tiirkiye Dr. Coskun Serefoglu 137
39 2122024 Turkey-NATO Relations from 1991 to the Present Mehmet Fatih Ceylan 105
40  3.12.2024 Al-Assisted Higher Learning and Research Prof. Dr. Altug Yalgintas 155
41 3.12.2024 insaat Sektoriinde Dijital Doniisiim I¢in BIM Siirecleri Aliye Goger 72
42 5.12.2024 Bilim ve Teknolojinin Dansi: Yapay Zeka Prof. Dr. Cagdas Hakan Aladag 102
43 6.12.2024 iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Prof. Dr. Erdem Basg1, Sultan Tepe 46
44  12.12.2024 Davranigsal Bagimliliklar Prof. Dr. Osman Tolga Aricak 70
45 16.12.2024 ABD Segimleri ve Tiirk Dis Politikast mm‘ef‘;‘;’ﬁﬂ‘gg;llganoz’ 55
46  19.12.2024 Yapay Zeka Nereye Gidiyor? Prof. Dr. Ali Serhan Koyuncugil 95
47 20.12.2024 ]I‘Entrep(eneurship Research and Education: Insights o TRl 66
rom Finland

3.5. TOPLUMA HIiZMET FAALIYETLERI
3.5.1. TEDU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

TEDUSEM finiversite sonrasi farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere, gelisen ve her giin
degisen is diinyasinin galisanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan
her yastaki katilimciya yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim ve sertifika programlar1 diizenlemeyi, ¢alisma yasamindaki
sayisiz degiskenli ortamin yarattigi stresli bireyin kendini is disinda kesfetmesine yardimei olmay1 amaglamaktadir.

Tablo 42. TEDU Siirekli Egitim Merkezinde Tamamlanan Egitimler ve Smavlar

Egitim Ad Siire (Saat) Kontenjan Bagslangic-Bitis Tarihi

ROKETSAN-Teknik Rapor Yazma Egitimi 1 50 17-19 Ocak 2024

240
240
YLYS 2021 3. Donem Yurti¢i Dil Kursu 240 86 1 Aralik 2023-31 Mart 2024
240
240
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama

Standartlar1 (TSRS) Ve Siirdiiriilebilirlik 6 5 19-22 Ocak 2024
Raporlamasinin Temel ilkeleri Egitimi

3.3 IELTS Sinavina Hazirlik Egitimi-6

(TEDUSEM) 120 9 18 Aralik 2023-27 Mart 2024

61/97



)

TED UNIVERSITESI

Egitim Ad Siire (Saat) Kontenjan Bagslangi¢-Bitis Tarihi
Tirk Egitim Dernegi-Girisimcilik ve Liderlik,
Sunum Teknikleri, Yaraticilik ve Inovasyon, 20 94 13 Ocak — 18 Mayis 2024
Mindfullness Egitimleri
3.4 Nesibe Aydin Koleji-Cocuk Egitiminde 1 50 5 Ocak 2024
Sinir Koymak
ROKETSAN-Teknik Rapor Yazma Egitimi 20 11 17-19 Ocak 2024
Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 (TSRS) Ve Siirdiriilebilirlik 6 5 19-22 Ocak 2024
Raporlamasinin Temel lkeleri Egitimi
Genel ingilizce Egitimi A2+ 120 8 29 Ocak — 29 Mayis 2024
ESG Okuryazarligi Egitimi 7 8 26 Ocak 2024
Yiiksek Ogretim Kurumlarin Kalite Siirecleri-
KALDER 18 9 24-26 Ocak 2024
VLSY 2022 3. DONEM YURTICI DIL 240 86 1 Aralik 2023- 31 Mart 2024
KURSU
MEB YLSY Bursiyerleri i¢in IELTS Sinavina 8
Hazirlik Egitimi (YLSY 2023 1. Dénem) eel &9 59 VBN = S IS Al
Kamu Thale Mevzuat1 Egitimi-9 24 31 08-11 Subat 2024
éllz_rli; Hatay Koleji-Para ve Finans Y 6netimine 32 55 14 Subat — 15 Haziran 2024
Kamu fhale Mevzuati Egitimi-10 ZIRAAT
BANKASI 24 9 17-25 Subat 2024
KIDOLOG-Bibliyoterapi Egitimi 1 45 28 Subat 2024
TiAv Antalya-Toplumsal Cinsiyet Esitligi 5 16 28 Agustos 2024
Egitimi
Kamu Thale Mevzuat1 Egitimi-9 24 31 08-11 Subat 2024
Kamu Thale Mevzuat1 Egitimi-11 24 39 2 — 5 Mayis 2024
Yiiksek Ogretim Kurumlarin Kalite Siirecleri- )
KALDER 18 9 24-26 Ocak 2024
ESG Okuryazarligi Egitimi 7 3 26 Ocak 2024
Genel Ingilizce Egitimi A2+ 120 8 29 Ocak — 29 Mayis 2024

Toplam 4010 1294
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3.5.2. Sosyal Inovasyon Merkezi (istasyonTEDU)

IstasyonTEDU - TED Universitesi Sosyal Inovasyon Merkezi, sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik ekosisteminin
gelismesine katkida bulunmay1 ve iiniversite-toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesine destek olmay1 amaglamaktadir.
IstasyonTEDU, 8 Nisan 2016’da gok fonksiyonlu bir birim olarak kurulmustur. Siralanan fonksiyonlarina gére rapor
kapsami sekillendirilmistir:

e Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanlarini siirekli takip ederek ve arastirma projeleri yiiriiterek var
olan bilgiyi yaygilagtirmak, yeni bilgi tiretmek ve paylagmak,

e Farkli ekosistem aktorleri i¢in egitim programlar tasarlamak, danismanlik destegi saglamak ve kapasite
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

e Sosyal girisimlerin fon kaynaklarina ulasma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimi gibi
Ozellesen ihtiyacglarina yonelik destekler saglamak,

e Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik hakkinda farkindalik artirici ¢aligmalar gergeklestirmek ve sosyal
girisimlerin goriinlirliigiiniin artirllmasina yardimei olmak,

e TED Universitesi ile sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon aktdrleri arasinda etkilesimi ve isbirligini
kolaylastirici bir rol iistlenmek.

IstasyonTEDU'de, TED Universitesi 6grencileri ve mensuplarmin yani sira farkli sektdrlerden ve alanlardan ilgili
tiim paydaslara, proje ve planlarini hayata gecirebilmeleri i¢in kapasite gelistirme destegi saglanmaktadir.

IstasyonTEDU’de bu raporda yer alan faaliyetler Dr. Sinem Giiravsar Gokge (Genel Koordinatér), Elif Muratoglu
(Etkilesim Sorumlusu) ve Dr. Asli Aygiines (Projeler Sorumlusu) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ayrica 3 ¢alisma burslu
ogrenci: Dilara Kutay (Ocak-Aralik 2024), Tlgin Ocak (Ocak-Haziran 2024) ve Zeynep Yildiz (Temmuz-Aralik
2024) ile 1 goniillii 6grenci, Ela Koru (Haziran-Eyliil 2024) IstasyonTEDU’ye ¢alismalarinda destek vermistir.

Istasyon hakkinda daha detayli bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

1. Bilgi Uretimi Faaliyetleri
1.1. Avrupa Sosyal Girisim izleme Raporu 2022 Tiirkiye Raporu (2023 Yihnda Yaymnlandi)

Avrupa Sosyal Girisimler Ag1 (Euclid Network) tarafindan 21 Avrupa llkesinde yaklasik 2000 sosyal girisimin
katilimiyla uygulanan Avrupa Sosyal Girisim Izleme Anketi’nin (European Social Enterprise Monitor - ESEM)
Tiirkiye ayag, istasyonTEDU’niin kurucu iiyelerinden biri oldugu Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag: tarafindan
koordine edilmistir. Cevrimici ankete dayanan karsilastirmali ¢aligmanin bir parcasi olarak, toplanan verilerin analiz
ve degerlendirmesini iceren Avrupa Sosyal Girisim izleme Raporu 2021 - 2022, Kasim 2022'de yayinlanmustir.
Kullanictya genis filtreleme olanaklar1 sunan interaktif rapor acik kaynak olarak yaymlanmis, Tiirkiye’de kanita
dayalt politikalarin, sosyal ekonomi stratejilerinin, destek programlarinin ve finansman olanaklarimin
gelistirilmesinde rol alan biitiin aktdrlerin kullanimina sunulmustur.

“Dalga Etkisini Kesfetmek: Sosyal Kooperatifler ve Sosyoekonomik Kalkinmadaki Katalizor Roller” Kitap
Boliimii

IstaysonTEDU, Tiirkiye’de sosyal kooperatifciligi goriiniir kilmak ve etkisini yayginlastirmak amaciyla bir
aragtirma gerceklestirmistir. Bu arastima kapsaminda Tiirkiye’'nin farkli cografi bolgelerinden 16 sosyal
kooperatifin kurucu ya da aktif ortaklari ile kooperatiflerin hikayeleri, orgiitlenme modelleri ve yarattiklar
sosyoekonomik etkiye iliskin ¢evrimici goriismeler yapilmistir. Goriismeler neticesinde yazilan “Dalga Etkisini
Kesfetmek: sosyal Kooperatifler ve Sosyoekonomik Kalkinmadaki Katalizor Rolleri”(Exploring the Ripple
Effect:Social Cooperatives and their Catalyzing Role In Socioeconomic Develoment) baslikli makalenin, Bahgesehir
Universitesi yiiriitiiciiliigiinde, Peter Lang Publishing yayinevi tarafindan Ingilizce olarak basilacak olan “Sosyal
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Girisimciligin Katmanlarint Anlamak” (Unfolding Layers of Social Entrepreneurship in Turkey) isimli kitapta 2025
yilinin ilk ¢eyreginde yaymlanmasi dngoriilmektedir.

1.2. Thtiyac Haritas1 — Sosyal Pazar Yeri Sosyal Etki Cercevesi

IstasyonTEDU, DnD Lab ortakhiginda insani yardim alaminda calisan Ihtiyag Haritasi’nin SocialTech 4EU
Programi’ndan aldig1 hibe kapsaminda Sosyal Pazar Yeri platformu icin sosyal etki ¢cergevesi hazirlanmistir. Sosyal
Pazar Yeri ihtiya¢ sahipleri ile destek¢i agi arasindaki boslugu yerel tedarikgilerin sisteme dahil edilmesi ile
doldurmay1 ve bu yolla sosyal dayanisma ve yerel kalkinmaya katki saglamayir amaglamaktadir. Sosyal etki
calismas1 kapsaminda &ncelikle ihtiyag Haritas1 uzmanlarinin katkistyla Sosyal Pazar Yeri degisim teorisi
gelistirilmis, sonrasinda hedeflenen etkiyi elde etmek i¢in ihtiya¢ duyulan degisim mekanizmalari tanimlanmustir.
Son olarak degisim teorisi ve degisim mekanizmalar1 temel alinarak Etki Ol¢iimii ve Yonetimi (IMM) ¢ergevesi
tasarlanmistir. Bu gergeve kapsaminda gereken verilerin toplanmast i¢in Ihtiya¢ Haritasi’na ihtiya¢ duydugu altyap:
hazirlanmustir,

Social Tech 4 EU ile ilgili detayl1 bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Sosyal Pazar Yeri ile ilgili detayl bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

1.3. “Cekirdek Eskisehir” Paydas Haritasi

IstasyonTEDU, IKSV tarafindan desteklenen, Puruli Kiiltir & Sanat Dernegi koordinasyonunda Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi (EBB) ortakliginda yiiriitiilen ‘Cekirdek Eskisehir’ projesi kapsaminda Cekirdek Eskisehir
Paydas Haritasin1 hazirlamistir. Proje ile belediyeye ait atil bir mekanin, kullanicilarin kendini ait hissettigi,
tasarimindan yonetimine s6z hakki oldugu erisilebilir bir kiiltiir sanat mekanina doniisiimiiniin paydaslarla birlikte
tasarlanmasi amaglanmaktadir. Projeye paydas haritalama ve topluluk yonetimi konularinda destek olan
IstasyonTEDU, 8-10 Subat 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen saha ¢alismasi kapsaminda Paydas Haritalama
Atdlyesi’nde (Boliim 2.3.) Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi’nin ¢esitli birimleri, bagimsiz sanatgilar, kiiltiir ve sanat
topluluklar1 ve sivil toplum c¢alisanlarindan olusan 30-35 kisilik bir grupla Paydas Haritalama Atdlyesi
gerceklestirmistir. Yapilan alanyazin arastirmasi, Puruli ve EBB ekiplerinin katkilar1 ve paydas haritalama
atolyesinin ¢iktilar1 derlenerek Cekirdek Eskisehir Paydas Haritasina son hali verilmistir. Harita airtable
altyapisinda, ihtiya¢ duyuldukca giincellenebilecek bir formatta hazirlanmstir.

Cekirdek Eskisehir Paydas Haritasi’na buradan ulasabilirsiniz.

1.4. TR81 Bati Karadeniz Bolgesi Sosyal Girisimcilik Paydas Haritas1

IstasyonTEDU - Impact Hub Ankara isbirligi ile tasarlanan ve uygulanan TR81 Bolgesinde Sosyal Girisimciligin
Gelistirilmesi Programm kapsaminda, TR81 Bati1 Karadeniz Bolgesi Paydas Haritas1 hazirlanmistir. Haritaya bolgede
sosyal girisimcilik ekosisteminin gelisimine katki sunabilecek kamu kurumlari, meslek odalari, STK lar, destek
kuruluslari, sosyal girisimler, egitim kurumlari, 6zel sektor temsilcileri gibi farkli alan ve sektorlerden paydaslar
dahil edilmistir. Bu kapsamda TR81 Sosyal Girisimcilik Ekosistem Haritasi’na sosyal girisimler, kooperatifler, etki
odakl1 faaliyet gosteren kuruluslar ve ilgili destek kuruluslarindan olusan 394 paydas dahil edilmistir. Ekosistem
haritas1 bolgedeki degisimlere gore giincellenebilecek sekilde yasayan bir ara¢ olarak Airtable altyapisinda
hazirlanmis, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi’na teslim edilmistir.

1.5. “Kalkinma Ajanslar i¢cin Sosyal Girisimciligi Sonu¢ Odakh Fonlama Stratejileri” Arastirmasi
Sosyal Girisimcilik, Gliglendirme ve Uyum Projesi (SEECO) Projesi kapsaminda Alethina Impact Investment’a
verilen danismanlik hizmeti gergevesinde kalkinma ajanslarinin sosyal girisimcilik ekosistemindeki rolii analiz
edilmis ve ajanslarin sosyal girisimcilik alanindaki etki ve sonu¢ odakli yaklagimlarini giiclendirmek amaciyla
rehber niteliginde oneriler sunulmustur. Masabagi aragtirma kapsaminda kalkinma ajanslarimin sosyal girisimcilige
yonelik calismalar1 ve mali destek programlar incelenmis, etki odakli fonlama alaninda ulusal ve uluslararasi iyi
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uygulama Ornekleri taranmistir. 16 kalkinma ajansit temsilcisinin katilimiyla bir odak grup toplantisi

gergeklestirilmis, konuya iligkin goriis ve onerileri alinmistir. Nihai ¢ikti olarak Kalkinma Ajanslart igin Sosyal
Girisimciligi Sonu¢ Odakli Fonlama Stratejileri raporu Ocak 2025°te Alethina Impact Investment’a teslim edilmistir.

1.6. KGK Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari1 Egitimi Sosyal Metrikler Modiilii

Kamu Gozetim Kurumu (KGK) Tirkiye'deki biiyiik 6lcekli firmalara Tiirkiye Siirdiirtilebilirlik Raporlama
Standartlar1 (TSRS S1 ve TSRS S2) kapsaminda getirilen yeni raporlama gereklilikleri kapsaminda TED
Universitesimi (TEDU), ANKON Danismanlik ile beraber gerceklestirecegi egitimler icin akredite etti. TED
Universitesi, bu akreditasyon ile Tiirkiye'de siirdiiriilebilirlik raporlama egitimlerini sunabilecek ilk 6 kurum
arasinda yer almistir. Egitim programi, katilimcilarin siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasinda gerekli bilgi ve
becerileri edinmelerini saglayarak, sosyal sorumluluk, ¢cevresel etkiler ve ekonomik performans gibi 6nemli kriterler
iizerinde uzmanlagmalarini amaglamaktadir. Egitimler, sektdrdeki profesyonellere siirdiiriilebilirlik alaninda
calistiklar1 firma agisindan onemli riskleri ve firsatlar1 belirleyip bunlart en dogru ve uygun sekilde raporlamaya
yonelik yetenekleri kazandirarak, gelecek nesillere daha siirdiiriilebilir bir diinya birakma hedefine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Egitim miifredatina, IstasyonTEDU, Sosyal Metrikler modiiliinii hazirlayarak katki
sunmustur. Egitimlerin 2025’in ilk ¢eyreginde baslamasi planlanmaktadir.

2. Egitim ve Damismanhik Faalivetleri

2.1. “Cekirdek Eskisehir” Projesi Paydas Haritalama Atolyesi

Detaylar1 Boliim 1.4.’te verilen Cekirdek Eskisehir Projesi kapsaminda Puruli Kiiltiir ve Sanat Dernegi’ne paydas
entegrasyonu ve topluluk yonetimi konularinda danismanlik hizmeti veren IstasyonTEDU, 8-9 Subat 2024
tarihlerinde gerceklesen saha ¢aligmasinin ikinci giiniinde bir Paydas Haritalama Atdlyesi yiiriitmiistiir. Atolyeye
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi’nin ¢esitli birimleri, bagimsiz sanatgilar, kiiltiir ve sanat topluluklari ve sivil toplum
caligsanlarindan olusan 30-35 kisilik bir grup katilmistir. Ekosistem yaklasimi, paydas entegrasyonu ve topluluk
yonetimine iligkin bir bilgilendirme sunumunun ardindan, Cekirdek Eskisehir’in potansiyel paydaslar
ekosistemdeki fonksiyonlarina gore gruplandirilmistir. Gruplandirilan paydaslarin Cekirdek Eskisehir’in mekan
tasarimina, kiiltiir ve sanat programlari gelistirilmesine ve yonetisimine ne sekilde katki saglayabilecekleri tartisilmis
ve paydas haritalama ¢alismasi yapilmistir. Atdlye sonucunda Cekirdek Eskisehir Paydas Haritasinin ilk versiyonu
hazirlanmustir.

2.2. “Dayamklihg Uretmek: Deprem Sonrast Yeniden Yapilanmada Kadmnlarin Kiiltiirel
Canlanmas1” Projesi

'Dayanikliligi Uretmek: Deprem Sonrasi Yeniden Yapilanmada Kadinlarm Kiiltiirel Canlanmasi' Projesi British
Council'!n Yaratict Isbirlikleri Hibe Programi kapsaminda fonlanmis, Hatay Deprem Dayanisma Dernegi
liderliginde, Zey Works, Joon ve This is Mana ortakliginda uygulanmistir. Proje, Hatay’in Samandag ilgesinde
kiiltiir ve sanat temelli adil ticaret, zanaat ve mekan olusturma faaliyetlerini bir araya getirerek, 6 Subat depremleri
sonrasi tahrip olan sanatsal ve zanaat {iretim alanlarin1 yeniden insa etmeyi amaglayan, kadinlar1 giiclendirmek igin
tasarlanmig doniistiiriicti bir girisimdir. Proje kapsaminda dncelikle tarafindan Hatay, Samandag’da kurulan Mara
El Sanatlar1 At6lyesi'nin i¢ ve dig mekan tasarimlar1 Roof Coliving kolaylastiriciliginda kadin topluluklari, iireticiler,
zanaatkarlar ve bolge sakinleri ile gergeklestirilen ortak tasarim atdlyeleri sonrasinda yapilmistir. Ardindan Mara El
Sanatlar1 Atolyesi’nde tekstil alaninda ¢alisan kadinlarin ihtiya¢ duyduklar1 makina ve ekipmanlar tedarik edilmis
ve atdlyenin iiretici kadinlari i¢in Zey Works, Joon ve This is Mana tarafindan iiriin gelistirme, yaratici diisiinme,
markalasma, fiyatlandirma, organizasyon ve beceri gelistirme alanlarinda egitimler verilmistir. IstasyonTEDU proje
ekibinin sosyal etkili proje yoOnetimi siireglerini etkin sekilde yiirlitebilmesi igin gereken yontem ve araglari
tasarlamig, tiim siireci Dernek ile beraber yiiriiterek dernegin bu konudaki kapasitesini artirmay1 hedeflemistir.
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2.3. Yurtdisinda Yasayan Genglere Sosyal Girisimcilik Bilgilendirme Oturumu
Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan fonlanan ve Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafindan
uygulanan “Youth Entrepreneurship and Empowerment” Projesi kapsaminda, Avrupa’da yasayan azinlik grubuna
mensup 18-29 yas aras1 gengler istasyon TEDU’yii ziyaret etmistir. Genglerin dijital yetkinliklerini ve girisimcilik
becerilerini gelistirerek istihdama katilimlarimi artirmay1 hedefleyen projenin bir bileseni olan “Geng¢ Girisimciler
Sahada!" egitim programi kapsaminda 8 Mart’ta IstasyonTEDU’de diizenlenen etkinlikte Almanya, Fransa, Belgika
ve Tiirkiye'den 18-29 yas aras1 22 gence sosyal etki, sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik konusunda temel bilgiler
aktarilmigtir.

2.4. Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz Projesi
Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye, Tirk Egitim Dernegi ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen ‘Egitimin
Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi ile mesleginin ilk yillarinda kdy veya ilgeye atanan kadin &gretmenlerin
desteklenmesini amaglanmaktadir. Proje ile 1.000’in iizerinde kadin dgretmene ulasilmistir. IstasyonTEDU, proje
katilimcisi 6gretmenlere “sosyal etki odakli proje yonetimi” egitimini vermistir.

2.5. SocialEase Erasmus+ Uluslararasi Staj Programi Bilgilendirme Toplantilari

IstasyonTEDU, TED Universitesi Uluslararas1 Programlar Ofisi Erasmus+ program iilkelerinde sosyal girisimcilik
ve yaratici endiistriler alaninda staj yapma olanagi sunan ve detaylari Boliim 6.2.2°de aktarilan Socialease Erasmus+
Uluslararas1 Staj Programi’min Bilgilendirme Toplantilari:7 Mart 2024 tarihinde istasyonTEDU ve TEDU
Uluslararast Programlar Ofisi (TEDU UPO) tarafindan TEDU 0grencilerine, 30 Mayis 2024 tarihinde
IstasyonTEDU ve TEDU Uluslararast Programlar Ofisi ve Originn tarafindan konsorsiyum iiyeleri Yasar
Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi dgrencilerine yonelik olarak gerceklestirilmistir. Toplantilarda
Erasmus+ Programi kapsami, staj hareketliligi i¢in bagvuru siiregleri ve staj kabulil igin kritik noktalara, sosyal
girisimcilik ve yaratici endiistriler alan1 hakkinda temel bilgiler, bu alanlarda staj yapmanin sunacag firsatlar ve staj
yapilabilecek kuruluslara erismek i¢in yapilabilecekler 6grencilere aktarilmistir.

2.6. Sosyal Fayda Odakh Staj Programi Ogrenci Bilgilendirme Toplantist

IstasyonTEDU ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile uygulanan Sosyal Fayda Odakl1 Staj Progranm 3.
Déngiisii'ne bagvuran TED Universitesi 6grencileri, GIRVAK Challenger ve Fellow Programi mezunlari ve Tklim
Onciileri agindan genglere, 12 Haziran 2024, Carsamba giinii ‘Cevrimici Sosyal Girisimcilik Semineri’ verilmistir.
Seminerin amaci staj programin eslestirme siirecine baglamadan once, stajyer adaylarinin sosyal girisimcilik alanini
tanimalar1 ve sosyal girisimcilik, sosyal inovasyon, sosyal etki gibi konularda ortak bir dil olusturmalaridir.
Seminerde sosyal ve dayanigma ekonomisi, sosyal girisimcilige iliskin kavram ve trendler ile sosyal girisimciligin
temel prensipleri aktarilmistir.

2.7. TR81 Bati Karadeniz Bolgesi Sosyal Girisimcilik Program Cevrimici Sosyal Girisimcilikte

Tasinma Oturumlari
Ekim - Aralik 2024 tarihleri arasinda IstasyonTEDU ve Impact Hub Ankara tarafindan Bati1 Karadeniz Kalkinma
Ajansi’na verilen danismanlik hizmeti kapsaminda “TR81 Bolgesinde Sosyal Girisimciligin Gelistirilmesi”
Programi tasarlanmis ve uygulanmistir. Program ile Bartin, Karabiik ve Zonguldak illerinde (1) potansiyel sosyal
girisimcilerin ve destek kuruluslarinin haritalanarak TR81 sosyal girisimcilik ekosisteminin anlasilmasi, (2) sosyal
girisimcilige dair ortak bir dil/anlay1s olusturularak bilgi ve farkindaligin artirtlmas, (3) fikir gelistirme siire¢lerinin
tasarlanmas1 ve yiiriitiillmesi, (4) potansiyel sosyal girisimcilerin c¢esitli egitim ve mentorliik siiregleriyle
desteklenerek girisimlerini hayata gecirmelerinin kolaylastirilmasi amaclanmistir.“TR81 Bdlgesinde Sosyal
Girigimciligin - Gelistirilmesi” Programi kapsaminda 16-17 Ekim 2024 tarihlerinde Bartin, Karabiikk ve
Zonguldak’tan katilimcilarla 4 modiil altinda ¢evrimi¢i oturumlar diizenlenmistir. Oturumlara ilk giin 89 kisi, ikinci
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gilin 72 kisi katilmistir. Katilanlar arasinda akademisyen, arastirmaci, kamu temsilcisi, 6zel sektdr c¢alisani, sivil
toplum temsilcisi, sosyal girisim ¢alisani, destek kurulusu ¢aligani gibi farkli alanlardan kisiler yer almistir.

2.8. TR81 Bati Karadeniz Bolgesi Sosyal Girisimcilik Programi Yiizyiize Proje Gelistirme Atolyeleri

“TR81 Bolgesinde Sosyal Girigimciligin Gelistirilmesi” Programi kapsaminda 18 Kasim 2024’te Bartin’da, 20
Kasim 2024’te Zonguldak’ta ve 21 Kasim 2024°te Karabiik’te Impact Hub Ankara ve IstasyonTEDU isbirligi ile
“Sosyal Girisimcilik Proje Uretme Atdlyeleri” yiiriitiilmiistiir.

Atolyelerin baglangicinda sosyal girisimcilige iliskin temel kavramlar ve TR81 Bat1 Karadeniz Bolgesi dl¢eginde
uygulanan ekosistem haritalama ¢aligmasi aktarilmis ve katilimcilardan haritada yer almasi gerektigini diisiindiikleri
paydaslan yiiriitiiciilerle paylasmalari rica edilmistir. Atdlye, katilimcilarin fikirlerin ¢ercevelenmesini hedefleyen
problem-fikir ¢ergeveleme ve projelendirme sablonlarini doldurmalartyla devam etmistir. Atolyelerde ayrica Mayis
2024’te Snowball Effect ve Impact Hub Ankara isbirligiyle Ankara’da gerceklestirilen Coziimler Sergisi
kapsaminda hazirlanan, diinya ¢apinda etkisi kanitlanmis ve replike edilmeye hazir ¢oziimlerin bilgi kartlar
sergilenmistir. Atolye katilimeilari kalkinma, egitim, stirdiirtilebilir turizm gibi birgok farkli alanda hayata gegirilen
coziimleri inceleme ve kendi sosyal girisimcilik fikirlerini gelistirmek i¢in ilham alma firsat1 bulmustur.

3. Sosyal Girisimcilik Destekleri Faaliyetleri

3.1. Acik Tezgah Yilbasi Tasarim Pazari
25-26 Aralik 2024 tarihleri arasinda Istasyon TEDU, TEDU Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii ve TEDU Mimarlik
ve Tasarim Toplulugu isbirligiyle besincisi diizenlenen Agik Tezgah Yilbasi Tasarim Pazari’na siirdiiriilebilir tekstil,
cevreye duyarli bakim ve temizlik tirlinleri, organik gida, egitim materyalleri tasarimi gibi farkli alanlarda ¢alisan

toplamda 20 sosyal girisim ve Ankara’nin 6nde gelen 23 tasarimcisi katilmigtir. Etkinlik sosyal girigimlerin pazara
erigsimini kolaylastirarak satig getirisi elde etmelerini ve gériintirliiklerini artirmalarini hedefleyen bir etkinliktir. Bu
yil, Ankara’daki sosyal girisimlerin yan1 sira T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan koordine edilen Sosyal
Girisimcilik, Giiglendirme ve Uyum Projesi SEECO Projesi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan Hatay, Adana
ve Mardin illerinden 6 kadin kooperatifi de projenin finansal destegi ile etkinlikte stant agmustir.

3.2. “Tech to the rescue” Sosyal Girisim Eslestirme Calismalari

IstasyonTEDU Sosyal Inovasyon Merkezi Agustos 2023 ’te Polonya menseli bir sivil toplum kurulusu olan Tech To
The Rescue’nun (TTTR) yayginlastirma/yonlendirme partneri olmustur. TTTR, diinyanin ¢esitli iilkelerinden kar
amac1 glitmeyen kurum ve kuruluslarin etkilerini artirmalarina ve yenilik¢i ¢oziimler bulmalarina yardimer olmak
icin onlar1 aglarinda yer alan goniilli teknoloji odakli kuruluslarla bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
9 sosyal girisimle birebir online goriismeler/telefon goriismeleri yapilmis, bu girisimlere TTTR hizmetleri hakkinda
bilgi verilmis ve teknoloji ihtiyaglarinin TTTR iizerinden karsilanmasi igin yol gosterilmistir. Bu girisimlerden biri
(Soil Biom) TTTR’nin sundugu hizmetten faydalanmaya hak kazanmustir.

3.3. Isbirligi Goriismeleri

e Ocak 2023 - Mart 2024 - TSGA iiyeleri ile ESEM 2022 Anketi raporlama, ESEM 2023 Anketi hazirlik ve
yaygimlastirma toplantilar

e Ocak 2023 - Mart 2024 - Siirdiiriilebilirlik ¢alisma grubu toplantilar

e Ocak 2303 - Mart 2024 - Social X-Change Projesi diizenli toplantilar

e Kasim 2023 - Mart 2024 - Vaka Yazim Calistay1 gruplari ile yazim takip toplantilari

e Ocak 2024 - Tirk Egitim Dernegi ve TEDU Girisimcilik Ofisi ortakligiyla Kodit ile isbirligi goriismesi

e 10 Ocak 2024 - TEDU Egitim Fakiiltesi ile Erasmus+ Higher Education Programu isbirligi goriismeleri
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12 Ocak 2024 - TEDU Girisimcilik Ofisi ortakligryla Heliodor ile mentorluk seansi

17 Ocak 2024 - Merakli Karga ile olasi igbirlikleri toplantisi

Ocak - Subat 2024 - 16 sosyal kooperatif ile miilakat goriismeleri

Ocak - Agustos 2024 - Catalyst 2030 Tiirkiye Chapter1 Eylem Gruplar1 Calisma Toplantilari

Ocak - Mart 2024 - Catalyst 2030 MENA ve Avrupa Bolgesel Chapterlari, Catalyst 2030 Global tiyeleri,
Originn ve Impact Hub Ankara ile Interreg NEXT Akdeniz Havzasinda Sinir Otesi Isbirligi Programi proje
isbirligi goriismeleri

Ocak - Mart 2024 - Yekpare Sosyal Girisim Birligi ile Sosyal Fayda Odakli Staj Programi 3. dongii
planlamas1

Subat - Mart 2024 - Roof Coliving ile ABD Biiyiikelgiligi Hibe Programi proje isbirligi gortismeleri

12 Subat 2024 - TEDU Girisimcilik Ofisi ortakligiyla Hisleri Harika ile mentorliik seansi

13 Subat 2024 - Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi ile olasi igbirlikleri toplantisi

14 Subat 2024 - TEDU Girisimcilik Ofisi ortakligiyla FASCON (Future And Sustainability Content) ile
mentorliik seanst

21 Subat 2024 - TEDU Girisimcilik Ofisi ortakligryla Kodit ile mentorliik seansi

8 Mart 2024 - SEECO Projesi geribildirim toplantisi

14 Mart 2024 - Institute 321 ve TEDU &grencileri ile Ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odiillerine bagvuru
hazirlama destegi toplantist

19 Mart 2024 - Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile Karadeniz Havzas1 Smir Otesi Isbirligi
Programi proje isbirligi goriismeleri

19 Mart 2024 - Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi ile olasi igbirlikleri toplantisi

27 Mart 2024 - Tech to the Rescue ile STO & Teknoloji firmalar1 eslesme takibi ve is gelistirme toplantist
27 Mart 2024 - Girisimciligin Lisans Programlarimiza Entegrasyonu ile ilgili TEDU igi aktorlerle toplantt
27 Mart 2024 - TACSO Programi kapsaminda gelistirilen proje i¢in Catalyst 2030 Global ekibiyle toplanti
28 Mart 2024 - Yenimahalle Belediyesi ile proje igbirligi goriigmesi

4 Nisan 2024 - Placemaking X ile ABD Kamu Diplomasisi fonu kapsaminda proje isbirligi gériismesi

5 Nisan 2024 - TEDU Insaat Miihendisligi Béliimii'nden Dog. Dr. Cem Akgiiner ile isbirligi goriismesi

24 Nisan 2024 - Urban Changemakers Collective kapsaminda TEDU, ODTU ve farkli sektérlerden kisiler
ile igbirligi toplantisi

Ocak - Aralik 2024 - Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 ¢aligmalari kapsaminda aylik giincelleme toplantisi
30 Nisan 2024 - Catalyst2030 Tiirkiye Chapter Genel toplantisi

Nisan - Haziran 2024 - CEID III - Hibe Programi kapsaminda Roof Coliving ve Kiz Basina ile proje isbirligi
gorlismeleri

7 Mayis 2024 - Proje basvuru, partner bulma ve proje yiiriitime siireglerinde isbirligi yapmak i¢in
Crowdhelix ekibi ile toplant1

9 May1s 2024 - Project XSights ile igbirligi goriismesi

9 Mayis 2024 - Paylag App ile mentorluk toplantisi

Maysis - Aralik 2024 - Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi ile Sosyal Girigimcilik Programi kapsaminda igbirligi
goriismeleri

24 Haziran 2024 - European Social Fund kapsaminda yapilacak proje basvurusu icin Frizbit ile isbirligi
gorlismesi

Haziran - Aralik 2024 - Oyunda Kal Dernegi ile Etkin ve Etkili Girisimcilik Programi kapsaminda igbirligi
goriismeleri

8 Temmuz 2024 - TEDU Team ekibi ile Istasyon TEDU’niin yeni &grencilere aktarilmasi iin toplant:
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e 9 Temmuz 2024 - TEDU-GO ortakliginda Fuaye Ankara ile mentdrliik goriismesi
e 11 Temmuz 2024 - EGO Genel Midirliigli, Ulasim Teknolojileri Dairesi Baskanligi, Projeler Sube
Midiirliigit SMART Ankara projesi yetkilileri ile Hackathon toplantisi
e 16 Temmuz 2024 - TEDU-GO ortakliginda Fuaye Ankara ile mentorliik goriismesi
e 29 Temmuz 2024 - Roof Coliving ekibi ile Cars1 Pazar projesi kapsaminda goriigme
e 1 Agustos 2024 - ODTU Sosyal Inovasyon Toplulugu ile isbirligi goriismesi
e 2 Agustos 2024 - TEDU-GO ortakliginda Fongogo ile mentdrliik goriismesi
e Agustos - Eyliil 2024 - Ozyegin Universitesi ve TEDU Siyaset Bilimleri Fakiiltesinden Dog. Dr. Selin Akyiiz
ile TUBITAK projesi kapsaminda gériismeler
e 15 Agustos 2024 - TEDU-GO’nun da katilimi ile TEDU 102 derslerine katki sunulmasi iizerine isbirligi
gorlismesi
e 29 Agustos 2024 - TEDU-GO ortakliginda Soilbiom ile mentorliikk goriigmesi
e 11 Eyliil 2024 - TEDU Girisimcilik Toplulugu ile isbirligi gériismesi
e Eyliil - EKim 2024 - YES Impact projesi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi, Dramblys ve Intermediakt
ile projede isbirligi goriismeleri
e Ekim - Aralik 2024 - Acik Tezgah Yilbasi Pazari kapsaminda TEDU Tasarim Toplulugu ile isbirligi
goriismeleri
e Ekim - Aralik 2024 - TSGA ile derneklesme {izerine koordinasyon goriismeleri
e Ekim - Aralik 2024 - Turkishe ile etkinlik serisi diizenlenmesi iizerine igbirligi goriigmeleri
e Ekim - Aralik 2024 - Gazi TTO ile TEDU-GO ortakliginda Ideathon diizenlenmesine iliskin isbirligi
goriismeleri
e 22 Ekim 2024 - Kan Akademi ile mentorliik goriigmesi
o EKim - Aralik 2024 - Alethina ile sonug¢ odakli fonlama raporu iizerine gériismeler
e 13 Kasim 2024 - AB Baskanligi ile COSME ¢agris1 kapsaminda igbirligi goriismesi
e Kasim - Aralik 2024 - 4. EIT cagrisma yapilacak bagvuru kapsaminda Constructor Universitesi, Schule
Danmigmanlik ve Crowdhelix ile isbirligi toplantilar:
e Kasim - Aralik 2024 - Teacher Academies fonuna yapilacak proje bagvurusu kapsaminda TEDU Egitim
Fakiiltesi, ODTU ve Jena University ile isbirligi toplantilari
e 2 Aralik 2024 - Good Sanitation Company ile igbirligi toplantisi
e 4 Aralik 2024 - Euclid Network ile COSME ¢agrisina yapilacak proje basvurusu hakkinda goriisme
4. Farkindalik ve Goriiniirliik Faaliyetleri
4.1. Kamuda Sosyal inovasyon Sunumu
Konya Sosyal Inovasyon Ajansi’nin geng yenilikgiler igin tasarladigi kapasite gelistirme programi kapsaminda
Istasyon TEDU Genel Koordinatérii Sinem Giiravsar Gokce 15 Mayis’ta “Kamuda Sosyal Inovasyon” sunumunu

gerceklestirmistir. Sunumda kamu sektoriiniin sosyal inovasyonun hizlandiricist ve iireticisi olarak farkli roller
iistlenebilecegi lizerinde durulmus, Tiirkiye’den ve diinyadan iyi 6rnekler paylagilmistir.

4.2. TRT “Giinebakan” Programi
Istasyon TEDU Genel Koordinatorii Sinem Giiravsar Gokge, TRT Radyo 1'de Sezin Zor’un sunumuyla gerceklesen
Giinebakan programina konuk olmustur. Gokge, Programda IstasyonTEDU niin ¢alismalar1 ve Tiirkiye’de sosyal
girisimcilik ekosisteminin durumu hakkinda bilgi vermistir.

4.3. Azerbaycan Sosyal Girisimcilik Heyeti Ziyareti
14 Agustos 2024°te UNDP Azerbaycan Ulke Ofisi liderliginde Azerbaycan’da faaliyet gdsteren 6 sosyal girisimin
kurucusu, 2 kamu gorevlisi ve iilkenin diger 6nemli sosyal girisimcilik aktdrlerinden olusan 12 kisilik heyet
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IstasyonTEDU’yii ziyaret etmistir. Azerbaycan heyetine Istasyon TEDU’ niin y&netsel yapisi ve iiniversite i¢inde ve
diginda yiiriittiigli ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmisg, Ankara’daki basarili 3 sosyal girisim - Refresh, Biorenda ve
Soilbiom girisimcilik yolculuklarini aktarmistir. Bilgilendirme oturumu heyet iiyelerinin sorularinin cevaplanmasi
ve potansiyel igbirlikleri {izerinde yapilan beyin firtinasi ile sona ermistir.

4.4. Turkishe Network “Yaza Veda” Etkinligi
Geng kadinlarin potansiyellerini kesfetmelerine destek olmayi hedefleyen bir sosyal girisim olan Turkishe
Network’iin 24 Eyliil 2024’te Ankara Kolektif House’da diizenledigi “Yaza Veda” etkinliginde, Turkishe kurucusu
Asiye Bahar Tabanli’nin moderatorliigiinde gerceklesen "Sosyal Girisimcilik ve Toplumsal Etki" panelinde,
Otsimo’nun kurucu ortag1 Zafer Elcik ve IstasyonTEDU Genel Koordinatorii Sinem Giiravsar Gokge konusmaci
olarak yer almistir. Genis katilimli panelde, sosyal girisimciligin toplumsal degisime katkilar1 iizerine deneyimler
paylastlmistir.

4.5. Girisimcilik ve Liderlik Zirvesi (Junior) 2024
7 Aralik 2024 Cumartesi giinii TEDU’de JCI Ankara tarafindan Hacettepe Universitesi ve YIBDER isbirligiyle,
genglere yonelik diizenlenen ‘Girisimcilik ve Liderlik Zirvesi'nde TEDU Go - Girisimcilik Ofisi’nden Sevket
Kiirk¢iioglu ve IstasyonTEDU’den Sinem Giiravsar Gokge ‘Etki Odakli Girisimcilik Paneli’nde konusmaci olarak
yer almigtir. Gokge, girisimcilige sosyal etki perspektifiyle bakmanin ne demek oldugunu o6zel sektor ve sivil
toplumla kiyaslamali 6rnekler {izerinden aktarmustir.

4.6. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Topluluk” Etkinligi

IstasyonTEDU, Turkishe Network isbirligiyle Ankara’da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden farkli temalarin
almacagi “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden” baglikli bir etkinlik serisine baglamistir. Etkinlik serisi, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 artirmayi ve farkli sektorlerden katilimcilarla bir araya gelerek kapsayict bir
tartisma platformu olusturmay1 hedeflemektedir. Serinin ilk etkinligi 5 Aralik 2024 Persembe giinii “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Perspektifinden #Topluluk” baslig1 ile Istasyon TEDU’de, 41 kisinin katilimiyla gerceklesmistir.

Oykii Kayaalp, Dr. Ash Aygiines ve Dog. Dr. Beril Tiirkoglu’nun panelist olarak yer aldig1 etkinlikte, topluluk,
liderlik, giivenli topluluklar, kurumsal hayatta topluluk gibi farkli perspektiflerden topluluk konusu ele alinmstir.
Panelin ardindan serinin gelecek etkinliklerinin temasini ve konugmacilarini toplulukla birlikte belirlemek tizere bir
atolye gergeklestirilmistir. Atolye giktilart dogrultusunda 2025 yilinda, afet ve krizler, dil ve kiiltiir, medya, kariyer,
teknoloji ve siirdiiriilebilirlik temalarinda 6 etkinlik diizenlenmesi planlanmaktadir.

4.7. Katihm Saglanan Bazi Etkinlikler

e Ocak - Aralik 2024 - Catalyst Now tarafindan diizenlenen aylik Catalyst 2030 Genel Kurul Toplantilari

e 22 Ocak 2024 - OECD tarafindan diizenlenen “Women’s Entreprenuership Policy Webinar” etkinligi

e 16 Subat 2024 - AnkaraKA koordinasyonunda Kamu-Start-up Bulusmasi

e 22 Subat 2024 - Ozyegin Universitesi tarafindan diizenlenen “Verilerle Toplumsa Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak” paneli

e 28 Subat 2024 - Catalyst Now tarafindan diizenlenen Innovative Marketing and Communication Strategies -
Session #2 Toplantisi

e 8 Mart 2024 - TEDU Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii tarafindan diizenlenen - Demokraside Lider
Kadinlar - Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

e 22 Mart 2024 - Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Avrupa Politika Deneyimlemeleri” bilgilendirme
toplantisi

e 22 Nisan 2024 - FKA AB Proje Kapanis Toplantisinda panelist katilimi
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e 25 Nisan 2024 - OECD Centre for Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities tarafindan diizenlenen
“YEPA workshop on social entrepreneurship by young entrepreneurs” Etkinligi

e 8 Mayis 2024 - Impact Hub Ankara tarafindan diizenlenen “Toplumsal Sorunlara Yo6nelik Coziimler” Sergisi

e 29-31 Mayis 2024 - Tiiretim Ekonomisi Dernegi tarafindan diizenlenen Tiiretim Ekonomisi Konferansi (IPEC
2024)

e 4 Haziran 2024 - Euclid Network tarafindan diizenlenen “Driving Positive Change: PeerEx” Webinari

e 13 Haziran 2024 - Impact Hub Ankara tarafindan diizenlenen “Kirk Ikindi: Topluluk” Etkinligi

e 12 Temmuz 2024 - Cekirdek Eskisehir Gosterge Gelistirme Atolyesi

e 8 Agustos 2024 - Ufuk Avrupa Programn Toplum icin Sivil Giivenlik Kiimesi irtibat Noktas: ile
bilgilendirme toplantist

e 16 Agustos 2024 - Marmara Belediyeler Birligi ve Culture Unleashed isbirligiyle diizenlenen “Stratejik Plan
icin Perspektifler | Kiiltiir i¢in Stratejik Planlama” Egitimi

e 23-27 Eyliil 2024 - Placemaking Europe 2024 konferansi

e 4-5Ekim 2024 - Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) tarafindan diizenlenen “Sivil Sesler” Festivali

e 15 Ekim 2024 - Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damisma Merkezi ve Engelsiz TEDU tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantisi

e 31 Ekim 2024 - KOSGEB tarafindan diizenlenen COSME ¢agris1 1. LOT bilgilendirme toplantisi

e 8 Kasim 2024 - Impact Hub Ankara, Doughnut Tiirkiye, Originn ve Onarim Atélyesi isbirligiyle
diizenlenen “Global Donut Giinleri” Ankara Bulusmasi

e 28 Kasim & 10 Aralik 2024 - UN Women ve TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi tarafindan
diizenlenen Pekin Deklarasyonu etkinligi

e 16 Aralik 2024 - ILO tarafindan diizenlenen Kadinlar i¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler: Faz II Projesi kapanis
toplantist

e 22 Aralik 2024 - Turkishe Tiirkiye Geneli Ment6rliik Programi bulusmasi

5. Universite - Ekosistem Képriileri Faalivetleri

5.1. Sosyal Fayda Odakh Staj Program
IstasyonTEDU ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile gelistirilen Sosyal Fayda Odakli Staj Program, stajin
bir sosyal girisimde yapmak isteyen TED Universitesi 6grencileriyle sosyal girisimleri, grencinin yetkinliklerine

ve sosyal girisimlerin ihtiyaglarina bagh olarak bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Program 2022-2024 yillar
arasinda ii¢ dongii halinde uygulanmus, iigiincii déngiiye Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK) ve iklim
Onciileri’nin dahil olmasiyla, bu kuruluslarin aglarinda yer alan genglerde program kapsaminda sosyal girisim ve
STK larda staj yapma imkan1 bulmustur. 2022-2024 yillar1 arasinda toplam 193 égrenci (94 TEDU 6grencisi, 14
GIRVAK Challenger Programi mezunu geng ve Iklim Onciileri aginda yer alan 24 geng) 66 sosyal girisimde veya
STK’da stajlarin1 tamamlamistir. Programin 4. dongiistiniin Mart 2025°te baglamas1 planlanmaktadir.
Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK) ve iklim Onciileri’nin dahil olmasiyla, bu kuruluslarin aglarinda yer alan
genglerde program kapsaminda sosyal girisim ve STK’larda staj yapma imkani bulmustur. Bu kapsamda, 23 TEDU
ogrencisi, 14 GIRVAK Challenger Progrann mezunu geng ve iklim Onciileri aginda yer alan 24 geng, 25 sosyal
girisim veya STK’da stajlarini tamamlamugtir.

5.2. Etki Siralamalarina Destek
Times Higher Education Impact Ranking, Times Higher Education (THE) tarafindan organize edilen ve Birlesmis
Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini gerceklestirmedeki basarisina dayali olarak tiniversitelerin toplum
iizerindeki etkisini 6l¢gmeyi amaclayan prestijli bir siralamadir. Basvuru siirecine IstasyonTEDU tarafindan yapilan
caligsmalarin ¢iktilar1 paylasilarak destek olunmaktadir ve zorunlu alan olan 17. SKA’ya yonelik kanitlarin %66’s1
Istasyon tarafindan yiiriitiilen veya Istasyon’un katki sundugu ¢alismalara aittir.
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5.3. IstasyonTEDU’den Haberler’ E-Biilteni/E-Postalari
IstasyonTEDU yaptig1 ¢aligmalarla beraber uluslararasi ve ulusal sosyal girisimcilik ekosisteminde meydana gelen
onemli gelismeleri (etkinlikler, hazirlanan bilgi ve belgeler, podcastler, 6diil programlar1 vb.) ‘Ekosistemden
Haberler’ bashg altinda derlemekte, hazirladigi 3 aylik ‘IstasyonTEDU’den Haberler’ baslikli e-biiltenler
araciligiyla TED Universitesi akademik personelleri, idari personelleri ve 6grencileri ile paylasmaktadir. Ek olarak
ulusal ve uluslararas1 kuruluslarin sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon alaninda genglere sundugu firsatlari
(egitim ve mentorluk programlari, diil programlari, staj programlari vb.) igeren ‘Istasyon TEDU’den Duyurular’
baslikl1 e-postalarla, TEDU &grencilerini sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanina dahil olmaya ve kariyer
yollarini sosyal fayda odakli bir bakis agisiyla ¢izmeye tegvik etmektedir. 2024 yilinda 4 adet e-biilten ve 4 adet
duyuru e-postasi génderilmistir.
6. Projeler

6.1. Tamamlanan Projeler
IstasyonTEDU niin 2024 y1il1 i¢inde tamamlanan projesi bulunmamaktadir.

6.2. Devam Eden Projeler

6.2.1. ‘Social X-Change’ Projesi

Social X-Change Projesi Erasmus+ Programi kapsaminda Fransiz Ulusal Ajansi tarafindan fonlanmaya hak
kazanmus, projenin agilis toplantis1t Mart 2023’te, Paris’te gerceklestirilmistir. Ug yil boyunca devam edecek olan
projeyle giiclii bir sosyal inovasyon ve girisimcilik merkezleri agi olusturarak yiiksek 6grenim kurumlarinda sosyal
girisimcilik egitiminin uluslararasilagmasinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. ESSEC Business School
liderliginde, TED Universitesi, ESADE (Ispanya), Munich Business School (Almanya) ve Impact Hub Global
(Avusturya) ortakliginda uygulanacak olan proje, sosyal etki ol¢iimii, etki yatirimi ve etki odakli igletmeler i¢in
diizenleyici cerceveler konularina odaklanmaktadir. TED Universitesi projede, TED Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (Dog. Dr. Burze Yasar) ve IstasyonTEDU olarak yer almakta ve etki yatirrmi konusunda
calismaktadir.

6.2.2.‘SocialEase Staj Konsorsiyumu’ Projesi

Mart 2023’te istasyonTEDU ve TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi isbirligi ile hazirlamp Erasmus+ programi
kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan “KA130-HED Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu
Akreditasyonu” projesi, 23 bagvuru i¢inde basarili bulunan 4 proje arasinda yer almistir. Boylelikle TED
Universitesi, Yasar Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi ve Originn’den olusan konsorsiyum 5 yil siireyle
akredite olmustur. Konsorsiyum faaliyetleri kapsaminda, iiye iiniversitelerden 2024 yilinda TED Universitesi’nden
4 dgrenci ve Van Yiiziincii Y1l Universitesinden 4 dgrenci program iilkelerindeki sosyal girisimlerde ve yaratict
endiistri kuruluslarinda stajlarini tamamlamistir. Programin 2025 yili hibe dénemi i¢in 1,5 ay siirecek olan bagvuru
siireci TED Universitesi’nde 10 Subat 2025 itibariyle baslamustir.

6.2.3. ‘Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi

Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye ve Tiirk Egitim Dernegi ortakligi ile TED Universitesi'nin gesitli boliimlerinin de
katilimuyla yiiriitiilen ‘Egitimin Sigortast Ogretmenlerimiz’ Projesi ile mesleginin ilk yillarinda kdy veya ilgeye
atanan kadin 6gretmenlerin desteklenmesini amaglanmaktadir. Proje ile 2023 yilina kadar 1.000 kadin 6gretmene
ulasilmas1 hedeflenmektedir. IstasyonTEDU, projede 'sosyal etkili §gretmen olmak' i¢in kullanilabilecek yontem ve
araglarin tasarlanmasi siireglerine destek sunmaktadir.
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6.3. Destek Alamayan Projeler
6.3.1.“Pathway to Collaborative Environments: Enabling the Catalyzers” Projesi

Catalyst 2030 Arnavutluk Chapter1 ortakligryla, Avrupa Birligi TACSO 3 Peer 2 Peer (P2P) Programi’na sunulan
‘“‘Pathway to Collaborative Environments: Enabling the Catalyzers” projesi destek almaya hak kazanamamustir.
Proje ile Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye bolgesinde (WBT bdlgesi) yer alan sosyal yenilik¢iler i¢in elverisli bir igbirligi
ortami olusturmak amacryla stratejik bir cergeve gelistirilmesi ve gelecek adimlar1 planlamak {izere bir araya
gelinecek bir etkinlik yapilmasi hedeflenmektedir.

6.3.2. “Enhancing Youth Civic Participation: Urban Changemakers” Projesi

Roof Coliving liderliginde, istasyonTEDU ve PlaceMakingX (A.B.D.) ortakligiyla ABD Biiyiikelgiligi Kamu
Diplomasisi Programi’na sunulan ‘Enhancing Youth Civic Participation: Urban Changemakers’ Projesi, egitimde
ve istihdamda yer almayan (NEET) genclerin yerel karar alma siireglerine aktif katilimlarim tesvik etmeyi ve bu
dogrultuda gengleri gli¢lendirmeyi amaglamaktadir. Proje fonlanmaya hak kazanamamustir.

6.3.3. “ToplumsalCinsiyet360” Projesi

KizBasina liderliginde, Roof Coliving ve istasyonTEDU ortakligiyla Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi Hibe
Programi’na sunulan proje ile toplumsal cinsiyet esitligini kentsel tasarim ve planlama siireclerine entegre ederek,
sehirlerin daha giivenli, erisilebilir ve kapsayici hale gelmesi igin ¢aligmalar yiiriitmek amaclanmaktadir.

6.4. Proje Basvurular
6.4.1. “Youth Empowerment for Social Impact (YES Impact)” Projesi

Tiirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Genglik Alaminda isbirligi Ortakliklar1 (KA220-YOU) Hibe Cagrisi’na
IstasyonTEDU, T.C. Genglik ve Spor Bakanligi, InterMediaKT (Yunanistan) ve Dramblys (Ispanya) ortaklig1 ile
“Youth Empowerment for Social Impact - YES Impact’ baslikli proje sunulmustur. Projenin temel amaci, genglik
calisanlarini, geng sosyal girisimcilere rehberlik etmek ve onlar1 desteklemek icin gerekli beceri ve araglarla
giiclendirerek sosyal girisimcilik ekosistemini gliglendirmektir.

“YES Impact’ Projesi kapsaminda:

e Geng Sosyal Girisimcileri Destekleme El Kitabi’nin gelistirilmesi ve genglik ¢aliganlarinin el kitabini etkin
bir sekilde kullanabilmesi i¢in bir egitici egitimi gerceklestirilmesi,

e Tiirkiye’de egitici egitimlerine katilan genglik ¢alisanlarinin ve potansiyel sosyal girisimcilerin katilimiyla
biiyiik 6lgekli bir kamp diizenlenerek el kitabinin test edilmesi ve nihai versiyonun iiretilmesi,

e Proje lilkelerinde genclerin sosyal girisimcilik potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi igin destekleyici bir
ortamm  yaratilmasmma  yonelik  savunuculuk  faaliyetlerinin  gergeklestirilmesi  planlaniyor.

6.4.2.“STK’larin Finansal Siirdiiriilebilirligine Yoénelik Yenilikci Bir Model Onerisi: Sosyal
Girisimcilik” Projesi

Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii ve TUBITAK is birliginde "3005-Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi" kapsaminda agilan “Sivil Toplum
Arastirmalar1” proje cagrisina IstasyonTEDU genel koordinatorii Sinem Giiravsar Gékge’nin yiiriitiiciiliigiinde
“STK’larin Finansal Siirdiiriilebilirligine Yénelik Yenilikgi Bir Model Onerisi: Sosyal Girisimcilik” Projesi
sunulmustur. Proje Tiirkiye’deki sivil toplum kuruluslarinin girisimcilik potansiyelini degerlendirmek amaciyla bir
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ger¢eve olusturmaya odaklanmaktadir. Proje kapsaminda gelistirilecek olan “Girisimcilik Uygunluk ve
Hazirbulunugluk Rehberi,” STK’lara kendi girisimcilik kapasitelerini analiz etmeleri i¢in bir ara¢ sunuyor ve
girisimcilik faaliyetlerine baglamadan 6nce ihtiya¢ duyduklari kosullar1 degerlendirmelerine olanak saglamaktadir.
Interdisipliner olarak kurgulanan basvuruda arastirmaci olarak IstasyonTEDU etkilesim koordinatorii Elif
Muratoglu, projeler koordinatdrii Asli Aygiines ile Isletme Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Burze Yasar ve Gorsel iletisim
Tasarimi Boliimii’nden Dog. Dr. Ersan Ocak yer almaktadir.

6.4.3.“Cinsiyet Esitligi Odakh Sivil Toplum Kuruluslarinin Yatay Etkilerini Tespit Etmek: STK’lar
icin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar1 Temelli Gosterge Seti ve Raporlama Cercevesi
Gelistirme Arastirmas1” Projesi

Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii ve TUBITAK is birliginde "3005-Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi" kapsaminda agilan “Sivil Toplum
Aragtirmalar1” proje ¢agrisina Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun yiiriitiiciiliiglinde “Cinsiyet Esitligi Odakli Sivil Toplum
Kuruluslarmin Yatay Etkilerini Tespit Etmek: STK'lar I¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Temelli Gosterge Seti
ve Raporlama Cergevesi Gelistirme Arastirmasi” Projesi ile bagvuruda bulunulmustur. Bu arastirma kapsaminda
cinsiyet esitligi odaginda calisan sivil toplum kuruluslarinin, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina sunduklar
katkiin sistem diizeyinde bir bakigla tespit edilmesi ve Olglilmesi ig¢in gerekli etki Ol¢im gdstergelerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Proje sonucunda bir etki Ol¢lim gosterge seti ve SKA’lar odaginda raporlama
cercevesi olusturulmasi planlanmaktadir. Proje ekibinde, IstasyonTEDU’den Sinem Giiravsar Gokge ve Ash
Aygiines ile Isletme Fakiiltesi’nden Burze Yasar ve Ozyegin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Platformu’ndan Oguz
Can Ok yer almaktadir.

7. Isbirliklerimiz
7.1. Uluslararas1 Aglara Uyelikler
7.1.1.Kiiresel Etki Yatirnm Ag:

Kiiresel Etki Yatirrmi Agi (Global Impact Investing Network - GIIN) istasyonTEDU, Arastirma, Teknoloji ve
Inovasyon Direktorliigii ve IIBF Isletme Boliimii isbirligiyle Kiiresel Etki Yatirimcilign Agi’na (Global Impact
Investing Network — GIIN) Agustos 2019°da tliye olmustur ve iyeligi 2021°de de devam etmistir. GIIN, etki
yatirimciliginin 6lgegini ve etkinligini artirmaya yonelik caligan, alaninda lider konumunda, kar amaci glitmeyen bir
kurulustur. Tutarli bir etki yatirim endiistrisinin gelisimini hizlandirmaya yardimci olan faaliyetleri, egitimi ve
arastirmalar destekler.

7.1.2.Euclid Network

Euclid Network, 2007 yilindan bu yana, Avrupa iilkelerinde sosyal girisimcilik alaninda calisan kisi ve kurumlari
bir araya getiren profesyonel bir ag kurulusudur. Is diinyasi, akademik gevreler, kamu sektdrii ve toplum nezdinde,
sosyal girisimcilikle ilgili sivil toplum kuruluslari, girisimci liderler ve aragtirmalar konusunda bilgi yayginlastirma
ve paylagim faaliyetleri yiiriiten ag, tiyelerinin bilgi transferi gergeklestirmesi ve ortak projeler gelistirebilmesi icin
bir¢ok etkinlik diizenlemektedir. Agin 35 {iyesi arasinda prestijli egitim ve arastirma kurumlar1 ile beraber sosyal
girisimciler ve sivil toplum kuruluslari ile ¢alisan 6nemli semsiye kuruluslar yer almaktadir.

IstasyonTEDU, 2019 yilinda iiyesi oldugu Euclid Network’e iiyeligini 2023 de de siirdiirmiistiir. Euclid Network,
IstasyonTEDU niin calismalarinin uluslararasi arenada goriiniir olmasi ve projeler i¢in nitelikli ortakliklar kurulmasi
acisindan &nemli katkilar saglamustir. Ornegin Essec Business School ve SIA Austria ortakligiyla yiiriitiilen
Incubators 4 Change (I4C) projesine ortaklik teklifi Euclid Network’un diizenledigi proje etkinligi sayesinde
alimmistir. Sonrasinda [4C projesinin gelistirme siirecleri Euclid Network tarafindan basar1 hikayesi olarak
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yaymlanmis ve IstasyonTEDU’niin gériiniirliigiine katki saglanmustir. 2022°de yine Essec Business School
onderliginde 2. Erasmus Projesi olan Social X Change projesi destek almistir. Ayrica 2022 yilinda Euclid
Network’iin ‘PeerEx’ isimli eslestirme Programi’na basvuruda bulunulmus, Reach for Change ile eslesilmis ve
Bridges 4 Impact Projesi yiirtitiilmiistiir.

Avrupa Sosyal Girisimler Ag1 (Euclid Network) tarafindan 30 Avrupa {ilkesinde 1807 sosyal girisimin katilimiyla
uygulanan Avrupa Sosyal Girisim Izleme Anketi’nin Tiirkiye ayag, istasyonTEDU’niin kurucu iiyelerinden biri
oldugu Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 tarafindan koordine edilmistir. Cevrimigi ankete dayanan karsilastirmali
calismanin bir pargasi olarak, toplanan verilerin analiz ve degerlendirmesini iceren Avrupa Sosyal Girisim Izleme
Raporu 202-2024, Ocak 2025’te yaymlanmistir. Rapora buradan ulasabilirsiniz.

7.1.3.Social Tech 4 EU

SocialTech 4 EU, Isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi Programi (COSME Programi) EUROCLUSTERS
cagrist kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen 30 kiimeden biridir. SocialTech 4 EU, 6zellikle teknoloji
tabanli sosyal isletmelere odaklanarak, sosyal ekonomi ekosistemlerinin ve sosyal ekonomideki start-up ve
KOBI'lerin dayaniklihigini ve yenilik¢ilik kapasitesini, rekabetciligini ve siirdiiriilebilirligini onlara hibe, teknik
destek ve profesyonel danigmanlik hizmetleri seklinde destekler saglayarak artirmay1 amaglamaktadir.

IstasyonTEDU Kasim 2023’te ‘Egitim Destegi’ kategorisi altinda, Social Tech 4 EU’nun veri tabaninda yer alan
208 destek saglayici kurulus arasindaki tek Tiirkiye merkezli kurulus olarak yer almistir.

7.1.4.Catalyst Now

IstasyonTEDU global 6lcekte 8000°den fazla iiyesi olan Catalyst Now (eski adiyla Catalyst 2030) agimnin Tiirkiye
Chaptert’nin kurucu koordinatorliigiinii Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 adina yiirlitmektedir. Catalyst Now Tiirkiye
Chapter1 calismalar1 kapsaminda Tiirkiye’de yer alan sosyal inovasyon aktorlerinin ve sosyal girisimlerin global
alana entegrasyonu saglanmaktadir. Catalyst Now Tiirkiye Chapter’inin (CNow TR) lansman1 30 Agustos 2023’te
Catalyst Now Genel Kurulu'nda gerceklestirilmistir. 12 Aralik 2023’te diizenlenen ¢evrimici CNow TR ¢evrimici
CNow TR Tanitim ve Paylagim toplantisina gesitli illerden ve sektdrlerden 40'a yakin ekosistem aktori katilmustir.
Tanitim ve Paylasim Toplantis’m1 takiben 9 Ocak 2024°te diizenlenen CNow TR Strateji ve Yonetisim
Toplantisi’nda, Chapter’in stratejik hedefleri ve faaliyetleri, liyelerinin katkida bulunabilecekleri eylem gruplar1 ve
iiyelerin ¢aligma gruplarina katki seviyeleri tizerinde beraber galigilmistir. Ag olusturma, destekleme ve savunuculuk
basliklar1 altinda calisacak olan eylem gruplari koordinatorlerini ve ilk toplanti tarihlerini belirlemistir. Eylem
gruplart 2024 yilinin basindan bu yana diizenli olarak bir araya gelmekte ve calismalarimi siirdiirmektedir.
Chapter’a dahil olmak isteyen ekosistem aktorlerini bilgilendirmek amaciyla 23 Subat 2024’te ¢evrimici
oryantasyon toplantist diizenlenmistir. Toplantida hem Catalyst Now Global hem de Tirkiye Chapter ile ilgili
bilgiler katilimcilara aktarilmistir. istasyonTEDU’niin Catalyst Now Global bdlge ve iilke chapterlari, global calisma
gruplari, agin yiriittiigli faaliyetler, Tiirkiye Chapterinin kurulus nedenleri, isbirligi firsatlar1 ve CNow TR eylem
gruplart ile ilgili paylasimlarinin ardindan, toplanti soru cevap oturumu ile toplanti sonlandirilmistir.
2024 yilinda, 27 Subat, 30 Nisan, 2 Temmuz ve 17 Eyliil 2024 tarihlerinde 4 adet CNow Tiirkiye Chapter1 Genel
Toplantis1 gerceklestirilmistir. CNow TR iiyelerini ve ekosistem aktorlerini bir araya getirmek iizere diizenlenen
toplantilarda eylem gruplar1 koordinatorleri ¢alismalarindan giincellemeleri, destege ihtiya¢ duyduklari alanlar1 ve
¢Oziim Onerilerini aktarmistir. Chapter iiyeleri katilimcilarla paylagmak istedikleri haberler, duyurular ve kutlamalar
i¢in s6z almustir. Chaptermn ilk yiiz yiize toplantis1 11 Ekim’de Impact Hub Istanbul ev sahipliginde gerceklesmistir.
Istanbul ve Bursa’daki Chapter iiyelerinin bir araya geldigi bulusma katilimcilarin sosyal inovasyon ve girisimeilik
caligmalarini birbirlerine aktarmalariyla baglamigtir. CNow TR hakkinda genel bir bilgilendirmenin ardindan, 2024
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yaz aylarinda yiiritiilen ihtiya¢ ve beklentiler anket ¢alismasinin sonuglarini aktarmistir. Bulusma, katilimcilarin
ankette belirlenmis olan ihtiyag ve beklentilere yonelik olasi katki alanlarini belirlemesiyle sona erdi. Bugiine kadar
gergeklestirilen CNow caligmalar1 kapsaminda 21 yeni kurulug Catalyst Now {iyesi olmus, aga liye olan Tiirkiye
merkezli kurulus sayis1 34’e ulasmistir. Ayrica sosyal inovasyon alaninin en 6nemli ve biiyiik 6l¢ekli etkinligi olan
Catalysing Change Week 2024’te Tiirkiye Chapteri’ndan iki konusmaci (Rabia Betiil Mohabali, Annapurna
Cheesecake ve Asiye Bahar Tabanli, Turkishe Network) yer almis ve iilkemiz etkinlikte ilk defa temsil edilmistir.

7.1.5.Tech To The Rerscue

IstasyonTEDU 2023 yilinda Polonya menseli bir sivil toplum kurulusu olan Tech to the Rescue’un (TTTR)
yayginlagtirma partneri olmustur. TTTR, kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin etkilerini artirmalarma ve
yenilik¢i ¢oziimler bulmalarina yardimer olmak i¢in onlari aglarinda yer alan goniillii teknoloji odakli kuruluglarla
bir araya getirmeyi amaclamaktadir. Sosyal girisimler ve STK'lar TTTR tarafindan IstasyonTEDU’ye verilen
yonlendirme kodunu kullanarak TTTR sayfasina kayit olup, eslestirme programina dahil olabilmektedir.

7.2. Ulusal Aglar
7.2.1. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1

AB Sivil Toplum Sektérii - Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda Vehbi Kog Vakfi ve Kog Universitesi
koordinatérliigiinde yiiriitillen Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi'nde TED Universitesi Sosyal Inovasyon
Merkezi proje ortagi olarak yer almistir. Proje 14 Ekim 2020’de sona ermis olmakla birlikte agin devamliligi i¢in
proje ortaklari ile calisilmaya devam edilmektedir. TSGA’nin kurulus siirecinden itibaren aktif bir rol {istlenen TED
Universitesi, 28.11.2024 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Kog¢ Universitesi, Bogazi¢i Universitesi Mezunu Is
Insanlar1 Dernegi, Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Yenilik¢i Coziimler Dernegi (SKYCD), Impact Hub Ankara, Impact
Hub istanbul, Geng Isi Kooperatifi ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi ile birlikte dernegin kurucu ortaklar1 arasinda
yer alma karar1 almistir. TSGA, Tirkiye’de sosyal girisimcilik ekosisteminin kapsayici, igbirligine dayali,
disiplinlerarasi ve veri temelli bir yaklasimla gelismesine katkida bulunmay1 amacliyor. TSGA; toplumsal sorunlara
stirdiiriilebilir ¢oziimler sunmay1 hedefleyen sosyal girisimcileri, iiniversiteleri, sivil toplum kuruluslarii, kamu
kurumlarini, sosyal inovasyon merkezlerini, araci kuruluslari, 6zel sektdr temsilcilerini ve ekosistemin diger
paydaslarini ortak bir agda bulusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, TSGA faaliyetlerini su dort ana eksende
yiirtitecektir: (1) Sosyal girisimcilik alaninda arastirma, gelistirme, veri ve bilgi iiretimi, (2) sosyal girisimcilik
alaninda farkindalik olusturma, goriiniirliik saglama, savunuculuk yapma ve politika gelistirme, (3) topluluk, ag ve
ekosistem gelistirme ¢alismalari, (4) Tiirkiye sosyal girisimcilik ekosistemini uluslararasi diizeyde temsil etme.

7.2.2.EtKki Yatirimi Damsma Kurulu

IstasyonTEDU, etki yatirrmi alaninda strateji belirleme ve savunuculuk yapmak iizere Etki Yap Dernegi
koordinasyonunda kurulan Etki Yatirimi Danigma Kurulu’na yedek iiye olarak destek vermektedir. Ayrica Etki
yatirmmy, sosyal etki 6l¢iimii ve yonetimi ve inang bazli yatirim ¢alisma gruplarina TED Universitesi [IBF 6gretim
iiyeleri ile birlikte destek verilmektedir.
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7.3. Program/Proje/Etkinlik Ortaklarimiz ve So6zlesmeli Hizmet Sunduklarimz

Avrupa Sosyal Girisimcilik Izleme Arastirmasi: Euclid Network (Hollanda), Tiirkiye Sosyal Girisimeilik
Ag1

Sosyal Pazar Yeri Sosyal Etki Cercevesi Calismasi: DnD Lab, Ihtiya¢ Haritas1, Social Tech 4 EU (fon
saglayici)

Cekirdek Eskisehir Projesi: Puruli Kiiltiir ve Sanat Vakfi, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi, Urban Coop,
IKSV (fon saglayici)

TRE81 Bat1 Karadeniz Bolgesi Sosyal Girisimcilik Programi: Impact Hub Ankara, Bat1 Karadeniz Kalkinma
Ajanst (fon saglayici)

“Kalkinma Ajanslari i¢in Sosyal Girisimciligi Sonu¢ Odakli Fonlama Stratejileri” Arastirmasi: Alethina
Impact Investment, Kalkinma Ajanslart Genel Miidiirliigii (fon saglayici)

“Dayanikliligi Uretmek: Deprem Sonrasi Yeniden Yapilanmada Kadinlarm Kiiltiirel Canlanmas1” Projesi:
Hatay Deprem Dayanigma Dernegi, Zey Works, Joon, This is Mana, British Council (fon saglayici)
Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz Projesi: Z Zurich Vakfi, Tiirk Egitim Dernegi, Milli Egitim Bakanlig
(fon saglayici)

SocialEase Staj Konsorsiyumu Projesi: TEDU Uluslararast Programlar Ofisi, Van Yiiziincii Yil
Universitesi, Yasar Universitesi, Originn, Tiirkiye Ulusal Ajans1 (fon saglayic1)

Sosyal Fayda Odakli Staj Programi: Yekpare Sosyal Girisim Birligi, TEDU Kariyer Merkezi, Tiirkiye
Girisimcilik Vakfi, iklim Onciileri
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden” Etkinlik Serisi: Turkishe Network
Social X-Change Projesi: ESSEC Business School (Fransa), ESADE (Ispanya), Munich Business School
(Almanya), Impact Hub Global (Avusturya), Fransiz Erasmus+ Ajansi (fon saglayici)

Acik Tezgah Yilbast Tasarim Pazari: TEDU Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii, TEDU Mimarlik ve
Tasarim Toplulugu

““Pathway to Collaborative Environments: Enabling the Catalyzers” Projesi: Catalyst Now Arnavutluk
Chapter1, Avrupa Birligi (fon saglayici)

“Enhancing Youth Civic Participation: Urban Changemakers” Projesi: Roof Coliving, PlaceMakingX
(A.B.D.), A.B.D. Biiyiikelgiligi (fon saglayic1)

“ToplumsalCinsiyet360” Projesi: KizBasina, Roof Coliving, Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (fon
saglayict)

Youth Empowerment for Social Impact - YES Impact Projesi: Genglik ve Spor Bakanligi, InterMediaKT
(Yunanistan), Dramblys (Ispanya), Tiirkiye Ulusal Ajansi (fon saglayici)

“STKlarin Finansal Siirdiiriilebilirligine Yonelik Yenilik¢i Bir Model Onerisi: Sosyal Girisimeilik” Projesi:
TEDU isletme Fakiiltesi, TEDU Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii, TUBITAK (fon saglayici)

“Cinsiyet Esitligi Odakli Sivil Toplum Kuruluslarinin Yatay Etkilerini Tespit Etmek: STK'lar Igin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Temelli Gsterge Seti ve Raporlama Cergevesi Gelistirme Arastirmasi”
Projesi: TEDU isletme Fakiiltesi, Ozyegin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Platformu, TUBITAK (fon
saglayici)
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4 KAYNAKLAR

4.1. INSAN KAYNAKLARI

4.1.1. Akademik Personel

Tablo 43. Tam Zamanh (Kadrolu) Ogretim Elemanlari

= | gz | B 2. 5 | % £: %
= - £ 2 = 23 0 ® = S L5 e =
23 = 43 = Q E) E, ° g = 0 280 .C&‘ ) 8 =
< 3. = = = O = S = E = C g C = =
) S R0 = = =i~/ SR g E = g .= o
& _ © e 2 E=lC = o3 =) S = | = =
= >80 >80 o = = S g o = o
S Q i) oh = 5 ) °© E 80
& s © = & - F2 [0
=] =) > 3
01 Ocak 2024 47 34 96 177 18 16 211 57 268 68 336
31 Aralik 2024 47 37 94 178 23 12 190 46 259 67 326
Tablo 44. Ogretim Uyelerinin Fakiiltelere Gore Dagilim
FAKULTE/ENSTITU 1 Ocak 2024 31 Aralik 2024
Miihendislik Fakiiltesi 46 45
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 30 33
Egitim Fakiiltesi 38 37
IiBF 25 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi 31 35
Lisansiistii Programlar Enstitlisii 7 5
Toplam 177 178
Tablo 45. Ogretim Uyelerinin Yas ve Cinsiyet Dagihm
Yas Araliklari Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Toplam
Cinsiyet E K  Toplam E K Toplam E K  Toplam E K  Toplam
30-34 - - - - - - 2 - 2 2 - 2
35-39 - 1 1 4 8 12 5 21 26 9 30 39
40-44 1 1 2 8 8 6 15 19 34 19 23 42
45-49 4 4 8 5 8 13 8 9 17 17 21 38
50-54 1 3 4 2 1 3 9 1 10 12 5 17
55-59 6 9 15 2 - 2 - 1 1 8 10 18
60-64 2 4 6 1 1 - 1 1 3 5 8
65-69 3 1 4 - - - 1 1 2 4 2 6
70-74 2 1 3 = = - - - 2 1 3
75-79 3 1 4 - - - 1 - 1 4 1 5
Toplam 22 25 47 17 20 37 41 53 94 80 98 178

Doktorasini yurt disinda tamamlamis 6gretim iiyeleri ve gorevlileri / Doktorasini tamamlamis toplam gretim tiye
ve gorevlileri: 49 /214 =% 11,2
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TED UNIVERSITESI

Tablo 46. Saat Ucretli Ders Veren Ogretim Elemanlar

S
&
[}
S
|_
01.01.2024 9 9 5 32 42 24 = 121
31.12.2024 10 6 8 27 44 14 = 109

Fakiiltelere gore saat {icretli ders veren dgretim eleman1 dagilim asagidaki gibidir:

e Fen Edebiyat Fakiiltesi 131
e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 30
e Ingilizce Dil Okulu 214
e Egitim Fakiiltesi 14
e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi : 7
e Miihendislik Fakiiltesi 27
e Lisansiistii Programlar Enstitisii  : 16

Tablo 47. Diger Universitelerde Aktif Calisan Olup TEDU’de Gorevlendirilen Saat Ucretli Akademik

Personel
Prof. Beykoz Universitesi 1
Dog. Baskent Universitesi+ODTU 3
Dr. Ogr. Uyesi  Baskent+Cankir1 Karatekin+Kastamonu+Kirikkale Universitesi 7
Dr. Ogr. Gor. Hacettepe Universitesi + Kiel 2
Toplam 13
Tablo 48. Tam Zamanh Esdeger (FTE) Ogretim Elemanlari*
=
<
-
a
O
l—
1.01.2024 50,0 37,0 97,7 28,7 30,0 243,3 76,0 319,3
31.12.2024 50,3 49,0 96,7 32,0 31,3 259,3 71,7 331,0

* Saat Ucretli 3 Eleman 1 Kadrolu Eleman Hesabiyla Toplam Esdeger Ogretim Elemam Tablo 43 ve Tablo 46 'dan gelmektedir.
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Tablo 49. Ogrenci Sayisina Gore Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemanlari

Hesap Deger Hesap Deger
1.0ca.24 31.Ara.24
Fakiiltelerde

Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayisi1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Say1st 4073/177 23,0 4209/178 23,7
lfa;kiil‘.telerdekl Ogrenci Sayisi / Fakiiltelerde Ders Veren Kadrolu 4073/211 19.3 4209/245 17.2
Ogretim Eleman1 Sayisi
Fakiiltele.:_rdekll ngren'm Sayis1 / Fakiiltelerde Ders Veren Kadrolu 4073/308 13.2 4209/343 123
ve Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Sayist
Fakultelerdeklv O.grfzrvlm Saylsl/ Fakiiltelerde Ders Veren Tam 4073/243 16,8 4209/284 14,8
Zamanli Esdegeri Ogretim Eleman1 Sayist

ingilizce Dil Okulunda
Ogrenci / Tam Zamanl1 Esdegeri Ogretim Gorevlisi Oranmi 1060/76,0 13,9 968/72 13,4

Toplamda (ingilizce Dil Okulu dahil)

g;ﬁf Ogrenci Sayist / Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemant 5133/279 184 5177/321 16.1
Irlfang Ogrenci Sayisi / Ders Veren Kadrolu ve Saat Ucretli 5133/400 128 5177/421 12.3
Ogretim Eleman1 Sayisi

Lisansiistii egitiminde
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Lisansiistii Programlarda Ders Veren 234/87.3 2,68 310/95 3.3

Tam Zamanli Esdegeri Ogretim Elemani Sayist

Tablo 50. Ogretim Uyesi Yardimcilarinin Sayilar

Diger destek gorevlileri (arastirmaci,

Tarih Arastirma Gorevlisi tekniker, tutor, vb...)
1.01.2024 57 =
31.12.2024 46 24

4.1.2. idari Personel

Tablo 51. idari Personel Say1 ve Ogretim Elemani Oram

Tarih idari Personel Sayisi Hesap idari Personel / Kadrolu Ogretim Elemani Oram
1.01.2024 105 105/ 336 31
31.12.2024 122 122 /327 37
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Tablo 52. idari Birimlerin islevlere Gore Dagilim

ORGANIZASYON YAPISI Say1

Arastirma Teknoloji ve Inovasyon Direktérliigii (ATID) 5
Bilgi Teknolojileri Birimi 10
Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi 4
Etkinlik Ofisi 2
Genel Sekreterlik

Girisimcilik Ofisi

Idari Isler Birimi

Ingilizce Dil Okulu Miidiirii

Insan Kaynaklar1

Kariyer Merkezi

Kurumsal Geligsim Ofisi

Kurumsal fletisim Birimi

Kiitiiphane

Mali Isler Birimi

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi

Ogrenci Isleri

Ogretme — Ogrenme Merkezi (CTL)

Ozel Kalem

Rektor Yardimeiligy/ Ingilizce Dil Okulu/Fakiilte/Enstitii Sekreterleri
Saglik Birimi

Sosyal Inovasyon Merkezi (Istasyon TEDU)

Sosyal ve Kiiltiirel Isler Birimi

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Merkezi

Uluslararast Programlar Ofisi

Yazi Isleri Birimi

Yazilim Miihendisligi Oyun Gelistiricisi

[N
o N o

N W NP, I NOODWSPRE

[N
w

PN O NDDNDDN

Toplam (Universite kadrosunda) 122

Iktisadi Isletme 16
TEDUTECH.A.S. Uygulamali Veri Bilimi Merkezi (CADS@TEDU) / TEDYUV 2

Toplam 140

* Akademik personel tarafindan yiiriitiilen birim ve merkezlere ait sayilar toplam idari personel sayilarina dahil
edilmemektedir.

4.1.3. insan Kaynaklar Degisim Hizi

Tablo 53. Yillara Gore Akademik Kadro Devir Oram (%)

Etkin Kadro Sayisi

(Y1l Basi ve Sonu Ortalamasi)
Ogretim Ogretim Ogretim

Yillar B g Uyesi Uyesi Uyesi
Ogretim . . PR S q
Ovesi D1§lndak1 Dls.l.lldakl Ogretim Uyesi Dls.l.ndakl

y Ost. Ost. Ost.
Elemam Elemam Elemam

Toplam Ayrilan Sayisi Devir Oranmi(%)

Ogretim
Elemam

Ogretim
Elemam

Ogretim  Ogretim
Elemani Uyesi

2013 3 5 8 34 37 71 8,8 13,5 11,3
2014 7 10 17 36 49 85 19,4 20,4 20,0
2015 8 8 16 47 68 115 17 11,8 13,9
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Etkin Kadro Sayisi

3 ()
Toplam Ayrilan Sayisi T o o O A r) Devir Orani(%)
Ogretim Ogretim Ogretim
Ydlar .. | Uyesi . .. S e Uyesi . .. Uyesi . ..
Ogretim Disindaki Ogretim  Ogretim Disindaki Ogretim Ogretim Uyesi  Disindaki 0, e T
Uyesi . Elemani Uyesi . Elemam . Elemam
Ogt. Ogt. Ogt.
Elemam Elemam Elemam
2016 2 10 12 63 94 156 3,2 10,6 1,7
2017 5 10 15 85 110 194 5,9 9,1 1,7
2018 14 18 32 102 112 213 13,7 16,1 15
2019 5 17 22 120 122 242 4,2 13,9 9,1
2020 7 12 19 132 143 275 53 84 6,9
2021 12 15 27 139 153 291 8,6 9,8 9,3
2022 8 22 30 152 159 311 53 13,9 9,6
2023 8 17 25 168 160 328 4,8 10,6 7,6
2024 14 16 30 179 154 332 8,0 9,0 9,0
4.1.4. Yurtdis1 Calisan Hareketliligi
Tablo 54. Yurtdisina Ders Vermeye Giden Akademik ve Idari Calisanlar
Kadro e Baslama Bitis
# Grubu Adi Soyadi Boliim Kurum Tarihi Tarihi
1 Efr:qg;;‘ ingilizce Ogretmenligi  University of Lodz 19.05.2024  25.05.2024
2 S Yaser | Ll Alexandru loan Cuza 10.05.2024  16.05.2025
University
Akademik  Gokgen . I
3 Aydin RS S PRI | e s o Wi 13.05.2024  17.05.2024
Danigsmanlik
Dalarslan
4 Naile Bulug | Ingilizee Dil Okulu State University of Applied 5 45 5054 31.05.2024
Sciences in Konin
5 ANMet Zeki - ool sekreterlik Euromos Global 3.06.2024  09.06.2024
Hocaoglu
6 o Gy Uh_ls_lararam Programlar ~ Technical University of 17.06.2024 21.06.2024
Ofisi Varna
7 Damla Kurumsal lletisim Euromos Global 3.06.2024  09.06.2024
L Ayvaz Midiirligi
Lot Ogrenci Isleri Karlsruhe University of
8 Ecem Giines R Applied Sciences 22.07.2024 26.07.2024
9 Gizem Celik  Isletme University of Split 15.07.2024 19.07.2024
10 Oykii Yiicel  Isletme University of Split 15.07.2024 19.07.2024
11 Simge Kaya  Yaz Isleri Miidiirliizis ~ Sudapest University of 15.07.2024 19.07.2024

Technology and Economics
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TED ONIVERSITESI

Hedeflenen Degerler Gergeklesen Degerler
(Aralik | Kisa Orta Uzun Kisa Donem-Aralik 2023 Kisa Donem-Aralik 2024
Gosterge 2022) | (Aralik | (Aralik | (Arahk | (Arahk M Mi | MU | EN | Lisans Lisans (Arahk T q o= Lisans .
Degeri | 2023) |2025) |2027) | 2023) | F | FEF | "BF | me | wr | st | ort. | toplam | 2024) & A il B D T ol
YKS taban basari TEDU
siralamasinda ilk o %A48- %A48- %50- o 43, | 42, | 17, | 18, | 45,6 . o o o o o o . am0
100.000 verlesen 49% %50 %50 %52 35% s% | s% | 3% | 2% % G;Sn;l. 32% 55,4% 44% 22,2% | 15,4% | 26,9% TEDU Genel: 32%
Ogrenci orani °
YKS yerlesme doluluk %97- %97- %98- 84 94 TEDD .
96% 91% ’ | 100 | 100 "1 85 - - Genel: 93% 83,7% | 99,0% | 100,0% | 93,8% | 92,5% - - TEDU Genel: 93%
orani %100 %100 %100 6 7 91%
b
%49 %48 %46 55 50, | 59 51, | 43,5 TEDD
0, et el 0530~ 0, ’ ’ ’ ! ’ . - . 0, 0, 0, 0, 0, 0, (] . 0,
Genel bursluluk orani 50% %50 %49 %48 50% 2% 1% | 3% | 7% % ggrle. 54% 63,8% 50,9% 61,3% 53,2% | 36,4% TEDU Genel: 54%
,4%
Ogretimin dijitallesmesi NA NA %50- %60- NA Bu metrik ile ilgili 6n ¢alisma gelecek donemde planli NA Bu metrik ile ilgili 6n ¢alisma gelecek dénemde planli oldugu igin Aralik 2024
endeks degeri %60 %70 oldugu icin Aralik 2023 doneminde 6lgim planlanmamigtir. doneminde 6l¢im planlanmamistir.
Yenilikgi Ogretim 24 |11, | 76 | 74 | a8
uygulamalari kullanilan 6% 8% 15% 20% 6,40% - - 6,4% 22,0% 14,0% | 33,0% | 31,0% | 11,0% | 22,0% - 22%
. % 4% % % %
derslerin orani
Kurumsal 6grenme Bu metrik ile ilgili 6n ¢alisma gelecek donemde planli Bu metrik ile ilgili 6n ¢alisma gelecek dénemde planli oldugu igin Aralik 2024
NA NA 60% 65% NA Lo e . - NA . X A
ciktilari performansi oldugu icin Aralik 2023 doneminde 6l¢im planlanmamigtir. doneminde 6lgim planlanmamistir.
LisansUsti 6grenci orani | 4,60% | %5-%6 | %6-%7 | %7-%8 | 4,40% - - - - - t/4 - - 5,70% - - - - - 5,70%
b
WosS: WosS: WosS: WosS: WosS: WosS:
Ogretim Uyesi bagina | 0,53 0,58 0,75 1,00 0,61 0710905010802 06 0.6 0,61 0.6 07 03 01 10 06 06 06
diisen yayin sayisi Scopus | Scopus | Scopus | Scopus | Scopu Scopus:
0,75 0,82 1,00 120 | 5081 1114|107 (02]|08 |03 0,8 0,8 0.90 1,2 1,0 0,8 0,2 1,1 0,6 0,9 0,9
WosS: WosS: Wos: WosS: Wos: WoS:
Oretim Gyesi basima | 0,16 | 017 | 020 | o025 | 021 | %1 |04 03001027007 02 0.2 0.29 04 0.2 03 0.0 05 01 03 03
disen Q1 yayin sayisi Scopus | Scopus | Scopus | Scopus | Scopu Scopus:
7 4 4 7 1 7
1042 | :046 | :050 | :055 |s:041| %> |07 | 04| 06]057007 03 o, 0.58 09 | 05 | o 0, 0, 03 | 06 0,6
WosS: WosS: WosS: WosS: WosS:
i Gniversi 34 37 37
. . 29 32 34 36 34 Bu veri unlvetsne k?psam|r1fja allnmulsflr, Bu veri tiniversite kapsaminda alinmistir, Aralik 2024 déneminde
TEDU H-endeks degeri Aralik 2023 déneminde fakilte ve bolim . - e .
Scopus | Scopus | Scopus | Scopus | Scopu bazinda 8lcilememektedir 37 20 fakiilte ve bolim bazinda 6lgtilememektedir. 20
31 | @34 | :36 | :38 | s:37 ¢ :
TUBITAK  Alan  Bazh
Yetkinlik Perf9rman5| 6/22 725 9/27 10/28 | 10/34 10/34 NA TUBITAK Alan Bazli Yetkmll!f Perfgrmgpsraporu 2 yilda bir yayinlandigi igin Aralik 2024
(1. kadrandaki alan doneminde 6lgiim planlanmamistir.
orani)
Uluslararasi — destekli |, 12 15 20 7 2 | 1|1 7 13 3 2 2 2
proje sayisi
Kabul edilen TUBITAK
projesi sayisi / Toplam | 3,80% 4% 5% 6% 4% 52 | 64138100 435 4% 13% 10,81% | 25,71% | 4,35% | 6,06% | 17,78% 13%
e ! 6% | 5% | 5% | 0% % ! ! ’ ’ ’
Ogretim Uyesi sayisi
TUBITAK Yenilikgi
Girigimci Universite 0 NA NA ilk 50 NA Bu metrik ile ilgili hedef 2027 yili i¢in planlanmustir. NA Bu metrik ile ilgili hedef 2027 yili igin planlanmistir.
Endeks Siralamasi
601- 601- 401- 301- 601-
THE Impact siralamasi 300 200 600 200 200 601-800 601-800 601-800
ul Greenmetric ilk )
2 2 132
siralamasi 0 0 1000 llkc800 9% % 325
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Hedeflenen Degerler Gergeklesen Degerler
(Aralik | Kisa Orta Uzun Kisa Donem-Aralik 2023 Kisa Donem-Aralik 2024
Gésterge 2022) | (Aralk | (Aralik | (Aralik | (Arahk m Mi | MU | EN | Lisans | Lisans (Aralk m q @ Lisans .
Mo EF FEF | 1IBF EF FEF 1IBF MIMF MUHF ENST Li topl
Degeri | 2023) |2025) |2027) | 2023) MF | HE | ST | Ort. | toplam | 2024) L E ort. isans toplam
Uluslararasi ogrenci o e o %8- %12- o o o
orani 6% %6-%8 %12 %15 8% 0,08 10% 10%
Akredite program sayisi 5 7 10 13 7 4 1 0 1 0 6 7 5 1 0 1 0 NA 7
Kurumsal o o o
taninirlik/bilinirlik NA Z;Z(; f;‘;% {;77(; NA NA Bu metrik ile ilgili anket ¢alismasi uygulama siirecinde oldugu igin hesaplanamamistir.
(itibar) degeri ? ? §
Ogrenci  memnuniyeti o %65- | %67- | %69- o o o o o o o o o o
orani 65% %67 %69 %71 68% %68 64% 65,5% 63,8% 68,1% 63,2% 60,6% 72,3% 64%
0
:’ksazz %57,2 65,3%
Calisan  memnuniyeti o %80- %82- %84- R Akademik | Akademik o o o o o 65,3% Akademik
orani 80% %82 %84 %86 mik %66,7 60,9% 73,7% 52,6% 31,6% 55,3% 60,5% NA 60,9% idari
%66,7 idari idari
idari
is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri NA %70- %73- %76- NA NA Bu metrik ile ilgili anket ¢calismasi degerlendirme stirecinde oldugu igin
ile ilgili memnuniyet %73 %76 %80 hesaplanamamistir.
orani
. . TEDU
%65 %70- 075 .
L5 il ierisinde ise | | %65 | %70~ | %I5- | oo | oo | 369 | 530 | 53% | 62% | o0 | - Genel: 71% 77% | 65% | 64% | 75% | 64% | 35% TEDU Genel: 71%
yerlesen mezun orani %70 %75 %80 % 56%
0
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4.3. MALIi HUSUSLAR
4.3.1. Biitce Bityiikliikleri

Tablo 55. Akademik Yillara Gore Biitce

Biitce Kalemi 2015-16 2016-17 2017-18 2018 - 19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
GELIRLER
Oprenci Gelirleri  17.826.525  28.515.724 43.615.000 57.360.000  73.125.000  93.580.000  118.100.000  230.475.000  487.610.000
Bags, Kira,
Proje 12412423 10.350.714 9.258.807  8.640.000 7.675.000 5.420.000 10.125.000  20.820.000  28.920.000
Gelirleri, TEDY
UV destegi
Toplam Gelirler  30.238.948  38.875.438 52.873.807  66.000.000  80.800.000  99.000.000  128.225.000  251.295.000  516.530.000
GIDERLER
g‘fgf:’l‘:r'l 20.980.676  26.922.525 38.279.124  45500.000  56.955.000  69.945000  89.100.000  182.150.000  372.000.000
Arastirma destegi  385.000 682.308 890.000 1.020.000 1.125.000 1.000.000 1.280.000 2.080.000 5.740.000
g%égﬁ‘eﬁlzmet 580.650 489.600 734.500 1.300.000 535.000 495.000 690.000 1.410.000 2.825.000
B N 1.959.264  2.658.000  2.880.000 3.350.000 3.350.000 4.100.000 7.725.000 16.100.000
Etkinlik Giderleri
Yazilim
Elff:)am“;‘]n 831.656 1.116.772  654.000 350.000 180.000 190.000 240.000 590.000 955.000
Giderleri
Seyahat Toplant1
Konaklama
Kiiti 1.238.000  1637.600  1.766.900  1.800.000 2.000.000 1.550.000 2.330.000 4.565.000 8.145.000
titiiphane
Giderleri
Sozlesmeler
Hizmet Alim1 2740146 3726916  5.166.821  6.350.000 9.050.000 10.200.000 ~ 12.680.000  28.650.000  61.220.000
Giderleri
gfé‘eerlléfi‘etme 1.277.836 1771258 2224462  3.750.000 4.230.000 4.200.000 5.125.000 10.260.000  19.955.000
Yatirim 804.694 373.985 900.000 1.900.000 2.200.000 2.770.000 1.960.000 5.845.000 10.740.000
Gelisim
yf‘“l?“na . 1.150.000 1.175.000 1.300.000 1.720.000 4.020.000 8.945.000
onelik Cari
Giderler
ihtiyat akgesi 1.455.984 569.186 500.000 5,000.000
Gelir Fazlast* 4.000.000 9.000.000 4.000.000 9.905.000
g‘i’gé"’r‘:‘;r** 30.238.948  38.875.429 52.873.807  66.000.000  80.800.000  99.000.000  128.225.000 251.295.000  516.530.000
*Beklenen gelir fazlasidir.
**2018-2019 egitim ogretim yili oncesi toplam giderler yatirim harigtir.
Tablo 56. Ogrenci Basina Cari Harcamamn Ahnan Ucretle Karsilastirmasi
Biitce yili 2016-2017 2017-2018 2018 -2019 2019-2020 ~ 2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024
o) grenciden Alinan
A Ogrenim Ucreti, TL 27.500 30.000 33.500 38.500 43.980 50.000 97.061 209.005
KDV harig
g [Esdeger Tam Burs %4790 %4830 %4751 %4598 %4987 %5168 %5232  53,18%
Orani (%)
Doniigtiiriilmiis 14328 15510 17.584 20.798 22.047 24.160 46.279 97.864
Ogrenim Ucreti
Lisans Ogrenci Sayisi ~ 1.839 1.948 3.023 3.473 4,034 4.313 4.638 4.803
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Biitce yili 2016-2017 ~ 2017-2018 2018 -2019 2019-2020  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Gergeklesen Cari
E Harcama Toplami, TL 38.875.438 52.873.807 62.950.000 77.425.000 94.930.000 124.545.000 241.430.000 496.845.000
KDV harig

Ogrenci Basina

F 21.139 27.143 20.824 22.293 23.532 28.877 52.055 103.445
Harcama (=E/D)
Déniistiiriilmiis Ucret/

G Cari Harcama Orani 0,68 0,57 0,84 0,93 0,94 0,84 0,89 0,95
(=C/F)

4.4. EGITIM, ARASTIRMA ve BiLiSIM ALTYAPISI
4.4.1. Kiitiiphane ve Bilgi Teknolojileri

1. Kiitiiphanede takip edilen siireli (basili ve elektronik) yayin sayisi: 14 basili, 68.875 elektronik
Basili siireli yayin sayilari:
e Abone olunan yabanci dilde dergi sayisi: 2 ve Abone olunan Tiirkge dergi sayist: 1
e Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi sayisi: 1 ve Bagis yoluyla gelen Tiirkce dergi sayisi: 10
o Siireli gelen devlet dokiimanlari sayisi: 0
e Yabanci dilde gazete sayisi: 0 ve Tiirkge gazete sayisi: 0

2. Kitap sayist: Toplam 33.030 basili, 849.211 elektronik

3. Kitap dis1 (Multimedya) Yayinlar: 1242
4. Elektronik veri tabani: 61 (42 EKUAL +19 Ucretli)

5. Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi: 91 saat

6. Net alan: 2840 m?, tarama terminali: 0, 6grenciye diing verilen laptop: 22, tablet: 5, hesap makinesi: 25
7. Caligma sandalyesi: 300, bireysel caligma masasi: 250, okuma koltugu: 48, grup ¢aligma masa ve odasi: 4 ve 2

4.4.2. Universite Yerlesimi Mekansal Bilgiler
Tablo 57. Universite Yerlesimi: Egitim, Arastirma, Yonetim ve Sosyal Amach Alanlar

Gosterge Deger

Toplam Arazi Alani 24,179 m?

Toplam Bina Kapali1 Alan1 47.681,8 m2

Derslik, Amfi Alani 5.611,6 m% 85 adet derslik, 12 adet amfi
Laboratuvar, Stiidyo, Atdlye, Alanlari 5.241,02 m? 41 adet lab., 16 adet stiidyo
Ofis Alanlar1 5.499,51 m# 319 adet

Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalar1 3.575,35 m?/ 38 adet

Ahmet Ersan Konferans Salonu 220 m% 196 kisilik

Cok Amagl1 Salon 450 m? 400 kisilik
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Tablo 58. Universiteye Ait Onemli Mekansal Birimlerin Adet ve Biiyiikliikleri

Mekan m? Adet
Kiitiiphane B 435 1
Kiitiiphane D 1369 2
Toplant1 D Blok 181,5 4
Sohbet G Blok 151,68 5
Toplant1 E Blok 38,2 1
Sohbet F Blok 19,05 1
Toplant1 F Blok 105,92 3
Sohbet A ve B blok 473,6 14
Toplant1 A ve B blok 196,4 6
Sohbet K Blok 165 1
Derslik, Amfi 6094,04 85/12
Laboratuvar, Atolye 5241,0 41/16
Ofisler 5499,51 319
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalari 3575,35 38
Biiyiik konferans Salonu, Cok Amagli Salon 670 2
Kafeterya C Blok 280 1
Kafeterya D Blok 18 1
Fuaye C Blok 44,01 1
Fuaye D Blok 245 1
Fuaye K Blok 520 1
Kafeterya A-B 410 3
Yemek Alanlar1 A-B 129 1
Masa Tenisi 826,46 1
Bilardo Salonu 50 2
Aeorobik Dans-Fitness Salonu 87 1
Kapali Basketbol Sahasi — Tribiinii 367,05 4
Kapali Yiizme Havuzu (Yar1 Olimpik) 1002,9 1

Tablo 59. Universite Yerlesiminde Derslik, Amfi, Atélye ve Ofis Adet ve Biiyiikliikleri

Mekan Derslik ~ Derslik ~ Amfi Amfi Lab. Lab. Atolye  Atolye Ofis Ofis

M2 Adet M2 Adet M2 Adet M2 Adet M2 Adet

A ve B Blok 1677,4 38 661,1 13 41 1 2865,76 142
D Blok 493 5 803,8 8 609 3 490 3 808,5 64
E Blok 7713 3 153,39 13
F Blok 1080,31 27 139,61 4 338,82 2 1057,8 57
G Blok 1217,09 15 264,47 4 597,3 5 4117 32
H Blok 604,11 13 238,35 2 196,36 10
K Blok 340 4 12 1

C Blok 485,96 4

Toplam 4467,8 85 1143,8 12 2764,25 41 2476,77 16 5499,51 319

e Kampiiste 6grenci basina diisen derslik alani: 4467,8 m? / 5487 = 0,82 m?

e Ogrenci basina diisen laboratuvar ve atdlye alani: 5241,02 m2/ 5487 = 0,95 m2
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4.4.3. Bilisim Altyapisi

. Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi: 297 / 5487 = 0,05
e  Maksimum internet baglanti kapasitesi: 900 Mbit
° Web Sitesi Biiyiikliigi: DB (31 GB) ve Web sayfalari (99 GB) toplamda 130 GB

Tablo 60. Laboratuvar, Bilgisayar Odalar ve Kiitiiphanedeki Kurulu Bilgisayar Sayilar

Yer Bilgisayar Sayisi
A514 Bilgisayar Laboratuvari 64
Kiitiiphane 45
HO007/9 Makina ve insaat Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 40
GBO07 Genel Amagli Kullanim Laboratuvari 31
A211 Bilgisayar Miih Laboratuvari 31
A316 Endiistri Mithendisligi Laboratuvari 28
GB13 Genel Amagli Kullanim Laboratuvart 30
A311 Elektrik Miih Laboratuvari 19
A217 Bilgisayar Miih Laboratuvari 6
B263 Bilgisayar Odalar1 3
Toplam 297
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5.GELISMELER / IYILESTIRMELER

5.1. UNIVERSITE KADROSUNA YENi KATILANLAR
Tablo 61. Universite Kadrosuna Yeni Katilan Ogretim Uye ve Gorevlileri
# Adi- Soyadi Fakiilte/Birim Boliim Pozisyon
1 Kasim Murat Karakaya Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Prof. Dr.
2 Onur Benli Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temel Bilimler Birimi Dr. Ogr. Uyesi
3 Burcu Altin Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
4  Ayse Yasemin Seydim Miihendislik Fakiiltesi Bl el Dr. Ogr. Uyesi
Bolimii
5 Cavit Gérkem Destan Iktls“a oGl o Ekonomi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
Fakiiltesi
6 Hande Sozer Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Dog. Dr.
7 Behzat Bahadir Kentel Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii ~ Dr. Ogr. Uyesi
8 Deniz Cantiirk Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi
9 Tugba Ozer Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi G'(.)r.s. el }letlslm Tasarimi Dr. Ogr. Uyesi
Boliimii
10 Ceren Gamze Yasar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ]SBZ}lllllrn;/s iz ekl Dr. Ogr. Uyesi
11 Elif Biiyiikkegeci Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ~ Endiistriyel Tasarim Bolimii ~ Dr. Ogr. Uyesi
12 Meltem Peker Sarhan Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii  Dr. Ogr. Uyesi
13 Ziihre Si Giil Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ~ Mimarlik Bolimi Dog. Dr.
14 Javad Momeni Kolour Fen-Edebiyat Fakiiltesi In'gl.l.lz D iliive Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi
Boliimii
15 Hakki Gokhan ilk Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Prof. Dr.
Bolimii
5.2. IDARI GOREVLENDIRMELER
Tablo 62. Idari Gérevlendirmeler
. . . Baslama Bitis
# Unvam  Adi-Soyadi Gorev Yeri Gorevi Tarihi Tarihi
1 Dog.Dr. Elif Buldu Egitim Fakiiltesi/Temel Egitim Bolimil Bolim Bagskani 22.01.2024 22.01.2027
2 Dog.Dr. TolgaErdogan Egitim Fakiiltesi/Egitim Bilimleri Bolimil Boliim Baskani 22.01.2024  22.01.2027
3 Dog. Dy, DasakUgar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi/Mimarlik Béliim Bagkan 01.02.2024  01.02.2027
Kirmizigiil Bolimii
Gokee Nur Miihendislik Fakiiltesi/Bilgisayar Miihendisligi rae
4 PrORDN i Boliimii Boliim Bagkant 01.02.2024  01.02.2024
(Yeniden Atama)
5 Prof.Dr. Ash Yiiksel g‘:lifltve ernlieid Gl g G Bliim Bagkant 16022024  16.02.2024
Aygca Tekin . e Enstitli Miidiirii
6 Prof. Dr. ol Lisansiistii Programlar Enstitiisii (Yeniden Atama) 01.04.2024 01.04.2024
7 Prof.Dr. Levent Akdeniz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan 01.04.2024 01.04.2024
. - - Enstitii Miidiir Yrd.
8 Dog.Dr. Burze Yasar Lisanstistii Programlar Enstitiisii (Yeniden Atama) 01.04.2024 01.04.2024
9 Dog. Dr. Bilge imamoglu Lisansiistii Programlar Enstitiisii Enstitii Midiir Yrd.  01.04.2024 01.04.2024
Dr. Qgr. @i L M}ll}en.(.hshk Fakiiltesi/Makine Miihendisligi Dekan Yrd. 22.04.2024 28.11.2024
Uyesi Bolimii
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" . . Baslama Bitis
# Unvam Adi-Soyadi Gorev Yeri Gorevi Tarihi Tarihi
10 g;e(s)igrv ﬁgﬁggﬁﬁﬂ Lisansiistii Programlar Enstitiisii Boliim Bagkan1 V. 12.08.2024 -
Nazire Nergiz  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Ekonomi Boliim Baskani
11 Prof. Dr. IBriaear Béliimii (Yeniden Atama) 26.05.2024  26.05.2027
Y IR [Ere e O Rl Rl el [y 01.06.2024  01.06.2027
Tasarimi Bolimii
Mehmet Riisti  Miihendislik Fakiiltesi/Endiistri Mithendisligi Boliim Baskani
13 Dog. Dr. Taner Béliimii (Yeniden Atama) 30.06.2024  30.06.2027
S. Sinasi " Vot - P Birim Miidiiri
14  Prof. Dr. Sl Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Temel Bilimler Birimi (Yeniden Atama) 13.07.2024  13.07.2027
Dr. Ogr.  Cigek Hatice Miihendislik Fakiiltesi/Elektrik-Elektronik re )
e Uyesi Boztug Yerci Miihendisligi Boliimii I8t et V. 2D
16 Prof. Dr. Oya Giineri Egitim Fakiiltesi Dekan V. 01.09.2024 -
17 Dr. Qgr, Elgin }Emre E?t%m.Fakf}.lte?l/Matematlk ve Fen Bilimleri S8 o 04.09.2024  04.09.2024
Uyesi Akdogan Egitimi Bolimii
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi/i¢ Mimarlik ve ~ Boliim Baskani
18 | FIEE 5 | N g Cevre Tasarimi Bolimii (Yeniden Atama) e
Dr. Ogr. .. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi/Endiistriyel Boliim Bagkani
e Uyesi BRI Tasarim Boliimii (Yeniden Atama) el s
5.3. YUKSELMELER/ ATAMALAR
Tablo 63. Yiikseltmeler / Atamalar
" . . Yiikseltildigi Atandigi
# Unvam Adi —Soyadi Gorev Yeri Gorevi Unvan Tarihi
Ogr. Gor.  Arzu Kanat . I S
1 Dr. Mutluoglu Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi  Ogr. Gor. 02.01.2024
Dr. Ogr. " . . T A AU
2 Dt Elif Buldu Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi  Ogr. Gor. 01.02.2024
Dr. Ogr. A . . T
3 Dt Zeynep Bilki Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 01.02.2024
Bengisen . e m e
4  Dog. Dr. Geriddnmez Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 26.02.2024
; o . e Ogretim we
5 Ar. Gor. Sevi Gizem Zeybek Fen-Edebiyat Fakiiltesi Elemant Ogr. Gor. 01.05.2024
Dr. Ogr. Iktisadi ve Idari Bilimler e o
6 e Burze Yasar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi 22.07.2024
7 Dr.Ogr.  CaglaOneren Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof, Dr. 22.07.2024
Uyesi Sendil
8 Dog. Dr. Yigit Tascioglu Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. 05.08.2024
9 Dr O Oesinl Siee Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi  Ogr. Gor. 06.08.2024
Uyesi Basaran
Dr. Opr. Basak Ugar Mimarlik ve Tasarim e
10 s Rl Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. 07.10.2024
Dr. Ogr. S - Mimarlik ve Tasarim I Al
11 Bt Bilge Imamoglu Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi 18.10.2024
12 Ar.Gor.  Anil Ozdemir Fen-Edebiyat Fakiiltesi Qpaigitin Dog. Dr. 20.11.2024
Elemani
Dr. Opr. Miinevver Ilgiin . e P S
13 e Dibek Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi  Ogr. Gor. 11.12.2024
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5.4. YENI PROGRAM, BOLUM, BiRIM

2024 yilinda agilan programlar:
« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (YL) (Tezli/Tezsiz)
5.5. GERCEKLESTIiRILEN MEMNUNIYET ANKETLERI

Ders Degerlendirme Anketi: 2024 yili igerisinde gerceklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,72 ve
katilim orani ortalamasi %37,67 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullanilan ders degerlendirme anket
sonuglart ve katilim oranlar1 su sekildedir: 2023-2024 Bahar donemi igin: 3,80 ve %26,70, 2023-2024 Yaz donem
igin: 3,43 ve %41,42 ve 2024-2025 Giiz donemi igin: 3,93 ve %44,90.

Ogrenci Memnuniyet Anketi: Her akademik y1lin bahar dénemi sonunda TEDU'de egitim goren hazirlik, lisans
ve lisansiistii 6grencilerine “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. 2016 — 2017 akademik yilindan itibaren
elektronik ortamda gerceklestirilen anketi 2023 yilinda 543, 2024 yilinda 446 6grenci tamamlamistir. Anketin
yanitlanma oran1 %8,62 olarak hesaplanmistir. Ankette 6grencilerin iiniversitenin akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel
olanaklarindan ne derece memnun olduklarina yonelik sorular yer almaktadir. Anket “TEDU'deki Deneyimler”
“Ogrenci Topluluklarr” “Kampiisteki Etkinlikler” ve “Universitede Sunulan Hizmetler” olmak iizere dért boliimden
olusmaktadir. Anketi yamitlayanlarin %7’si Ingilizce Dil Okulu, %27’si birinci sinif, %23’ii ikinci simf, %19’u
tictineii siif, %181 dordiincii siif ve %6°s1 lisansiistii programlar 6grencisidir. Katilimcilarin fakiilte dagilimlarina
bakildiginda %19’unun Egitim, %23’iiniin Fen-Edebiyat, %12’sinin IiBF, %13 {iniin Mimarlik ve Tasarim ve
%32’sinin de Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi oldugu tespit edilmistir. Universitede egitim alan uluslararasi
ogrencilerin memnuniyetlerine iliskin analizler ayrica degerlendirilmektedir. 2024 yili katilimcilarin %13 {iniin
uluslararasi 6grenci oldugu tespit edilmistir. 2022 yilindan itibaren kisiye 6zel olarak iletilmeye baglanan anketin
katilim oranlarinin yiikseltilmesi igin &grenci whatsapp gruplarindan da hatirlatmalar yapiimistir. Ogrencilerin
memnuniyet seviyelerini ve yorumlarini igeren ek ifadelerden hareketle; kuliip ve topluluklardan memnuniyet
diizeyi 5 lUzerinden ortalama 3,18, kampiisteki etkinliklerden (sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif vb.)
memnuniyet 3,24, liniversitedeki hizmetlerden (teknik donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiitiiphane, web
sayfasi biligim, vb.) memnuniyet 3,20 olarak bulunmustur.

5.6. YENI GIRISIMLER/ KURUMSAL BASARILAR

Ocak

e Ekonomi boliimiimiiziin degerli hocalar1 Prof. Dr. Ayg¢a Tekin Koru ve Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger'in "Long
Shadows of the Walking Dead on Economic Activity" adli makalesi CBR Aralik sayisinda yayinlandi.
Makalenin bir diger yazari olarak hocalarimiza TEDU Mezunu 6grencimiz Pelin Pektekin eslik etti.

e Ogrencilerimiz Universiteler ve TMMOB I¢ Mimarlar Odasimin katkilari ile bu sene besincisi diizenlenen "i¢
Mimarlik Ogrencileri Proje Yarismasi IM 2023" de farkli kategorilerde 9 &diile layik goriildii. Ayrica 6
ogrencimiz de 12 finalist arasina girdi.

e TEDU Sosyoloji boliimii 6gretim iiyesi Dr. Giilgin Con Wright’m yiiriitiiciiliigiinii {istlendigi, TEDU Sosyoloji
boliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Kezban Celik ve Dr. Aylin Cakiroglu Cevik, TEDU Sehir ve Bolge Planlama
boliimii 6gretim tiyeleri Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci ve Dr. Zeynep Eraydin’in da arastirmaci olarak yer aldigi
“6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kitlesel Gogiin Degerlendirilmesi: Ankara ve Mersin Ornegi”
baslikl1 proje TUBITAK 1001 SOBAG destegine layik goriildii.

e Bu proje, disiplinler arasi ve kurumlararasi is birligini dayanmaktadir. Projenin arastirmaci kadrosunu Mersin
Universitesi Sosyoloji boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Giinnur Ertong Attar, Ankara Universitesi Cografya
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boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ayla Deniz ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyoloji boliimii 6gretim
tiyesi Dr. Elif Sabahat Mura olusturmaktadir.

Subat

TED Universitesi Kolej yerleskesinde 9 Subat tarihinde diizenlenen tdrende, Armin Laschet’e fahri doktora
diplomasi takdim edildi.

Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi boliimii 6gretim gorevlimiz Sirma Karakaya, EURO Wisdom
YoungWomen4OR 2023 6diiliinii alarak, 2024 y1l1 i¢in desteklenmeye hak kazandi.

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Béliim Baskani1 Prof. Dr. Belgin Elmas Pearson GSE Tiirkiye
Elgisi secildi. Pearson tarafindan Ingilizce egitimine katki saglamak amaci ile gelistirilen Global Scale of
English (GSE) -Kiiresel Ingilizce Olgegi- Ingilizce seviyesini okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerinde
6lcmeyi amaglayarak ogrencilerin seviyelerine gore her beceride bir sonraki adimda ne 6grenmeleri gerektigini
gostermektedir.

Diinya genelinde 50’den fazla iilkeden 6000’den fazla akademisyen ve 6gretmenin katkisiyla gelistirilen GS,
kullanim amacini kiiresel bir kitleye tanitmak, 6gretmen ve 6grencilere rehberlik etmek ve kendi deneyimlerini
paylasmak amaciyla farkli {ilkelerden elgiler se¢mistir. Tiirkiye’de yillardir GSE’i gesitli amaglarla kullanan
Prof. Dr. Belgin Elmas Pearson tarafindan resmi olarak Tiirkiye GSE Elgisi olarak se¢ilmistir.

TEDU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'ni temsilen Mimarlik Boliimii ve Sehir ve Bélge Planlama Boliimii
ogrencilerinden olusan tasarim ekibi, Uluslararas1 Mimarlik ve Sehircilik Ogrencileri Yarismasi "City of Irpin:
The Future Horizon"da Mansiyon Odiilii'ne layik goriildii.

Mart

8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giinii'nde diizenlenen "Demokraside Lider Kadmlar" etkinligi biiytik bir katilimla
gerceklesti. Malta Biiyiikelgisi Theresa Cutajar, Sri Lanka Biiyiikelgisi Saranya Hasanthi Urugodawatte
Dissanayake, Isvec Biiyiikelcisi Malena Mard, Portekiz Biiyiikelgisi Maria Virginia Mendes Da Silva Pina ve
Singapur Biiylikelcisi Li Peng Kok gibi etkinlikte yer alan Kadin Biiyiikelgiler ve Birlesmis Milletler
Temsilcileri, demokrasideki kadin liderligi konusundaki zengin deneyimlerini ve derin goriislerini paylastilar.
Etkinlik, kiiltiirlerarasi etkilesim ve iletisimin vurgulandigi 6zel bir glindii. Katilimeilar, egitim, saglik ve liderlik
rollerinde kadinlarin basariyla onciiliik ettigi cesitli konularda ilham verici bilgiler edindiler. Bu anlamli
etkinligin, demokraside kadinlarin daha etkin ve giiglii bir rol oynamasina katki saglamas1 hedeflenmistir.

Prof. Dr. Ali Hakan Karamin sunumuyla 1920'lerden baglayarak Tiirkiye'nin enflasyonla olan miicadelesi
ekonomik ve politik bir tarihsel diizlemde aktarilarak enflasyonun dinamiklerinin kirilma noktalarimin T.C.
Merkez Bankaciliginin ara¢ bagimsizligina dair kanun degisiklikleriyle olan iligkisi, yabanci yarimcilar igin
Onem arzeden yatirim yapilabilir seviyenin biiyiik kredi kurumlarinin Tiirkiye'ye dair notlar1 izerinden gelisimi,
diisiik faiz politikasinin kamuda yol agtigi risk birikimi, Tiirkiye'nin makroekonomik politikalar1 {izerinden her
alandan katilimciya aktarildi.

Maths-Up Toplulugu olarak 07.03.2024 tarihinde Tiirkiye Matematik Kuliipleri Kuliip Bulugsmalar1 Etkinligine
Maths-Up Toplulugu olarak ev sahipligi yapmis bulunmaktayiz. Tim katilimcilarimiza tesekkiir ederiz.
VEKAM Yonetim Kurulu ve dergi editorleri tarafindan, 2023 dergi 6zel yaz 6diiliine “Ankara’dan S6z Eden
Sarkilarda Yer Baglilig1: Tiirkge Pop Miizigin Yaygin Bir Klisesi” baslikli calismastyla Dr. Ogretim Gorevlisi
Berkay Orhaner layik goriildii.

Rektoriimiiz [hsan Sabuncuoglu ile 20 Mart'ta gerceklestirilen toplantiya katilan herkese tesekkiir ederiz.
Uluslararas1 6grencileri ilgilendiren 6nemli konularin dinlendigi ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerilerinin sunuldugu
oturum oldukga bilgilendirici gegti. Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu olarak tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.
TEDU Tiyatro Toplulugu olarak sdylesilerimize basliyoruz! Konugumuz ekipge ilgiyle takip ettigimiz ve
izledigimiz Devlet Tiyatrolar1 oyuncusu Gokhan Kutum. 27 Mart Diinya Tiyatrolar Giinii'nde bizleri yalniz
birakmayan tiim katilimcilarimiza ve saym Gokhan Kutum'a tesekkiir ederiz.
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AFETTEK Platformunun kurulusuna giden siiregte ilk 6nemli adim olan Arama Konferansi’nin birinci
y1ldéniimii olan 28 Mart 2024 Persembe giinii, Baskent Universitesi ev sahipliginde “iklim, Tarim ve Cevreyle
Baglantili Afetler ve Teknolojiler Paneli” diizenlenmistir.

Mimarlik Boliimii §grencimiz Zehra Dagistan TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programina (STAR)
kabul aldi1! Zehra, TUBITAK destegi olan Siirdiiriilebilir Kentler i¢in ileri Teknolojiler Platformu’nun,
yiiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. Elif Uysal'in yapti§1 Akilli Bina Teknolojileri projesinde, Dog. Dr. Ipek Giirsel Dino
mentorliigiinde ¢alisacak.

Nisan

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali hocamiz Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar’in Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden Ozlem Tagay ve Osman Circir ile birlikte yazdigi SSCI-Q2 endeksli
“Current Psychology” dergisinde “The Relationships Among Ruminative Thoughts, Gestalt Contact
Disturbances, and Unfinished Business" baglikli makalesi yayinladi.

Teknolojik gelismelere seyirci kalmiyor, faydaya doniistiiriiyoruz. Uretici yapay zekay1 6grenim siireclerinde
uygulamaya bagliyoruz!

Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencimiz Nilay Din, TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programina
(STAR) kabul ald1!

Nilay, Dr. Ogretim Uyesi Vedat Bayram’in proje yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 "Tsunami Tehdidine Kars1 Istanbul ili
Marmara Denizi Kiyilar1 Tahliye Planlamasi Ve Yonetimi" baslikli proje kapsaminda bursiyer olarak
desteklenmeye hak kazandi.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin diinya cocuklarina armagan ettigi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'ni, liniversitemizde Ugiincii kez coskuyla kutladik ve basariyla tamamladik. Bu 6zel giinii, 23 Nisan
Sal1 giinii, liniversitemizde agirladigimiz 4-10 yas araligindaki 120 ¢ocukla birlikte kutladik ve onlara unutulmaz
bir deneyim yasattik.

Mayis

TEDU, Girisimcilik Destek Programi (BIGG) kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenen NavigaAl,
ogrencilere kisisellestirilmis ve interaktif bir 6grenme deneyimi sunmay1 hedefliyor. TEDU 6gretim iiyesi Dr.
Hakan Emekci 6nderliginde yiiriitiilen proje Makine Ogrenmesi ve Veri Analitigi derslerine dahil edilecek.
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalarma Yonelik “Cumhuriyetimizin 100. Yili Ozel Cagris1” kapsaminda
Tiirkiye genelinde TUBITAK'a sunulan projelerin bilimsel degerlendirme sonuglari agiklandi. Universitemizin
dort degerli akademisyeninin projeleri desteklenmeye deger bulunup TUBITAK tarafindan onaylandi.
Matematik Boliimii 6grencilerimizden Hanife Tutkun’un "Modifiye Edilmis Lotka-Volterra Avci-Av
Modelinde Kaos Olusumu" baslikli projesi TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi! Hanife, projesini Prof. Dr. Mehmet Onur Fen’in
danismanliginda tamamlayacak.

Haziran

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan Baskent Millet Bahgesinde diizenlenen
CEVREFEST 6-9 Haziran tarihleri arasinda gergeklesti.

"Hepimizin Bir Diinyas1 Var" temasiyla 39 belediye, 13 6zel sektor firmasi, 5 dernek, 9 {iniversite ve
bakanliklarin yer aldig1 festivalde TED Universitesi olarak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimizi paylastik.

Temmuz

Cumhuriyetimizin 100. yilinda ilki ger¢eklesen Girisim’23 etkinliginin ikincisi 7 — 8 Mayis 2024 tarihlerinde
The Ankara Otel ATG-AVM’de gergeklestirildi.

Girisimcilik ekosisteminin tiim paydaslarim bir araya getiren bu 6nemli etkinlige TED Universitesi AFETTEK
Platformu koordinator kurum olarak katilim sagladi.
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TED Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak tiim lisans programlarimizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan Egitim Fakiilteleri i¢in yetkilendirilmis tek resmi kurulus olan Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan yeniden akredite edildigini duyurmaktan
mutluluk duyuyoruz. Fakiiltemiz Tiirkiye’de tiim lisans programlar1 akredite olan tek Egitim Fakiiltesi olma
ozelligini tagiyor!

Bilgisayar Miihendisligi 4. smif o6grencimiz Burak Bilgi, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Albayrak (Yazilim
Miihendisligi) ve Arastrma Gorevlisi Mert Copur (Bilgisayar Miihendisligi) ile birlikte, "Miihendislik
Egitiminde Konu ve Video Tabanli Ogrenmenin Ogrencilerin Performansina Etkisi: Lisans Miihendislik
Egitiminde Bir Pilot Calisma" baglikli arastirmalariyla 2024 Avrupa Egitim Konferansi'na Londra (ECE2024)
kabul edildi.

TEDU olarak, uluslararas: diizeyde elde edilen bu basariy1 biiyiik bir gururla karsiliyoruz. Dr. Ozlem Albayrak,
Mert Copur ve Burak Bilgi'yi tebrik ediyor, akademik ve bilimsel ¢aligmalarinda basarilar diliyoruz.
Ogrencilerini dogru meslek, dogru boliim secimi, dogru iiniversite segimi siirecinde yonlendiren, kariyer
danismalig1 konusunda caligan tiim &gretmen, rehber 6gretmenlerimizi ve 6zel egitim kurumu ydneticilerini
“Egitimciler I¢in Kariyer ve Tercih Giinleri” etkinligimizde agirladik.

Yazilim Miihendisligi Béliimii 3. Simif 6grencilerimizden Deniz Ozcan Mayis ayinda gerceklesen Huawei ICT
Yarigmasi Avrupa Finallerinde Computing kategorisinde birincilik elde etti.

Cin’de gerceklestirilen Diinya Finallerine ayn1 kategoride katilan Deniz, diinya ii¢iinciiliigii elde ederek adimizi
kazananlar hanesine yazdirdi! Stajin1 da Huawei’de tamamlayan Deniz, gegen sene ayni yarismada Avrupa
finallerinde 1. olarak Cin’e gitmis ve oradan derece ile donmiistii.

Matematik Béliimii 6grencilerimizden Onat Sak’1n “Lorenz Sisteminde Kaotik Araliklilik Uretimi ve Kontrolii”
baslikli projesi TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. Onat, projesini Prof. Dr. Mehmet Onur Fen’in danismanliginda
tamamlayacak.

TBD Tiirkiye Bilisim Dernegi Ankara Subesi (TBD) ortakliginda, OSTIM Teknik Universitesi'nde diizenlenen
“3. Geng¢ Beyinler Yeni Fikirler” Bitirme Projeleri Yarigmasi’nda, sayin Dog. Dr. Yiicel Cimtay hocamizin
damismanhigini yaptig1; Basak Degerli, Ozge Aydin ve Kemal Gevgili’nin Siiriicii ve Uyku Tespit Sistemi
(Driver Drowsiness Detection System) konulu bitirme projesi “SafeAwake” birincilik 6diilii aldi!

2023 - 2024 yili mezuniyet térenimiz biiyiik bir cosku ile kutlandu.

TED Ankara Koleji ATA Sahne’de ayni giin gerceklestirilen 3 ayr1 mezuniyet trenine, TED Universitesi
Miitevelli Heyeti Bagkan Selguk Pehlivanoglu, TED Universitesi Miitevelli Heyeti Baskan Vekili Kartal Usluel,
TED Universitesi Rektorii Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu, Fas Biiyiikelgi Miistesar1 Samira E1 Abdaoui, Pakistan
Biiyiikelciligi Konsoloslari Adeel Ahmed ve Zunaira Latif, TED Yiiksekdgrenim Vakfi Uyeleri, TED
Universitesi Mezunlar Dernegi Baskan1 Batuhan Onder katildi. TED Universitesi'nden 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda 849 lisans, 65 lisansiistii 6grenci mezun oldu.

Lisans diizeyindeki tiniversite 6grencilerinden geri bildirimler toplayarak Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi’nin
gelisimine katki saglamay1 amaglayan “Tiirkiye Universite Memnuniyet Aragtirmas1” 2024 sonuglar1 agiklandi:
TED Universitesi Tiirkiye'de Akademik Destek ve Ilgi Siralamasinda Tiim Universiteler Arasinda
1.Ogrencilerin Ankara'da En Memnun Oldugu Universiteler Arasinda 1. Vakif Universiteleri Arasinda 2. Sirada!
Psikoloji lisans programmizin akreditasyonu igin YOK tarafindan yetkilendirilen TPD-PPAB degerlendirme
stireci sonucunda verilen 2 yillik akreditasyon kararina istinaden, kararin 5 yila uzatilmasi i¢in yaptigimiz
tamamlama bagvurusu sonrasinda yapilan degerlendirme sonucunda lisans programimizin 23.02.2024 tarihinden
itibaren 3 y1l daha uzatilarak 22.02.2027 tarihine kadar "Bes (5) Y1l Siireyle Akredite" edildigini bildirmekten
mutluluk duyariz.
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Agustos

AFETTEK Platformu - AB Mali Isbirligi Projeleri Bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi. AFETTEK
Platformu genel koordinasyonundan sorumlu kurulus TED Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
toplantiya Disisleri Bakanligi AB Baskanligi’ndan Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiirii Sn. Biilent
Ozcan ve ilgili yetkililer ile AFETTEK Platformu’ndan proje ¢alisma grubu iiyeleri katildilar. Toplantida, AB
mali isbirligi projeleri ve ‘afet ve acil durumlar, iklim krizi ve afetlere karsi direnglilik’ odakli ¢agrilar
konularinda bilgi alindi. Oniimiizdeki dénemde, bu calismalarin proje odakli sekilde devam ettirilmesi
Ongoriildii.

Eyliil

Ingilizce Ogretmenligi Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Belgin Elmas, prestijli "Pearson English Teaching Awards
2024" organizasyonunda jiiri iiyesi olarak iilkemizi temsil etmek {izere secildi.

Dr. Ogretim Uyesi Jared Matthew Wright, 6 Eyliil 2024 tarihinde Avusturya'nin Graz sehrinde diizenlenen 5.
Uluslararas1 Data Power Konferansi'na "Diversity and Inclusion in Data Activism: Frame Resonance and the
Barrier of Problem Recognition" isimli sunumuyla katilim saglamistir.

Dog. Dr. Miinevver Ilgin Dibek, Dr. Ogr. Uyesi Merve Sahin Kiirsad ve Dog. Dr. Tolga Erdogan'm "Influence
of Aurtificial Intelligence Tools on Higher Order Thinking Skills: A Meta-Analysis" baslikli ortak yazarli
makaleleri egitim alanindaki biiyilik etkisi nedeniyle yiliksek takdir goren SSCI indeksli (Q1 Kategorisi)
Interactive Learning Environments dergisinde yayimlandi.

TED Universitesi ile Tiirkiye Kalkinma Yatirnm Bankas1 A.S. arasinda siirdiiriilebilirlik arastirma konulart
alaninda is birligi protokolii imzalandu. Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 A.S. Genel Miidiirii Ibrahim Halil
Oztop, Genel Miidiir Yardimcisi Segil Kizilkaya Y1ldiz’ i katihim sagladig1 ziyarete Rektoriimiiz Prof. Dr. Thsan
Sabuncuoglu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Levent Akdeniz ve Prof. Dr. Erdem Basc1 ev
sahipligi yapt1.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ve iklim degisikligi ile miicadele ekseninde ortak hedefleri bulunan iki kurum
olarak yapilan bu is birligi ile {ilkemizin siirdiiriilebilirlik performansinin artmasi igin karsilikli olarak teknik
bilgi ve aragtirma desteginin gergeklestirilmesi hedeflenmekte.

2020 yilinda TED Universitesi dgrencileri tarafindan kurulan Cocuklar igin Firsat Esitligi Toplulugu 3 y1l iginde
2000’den fazla ¢ocuga ulasti. Amact egitimde ve sosyal anlamda dezavantajli durumdaki ¢ocuklara destek
saglamak olan topluluk yakin zamanda dernek statiisii kazandi. Okulumuz ile protokol imzalayan
ogrencilerimize ¢ocuklara sagladiklari firsat esitligi i¢in tesekkiir ediyoruz. TED Universitesi olarak duyarli ve
farkinda gengler yetistirmekten, yaktigimiz mesalenin izinde giden 6grencilerimizle is birligi yapiyor olmaktan
biiyiik gurur duyuyoruz.

Danigsmanligin1 Prof. Dr. Murat Karakaya'nin yaptigi Dr. Al takimi TEKNOFEST 2024 Saglikta Yapay Zeka
Yarigmasi Universite ve Uzeri Seviyesi Final Asamasi'nda 7. oldu.

TED Universitesi Uyum Giinleri basladi! En Yeni TEDUliiler! Kampiisiiniize, 2. evinize hos geldiniz!
Rektdriimiiz Prof. Dr. fhsan Sabuncuoglu'nun ve Miitevelli Heyet Baskanimiz Selcuk Pehlivanoglu'nun agilis
konugmalari ile baslayan etkinlik, Konuk konusmacimiz Evrim Kuran'in degerli paylagimlar ile devam etti.
Ogrenci Koordinatriimiiz Prof. Dr. Sibel Balci, Ingilizce Dil Okulu Miidiiriimiiz Miige Ayse Gencer ve CTL
Koordinatoriimiiz Gokgen Aydin yeni egitim- 6gretim yili hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirdi.

Ekim

Dr. Ogr. Uyesi Elif Burhan Horasanli ve Dog. Dr. Deniz Ortagtepe Hartn (University of
Glasgow) "Conceptualizing reflection-for-action: Empowering teachers as agents of collaborative and collective
transformation" baslikli ¢aligmalart SSCI-Q1 indeks kategorisinde yer alan Teaching and Teacher
Education dergisinde yayimlandi.
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Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformu (AFETTEK) Kurucularinin 9. Koordinasyon Toplantist izmir
Ekonomi Universitesi ev sahipliginde gergeklestirildi. Toplantiya; TED Universitesi, Baskent Universitesi,
Izmir Ekonomi Universitesi, Ankara Sanayi Odas1 1. OSB, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK),
OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi, Baskent Universitesi BIYOTEK Teknoloji Gelistirme Merkezi, Bilim
Agac1 Vakfi ve AKUT yetkilileri katild1.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dal1 6gretim iiyemiz Dr. F. Zehra Unlii Kaynak¢1’nin
“Acculturative stress and depressive symptoms among international university students: A meta-analytic
investigation” baslikl1 ortak yazarli makalesi, Q1 kategorisinde yer alan

SSCI indeksli International Journal of Intercultural Relations dergisinde yayimlandi.

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Programi hocamz Dr. Merih Ugurel Kanugh, Texas Eyalet
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yetiskin, Mesleki ve Toplum Egitimi Programi'ndan Dr. Clarena Larrotta ile
birlikte Routledge tarafindan yaymlanan English Literacy Educators Working with Refugee Families' baslikli
kitabin editérlerinden biri oldu.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Programi hocamiz Dr. Ozlem Erden Basaran, The Role of Non-Governmental
Organizations Supporting Adult Refugees and Families” baglikl1 bir boliimle kitaba katkida bulundu. Bu bolim,
STK'larin ABD'deki miiltecilerin okuryazarlik becerilerini gelistirmek igin nasil c¢alistiklarina dair degerli
bilgiler sunuyor.

Kasim

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Programi’ndan Dr. Ozlem Erden-Basaran, ‘English
Literacy Educators Working with Refugee Families’ baslikl kitapta, “The Role of Non-Governmental
Organizations Supporting Adult Refugees and Families” baglikli bir boliimle katkida bulundu.
Bu boliim, sivil toplum kuruluglarinin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki miiltecilerin okuryazarlik becerilerini
gelistirmek i¢in nasil calistiina dair degerli i¢goriiler sunmaktadir.

OPTIMIST (Optimizing Digital Task Implementation in School Teaching) projesi, Avrupa Birligi, Erasmus+
School Education (Okul Egitimi) kapsaminda 01.10.2024 — 30.09.2027 tarihleri arasinda 36 ay siireyle faaliyet
gdstermek iizere 250.000 EURO fona hak kazanmustir. Proje, TED Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dal1 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Ufuk Balaman’in koordinatorliigiinti yaptig1 bir Avrupa Birligi
projesi sonucu ve bilimsel galigmalari 15181nda tasarlanan DigiTask (https://www.digitask.app/) uygulamasinin
ortaokul seviyesi Ingilizce simiflarinda, 6grenciler ve dgretmenlerin dijital ve egitsel ihtiyag ve gereksinimlerini
karsilamak tizere gelistirilmesi ve yaygin kullanimina zemin hazirlamay1 amaglamaktadir.

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi IB komisyonunun girisimleri sonucunda, Asya Pasifik IBEC Danigmani Liz
McKenna ve ingiltere’den Liza Tercero, 19-20 Kasim 2024 tarihlerinde iiniversitemizi ziyaret etti. Ziyaretin ana
giindem maddesi, fakiiltemizin uluslararasi platformda IBEC (International Baccalaureate Educator Certificate)
Universitesi olarak taninma siirecini desteklemekti. Bu kapsamda, misafirlerimize, Tiirkiye ve uluslararasi
diizeyde IB PYP (Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi) dgretmen egitimi igin gelistirdigimiz “Global
Ogrenme ve Ogretme Sertifika Programi” tamtildi.

9. Kent Aragtirmalart Kongresi “Direngli Kentler ve Toplum” odagiyla 20-22 Kasim 2024 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirildi. Alman Uluslararas: Is Birligi Kurumu (GIZ) tarafindan yiiriitiilen ‘Direncli Kentler
ve Toplum’ projesinin 6nemli bir pargasi olarak kurgulanan kongre; 6zellikle direnglilik kavramina ¢oklu krizler
dogrultusunda daha genis bir ¢cergeveden bakmay1 hedeflemistir. Bu amagla, ii¢ giin boyunca iklim degisikligi,
ekonomik ve toplumsal direnglilik, kentsel planlama, politika, afet farkindaligi, altyapr ve teknoloji gibi
konularda birgok panel oturumu ve uzman konusmalar1 ger¢eklestirilmistir.

Nafi Atuf Kansu Egitbilim Arastirmalar1 Odiilii, TED Universitesi'nde diizenlenen trenle sahiplerini buldu.
Egitim ve kiiltiir alaninda 6nemli katkilar1 olan isimlerin &diillendirildigi etkinlikte, konusmalar ve sunumlarla
Kansu'nun miras1 anildi.
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ANKOSLink2024 Uluslararas1 Konferansi, 18-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda Antalya’da “Uretken Yapay
Zeka ve Akademik Kiitliphaneler” temas: ile gergeklestirilmistir. Kiitiiphane personellerimizden Miiberra
Yilmaz “ANKOS Yapay Zeka Grubu Calismalar1 ve Universite Kiitiiphaneleri” adli panelde sunumunu
gerceklestirmistir.

Cankaya Belediyesi Kadin Futsal Takimi ile TED Universitesi Kadin Futsal Takinu, “Kadina Siddete Kars1
Uluslararas1 Miicadele Giinii’ne dikkat ¢ekmek amaciyla 20 Kasim 2024 tarihinde TED Universitesi’nde
dostluk mag1 gergeklestirdi.

Arahk

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi, 28 Kasim 2024 tarihinde Birlesmis Milletler Kadin
Birimi (UN Women), SDG5 Network ve Ankara Kent Konseyi Genglik Meclisi Is Birligi ile "Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun 30. Y1ilina Dogru: Kadina Yonelik Siddete Isik Tut - Nedenler, Sonuglar,
Coziimler" baslikli bir etkinlik gerceklestirildi.

Girisimcilik ve Liderlik Zirvesi Junior, TEDU ev sahipliginde 7 Aralik 2024 tarihinde Ankara'daki gesitli
kurumlarda egitim goren lise ve liniversite 6grencilerinin katilimiyla gergeklesti.

@baskentgenclikmeclisi, @unwomenturkiye, @tedugenderstudies ve @sdgSnetwork ortakliginda olusturulan
Genglik Deklarasyonu, 25 Kasim Kadima Yonelik Siddetle Miicadele Giinii kapsaminda diizenlenen Turuncu
Zirvede 6grencilerimiz tarafindan sunuldu.

Turuncu Zirve, kadina yonelik siddeti sona erdirme hedefiyle BM is birliginde, Izmir 9 Eyliil Universitesi
@deuuskt Toplulugu tarafindan diizenlenen 6nemli bir farkindalik etkinligidir. Etkinlik, diinyanin dort bir
yanindan toplumsal cinsiyet esitligi savunucularini bir araya getirerek giiclii bir dayanigma ortami sagladi.
TEDU, Tiirkiye'nin ‘Ilk Akredite Siirdiiriilebilirlik Raporlamas1 Egitim Kuruluslarindan biri oldu.
TURKIYE'DEKI biiyiik firmalara Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS S1 ve TSRS S2)
kapsaminda yeni raporlama gereklilikleri getiriliyor. Kamu Goézetim Kurumu (KGK) bu baglamda egitim
saglayicisi olarak TEDU, ANKON ile beraber gerceklestirecegi egitimler igin akredite etti.

Ogretme-Ogrenme Merkezi’nin (CTL) koordinasyonunu yiiriittiigii “TEDU 102: Service Learning (TEDU102:
Topluma Hizmet Ederek Ogrenme)” dersi, 8grencilerimizin ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ dogrultusunda
gelistirdikleri projeler araciligiyla topluma hizmet ederek Ogrenmelerini amagcliyor.
2024-2025 giiz doneminde 304 6grencimizin gruplar halinde hazirladigi 64 projenin sergilendigi TEDU102
Festivali’ 23 Aralik Pazartesi giinii 16.00-18.00 saatleri arasinda Cok Amacli Salon’da gergeklestirildi.
AFETTEK Platformu tiizel kisiligini olusturan Afetle Miicadele Vakfi (TAM Vakfi) kurulmustur. TAM Vakfi
kurulus karar1 24 Aralik 2024 tarihli, 32762 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Vakfin ilk Miitevelli Heyet
Toplantis1 25 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilmistir.

97/97



