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1.EGITIM

1.1. OGRENCI SAYILARI
Mlisik kesen, Erasmus Programm 6grencisi ve dzel dgrenciler asagidaki Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’e dahil degildir.

Tablo 1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilari*

P . 1 9 3 4 " . L
hefleebil | L2 3k e oap v Yk poora Lt ool
1.01.2025 968 1449 1129 950 681 5177 92 78 267 43 310(%65,6) 5487
12.11.2025 937 1280 1076 1001 878 5172 108 111 284 60 344(%6,2) 5516
31.12.2025 944 1285 1077 1002 880 5188 108 109 281 59 340(%06,2) 5528
*Dénem kaydi olan ve izinli ogrencileri gostermektedir.
Tablo 2. Program Bazinda Ogrenci Sayilar
Ingilizce Hazirhk
LISANS o1 sllxinf slzﬁlf sl?;ilf sl41ilf ST TGoST:rIn gigful
Okulu Toplam
Tkdgretim Matematik Ogretmenligi 2 11 34 26 22 93 95 1,8
Ingilizce Ogretmenligi 30 59 59 48 42 208 238 4,6
Okul Oncesi Ogretmenligi 72 27 27 27 22 103 175 34
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 38 30 39 26 29 124 162 3,1
Smif Ogretmenligi 49 25 44 24 21 114 163 3,1
EGITIM FAKULTESI 191 152 203 151 136 642 833 16,1
Ekonomi 5 6 42 42 41 131 136 2,6
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 144 171 - - - 171 315 6,1
Isletme 5 41 77 58 34 210 215 41
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tliskiler 5 13 31 28 17 89 94 1,8
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST 159 231 150 128 92 601 760 14,6
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 31 71 51 64 54 240 271 5,2
Matematik 23 30 24 14 11 79 102 2,0
Psikoloji 64 104 103 88 81 376 440 8,5
Sosyoloji 24 22 13 20 9 64 88 1,7
FEN EDEBIYAT FAKULTEST 142 227 191 186 155 759 901 17,4
Bilgisayar Miihendisligi 70 71 160 213 206 650 720 13,9
Elektrik - Elektronik Mithendisligi 40 33 43 27 23 126 166 3,2
Endiistri Mithendisligi 43 36 44 30 28 138 181 3,5
Insaat Miihendisligi 19 7 3 1 4 15 34 0,7
Makine Miihendisligi 33 25 23 21 7 76 109 2,1
Miihendislik Programlar 13 180 - - - 180 193 3,7
Yazilim Miihendisligi 44 90 46 50 44 230 274 53
MUHENDISLIK FAKULTESI 262 442 319 342 312 1415 1677 32,3
Endiistriyel Tasarim 29 53 55 40 36 184 213 41
Gorsel Iletisim Tasarimi 35 45 33 28 18 124 159 3,1
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 46 51 53 51 46 201 247 48
Mimarlik 52 59 61 57 66 243 295 5,7
Sehir ve Bolge Planlama 28 25 12 19 19 75 103 2,0
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTEST 190 233 214 195 185 827 1017 19,6
LISANS TOPLAM 944 1285 1077 1002 880 4244 5188 100,0
ORAN 0,18 025 0,21 0,19 0,17 0,82 1
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LISANSUSTU

Yiiksek Lisans Programlari Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam Oran
Insan ve Toplum Bilimleri 110 5 115 33,8
Ekonomi 14 - 14 4,1
Ingiliz Dili Egitimi 20 - 20 59
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 20 - 20 59
Klinik Psikoloji 15 5 20 59
Okul Oncesi Egitimi 15 - 15 4.4
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 21 - 21 6,2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hiskiler 5 - 5 15
Mimarhk, Tasarim ve Miihendislik 82 1 83 24,4
Bilgisayar Mithendisligi 16 > 16 4,7
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 2 - 2 0,6
Endiistri Miithendisligi 4 - 4 1,2
1n$aat Miihendisligi 5 - 5 1,5
Kentsel Tasarim 8 - 8 2,4
Makine Miihendisligi 31 1 32 9,4
Mimari Tasarim 16 - 16 47
Disiplinlerarasi1 Programlar 54 2 56 16,5
G6¢ Calismalari 20 - 20 59
Uygulamali Veri Bilimi 21 2 23 6,8
Egitim Programlari ve Ogretim 13 - 13 3.8
Profesyonellere Yonelik Programlar 0 27 27 7,9
Egitim Kurumlari Isletmeciligi - 3 3 0,9
Yoneticiler icin MBA Programi = 24 24 7,1
TOPLAM 246 35 281 82,6
Doktora Programlari
Toplam Oran
Klinik Psikoloji 21 6,2
Ingiliz Dili Egitimi 18 5,3
Mimarlik 10 29
Makine Mithendisligi 8 2,4
Insaat Miihendisligi 2 0,6
TOPLAM 59 17,4
LISANSUSTU TOPLAM 340 6,2
UNIVERSITE TOPLAM 5528

Ekdal programlarina kayith égrencilerin (773) dagilim asagidaki gibidir.

Diinya Vatandagligi: 362
Isletme: 199

Uygulamal1 Veri Analitigi: 92
Sosyoloji: 37

Hukuk: 28

Ekonomi: 22

Uluslararas: iliskiler:15
Ingilizce Ogretimi:9

Siyaset Bilimi: 4

Mimarlik Kiiltiiri: 2

Temel insaat Miihendisligi: 1

Siire¢ Tasarimi ve lyilestirmesi: 1

Sistem Modelleme ve Optimizasyon: 1
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Tablo 3. Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayist

2012* 319 301 94,4 18 5,6 0
2013 318 300 94,3 18 57 0
2014 631 483 76,5 136 21,6 0
2015 975 466 47,8 391 40,1 0
2016 1438 563 39,2 453 31,5 7
2017 1971 467 23,7 633 32,1 97
2018 2564 723 28,2 790 30,8 266
2019 3118 933 29,9 745 23,9 332
2020 3632 993 27,3 955 26,3 417
2021 4248 1049 24,7 1164 27,4 591
2022 4511 1087 24,1 1030 22,8 576
2023 4865 1081 22,2 1257 25,8 715
2024 5133 1060 20,7 1343 26,2 869
2025 5177 968 18,7 1449 28,0 779

* 2012 Yil igin Eyliil itibari ile

Sekil 1. Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayisi

6000
5133 5177
4865
o 4511
4000
3000
200 1438 -
975 033 993 1049 1087 1081 1050 56
723
1000 563 N
319 318 66 467 T o =
’ N 7 o7 286 715 779
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

smm=Toplam kayitll  ss===ingilizce dil Okulu s Mezun
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1.1.1. Lisans Ogrenci Kabul Verileri

Tablo 4. 2025-2026 Giiz Yariyihnda Kayit Olan Ogrenci Sayisi*;**

z BN e
:::a ‘g s s g § § g” E’ 5
LiSANS 2 8 g %’ K g g z - g
~ 3 2 x A E F
= E=I = 5
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (%100 Indirimli) - - - - - - - 0
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (%50 Indirimli) = = - = - = = = 0
Ingilizce Ogretmenligi (%100 Indirimli) DIL 254 7 7 7 = = = 7
Ingilizce Ogretmenligi (%75 Indirimli) DIL = - = - - - 1 1
Ingilizce Ogretmenligi (%50 Indirimli) DIL 178 38 38 37 - - 9 46
Ingilizce Ogretmenligi (Ucretli) DIL 45 6 6 6 - - - 6
Okul Oncesi Ogretmenligi (%100 Indirimli) S0z 82 6 6 4 - - - 4
Okul Oncesi Ogretmenligi (%50 Indirimli) SOz 86 38 38 3B 3 - - 38
Okul Oncesi Ogretmenligi (Ucretli) SOz - - - - - - -
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik (%100 indirimli) EA 92 4 4 4 - - - 4
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (%50 indirimli) EA 114 26 26 26 - 1 1 28
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (%25 indirimli) EA - - - - - - -
Sinif Ogretmenligi (%100 Indirimli) EA 111 4 4 4 - - - 4
Sinif Ogretmenligi (%50 Indirimli) EA 96 30 30 29 - - 1 30
EGITIM FAKULTES] 1058 159 159 152 3 1 12 168
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%100 Indirimli) DIL 266 8 8 8 - - - 8
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%75 Indirimli) DIL = - = - - - 2 2
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%50 Indirimli) DIL 220 47 47 41 1 - 4 46
Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ucretli) DIL 25 5 2 2 - - - 2
Matematik (%2100 Indirimli) SAY 112 4 4 4 - - - 4
Matematik (%75 Indirimli) SAY - - - - - -1 1
Matematik (%50 indirimli) SAY 98 21 18 15 1 - - 16
Psikoloji (%2100 indirimli) EA 300 1 11 11 - - - 11
Psikoloji (%75 Indirimli) EA - - - - - - 6 6
Psikoloji (%350 indirimli) EA 345 46 46 45 - - 10 55
Psikoloji (%25 Indirimli) EA - - - - - - - 0
Psikoloji (Ucretli) EA 109 30 8 7 - 4 - 11
Sosyoloji (%100 Indirimli) EA 61 4 4 4 - - - 4
Sosyoloji (%75 Indirimli) EA = - - - - - 1 1
Sosyoloji (%50 Indirimli) EA 63 19 19 15 1 - - 16
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1599 195 167 152 3 4 24 183
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z BN e
:::a ‘g & 3 g § § g” E’ S
LISANS 2 8 g %’ K g g z - g
g = S » w» 5 = £ =20
= 5 2 % & % €
= E=T = 5
Ekonomi (%100 indirimli) - - - - - - - - 0
Ekonomi (%75 Indirimli) - - - - - - - 5 5
Ekonomi (%50 indirimli) - - - - - - 1 6 7
Ekonomi (Ucretli) - - - - - - - - 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%100 indirimli) EA 323 9 19 19 - = = 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%75 Indirimli) EA - - - - - - - 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%50 Indirimli) EA 481 120 120 116 4 - - 120
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%25 Indirimli) EA - - - - - - - 0
Isletme (%100 indirimli) - - - - - - - - 0
Isletme (%75 indirimli) - - - - - - - 16 16
Isletme (%50 indirimli) - - - - - - 2 13 15
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (%100 Indirimli) - - - - - - - -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (%75 Indirimli) - - - - - - - 4 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (%50 Indirimli) - - - - - - - 5 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler (%25 Indirimli) - - - - - - - - 0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 804 139 139 135 4 3 49 191
Endiistriyel Tasarim (%100 indirimli) SAY 156 5 5 5 - - - 5
Endiistriyel Tasarim (%75 Indirimli) SAY - - - - - - 2 2
Endiistriyel Tasarim (%50 indirimli) SAY 202 30 30 29 - - 4 33
Endiistriyel Tasarim (Ucretli) SAY 65 - - -
Gorsel lletisim Tasarim1 (%100 Indirimli) SOz 111 5 - - -
Gorsel lletisim Tasarimi1 (%75 Indirimli) SOz - - - - - - 2 2
Gorsel lletisim Tasarimi (%50 Indirimli) sO0z 118 3% 28 24 1 - 2 27
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%100 Indirimli) EA 173 5 5 5 - - -
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%50 Indirimli) EA - - - - - - 4 4
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%25 Indirimli) EA 213 37 37 30 - - - 30
Mimarlik (%100 Indirimli) SAY 195 5 5 5 - - - 5
Mimarlik (%75 Indirimli) SAY = - = - - - 6 6
Mimarlik (%50 indirimli) SAY 188 3% 3B 34 1 1 6 42
Mimarlik (%25 indirimli) SAY = = = = = = 2 2
Sehir ve Bolge Planlama (%100 Indirimli) SAY 52 4 4 4 = = = 4
Sehir ve Bélge Planlama (%50 Indirimli) SAY 80 21 21 20 1 - - 21
Sehir ve Bélge Planlama (Ucretli) SAY = - - - - 1 - 1
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1553 188 181 166 3 2 28 199
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Bilgisayar Miihendisligi (%100 Indirimli) SAY 1312 12 12 12 - @ - - 12
Bilgisayar Miihendisligi (%75 Indirimli) SAY - - - - - - 2 2
Bilgisayar Miihendisligi (%50 indirimli) SAY = = = = = - (25 25
Bilgisayar Miihendisligi (%25 Indirimli) SAY 301 70 70 69 - = 1 70
Bilgisayar Miihendisligi (Ucretli) SAY 110 12 5 5 - - - 5
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%100 Indirimli) SAY 1020 7 7 7 - - -
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%75 Indirimli) SAY = = = = = = 7
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%50 Indirimli) SAY 562 41 41 41 - 2 1 44
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (Ucretli) SAY 85 5 5 5 - - - 5
Endiistri Miihendisligi (%100 indirimli) SAY 1084 7 - - -
Endiistri Miihendisligi (%75 Indirimli) SAY = = = = = | = 7
Endiistri Miihendisligi (%50 Indirimli) SAY 592 41 41 40 1 2 8 51
Endiistri Miihendisligi (Ucretli) SAY 119 5 5 5 - - -
Ingaat Miihendisligi (%100 indirimli) SAY 176 3 3 3 - - -
Ingaat Miihendisligi (%75 indirimli) SAY - - - - - - 4
Ingaat Miihendisligi (%50 indirimli) SAY 95 15 15 15 1 - - 16
Makine Miihendisligi(%100 indirimli) SAY 672 6 6 6 - - -
Makine Miihendisligi(%75 Indirimli) SAY = = = = - - 4 4
Makine Miihendisligi(%50 Indirimli) SAY 349 38 38 38 1 - 2 41
Yazilim Miihendisligi (%100 Indirimli) SAY 264 5 5 5 = = = 5
Yazilim Miihendisligi (%75 Indirimli) SAY = = = = = = 2 2
Yazilim Miihendisligi (%50 Indirimli) SAY = = = = = - 23 22
Yazilim Miihendisligi (%25 Indirimli) SAY 217 29 29 29 - - 1 30
Yazilim Miihendisligi (Ucretli) SAY 62 5 4 4 = - - 4
MUHENDISLIK FAKULTESI - 7020 301 293 291 3 4 87 385
LISANS TOPLAM - 12034 982 939 896 16 14 200 1126

*Depremzede sehit-gazi yakini kontenjanindan yerlesen ogrenciler harig tutulmugstur.
**08 Aralik 2025 tarihine kadar gerceklesen kayitlar: icerir.
***¥Pyan Tiirii: SAY=Sayisal, SOZ=Sozel, EA=Esit Agirlik, DIL=Yabanc: Dil
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Tablo 5. YKS Yerlestirme Verileri*

Gaosterge
Kontenjan

Yerlesen

[lk tercihten yerlesen sayisi

[lk tercihten yerlesen orani

[Ik ii¢ tercihten yerlesen sayisi

[Ik ii¢ tercihten yerlesen orani

Ik dokuz tercihten yerlesen sayist

ik dokuz tercihten yerlesen orani

Yerlesenlerin ortalama tercih sirasi

Yerlesen Kadin / Erkek Sayisi

Yerlesen Kadin / Erkek Orani

Burslu sayisi

Burslu sayis1 (%100)

Burslu sayis1 (%50)
Burslu sayisi (%25)

Tam burs esdegeri sayisi

Tam burs esdeger orani

Ankara disindan yerlesen 6grencilerin sayisi

Ankara disindan yerlesen 6grencilerin orant

TED Kolejlerinden yerlesen 6grenci sayisi

TED Kolejlerinden yerlesen 6grenci orani

Doluluk (Yerlesen / Kontenjan) Oran1

*Ek yerlestirme dahil edilmemistir.

Deger
982
939
200
21%
460
49%
829
88%

4,7
589 /350
63% / 37%
898
131
631
136
459
51%
223
24%
47
5%
96%

Tablo 6. Puan Tiirlerine Gore Puanlar ve Yerlesme Siralar:

PUAN TURU
En Yiksek Puan

En Diisiik Puan

Puan Farki

En Yiiksek Bagar1 Sirasi
En Diisiik Bagar1 Sirasi
Sira Farki

Yerlesen Sayisi

DiL
478,0919
198,9584
279,1334

2603

127693
125090
108
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EA
453,2894

222,8374
230,452
3048
1124913
1121865
333

SAY
511,8952
213,1147
298,7806

6471
1017620
1011149

421

SOz
451,1355
2436316
207,504
691
721054
720363
77
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Sekil 2. Yillar I¢inde Yerlesen/Kontenjan Sayisi*
1200 1110 **? 1101 1106

1000
800
600

400

320 330
200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=== |ontenjan ==@==yerlesen

*Ek yerlestirme, depremzede, sehit-gazi yakini kontenjam dahil edilmemigtir.

Sekil 3. Yillar I¢inde Yerlesen/Kontenjan Oram*

1,10

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,99
1,00 @ = = » 0,97

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Ek yerlestirme, depremzede, sehit-gazi yakini kontenjam dahil edilmemigtir.
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Tablo 7. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ingilizce Dil Okulu ve 1. Stmif Dagihimi*, **

Yil OSYS / YKS kayit Ingilizce Dil Okulu 1. simf Ingilizce Dil Okulu Oram
2012 319 301 18 94,4
2013 329 303 26 92,1
2014 367 320 47 87,2
2015 519 463 56 89,2
2016 603 540 63 89,5
2017 702 603 99 85,9
2018 869 728 141 83,8
2019 931 771 160 82,8
2020 1094 871 223 79,6
2021 997 808 189 81,0
2022 1057 801 256 75,8
2023 998 693 305 69,4
2024 922 627 295 68,0
2025 912 642 270 70,4

*OSYS ile kayit yaptinp donem basinda ilisik kesen grenciler dahil edilmemistir.
** Depremzede sehit-gazi yakini kontenjanindan yerlesen 6grenciler harig tutulmugstur.

Sekil 4. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ingilizce Dil Okulu ve 1. Stmf Dagihm

1200

1094

1000

800

600

400

200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=== YKS Toplam Kayit Ingilizee Dil Okulu 1. smaf
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Tablo 8. YKS ile Yerlesen ve Ingilizce Dil Okuluna Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagilimi*

2020
Egitim Fakiiltesi 84
Fen Edebiyat Fakiiltesi 74
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 78
Mimarlik Fakiiltesi 74
Miihendislik Fakiiltesi 69

* Depremzede sehit-gazi yakini kontenjanindan yerlesen ogrenciler hari¢ tutulmustur.

Tablo 9. Yillar i¢inde YKS ile Kayit Yaptiranlarin Ankara / Tiirkiye Oranlari*

2021
87
76
76
78
66

2022

86
70
66
67
61

2023
83
62
64
69
49

2024
129
121
100
141
137

2025
121
105
104
122
190

Yl Toplam Kayit Sayisi Ankara Kayit Sayisi Oran
2012 319 240 75
2013 329 253 77
2014 367 307 84
2015 519 410 79
2016 603 469 78
2017 702 569 81
2018 869 677 78
2019 933 710 76
2020 1097 801 73
2021 998 729 73
2022 1059 777 73
2023 1005 737 73
2024 925 667 72
2025 912 695 76

*YKS ile kayit yaptirip donem bagsinda ilisik kesen égrenciler dahildir.
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Sekil 5. Yillar I¢inde Sayisal ve Esit Agirhk Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri

Sayisal Sayisal
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Sekil 6. Yillar I¢inde Sozel ve Yabanci Dil Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri

Sozel Sozel
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1.1.2. Degisim Programn Ogrenci Sayilari

Ogrenci

Tablo 10. Ogrenim Hareketliligi ile Giden Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillar)

e Boliimii Siifi Degisim Tipi Yariyll Ulke
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Bilgisayar Miihendisligi 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Ekonomi 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Ekonomi 2 Erasmus+ Bahar Macaristan
1 Ekonomi 3 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Ekonomi 2 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Ekonomi 2 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Elektrik-Elektronik Mithendisligi 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Endiistri Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 Endiistri Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Portekiz
1 Endiistriyel Tasarim 2 Erasmus+ Bahar Fransa
1 Endiistriyel Tasarim 3 Erasmus+ Bahar Ispanya
1 Endiistriyel Tasarim 3 Erasmus+ Giiz Fransa
1 Gorsel Iletisim Tasarimi 2 Erasmus+ Giliz Fransa
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 3 Erasmus+ Bahar Fransa
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2 Erasmus+ Bahar Fransa
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1 2 Erasmus+ Giiz Fransa
1 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 3 Erasmus+ Giiz Ispanya
1 [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Slovenya
1 [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 3 Erasmus+ Giiz Slovenya
1 Ingiliz Dili Egitimi YL Erasmus+ Bahar Isveg
1 Ingiliz Dili ve Edebiyatt 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 Erasmus+ Giiz Ispanya
1 Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 Erasmus+ Giiz Ispanya
1 Ingilizce Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Isveg
1 Ingilizce Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Isveg
1 Ingilizce Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Romanya
1 Isletme 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Isletme 2 Erasmus+ Bahar Macaristan
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Ogrenci

e Boliimii Siifi Degisim Tipi Yariyll Ulke
1 Makine Mithendisligi 2 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Mimarlik 2 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Mimarlik 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Mimarlik 2 Erasmus+ Bahar Yunanistan
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Romanya
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 3 Erasmus+ Giiz Slovenya
1 Psikoloji 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Psikoloji 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 Erasmus+ Gliz Almanya
1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 Erasmus+ Giiz Ispanya
1 Sinif Ogretmenligi 2 Erasmus+ Bahar Slovenya
1 Sinif Ogretmenligi 2 Erasmus+ Giiz Slovenya
1 Sosyoloji 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Sosyoloji 3 Erasmus+ Giliz Litvanya
1 Sehir Bolge Planlama 2 Erasmus+ Giliz Almanya
1 Sehir Bolge Planlama 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Yazilim Miihendisligi 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Yazilim Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Almanya
54 Toplam
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Tablo 11. Ogrenim Hareketliligi ile Gelen Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillarn)

Sayial Boliimii Kurumu Degisim Tipi Yariyil Ulke

1 Bilgisayar Miihendisligi loBM MOU Giiz Pakistan

1 Bilgisayar Miihendisligi Ada University MOU Bahar Azerbaycan

1 Ekonomi IvaneSJtzl/:Il(Jhri“SC;/riSI: t;l;bi"Si Erasmus+ Bahar Gilircistan

1 Gog¢ Calismalari University of Miinster Erasmus+ Bahar Almanya

1 Gorsel Iletisim Tasarim Ada University MOU Giiz Azerbaycan

1 Iﬁggﬁiﬂlk ve Qevre CY école de design Erasmus+ Giiz Fransa

2 Psikoloji Wiirzburg University Erasmus+ Giiz Almanya

1 Isli}sllilsfet rBﬂimi VIO Ada University MOU Giiz Azerbaycan

9 Toplam

Tablo 12. Staj Hareketliligi
Osg:;'sllci Diizey Program De_argiig:m Kurum Doénem

1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ University of Twente (UT) Yaz
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ University of Heidelberg Yaz
1 Lisans Bilgisayar Mithendisligi Erasmus+ University of Twente (UT) Yaz
1 Lisans Bilgisayar Mithendisligi Erasmus+ Universita degli Studi di Milano-Bicocca Yaz
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ University of Pavia Yaz
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ Universitat Pompeu Fabra Yaz
1 Lisans Gorsel Iletisim Tasarim1 Erasmus+ Luca Patrone Yaz
1 Lisans Gorsel Iletisim Tasarim1 Erasmus+ Impact Hub Belgrade Yaz
1 Lisans Gérsel Iletisim Tasarinm Erasmus+ Impact Hub Vienna Gmbh Yaz
1 Lisans Gérsel Iletisim Tasarinm Erasmus+ Stone Soup Yaz
1 Lisans I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Erasmus+ Arcaebenisterie Yaz
1 Lisans Ingilizce Ogretmenligi Erasmus+ Universal Mobility Sl Yaz
1 T_lllskas:;( Klinik Psikolojji Erasmus+ University of Amsterdam Giiz
1 Lisans Okul Oncesi Ogretmenligi Erasmus+ Early Journeys Quality Childcare Yaz
1 Lisans Psikoloji Erasmus+ The Walking Parrot Yaz
1 Lisans psikoloj Erasmusy PN Croup Barcelons - Human Giz
1 Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Erasmus+ E(i)ligi ?tz\lliaal rigis’r? HUELEDIT Sl FimEEl, Yaz
1 Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Erasmus+ gf:i?]?‘gjogr:‘tii‘éﬁrzi%' é)e‘;]r;‘flfgz:r‘sm“te of  va
1 Lisans Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Erasmus+ Meine Welt Yaz
1 Lisans Sehir ve Bolge Planlama Erasmus+ Murkhasya Studios Giiz
20 Toplam
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Tablo 13. Uluslararasi Tecriibesi Olan TEDU Ogrencileri

Gosterge Deger
Giden degisim 6grenci sayisi 54
Gelen degisim dgrenci sayist 9
Yurtdis1 stajina giden 6grenci sayisi 20
Y1l iginde uluslararasi tecriibe edinen Ggrenci sayisi 74

Y1l i¢inde uluslararasi tecriibe edinen 6grenci sayisinin toplam TEDU lisans dgrencileri icindeki
orani (IDO 6grencileri dahil degildir.)
Y1l icinde veya gecmis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayisi 210

Yil i¢inde veya ge¢mis yillarda uluslararas tecriibe edinmis 6grenci sayisinin toplam TEDU lisans
ogrencileri icindeki oran1 (IDO 6grenci dahil degildir.)

1,7

4,9

1.1.3. Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 14. Fakiilte ve Ulkelerine Gore Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi

.. Fen . bl Lisans | Lisansiistii Genel
Ulke Egitim . IIBF ve Miihendislik Oran
Edebiyat Toplam |Programlar Toplam
Tasarim

Azerbaycan 2 5 51 13 46 117 - 117 19,28
Iran 4 2 10 13 15 44 2 46 7,58
Tiirkiye* 1 10 9 8 17 45 - 45 7,41
Pakistan - 11 20 5 7 43 1 44 7,25
Rusya 2 1 15 7 14 39 - 39 6,43
Almanya - 2 4 7 23 36 - 36 5,93
Irak 1 2 5 11 7 26 - 26 4,28
Afganistan 1 2 8 2 9 22 1 23 3,79
Nijerya - 1 4 2 8 15 - 15 2,47
Misir 1 2 3 7 13 - 13 2,14
Fransa - 1 5 4 13 - 13 2,14
Bulgaristan - - - 1 10 11 - 11 1,81
Urdiin - - - 2 8 10 1 11 1,81
Suriye 2 1 - 6 2 11 - 11 1,81
ABD - 2 2 2 4 10 1 11 1,81
Hindistan 1 3 1 4 - 9 - 9 1,48
Kazakistan 1 1 1 2 4 9 - 9 1,48
Hollanda - 2 - - 7 9 - 9 1,48
Avusturya - - - 3 5 8 - 8 1,32
Ukrayna - 2 2 2 2 8 - 8 1,32
1ngi1tere - 1 2 - 4 7 - 7 1,15
Fas 1 3 1 1 6 1 7 1,15
Sudan - 2 2 2 7 - 7 1,15
Somali - - 3 - 4 7 - 7 1,15
Yemen - - 1 2 3 6 - 6 0,99
Burundi - - 1 1 3 5 - 5 0,82
Libya - 1 - 1 2 4 - 4 0,66
Tirkmenistan - - 1 - 3 4 - 4 0,66
Avusturalya - 2 - - 1 3 - 3 0,49
Kanada 1 1 1 - 3 - 3 0,49
Kibris - - 2 - 1 3 - 3 0,49
Yunanistan - - - - 3 3 - 3 0,49
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- e Fen . DR .. ..., Lisans | Lisansiistii Genel
Ulke Egitim Edebiyat IIBF T ve Miihendislik Toplam Programlar Toplam Oran
asarim

Kirgizistan - - 1 - 2 3 - 3 0,49
Liibnan - - - 2 1 3 - 3 0,49
Filistin - - - 1 2 3 - 3 0,49
Tunus - 1 1 1 - 3 - 3 0,49
Belgika - 1 - - 1 2 - 2 0,33
Belarus - - 1 - 1 2 - 2 0,33
Cibuti - - - - 2 2 - 2 0,33
irlanda = = = 1 2 = 2 0,33
Kenya - - - - 2 2 - 2 0,33
Ruanda - - 1 1 - 2 - 2 0,33
Isvec - - 1 - 1 2 - 2 0,33
Kosova - - 1 - 1 2 - 2 0,33
BAE - - - - 1 1 - 1 0,16
1svi<;re - - - - 1 1 - 1 0,16
Cin 1 - - - - 1 - 1 0,16
Danimarka - - - 1 - 1 - 1 0,16
Cezayir - - 1 - - 1 - 1 0,16
Ispanya - 1 - - - 1 - 1 0,16
Giircistan - - - - 1 1 - 1 0,16
Moldova - - - - 1 1 - 1 0,16
Nijer - - - 1 - 1 - 1 0,16
Norveg - - - - 1 1 - 1 0,16
Filipinler - - - - - 0 1 1 0,16
Reunion - 1 - - - 1 - 1 0,16
Tanzanya = = = 1 = 1 = 1 0,16
Vietnam - - 1 - - 1 - 1 0,16
Gliney Afrika - - - - 1 1 - 1 0,16
Zimbabve 1 - - - - 1 1 0,16
Toplam 20 61 158 114 246 599 8 607 100
Oran 3,0 10 26 19 41 99 1 100

*Mavi kart, ¢ifte vatandasligi olan ve yurtdisida bir liseden mezun olanlar
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Tablo 15. Boliimlere ve Siiflara Gore Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi

Boliimler

Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Dns.
Sinif Ogretmenligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Matematik
Psikoloji
Sosyoloji
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar
Isletme
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim
Gorsel Iletisim Tasarim1
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi
Elektrik - Elektronik Miithendisligi
Endiistri Miithendisligi
Insaat Miihendisligi
Makine Mithendisligi
Miihendislik Programlari
Yazilim Miihendisligi
Toplam
Oran

Hazirhk

9
8

16,2

1.Smif

126
34
10
10

14
48
243
40,6
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2.Smmf

112
18,7

3.Simf

[e>) ]

83
13,9

4.Simf

1 - 1 - 1

~

64
10,7

Genel
Toplam
20

16
1
2
1

61

11
4

42
4

158

23
8

91

36

114

14
14

31

53
2

246

82
16

24
9
15
14

86

599
100

Oran

3,34
2,67
0,17
0,33
0,17
10,18
1,84
0,67
7,01
0,67
26,38
3,84
1,34
15,19
6,01
19,03
2,34
2,34
5,18
8,85
0,33
41,07
13,69
2,67
4,01
1,50
2,50
2,34
14,36
100,00



1.2.  VERILEN DERSLER
Tablo 16. Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde A¢ilan Ders ve Subelere iliskin Bilgiler*
2024-2025 Bahar 2024-2025 Yaz 2025-2026 Giiz
Doénem . Yiiksek . Yiiksek . Yiiksek
Lisans Lisans Doktora Lisans Lisans Doktora Lisans Lisans Doktora
Ders Sayisi 432 97 22 15 2 > 442 105 29
Sube Sayisi 718 142 30 15 2 - 725 158 42
Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemamn 205 84 13 15 2 = 206 92 20
Kadrolu Ogretim Elemani Tarafindan 569 131 o5 15 2 ) 575 150 38
Verilen Sube Sayisi
Saat Ucretli Ogretim Eleman1 65 10 3 5 - - 66 8 3
Saat Ucretli Ogretim Elemant
Tarafindan Verilen Sube Sayisi 126 10 5 6 i i 134 8 4
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim
Elemanlar1 Tarafindan Verilen Sube 22 - - - - 16 1 -
Sayis**
Haftalik Kadrolu 6,2 3,1 6,1
Ders .. .
vViikge++  Saat Ucretli 51 38 5,7

*Ders veren ogretim elemanlar sayist agilan subeler iizerinden hesaplanmus olup yil icinde gelen ya da ayrilan kadrolu ya da saat iicretli 6gretim elemanlarin
icermektedir. TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri ve TEDU 101 TEDUde Ilk Yil Deneyimi dersleri dahil edilmemigstir. Agilan derslerin listesi ve not

ortalamalarina iligkin bilgiler Ek 2’de sunulmaktadir.

** Ozellikle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 'nde kadrolu ve saat iicretli 6gretim elemanlarinin ortak olarak yiiriittiigii subelerin sayisini ifade etmektedir.
*** Kadrolu / Saat iicretli 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilen subelerin kredi toplamlarimin Ingilizce Dil Okulu disindaki kadrolu / saat iicretli &gretim
elemanlarina béliinmesi ile hesaplanmaktadir. Kadrolu ve Saat Ucretli hocalarin ortak yiiriittiigii dersler hesaba dahil edilmemigtir.

Tablo 17. Ogrenci Sayillarina Gore Acilan Subelerin Dagihmi*;**

2024 - 2025 Bahar

2024- 2025 Yaz

2025 - 2026 Giiz

Osga;?sllcl Lisans {':skas:: Doktora Toplam DOZS Lisans {':;‘as:;( Doktora Toplam Do;,r S Lisans T_‘:::;;‘ Doktora Toplam D:A:’ >
XSS 13 40 13 66 6,7 2 - - 2 0,5 18 49 22 89 9,6
2-10 99 90 17 206 208 20 - 20 53 69 93 20 182 19,6
11-20 105 112 = 217 21,9 95 26 - 121 31,8 114 17 - 131 141
21-30 144 = - 144 145 129 - - 129 339 175 - - 175 18,8
31-40 88 - - 88 89 108 - - 108 284 - 91 - 91 9,8
41-50 88 1 - 89 9,0 - - - 0 0,0 94 1 - 95 10,2
51-60 91 1 - 92 9,3 - - - 0 00 102 - - 102 11,0
61-70 61 - - 61 6,1 - - - 0 0,0 34 - - 34 3,7
71-80 12 - - 12 1,2 - - - 0 0,0 12 - - 12 13
81-90 - - - 0 0,0 - - - 0 0,0 2 - - 2 0,2
91-100 1 - - 1 0,1 - - - 0 0,0 - - - 0 0,0
20%21,;** 16 ; - 6 16 - - - 0 00 15 - - 15 16
200+ - - - - - - - - - - 1 - - 1 0,1

TOPLAM 718 244 30 992 100 354 26 0 380 100 636 251 42 929 100
Sube
Basina
Diisen & 5 3 17 13 0 35 5) 3
Ogrenci
Sayisi

*2025 yuli rapor donemi itibariyle intibakly derslerdeki 6grenci sayilaru tek subede toplanmustir.
**RKayitl 6grenci olmayan dersler, TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri ve TEDU 101 TEDU 'de Ilk Yil Deneyimi dersleri dahil edilmemistir.
*** Yeni agilan lisans programi dersleri, eski miifredat dersleri, yiiksek lisans tez ve seminer dersleri vb. sebepler dolayisiyla 6grenci sayist 1 olan dersler

bulunmaktadur.

**** Tiirkge ve Tarih dersleri asenkron olarak yiiriitiildiigii i¢in sube basina 101 ve iizeri kayit bulunmaktadur.
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Sekil 7. Yillar i¢inde Acilan Sube Sayisi
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Sekil 8. Yillar i¢cinde Sube Basina Ogrenci Ortalamasi

45
36,7 35.9 372

340 35.2
0 35.1

35

30

25

20 el | jsaNS

el | isansiistii

10 7.3

5.4 48 4.7 57 6.1 5.6 51 5.3 6.1 53 6.0 5.6 50 45 6 55 57 40 5.1

N T L I A N I N\ I\
LV AR P DN - LA T S - T, - W~ W, 7
RN N N N AR RO R RS RN Rty

25/101



TED UNIVERSITESI

Tablo 18. Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle) Yararlanan Sube Bilgileri

Toplam
Sube sayist

363 414 506 492 564 594 754 825 961 952 987 984 947 1003 1144 1033 1111 1130 1155
Moodle
kullanan 243 266 328 400 384 440 573 825 961 952 987 984 947 1003 1038 942 1111 957 1125

sube sayis1

Oran 669 642 648 813 681 741 760 100 100 100 100 100 100 100 90,7 91,2 100 84,7 974

Tablo 19. Fakiilte/Boliim Miifredatlarindaki Ders Sayis1 ve Kredi Bilgisi*

Miihendislik Fakiiltesi 46;48 131;136 14,1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 41:43 134;137 15,4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 47 131132 15,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 44:47 130;134 22,2
Egitim Fakiiltesi 48;49 130;132 13
Toplam 41;49 130;137 16
Yiiksek Lisans Programlari (Tezli) 10;17 21:;32 3,24
Yiiksek Lisans Programlari (Tezsiz) 11;13 30;32 6,80
Doktora Programlari 10;24 21:;48 4

* Ogretim programlarindaki se¢meli dersler, ek dal dersleri ve ortak cekirdek dersleri dikkate alinarak hesaplanmigtir.
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Tablo 20. 2025-2026 Giiz Yariyihnda Kayit Yaptiran Yeni Ogrencilerin Ingilizce Seviyelerine Gore Dagilim

] €
3 [ =}
i L T £ z2 g =
S B = @ = . &0 ©
" . ] ) = S = 8 = S @)
Yeni Ogrencilerin Ingilizce % £ S F ) _ > ks £
Seviyelerine Gére Dagilimi = s E Ed B o & F g S =
2 £ g |z O a w L=y s 5 = o
o ¢ £ g 8 = o & T @& 2
s - o = L o < (=) =
o o _— ) ot
- ) §
Egitim Fakiiltesi 52 37 25 18 132 11,7 36 5 0 41 173 153
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi - - - 0 00 - - - 0 0 00
Ingilizce Ogretmenligi 1 4 8 14 27 24 30 3 - 33 60 53
Okul Oncesi Ogretmenligi 27 8 5 1 41 3,6 4 = = 4 45 40
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 11 8 9 3 31 2,7 1 - 33 2,9
Siif Ogretmenligi 13 17 3 - 33 2,9 1 1 - 2 35 3,1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 25 44 23 116 10,3 51 8 8 67 183 | 16,2
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 - 9 16 27 2,4 24 3 3 30 57 51
Matematik 7 4 4 1 16 1,4 4 1 - 5 21 1,9
Psikoloji 13 13 25 3 54 48 21 4 4 29 83 7,4
Sosyoloji 4 6 6 3 19 1,7 2 - 1 3 22 2,0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30 28 50 6 114 10,1 50 17 5 72 186 16,5
Iktisadi ve Idari Bilimler Prog. 27 24 48 5 104 9,2 33 3 - 36 | 140 124
Ekonomi 1 2 1 1 5 0,4 - 1 5 10 0,9
Isletme 2 2 - - 4 0,4 13 3 23 27 2,4
Siyaset Bilimi ve Ulus. II. - - 1 - 1 0,1 4 1 8 9 0,8
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 48 34 42 13 137 12,1 49 10 3 62 199 | 17,6
Endiistriyel Tasarim 7 7 9 4 27 2,4 17 1 20 47 4.2
Gorsel Iletisim Tasarimi 7 8 6 1 22 2,0 8 3 - 11 33 29
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 15 8 7 - 30 2,7 8 - 2 10 40 35
Mimarlik 10 7 14 5 36 3,2 12 5 - 17 53 47
Sehir ve Bolge Planlama 9 4 6 3 22 2,0 4 - - 4 26 2,3
Miihendislik Fakiiltesi 46 60 93 28 227 20,1 127 23 10 160 387 | 34,3
Bilgisayar Miihendisligi 15 15 26 8 64 57 41 8 4 53 117 104
Elektrik Elektronik Miihendisligi 3 12 18 6 39 3,5 21 3 25 64 5,7
Endiistri Miihendisligi 8 6 23 4 41 3,6 24 3 - 27 68 6,0
Insaat Miihendisligi 4 7 2 3 16 1,4 4 2 1 7 23 2,0
Makine Miihendisligi 9 9 5 31 2,7 18 3 - 21 52 4.6
Yazilim Mihendisligi 7 11 16 2 36 3,2 19 4 4 27 63 5,6

TOPLAM 200 184 254 88 726 644 313 63 26 402 1128 100,0
Yiizde 28 25 35 12 100 - 78 16 6 100 100 -
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Tablo 21. Ingilizce Dil Okulundaki Ogrencilerin Kayith Oldugu Programa Goére Kur Dagihmi*

Programlar g r;_é g g ‘ég 5 ‘ég § g_ g
Egitim Fakiiltesi 53 39 35 36 24 187 20,3
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi - - - 2 0,2

Ingilizce Ogretmenligi 1 4 8 14 1 28 3
Okul Oncesi Ogretmenligi 28 9 13 10 12 72 7,8
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 11 8 5 38 41
Sinif Ogretmenligi 13 18 5 7 4 47 51
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 26 48 27 10 137 14,8
Ingiliz Dili ve Edebiyatt - 2 9 17 1 29 3,1
Matematik 8 4 6 2 1 21 2,3
Psikoloji 14 14 25 5 6 64 6,9
Sosyoloji 4 6 8 3 2 23 2,5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 31 28 59 22 16 156 16,9
Ekonomi 1 2 1 1 = 5 0,5
iktisadi Idari Bilimler Programlart 28 24 55 21 13 141 15,3
isletme 2 2 - - 1 5 0,5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler - - 3 - 2 5 0,5
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 48 38 45 32 21 184 19,9

Endiistriyel Tasarim 7 7 9 5 - 28 3
Gorsel Iletisim Tasarimi 7 10 7 2 34 3,7
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 15 10 9 3 8 45 49
Mimarlik 10 7 14 11 7 49 53

Sehir ve Bolge Planlama 9 4 6 5 4 28 3
Miihendislik Fakiiltesi 46 61 94 41 17 259 28,1
Bilgisayar Mithendisligi 15 15 26 8 5 69 7,5
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 3 12 18 6 - 39 4,2
Endiistri Miihendisligi 8 6 23 5 - 42 4,6

Insaat Miihendisligi 4 7 4 1 18 2
Makine Miihendisligi 9 9 8 7 - 33 3,6
Miihendislik Programlari - - - 5 13 1,4
Yazilim Miihendisligi 7 12 17 6 45 49
TOPLAM 204 192 281 158 88 923 100

Yiizde 22 21 30 17 10 100 -

*Elementary Seviyesi baslangi¢ seviyesi, Pre-Intermediate ve Intermediate Seviyeleri orta seviyeler, Upper-Intermediate Ext. ve Upper-
Intermediate Success Seviyesi en iist seviyeyi ifade etmektedir.
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1.3. OGRENCIi PERFORMANSI

Tablo 22. Lisans ve Lisansiistii Mezun Bilgisi

Gosterge Deger
Anadal mezunu sayisi (Lisans mezunu) 752
Yiiksek lisans mezunu sayisi 94
Toplam mezun sayist 846
Onceki donem ana dalindan mezun olup rapor dénemi ¢ift ana dal ya da yan dalindan mezun olan 6grenci sayisi 8
Ana dali ile ¢ift ana dali veya yan dalindan ayn1 y1l mezun olan 6grenci sayisi 27
Verilen diploma sayis1 881
Ana dal mezunu olup ¢ift ana dal ya da yan dala devam eden &grenci sayisi 15

Ek dal programi miifredati ile anadal mezunu olan 606 6grencinin ek dal programlar1 dagilimi asagidaki gibidir:

o Diinya Vatandashgi: 236 (%38,9)

. Isletme: 159 (%26,2)

o Uygulamali Veri Analitigi: 105 (%17,3)

° Sosyoloji: 49 (%8,1)

° Hukuk: 21 (%3,5)

° Ekonomi: 16 (%2,6)

. Uluslararasi iliskiler: 11 (%1,8)

. Ingilizce Ogretimi: 5 (%0,8)

° Genel Psikoloji: 2 (%0,3)

° Sistem Modelleme ve Optimizasyon: 1 (%0,2)

° Siyaset Bilimi: 1 (%0,2)

Tablo 23. ingilizce Dil Okulu Egitimi Basar1 Bilgileri”

Gosterge Gosterge Aciklamasi Hesap Oran
2025 Y1l Basar1  2025-2026 giiz yariyili itib'ariyle 1.smifa gegenler / Y1l baginda 351/970 036
Orani IDO’ya kayith tiim 6grenciler '
FD;féﬁS;Z 2025-26 guz y'arlyl'hnda ‘dogrudan l.smlufa} gegejnler /2025-26 giiz 446/1213 0,37
Geemillr yartyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan 6grenciler
Bir Yariyilda 2025-26 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran 8grencilerden 1
IDO’yu ar1y1l siiresince ve sonunda 1. sinifa kayit yaptirmaya hak

Bitire};ﬂer iazgnanlar / 2025-26 giiz yartyilinda ﬁni};er};igye ilkykaylt yapan EOEARALE Ojer2
(Kiimiilatif) ogrenciler
1ki Yariyilda 2024-25 giiz yartyilinda IDO’ya kayit yaptiran &grencilerden en
IDO’yu fazla 2 yariyil siiresince ve sonunda 1. sinifa kayit yaptirmaya hak

Bitire};ﬂer kazanan}llar 7 2025-26 giiz yartyilinda ﬁniversite}}]fe ?lkpkayltyyapan (CoiUhnatlic OEE
(Kiimiilatif) Ogrenciler
Ug Yariyilda 2024-25 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran 6grencilerden en
I]?Q’yu fazla 3 yariyil sijresince.:. ve sonunda 1..' s1'mfa _kaylt yaptirmaya hak (73+254+307+446)/1213 0,89
Bitirenler kazananlar / 2025-26 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan '
(Kiimiilatif) ogrenciler
Dért Yariyilda  2023-24 giiz yariyilinda IDO’ya kayit yaptiran 6grencilerden en
I]?_O’yu fazla 4 yariyil sijresince.:. ve sonunda 1:. s1.mfa }(aylt yaptirmaya hak (37+73+254+307+446)/1213 0,92
Bitirenler kazananlar / 2025-26 giiz yartyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan '
(Kiimiilatif) ogrenciler

*YOK ’e gorve 2 yil i¢inde hazirhgi tamamlayamayan 6grencilerin ilisigi kesilir. Bu nedenle Ingilizce basart oranlart rapor tarihinden 2 yil
once IDO sumifina baslayanlar referans almarak hazirlanmigtir. Yaz okulu ilave yariyil olarak hesaplanmaz, bahar yaryilina eklenir.
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Tablo 24. Ortalama Mezuniyet Siiresi

2023-2024 egitim yilinda 1. sinifa

T . .. . * .

IDO Mezuniyet Siiresi (Yartyil) besler ma 1500 th rediciiks e 903/737 1,23

s M SR ey | e el e e g i 3175/752 4,2
ortalama siire

Yiiksek Lisans Mezuniyet Siiresi ~ Bu yi1l mezun olanlarin yiiksek lisansta 159/94 17

(Yil) gegirdikleri ortalama siire
* IDO Mezuniyet Siiresi (Yariyil) hesabinda yaz ogretimi ilave yaryl olarak hesaplanmaz.

Anadal mezuniyet siirelerinin fakiiltelere gore dagilimi asagidaki gibidir:

e  Miihendislik Fakiltesi: 4,38

e  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi: 4,35

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 4,25
e Fen Edebiyat Fakiiltesi: 4,13

o Egitim Fakiiltesi: 3,90

Tablo 25. Yillara Gore Derslerin Not Ortalamasinin Ortalamasi

Lisans 2,66 259 2,6 262 2,78 2,67 2,72 3,29 3,09 292 266 2,7 2,73 2,69 2,66 259 259 2,70 2,64

Yiksek
Lisans

Doktora - - - - - - - - 32 331 397 4 3,73 39 366 250 2,94 3,96 3,94

* Yiiksek Lisans ve Doktora dersleri i¢in Yeterlilik, Tez Savunmasi, Seminer dersleri gibi not ortalamasi bulunmayan dersler ortalamaya dahil
edilmemistir.

29 2,76 3,08 235 25 244 1,98 1,81 1,67 1,7 1,66 3,35 3,18 3,57 3,52 2,55 2,10 3,59 3,59

30/101



TED UNIVERSITESI

Tablo 26. ilisigi Kesilen ve izinli Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ingilizce Dil Okulundan ayrilan 183 45,86% =

s Birinci siniftan ayrilan 137 34,34% -
I(Iéls.sllliln qdnci siniftan ayrilan 48 12,03% -
Uclincii smiftan ayrilan 24 6,02% -

Dordiincii siniftan ayrilan 7 1,75% -
Toplam 399 100,00 43

izinli olan 2023-2024 Bahar yariyili 88 9
2024-2025 Giiz yarty1l 63 8

Sekil 9. Lisans Ogrencilerinde Yillara Géore ilisik Kesilme Durumu
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Yallik Kiimiilatif
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1.4. BURSLU OGRENCILER

1.4.1. Lisans Girisinde Saglanan Burslar

Tablo 27. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri

Gosterge Yeni Kayith Ogrenciler”™ Tiim Ogrenciler
Burslu 6grenci sayist* 907 3978
Burslu 6grenci orani 96 92

Tam burslu 6grenci sayisi 164 716

Tam burslu 6grenci orani 17 16
Esdeger tam burslu 6grenci sayisi 503 2134
Esdeger tam burslu 6grenci orani 53 49

*Burslu ogrenci ifadesi YKS giris bursu olarak tam ya da kismi burs alan 6grencileri belirtmektedir.
** Giiz donem kaydi sonundaki durumu belirtir.

Fakiiltelere gore esdeger tam burslu 6grenci sayilar1 asagidadir:

Tablo 28. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri Fakiilte Kirilimh

Fakiilteler Esdeger Tam Burslu Sayist Esdeger Tam Burslu Oran
Egitim Fakiiltesi 449 57
Fen Edebiyat Fakiiltesi 388 50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 333 58
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 437 50
Miihendislik Fakiiltesi 526 39

Genel 2133 49

Lisans Ogrencilerine liniversiteye giriste saglanan bir diger burs olan Uluslararasi Bakalorya (IB) Bursundan 42
ogrenci faydalanmaktadir.

1.4.2. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslar

Tablo 29. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslara liskin Bilgiler

Burs Tipi Faydalanici Sayisi Tam Burs Esdegeri
Akademik Y1l Basar1 Bursu 79 0,7*21+0,6*23+0,5*35 =46
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1.4.3. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Kismi Zamanh Cahsma imkam

Tablo 30. Kismi Zamanh Cahsma Burslarina iliskin Bilgiler

Faydalanici Aciklama
Sayisi
115 Idari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal iletisim Miidiirliigii, Sosyal ve Kiiltiirel Isler, vb.)
gorevlendirilen 6grenci sayisi
295 TEDU Ogrenme ve Ogretme Merkezinde (CTL) akran destekgisi (tutor), stiidyo ve laboratuvarlarda
asistan olarak gorevlendirilen 6grenci sayisi
340 Toplam

Universitemizde 6grenim goren 6grencilerimiz, tanitim giinleri, uyum giinleri gibi kapsaml1 organizasyonlarda
gorev alarak kisisel gelisimlerine ve ayn1 zamanda gerceklestirilen etkinliklerin koordinasyonlarina énemli katkilar
saglamaktadirlar. Kurumumuz biitge olanaklari gergevesinde kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi ve 6denen saatlik
ticret her gecen yil artis gostermektedir. Yar1 Zamanli ¢aligma imkani, 6grencilerimize cep har¢ligi kazandirmakla
birlikte, deneyim, motivasyon artis1 ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi psikolojik boyutlarda da katkida
bulunmaktadir.

1.4.4. Lisansiistii Burslar1

Tablo 31. Lisansiistii Burs Bilgileri

Burs Tipi Faydalanici Sayisi Tam Burs Esdegeri

% 25 Ogrenim Ucreti 6 1,50

% 50 Ogrenim Ucreti 56 28

% 75 Ogrenim Ucreti 36 27

% 100 Ogrenim Ucreti 141 141
Toplam 239 197,50
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1.5. OGRENCILERIN AKADEMIK OLMAYAN ETKINLIKLERI
1.5.1. Kuliip Sayisi, Uye Sayisi, Etkinlik Sayisi, Biitcesi
2025-2026 akademik yilinda 6grenci gruplarinin sayisi 57°dir. Asagidaki tabloda 6grenci topluluklari, birlikler ve

proje takimlarinin finansal dagilimi goriinmektedir.
Tablo 32. Topluluk Biitgeler

No Biitcesi Olan Ogrenci Topluluklari, Birlik, Bilim Projesi Takimlar Biitce* (TL)
1 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu $10.000,00
2 Bilim - Kurgu ve Fantezi Toplulugu 18.000,00
3 Bilim ve Teknoloji Toplulugu $12.000,00
4 Blockchain $5.000,00
5 CyberTEDU Toplulugu 115.000,00
6 Cocuklar I¢in Firsat Esitligi 125.000,00
7 Dans ve Miizikal Toplulugu $30.000,00
8 Doga Sporlar1 Toplulugu $20.000,00
9 Eduaction Toplulugu 115.000,00
10  Ekonomi ve Finans Toplulugu $10.000,00
11 E-Sport Toplulugu 125.000,00
12 Egsli Danslar Toplulugu $20.000,00
13 Extremted Toplulugu $10.000,00
14 Fotografeilik Toplulugu 120.000,00
15  Farkindalik Toplulugu $10.000,00
16  Gastronomi Toplulugu $10.000,00
17  Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu $10.000,00
18  Google Developer Students Clubs $15.000,00
19  Halk Bilimleri Toplulugu £10.000,00
20  Hayvan Dostlar1 Toplulugu $15.000,00
21  Tlliistrasyon ve Yaraticilik Toplulugu 18.000,00
22  Endiistri Ve Kalite Toplulugu Ogrenci 18.000,00
23 Kendin Yap Toplulugu Topluluklar: 15.000,00
24 Kiiltiir Sanat Toplulugu $15.000,00
25  Logos Toplulugu $15.000,00
26  Maths-Up Toplulugu $10.000,00
27  Medya Toplulugu $15.000,00
28  Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 120.000,00
29  Moda Toplulugu $5.000,00
30  Miizik Toplulugu 120.000,00
31  Oyun Gelistirme ve Animasyon (OGAT) 115.000,00
32 Politika Platformu Toplulugu $10.000,00
33  Psikoloji Toplulugu 115.000,00
34  Radio Tedi 160.000,00
35  Rock Toplulugu $10.000,00
36  Sinema Toplulugu $15.000,00
37  Siirdiiriilebilir Cevre Toplulugu $10.000,00
38  Satrang Toplulugu $5.000,00
39  Tarih Toplulugu 18.000,00
40  Tiyatro Toplulugu $30.000,00
41  Uluslararas: Ogrenciler Toplulugu 120.000,00
42  Unlimited Toplulugu $5.000,00
43  Uzak Dogu Kiiltiirii Toplulugu $10.000,00
44  Yapay Zeka Ve Veri Bilimleri Toplulugu $10.000,00
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No Biitgesi Olan (")grenci Topluluklari, Birlik, Bilim Projesi Takimlar: Biitce* (TL)
45  Yapi Toplulugu 18.000,00
46 Erasmus Student Network (ESN) £10.000,00
47  Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 110.000,00
48 International Association of Civil Engineering Students (IACES) 15.000,00
49  Model United Nations (MUN) Uluslararast 120.000,00
50  Huawei Student Developers (HSD) e Sl 17.500,00
51  Sustainable Development Solutions Network (SDSN) $10.000,00
52 IBM Z $5.000,00
The International Association for the Exchange of the Students for
= Technical Experience (IASTE) ’ S
54  Teknofest Toplulugu Ulusal Ogrenci 17.500,00
55  Ihtiyag Haritas1 Birligi Birligi $10.000,00
56  ALECTED Bilim Projesi 1£40.000,00
57 TEDU Havacilik/TEDU Aviation Takimi 1£20.000,00
Toplam 5797.000,00

* Biitgeler topluluklarin bir onceki yil faaliyetleri dogrultusunda dagitilmigtir.

TEDU b6grencileri istedikleri sayida topluluga iiye olabilmektedir. Topluluk yonetimleri her y1l kendilerine iiye olan
ogrencilerle baglantiya gecerek iiyeliklerini devam ettirmek isteyip istemediklerini teyit etmektedir. Bu yaklasim
topluluklarin etkinliklerine aktif katilim saglanabilmesi agisindan faydalidir. Bu yil 6grenci topluluklarina katilim
oraninda %13,6’lik bir artig gériilmektedir. Ogrenci topluluklarina kayit olan dgrenci sayis1 dagilimi ise asagidaki
gibidir:

Tablo 33. 2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Topluluklarina Kayith Ogrenci Sayisi

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

Say1 Ogrenci Topluluklari® 16 17 18 19 20 21 22 23 24 o5 Damisman

Al and DS/Yapay Zeka ve

1 Ve EHl il Torgiirlifin - - - - - - - - 20 38 Kasim Murat Karakaya

2 AlecTED - - - - - - - - 12 15 Kemal Levend Parnas

g |LibionDaknties 18 125 126 8 92 - 90 250 57 72 Kerem Kiligdaroglu
Toplulugu

A (|2l SRS I - - - - 38 79 120 93 22 32 Oliver David Bevington
Toplulugu

5 [ EIOTE Vel - - 35 144 154 138 130 192 28 34 Javed Haghigat
Toplulugu

6  Blockchain - - - - - - - - 35 37 Hakki Gokhan ilk

7  CyberTEDU - - - - - - - 58 157 175 Elif Kurtaran Ozbudak

g Cocuklaricin Firsat - - - - 27 128 160 84 326 356 BurcuAltin
Esitligi

g Dansve Mizikal . : - 211 233 266 240 24 177 191 Engin Ozkan
Toplulugu

10 Doga Sporlari Toplulugu 52 115 135 169 179 221 180 202 59 65 Tiilin Haslaman

11 Eduaction Toplulugu 158 87 111 145 150 178 235 105 333 354 Tilin Haglaman

iy | L e ; ; - - - - - - 120 124 Erdem Basi
Birligi

g | ORI - - - - 97 116 110 88 38 48 Seyit Mumin Cilasun
Toplulugu

gy |k VLN 74 75 91 98 143 124 120 196 32 47 Hakan Biitiner
Toplulugu

15 (EErgs,\'B“S SHEEATNESDIS | e | qan | - ; - . 48 81 45 60 Betil Bulut Sahin

16 E-Spor Toplulugu 90 96 105 104 121 100 158 180 67 74 Mehmet Sak

17  Egsli Danslar Toplulugu - - - - - - - - 30 33 Emily may walker

18 Extreme TED - - - - - - - - 50 55  Burze Yasar
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Say1  Ogrenci Topluluklarr®

19
20
21

22

23
24
25

26
27

28

29

30

31
32

33
34
35
36
37

38
39
40
41
42

43

44
45
46
47

48
49
50
51
52

53
54

Farkindalik Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu
Gastronomi Toplulugu
Girisimcilik ve Inovasyon
Toplulugu

Google Developer Student

Clubs

Halk Bilimleri Toplulugu
Hayvan Dostlari
Toplulugu

Huawei Student
Developers (HSD)

IBM Z

Institute of Electrical and
Electronics Engineers
(IEEE)

International Association
for the Exchange of
Students for Technical
Experience (IAESTE)
International Association
of Civil Engineering
Students (IACES)
Ihtiyac Haritas1 Birligi
[lliistrasyon ve Yaraticilik
Toplulugu

Kendin Yap (DIY)
Kiiltiir Sanat Toplulugu
Logos Toplulugu
Maths-Up Toplulugu
Medya Toplulugu
Mimarlik ve Tasarim
Toplulugu

Moda Toplulugu

Model United Nations
(MUN)

Miizik Toplulugu

Oyun Gelistirme ve
Animasyon (GOAT)
Politika Platformu
Toplulugu

Psikoloji Toplulugu
Radio Tedii

Rock Toplulugu

Satrang Toplulugu

SDG Students Hub of
TEDU

Sinema Toplulugu
Siirdiiriilebilir Cevre
Toplulugu

Tarih Toplulugu

TEDU Havacilik/TEDU
Aviation

Teknofest Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

16

102
145

136

96
160

191

17

85

84

106
165

134

120
167

182

18

93

138

115

123
172

142

118
198

42
95

185

19

163

144

199

52

152

146
198

141
155

162
221

152
156

222

20

166
40

155

205

58

168

165
210
27
252

159

153
243

165
159

22
221
170

56

269
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21

143
98

98

179

64

118
220
97
157

180

168
315

145
198

36
198

76

220

22

143
120

200

65

90

190

69

18

159
225
110
170

210

180
300

120
160

60
248
190

190

23

261
164

164

178

163

110

98

123
112
154
134

128

132
187

70
187

68
192
68

143

24

20
62
25

32

71
25
65

40

143

35

20
25

35
185
148
127

255
50
343
197
100

201

25
150
40
15

20
198

47

50
356

25

21
71
29

37

81
27
76

42

143

25
25

36
202
158
142
170

282
52
373
222
102

219

31
155
41
15

20
214
160

51
130

52
288

Danisman

Selin Onayl
Duygu Tiintas
Ceren Yagmur Oztiirk

Burze Yasar

Cem Akgiiner
Tilin HASLAMAN

Duygu Onay Coker

Gokge Nur YILMAZ
Firat Akba

Hiiseyin Ugur Yildiz

Sehram Dizeci

Sehram Dizeci

Elif Medetogullari
Burcu Asena Salman

Engin Ozkan

Burcu Asena Salman
Gaye Polat

Seyda Yildiz

Duygu Onay Coker

Derin inan
Duygu TUNTAS
Aras Alkis

Burcu Asena Salman
Mehmet Evren
COSKUN

Zuhal Yesilyurt Giindiiz
Deniz Okay

Damla Ozer
Selda Deliktas

Ela Atag

Burcu Asena Salman
Ela Atag Kavurmact
Taner Can

Sitki Uslu

Cicek Boztug Yerci
Sedef Siiner Pla Cerda



X )

TED UNIVERSITESI

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

. ]
s | el L 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Danisman

Uluslararas1 Ogrenciler

55 - 88 93 94 101 119 121 158 128 298 323 Betiil Bulut Sahin
Toplulugu

56 UnlimiTED - - - - - - - - 23 11 Melike frem Alhas

57 Bzt D?gu it = = = = = = = 45 93 100 Kerem Kiligdaroglu
Toplulugu

58 Yapi Toplulugu = = = = = = = = 35 38  Onur Yiincii

TOPLAM 1675 2033 2350 3507 4458 4266 4966 4562 5162 5974
* Bilim Projesi Takimlari harictir.

1.5.2. Kauliip Etkinlikleri Disinda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

2025-2026 Egitim-Ogretim Déneminde Universitemize baslayan Ogrencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Miidiirliigii ve Ogrenci Gruplari ile yapilan oryantasyon progranu 19 Eyliil 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Y1l
igerisinde Oryantasyon, Yilbasi Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek katilimli organizasyonlar ve sosyal projeler
hayata gecirilmistir. Film gosterimleri, miizikal ve tiyatro gdsterilerinin yani sira, gesitli konuklarla sdylesiler ve
atdlyeler diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sayis1 her gecen akademik dénemde
artmaya devam etmektedir. 2025-2026 yili giiz doneminde yaklasik 480 6grenci etkinligi gerceklestirilmistir. Bu
say1, bir onceki seneye gore yaklasik %5’lik bir artis anlamina gelmektedir. Spor Takimlarimizin sayis1 her gecen
yillarda Universitenin imkanlar1 dogrultusunda artis gostermektedir. Bireysel ve Takim Sporlari olarak 22 takimimiz
bulunmaktadir.

1.5.3. Ogrenci Konseyi
Ogrenci Konseyi secimleri 31 Kasim 2022 Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeliginde yapilmakta olan mevzuat caligsmalari nedeniyle calismalar
tamamlanincaya kadar 6grenci konseyi segimleri yapilmamistir. YOK’ten gelecek bilgi dogrultusunda Ogrenci
Konseyi ve konseyin faaliyetleri tekrardan hayata gegirilecektir.
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2 ARASTIRMA

2.1. ARASTIRMA FAALIYETLERININ DUZEYI
Tablo 34. Arastirma Yapan Ogretim Uyeleriyle Tlgili Gostergeler*

Son 5 yilda atif indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim iiyesi sayisi / Toplam gretim {iyesi sayisi 292/218 1,33
2024 yilinda yayin yapan dgretim iiyesi sayisi / Toplam dgretim iiyesi sayisi 125/218 0,57
2024 yilinda indeksli dergilerdeki yayin sayisi / Toplam dgretim iiyesi sayisi 184/218 0,84
Yayimlanan makale (SCI+ SSCI+ A&HCI+ESCI + BKCI-S+BKCI-SSH) sayis1 60+67+18+27+2 174
Yaymn yapan ogretim iiyeleri arasindaki dagilim (Gini katsayisi) = 0,32
TEDU Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Biitgesi** / Toplam dgretim {iyesi sayisi 365.822,36 TL / 186 1.966,80 TL

*Web of Science 'ta indekslenen TEDU adresli yayinlar dikkate alinmistir.
**2025 yilv igeirisinde tamamlanan proje biitceleri dahil edilmistir.

Tablo 35. Yillara Goére TEDU Yayin Performansi (\Web Of Science)

2012 4 6 0 1 0 2 3 2 4 0 3 1 8 11 34 0,32 155 4,56 0,14 128 3,76

2013 10 11 0 0 20 5 4 5 5 22 20 2 10 41 35 1,17 364 10,4 0,32 358 10,22
2014 20 17 0 1 0 10 12 7 8 1 12 14 13 38 40 0,95 607 15,18 0,23 763 19,07
2015 16 7 2 0 2 4 6 5 8 4 13 7 11 27 56 0,48 524 9,36 0,17 984 17,57
2016 17 16 0 2 0 5 183 9 5 3 11 8 12 35 71 0,49 633 8,92 0,18 1350 19,01
2017 32 16 8 1 5 12 11 13 12 14 17 17 14 62 92 0,67 666 7,24 0,33 1692 18,39
2018 32 20 9 2 4 18 14 11 10 14 25 26 16 67 110 0,61 890 8,09 0,29 2063 18,75
2019 49 19 12 3 1 21 14 21 15 13 16 23 16 84 128 0,66 1254 9,8 0,35 2360 18,44
2020 60 28 14 2 0 19 22 29 18 16 31 24 14 104 134 0,78 642 4,79 0,31 2405 17,94
2021 40 40 19 1 2 25 24 21 11 19 32 44 12 102 145 0,7 539 3,72 0,26 3365 23,53
2022 49 41 16 1 1 29 33 15 13 18 34 24 8 108 159 0,68 284 1,79 0,24 4846 30,47
2023 56 47 22 2 1 38 26 27 12 25 42 39 3 128 177 0,72 42 0,24 0,24 6600 37,28
2024 60 46 18 2 0 54 37 14 15 6 46 53 4 126 178 0,71 71 0,40 0,22 8940 50,23
2025 66 73 26 6 1 78 45 28 12 19 58 77 8 182 186 0,98 332 1,78 0,32 11915 64,06

Ul=Uluslararas1 Isbirligi, AE=A¢1k Erisim Yayin Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayist

*Anf sayist ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 12.03.2026 (2025 yili yayinlarinin aldigi toplam atif sayisint ifade etmektedir.)
**Article ve book chapter katagorisinde olan yayinlari icermektedir. Yayin Listesi Ek3 'te sunulmustur.

***Toplam atif : Mevcut yil ile onceki tiim yillara ait birikmis toplam atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi: 12.03.2026
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Tablo 35a. Yillara Gére TEDU Yayin Performansi (Scopus)

2012 4 5 2 0 1 S 9 12 1 34 0,35 201 5,91 > 1 0,02
2013 10 7 4 0 3 3 12 24 5 35 0,68 455 13 > 19 0,54
2014 20 7 7 5 3 12 14 42 8 40 1,05 709 17,72 > 84 2,1
2015 13 9 2 2 6 11 11 32 6 56 0,57 606 10,82 > 188 3,35
2016 19 10 5 2 6 10 13 42 7 71 0,5 815 11,48 > 348 4,9
2017 25 18 6 5 4 19 15 58 11 92 0,63 793 8,62 > 613 6,66
2018 30 10 12 4 8 24 18 64 17 110 0,58 1054 9,58 > 1025 9,31
2019 41 17 13 5 7 25 18 83 19 128 0,65 1456 11,38 = 1693 13,22
2020 40 36 9 2 9 22 13 96 16 134 0,72 644 4,81 = 2528 18,86
2021 47 27 12 3 7 29 13 96 30 143 0,67 583 4,08 = 3690 25,8
2022 63 36 16 4 14 32 11 133 28 159 0,84 527 3,31 0,32 5409 34,01
2023 80 48 13 5 11 46 5 157 48 177 0,89 111 0,63 0,28 7954 44,94
2024 104 40 13 3 17 65 6 177 59 178 0,99 200 1,24 0,27 10626 59,7
2025 133 41 11 6 33 90 10 224 68 186 1,20 527 2,83 0,35 14406 77,45

AE=Agik Erisim Yaym Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayisi

* %10 luk dilim: CiteScore oranina gére %10 luk dilimdeki dergilerde yapilan yayinlarin sayisini ifade etmektedir.

** Auf sayisi ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 20.03.2026 (2025 yili yayinlarinin aldigi toplam atif sayisini ifade etmektedir.)
***Toplam atif: Mevcut yil ile onceki tiim yillara atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi: 20.03.2026
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Tablo 35b. Yillara Gore Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) Kapsamindaki Yayin Sayilar1 (Avesis)*

2012 1 1 1 1
2013 2 1 3 2 1 4 3 1
2014 1 1 1 1 2
2015 1 2 1 1 4 1
2016 2 2 2 6 1 1 1 1
2017 3 5 5 2 2 5 4 1 2 1 2
2018 7 1 5 6 2 8 4 8 1 1 1 4
2019 5 1 6 15 5 14 3 7 3 3 2
2020 4 1 19 11 6 & 6 7 5 2 3 6
2021 8 1 37 24 9 1 7 11 10 4 5 4 2
2022 4 31 44 23 1 & 17 13 17 8 10 8
2023 4 18 48 16 4 5 5 16 14 3 7
2024 2 18 35 10 1 7 6 11 5 1 1
2025 0 0 7 43 6 1 1 7 5 13 14 2 2
Toplam 42 4 151 239 82 5 44 77 73 75 52 29 38

*Bir yayimin birden fazla SKA i¢ermesi durumunda tiim SKA lara yayin sayist yansitilmistir. Yayin Listesi Ek4’ te sunulmustur.
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Sekil 10. Ogretim Uyesi Basina Yayn (Web Of Science)

1,4

1,17

1,2

—8— Yayin/OU
—@— Gini Katsayisi

040,32 0,32 0,33 03> 631 0,32
0,26 0,24 024 9o

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sekil 11. Ogretim Uyesi Basina Toplam Atif (Web Of Science)
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ARASTIRMA FONLARI/ PROJELERI

2025 yilinda iiniversitede i¢ ve dis destekli projelerin biitcelerine dair bilgiler asagida 6zetlenmektedir:

Tablo 36. i¢ Destekli Projelerin Dagilimi

BAP LAD TOPLAM
Tamamlanan Devam Eden Tamamlanan Devam Eden Tamamlanan Devam Eden
Biitce Oran Biitce = Oran Biitce Oran Biitce Oran Biitce Oran Biitce Oran
(Tv) (%) (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
Egitim 110.222 30 514.180 39 9.500 100 36.700 32 119.722 32 550.880 38
Fen Edebiyat 70.000 19 386.700 29 - - 14.250 13 70.000 19 400.950 28
IIBF 130.400 36 - - - - 22.000 19 130.400 35 22.000 2
Mimarlik ve Tasarim  55.200 15 = = = = = = 55.200 15 = =
Miihendislik - 425.600 32 - - 41.000 36 - - 466.600 32
TEDU (ATID) - - - - - - - - - - -
TOPLAM 365.822 100 1.326.480 100 9.500 100 113.950 100 375.322 100 1.440.430 100
Tablo 37. Dis Destekli Projelerin Dagilimi
Ulusal Destekler Uluslararasi Destekler TOPLAM
Tamamlanan Devam Eden Tamamlanan Devam Eden Tamamlanan Devam Eden
Biitce Oran Biitce Oran Biitce Oran Biitce Oran .. Oran .. Oran
) o) U o ) ) (qn o BT o) Bie@) o
Egitim 641.472 18 2.304.690 13 1.475.167 3 24.890.397 55 2.116.640,34 5 27.195.087,80 43
Fen Edebiyat 1.231.438 34 7.878.121 43 0 - - 1.231.438,38 3 7.878.121,00 12
[IBF - - 5.533.630 30 359.296 1 - - 359.296,42 1 5.533.630,00 9
il ve - - 1.92298 10 - - . : - - 1.922.980,00 3
Tasarim
Miihendislik 1.726.271 48 - - 32.886.291 77 9.124.250 20 34.612.562,62 75 9.124.250,00 14
TEDU (ATID) - - 734.031 4 7.940.252 19 10.893.600 24 7.940.252,84 17  11.627.631,00 18
TOPLAM 3.599.181 100 18.373.452 100 42.661.008 100 44.908.247 100 46.260.190,60 100 63.281.699,80 100
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2025 Yili Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Sayisi devam eden 12 ve tamamlanan 5 olmak iizere toplam 17’dir. Toplam biitce 1. 692.302,36 TL olarak

hesaplanmistir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan BAP: 2025 yilinda tamamlanan projelerin baslangig tarihi 2023 veya 2024 tiir.
e Devam Eden BAP: 2025 yilinda devam eden 12 projenin sadece biri 2023 yilinda baglamistir. Devam eden projelerin 10 tanesinin 2026, 2 tanesinin ise
2027 yilinda tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

Tablo 38. 2025 Yih TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Siire Baslangic Bitis Biitce

# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Adi (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum
) . Exploring the potential role of Al-based text-to-
1 T-22-B2010-90093 Sedef Siiner image generation in creative design process 24 9.03.2023 9.03.2025 55.200,00 Tamamlandi
2 T-22-B2010-90098  Erdem Basct EQS;T?mB;EaV'” in a Dynamic Duopoly 18 1092023  28.02.2025 53.200,00 Tamamlands
Beril Tiirkosl Ruling the Future: Implicit Motivators of People's
3 T-23-B2010-90121 _urkoglu Gendered Perceptions and 9 1.11.2024  1.08.2025 110.222,36 Tamamlandi
Demirel - .
Preferences of Voice Assistants
& | reeisminenion | il Seviy ity | SOTPORED SUBEEIG Enel STy 16 30092024 30012026 77.200,00 Tamamland:
Reporting in Tiirkiye
Bagdat Deniz The Effect of Exposure to Attractive Social
5 T-23-B2010-90126 Ka%nak Media Content on Well-Being in Females: 15 30.09.2024  30.12.2025 70.000,00 Tamamlandi

Mediating Role of Malicious Envy
The impact of magnetic source on natural

Merve Giirbiiz convection flow of Cu-water nanofluid involving 12 11.03.2025  11.03.2026 79.200,00 Devam Ediyor

6 T-24-B2010-90130

(Caltei oxytactic bacteria
Do students’ evaluations of teaching and
7 T-24-B2010-90131 Merve Sahin Kiirsad academic achievements correlate? A meta- 9 11.03.2023 11.12.2026 39.734,00 Devam Ediyor
analysis
Mehmer Alper Science, Religion, and Politics: Exploring
8 T-24-B2010-90132 Religious Turkish Citizens' Perceptions of 8 25.07.2025 26.03.2026 180.800,00 Devam Ediyor
Yalcinkaya . o
Contentious Scientific Issues
Ayse Cagil Nanoindentation-Based Mechanical Mapping of .
9 T-24-B2010-90139 Kandemir Microstructured Layered Composite 8 15.09.2025  15.05.2026 200.000,00 Devam Ediyor
10 T-24-B2010-90141 Sehram Dizeci Forming in pure shear (ShearForm) 12 15.09.2025 15.09.2026 199.600,00 Devam Ediyor
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Siire

Baslangic

Bitis Biitce

# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum
Children and Structural and Symbolic Violence in
11 T-24-B2010-90143 Hande Sozer Turkey: Child Ofenders as Vicftim Offenders and 8 3.11.2025 3.07.2026  97.000,00 Devam Ediyor
as Rearguard Offenders
12 T-24-B2010-90144  Niyazi Anil Gezer ggttggf?g';a'[)?fignga f‘;f‘égg'rsa:)cf;;esrtfr'%’se State 9 15.09.2025  15.06.2026 29.700,00 Devam Ediyor
Optimizing *Older Young Learners’
13 T-24-B2010-90145 Melike Unal Gezer ~ Sociolinguistic and Sociocultural Awareness via 18 13.11.2025 13.05.2027 154.197,00 Devam Ediyor
Linguistic Landscapes
Elif Burhan Exploring international students’ (academic)
14 T-24-B2010-90149 language socialization processes in multilingual 24 29.09.2025 29.09.2027 136.923,00 Devam Ediyor
Horosanli - . .
higher education settings
Empowering Pre-Service Teachers for Climate
15 T-24-B2010-90150 Esra Ozcan Action: A Mixed-Methods Study Using Virtual 10 13.11.2025  14.09.2026 62.000,00 Devam Ediyor
Reality Technology in Social Stu
. E-textile Supported STEAM Activities for .
16 T-24-B2010-90151 Funda Alptekin Primary Education Pre-Service Teachers 12 15.09.2025  15.09.2026 121.326,00 Devam Ediyor
17 T-24-B2010-90138  Saiful islam SRR ©F e Chjfiop e (K8 Wi 12 11.03.2025  11.03.2026 26.000,00 Devam Ediyor

Heartprint Signal by a Deep Neural Network

2025 Yili TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) sayisi, devam eden 5 ve tamamlanan 1 olmak iizere toplam 6’dir. Toplam biitge
123.450,00 TL olarak hesaplanmistir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan LAD: 2025 yilinda tamamlanan projenin baslangig tarihi 2024 tiir.
e Devam Eden LAD: 2025 yilinda devam eden 5 projeden birinin 2024 yilinda, digerlerinin ise 2025 yilinda basladig1 gériilmektedir. Devam eden projelerin
2026 y1linda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
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Tablo 39. 2025 Yih TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) Projeleri

. . . Siire  Baslangic Bitis Biitce
# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi (TL) Durum
T-23-B2021-90122 Gizem Giizeller Mathematics Education 9 18.11.2024 18.09.2025 9.500,00 Tamamlandi
T-23-B2021-90127 Tolga Kurtulus Capin Autonomous RC Car 12 30.09.2024 30.09.2025 41.000,00 Devam Ediyor
Investigation of the Psychological Impact of
3 T-24-B2021-90134 Deniz Okay Femicides on Indirectly Affected Women in 12 21.03.2025 21.03.2026 14.250,00 Devam Ediyor
Turkey
o | [t [ SooniE OB WEEESCIIREIREIEA 21.03.2025 21.02.2026 26.700,00 Devam Ediyor
language preparatory programs: A need analysis
Investigating Middle School Students’ Attitudes
5 T-24-B2021-90142 Selin Onayli Towards Sexual Health and Its Integration into 6 13.11.2025 13.04.2026 22.000,00 Devam Ediyor
the Curriculum
Exploring Usage of Al Tools in Calculus:
6 T-24-B2021-90152 Elif Medetogullar Purpose, Frequency, Tool Preference, and Error 10 3.12.2025 3.10.2026 10.000,00 Devam Ediyor
Detection

2025 Y1l Ulusal Destekli Projeler sayisi, devam eden 14 ve tamamlanan 7 olmak iizere toplam 21°dir. Toplam biit¢e 21.792.633,98 TL olarak hesaplanmustir.

Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan Ulusal Projeler: 2025 yilinda tamamlanan 7 projeden ikisinin baslangig tarihi 2022, dérdiiniin 2023 ve birinin 2024 oldugu goriilmektedir.
e Devam Eden Ulusal Projeler: 2025 yilinda devam eden 14 projenin altis1 2024 yilinda, 8’i ise 2025 yilinda baglamigtir. Devam eden projelerden alti
tanesinin 2026, yedi tanesinin 2027 ve bir tanesinin de 2028 yilinda tamamlanmasi1 dngoriilmektedir.
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Tablo 40. 2025 Yili Ulusal Destekli Projeleri

Proje ID Yﬁ:i:t(:ijceﬁsﬁ Pr‘fdrf‘m Proje Adi Siire (ay) Bf'ﬁ;*r'i';]gi‘? T‘Z‘:i‘f“ Biitce (TL) Durum
o Kolektif Bellegin Organizasyonunu
Tugba Uzer TUBITAK Belirleyen Faktorlerin Arastirilmast:
122K 287 Viiche i Depola}rlna Seklinin ve Bellek 33 15.12.2022 15.09.2025 690.040,00 Tamamland:
Islevlerinin Rolii
Ortam Aydinlatmasi, Uzamsal
Coziiniirliik Ve Derinlik Ip Uglarina
Gokge Nur TUBITAK Dayanarak Yiiksek Derinlik Algisi
122E015 Yilmaz 1001 Memnuniyeti ve Verimli letim CE Ol Rl e LEEi
Kanali Kullanimi Saglayan Bir 3
Boyutlu Video Adaptasyon Modeli
Toplumsal Olaylar Hakkinda
- : Yaniltmak: Kaynagin Giivenilirligi,
122G185 Tugha Uzer  TUBITAK o/ i vo Dizeltmonin 36 15012023 15.01.2025 432.790,00 Tamamland:
Yildiz 3005 ) .
Giivenilirligi Faktorlerinin Deneysel
Yontem Kullanilarak Arastirilmast
Diizenli Ve Diizensiz Sekilli
Asl TUBITAK Mikroplastik Parcaciklarin Cokelme
222M205 Numanoglu 1001 Hizlarinin Deneysel, Sayisal ve 36 1.04.2023 1.12.2025 986.871,00 Tamamlandi
Geng Derin Ogrenmeye Dayanan
Yontemlerle Aragtirilmasi
Matematik Ogretmeni Adaylar I¢in
. . ; Kapsayici1 Adil ve Nitelikli
122G182 Egﬁgfl ﬁ}‘:;n sooe ¢ Matematik Egitimi Uygulamalan 24 15012023 15.01.2025 400.800,00 Tamamland:
Modiilii ve Buna Yonelik Fark Edis
Becerilerinin Gelistirilmesi
. : Akil Yiriitmeyi Destekleyici Sinif
200K223 Aidogn 3501 Ortamindaki Ogrenci Katiim 18 25052023 25.042025 0 0 oo Tamamland:
Bigimlerinin Incelenmesi
Modern Mirasin Korunmasi ve Yere
Azize Elif TUBITAK Baghlik iliskisi: Kullanicilarin Siirece .
123K983 Yabact 3501 Daﬁil St Umsdhia e Clatya 15.02.2024 15.02.2026 832.780,00 Devam ediyor

Plan Onerisi Gelistirilmesi
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#  ProjelD Yﬁfﬁrt‘gfﬁsﬁ P”ﬂf‘m Proje Adi Siire (ay) B?rséii';]gi‘g Ti‘r‘i‘f“ Biitce (TL) Durum
6 Subat Kahramanmaras Depremleri
Giilgin Con  TUBITAK Sonrasi Kitlesel Gogiin .
8 223K662 Wright 1001 i e 71 15.05.2024 15.05.2026 2.117.500,00 Devam ediyor
ve Mersin Ornegi
Uzamis Yas Bozuklugu Riskini
. ; Azaltmaya Yonelik Cevrimigci Bir
9 223K940 00 e tor IDIETIAGS Onleyici Miidahale Programinin 24 1.06.2024 1.06.2025 108.608,38 Tamamlandi
Danigsman 1002 N . e
Gelistirilmesi ve Etkililiginin Test
Edilmesi
Tiirkiye'de Uluslararas: iliskiler
Zuhal TUBiT{fAK Disiplini: Tasra, Yar1 Merkez ve
10 124K418 . 1001 - Ozel Merkez Kavramsallagtirmasi 24 15.11.2024 15.11.2026 1.405.500,00 Devam ediyor
Yesilyurt 9 . NP
Cagrilar Uzerinden Disiplini Izlemek ve Yol
Haritas1 Olusturmak
Akademik Yazinda "Olmak Ya Da
TUBITAK Olmamak" Iste Biitiin Mesele Bu!
11 323K457 Taner Can 1001 - Ozel Tiirkge ve Ingilizce Akademik Yazida 12 25.10.2024 25.08.2026 820.650,00 Devam ediyor
Cagrilar Etkilesimsel Ustsdylemin
Derlembilimsel Analizi
Kurulugundan Gelecek Yiizyilinin
Aylin TUBITAK insasina Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
12 124K523 Cakiroglu 1001 - Ozel Yiiksekdgretimin Déniisiimii: Ana 24 15.11.2024 15.12.2027 1.918.100,00 Devam ediyor
Cevik Cagrilar Temalardaki Stireklilikler, Kopuslar
ve Gelecek I¢in Yol Haritast
Cumhuriyet'in Yeni Yiiz Yilinda
Alper TUBIT{%K Tiirkiye'de Bilime Aktif Vatandas
13 124K421 Yalomk 1001 - Ozel Katiliminin Yayginlastirilmasi: 22 15.11.2024 15.11.2026 2.021.100,00 Devam ediyor
al¢inkaya - o C
Cagrilar Vatandas Bilimi Temellendirilmis
Teori ve Politika Modeli Onerisi
Seyit TUBITAK Eslesmis Firma-Calisan Verisi
14 124K836 Mumin 1001 Cercevesinde Kadmlarin Istihdam Ve 24 15.01.2025 15.01.2027 683.600,00 Devam ediyor
Cilasun Ucret Dinamikleri
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. Proje Program . .. Baslangi¢ Bitis .
# Proje ID Yiiriitiiciisii Adi Proje Ad1 Siire (ay) Tarihi Tarihi Biitce (TL) Durum
Gogmen Ve Miilteci Cocuklar Igin
Kapsayic1 ve Demokratik Okullar:
Kiiltiire Duyarli Egitim Yaklasimu ile
Sibel Akin ~ TUBITAK  Siif Ogretmenleri, Okul Psikolojik .
15 324K158 - 3501 Damsmanlar: Ve Okul Yéneticileri 24 14.06.2025 14.05.2027  1.190,00 Devam ediyor
I¢in Bir Egitici Egitimi Programinin
Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi
Indiiklenen Manyetik Alanin Etkisi
. . Altindaki Manyetotaktik Bakteriler
16 125F014 Bengisen  TUBITAK 1 eren Fe304-Su Nanosvismin Dogal 12 1.062025 1.06.2026  820.771,00 Devam ediyor
Pekmen 1001 .
Konveksiyon Akisinin Sayisal Ve
Makine Ogrenmesi Ile Incelenmesi
Kent Konseylerinde Miizakereci
Demokrasinin Kurumsallastirilmasi:
Kerem TUBITAK- Tiirkiye Modeli? .
17 324K340 Kiligdaroglu 1001 Vi Dl Vst 36 1.08.2025 1.08.2028 2.178.620,00 Devam ediyor
Tasarim
Sinem ) STK'larin Finansal
18 324K887 ey | SRIARS | Sl Wi 18 28.08.2025 28.02.2027 734.031,00 Devam ediyor
N 3005 Yenilik¢i Bir Model Onerisi: Sosyal
Gokge C . o
Girisimcilik
Mimarligin Gorsel-Mekansal
Duygu TUBITAK Avraciligi: Migren-Giivenli Calisma .
19 224K882 Tiintas 3501 Ortamlari Tin Tasarim Olgttleri 18 5.09.2025 5.03.2027 1.090.200,00 Devam ediyor
Gelistirilmesi
Ogretmenlerin Sanal Gergeklik
Kiirsat TUBITAK Ortamlar1 Olusturmasi Igin Editor .
20 223K485 Chfitliny 1001 Gelistirme Ve Degerlendirme Projesi 22 2.05.2025 1.03.2027 2.303.500,00 Devam ediyor
(Sage)
Nazire ) Kurumsal Sirdirilebilirlik
21 225K237 Nergiz . ooiTAK  Raporlamasinda Oncelikli Konular: 24 1511.2025 15112027 1.265910,00 Devam ediyor
s 1001 Tirkiye I¢in Ik Temel Veri Setinin

Olusturulmast
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2025 Y11 Uluslararasi Destekli Projelerin sayisi, devam eden 6 ve tamamlanan 5 olmak tizere toplam 11°dir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler: 2025 yilinda tamamlanan 5 projenin baslangig tarihleri 2022, 2023, 2024 ve 2025°dir.
e Devam Eden Uluslararasi Destekli Projeler: 2025 yilinda devam eden 6 projenin dordii 2024 ve ikisi 2025 yilinda baglamistir. Devam eden projelerin
ticiiniin 2026 yilinda, ii¢iiniin ise 2027 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Tablo 41. 2025 Yih Uluslararasi Destekli Projeler

. Siire  Baslangi¢ Bitis Bics
# Proje ID Proje Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Ad1 .2 e (€, GBP, USD, Durum
(ay) Tarihi Tarihi TL)
. ) Erasmus+ Strategic
1 NA Istasyon TEDU-ESSEC Partnership (French Social X-Change 36 1.09.2022 31.08.2025 400.000 EUR Tamamlandi
National Agency)
22%2231 "Digital Transformation of
2 KA220-  Ufuk Balaman (Yiritiici) ~Erasmus+ KA220 HED '-.a”g“‘f"%e TeaChefr 4 24 15032024 14032026 250.000 EUR Devam ediyor
HED- ucation W|_t Datil-ln orme
000184847 SULEIES
AU AT Cooperation
ATO1- Ufuk Balaman (Partner) artnershFi) s in school Optimizing Digital Task
3 KA220- (UNIVERSITAET peducatior? (KA220- Implementation in School 36 1.10.2024 30.09.2027 250.000 EUR Devam ediyor
SCH- INNSBRUCK-Avusturya) SCH) Teaching
000248923
BORIS2 - Cross BOrder RISk
assessment for increased 1.004.897,99
4 NA Riza Secer Orkun UCPM-2023-KAPP prevention and preparedness in 24 1.01.2024 31.12.2025 EUR Tamamlandi
Europe: way forward
TRO1- TED Universitesi Era§mu5f ,KA.lsl
KA13- ist TEDU)- Yiiksekogrenim
5 (Istasyon Kurumu ve Ulusal SocialEase 26 1.06.2023 31.07.2025 28.700 EUR Tamamland
HED- Uluslararas: Programlar Hareketlilik
000142789 Ofisi (UPO) K .
onsorsiyumu
6 Joint postgraduate programme
TNE2024- A .. . development between Turkey .
041 Zeynep Bilki British Council and the UK: removing barriers 26 10.12.2024 2.02.2026 25.000 GBP Devam ediyor

and sharing goodpractice
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Siire  Baslangi Biti Biitce
# Proje ID Proje Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Adi sangi¢ 15 (€, GBP, USD, Durum
(ay) Tarihi Tarihi TL)
7 2024-1-
TRO1- Gékee Nur Yil Innovative Training for
KA220- (OTIgeDUurartlnreI;;lZ Erasmus+ KA220 HED  International Software Quality 24 1.12.2024 30.11.2026 250.000 EUR Devam ediyor
HED- P Standards
000248465
8 2024-3- Cultural Ambassadors are
TRO1- . - . Breaking Stereotypes: Stories
KA152- S B;:f;ér)T JEIIY Erasm“]'s)gfil fjl e e 7 1052025  31.12.2025 33854EUR  Tamamlandi
YOU- P gismt Elgileri Onyargilar1 Yikiyor:
000282719 Sinirlar1 Asan Hikayeler)
9 Feminist Foreign Policy:
014 (2025- . Heinrich Boll Stiftung Rights, .
2027) Zuhal Yesilyurt Dermegi Representation,Resources and 5 1.07.2025 30.11.2025 359.296,42b  Tamamlandi
Reality in Turkey
10  Erasmus+K Youth Empowerment for
220-YOU- IstasyonTEDU (Parrtner) Erasmus+K220-YOU Social Impact 29 1.05.2025 1.10.2027 250.000 EUR Devam Ediyor
B4BED429 (YES Impact)
e METAVERSE ACADEMY -
AT Kiirsat Cagiltay (TEDU- ERASMUS + -EDU- Metaverse Academy, .
PIINANIE)L- Partner) 2023-PI-ALL-INNO  Addressing The Future Skills > 28112025 31.01.2027 5.538.187.80 b Devam Ediyor
101140232 On Ar/Vr/Xr Technologies
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2025 Y1l Sozlesmeli Calismalarin sayisi, baslayan ve devam eden 3 ve tamamlanan 13 olmak {izere toplam 16’dir. Bu projeleri Tablo 40°daki gibi gruplamak
miimkiindiir:

Tablo 42. 2025 Yih Sozlesmeli Calismalar™

2025 yilinda Tamamlanan Sozlesmeli Caligsmalar 13 1 9.569.007,57

2025 yilinda Baglayan ve Devam Eden Sézlesmeli Caligmalar 3 1 455.600,00

*Gizlilik sebebiyle sozlesmeli calismalar gruplandirilarak gésterilmistir.
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3. HIZMET

3.1. UNIVERSITE YONETIM ORGANLARI (YILSONU ITiBARI iLE)

Senato:

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, Rektor

Prof. Dr. Kemal Levend Parnas, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay, Egitim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Levent Akdeniz, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ayc¢a Tekin Koru, Lisansiistii Programlar Enstitilisii Miidiirii

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Egitim Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Prof. Dr. Nese Gurallar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Miihendislik Fakiiltesi Senato Temsilcisi

M. Kutluhan Olcay, Genel Sekreter ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ingilizce Dil Okulu Miidiirii, Ogrenci Koordinatiorii ve Rektor Danismani

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, Rektér

Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay, Egitim Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Levent Akdeniz, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miihendislik Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Uye

Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Uye

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Uye

M. Kutluhan Olcay, Genel Sekreter ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Rektér Yardimcilari, fngilizce Dil Okulu Miidiirii, Idari Personel Temsilcisi,

Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi.

1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 22 Senato Toplantisi, 43 UYK Toplantis1 yapilmustir.
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EGITIM FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay, Egitim Fakiiltesi Dekan1

Dog. Dr. Zeynep Bilki, Yabanci Diller Egitimi B6liim Baskani

Dog. Dr. Tolga Erdogan, Egitim Bilimleri Boliim Baskani

Dog. Dr. Cagla Oneren Sendil, Temel Egitim Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Elif Medetogullari, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Bagkan1
Prof. Dr. Sibel Balci, Secilmis Uye

Prof. Dr. Giilsev Pakkan, Segilmis Uye

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Se¢ilmis Uye

Dog. Dr. Sibel Akin Sabuncu, Secilmis Uye

Dog. Dr. Sithendan Seminer Er, Segnlmls Uye

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma Géreviileri Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay, Egitim Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Sibel Balci, Secilmis Uye

Prof. Dr. Giilsev Pakkan, Secilmis Uye

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Segilmis Uye

Dog. Dr. Berrin Geng Ersoy, Segllmls Uye

Dog. Dr. Ufuk Balaman, Segilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Yalgin, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma Gérevlileri Temsilcisi
*Fakiilte Danigma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullar Listesinde bulunmaktadir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Kezban Celik, Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright, Sosyoloji Béliim Bagkani
Prof. Dr. Tugba Uzer Yildiz, Psikoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Matematik Bolim Bagkani

Dog. Dr. Taner Can, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Bolim Bagkant
Prof. Dr. Sinasi Elhaltloglu Segilmis Uye

Prof. Dr. Aylin Ozman, Secilmis Uye

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Glindiiz, Segilmis Uye

Dog. Dr. Siikran Giil Erdem, Segllmls Uye

Dog. Dr. Basak Agn, Secilmis Uye

Dog. Dr. Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye

Armagan Giirsoy, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kezban Celik, Dekan

Prof. Dr. Bengisen Pekmen, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Se(;llmls Uye

Dog. Dr. Taner Can, Sec¢ilmis Uye

Dog. Dr. Basak Agn, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye

Armagan Giirsoy, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danigma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullar Listesinde bulunmaktadir.
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IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Levent Akdeniz, Dekan
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler Boliim Baskani
Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger, Ekonomi Boliim Baskani
Prof. Dr. Asli Yiiksel, Isletme Boliim Baskan1
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Secilmis Uye
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Segilmis Uye
Prof. Dr. Ayca Tekin Koru, Secilmis Uye
Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Segilmis Uye
Dog. Dr. Burze Yasar, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emre Demir, Segilmis Uye
Deniz Goggen, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Levent Akdeniz, Dekan
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Secilmis Uye
Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal, Secilmis Uye
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Se¢ilmis Uye
Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun, Sec;llmls Uye
Dog. Dr. Burze Yasar, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Isil Sevilay Yilmaz, Secilmis Uye
Deniz Goggen, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

*Fakiilte Danigsma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danigma Kurullari Listesinde bulunmaktadir.

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan
Prof. Dr. Baykan Giinay, Sehir ve Bolge Planlama B6liim Bagkani
Prof. Dr. Nur Ayalp, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu Boliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ersan Ocak, Gérsel Iletisim Tasarimi Boliim Baskani
Dog. Dr. Bagsak Ugar Kirmizigiil, Mimarlik Béliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner, Endiistriyel Tasarim Bolim Bagkant
Prof. Dr. Nese Gurallar, Se¢ilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman, Segilmis Uye
Prof. Dr. Berin F. Giir, Se¢ilmis Uye
Dog. Dr. Ziihre Sii Giil, Segilmis Uye
Dog. Dr. Bilge 1mam0g|u, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Oktem Tasdemir, Segilmis Uye
Mirag¢ Damla Karaca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan
Prof. Dr. Nur Ayalp, Secilmis Uye
Prof. Dr. Baykan Giinay, Secilmis Uye
Prof. Dr. Nese Gurallar, Secilmis Uye
Dog. Dr. Bilge imamoglu, Secilmis Uye
Dog. Dr. Ersan Ocak, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Céker, Segilmis Uye
Mira¢ Damla Karaca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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MUHENDISLiK FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Dekan
Prof. Dr. Gok¢e Nur Yilmaz, Bilgisayar Miihendisligi B6liim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Cigek Hatice Boztug Yerci, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkam
Dog. Dr. Mehmet Riistii Taner, Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkani
Dog. Dr. Riza Secer Orkun Keskin, Ingaat Miihendisligi Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas, Makine Miihendisligi Boliim Bagkan Vekili
Prof. Dr. Tansel Dokeroglu, Yazilim Miihendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Segilmis Uye
Prof. Dr. Erdem Yazgan, Segilmis Uye
Prof. Dr. Hakk1 Gokhan 11k, Secilmis Uye
Dog. Dr. Asli Numanoglu Geng, Segilmis Uye
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Segilmis Uye
Rabia Bilge Ozkarabiyik, Fakiilte Sekreteri ve Raportdr
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Dekan
Prof. Dr. Ali Nezih Giiven, Secilmis Uye
Prof. Dr. Erdem Yazgan, Segilmis Uye
Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capn, Secilmis Uye
Dog. Dr. Hiiseyin Ugur Yildiz, Secilmis Uye
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Segilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas, Secilmis Uye
Rabia Bilge Ozkarabiyik, Fakiilte Sekreteri ve Raportdr
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.

LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTIiTUSU

Enstitii Kurulu
Prof. Dr. Ayca Tekin Koru, Miidiir
Dog. Dr. Bilge Imamoglu, Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Burze Yasar, Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Asli Yiiksel, Isletme Anabilim Dali Baskan1
Dog. Dr. Zeynep Bilki, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Hakk1 Gokhan Ilk, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Bagkam
Prof. Dr. Hakki Gokhan 11k, Interaktif Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Cavit Gérkem Destan, Ekonomi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Seyit Miimin Cilasun, Uygulamali Veri Bilimi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Basak Agm, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Bagkan1
Dog. Dr. Emrah Keser, Psikoloji Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Ozkan Kale, Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Tolga Erdogan, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Bagkan
Dr. Yeser Torun, Egitim Kurumlari Isletmeciligi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Aylin Cakiroglu Cevik, Go¢ Calismalari Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Behzat Bahadir Kentel, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Onur Yiincii, Mimarlik Anabilim Dali Baskani
Dog. Dr. Burze Yasar, Ekonomi ve Finans Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Canaran, Mimarlik ve Kent Calismalar1 Anabilim Dali Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Cansu Canaran, Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Bagkan
Prof. Dr. Ali Nezih Giiven, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Miihendislik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Cagla Oneren Sendil, Temel Egitim Anabilim Dali Baskan:
Dr. Ogr. Uyesi Behzat Bahadir Kentel, Makine Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Emre Demir, Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Anabilim Dal1 Baskani
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Serkan Karaca, Enstitii Sekreteri ve Raportor

Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Ay¢a Tekin-Koru, Miidiir
Dog. Dr. Bilge imamoglu, Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Burze Yasar, Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Onur Yiincii, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Uye
Dog. Dr. Aylin Cakiroglu Cevik, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Uye
Dr. Ogr. Uyesi Behzat Bahadir Kentel, Miihendislik Fakiiltesi, Uye
Serkan Karaca, Enstitli Sekreteri ve Raportor

3.2. KOMIiSYON-KURUL UYELIKLERI (SUREKLI KOMISYONLAR,
YILSONU ITiBARI iLE)

Universitemizde kurumsal isleyisin diizenli ve etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gesitli siirekli komisyon ve
kurullar olusturulmustur. Asagida, yil sonu itibariyla giincellenmis bu yapilarin tiyelik bilgileri yer almaktadir.

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu REKTOR

Prof. Dr. Giilser Koksal REKTOR DANISMANI

Ogr. Gor. Dr. Aylin Tekiner Tolu EGITIM FAKULTESI

Dog. Dr. Aylin Cakiroglu Cevik FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Prof. Dr. Jiilide Y1ldirim Ocal IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogr. Uyesi Baris Yakin MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Dog¢. Dr. Mehmet Riistii Taner MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogr. Gér. Sercan Celik INGILIZCE DIL OKULU

Mustafa Kutluhan Olcay GENEL SEKRETER

Ahmet Zeki Hocaoglu GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Dog. Dr. Gokgen Aydim Dalarslan OGRETME VE OGRENME MERKEZI

C. Biisra Ertong KURUMSAL GELISIM OFiSi

Sinan Peksen ATID

Mehmet Ali Yilmaz IDARI ISLER MUDURLUGU

Davut Can Aslan SOSYAL VE KULTUREL iSLER MUDURLUGU
Ogrenci OGRENCI

Uluslararasilasma Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas REKTOR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Semih Ekin EGITIM FAKULTESI

Dr. Ogr. Uyesi Buse Merve Urgen FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Dog. Dr. Bilge imamoglu MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI/LISANSUSTU PROG. ENS.
Dog. Dr. Asli Numanoglu Geng MUHENDISLIK FAKULTESI

) . ULUSLARASI PROGRAMLAR OFiSi
Dog. Dr. Betiil Bulut $ahin FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Can Oney ULUSLARASI PROGRAMLAR OFiSi

Burs Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas REKTOR YARDIMCISI

Prof. Dr. Sibel Balc1 EGITIM FAKULTESI

Aysegiil Senol OGRENCI ISLERI MUDURLUGU
Liitfiye Tilirkmen Sariaslan MALI iISLER MUDURLUGU
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Engelli Ogrenciler Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Ogr. Gér. Dr. Selin Onayh

Ogr. Gor. Aml Ozdemir

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz
Dr. Ogr. Uyesi Ceren Gamze Yasar
Dog. Dr. Ozkan Kale

Ogr. Gor. Esma Ceren Ocak Sabuncu
Prof. Dr. Sibel Balc1

Zafer Solak

Davut Can Aslan

A. Aylin Gelen

Safak Atay Naneci

Ogrenci

insan Arastirmalan Etik Kurulu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dr. Ogr. Uyesi Elif Burhan Horasanli
Dog. Dr. Cagla Oneren Sendil

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Celikdemir
Dr. Ogr. Uyesi Burcu Altin

Dog. Dr. Beril Tiirkoglu Demirel
Dog. Dr. Bagak Agin

Dr. Ogr. Uyesi Kiymet Duygu Erdas
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker
Ogr. Gor. Dr. Sirma Karakaya
Sinem Boz

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DIiL OKULU

OGRENCI ISLERI KOORDINATORLUGU
IDARI ISLER MUDURLUGU

SOSYAL VE KULTUREL ISLER MUDURLUGU

GENEL SEKRETERLIK

OGRENCI GELISIM VE PSIKOLOJIK DANISMA MERKEZI

OGRENCI

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

TEMEL BILIMLER BIRIMI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (CTL) Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dog. Dr. Sibel Akin Sabuncu

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright
Ogr. Gor. Can Armutlu

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Oktem Tasdemir
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Peker Sarhan
Dr. Ogr. Ezgi Hazal Giiney

Dog. Dr. Gokgen Aydin Dalarslan
Sevval Kiibra Ozer

Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu

Prof. Dr. Giilser Koksal

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alkas Ulusoy
Dog. Dr. Taner Can

Dr. Ogr. Uyesi Senem Yildirim Ozdem
Umut Rodoplu

Merve Cetinkaya Eryilmaz

Esma Aytiirk

Programlar ve Egitim Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dog. Dr. Sibel Akin Sabuncu

Dr. Ogr. Uyesi Niyazi Anil Gezer
Prof. Dr. Sadettin Aydin YUKSEL

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILIZCE DIL OKULU

OGRETME VE OGRENME MERKEZ]
OGRETME VE OGRENME MERKEZ]

REKTOR DANISMANI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
BILGI TEHNOLOJILERI MUDURLUGU
KUTUPHANE MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

57/101



Prof. Dr. Nur Ayalp

Dr. Ogr. Uyesi Kurtulus Ering Akdogan
Dog. Dr. Burze Yasar

Cansu Yildirim

Kiitiiphane Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dr. Ogr. Uyesi Berrin Geng Ersoy

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Topgu Giiloksiiz
Dr. Ogr. Uyesi Isil Sevilay Y1lmaz

Dr. Ogr. Uyesi Azize Elif Yabaci

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cagil Kandemir
Ogr. Gor. Mustafa Eray Eren

Merve Cetinkaya Eryillmaz

Ogrenci

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTITUSU

EGITIM FAALIYETLERI PLANLAMA VE DESTEK OFiSi

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILIZCE DIL OKULU

IDARI PERSONEL

OGRENCI

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma (LAD) Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dr. Ogr. Uyesi Sidika Burcu Ugok
Dog. Dr. Hande Sozer

Dog. Dr. Selin Akyiiz Tursun

Dr. Ogr. Uyesi Kenan Eren Sansal
Dog. Dr. Javad Haghighat

Sinan Peksen

llgaz Bizim

Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Ar (Asil)

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz (Asil)
Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal (Asil)
Prof. Dr. Kezban Celik (Yedek)

Topluma Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas
Dog. Dr. Ozlem Erdem Basaran
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Alper Yalginkaya

Dog. Dr. Betiil Bulut Sahin

Ahmet Zeki Hocaoglu
Davut Can Aslan

C. Biisra Ertong

Merve Cetinkaya Eryilmaz
Miiberra Yilmaz

Sinem Gokge

Behice Sanem Subasi
Ogrenci

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INOVASYON DIREKTORLUGU
ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INOVASYON DIREKTORLUGU

REKTOR YARDIMCISI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

REKTOR YARDIMCISI

EGITiM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
ULUSLARARASI PROGRAMLAR OFiSi
GENEL SEKRETERLIK

SOSYAL VE KULTUREL iSLER MUDURLUGU
KURUMSAL GELISIM OFisi

KUTUPHANE MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU

ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INOVASYON DIREKTORLUGU
KURUMSAL ILETISIM BIRIMI

OGRENCI
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Bagimhlik ile Miicadele Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dog. Dr. Gokgen Aydin Dalarslan
Ogr. Gor. Dr. Aysegiil Araci lyiaydin
Mehmet Ali Yilmaz

Dr. Fiisun Sener

Sila Deniz Beyarslan

Ogrenci

Fikri Miilkiyet Haklar1 Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas
Dr. Ogr. Uyesi Berke Atasoy
Prof. Dr. Yigit Tascioglu

Prof. Dr. Seyit Miimin Cilasun
Turgut Senol

4
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REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI/ OGRETME VE OGRENME MERKEZI
EGITiM FAKULTESI

IDARI ISLER MUDURLUGU

SAGLIK MERKEZI

OGRENCI GELISIM VE PSIKOLOJIK DANISMA MERKEZI
OGRENCI

REKTOR YARDIMCISI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TEDU DISI

Sinan Peksen ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INOVASYON DIREKTORLUGU
llgaz Bizim ARASTIRMA, TEKNOLOJI VE INOVASYON DIREKTORLUGU

3.3. OGRENCI IDARI HIZMET BiRIMLERIi VE FAALIYETLERI
3.3.1. Ogrenci Yurtlar

TEDU’niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek dgrenci yurdu bulunmaktadir. 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek
Ogrenci Yurdu, Anittepe Mahallesindedir. Yurdumuz TED Universitesi 6grencilerine hizmet vermektedir. 31 Aralik
2025 tarihi itibariyle, 85 égrenci yurtta konaklamaktadir. Ogrencilerimizin 73’ tam burslu, 3°ii Vakif Burslu ve 9’u
iicretlidir. TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. 31 Aralik 2025 tarihi itibari
ile toplam 306 6grenci yurtta konaklamaktadir. Bu sayinin 84 tam burslu, 2’si Vakif burslu, 7’si Tahsis Protokoli
Burslu, 78'i Cankaya Belediyesi Burslu ve 1351 iicretli grencidir. Kiz Yurdunda, TED Universitesi dgrencisi
haricinde, Kurumlarla bulunan protokoller nedeniyle farkli iiniversitelerden 6grenciler bulunmaktadir.

3.3.2. Ogrenci Psikososyal Gelisim ve Damisma Merkezi

Bu hizmetler Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi tarafindan sunulmaktadir. Ocak — Aralik 2025 faaliyet
donemi igerisinde 195 6grenciyle 1965 seans bireysel psikolojik danigmanlik hizmeti yliriitilmistiir.

Merkezimizin bireysel goriismeler haricinde verdigi seminer hizmetleri su sekildedir:

Onleyici/Gelisimsel Calismalar

e 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde, bireysel psikolojik danisma bagvurularinda siklikla
karsilagilan temalardan biri olan kisilerarasi iligkiler konusu ve 6grencilerin psikososyal gelisim ihtiyaglari
dogrultusunda, yil boyunca “Giivenli Iligkiler Seminer Serisi” planlanmis ve diizenli araliklarla
sunulmustur. “Iliskilerde Reddedilme” (08.05.2025), “iliskilerde iletisim Sanati” (15.05.2025),
“Manipiilasyon Tehlikesi ve iliskilerde Ayrilik” (22.05.2025) konular1 islenmistir. Bu seminer serisine
toplamda 43 6grencimiz katilmistir.

e ingilizce Dil Okulu ile is birligi iginde “Sinavlara Psikolojik Olarak Hazirlanmak Motivasyon ve Stratejiler”
konulu sunum gerceklestirilmistir. Elementary ve Pre Intermediate 6grencileri (toplam 42 O6grenci),
Intermediate Ogrencileri (toplam 204 Ggrenci), Upper Intermediate Extended &grencileri (toplam 378
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Ogrenci) olmak iizere toplam 624 Ogrenciye 17- 18 Mart 2025 tarihlerinde Ahmet Ersan Salonu’nda
diizenlenmistir.

e TEDU 101 Universitede ilk Y1l Deneyimi Dersi ve TEDU400 Ogrenci Gelisim Seminerleri kapsaminda
CTL ile is birligi igerisinde ii¢ farkli seminer gerceklestirilmistir. “Toplumsal ve Bireysel Zorlanmalarda
Psikolojik Dayaniklilik” (04.03.2025) konusuyla 129 &grencimize, “Kayip ve Yasin Oliimle Smirli
Olmadigim1  Anlamak” (12.03.2025) konusuyla 137 6grencimize, “Birlikte Basarmak - Universite
Ogrencileri i¢cin Grup Calismalarinda Basari Stratejileri” (15.05.2025) konusuyla 38 &grencimize
ulasilmistir.

e Ingilizce Dil Okulu &grencilerine yeterlilik smavi dncesi sinav kaygilarim ve streslerini yonetebilmelerine
destek olabilmek icin “EPE Oncesi Son Hazirlik: Stres Yonetimi” (12.06.2025) isimli seminer
gerceklestirilmistir. Bu seminere 6 6grenci katilim saglamistir.

e CTL’in diizenledigi, TEDU'ye Yeni Katilan Ogretim Uyelerine Yo6nelik Uyum Programi (TEDUyum)
kapsaminda 15.09.2025 tarihinde yiiz yiize ve 18.09.2025 tarihinde ¢evrimigi (online) Merkez’imizi tanitan
bir sunum gerceklestirilmistir. Bu sunumda 6gretim {iyelerimize Merkez’imizin calisma prensipleri ve
ogrencilerimizin psikolojik iyilik hallerinin korunmasinda 6gretim iiyelerinin uzmanlarimizla nasil i birligi
kurabilecekleri aktarilmistir.

e Giivenli Iliskiler Seminer Serisi’nin dgrencilerin ilgisini ¢ceken ve ihtiyag duydugu konular1 sempozyuma
doniistiiriilmiistiir. Giivenli Iliskiler Sempozyumu’nda “Iliskilerde Saglikli Smirlar ve Iletisim”, “Iliskilerde
Siddeti Fark Etmek”, “Iliskilerde Cinsel Saglik ve Reddedilme” (14.10.2025) konular1 ele alinmistir. Bu
sempozyuma 33 6grencimiz ve 2 akademisyenimiz katilmistir.

Grupla Psikolojik Danisma Hizmetleri

e (04.03.2025 tarihi ile 15.04.2025 tarihleri arasinda 5 hafta boyunca siiren “Hazirlik Kurlarmi Asmak:
Motivasyon ve Stratejiler” grubu ile 3 6grencimize ulagilmigtir.

e 25.02.2025 tarihi ile 10.04.2025 tarihleri arasinda 6 hafta boyunca siiren “Duygularimizi Fark Etmek ve
Anlamlandirmak” temasinda iki farkli grupta 22 6grencimize ulasilmistir.

e 03.11.2025 tarihi ile 02.12.2025 tarihleri arasinda 5 hafta boyunca siiren “iliskilerde Saglikli Simir Koyma”
temasinda iki farkli grupta 19 6grencimize ulagilmigtir.

e (6.11.2025 tarihi ile 11.12.2025 tarihleri arasinda 6 hafta boyunca siiren “Duygularimizi Fark Etmek ve
Anlamlandirmak” grubu ile 10 6grencimize ulasilmistir.

3.3.3. Engelsiz TEDU

TEDU Engelli Ogrenciler Birimi (Engelsiz TEDU), herhangi bir fiziksel veya psikolojik zorluga sahip 6grenci ve
calisanlarin yasayabilecekleri ¢esitli engelleri azaltmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Engelsiz TEDU,
iiniversite kampiisiinde yer alan tiim mekanlarin ve {iniversite biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, sosyal, sanatsal
faaliyetlerin engelli 6grenciler icin erigilebilir olmasi i¢in ¢alismalar yiiritmektedir.

2024-2025 akademik yili itibariyla {iniversitemizde 16 engelli 6grenci bulunmaktadir. 2025 Eyliil itibariyla 27
engelli Ogrenci bulunmaktadir. Ogrenciler; gérme engeli, ortopedik engel, kronik hastalik, dikkat
eksikligi/hiperaktivite, disleksi ve psikolojik zorluklar gibi farkli engel tiirlerine sahiptir. Engel durumunu bildiren
ogrenciler ile Engelsiz TEDU Birimi dogrudan iletisime gegmekte; kayit asamasindan mezuniyete kadar sistematik
bir izleme siireci uygulanmaktadir. Bu siireg, “Kayittan Mezuniyete Eylem Plan1” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar asagida belirtilmistir:
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Akademik ve Psikososyal Destekler

Psikolojik destege ihtiyag duyan bir dgrenci, Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezine
yonlendirilmistir.

Gorme engelli 6grenciler i¢in sinav uyarlamalari (ayr salon, bilylik puntolu belge vb.) uygulanmistir.
Yazili smavlarda zorlanan bir 6grenci igin alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri (proje, 6dev vb.)
kullanilmgtir.

Kaza geciren bir 6grenciye tekerlekli sandalye ve otopark destegi saglanmustir.

Otopark ihtiyaci bulunan 6grenciye erisilebilir otopark hizmeti sunulmustur.

Unlimited 6grenci toplulugu ile is birligi planlanarak kapsayici etkinlikler tasarlanmistir.

Akran Destegi

2023 yilinda olusturulan akran destek havuzu 2024-2025 yilinda da siirdiiriilmiis; ihtiya¢ duyan ogrencilere
okuyucu, isaretleyici ve mihmandarlik destegi saglanmak iizere planlama yapilmistir.

Mekanda ve Egitim-Ogretimde Erisilebilirlik Calismalari

20242025 akademik yilinda erisilebilirligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla fiziksel, dijital ve sosyal

alanlarda cesitli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

1. Fiziki Mekan Diizenlemeleri

Incesu bloklar1 i¢ bahgesindeki hissedilebilir yiizey taslar1 yenilenmistir.
Merdivenlerde kaydirmaz bantlar degistirilmis ve eksik alanlara uygulama yapilmustir.
Asansor tus takimlarindaki braille etiketler yenilenmistir.

Engelli tuvaletlerinde acil ¢agr1 butonlar ve ekipman eksiklikleri giderilmistir.
Engelli otopark alani isaretlemeleri yenilenmistir.

Hasar goren alanlarda bakim ve onarim yapilmustir.

2. Dijital ve Akademik Erisilebilirlik

Derslik ve laboratuvar gecis alanlar diizenlenmistir.

Universitenin dijital platformlarinda WCAG standartlarina uyum ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Isitme engelli 6grenciler icin altyazi destegi; gérme engelli 6grenciler icin ekran okuyucu uyumlulugu
hazirliklar1 baslatilmistir.

3. Sosyal ve Kiiltiirel Katihm

Engelli 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimi kolaylastirilmistir.
Sportif ve sanatsal etkinliklerde erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmistir.
Betimlemeli film gosterimi ve davetli konusmaci planlamalar1 yapilmasgtir.

Biitce ve Kaynak Kullanimi

20242025 akademik yilinda erisilebilirlik ¢aligmalart kapsaminda toplam 422.050 TL harcama yapilmistir.

Baslica harcama kalemleri:

Engelli WC ekipman yenilemeleri
Hissedilebilir yiizey taglar1 (toplam 397.300 TL)
Otopark ve yonlendirme igaretlemeleri
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Bu biitge planli sekilde kullanilmig; 2025-2026 yil1 igin de erisilebilirlik ¢aligmalari biit¢elendirilmistir.

YOK Engelsiz Universite Siireci

Universitemiz dnceki yillarda YOK tarafindan 6 yesil, 1 turuncu ve 1 mavi bayrak ile ddiillendirilmistir. 2024—2025
déneminde bayrak ve nisan bagvurularinin yenilenmesine yonelik hazirliklar baglatilmis; idari birimlerle koordineli

bir siire¢ planlanmustir.

Siirekli Tyilestirme ve izleme

Kayittan mezuniyete kadar tiim siirecleri kapsayan eylem plani dogrultusunda:

e Ogrencilerden dénem sonu anketleri ile geri bildirim alinmakta,

e Sonuglar Engelsiz TEDU Birimi tarafindan degerlendirilmekte,

e lyilestirme adimlari planlanmaktadir.
20252026 akademik yili i¢in sosyal medya goriiniirliigiiniin artirilmasi, 6grenci topluluklar ile is birligi
faaliyetlerinin genisletilmesi ve dijital erisilebilirlik standartlarmin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

3.3.4. Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel ¢aligmalari takip edilmekte ve
desteklenmektedir. Universitemiz, mezunlariyla olan bagim siirdiiriilebilir bir ekosisteme doniistiirmek, mezunlar
etkinliklerden haberdar etmek ve kariyerleri ile ilgili giincel bilgileri paylasmak amaciyla Mezun Portal1 aktif olarak
kullanmaktadir. 2025 Aralik ayinda mezun portali ara yiizii tamamen yenilenmis ve daha kullanish bir sekle
gelmistir. Periyodik olarak gerceklestirilen mezun taramalar ile istihdam oranlari, sektdr dagilimlar: ve lisansiistii
egitim verileri giincellenerek kurumsal veri tabanina iglenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir. 2025 yilinda
istihdam bilgisine ulasilan mezunlarin verisinden hareketle, 2024 mezunlarimin yarisi, 2023 mezunlarinin %57’si,

2022 mezunlarinin ise %781 istthdamdadir.

Tablo 43.Yillara Gore Mezunlar ve Cahsma Durumlari

Mezuniyet Lisans YL Toplam Cahsan YL Yapan is Arayan Diger Mezun .2925 Yilindan
Yih Mezun Mezun Mezun Mezun Mezun Mezun Istihdam Oram
2016 7 10 17 15 1 1 0 88%
2017 97 7 104 101 1 1 1 97%
2018 266 6 272 244 6 7 15 90%
2019 332 8 340 301 4 11 24 89%
2020 417 14 431 373 14 24 20 87%
2021 590 23 613 504 20 44 45 82%
2022 568 31 599 470 37 52 40 78%
2023 724 65 789 452 84 148 105 57%
2024 861 59 920 460 78 223 159 50%
2025 782 66 848 239 31 336 242 28%

2025 yilinda kariyer merkezi tarafindan 6grencilere yonelik yapilan etkinlikler aagida listelenmistir:

e ltalya’da Yiiksek Lisans Hakkinda Bilgilendirme, Seminer, 7.03.20252025 yilinda
e Yurt disi1 YL i¢in CV — Motivasyon Mektubu — Cover Letter Nasil olmal1?, Seminer, 13.03.2025

62/101



a .

TED UNIVERSITESI

e TEDU’den Sonra Ben — Yurt Disinda YL ve Calisma Hayati, Mezun-Ogrenci Bulusmasi, 17.03.2025
e Iletisim Sirlar1 Atdlye Caligmasi, Seminer, 19.03.2025

e Staja Adim Adim, Seminer, 25.03.2025

e  WanTED Kariyer Giinleri, Diger Etkinlik, 8.04.2025

. Ingilizce Miilakata Hazir Misin?, Seminer, 8.04.2025

e Bugiinden Ne Yapmalisin: Hayal Et! Iz Birak! / ASLI SAFAK, Seminer, 8.04.2025

e Ozgecmisinle Parla, Seminer, 9.04.2025

o Kariyer Sahnesi, Seminer, 9.04.2025

e Etkili Sunum Teknikleri, Seminer, 6.05.2025

e Mezun Bulusmasi Vol.7, Diger Etkinlik, 7.09.2025

e Sektdr 360 — Savunma Sanayi, Sektoér-Ogrenci Bulusmasi, 21.10.2025

e TEDU’den Sonra Ben — Yurt Disinda Calisma Hayati, Mezun-Ogrenci Bulusmasi, 30.10.2025
e Mezun Mentor Tanisma Toplantis;, Mezun-Ogrenci Bulusmast, 6.11.2025

e Isveren Beklentisi; Yeni Nesil Gergekleri - Firma, Calistay, 2.12.2025

e Is Hayatina Hazirlik Programu, Diger Etkinlik, 23.12.2025

e Isveren Beklentisi; Yeni Nesil Gergekleri - Ogrenci, Calistay, 24.12.2025

3.3.5. Akademik Damismanhk

Tiim 6grencilerin, Ingilizce Dil Okulu sinifi harig, akademik danismani bulunmaktadir. Akademik danismanlarimiz,
ogrencilere hem ders kayitlarinda destek olmaktadirlar; hem de mentor olarak mesleki anlamda yol gostermektedirler.
Her dénem basinda akademik danismanlara Ogrenci Isleri tarafindan kayzt siiregleri ile ilgili bilgiler aktarmaktadur.

Yiiksek lisans ogrencilerine de ders asamasinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenci tez asamasina
geldiginde ise kendisine tez danigmani segmektedir.

3.4. OGRENCIi AKADEMIK HiZMET BiRiMLERI ve FAALIYETLERI

3.4.1. Ogretme ve Ogrenme Merkezi

e Student Mentorship Program (Mentor Destek Programi)

TEDU Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL), “First Year Student Mentorship “ ve “TEDU 102-Service Learning
Course Mentorship” olarak adlandirilan, 2 farkli mentorliik programi uygulamaktadir. Mentorlilk programlari
kapsaminda, TEDU 6grencileri CTL tarafinca hazirlanan mentor egitim programina katilir ve egitimi basar ile
tamamlayan 6grenciler mentor rolil iistlenirler.

o First Year Student Mentorship

First Year Student Mentorship programi yeni kayit yaptiran Ogrencilerimizin TEDU'ya uyum siireglerini
desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Program, TEDU'daki 2. sinif, 3. simif veya 4. sinif 6grencileri arasindan segilen
mentorlarimizin rehberliginde yiiriitiiliir ve bir akademik y1l siirer. Program kapsaminda, TEDU 6grencisi olmanin
getirdigi avantajlar, TEDU kampiisiindeki yasam, TEDU 06grenci destek hizmetleri ve sistemler hakkinda rehberlik
saglanmaktadir. 2025 Bahar dénemi kapsaminda 59 Mentor 6grenci ile igbirligi yapilirken 2025 Giiz doneminde
102 Mentdr 6grenci programa katilarak destek saglamistir.
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o TEDU 102-Service Learning Course Mentorship

TEDU 102 dersi kapsaminda 6grenciler, 6gretim elemanlarinin destegiyle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Hedefler Gelistirme siireclerini dikkate alarak grup projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin projelerini
yliriitmelerinde daha 6nce bu dersi alan mentdr Ogrenciler destek olmaktadir. 2024-2025 Bahar doneminde
TEDU102 dersini alan 749 6grenciye 33 mentor dgrenci, 2025-2026 Giiz doneminde ise TEDU102 dersini alan 312
Ogrenciye 25 mentor 6grenci proje uygulama asamasinda rehber olmustur.

e TEDU 101: TEDU’de ilk Y1l Deneyimi Dersi

Ogrencilerimizin TEDU’ye uyum siireclerini kolaylastirmak amaciyla tasarlanmis seminer ve etkinliklerden olusan
TEDU101: TEDU’de ilk Y1l Deneyimi dersi pilot uygulama sonrasi gergeklestirilen degerlendirmeler ve yapilan
gbzlemler sonucu yenilenen Liberal Egitim miifredatinda zorunlu bir ders olarak yer almaktadir. 2025-2026 Giiz
doneminde derse 1057 Tirk ve 148 uluslararasi 6grenci kaydolmustur ve giliz doneminde dersi basariyla
tamamlayamayan 6grenciler i¢in bahar doneminde de yiiriitiilmektedir.

e TEDU 102 Service Learning

Ogrencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK isbirlikleri ve saha etkinlikleri araciligryla topluma
hizmet ederek 6grenmeyi tanitma amaci gilden TEDU 102 dersi kapsaminda 6grenciler, STK ve MEB'e bagli okullar
ile ortaklasa calisarak gruplar halinde projelerini hazirlamaktadir.

TEDU 102 dersi kapsaminda &grenciler, 6gretim elemanlarinin destegiyle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Hedefler Gelistirme siireclerini dikkate alarak grup projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin hazirladig1 projelerde
toplumsal cinsiyete dayal1 siddetin dnlenmesi, siirdiiriilebilir kalkinma, esit haklar ve demokratik katilim, genclerin
istihdami, insan kaynaklar1 yonetimi, ekosistem, sosyal katilim, 6grenme igin evrensel tasarim, ¢evre ve iklim
degisikligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve siirekli iyilestirme gibi temalar yer almaktadir. 2025 Bahar doneminde 160
proje, 749 6grenci, 77 STK, 2025 Giiz doneminde ise 59 proje, 312 6grenci, 25 STK isbirligi ile tamamlanmustir.

e TEDU 400 Ogrenci Gelisim Seminerleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli tiniversitelerden akademisyenler, bilim insanlari, aragtirmacilar ve uzmanlar
ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanat¢i, gazeteci, yonetici gibi Onciileri, 6grencilerimizle bulusturan seminerler
diizenlenmistir. 2025-2026 Bahar déoneminde 32 seminer ve toplam 2.919 6grencinin katilimi ve 2025-2026 Giiz
déneminde ise 10 seminer diizenlenmis olup toplam 1.144 grencinin katilimu ile gergeklestirilmistir. Ogretme —
Ogrenme Merkezi tarafindan Ocak — Aralik 2025 tarihleri arasinda 6grencilere sunulan gelisim seminerlerine iliskin
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 44. TEDU 400 Ogrenci Gelisim Etkinliklerine liskin Bilgiler

Say1 Tarih  Seminerin Adi Konusmaci Katilimel
Sayisi

1 22.02.2025 CorporaTED’25—1 LAWY Sl v LG Uit 92
Ekonomi ve Finans Toplulugu

2 22.02.2025 CorporaTED’25 —2 LHIBIDA) Mol e LSS Moyl s 92
Ekonomi ve Finans Toplulugu

3 23.02.2025 Emotional Eating 101 Dr. Nergis Hazal Yilmaztiirk 261

4 24.02.2025 Satellite Mechanics and Technical Information: Baris Can Giileryiiz 83

From Graduation to Professional Life!
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Say1  Tarih  Seminerin Adi Konusmaci Katilimer
Sayisi
Toplumsal ve Bireysel Zorlanmalarda .
5 4.03.2025 Psikolojik Dayaniklilik Sila Deniz Beyarslan 129
EmpowerHER: Celebrating Strength and Sanem Yalgintas; Giilsiin Polat Postaci;
6 8.03.2025 A : * ~ 31
Inspiration Jilda Bal; Ozge Dogan
7 8.03.2025 Al ve Veri Biliminde Kadin Etkisi Melike Colak; Hande Alp; Bensu Seker 62
8 11.03.2025 Propulsion Systems, Jet Engines & CFD Dr. Sitka Uslu 150
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadinin TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalari
! A2 02202 Spordaki Yeri Merkezi 9
10 12.03.2025 Kayip ve Yasm Oliimle Sinirli Olmadigini Ozlem Kiral 137
Anlamak
11  14.03.2025 Sirasinm1 Bekleyen Siiper Glig: Cin'in Yiikselisi K. Emre Demir 91
Giincel Tarihyazimi Tartigmalari - Kadinlarin e
12 16.03.2025 I e Ty Demet Giilgigek 139
13 19.03.2025 IBM Z - Introduction to Enterprise Computing Joris Mertens 47
14 21.03.2025 Tiirkiye Dogas1 ve Doga Okuryazarlig Hasan Caglar ince 237
Tiirk-Ermeni iliskileri: Tarihsel Perspektif ve i . <
15 22.03.2025 Giiniimiize Yansimalartyla Cok Yonlii Bir éll g:; Kihg; Yigit Alpogan; Hazel Cagan 89
Degerlendirme
16  29.03.2025 Level Atla - Stresle Miicadelede Yeni Beceriler Hilal Altunay-Yilmaz 155
Aciliyor
17 29.03.2025 Voleybolun Yasamimiza Katkilar Voleybolun Unutulmazlar Dernegi 94
18 30.03.2025 Jacket Pop-Up Liitfi Furkan Simsek; Cem Ozdiindar; Irfan 35
Burak Savsar
19 6.05.2025 Hayat Bir Sunum! Sen Hazir Misin? Hakan Sahin 29
_ . Dog. Dr. Betiil Bulut Sahin; Dr. Ogr. Uyesi
20 6.05.2025 S TOg.ether' Developing [ntercultural Merih Ugurel Kanusli; Dog. Dr. Ozlem 154
Communication and Understanding
Erden Basaran
21  12.05.2025 The Conduct of Contemporary Warfare Dr. Caglar Kurg 71
29 13.05.2025 Towards a Post-WTO World: The End of Rule Dr. Sahin Yaman 25
Based Multilateral
23 13.05.2025 Tiirkiye’ye interneti Nasil Getirdik? Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay 34
24  13.05.2025 Diplomaside Kariyer Emre Zeki Karagol 56
Birlikte Basarmak - Universite Ogrencileri I¢in .
% | e Grup Caligsmalarinda Basari Stratejileri DRl Ay NS &
26  27.05.2025 DigilighTED Talks - Mustafa Yazgan Mustafa Yazgan 55
27  19.09.2025 Architecture and Museography TEDU FoAD 188
28 17.10.2025 IHEC_ N ¢ (e g Truth, antes.tmg A Susanne Maria Weber 47
Imagining the Commoning University)
IHEC — 2 (How can Marxist higher education
29  17.10.2025 research help us regain the future in the age of ~ Krystian Szadkowski 41
uncertainty?)
30 18.10.2025 II:|EC.—.3 (O%rvencﬂe.:r Paneli: Yitksekbgretim Sahabettin Aksab; Hilal Karaoglan 25
yonetiminde 6grenci katilimi)
Baris Uslu; Mustafa Ayten; Ibrahim Hakan
31 18.10.2025 IHEC — 4 (Universities in the Al Era) Gover; Harun Serpil; Mehmet Sengiil; 13
Muazzez Kiibra Mor; Mehmet Ali Yilik
32  31.10.2025 Leadership, Logistics and Innovation Mustafa Abdelnab 128
33 19.11.2025 Kiiresel Iklim Hedefleri ve Iklim Politikalarina Semzen O 124
Genel Bakis
34 26.11.2025 Herkes i¢in Iktisat: 2026 Biitcesi ve Giincel e 10, Do Chroby 179

Ekonomik Gelismeler
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Katihhmel

Say1  Tarih Seminerin Adi Konusmaci
Sayisi

The Importance of Romantic Relationships for
35  2.12.2025 Health and Well Being: Insights from Dyadic ~ Dr. Michelle Roth 262
Coping and Gratitude Research

36 3.12.2025 Herkes i¢in Iktisat: Tgrklye Ekonomisinin Prof. Dr. Fatih Ozatay 137
Sorunlart ve Ekonomi

37 5.12.2025 I¢ Mimarlikta Akustik Necmi Ciran 84
Dog. Dr. Buse Merve Urgen, Dr. Ogr.

38 6.12.2025 Biligsel Psikoloji Giinii Dt vt e O ot 46
o |05 1 pe | B IEL AR CrERLEn: Tie Sl Melih Aral, Dr. Ejder Yelken 111
Revolution
40 17.12.2025 Finansal Okuryazarlik Prof. Dr. Tolga Omay 49
41  19.12.2025 Kiiresel Krizler & Bankacilik Sektorii Prof. Dr. Erdem Basg1, Sinan Sahinbag 55
42 22.12.2025 Zorbaliga Donlismeden Bekir Bozkus 68
43 23.12.2025 Is Yasamina Hazirlik TEDU Career Center
Pedagogical Experiments in Collective Hands- Basak Ugar, Cagrim Koger, Onur Yiinci,
| ARl on Practices Seray Tiirkay, Utku Coskuner =

3.5. TOPLUMA HiZMET FAALIYETLERI
3.5.1. TEDU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

TEDUSEM finiversite sonras1 farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genclere, gelisen ve her giin
degisen is diinyasinin galisanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan
her yastaki katilimciya yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim ve sertifika programlari diizenlemeyi, ¢alisma yasamindaki
sayisiz degiskenli ortamin yarattigi stresli bireyin kendini is diginda kesfetmesine yardimci olmayi amaglamaktadir.

Tablo 45. TEDU Siirekli Egitim Merkezinde Tamamlanan Egitimler ve Smavlar

Egitim Adi Siire (Saat) Kontenjan Baslangic-Bitis Tarihi
5-8 Yas Yaz Okulu 1. Dénem 90 22 30 Haziran — 11 Temmuz 2025
5-8 Yas Yaz Okulu 2. Dénem 90 14 14 — 25 Temmuz 2025
5-8 Yas Yaz Okulu 3. Dénem 90 17 28 Temmuz — 8 Agustos 2025
5-8 Yas Yaz Okulu 4. Dénem 90 7 11 — 22 Agustos 2025
9-14 Yas Yaz Spor Okulu 1. Dénem 90 18 30 Haziran — 11 Temmuz 2025
9-14 Yas Yaz Spor Okulu 2. Dénem 90 12 14 — 25 Temmuz 2025
9-14 Yas Yaz Spor Okulu 3. Dénem 90 14 28 Temmuz — 8 Agustos 2025
9-14 Yas Yaz Spor Okulu 4. Dénem 90 10 11 — 22 Agustos 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-1 24 24 10 — 13 Haziran 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-2 24 24 10 — 13 Haziran 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-3 24 23 14 — 22 Haziran 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-4 24 24 14 — 22 Haziran 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-5 24 23 17 — 20 Haziran 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-6 24 24 24 — 27 Haziran 2025

28 — 29 Haziran /

Bilirkisilik Temel Egitimi-7 24 24 5_ 6 Temmuz 2025

e S 28 — 29 Haziran /
Bilirkisilik Temel Egitimi-8 24 24 5_ 6 Temmuz 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-9 24 23 7 — 10 Temmuz 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-10 24 24 12 —13/19 — 20 Temmuz 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-11 24 24 12 —13/19 — 20 Temmuz 2025
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Egitim Adx Siire (Saat) Kontenjan Bagslangi¢-Bitis Tarihi

Bilirkisilik Temel Egitimi-12 24 24 22 — 25 Temmuz 2025

e ST 28 — 29 Haziran /
Bilirkisilik Temel Egitimi-13 24 22 5 - 6 Temmuz 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-15 24 20 28 — 31 Temmuz 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-16 24 24 13 -14/20-21 Eyliil 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-17 24 19 18 — 19/ 25 — 26 Eyliil 2025
Bilirkisilik Temel Egitimi-17 24 24 16 — 24 Agustos 2025
Bilirkisilik Yenileme Egitimi-1 6 19 10 Haziran 2025
Bilirkisilik Yenileme Egitimi-2 6 23 28 Haziran 2025
Bilirkisilik Yenileme Egitimi-3 6 24 29 Haziran 2025
Bilirkisilik Yenileme Egitimi-4 6 24 5 Temmuz 2025
Bilirkisilik Yenileme Egitim-5 6 20 9 Agustos 2025
EKAP Egitimi-BELTUR 12 10 10 — 11 Ocak 2025
Genel Ingilizce (PETLAS) Egitimi 120 12 23 Eyliil 2024 — 12 Subat 2025
Genel ingilizce A1 (TURKIYE FUTBOL
FEDERASYONU HAKEMLERI) Egitimi 100 6 LS S U AT
Genel ingilizce A2 (TURKIYE FUTBOL .
FEDERASYONU HAKEMLERI) Egitimi 100 14 AT VB = 38 E A
Genel Ingilizce A2+ (TURKIYE FUTBOL .
FEDERASYONU HAKEMLERI) Egitimi 120 10 25 Kasim 2024 — 27 Nisan 2025
Genel Ingilizce B1 (TURKIYE FUTBOL .
FEDERASYONU HAKEMLER() Egitimi 100 10 29 Temmuiz — 13 Ekim 2025
g:ﬁzal Ogretme ve Ogrenme Sertifika Programi 1. 120 o5 10 Subat — 29 Haziran 2025
g:ﬁzal Ogretme ve Ogrenme Sertifika Programi 2. 120 24 10 Subat — 29 Haziran 2025
gizzal Ogretme ve Ogrenme Sertifika Programi 3. 120 35 01 Mart — 18 Temmuz 2025
giztgal Ogretme ve Ogrenme Sertifika Programi 4. 120 29 15 Eyliil 2025 — 1 Subat 2026
lemet I({‘I'E.gltlmlel‘ Ofke ile Kalkan Itina ile 3 34 8 Ocak 2025
Sakinlestirilir 1. Grup
lemet I({‘I'E.gltlmlel‘ Ofke ile Kalkan Itina ile 3 2 8 Ocak 2025
Sakinlestirilir 2. Grup
lemet I({‘I'E.gltlmlel‘ Ofke ile Kalkan Itina ile 3 23 15 Ocak 2025
Sakinlestirilir 3. Grup
lemet I(gl.E'gltlmler Ofke ile Kalkan Itina ile 3 29 15 Ocak 2025
Sakinlestirilir 4. Grup
IELTS Ozel Dersler 183 20 Eyliil 2025 — Ocak 2026
IELTS Sinavina Hazirlik Ozel Ders 20 1 1 Ocak 2025
IELTS Sinavina Hazirlik Ozel Ders 118 11 Ocak — Eyliil 2025
Kamu fhale Mevzuati Egitimi-13 24 24 20 — 23 Subat 2025
Kamu fhale Mevzuati Egitimi-14 24 19 23 — 27 Nisan 2025
Kamu fhale Mevzuati Egitimi-15 24 51 19 Ekim — 02 Kasim 2025
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Egitimi-1 60 23 03 — 23 Subat 2025
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Egitimi-2 60 18 17 Nisan — 17 Mayis 2025
Kurumsal Strdiirilebilirlik Egitimi-3 60 24 11 Eyliil — 04 Ekim 2025
Kurumsal Stirdiirtilebilirlik Egitimi-4 60 24 12 Kasim — 16 Aralik 2025
MEB YLSY Bursiyerleri i¢in IELTS Sinavina Hazirlik
Egitimi (YLSY 2023 2. Donem) 2400 171 11 Kasim 2024 — 28 Subat 2025
MEB YLSY Bursiyerleri i¢in IELTS Sinavina Hazirlik 2160 150 01 Mart — 30 Haziran 2025

Egitimi (YLSY 2023 3. Dénem)
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Egitim Adx Siire (Saat) Kontenjan Baslangi¢-Bitis Tarihi
MEB YLSY Bursiyerlerine IELTS Smavina Hazirlik ..
Egitimi (2024/1. Donem) 960 79 01 Eyliil — 31 Aralik 2025
TED Burslu Ogrenciler icin Yaraticilik ve inovasyon,
Gengler i¢in Oz farkindalik ve Yasam Becerileri 41 100 11 Ocak — 19 Nisan 2025
Egitimi, Mindfullnes
TED Corlu Koleji-Siipervizyon Caligsmalari 16 15
TED Tam Destek Burslu Ogrencilere Yonelik
Egitimler-ILETISIM BECERILERI 8 20 29 Kasim — 27 Aralik 2025
TEDU KIS OKULU-Mimarlik ve Tasarimin Kapilarini 30 16 20 — 24 Ocak 2026
Aralayin
TE]?U KI.S. OKULU-Yapay Zeka ile Geleceginizi 30 17 20 — 24 Ocak 2025
Sekillendirin
Yonetici Asistanligi Egitimi-TPAO 12 17 23 — 24 Aralik 2025
Yonetici, Liderlikve Motivasyon Egitimi-Ankara .
Genglik ve Spor Il Miidirliigi ! 84 20 Haziran 2025
Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Siiregleri Egitimi 18 4 29 — 31 Ocak 2025
Toplam 8517 1786
Siav Adi Merkez  Katiimeir Sayis1 Tarih
. . . 17 ilde 18
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi JANDARMA ..
VE SAHIL GUVENLIK PERSONELI SINAVI (JSPS) & U”"a”gfs i4 g | © il AUz
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi JANDARMA
VE SAHIL GUVENLIK PERSONELI - Bilgi 2 Unvanda 158
Sistemleri Subay1 ve Astsubay Yazilim Gelistirme AILETS kisi s

Teknisyeni Yazili Sinavi
3.5.2. Sosyal inovasyon Merkezi (IstasyonTEDU)

IstasyonTEDU - TED Universitesi Sosyal Inovasyon Merkezi, sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik ekosisteminin
gelismesine katkida bulunmay1 ve tiniversite-toplum etkilesiminin giiglendirilmesine destek olmay1 amaglamaktadir.
IstasyonTEDU, 8 Nisan 2016’da ¢ok fonksiyonlu bir birim olarak kurulmustur. Bu fonksiyonlar asagida siralanmig
olup rapor kapsami da fonksiyonlar {izerinden sekillendirilmistir:

e Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanlarini stirekli takip ederek ve arastirma projeleri yiiriiterek var
olan bilgiyi yayginlastirmak, yeni bilgi tiretmek ve paylasmak

e Farkli ekosistem aktdrleri i¢in egitim programlari tasarlamak, danigsmanlik destegi saglamak ve kapasite
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

e Sosyal girisimlerin fon kaynaklarina ulagma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimi gibi
Ozellesen ihtiyaglarina yonelik destekler saglamak

e Sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik hakkinda farkindalik artiric1 ¢aligmalar gergeklestirmek ve sosyal
girisimlerin goriiniirliigliniin artirilmasina yardimci olmak

e TED Universitesi ile sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon aktorleri arasinda etkilesimi ve isbirligini
kolaylastirici bir rol iistlenmek

IstasyonTEDU'de, TED Universitesi 6grencileri ve mensuplarinin yam sira farkli sektorlerden ve alanlardan ilgili tiim
paydaslara, proje ve planlarini hayata gecirebilmeleri igin kapasite gelistirme destegi saglanmaktadir.
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IstasyonTEDU’de bu raporda yer alan faaliyetler Dr. Sinem Giiravsar Gokge (Genel Koordinator), Elif Muratoglu
(Etkilesim Sorumlusu) ve Dr. Asli Aygiines (Projeler Sorumlusu) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ayrica 2 calisma burslu
ogrenci: TEDU Gérsel iletisgim Tasarmi dgrencisi Zeynep Yildiz ve TEDU Psikoloji 6grencisi Biisra Melik Demirag
calismalar destek vermistir. Ayrica Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans &grencisi Sila Kurga TUBITAK 3005 projesi
kapsamina ilgili projede bursiyeri olarak ¢aligmalarda yer almustir.

1. Bilgi Uretimi Faaliyetleri
1.1 Avrupa Sosyal Girisim izleme (ESEM) Anketi 2023-2024 Raporu

TEDU niin iiyeleri arasinda yer aldig1 Euclid Network (EN) tarafindan 30 Avrupa iilkesinde es zamanl1 uygulanan
Avrupa Sosyal Girisim Izleme (European Social Enterprise Monitor - ESEM) Anketi 2023-2024 raporunun ilk
bulgulart 30 Ocak 2025°te Davos’ta Catalyst Now - Social Innovation House’ta gerceklestirilen etkinlikte
paylasilmistir. Anketin Tiirkiye ayagi, IstasyonTEDU’niin kurucu iiyelerinden biri oldugu Tiirkiye Sosyal
Girisimcilik Ag1 tarafindan koordine edilmistir. Calisma, sosyal girisimlerin karsilastiklar1 zorluklari ve firsatlari,
ayrica kamu ve 6zel sektdriin bu alandaki roliinii analiz etmektedir.

30 Avrupa iilkesinden 1.807 sosyal girigsimin katilimiyla uygulanan anketin sonug raporu, Euclid Network tiyeleri
ve partnerleri tarafindan baslatilarak Avrupa Komisyonu destegiyle hazirlanmis ve yayinlanmigtir. Arastirma
Avrupa genelinde Euclid Network, Tiirkiye’de ise Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Agi’'ndan IstasyonTEDU’niin de
aralarinda bulundugu bir ekip tarafindan yiiriitilmistir.

ESEM 2023-2024 Raporu’na ulagmak i¢in: https://euclidnetwork.eu/portfolio-posts/european-social-enterprise-
monitor-esem/

1.2 TUBITAK 3005 “Girisimcilik Uygunluk ve Hazirbulunusluk Rehberi” Arastirmasi
Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii ve TUBITAK is birliginde “3005-Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda acgilan “Sivil Toplum
Arastirmalar1” proje cagrisina IstasyonTEDU genel koordinatérii Dr. Sinem Giiravsar Gokge’nin yiiriitiiciiliigiinde
sunulan “STK’larin Finansal Siirdiiriilebilirligine Yonelik Yenilik¢i Bir Model Onerisi: Sosyal Girisimcilik” projesi
fonlanmaya hak kazanmistir. Proje, Tirkiye’deki sivil toplum kuruluglarimin girisimcilik potansiyelini
degerlendirmek amaciyla bir ¢erceve olusturmaya odaklanmaktadir.

Proje kapsaminda gelistirilen “Girisimcilik Uygunluk ve Hazirbulunusluk Rehberi/Matrisi”, STK’lara kendi
girisimcilik kapasitelerini analiz etmeleri i¢in bir ara¢ sunmakta ve girisimcilik faaliyetlerine baglamadan 6nce
ihtiya¢ duyduklar1 kosullar1 degerlendirmelerine olanak saglamaktadir. 5 Agustos’ta yapilan baslangic toplantisi ile
baslayan projede, sivil toplum alaninda faaliyet gdsteren resmi kuruluslarla 6n saha ¢aligmasi yiiriitiilmiis; 4 Eyliil’de
Vakiflar Genel Miidiirliigii, 18 Eyliil’de Sivil Toplum ile Iliskiler Genel Miidiirliigii ile toplantilar
gerceklestirilmistir. Iktisadi isletmesi olan, sosyal girisim niteligindeki dernek ve vakiflarin haritalanmasina yonelik
masabasi1 ¢aligmalar siirdiiriilmiis ve goriismelerin ¢iktilari ile uluslararasi 6rnekler degerlendirilerek matrisin ilk
taslagi gelistirilmistir.

Projede arastirmaci olarak IstasyonTEDU etkilesim koordinatérii Elif Muratoglu, projeler koordinatérii Dr. Ash
Aygiines ile Isletme Boliimii’nden Dog. Dr. Burze Yasar ve Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii’'nden Dog. Dr. Ersan
Ocak, bursiyer olarak ise TEDU Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencisi Sila Kurga yer almaktadir. Projenin 2026
sonu itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir.
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2. Egitim ve Damismanhk Faalivetleri
2.1.Etkin ve Etkili Girisimcilik Programi

Oyunda Kal Dernegi yiiriitiiciiliigiinde, IstasyonTEDU, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi “Gengizmir” takimi ve
CharacteriX isbirliginde gerceklestirilen Etkin ve Etkili Girisimcilik Programi, 18-35 yas araligindaki iiniversite
ogrencileri, mezunlar1 ve NEET genclere yonelik olarak tasarlanmis; girisimcilik yoluyla sosyal fayda yaratmayi
hedefleyen katilimcilarin 6z farkindaliklarini ve 6z yeterliliklerini gelistirmeyi amaglamistir. 6 Ocak 2025°te
gergeklesen tanigma toplantisinin ardindan ii¢ modiil halinde yiiriitiilen program, 6z farkindalik, tasarimsal diisiinme,
iyl olma hali, i modeli olusturma, rakip analizi, satis stratejisi, finansal planlama, yatirim alma, marka ve patent
stiregleri gibi konular1 kapsamustir.

6 ay boyunca siiren ve toplam 21 saatlik yogun bir siire¢ olan program, 28 Haziran’da Impact Hub istanbul’da
gerceklesen kapanis programm ile tamamlanmustir. Aralarinda TED Universitesi Psikoloji Boliimii 6grencisi Selin
Sude Yilmaz’in da bulundugu 10 girisimei gencin girisim fikirlerini sundugu kapanis toplantisinda yatirimer ve
katilimcilardan geri bildirimler toplanmustir. IstasyonTEDU ekibi program igeriginin gelistirilmesi, egitim
oturumlarinin gergeklestirilmesi ve organizasyonel siireclerin yiiriitiilmesi konularinda siirekli destek vermistir.
Program kapsaminda yiiriitiilen egitim oturumlart:

+  “Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Inovasyon” Oturumu, Sinem Giiravsar Gokce, 11 Ocak 2025

+  “Sosyal Etki Ol¢iimii ve Y6netimi” Oturumu, Sinem Giiravsar Gokge, 17 Mart 2025

*  “Ekosistem Haritalama, Paydas Angajmani ve Hedef Kitle Analizi” Oturumu, Elif Muratoglu, 9 Nisan 2025
* “Hikaye Anlaticilig1r” Oturumu, Dog. Dr. Ersan Ocak, 21 Nisan 2025

* “Hibeler ve Fonlar” Oturumu, Seda Damla Yiicel, 28 Nisan 2025

*  “Fikri Haklar: Patent, Marka ve Tasarim” Oturumu, Seda Damla Yiicel, 14 Mayis 2025

»  “Kapsayicilik, Hakkaniyet ve Esitlik” Oturumu, Asli Aygiines, 17 May1s 2025

Program sonrasinda girisimcilere mentorluk destegi verilmeye devam edilmektedir.

2.2. “Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz” Projesi - “Diinyay1 Déniistiiren Simf: Cocuklar icin Sosyal

Girisimcilik Program”

Z Zurich Vakfi tarafindan finanse edilen, Milli Egitim Bakanligi, Ziirih Sigorta ve Tiirk Egitim Dernegi ortakliginda
yiiriitiilen “Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz” projesinin ikinci déngiisii kapsaminda IstasyonTEDU liderliginde
“Diinyay1 Dontistiiren Smif: Cocuklar i¢in Sosyal Girisimcilik Programi” tasarlanmistir. Program, ilkokul 1.-4. simif
kademesindeki ¢ocuklara sosyal girisimcilik yetkinlikleri kazandirmayi amaglamakta; sinif 6gretmenlerine yonelik
bir egitim programi ve arag kiti icermektedir. Programin baslangi¢ toplantisi 26 Subat’ta IstasyonTEDU’de
gerceklesmistir.

Avrupa Komisyonu’nun Girigimcilik Yetkinlik Cercevesi (EntreComp) temel alinarak gelistirilen ve 15 saatlik bir
ders programindan olusan miifredat, 14 Mayis’ta diizenlenen Ortak Tasarim Toplantisi’nda tartigilmigtir. 1.-2. ve 3.-
4. smf seviyelerine yonelik Diinyayr Doniistiiren Smif Uygulama Rehberi tamamlanmis; miifredat animatif
videolar, 6grenci etkinlik defteri, SMaC! kutu oyunu, etkinlik materyalleri ve ¢ocuk kitab1 ile desteklenmistir.
Cocuklara miifredat boyunca eslik eden ana karakter olarak sosyal girisimciligin sembolii kabul edilen “zebra”
(Zebra Zuzu) secilmistir.

Mentor 6gretmenlerle 14 ve 21 Mayis tarihlerinde ¢evrimigi egitimler gergeklestirilmis, egitimlerin ilk giiniine 60,
ikinci giiniine 54 dgretmen katilmistir. Programin smif i¢i uygulamalarini test etmek iizere 29-30 Agustos’ta Afacan
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Motel Genglik Evi’nde 50 mentdr 6gretmenin katilimiyla atdlyeler diizenlenmistir. 29 Eyliil’de g¢evrimigi bir

bulusma daha gerceklestirilmis; Giliz Donemi boyunca Tiirkiye nin farkli bolgelerindeki 50 dgretmen programi

siniflarinda uygulamaya baslamistir. 2 Aralik’ta 6gretmenlerle bir ara degerlendirme toplantist gerceklestirilmis;

Ogretmenler programin 6grencilerin katilimini artirdigini, 6z-farkindalik ve sosyal fayda bakis agilarini gelistirdigini

ve 6grencilerin 6zellikle Zebra Zuzu karakteri ile giiclii bir bag kurdugunu vurgulamustir.

Program; IstasyonTEDU koordinasyonunda sosyal girisimcilik ve igerik cercevesi gelistirilmesinde Sinem Giiravsar
Gokee, Asli Aygiines, Elif Muratoglu ve istem Akalp; egitim iceriklerinin miifredata aktarilmasinda Nurdan Biriz
Giindiiz, Yavuz Kamaci ve Ebru Kocaboga; oyunlastirmada Sevket Kiirk¢iioglu; gorsel tasarimda Emre Giizel (Roof
Coliving) ve danisman olarak Dog. Dr. Ersan Ocak’1n katkilariyla gelistirilmistir. Oniimiizdeki ddnemde programin
2. fazinin baglatilmasi ve 150 yeni 6gretmenin programla tanismasi hedeflenmektedir.

2.3.SocialEASE Sosyal Girisimcilik Yaz Kamp1

Sosyal Girisimcilik Yaz Kampi, IstasyonTEDU ve TED Universitesi Uluslararas1 Programlar Ofisi isbirligiyle,
SocialEASE Erasmus+ Uluslararas1 Staj Konsorsiyumu Projesi’nin Karma Yogun Program (Blended Intensive
Programme - BIP) bileseni kapsaminda 7-13 Temmuz 2025 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Bir sosyal girisim olan
Glimiiglik Akademi’nin ev sahipligi yaptig1 kampa 6 farkli Avrupa iilkesinden 23 6grenci katilmistir.

Katilimcilar program 6ncesinde 2 Temmuz’da gergeklestirilen gevrimici hazirlik oturumuna dahil olmustur. Bes tam
giin siiren kampta, katilimcilarin sosyal ve ¢evresel sorunlart tanimlayip ¢ozliimler {iretebilmeleri, bu ¢oziimleri
cergevelemeleri ve bir is modeli gelistirmeleri, etkilerini yayginlastirmak icin hikayelerini anlatabilmeleri iizerine
atolyeler yiriitilmiistiir. Stire¢, kamptan bir hafta sonra gergeklestirilen ¢evrimici degerlendirme oturumuyla sona
ermistir. IstasyonTEDU ekibinden Sinem Giiravsar Gokge, Elif Muratoglu ve Aslh Aygiines’in yam sira TED
Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii dgretim iiyeleri Dog. Dr. Ersan Ocak ve Uluslararast Programlar
Ofisi’nden Dog. Dr. Betiil Bulut Sahin atdlye yiiriitiiciileri arasinda yer almistir. 2025 yilinda ilki gergeklestirilen
kampin SocialEASE Projesi sona erene kadar her yil diizenlenmesi planlanmaktadir.

2.4.Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlik Egitimi Sertifika Programm

Ozyegin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Platformu tarafindan diizenlenen 13. Yerel ve Kirsal Kalkinma Uzmanlik
Egitimi Sertifika Programi, 25-29 Agustos’ta Ozyegin Universitesi’nde gerceklesmis; programa IstasyonTEDU
Etkilesim Koordinatorii Elif Muratoglu katilim saglamistir. Tiirkiye’nin dort bir yanindan yerel ve kirsal kalkinma
alaninda ¢aligan kamu, sivil toplum ve 6zel sektor uzmanlarini, aragtirmacilari ve akademisyenleri bir araya getiren
programda; kavramsal tartigmalar, ornek vakalar, teknik gezi ve interaktif atdlyelerle etkilesimli bir 6grenme
deneyimi yasanmustir. Programda edinilen bilgi birikiminden, istasyonTEDU’niin kirsal alanlarda sosyal inovasyon
ve sosyal girisimciligin gelistirilmesi ve kooperatifcilik alanlarindaki ¢aligmalarinda faydalanilacaktir.

2.5. University of Amsterdam Humanities Venture Lab Atolyesi

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda 3-7 Mart tarihleri arasinda IstasyonTEDU Projeler Koordinatérii Dr.
Asli  Aygiines tarafindan University of Amsterdam’da yer alan Humanities Venture Lab’a ziyaret
gerceklestirilmistir. Aygiines, Lab’in her yil diizenledigi ve UvA Insani Bilimler Fakiiltesi yiiksek lisans
ogrencilerine agik olan Explore Program kapsaminda 4 Mart’ta “Degisim Teorisi ve Ekosistem Haritalama” {izerine
iki saatlik bir atdlye gerceklestirmistir. 35 kisinin katildig1 atélyede katilimcilar Degisim Teorisi Kanvasi {izerinde
caligsmistir. Ziyaret kapsaminda ayrica REC Impact merkezi ve Amsterdam Humanities Hub ile igbirligi toplantilar
yapilmistir.
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3. Sosval Girisimcilik Destek Faaliyetleri

3.1. Acik Tezgah Yilbas1 Tasarim Pazari

24-25 Aralik 2025 tarihleri arasinda Istasyon TEDU, TEDU Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii ve TEDU Mimarlik
ve Tasarim Toplulugu isbirligi ile Acik Tezgah Yilbasi Tasarim Pazari TED Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmistir. Etkinlik, sosyal girisimlerin pazara erisimini kolaylastirarak satig getirisi elde etmelerini ve
gorlintirliiklerini artirmalarin1 hedeflemektedir. Bu sene siirdiiriilebilir tekstil, cevreye duyarli bakim ve temizlik
iirlinleri, organik gida, egitim materyalleri tasarimi gibi farkli alanlarda calisan toplamda 16 sosyal girisim ve
Ankara’nin 6nde gelen 29 tasarimcisi pazara katilmistir. Ayrica etkinlikte iirlin ve hizmetlerini tanitmak isteyen 8
sosyal girisimci ve tasarime1 uygulamali iicretsiz atdlyeler yiiriitmiis; aralarinda TEDU 6grencileri ile akademik ve
idari personelin de bulundugu ziyaret¢iler sosyal girisimler ve tasarimcilarla birlikte iiretme firsat1 bulmustur.

3.2.e2vc “Yatirnmer Sunumu” Etkinligi

9 Ocak’ta TEDU Girisimcilik Ofisi (TEDU GO) koordinasyonunda ve e2vc isbirligiyle diizenlenen Yatirimci
Sunumu etkinligi, girisimciler ve yatirimcilart bir araya getirmistir. Etkinlik, e2vc’den Tunya Irkad’mn yatirim
siirecleri ve girisimcilik yetkinlikleri iizerine yaptig1 bilgilendirici sunum ile baslamus; ardindan IstasyonTEDU ve
TEDU GO’nun destekledigi 8 erken agsama girisim ig fikirlerini ve projelerini sunmustur. Etkinlik, girisimciler igin
Oonemli bir networking firsatt sunarak yatirimcilarla dogrudan iletisim kurmalarimi saglamis; finansa erisim
konusunda girisimciler kendi aralarinda deneyim paylasimi yapma imkani bulmustur.

3.3. Isbirligi Goriismeleri

IstasyonTEDU, 2025 y1l1 boyunca sosyal girisimler, destek kuruluslari, kamu kurumlar, {iniversiteler ve uluslararasi
aglarla cok sayida igbirligi goriismesi gerceklestirmistir. Y1l i¢inde goriisiilen paydaslardan bazilar1 sunlardir:

e Ocak - Mart 2025 — Firat Kalkinma Ajansi, Podart, TEDU Gender, TRT, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi,
Eczacibasi ve Turizm Bakanligi (Hakan Tanridver) ile isbirligi goriismeleri

e Nisan - Haziran 2025 - Podkids, Podart, Cold Fusion, Ihtiya¢ Haritas1 (IHA) ve Riga Stradins Universitesi
ile igbirligi goriismeleri

e Temmuz - Eyliil 2025 - SDU Teknoloji, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Sivil Toplumla iliskiler Genel
Miidiirliigii (STIGM), Catalyst Now, Impact Force, Impact Hub Ljubljana, HIGGS ve Academy of
Entrepreneurship ile igbirligi goriismeleri

e Ekim - Aralik 2025 - Ankara Genglik Merkezleri Miidiirligii, Sabanct Universitesi SU-Gender, Atilim
Universitesi, Orta Karadeniz Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu ve A¢ik Tezgah katilimeilari ile isbirligi
gorlismeleri

4, Farkindalik ve Goriniirlilkk Faaliyetleri

4.1. “Etki Olciimii ve Yonetimi Zirvesi II: Gelecege Yatirim”

Etki Ol¢iimii ve Yonetimi Zirvesi II: Gelecege Yatirim, 18 Haziran 2025 tarihinde TED Universitesi, Etki Yatirimi
Danisma Kurulu (EYDK) ve Impact Hub Istanbul isbirligi ile TED Universitesi ev sahipliginde gerceklesmistir.
Tiirkiye’de Etki Olgiimii ve Yonetimi (IMM) alamindaki kurumsal kapasitenin gelisimine ivme kazandirmak
amactyla 2023 yilinda ilk kez diizenlenen zirvenin bu ikincisinde, ilk giin TED Universitesi Cok Amagl Salon’da
100’tn tzerinde katilimciyla gergeklestirilmis; kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ve
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akademisyenler etki odakli stratejiler, siirdiiriilebilir finansman yaklasimlari ve raporlama uygulamalarini
degerlendirmistir. Zirvenin ikinci giinii ¢evrimigi ortamda uluslararasi katilhimla ger¢eklesmistir.

Zirve ile ilgili detayli bilgiye: https://imm.tedu.edu.tr/

4.2.“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden” Etkinlik Serisi

IstasyonTEDU ve Turkishe Network isbirligiyle, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden farkli temalarin ele
alimdig etkinlik serisi 2025 yilinda da devam etmistir. 2024 sonunda “#Topluluk” basligiyla baslayan serinin 2025
yilt bulusmalar1 asagida 6zetlenmistir.

o #Afet ve Krizler: Kahramanmarag depremlerinin ikinci y1l déniimii olan 6 Subat’ta gergeklesmistir. TED
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Kezban Celik moderasyonunda, Thtiya¢ Haritas1’ndan
Kemal Celik, ESIK Platformu’ndan Av. Ozlem Giinel Teksen ve Kale Grubu'ndan Yusuf Berk Sena
konugmaci olarak yer almis; deprem doneminde ve sonrasinda yapilan ¢alismalar toplumsal cinsiyet
perspektifinden ele alinmisgtir.

e  #Dil ve Kiiltiir: 10 Nisan 2025°te istasyonTEDU’de gergeklesmistir. Ozyegin Universitesi’nden Dog. Dr.
Cimen Giinay-Erkol ve TED Universitesi'nden Dog. Dr. Murat Gog, dilin toplumsal normlar1 nasil
sekillendirdigini ve kapsayici dilin 6nemini katilimeilarla paylasmustir.

e #Medya: 21 Mayis’ta TED Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker moderatorliigiinde;
gazeteci Ozlem Akarsu Celik, KizBasina’dan Merve Yapili ve blogger Ezgi Tavas King’in katilimiyla dijital
medyanin feminist sdylem olusturmadaki rolii tartisilmistir.

o #Kariyer: 7 Agustos’ta g¢evrimici olarak gergeklesmistir. Turkishe kurucusu Asiye Bahar Tabanli
moderasyonunda Uskiidar Belediye Baskam Sinem Dedetas ile bir soylesi yapilmis; Impact Hub
Ankara’dan Duygu Vatan ve CEID’den Funda Senol Cantek panelist olarak yer almustir.

e #Teknoloji: 2 Ekim’de Turkishe isbirligiyle gerceklesmistir. TED Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliim Bagkani Prof. Dr. Gok¢e Nur Yilmaz moderatorliigiinde Nesrin Kalender, Ayse Aktag ve Selma
Utku, teknoloji alaninda kadin temsili, goriinmez erisilebilirlik bariyerleri ve kapsayici dijital doniisiim
lizerine tartigmustir.

e #Siirdiiriilebilirlik: Serinin son bulusmasi 4 Aralik’ta Hisleri Harika’nin kurucusu Ozge Cavusoglu ve
egitmen Hazal Kaya kolaylastiriciliginda gerceklesmistir. Katilimcilar kolektif kolaj yontemiyle “daha
giivende ve iyi hissettiren” bir kent tasarlamig; yesil kamusal alanlar, kapsayict mekanlar ve erisilebilir
ulasim ortak vurgu olarak 6ne ¢ikmusgtir.

Etkinlik serisine dair detayli blog yazisina buradan erisebilirsiniz.

4.3.Catalyzing Change Week 2025

IstasyonTEDU, Impact Hub Ankara ve Erisilebilir Her Sey, Catalyst Now tarafindan organize edilen Catalyzing
Change Week 2025’e “From Crisis to Renewal: The Role of Social Innovators” baslikli oturum ile dahil olmustur.
6 Kasim’da gerceklesen ¢evrimici oturumda, 6 Subat depremlerine dair ger¢ek yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak
sosyal yenilikgilerin krizleri var olan sistemin daha iyisini insa etmek i¢in nasil doniisiim firsatina gevirdigi ele
alimmustir. 118 iilkeden 470 konusmaciy1 145 oturumda bir araya getiren etkinlik, sosyal inovasyon alaninin en
biiyiik kiiresel bulusmalaridan biridir.

Oturuma dair blog postuna ulagsmak igin: https://www.istasyon.tedu.edu.tr/ccw2025
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4.4. 8. Uluslararasi Yiiksekogretim Calismalar: Konferansi Paneli

17-18 Ekim 2025 tarihlerinde Yiiksekogretim Calismalar1 Dernegi tarafindan sekizincisi diizenlenen Yiiksekdgretim
Calismalar1 Konferans: kapsaminda “Sosyal Fayda Ureten Akademi igin Bir Model: istasyonTEDU Sosyal
Inovasyon Merkezi” baslikl1 bir panel gerceklestirilmistir. Panelde Dr. Sinem Giiravsar Gokge, Dr. Asl1 Aygiines,
Elif Muratoglu ve Dog. Dr. Ersan Ocak konusmaci olarak yer almis; istasyon TEDU niin ¢alisma alanlari, topluluk
temelli yaklagimi, kurumsal yapilanmasi ve finansal siirdiiriilebilirlik modeli ile {iniversitelerin toplumsal fayda
yaratma siireclerindeki rolii ele alinmistir.

4.5. “Building Bridges for Systemic Change” Bulusmasi

9-10 Aralik tarihlerinde Amsterdam’da, Systems Innovation Network (Si Network) ve Oxfam Novib isbirligiyle
gerceklestirilen uluslararas: bulusmaya IstasyonTEDU Projeler Koordinatdrii Asli Aygiines katilmustir. Tklim krizi
ile ekonomik ve toplumsal esitsizliklere odaklanan bulusmada; sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr temsilcileri, fon
saglayicilar, kamu kurumlari ve akademisyenler bir araya gelerek sistem donilisiimii i¢in kurulmasi gereken
“kopriileri” tartigmis ve gelistirdikleri onerileri paylasmustir.

4.6. Katihm Saglanan Bazi Etkinlikler

e 19 Subat 2025 - EYDK ve ODTU TEKNOKENT isbirligiyle diizenlenen “Etki Yatirrmi Forumu:
Girisimcilik Etki ile Bulusuyor” etkinligi (CoZone Ankara)

e 3-7 Mart 2025 - University of Amsterdam Humanities Venture Lab ziyareti (Erasmus+ personel
hareketliligi)

e 16 Nisan 2025 - UN Global Compact Tiirkiye Zirvesi “Daha Hizli, Daha Ileri” (Istanbul, Hilton Bosphorus
Hotel)

e 21-25 Haziran 2025 - Euclid Network ziyareti (Lahey, Hollanda; Erasmus+ personel hareketliligi)
e 12-14 Eyliil 2025 - Gelecegin Ekonomileri Zirvesi / Catalyst Now Topluluk Bulusmas1 (Istanbul)
e 30 Ekim 2025 - Sivil Katilim Projesi Calistay1 (Ankara, Radisson Otel)

5. Universite - Ekosistem Kopriileri

5.1. Sosyal Fayda Odakh Staj Programi

IstasyonTEDU ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile gelistirilen Sosyal Fayda Odakl1 Staj Programu, stajini
bir sosyal girisimde yapmak isteyen TED Universitesi 6grencileriyle sosyal girisimleri, grencinin yetkinliklerine
ve sosyal girisimlerin ihtiyaglarina bagli olarak bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Programa Tiirkiye Girisimcilik
Vakfi (GIRVAK) Challenger ve Fellow Prograni mezunlari ile Iklim Onciileri aginda yer alan gengler de dahil
olabilmektedir.

2025 yilinda programin 4. dongiisii uygulanmistir. Dongili kapsaminda 22 sosyal girisim/sivil toplum kurulusu ve
137 6grenci bagvuruda bulunmus; eslesmeler tamamlandiginda 17 sosyal girisim/sivil toplum kurulusu 57 stajyer
ile eslesmistir. Bu firsattan 20 TEDU 6grencisi ile birlikte, Iklim Onciileri agindan 26 geng ve GIRVAK Fellow
Programi mezunu 11 geng faydalanmigtir.

10 Aralik’ta programin son dongiisiine basvuran TED Universitesi 6grencilerinin davet edildigi “Pizza Bulusmas1”
gergeklestirilmis; Ogrenciler bagvuru, miilakat ve uygulama siireglerine iliskin deneyimlerini paylasmis ve
SocialEASE basta olmak iizere IstasyonTEDU’niin diger galismalari hakkinda bilgilendirilmistir. 2022 yilinda
baslayip dort dongii halinde uygulanan program kapsaminda toplam 189 geng ile 83 sosyal girisim ve STK
faydalanmistir. Dordiincii dongiiniin sonunda programin 3 yilda yarattig1 etkileri anlamak {izere bir etki ¢ercevesi
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hazirlanmis; veri toplama siirecinin ardindan bir etki 6l¢imii ve yonetimi ¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Programin 5. dongiisiiniin Mart 2026°da baglamas1 planlanmaktadir.

5.2. ‘istasyonTEDU’den Haberler’ E-Biilteni ve ‘Istasyon TEDU’den Duyurular’ E-Postalar

IstasyonTEDU yapti§1 ¢caligsmalarla beraber uluslararasi ve ulusal sosyal girisimcilik ekosisteminde meydana gelen
onemli gelismeleri (etkinlikler, hazirlanan bilgi ve belgeler, podcastler, 6diil programlar1 vb.) “Ekosistemden
Haberler” bashigi altinda derlemekte ve hazirladigi 3 aylik “IstasyonTEDU’den Haberler” baslikli e-biiltenler
araciligiyla TED Universitesi akademik personelleri, idari personelleri ve dgrencileri ile paylasmaktadir. Ek olarak,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarin genglere sundugu firsatlar1 iceren “IstasyonTEDU’den Duyurular” baslikl e-
postalarla 6grencileri sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanina dahil olmaya tegvik etmektedir.

5.3. Etki Siralamalarina Destek

Times Higher Education (THE) Impact Ranking, Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarini
gergeklestirmedeki basarisina dayali olarak tiniversitelerin toplum iizerindeki etkisini 6lgmeyi amaglayan prestijli
bir siralamadir. Basvuru siirecine IstasyonTEDU tarafindan yapilan ¢alismalarin ¢iktilar1 paylasilarak destek
olunmaya devam edilmektedir.

6. Projeler
6.1. Tamamlanan Projeler

2025 yili iginde tamamlanan bir projemiz bulunmamaktadir.

6.2. Devam Eden Projeler

6.2.1. ‘Youth Empowerment for Social Impact - YES Impact’ Projesi

T.C. Genglik ve Spor Bakanlig, istasyonTEDU, InterMediaKT (Yunanistan) ve Social Innovation LAISVE Cluster
(Ispanya) isbirligi ile hazirlanip Erasmus+ Programi Ana Eylem 2 - Genglik Alaninda Isbirligi Ortakliklari (KA220-
YOU) kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan “Youth Empowerment for Social Impact - YES Impact”
projesi 2025 yili ilk ¢eyreginde fonlanmaya hak kazanmis ve Haziran 2025°te ¢evrimigi ortamda yapilan ortaklar
toplantisi ile baglamistir. Proje, genglik ¢alisanlarini geng sosyal girisimcilere rehberlik etmek ve onlar desteklemek
icin gerekli beceri ve araglarla giiclendirerek sosyal girisimcilik ekosistemini giiglendirmeyi amaglamaktadir.

Projenin ilk is paketi kapsaminda, ortaklarin iilkelerinde geng sosyal girisimciligin mevcut durumunu analiz etmek
icin standartlastirilmig bir kiyaslama (benchmarking) ¢ercevesi gelistirilmistir. Saha verisine dayali {ilke raporlarinin
hazirlanabilmesi i¢in masabasi arastirmanin yani sira anketlerle geng sosyal girisimcilerin ve profesyonellerin
goriislerine bagvurulmustur. 6-9 Ekim 2025 tarihlerinde Social Innovation LAISVE Cluster ev sahipliginde Albacete
(Ispanya)’da uluslararasi ortaklar toplantis1 diizenlenmistir. 18 Kasim’da geng girisimcilerle, 21 Kasim’da geng
girisimcileri destekleyen kurumlarin temsilcileriyle gevrimici odak grup toplantilart gergeklestirilmistir. Ulke
raporlarinin ve konsorsiyum diizeyinde karsilagtirmali raporun 2026 yilinin ilk ¢eyreginde tamamlanmasi ve acik
kaynak olarak paylasilmasi planlanmaktadir. 30 ay boyunca siirecek olan proje devam etmektedir.

6.2.2. ‘SocialEASE Erasmus+ Uluslararasi Staj Programi’ Projesi

IstasyonTEDU ve TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi isbirligi ile yiiriitiilen, Erasmus+ progranmm kapsaminda
akredite bir staj konsorsiyumu projesi olan SocialEASE; TED Universitesi koordinasyonunda, Van Yiiziincii Y1l
Universitesi, Yasar Universitesi ve Originn ortakliginda 2023 yilindan beri uygulanmaktadir. Program, béliimleri
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fark etmeksizin lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine Erasmus+ program iilkelerinde sosyal girisimcilik ve yaratici
endiistriler alaninda staj yapma olanagi sunmaktadir.

Programin ikinci hibe donemi (2024-2026) 6grenci bagvurulari 10 Subat - 11 Mart 2025 tarihleri arasinda
tamamlanmis; 4 TEDU 6grencisi Impact Hub Viyana (Avusturya), Stone Soup (Yunanistan), Roes Cooperativa
(Yunanistan) ve Murkhasya (Ispanya) ile esleserek yaz déneminde stajlarini yapmustir. 2025-2027 hibe dénemi
kapsaminda konsorsiyum iiniversitelerinden toplam 7 gencin staj yapabilecegi belirlenmis; TED Universitesi’nden
4 lisans veya lisansiistii 6grencisinin 3 ay boyunca 6.000 Euro hibe destegi alarak staj yapabilecegi duyurulmustur.
Universitelerde basvurularin Ocak 2026°da agilmasi dngdriilmektedir.

6.2.3. ‘Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi

Z Zurich Vakfi tarafindan finanse edilen, Milli Egitim Bakanligi, Ziirih Sigorta ve Tiirk Egitim Dernegi ortakliginda
yiiriitiilen projenin ikinci déngiisii kapsaminda, IstasyonTEDU liderliginde “Diinyay1 Déniistiiren Simf: Cocuklar
i¢in Sosyal Girisimcilik Programi” gelistirilmistir. Progranmin detaylar1 Béliim 2.2.”de aktarilmaktadir. Oniimiizdeki
dénemde programin 2. fazinin baslatilmasi planlanmaktadir.

6.2.4. TUBITAK 3005 ‘STK’larin Finansal Siirdiiriilebilirligine Yénelik Yenilik¢i Bir Model Onerisi:
Sosyal Girisimcilik’ Projesi

Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii ve TUBITAK is birliginde agilan “Sivil Toplum
Aragtirmalar1” ¢agrisina sunulan proje 2025 yili ilk ¢eyreginde fonlanmaya hak kazanmis ve 5 Agustos’ta yapilan
baslangic toplantisi ile baglamistir. Projenin detaylar1 Boliim 1.2.’de aktarilmaktadir.

6.3. Proje Basvurulan

6.3.1. “Sosyal Fayda icin Yapay Zeka Okuryazarhgi Kapasite Gelistirme Program” Projesi

“Sosyal Fayda i¢in Yapay Zeka Okuryazarligi Kapasite Gelistirme Programi” baslikli proje Ankara Kalkinma Ajansi
2025 Yili Sosyal Yenilik ve Sosyal Kalkinma Teknik Destek Programi’na sunulmustur. Proje kapsaminda
gelistirilecek program, TEDU akademik ve idari personeli ile Ankara’nin kirsal alanlarinda faaliyet gésteren sosyal
girisimcilerin yapay zeka tabanli araglari kurumsal siireglerine entegre etme kapasitesini artirmay1 hedeflemekte;
¢evrimigi ve yiiz yiize egitimler ile bes sosyal girisime verilecek mentorluk siirecinden olugan hibrit bir yapiya
sahiptir. Proje Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan destek almaya hak kazanamamis olup uygun fon arayisi devam
etmektedir.

7. Isbirliklerimiz
7.1.Uluslararasi Aglara Uyelikler
7.1.1. Euclid Network

Euclid Network, 2007 yilindan bu yana Avrupa tilkelerinde sosyal girisimcilik alaninda ¢alisan kisi ve kurumlari bir
araya getiren profesyonel bir ag kurulusudur. TED Universitesi 2019 yilindan bu yana agin iiyesidir ve iiyelik
2025’te de siirdiiriilmiistiir. 2025 yilinda Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda IstasyonTEDU genel
koordinatdrii Sinem Giiravsar Gokge 21-25 Haziran tarihlerinde Hollanda’nin Lahey kentindeki Euclid Network’ii
ziyaret etmis; ESEM aragtirmalar1 ve ekosistem insasi alanlarinda karsilikli 6grenme, bilgi paylagimi ve gelecege
yonelik isbirliklerinin gelistirilmesine odaklanan goriismeler gergeklestirmistir. Ayrica ESEM 2023-2024 raporunun
yiiriitiilmesinde Istasyon TEDU aktif rol almaya devam etmistir.

Daha ayrintili bilgi igin: https://euclidnetwork.eu/
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7.1.2. Catalyst Now

IstasyonTEDU, global 6lgekte 8.000°den fazla iiyesi olan Catalyst Now aginin Tiirkiye Chapterr’nin kurucu
koordinatorliigiinii Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 adina yiiriitmiistiir. 30 Agustos 2023’te kurulan Chapter, Aralik
2025’¢ kadar IstasyonTEDU koordinasyonunda ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Iki yillik siirecte strateji ve yonetisim
toplantilar1 diizenlenmis; ag olusturma, savunuculuk ve destekleme calisma gruplari olusturulmus; oryantasyon
toplantilar1 ve iiye ihtiyac anketleri gerceklestirilmis; diger iilke chapterlar ile ortak proje basvurular1 yapilmustir.

12-14 Eyliil 2025’te diizenlenen Gelecegin Ekonomileri Zirvesi’nin ilk giiniinde, Catalyst Now Tiirkiye Chapter1
koordinatérii IstasyonTEDU ve Catalyst Now Liibnan Chapter1 isbirligiyle Catalyst Now Topluluk Bulusmasi
gergeklestirilmigtir. Bulugmanin agilisin1 Catalyst Now Global Es Koordinatorleri Gaby Arenas de Meneses ve
Fredrik Galtung ¢evrimigi yapmis; Tiirkiye ve Liibnan Chapter1 es koordinatdrleri Sinem Giliravsar Gokge ve Abbas
Sibai iilkelerindeki ¢aligmalari aktarmustir. Bu bulusma, istasyonTEDU’niin iki yillik Chapter koordinasyon
stirecinin son etkinligi olmustur. 2026 yilinin ilk ¢eyreginde yeni Tiirkiye Chapter1 koordinatoriiniin se¢ilmesi igin
siirec baslatilacak; IstasyonTEDU ii¢ aylik gegis periyodu boyunca aktif destek verecektir.

Daha ayrintili bilgi i¢in: https://catalystnow.net/
7.1.3. Catalyzing Change Week 2025

IstasyonTEDU, Catalyst Now tarafindan organize edilen ve 118 iilkeden 470 konusmaciy: 145 oturumda bir araya
getiren Catalyzing Change Week 2025’¢ “From Crisis to Renewal: The Role of Social Innovators” baslikli oturum
ile dahil olmustur (detaylar Boliim 4.3.).

7.2.Ulusal Aglar
7.2.1. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA)

AB Sivil Toplum Sektérii - Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda Vehbi Kog Vakfi ve Kog Universitesi
koordinatdrliigiinde yiiriitiilen Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi'nde TED Universitesi Sosyal Inovasyon
Merkezi proje ortagi olarak yer almistir. TED Universitesi, 28.11.2024 tarihli Yénetim Kurulu karartyla dernegin
kurucu ortaklar1 arasinda yer alma karar1 almig; 2025 yilinda agin ¢aligmalarina aktif katki sunmaya devam etmistir.
TSGA, Tiirkiye’de sosyal girisimcilik ekosisteminin kapsayici, isbirligine dayali, disiplinleraras1 ve veri temelli bir
yaklasimla gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. TSGA “Sosyal girisimcilik Ag1 Dernegi” adi altinda
22.12.2026 tarihinde resmen kurumsallagsmustir. TEDU ilk donem Yomnetim Kurulu Baskanligi gorevine

sec¢ilmistir.

Daha ayrintili bilgi igin: https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/home

7.2.2. Etki Yatirim1 Danisma Kurulu (EYDK)

IstasyonTEDU, etki yatirmi alaninda strateji belirleme ve savunuculuk yapmak iizere Etki Yap Dernegi
koordinasyonunda kurulan Etki Yatinmi Danigma Kurulu’na destek vermeye devam etmektedir. 2025 yilinda
EYDK isbirligiyle diizenlenen “Etki Yatirimi Forumu: Girisimcilik Etki ile Bulusuyor” (19 Subat) ve “Etki Ol¢iimii
ve Yonetimi Zirvesi II” (18 Haziran) etkinliklerinde isbirligi siirdiiriilmiistiir.

Daha ayrintili bilgi i¢in: https://www.eydk.org/eydk-hakkinda/?lang=tr

7.3. Program/Proje/Etkinlik Ortaklarimiz ve Sozlesmeli Hizmet Sunduklarimiz
e Avrupa Sosyal Girisim Izleme (ESEM) Arastirmasi: Euclid Network (Hollanda), Tiirkiye Sosyal
Girisimcilik Ag1, Avrupa Komisyonu (fon saglayici)
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TUBITAK 3005 “STK’larin Finansal Siirdiiriilebilirligi” Projesi: TEDU isletme Béliimii, TEDU
Gorsel letisim Tasarim Boliimii, icisleri Bakanhig: Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii, TUBITAK
(fon saglayici)

Etkin ve Etkili Girisimcilik Programi: Oyunda Kal Dernegi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi “Genglzmir”
takimi, CharacteriX

Egitimin Sigortasi1 Ogretmenlerimiz / Diinyayr Déniistiiren Simif Programm: Z Zurich Vakfi (fon
saglayici), Ziirih Sigorta, Tiirk Egitim Dernegi, Milli Egitim Bakanlig1, Roof Coliving, TEDU Girisimcilik
Ofisi, TEDU Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii

SocialEASE Staj Konsorsiyumu Projesi: TEDU Uluslararast Programlar Ofisi, Van Yiiziincii Y1l
Universitesi, Yagar Universitesi, Originn, Tiirkiye Ulusal Ajans1 (fon saglayici)

Sosyal Fayda Odakli Staj Programi: Yekpare Sosyal Girisim Birligi, Tiirkiye Girisimcilik Vakfi
(GIRVAK), iklim Onciileri

Sosyal Girisimcilik Yaz Kampi: TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi, Giimiislik Akademi, Social EASE
konsorsiyum ortaklari

“Youth Empowerment for Social Impact - YES Impact” Projesi: Genglik ve Spor Bakanligi,
InterMediaKT (Yunanistan), Social Innovation LAISVE Cluster (ispanya), Tiirkiye Ulusal Ajansi (fon
saglayict)

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden” Etkinlik Serisi: Turkishe Network

Catalyst Now Tiirkiye Chapteri: Catalyst Now Global, Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1, Catalyst Now
Liibnan Chapter1

Acik Tezgah Yilbasi Tasarim Pazari: TEDU Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii, TEDU Mimarlik ve
Tasarim Toplulugu

“Sosyal Fayda icin Yapay Zeka Okuryazarhg1” Projesi (basvuru): Ankara Kalkinma Ajansi (fon
saglayici)
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4 KAYNAKLAR

4.1. INSAN KAYNAKLARI

4.1.1. Akademik Personel

Tablo 46. Tam Zamanh (Kadrolu) Ogretim Elemanlar

= 7 [B_. 2. 5% |3 £:=|%
= - g > 5 25 0 = g5 2
- = = =) Cs =©3 Tg:& © 2= =3 =
& 8 & g E= 9= & 3 ©&£ ©8 £
S S 20 = =i g2 T3 3 = = |- )
: | & & t 82 BT :z:z: E i: &= ¢
& = S  omE B E =S £ 25 @
S Q Loling oh = 5 ) S E 80
& e © = & - )
=] =] > =
01 Ocak 2025 47 37 94 178 23 12 213 46 259 67 326
31 Arahik 2025 49 36 101 186 25 9 220 48 268 64 332
Tablo 47. Ogretim Uyelerinin Fakiiltelere Gore Dagilim
FAKULTE/ENSTITU 1 Ocak 2025 31 Aralik 2025
Miihendislik Fakiiltesi 45 47
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 33 34
Egitim Fakiiltesi 37 39
IiBF 23 26
Fen Edebiyat Fakiiltesi 35 36
Lisansiistii Programlar Enstitiisii 5 4
Toplam 178 186
Tablo 48. Ogretim Uyelerinin Yas ve Cinsiyet Dagihm
Yas Araliklari Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Toplam
Cinsiyet E K  Toplam E K Toplam E K  Toplam E K  Toplam
30-34 - - 0 - - 0 4 3 7 4 3 7
35-39 - - 0 3 6 9 6 18 24 9 24 33
40-44 1 3 4 2 2 4 12 24 36 15 29 44
45-49 3 3 6 6 8 14 8 9 17 17 20 37
50-54 - 4 4 8 1 4 10 - 10 13 5 18
55-59 5 8 13 2 1 3 - 2 2 7 11 18
60-64 5 3 8 1 1 2 - 2 2 6 6 12
65-69 3 3 6 - - - 1 1 2 4 4 8
70-74 2 2 4 - - - - - 2 2 4
75-79 1 1 2 = = - = = - 1 1 2
80-+ 2 - 2 - - - 1 - 1 3 0 3
Toplam 22 27 49 17 19 36 42 59 101 81 105 186

Doktorasini yurt disinda tamamlamig 6gretim iiyeleri ve gorevlileri / Doktorasini tamamlamig toplam gretim tiye
ve gorevlileri: 56 / 221 = % 25,3
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Tablo 49. Saat Ucretli Ders Veren Ogretim Elemanlar

S
&
[}
S
|_
01.01.2025 10 6 8 27 44 14 = 109
31.12.2025 11 6 9 29 44 24 - 123

Fakiiltelere gore saat ticretli ders veren dgretim elemani dagilimi asagidaki gibidir:

e Fen Edebiyat Fakiiltesi 133
e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 132
e Ingilizce Dil Okulu 124
e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi : 13
e Lisansiistii Programlar Enstitisii  : 10
e Egitim Fakiiltesi 6

e Miihendislik Fakiiltesi :5

Tablo 50. Diger Universitelerde Aktif Calisan Olup TEDU’de Gorevlendirilen Saat Ucretli Akademik

Personel
Prof. Gazi Universitesi 3
Dog. ODTU+Baskent+Necmattin Erbakan+Cankaya+Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi 5
a e Bagkent+ Ankara Yildirim Beyazit+Ankara Sosyal Bilimler+Ankara Miizik ve Giizel
Dr. Ogr. Uyesi S 7
Sanatlar+Hac1 Bayram Veli Universitesi
Dr. Ogr. Gor. ODTU+ Baskent+Ankara Yildirim Beyazit+Kiel Universitesi 4
Ogr. Gér. Baskent Universitesi 1
Toplam 20
Tablo 51. Tam Zamanh Esdeger (FTE) Ogretim Elemanlari*

=

<

|

o

(@)

~
1.01.2025 50,3 49,0 96,7 32,0 31,3 259,3 71,7 331,0
31.12.2025 52,7 38,0 104 34,7 23,6 253,0 72,0 325,0

* Saat Ucretli 3 Eleman 1 Kadrolu Eleman Hesabiyla Toplam Esdeger Ogretim Elemanm: Tablo 43 ve Tablo 46 'dan gelmektedir.

80/101



Tablo 52. Ogrenci Sayisina Gore Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemanlari

Hesap Deger Hesap Deger
1.0ca.25 31.Ara.25
Fakiiltelerde

Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayisi1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Say1st 4209/178 23,7 4244/186 22,8
lfa;kiil‘.telerdekl Ogrenci Sayisi / Fakiiltelerde Ders Veren Kadrolu 4209/245 17.2 4244/220 193
Ogretim Eleman1 Sayisi
Fakiiltele.:_rdekll ngren'm Sayis1 / Fakiiltelerde Ders Veren Kadrolu 4209/343 123 4244/319 133
ve Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Sayist
Fakultelerdeklv O'grgrvlm Saylsl/ Fakiiltelerde Ders Veren Tam 4209/284 148 4244/253 16,8
Zamanli Esdegeri Ogretim Eleman1 Sayist

ingilizce Dil Okulunda
Ogrenci / Tam Zamanh Esdegeri Ogretim Gérevlisi Orani 968/72 13,4 944/72 13,1

Toplamda (ingilizce Dil Okulu dahil)

g;ﬁf Ogrenci Sayist / Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemant 5177/321 161 5188/284 183
g;ﬁf Ogrenci Sayisi / Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemani 5177/421 123 5188/407 127

Lisansiistii egitiminde
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Lisansiistii Programlarda Ders Veren 310/95 33 340/101 3.4

Tam Zamanli Esdegeri Ogretim Elemani Sayist

Tablo 53. Ogretim Uyesi Yardimcilarinin Sayilar

Diger destek gorevlileri (arastirmaci,

Tarih Arastirma Gorevlisi ") . .
0grenci asistam, tutor, vb...)
1.01.2025 46 24
31.12.2025 48 56
4.1.2. 1idari Personel

Tablo 54. idari Personel Say1 ve Ogretim Elemanm Oram
Tarih idari Personel Sayist Hesap idari Personel / Kadrolu Ogretim Elemam Orani
1.01.2025 122 122/ 327 37,3
31.12.2025 115 115/ 332 34,6
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Tablo 55. idari Birimlerin islevlere Gore Dagilim

ORGANIZASYON YAPISI

Say1

Arastirma Teknoloji ve Inovasyon Direktérliigii (ATID)
Bilgi Teknolojileri Birimi

Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi
Etkinlik Ofisi

Genel Sekreterlik

Girisimcilik Ofisi

Idari Isler Birimi

Ingilizce Dil Okulu Miidiirii

Insan Kaynaklar1

Kariyer Merkezi

Kurumsal Geligsim Ofisi

Kurumsal fletisim Birimi

Kiitiiphane

Laboratuvarlar Sorumlusu

Mali Isler Birimi

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danigsma Merkezi
Ogrenci Isleri

Ogretme — Ogrenme Merkezi (CTL)

Ozel Kalem

Rektdr Yardimeiligy/ Ingilizce Dil Okulu/Fakiilte/Enstitii Sekreterleri
Saglik Birimi

Sosyal Inovasyon Merkezi (Istasyon TEDU)
Sosyal ve Kiiltiirel isler Birimi

Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Merkezi
Uluslararast Programlar Ofisi

Yazi Isleri Birimi

Yazilim Miihendisligi Oyun Gelistiricisi

Toplam (Universite kadrosunda)

Iktisadi Isletme
TEDYUV

*Akademik personel tarafindan yiiriitiilen birim ve merkezlere ait sayilar toplam idari personel sayilarina dahil edilmemektedir.
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4.1.3. insan Kaynaklar1 Degisim Hiz1

Tablo 56. Yillara Gore Akademik Kadro Devir Oram (%)

2013 3 5 8 34 37 71 8,8 13,5 11,3
2014 7 10 17 36 49 85 19,4 20,4 20,0
2015 8 8 16 47 68 115 17 11,8 13,9
2016 2 10 12 63 94 156 3,2 10,6 7,7
2017 5 10 15 85 110 194 5,9 91 7,7
2018 14 18 32 102 112 213 13,7 16,1 15
2019 5 17 22 120 122 242 4,2 13,9 9,1
2020 7 12 19 132 143 275 53 8,4 6,9
2021 12 15 27 139 153 291 8,6 9,8 9,3
2022 8 22 30 152 159 311 53 13,9 9,6
2023 8 17 25 168 160 328 4,8 10,6 7,6
2024 14 16 30 179 154 332 8,0 10,4 9,0
2025 9 12 21 182 147 329 4,9 8,2 6,4
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4.1.4. Yurtdisi1 Cahisan Hareketliligi

Tablo 57. Akademik ve idari Calisanlarin Yurtdisi Hareketliligi

9

10

11

12

13

Akademik

Idari

Akademik

Seyma Merve
Demir

Burze Yasar

Giil¢in Con
Wright

Ersan Ocak
Merig¢ Tiimer

Asli Aygiines

Ahmet Zeki
Hocaoglu

Ash Bal
Numan Pekgoz

Sinem Gokge

Giilden
Albunar

Ecem Giines

Fatma ilknur
Aydm

Maia
Mestvirishvili

Balazs Bokor

Ingilizce Dil
Okulu

Isletme

Sosyoloji

Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii
Ingilizce Dil
Okulu

Sosyal Inavasyon
Merkezi

Genel Sekreterlik

Kariyer Merkezi

IT

Sosyal inavasyon
Merkezi
Uluslararasi
Programlar Ofisi
Ogrenci Isleri
Miidiirligii
Ogrenci Isleri
Miidiirliigii

Psikoloji

Makine
Miihendisligi

YITAK Projesi

Erasmus+
KA131

Erasmus+
KA131
AYBU Smart
Ankara Projesi
Erasmus+
KA131

YITAK Projesi

Erasmus+
KA131
AYBU Smart
Ankara Projesi

YITAK Projesi

YITAK Projesi

Erasmus+
KA131
Erasmus+
KA131
Erasmus+
KA131

Erasmus+
KA171
Erasmus+
KA131
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University of Trier - Almanya
University of Split-Hirvatistan
University College Cork-irlanda

University of Amsterdam - Hollanda

Cracow University of Technology -
Polonya

University of Amsterdam - Hollanda
Corral Trade S.R.O - Cekya

Global Education Center - Hollanda
Global Education Center - Hollanda

Euclid Network - Holllanda

University of Gdansk-Polonya

Windesheim University of Applied
Sciences-Hollanda
Windesheim University of Applied
Sciences-Hollanda

Ivane Javakhishvili Thilisi State
University (TSU) - Giircistan
Budapest University of Technology
and Economics - Macaristan

20.01.2025

10.03.2025

10.03.2025

17.03.2025

17.06.2025

4.03.2025

10.03.2025

10.06.2025

14.07.2025

23.06.2025

17.11.2025

8.12.2025

8.12.2025

14.07.2025

15.12.2025

24.01.2025

14.03.2025

14.03.2025

21.03.2025

19.06.2025

7.03.2025

16.03.2025

14.06.2025

18.07.2025

27.06.2025

21.11.2025

12.12.2025

12.12.2025

18.07.2025

19.12.2025
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4.2. STRATEJIK PLAN ANA PERFORMANS GOSTERGELERI GELIiSIM DURUMU

Hedeflenen Degerler Gergeklesen Degerler
(Arahk Kisa Orta Uzun Orta Dénem-Aralik 2025
Gosterge 2022) (Arahik (Aralhik (Arahk (Arahk - . . Lisans .
Degeri 2023) 2025) 2027) 2025) EF FEF IIBF MIMF MUHF ENST ort. Lisans toplam
. L . %A48- %A48- %50- .
YKS taban basari siralamasinda ilk 100.000 yerlesen 6grenci orani 49% %50 %50 %52 38% 58,4% 47,3% 17,9% 15,4% 46,4% - - TEDU Genel: %38
0. 0. 0.
%97~ %97~ 908- .
YKS yerlesme doluluk orani 96% ;igo ;igo ;fgo 96% 100,0% 85,6% 100,0% 96,3% 97,3% - TEDU Genel: %96
0. 0. (]
0y - 0y - 0y - .
Genel bursluluk orani 50% 1;190 fiz fiss 49% 57,3% 49,0% 56,9% 50,0% 41,3% TEDU Genel: %49
b b b
Bretimin diiitallesmesi endeks degeri NA NA %50- %60- NA Bu metrik ile ilgili 6n ¢alisma gelecek dénemde planli oldugu igin Aralik 2024 déneminde 6lglim
g J $ & %60 %70 planlanmamistir.
Yenilikgi 8gretim uygulamalari kullanilan derslerin orani 6% 8% 15% 20% 18,0% 80% | 260% | 230% | 90% | 220% | - | 18% |
Kurumsal &&renme ciktilart performansi NA NA 60% 65% NA Bu metrik ile ilgili 6n ¢alisma gelecek dénemde planh oldugu igin Aralik 2024 déneminde 6lgtim
g ¢ P ? ? planlanmamistir.
LisansUsti 6grenci orani 4,60% %5-%6 %6-%7 %7-%8 6,15% - - - - - 6,15%
\3"5’3: \3’?’: \3"7’2: Vlvgf; Wos: 0,61 08 0,7 05 02 0,38 1,0 0,7 06
Ogretim Uyesi bagina diisen yayin sayisi Scc; e Scc; e Scc; e Scc; e
o | o P e | Ty | scopusio | 1,0 14 0,7 03 13 23 11 1,0
\3"1’2: \3"1"? \3"2’3: \3/(2’? Wos: 0,3 05 02 0,3 01 0,3 0,0 02 03
Ogretim Uyesi bagina diisen Q1 yayin sayis Scc; o Scc; e Scc; e SCO’ o
o Zz 1% Zs 1% go 1% 25 | scopus:06 | 08 0,7 05 02 06 0,0 0,5 06
WoS: 2 WoS:32 | WoS: 34 | WoS: 41 41
TEDU H-endeks deseri 3 oS 9 3 ) 3_ 3 ) 3_ 3 ) 3? Bu veri Universite kapsaminda alinmistir, Aralik 2024 doneminde fakulte ve
s cc;;;us. cc;ius. cc;;;us. cr;;;us. 46 bo6lim bazinda 6lglilememektedir. 46
TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Performansi (1. kadrandaki alan orani) 6/22 7/25 9/27 10/28 NA TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Performans raporu 2 yilda bir yayinlandig igin Aralik 2024 déneminde 6lgiim
i planlanmamigtir.
Uluslararasi destekli proje sayisi 11 12 15 20 8 5 1 2
Kabul edilen TUBITAK projesi sayisi / Toplam &gretim iiyesi sayis 3,80% 4% 5% 6% 8,06% 6,25% 8,33% 15,38% 5,88% 4,26% 25,00% 8,02%
TUBITAK Yenilikgi Girisimci Universite Endeks Siralamasi 0 NA NA ilk 50 NA Bu metrik ile ilgili hedef 2027 yili igin planlanmstir.
THE Impact siralamasi 601-800 | 601-800 | 401-600 | 301-400 601-800 601-800
Ul Greenmetric siralamasi 0 0 ilk 1000 | ilk 800 1580 1580
. . %12-
Uluslararasi 6grenci orani 6% %6-%8 %8-%12 %15 10% 2% 6% 20% 10% 14% 2% 10% 10%
0.
Akredite program sayisi 5 7 10 13 8 5 1 0 2 0 NA - 8
e - %60- %65- %70- P, L oA
Kurumsal taninirlik/bilinirlik (itibar) degeri NA %65 %70 %75 NA Bu metrik ile ilgili anket ¢alismasi uygulama stirecinde oldugu igin hesaplanamamistir.
b b b
0, - ) - v -
Ogrenci memnuniyeti orani 65% :;257 :;EZ; :;6791 68% 70,9% 67,8% 71,3% 68,8% 66,0% 65,1% 69%
o o 0
%68,1
%80- %82- %84- ’ %68,1 Akademik
i 1 0, 1 2 0 0 2 0y 0y 0y - ’ A
Calisan memnuniyeti orani 80% %82 %8 %86 Akadefmk‘ 72,7% 68,4% 72,7% 66,7% 66,7% %70,5 idari
%70,5 Idari
P . S . %70- %73- %76- o Fl TR . . N o oo
Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani NA %73 %76 %80 NA Bu metrik ile ilgili anket ¢alismasi degerlendirme siirecinde oldugu igin hesaplanamamistir.
0 0 (o
oy - oy - oy - .
1,5 yil igerisinde ise yerlesen mezun orani NA f;f;% 1;77(; f;;% 69% 71% 51% 66% 61% 79% 32% TEDU Genel: 69%
b b b
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4.3. MALI HUSUSLAR

4.3.1. Biitce Biiyiikliikleri

:,‘:

TED UNIVERSITESI

Tablo 58. Akademik Yillara Gore Biitce

Biitce Kalemi 2015-16 2016-17 2017-18 2018 - 19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
GELIRLER

Ogrenci Gelirleri 17.826.525 28515724  43.615000 57.360.000  73.125.000 93.580.000 118.100.000 230.475.000 487.610.000  904.300.000
Bagis, Kira,Proje . 12.412.423  10.359.714  9.258.807 8.640.000 7.675.000 5.420.000  10.125.000 20.820.000  28.920.000  157.750.000
Gelirleri, TEDYUV destegi

Toplam Gelirler 30.238.948 38.875.438 52.873.807 66.000.000 80.800.000  99.000.000 128.225.000 251.295.000 516.530.000 1.062.050.000
GIDERLER

Personel Giderleri 20.980.676  26.922.525 38.279.124  45500.000 56.955.000 69.945.000  89.100.000 182.150.000 372.000.000  674.395.000
Arastirma destegi 385.000 682.308 890.000 1.020000  1.125000  1.000.000  1.280.000  2.080.000  5.740.000 9.740.000
Egitim Hizmet Giderleri 580.650 489.600 734.500 1.300.000 535.000 495.000 690.000 1.410.000  2.825.000 4.855.000
Sosyal Kiiltiirel Etkinlik Giderleri 749.000 1.959.264  2.658.000  2.880.000  3.350.000  3.350.000  4.100.000  7.725.000  16.100.000  34.085.000
‘Gﬁ“g;fenril)mam‘m pia 831.656 1.116.772 654.000 350.000 180.000 190.000 240.000 590.000 955.000 1.215.000
sieyaliid Wappllarin Semadias 1.238.000  1.637.600  1.766.900  1.800.000  2.000.000  1.550.000  2.330.000  4.565.000  8.145.000 12.120.000
Kiitiiphane Giderleri

g‘l’g;ﬁ;‘fler L st Al 2740146  3.726916  5.166.821  6.350.000  9.050.000  10.200.000  12.680.000  28.650.000  61.220.000  92.695.000
Genel isletme Giderleri 1.277.836 1771258 2224462  3.750.000  4.230.000  4.200.000 5125000  10.260.000  19.955.000  34.110.000
Yatirim 804.694 373.985 900.000 1.900.000  2.200.000  2.770.000  1.960.000  5.845000  10.740.000  17.235.000
gféfr‘gr“anlarma el Can 1150000  1.175.000  1.300000  1.720.000  4.020.000  8.945000  18.400.000
ihtiyat akgesi 1.455.984 569.186 500.000 5.000.000

Gelir Fazlas* 4.000.000  9.000.000  4.000.000  9.905.000  163.200.000
Toplam Giderler ** 30.238.948 38.875.429 52.873.807 66.000.000 80.800.000  99.000.000 128.225.000 251.295.000 516.530.000 1.062.050.000

*Beklenen gelir fazlasidir.

**2018-2019 egitim ogretim yili oncesi toplam giderler yatirim harigtir.
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Tablo 59. Ogrenci Basina Cari Harcamamn Ahinan Ucretle Karsilastirmasi

Biitce yili 2016-17 2017-18 2018 - 19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Ogrenciden Alinan

Ogrenim Ucreti, TL 27.500 30.000 33.500 38.500 43.980 50.000 97.061 209.005 401.938
KDV harig

Lehyitogar Lot 181w 47,9 483 475 46,0 49,9 51,7 52,3 53,2 94
Orani (%)

D it 14328 15510 17,584 20.798 22.047 24.160 46.279 97.864 187.618
Ogrenim Ucreti

Isfyal‘;f gl 1.839 1.948 3.023 3.473 4,034 4313 4.638 4.803 4.892
Gergeklesen Cari

Harcama Toplam, 38.875.438  52.873.807  62.950.000  77.425.000  94.930.000 124.545.000 241.430.000 496.845.000 863.215.000
TL KDV harig

Ogrenci Basina

Harcama (oE/D) 21.139 27.143 20.824 22.293 23.532 28.877 52.055 103.445 176.454
l?énﬁstﬁrﬁlmﬁs

e L 0,68 0,57 0,84 0,93 0,94 0,84 0,89 0,95 1,06

Harcama Orani
(=CIF)
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4.4. EGITIM, ARASTIRMA ve BiLiSIM ALTYAPISI
4.4.1. Kiitiiphane ve Bilgi Teknolojileri

1. Kiitiphanede takip edilen siireli (basili ve elektronik) yayin sayisi: 16 basili, 70.359 elektronik
Basili siireli yayin sayilari:

e Abone olunan yabanci dilde dergi sayisi: 3 ve Abone olunan Tiirkge dergi sayist: 1
e Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi sayisi: 2 ve Bagis yoluyla gelen Tiirkge dergi sayisi: 10
o Siireli gelen devlet dokiimanlar sayisi: 0
2. Kitap sayisi: Toplam 34.854 basili, 1.084.840 elektronik
Kitap dig1 (Multimedya) Yayinlar: 1.388
4. Elektronik veri tabani: 67 (48 EKUAL + 19 Ucretli)
e Kurumsal Abonelikler: 2025-2026 Akademik Y1l Takip Cizelgesi’ne gore, 2025 yilina ait ticretli 19
adet veri tabanimiz bulunmaktadir.

w

e Web Sayfasi Erisimi: Sayfamizda su an 45 EKUAL ve 3 Acik Erisim olmak tizere toplam 48 veri tabani
listelenmektedir.
5. Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi: 91 saat
Net alan: 2840 m?, tarama terminali: 0, 6grenciye ddiing verilen laptop: 14, tablet: 5, hesap makinesi: 32
7. Calisma sandalyesi: 377, bireysel calisma masasi: 255, okuma koltugu: 50, grup calisma masa ve odasi: 4 ve 2

o

4.4.2. Universite Yerlesimi Mekansal Bilgiler

Tablo 60. Universite Yerlesimi: Egitim, Arastirma, Yonetim ve Sosyal Amach Alanlar

Gosterge Deger

Toplam Arazi Alani 24,179 m?

Toplam Bina Kapali Alani 47.681,8 m2

Derslik, Amfi Alam 5.577,53 m?/ 84 adet derslik, 12 adet amfi
Laboratuvar, Stiidyo, Atdlye, Alanlar 5.334,02 m? 41 adet lab., 20 adet stiidyo
Ofis Alanlar1 5.538,09 m?/ 319 adet
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalar1 3.591,15 m? 39 adet

Ahmet Ersan Konferans Salonu 220 m?/ 196 kisilik

Cok Amagh Salon 450 m?/ 400 kisilik
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Tablo 61. Universiteye Ait Onemli Mekansal Birimlerin Adet ve Biiyiikliikleri

Mekan m? Adet
Aeorobik Dans-Fitness Salonu 470,34 1
Bilardo Salonu 87 1
Biiyiik konferans Salonu, Cok Amagli Salon 670 2
Derslik, Amfi 5577,53 84/12
Fuaye C Blok 245 1
Fuaye D Blok 520 1
Fuaye K Blok 410 1
Kafeterya A-B 91,1 3
Kafeterya C Blok 356,35 1
Kafeterya D Blok 14 1
Kafeterya G Blok 44,01 1
Kapal1 Basketbol Sahasi — Tribiinii 1002,9 1
Kapal1 Yiizme Havuzu (Yar1 Olimpik) 700 1
Kiitiiphane B 435 1
Kiitiiphane D 1910,18 2
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalar1 3692,33 39
Laboratuvar, Atolye 5334,02 41/20
Masa Tenisi 50 2
Ofisler 5538,09 319
Sohbet A ve B blok 473,6 14
Sohbet F Blok 19,05 1
Sohbet G Blok 151,68 5
Sohbet K Blok 165 1
Toplant1 A ve B blok 212,2 7
Toplant1 D Blok 181,5 4
Toplant1 E Blok 38,2 1
Toplant1 F Blok 105,92 3
Yemek Alanlar1 A-B 842,4 1

Tablo 62. Universite Yerlesiminde Derslik, Amfi, Atélye ve Ofis Adet ve Biiyiikliikleri

Mekan Derslik  Derslik ~ Amfi Amfi Lab. Lab. Atolye  Atolye Ofis Ofis
M? Adet M? Adet M? Adet M? Adet M? Adet
A ve B Blok 1677,4 38 664,6 13 41 1 29446 145
C Blok 485,96 4
D Blok 493 5 803,8 8 609 3 540 4 808,5 64
E Blok 771,3 3 112,6 8
F Blok 1046,24 26 139,61 4 338,82 2 1091,9 61
G Blok 1217,09 15 303,97 5 597,3 5 372,2 30
H Blok 604,11 12 238,35 5 196,36 10
K Blok 340 4 12 1
TOPLAM 4433,73 84 1143,8 12 2807,25 41 2526,77 20 5538,1 319

e Kampiiste 6grenci basina diisen derslik alani: 4433,73 m? /5528 = 0,80 m?

e Ogrenci basia diisen laboratuvar ve atdlye alani: 5334,02 m2/ 5528 = 0,96 m2
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4.4.3. Bilisim Altyapisi

e Ogrenci bagia diisen bilgisayar sayisi: 277 /5528=0,05
e  Maksimum internet baglanti kapasitesi: 2000 Mbit
e  Web Sitesi Biiyiikliigii: DB (52 GB) ve Web sayfalari (240 GB) toplamda 256 GB

Tablo 63. Laboratuvar, Bilgisayar Odalar ve Kiitiiphanedeki Kurulu Bilgisayar Sayilar

Yer Bilgisayar Sayisi
AS514 Bilgisayar Laboratuvari 64
HO007/9 Makina ve insaat Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 40
A211 Bilgisayar Miih Laboratuvari 31
GBO07 Genel Amagli Kullanim Laboratuvari 31
GB13 Genel Amagli Kullanim Laboratuvari 30
A316 Endiistri Mithendisligi Laboratuvari 28
Kiitiiphane 25
A311 Elektrik Miih Laboratuvari 19
A217 Bilgisayar Miih Laboratuvari 6
B263 Bilgisayar Odalar1 3
Toplam 227
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5.GELISMELER / IYILESTIRMELER

5.1. UNIVERSITE KADROSUNA YENI KATILANLAR
Tablo 64. Universite Kadrosuna Yeni Katilan Ogretim Uye ve Gorevlileri

# Adi- Soyadi Fakiilte/Birim Boliim Pozisyon

1 Betiil Bulut Sahin Fen-Edebiyat Fakiiltesi  Temel Bilimler Birimi Dr. Ogr. Uyesi
2 Funda Eda Tonga Cabuk Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
3 Nermin Bogaz Ingilizce Dil Okulu Ingilizce Dil Okulu Ogr. Gor.

4 Berk Hayirh Miihendislik Fakiiltesi ~ Bilgisayar Mithendisligi Boliimii Ar. Gor.

5 Edanur Ozpmar Miihendislik Fakiiltesi ~ Bilgisayar Mithendisligi Bolimi Ar. Gor.

6 Kiirsat Cagiltay Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi Prof. Dr.

7 Burak Efe Ingilizce Dil Okulu Ingilizce Dil Okulu Ogr. Gor. (Dr.)
8 Alperen Sarierikli Miihendislik Fakiiltesi ~ Yazilim Miihendisligi Ar. Gor.

9 Orhan Gencel Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Temel Bilimler Birimi Ogr. Gor.

10 Funda Alptekin Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélim ~ Ogr. Gor. (Dr.)
11 Siithendan Semine Er Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Dog. Dr.

12 Ecem Kumbasar Min.l.arhlf ve Tasarim Endiistriyel Tasarim Boliimii Ogr. Gér.

Fakiiltesi

13 Asim Esat Kalyon Fen-Edebiyat Fakiiltesi  Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii Ar. Gor.

14 Alev Cinar E:lﬁfésfe BTN | e et o (Ol (BTl 81 Prof. Dr.

15 Mehmet Evren Coskun Miihendislik Fakiiltesi ~ Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
16 Veli Safak Uysal gﬁ?;ehsll( ve Tasarim I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
17 Mert Gokgen Giiltekin Ingilizce Dil Okulu Ingilizce Dil Okulu Ogr. Gor.

18 Yunus Emre Alkan Ingilizce Dil Okulu Ingilizce Dil Okulu Ogr. Gor.

19 Nihan Soycan Ingilizce Dil Okulu Ingilizce Dil Okulu Ogr. Gor.

20 Tugba Duzak Ingilizce Dil Okulu Ingilizce Dil Okulu Ogr. Gor.

21 Berrin Sentiirk Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
22 Tuba Sahin Ilikoglu Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Psikoloji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
23 Caglayan Ozdemir Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Psikoloji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
24 Deniz Yeni xﬁ?::sl: ve Tasarim Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Ar. Gor.

25 Danjela Serim Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Temel Bilimler Birimi Dr. Ogr. Uyesi
26 Ayse Giil Kara Aydemir Fen-Edebiyat Fakiiltesi  Temel Bilimler Birimi Ogr. Gor. (Dr.)
27 Giinnur Ege Bilgin gjlﬁl;?els\i]e el Sl Ekonomi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
28 Ahmet Taha Karakaya Miihendislik Fakiiltesi ~ Endiistri Mithendisligi Bolimil Ar. Gor.
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5.2. IDARi GOREVLENDIRMELER
Tablo 65. idari Gorevlendirmeler
# Unvam Adi -Soyadi Gorev Yeri Gorevi B.?:ﬁ::}a Bitis Tarihi
o Fen-Edebiyat .
1 Prof. Dr. Tugba Uzer Yildiz Fakilltesi/Psikoloji Boliimi Boliim Baskani 3.02.2025 31.08.2025
u . . . Miihendislik
o Dr.Ogr. Cigek Hatice Boztug ) oy i/Plekirik-elektronik ~ Bolim Bagkam  7.02.2025 7.02.2028
Uyesi Yerci .. O,
Miihendisligi Bolimii
. 9 oy e Dekan V. 18.02.2025 26.05.2025
3 Prof. Dr. Kirsat Cagiltay Egitim Fakiiltesi Dekan 27 05.2025 27 05.2028
4 g;egigr' Olcay Yilmaz Egitim Fakiiltesi Dekan Yrd. 3.03.2025 3.03.2028
5 |2 Qe |l it Egitim Fakiltesi Dekan Yrd, 3.03.2025 3.03.2028
Uyesi Akdogan
Dr. Ogr. 8 - Egitim Fakiiltesi/Matematik ve —_
6 B Elif Medetogullari Ton B tles ] Bl Boliim Bagkani 4.03.2025 4.03.2028
7 Dog. Dr. CaglaOneren Sendil gi‘lﬁﬁf akilltesi/Temel EGitim - g packani 14032025 14.03.2028
. .., . DekanYrd. 18.03.2025 31.08.2025
8 Prof. Dr. Ela Ata¢ Kavurmaci Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bliim Baskans 1.09.2025 1.09.2028
. . ... . DekanV. 1.04.2025 28.07.2025
9 Prof. Dr. Namik Giinay Erkal Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan 99.07.2025 29.07.2028
o 1y Boliim Baskani
10 Ptof. Dr. Belgin Elmas Egmm F?kl.ﬂt?m/y f‘ba.ycl (Yeniden 2.06.2025 13.08.2025
Dilller Egitimi Bolimii
Atama)
. s Birim Miidiirii
W Bl (SR G hIre iy pacis cee v ekl icsi Aol v 13.07.2025  31.12.2025
Bilimler Birimi
Atama)
12 gge(s)igr' Elif Zeynep Serper  Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yrd. 1.08.2025 28.11.2026
5.3. YUKSELMELER/ ATAMALAR
Tablo 66. Yiikseltmeler / Atamalar
# Unvani Ad1—Soyadi Gorev Yeri Gorevi Yitkseltildigi Atanfhgl
Unvan Tarihi
1 Dog. Dr. Ilgin Gokler Danigman  Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Ogretim Uyesi Prof. Dr. 14.01.2025
2 Opr. Gor. Dr.  Firat Akba Miihendislik Fakiiltesi ~ Ogretim Eleman1  Dr. Ogr. Uyesi  17.02.2025
3 Ogr.Gor. Dr.  Elif Kurtaran Ozbudak ~ Miihendislik Fakiiltesi ~ Ogretim Eleman1 Dr. Ogr. Uyesi  17.02.2025
4  Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci Mm}arhl.( VLR Ogretim Uyesi Prof. Dr. 17.03.2025
Fakiiltesi
5 Ar. Gor. Yasemin Yildirim Fen-Edebiyat Fakiiltesi ~ Ogretim Eleman1  Ogr. Gér. Dr. 21.04.2025
6 Dr. Ogr. Uyesi Serhat Giil Miihendislik Fakiiltesi ~ Ogretim Uyesi Dog. Dr. 12.05.2025
7 Dr. Ogr. Uyesi Sehram Dizeci Miihendislik Fakiiltesi ~ Ogretim Uyesi ~ Dog. Dr. 9.07.2025
8 Dr. Ogr. Uyesi Afet Derin inan Cinar Wit QUHER Ogretim Uyesi Dog. Dr. 15.09.2025

Fakiiltesi
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Yiikseltildigi ~ Atandigi

# Unvam Ad1—Soyadi Gorev Yeri Gorevi - Tarihi

9 Ogr.Gor. Dr.  Funda Eda Tonga Cabul Egitim Fakiiltesi Ogretim Eleman1  Dr. Ogr. Uyesi  15.09.2025
10 Ogr. Gor. Dr.  Sirma Karakaya Miihendislik Fakiiltesi ~ Ogretim Elemam1  Dr. Ogr. Uyesi ~ 1.11.2025
11 Ogr. Gor. Dr.  Mehmet Sak Egitim Fakiiltesi Ogretim Eleman1  Dr. Ogr. Uyesi  10.11.2025
12 Ogr. Gor. Dr.  Aysegiil Araci lyiaydin  Egitim Fakiiltesi Ogretim Eleman1  Dr. Ogr. Uyesi  20.11.2025

5.4. YENI PROGRAM, BOLUM, BiRIM
Degisen Ogretim programlar1 beklentileri / talepleri dogrultusunda 6grenci merkezli uygulamalarm etkinligini
artirmak adina kontenjanlarin programlardaki dagilimi da goz oniine alinarak bir planlama yapilmis ve YKS 2025
itibariyle Miihendislik Fakiiltesi programlara boliimlere 6grenci almaya baslamustir.

5.5. GERCEKLESTIRILEN MEMNUNIYET ANKETLERI

Ders Degerlendirme Anketi: 2025 yili icerisinde gergeklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,62 ve
katilim orani ortalamasi %33,75 olarak hesaplanmigtir. Bu hesaplamada kullanilan ders degerlendirme anket
sonuglart ve katilim oranmi su sekildedir: 2024-2025 Bahar Donemi i¢in:4,05 ve %37,33, 2024-2025 Yaz Dénemi
igin: 2,78 ve %26,26 ve 2025-2026 Giiz Donemi i¢in: 4,04 ve %37,67.

Ogrenci Memnuniyet Anketi: Her akademik yilin bahar dénemi sonunda TEDU'de egitim goren hazirlik, lisans
ve lisansiistii 6grencilerine “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. 2016 — 2017 akademik yilindan itibaren
elektronik ortamda gergeklestirilen anketi 2023 yilinda 543, 2024 yilinda 446 6grenci tamamlamistir. 7 — 29 Mayis
2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen anketi 412 6grenci tamamlamistir. Anketin yanitlanma orani %7,83 olarak
hesaplanmustir. Ankette 6grencilerin tiniversitenin akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan ne derece
memnun olduklarina ydnelik sorular yer almaktadir. Anket “TEDU'deki Deneyimler” “Ogrenci Topluluklari”
“Kampiisteki Etkinlikler” ve “Universitede Sunulan Hizmetler” olmak {izere dért boliimden olusmaktadir. Anketi
yanitlayanlarin %10’u 1ngilizce Dil Okulu, %32’si birinci sinif, %24’ ikinci sinif, %17’si iiglincii siif, %12’si
dordiincti sinif ve %6’s1 lisansiistii programlar o6grencisidir. Katilimcilarin fakiilte dagilimlarma bakildiginda
%18’inin Egitim, %20’sinin Fen-Edebiyat, %12’sinin [IBF, %20’sinin Mimarlik ve Tasarim ve %29’unun da
Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi oldugu tespit edilmistir. One ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda (Tablo A.4.2.1)
sunulmustur. Universitede egitim alan uluslararasi &grencilerin memnuniyetlerine iliskin analizler ayrica
degerlendirilmektedir. 2024 yilinda katilimeilarin %13 tiniin uluslararast 6grenci olmasina ragmen 2025 yilinda
uluslararasi 6grenci katilimi1 %11°e diismiistiir.

2022 yilindan itibaren kisiye 6zel olarak iletilmeye baslanan anketin katilim oranlarinin yiikseltilmesi i¢in 6grenci
whatsapp gruplarindan da hatirlatmalar yapilmistir. Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini ve yorumlarini igeren ek
ifadelerden hareketle; kuliip ve topluluklardan memnuniyet diizeyi 5 iizerinden ortalama 3,42, kampiisteki
etkinliklerden (sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif vb.) memnuniyet 3,51, liniversitedeki hizmetlerden (teknik
donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiitliphane, web sayfasi bilisim, vb.) memnuniyet 3,36 olarak bulunmustur.

5.6. YENI GIRISIMLER/ KURUMSAL BASARILAR
Ocak
o Etimesgut Rehberlik ve Arastirma Merkezi, mesleki gelisim alanindaki katkilarimi siirdiiriiyor. Bu
kapsamda, merkezin diizenledigi Mesleki Gelisim Bulusmalari etkinlikleri gergevesinde, Anabilim Dali
Baskanimiz Dr. Begiim Serim Yildiz tarafindan "Cocuklarda Duygu Diizenleme" konulu bir seminer
gerceklestirildi.
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TED Universitesi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2024 yilinda Eurodesk Temas Noktas1 akreditasyonunu
alan kurumlar arasinda yer aldi. Eurodesk Temas Noktasi olarak Universitemiz, genglere Avrupa firsatlart
ve Avrupa faaliyetlerine katilim hakkinda bilgi saglayan, 36 Avrupa iilkesinde aktif olan bilgi aginin bir
parcast oldu. Bu basariyla birlikte TED Universitesi, Ankara'daki Eurodesk Temas Noktas1 olan ilk ve tek
vakif iiniversitesi olma ayricaligina sahip oldu.

Mezunumuz Asim Bugra Uyar, dermatolojik saglik hizmetlerine erisimde yasanan zorluklar1 ¢ézmeyi
hedefleyen yenilik¢i bir cihaz olan mezuniyet projesi "Glam" ile Braun Prize 2024 yarismasinda bronz 6diilii
kazandi. Glam, cilt sagligini takip etmek ve erken teshis igin UV ve goriiniir 151k spektrumlarini kullanarak
cildin derin katmanlarin1 goriintiileyen bir teknolojiye sahip.

Dr. Ogr. Uyesi Jared Matthew Wright'in yazarlarindan biri oldugu "Black lives matter and say her name:
How intersectional solidarity strengthens movements for social justice" isimli makale Politics, Groups, and
Identities dergisinde yayinlandi.

Heinrich Boll Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi i birligi ile yiiriitiilen Dijital Feminist Dis Politika
Okulu Projesi, Tiirkiye’de feminist dis politika anlayisin1 yaymak igin dijital ve gorsel bilgi kaynaklar
{iretmeyi amaglamaktadir. Egitim, tiim Sosyal Bilimler 6grencilerini, 6zellikle Uluslararast Iliskiler, Siyaset
Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimlerini, akademisyenleri ve sivil toplum kurulusu
profesyonellerini ve konuyla ilgilenen alternatif medya mensuplarini1 hedefleyen 5 etkilesimli modiilii
kapsamaktadir.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyemiz Semih Ekin'in "Development of Interactional
Competence in a Virtual Exchange Setting: Focus on Diversification of Participatory Actions” baglikli
makalesi SSCI-Q1 indeks kategorisinde yer alan “International Journal of Qualitative Methods” dergisinde
yayimlandi.
Iklim Kaynakl1 Afet Risklerinin Azaltilmas1 ve Yonetilmesi Arama Konferans: T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD), Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Afet ve Acil
Durum Teknolojileri Platformu (AFETTEK Platformu) ve TAM Vakfi is birligiyle TED Universitesi ev
sahipliginde gergeklesti.
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu - KGK tarafindan akredite edilen TED
Universitesi ve ANKON Consulting is ortaklig ile "Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Egitimi" TED Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi dersliklerinde Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu - KGK
Baskan Sn. Dr. Hasan Ozgelik ve TED Universitesi Rektérii Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu katilimiyla 6
Subat 2025 tarihinde basladi.
Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali hocanmz Dog. Dr. Ufuk
Balaman, JCR (Web of Science) Dilbilim siralamasina gore SSCI endeksinde listeli 296 dergi arasinda en
iyi 3. dergi; Egitim siralamasina gore ise SSCI endeksinde listeli 760 dergisi arasinda ise en iyi 15. dergi
olan SYSTEM (1879-3282) dergisinde Yayin Kurulu Uyesi oldu.
Egitim siireci ile mesleki formasyona gegis arasinda bir esik niteligine sahip olan bitirme/diploma projeleri
iizerinden geng i¢ mimar adaylarina, kendilerini ve tasarim felsefelerini tanitma anlaminda bir agik ¢agri
niteligi tastyan MEKAN2024 i¢ Mimarlik Ogrencileri Ulusal Bitirme Projeleri Yarigmasi’nin bu yil 11.si
diizenlendi. 17 farkli tiniversiteden 50 projenin katildig1 yarismada 6grencilerimizin dereceleri;

o Birincilik Odiilii: Beyza Beril Sebetci, Dilara Sayen Ozgelik, Selin Nur Ugurlu

o lkincilik Odiilii: Ilayda Odel, Melike Yasar

o Mansiyon: Aysima Ziimra Kiirekci, Sedef Bogag
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TMMOB I¢mimarlar Odasi’nin her y1l diizenledigi I¢ Mimarlik Béliimii Ogrencileri Proje Yarismasinin
yedincisi olan im2024 2023-2024 Akademik Yilii¢inde yiiriitilen tasarim stiidyolarinda ve
mobilya/aydinlatma tasarimi yapilan derslerde gergeklestirdikleri projelerin degerlendirilmesi esasina
dayaniyor. im2024°’te TED Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii 6grencileri toplam 24
odiiliin 12’sini alarak biiyiik bir basariya imza attilar.
1.Sinif Kategorisi:

o Esdeger Mansiyon Qdiilii - Elif Melek Yiicedal
2.Simif Kategorisi:

o 1.lik Odiilii — Ayca Ates

o 3.liik Odiilii — Ayca Ates/Sude Ciftcioglu

o Esdeger Mansiyon Qdiilii — Cagla Oztiirk

o Esdeger Mansiyon Odiilii — Dilanur Cigek
3.Simif Kategorisi:

o 3.liik Odiilii — Omer Kayra Yiiksel

o Esdeger Mansiyon Odiilii — Hazal Buse Bardakgi/Alara Alug
4.Sinif Kategorisi:

o 1lik Odiilii — Didem Kaya/Ozlem Yilmaz
2.lik Odiilii — Beyza Beril Sebetci/Dilara Sayen Ozgelik/Selin Nur Ugurlu
3.liik Odiilii — Aysima Ziimra Kiirekci/Sedef Bogag
Esdeger Mansiyon Odiilii — ilayda Odel/Melike Yasar
Esdeger Mansiyon Odiilii — Sena Ekiz/Sevval Evin/Sedra Ahmed Ali

O O O O

Mart

TED Universitesi Mimarlik Béliimii'nde lisans ve lisansiistii stiidyolarini belgeleyen "WORKBOOK 22-24"u
paylasmaktan heyecan duyuyoruz! Onceki baskilarin gelenegine dayanan bu besinci cilt, iki y1llik bir ¢alismanin
izlerini stirerek mimarlik tasarimi stiidyolarindaki egitim ve arastirma giindemimizin siirekliligini, evrimini ve
cesitliligini belgelemektedir. Egitmenler tarafindan kolektif olarak kaydedilen stiidyo metinleri ve 6grencilerin
secilen eserleri, her donemin tema, odak ve sonuglarini ortaya koyarak, ayni anda ve birbirine bagli olarak
yapilan arastirmalar1 kapsamli bir sekilde yansitmaktadir.

TED Universitesi olarak lise grencilerine iiniversite hayatin1 deneyimletmek adina gergeklestirdigimiz
TEDU’de 1 Giin etkinliklerimiz sona erdi. Liselerin 12. siiflar1 i¢in dzel olarak planlanmis olan bu etkinlikte,
lise 6grencilerinin bir gliniinii “iiniversite 6grencisi” gibi gegirmeleri amaglandi.

Gelecegin tniversitelileri sabah 09-30-10.00 araliginda kendilerine eslik eden rehber Ogretmenleri ile
okulumuza geldi ve giiniin ilk ders se¢imini yapt1. Ilk ders bittikten sonra tekrar bir araya gelen 6grenciler bu
kez ikinci ders igin se¢im yapip tekrar dersliklere dagildi. Dersler bittikten sonra 6gle yemeklerini yiyen gengler
13.15°te Kariyer Rehberi baslikli seminer ile bilinglendi. Bu y1l 5 kez diizenlenen TEDU’de 1 Giin etkinliklerine
toplamda 26 okul ve 1108 6grenci katildi.

TED Universitesi igin bir gelenek olan TEDU’de 1 Giin etkinliginin meslek ve iiniversite segimlerinde kritik bir
zamanda olan 12. Smf 6grencileri i¢in oldukca yararli ve besleyici oldugunu tecriibe ettik. Genglerin iiniversite
atmosferini soluyarak gecirdikleri zaman yarinlarina adeta bir 1s1k oluyor. Bizler TED ailesi olarak mesalemizin
gelecegi aydinlattigina inaniyor ve genglerin igindeki kivilcimlarin hig sonmemesini diliyoruz.

11 Mart 2025 — TED Universitesi yerleskesinde gerceklestirilen etkinlikte, Beijing+30 kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitliginde kaydedilen ilerlemeler ve karsilasilan zorluklar ele alindi. TED Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Caligmalar1 Merkezi ve Finlandiya Biiylikel¢iligi tarafindan diizenlenen etkinlik, kadin haklarmin
degisen diinyadaki yerini tartismak ve dayanismayi giiclendirmek i¢in dnemli bir firsat sundu.
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Etkinligin ag1s konusmasini, 1995 Pekin Kadin Konferansi’nda Finlandiya Heyeti Baskani olarak gorev yapan
ve Finlandiya’nin eski Cumhurbagkani olan Tarja Halonen gergeklestirdi. Halonen, toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesinde uluslararasi is birliginin, dayanigmanin ve kararliligin dnemini vurguladi. Umudu korumanin ve
gelecek nesillere aktarmanin gerekliligine dikkat c¢ekti. Etkinlige destek veren Finlandiya’nin Ankara
Biiyiikel¢iligi de kadin haklar1 konusundaki kararliligini yineledi.

Cankaya Belediyesi ile 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii & Esitlik ve Farkindalik etkinlikleri kapsaminda toplumsal
cinsiyet baglaminda kadinin spordaki yerini konustuk. Etkinligimiz Futsal Dostluk magi1 ile devam etti. Mag,
Lale Orta'nin baslama vurusu ile basladi.

TED Universitesi Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi, 17 ve 18 Mart 2025 tarihlerinde ELS
ogrencilerine yonelik Motivasyon ve Sinav Kaygis1 konulu bir bilgilendirme oturumu diizenledi. Oturum,
merkez uzmanlarindan Safak Atay Naneci tarafindan gerceklestirildi.

Ahmet Ersan Konferans Salonu’nda gergeklesen oturumda, Ogrencilerin sinav stresini yonetmeleri ve
motivasyonlarini korumalar1 i¢in etkili stratejiler paylasildi. Safak Atay Naneci, sinav kaygisini azaltmaya
yonelik pratik ipuclar1 sunarak dgrencilerin akademik basarilarini desteklemeye yonelik 6nerilerde bulundu.

Nisan

Egitim Fakiiltesi Egitim Programlari ve Ogretim alan1 6gretim iiyelerimizden Dog. Dr. Sibel Akin-Sabuncu’nun
yeni arastirma projesi TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programm kapsaminda fonlanmaya layik goriildii!
TEDU Egitim Fakiiltesi ile North Carolina Eyalet Universitesi ve ODTU is birliginde gerceklestirilecek olan
proje ile, sinif 6gretmenlerinin, okul psikolojik danismanlarinin ve okul yoneticilerinin Kiiltiire Duyarli Egitim
yetkinliklerinin gelistirilerek tiim cocuklar i¢cin demokratik, kapsayici ve siirdiiriilebilir okul iklimlerinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi amaglaniyor.

Degerli Hocamiz Dr. Ogr. Uyesi Deniz CANTURK' iin teknik danismanligin1 yaptig1 Tiirkiye'nin besinci nesil
savas ucagt KAAN, yalnizca havacilik teknolojilerinde degil, dijital kullanici arayiizleri ve grafik altyapilarinda
da yerli ve ileri seviye ¢ozlimlerle donatiliyor. Proje kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla, kokpit sisteminin pilot
arayliz tasarimui grafik islem birimlerine (GPU) aktariliyor; boylece daha hizli, daha akici ve daha etkilesimli bir
pilot deneyimi hedefleniyor.

WanTED Kariyer Giinleri her yil oldugu gibi bu yil da 6grencilerimizin yogun katilimiyla dolu dolu gecti.
Bizimle birlikte olan, 6grencilerimize destek veren tiim kurumlara ve kiymetli kurum yetkililerine, etkinligin
organizasyonunda emegi gegen Kariyer Merkezi ekibine, 2 giin boyunca bizimle birlikte olan WanTED 6grenci
ekibine tesekkiir ederiz. Tim 6grencilerimize hayallerinden daha giizel bir kariyer yolculugu dileriz.

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Béliimii 6gretim iiyelerimizden Dog. Dr. Ufuk Balaman,
Egitim Bilimleri alaninda Bilim Akademisi Geng Bilim insan1 Odiilii’nii (BAGEP 2025) kazand1! Bu degerli
basarisindan dolay1 Balaman'i tebrik ediyor, akademik ¢alismalarinda basarilarinin devamini diliyoruz!
Danismanligin1 Yazilim Miihendisligi boliimii hocamiz Dr. Emin Kugu’nun yiiriittiigii ve Yazilim ile Bilgisayar
Miihendisligi 6grencilerinden olusan TEDU Cloud takimi, Huawei ICT Yarigsmast Avrupa Bolgesel Finali,
Cloud kategorisinde ikincilik elde ederek 20-24 Mayis tarihleri arasinda Cin’de yapilacak Kiiresel Finallere
katilma hakki kazandi. Ogrencilerimiz Asli Algin, Zeynep Béliikbasi ve Berk Kaya’y1 tebrik ediyoruz.
Ortaokul 6grencilerimizi proje gelistirmeye tesvik etmek amaciyla, Bilisim Garaj1 is birligiyle diizenlenen “TED
Innovation Challenge” Teknoloji ile Uretim Yarigmasi, biiyiik bir heyecan ve coskuyla gergeklestirildi. Bu 6zel
etkinlikte d6grencilerimiz; akilli ulagim sistemleri, nitelikli egitim, geri doniistim gibi 20 farkli tematik alandan
birini secerek gelistirdikleri projeleri, alaninda uzman jiiri iiyelerine sundular. Yarigmanin jiiri {iyeleri arasinda
TED Universitesi Yazilim Miihendisligi Béliim Baskan Yardimcist Dr. Emin Kugu, Bilisim Garaji Kurucusu
Zerrin Topal ve CatchUpper Firmas1 Yapay Zeka Miihendisi Baris Coskun yer aldi. Ogrencilerimiz, projelerini
juiri tiyelerine sunarken teknoloji ve inovasyon konusundaki yaraticiliklarini gézler 6niine serdi.
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Mayis

TED Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dal1 6gretim iiyesi Dr. S. Burcu Ozgiiliik
Ucok’un, Yusuf Barburoglu ile birlikte yazdig “Tiirkiye” baslikli boliim, Cambridge University Press tarafindan
yayimmlanan Experiences of Sexual Minority and Gender Diverse Individuals in Romantic Relationships:
Heeding a Global Call baglikl1 kitapta yer almistir. Boliim, Tiirkiye'de yasayan cinsel azinliklar ve toplumsal
cinsiyet cesitliligine sahip (SMGD) bireyler igin tarihsel ve gilincel sosyo-politik baglamin bir
degerlendirmesiyle baslamaktadir. Ardindan, azinlik stresi ile iyi olus arasindaki iliskileri ele alan giincel
arastirmalara yer verilmektedir. Bolim, Tirkiye’deki SMGD topluluklariyla yiritilecek gelecekteki psikolojik
arastirmalar igin Onerilerle sona ermektedir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat:1 Yiiksek Lisans 6grencimiz Doga Ozmen, Firat Universitesi, Elaz1g'da diizenlenen 17.
Uluslararas1 IDEA (Ingiliz Dili ve Edebiyati Arastirmalari Dernegi) Konferansi'nda sundugu "Varolusun
Fraktallari: Tom Stoppard'in Arcadia Eserinde Kaos, Posthiimanizm ve Ekolojik Anlatilar" baglikli bildirisi ile
IDEA En lyi Lisansiistii Bildiri Odiiliine layik goriilmiistiir. Basarisindan dolay1 Doga'y1 kutluyoruz.

EDU Endiistriyel Tasarim Boliimii, Endiistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda 5 yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bolimiimiiz, Tirkiye genelinde ENTAK
akreditasyonu alan 9. b6liim olurken, tam akreditasyon almaya hak kazanan 4. b6liim olmustur.

Tirkiye’nin egitim alaninda en koklii sivil toplum kuruluslarindan biri olan Tiirk Egitim Dernegi , TED
Universitesi ile birlikte VI. Uluslararasi Egitim Forumu’nu “6grenme miihendisligi” temasiyla 24 Mayis
tarihinde TED Ankara Koleji Ata Sahne’de diizenledi. Foruma Ankara Valisi Vasip Sahin, Tiirk Egitim Dernegi
Genel Baskan1 Selguk Pehlivanoglu, TED Universitesi Rektorii Prof. Dr. fhsan Sabuncuoglu, TED Ankara
Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Bagkani Biilent Bagdatli, Tiirk Egitim Dernegi Genel Miidiirii Prof. Dr. Fatma
Bikmaz ve TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay basta olmak iizere ¢ok sayida
akademisyen, egitimci, 6gretmen ve 6grenci katildi.

Tiirk sinemasinin unutulmaz isimlerinden TED Mesalesi ve TED Universitesi Miitevelli Heyet Uyesi Filiz
AKkin’in admin verildigi sanat salonunun agilist gorkemli bir torenle gerceklestirildi. TED Universitesi’nde
diizenlenen geceye siyaset, sanat, is ve medya diinyasindan seckin davetliler katildi. Acilis torenine katilan,
Yesilcam’1n yasayan efsaneleri Tiirkan Soray ve Hiilya Kogyigit, yakin dostlar1 Filiz Akin’1 anlatt1, konuklara
duygusal anlar yasatt.

TED Universitesi Cloud takimi, Huawei ICT Akademi Yarismasi Kiiresel Finalinde ikincilik derecesi elde etti!
Takimin damigmanligimi yiiriiten Yazilim Miihendisligi boliimii hocamiz Dr. Emin Kugu ve dgrencileri Ash
Algin, Zeynep Boliikbasi ve Berk Kaya'yi tebrik ediyoruz.

Haziran

Doktora ¢alismalarini Orta Dogu Teknik Universitesi’nde siirdiiren Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Gorevlimiz Mehmet Sak, 1967 yilindan bu yana faaliyet gosteren ve Dilbilim alaninin 6nde gelen dergileri
arasinda kabul edilen TESOL QUARTERLY dergisinin Geng Yayin Kurulu’na segilen iki lisansiistii
arastirmacidan biri oldu.

Matematik Bo6lim Bagkan Yardimcimiz Prof. Dr. Bengisen Pekmen danismanliginda, Matematik bolimii
ogrencilerimiz Meryem Terzioglu ve Cemile Nur Haciosmanoglu'nun yiiriittiigii “A Numerical Hybrid
Approach in One-Dimensional Korteweg de Vries Equations” baglikli proje TUBITAK tarafindan 2209-A -
Lisans Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi hocalarimiz Prof. Dr. Saiful Islam ve Prof. Dr. Miislim Bozyigit
mentorliigiinde; dgrencilerimiz Aleyna Alemdar, Askin Giindiiz, Ataberk Kilavuzcu ve Umut Ulag Balci’nin
bitirme proje grubu UA3Innovations, TUSAS Lift Up Programinin "Yapay Zeka ile Cizelgeleme
Optimizasyonu" projesine kabul almis, sonra da TUBITAK 2209-B Lisans Ogrencileri I¢in Sanayi Odakl
Arastirma Projeleri Destekleme Programi'ndan da desteklenmeye hak kazanmstir.
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Yazilim Miihendisligi boliim bagkanimiz Prof. Dr. Tansel Dékeroglu’nun danigmanligini yaptigi, 6grencilerimiz
Pelin Hamdemir, Ahmet Efe Ersoy, Melisa Subasi ve Feyzi Eren Giindogdu’dan olusan takim Tiirk Havacilik
ve Uzay Sanayii’nin (TUSAS) Lift Up Programi kapsaminda yiiriitiilen “Yapay Zeka Destekli Teknoloji
Yonetim Platformu” baslikli projeye kabul edildi.

Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencimiz Beyza Tiirkistan’in, Prof. Dr. Ilgin Gokler Danigman
ve Dog¢. Dr. Emrah Keser danismanliginda yiriittigii “Uzamis Yas Bozuklugu Riskini Azaltmaya Yonelik
Cevrimici Bir Onleyici Miidahale Programinin Gelistirilmesi ve Etkililiginin Test Edilmesi” baslkli tez
calismasi, TUBITAK ARDEB 1002-A — Hizli Destek Modiilii kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ana Bilim Dali 6gretim {iyemiz Dr. F. Zehra Unlii Kaynakg¢1’min ortak yazari
oldugu “The Adolescent Celiac Experience: A Holistic Perspective on Self-Care Among the 'Invisible' Segment
of Society” baslikli makale, Q1 kategorisinde yer alan ve SSCI ile SCIE indekslerinde taranan saygin Disability
and Rehabilitation dergisinde yayimlanmustir.

Bu yil 4.'sii diizenlenen "Egitimciler i¢in Kariyer ve Tercih Zirvesi" rehber 6gretmenlerin ve egitim
profesyonellerinin yogun katilinu ile gerceklesti. Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile diizenlenen
etkinlikte; tercih damismanliginin piif noktalari, iiniversite se¢iminde dikkat edilmesi gerekenler, tercih
doneminde aileler ve 6grencilerle iletisim gibi 6nemli noktalar konusuldu.

TED Universitesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, Diploma Stiidyosu kapsaminda, Umut Sumnu, Oguz
Yalim, Engin Onciioglu ve Cihat Caglar yiiriitiiciiliigiinde, “Remember | Rethink | Revive” iist baghgiyla
Ankara’nin mimari mirasin1 yeniden islevlendirme odaginda projeler gelistirmistir. Bu yilki caligma
kapsaminda, Zafer Carsisi ele alinmis ve bu baglamda 18 farkli proje Onerisi iiretilmistir. S6z konusu projeler
hem bir sergi hem de jiiri degerlendirmesi araciligiyla kamuoyu ve alanin uzmanlartyla paylasilmstir.
Sergimize, Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanimiz Saym Mansur Yavag da katilim saglayarak siirecimizi
onurlandirmustir.

MAN Tiirkiye ve TED Universitesi is birliginde yiiriitiilen proje kapsaminda gen¢ tasarimcilar, otobiis kap1
sistemlerine yonelik yenilik¢i ¢aligmalarini basariyla tamamladi. “Tasarimda Se¢me Projeler” (ID420) dersi
kapsaminda yiiriitiilen projede, TED Universitesi Endiistriyel Tasarim Béliimii’nden 20 lisans dgrencisi yer ald1.
MAN Tiirkiye uzmanlariin rehberliginde yiiriitiilen siiregte 6grenciler, kullanict odakli, teknik gerekliliklere
uygun Ve inovatif ¢dziimler gelistirdi. Uretim alan1 gezileri ve kap1 mock-up odasi ziyaretleriyle baslayan proje;
kullanict deneyimi, inovasyon, miisteri odaklilik ve uygulanabilirlik kriterleriyle sekillendi. Siire¢ sonunda, 6ne
c¢ikan fikirler tek ve giiclii bir konseptte birlestirildi.

TED Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan yiiriitiilen Bilim Kafe etkinlikleri, bilimsel bilgiyi toplumla
bulusturmay ve giinliik yasam pratiklerine erisilebilir hale getirmeyi hedefliyor. Bilim Iletisimi Ofisi ile Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle diizenlenen etkinlik serisinin ilki TED Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Ana Bilim Dal1 6gretim gorevlisi Dr. Selin Onayh tarafindan gergeklestirildi.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii hocamiz Prof. Dr. Erdem Yazgan danigmanliginda, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi 4. simf Ogrencileri Arda Altan, Ayyiice Diindar, Burak Giiglii ve Zehra
Mandacioglu’nun "Akilli Depo Yénetim Sistemleri" bashikli bitirme projesi, TUBITAK Bilim Insan1 Destek
Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan vyiiriitilen 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda 2024/1 donemi igin desteklenmeye hak kazanmustir.

Bir 6gretim yili daha geride kalirken, inovasyonun kalbi olan bilisim sektdriine hazirlanan &grenci ve
akademisyenler, sezon boyunca sergiledikleri yogun emegin karsiligini bir kez daha ddiiller toplayarak aldi. 23
Haziran’da Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan dérdiincii kez diizenlenen “Geng¢ Beyinler Yeni Fikirler
— Ankara Proje Pazar1 ve Bitirme Projeleri” yarigmasinin sonuglart agiklandi. 14 iiniversiteden 136 proje
grubunun katildigi yarismada, TED Universitesi’nin (TEDU) Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Béliimii,
yenilik¢i projeleriyle 6ne ¢ikarak tiim kategorilerde birincilik 6diiliinii kazandi.
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Temmuz

TED Universitesi, Tiirkiye Universitt Memnuniyet Arastirmasi’nda (TUMA 2025) bu yil da &grenci
memnuniyetinde Tirkiye’nin en basarili tiniversiteleri arasinda yer aldi! 50 bini agkin lisans 6grencisinin
katildig1 arastirmada, TEDU &grencileri iiniversitelerinden duyduklar1 memnuniyeti bir kez daha giiclii sekilde
ifade etti. Arastirma sonugclarina gére TED Universitesi; tiim vakif iiniversiteleri arasinda 2. Sirada, Tiirkiye’deki
{iniversiteler arasinda 4. Sirada bulunuyor. Ogrenci deneyimini merkeze alan yapimzla; birgok alanda aldigimz
bu sonuglar bizi gururlandirtyor. Bu basartya katki sunan basta Miitevelli Heyetimiz olmak {izere, tiim
akademik-idari kadromuza ve 6grencilerimize tesekkiir ederiz!

TUMA 2025 kapsaminda yapilan “Rektdr Performansi Degerlendirme Olgegi” sonuglarina gore Rektdriimiiz
Prof. Dr. Ihsan Sabuncuoglu, égrencilerimizin degerlendirmeleriyle UniAr Altin Odiile layik goriildii.

TED Universitesi’nin TJCC ReLighTED takimi, TEKNOFEST Teknoloji yarismalar1 kapsaminda diizenlenen
Jet Motor Tasarim Yarigmasi’na katilarak, yanma odas1 tasariminda en yiiksek puani alan ii¢ takim arasinda yer
ald1. Ug tasarimun iiretilmesinin ardindan, test sonuglar1 dogrultusunda birinci, ikinci ve iigiinciiniin belirlenecegi
aciklandi. Takimin tasarimi TEI tarafindan iiretilecek; siralama ise test sonuglarina gore kesinlesecek. TICC
ReLighTED ayrica, ‘Ozgiin Tasarim’ ve ‘En Iyi Sunum’ édiillerine layik goriildii.

TEDU, WURI 2025°te Ogrenci Destegi ve Katilinn Kategorisinde Diinya Olceginde 23. secildi. TEDU, WURI
2025 siralamasinda 1.350 iiniversite arasindan “Ogrenci Destegi ve Katilimi” kategorisinde diinyada 23. siraya
yiikselerek global bir basariya imza att1. Dr. Hakan Emekci’nin “Universite Katilimimi Artirmak I¢in Devrim
Niteliginde Sohbet Robotu” adli projesi, bu basarida énemli bir rol oynadi.

TED Universitesi (TEDU), yiiksekdgretim kurumlarinin sanayi ve topluma gercek katkilarini degerlendiren
WURI (World University Rankings for Innovation | Diinya Yenilik¢i Universiteler Siralamasi) kapsaminda
onemli bir global basariya imza att1. “Ogrenci Destegi ve Katilim (Student Support and Engagement)”
kategorisinde diinyanin en iyi 23. iiniversitesi secilen TEDU, 1.350 iiniversite arasinda ilk 100’de yer ald1.

Eyliil

TED Universitesi, sektor—iiniversite is birliklerine bir yenisini ekledi. Veri yonetimi, analitik, is zekas1 ve
veritabani ¢ozlimleri alaninda Tiirkiye nin 6nde gelen sirketlerinden BiSoft Bilgi Teknolojileri A.S. ile is birligi
protokolii imzalandi.

Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr. Sitk1 Uslu danismanliginda kurulan TICC ReLighTED ekibi, 2025
Teknofest Jet Motor Yanma Odasi Tasarimi Yarigmasi’nda onemli bir basariya daha imza atti. Makine
Miihendisligi yiiksek lisans 6grencileri Mert Emir Aver ve Dogukan Ocak, 4. sinif 6grencisi Ege Sensoy, yeni
mezunlarimiz Efe Demirel ve Kubilay Celiker ile mezun doktora &grencimiz Baran Iper’in katkilariyla
hazirlanan proje, kavramsal tasarim raporu, detay tasarim raporu ve sunum agamalarini basariyla tamamlayarak
puan siralamasinda birincilige ulagti. TUSAS Motor Sanayii (TEI) tarafindan iiretilen tasarim motor testleri
sonucunda Tiirkiye ikincisi olurken, TICC ReLighTED ekibi Ozgiin Tasarim, En Iyi Sunum ve ikincilik
odillerine layik goriildii.

TED Universitesi ingilizce Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinden Zeynep Akyazi ve Bugra Naim
Acar tarafindan tasarlanan TEDU-Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi Projesi (TEDU-LAD) kabul
edildi. "Listening to the Voices of Students at Language Preparatory Programs: A Need Analysis" baslikli
projede, arastirmaci dgrenciler Ingilizce hazirlik programlarinda 6grenim goren dgrencilerin siirece bakis
acilarini inceleyecekler.

BORIS2 projesi kapsaminda Karadag Universitesi ingaat Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen iki
giinliik "Smir Otesi Alanlarda Coklu Risk Degerlendirmesi" paydas ¢alistayr 30 Eyliil 2025-1 Ekim 2025
tarihinde Karadag'in baskenti Podgoritsa'da gergeklestirildi. Insaat Miithendisligi B6liim baskanimiz Dog. Dr.
Riza Secer Orkun Keskin, Dog. Dr. Asli Numanoglu Geng ve paydaslarin yani sira konu hakkinda uzmanlarin
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da katildig1 galistayda sel ve ¢oklu risk degerlendirme metodolojileri ve BORIS2 platformunun ilk versiyonu da
dahil olmak {izere proje ilerlemesi degerlendirildi.

Ekim

TED Universitesi Bilgisayar Miihendisligi 4. simf 6grencilerimiz Mehmet Giindogdu ve Semih Burak Atilgan'm
da yer aldig1 Kermits takimi; TEKNOFEST 2025 kapsaminda diizenlenen Tiirk¢e Dogal Dil isleme Yarigmasi
— Senaryo Kategorisinde, 1214 bagvuru arasindan birincilik elde etti. # Yarisma igin gelistirilen proje, yapay
zeka ajanlariyla telekom miisteri hizmetlerini otomatiklestiren; veri tabanlariyla etkilesime girerek kullanict
ihtiyaglarini hizhi ve etkili bir sekilde karsilayan bir sistem sundu.
Ayrica Kermits ekibi, TEKNOFEST 2025 Eylem Temelli Tiirk¢e Biiylik Dil Modeli Yarismasinda da finalist
olma basarisi gdsterdi.

TED Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Elif Burhan Horasanli'nim "Exploring
international students' (academic) language socialization processes in multilingual higher education settings"
baslikl1 projesi 6nerisi TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda iki y1l boyunca fon destegi almaya
hak kazandi. Bu calisma, Tiirkiye’deki cok dilli yiiksekdgretim ortamlarinda 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin akademik dil sosyallesme siireglerini inceleyerek, onlarin Ingilizce ve Tiirkce gibi birden fazla dili
nasil Ogrendiklerini, kullandiklarin1 ve akademik kimliklerini nasil miizakere ettiklerini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Proje elde edilen bulgularla tiniversitelerin uluslararasi 6grencilere yonelik dil destegi ve uyum
programlarini gelistirmesine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programi 6gretim goérevlisi Dr. Aysegiil Araci lyiaydin,
Springer Nature tarafindan Reviewing Editor olarak gdrevlendirilmistir. Springer Nature’in Reviewer
Communities agina katilan hocamiz, bu rol kapsaminda alanindaki 6nde gelen dergiler i¢cin hakemlik yapmaya
devam edecek, akademik goriiniirliiglinii artiracak ve uluslararasi bilim camiasiyla daha yakin is birligi i¢inde
bulunacaktir.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyemiz Dog. Dr. Ufuk Balaman’in, "From a Learner's Perspective:
Tracing L2 Interactional Competence Development in Video-Mediated Task-Based Interactions" baslikli ortak
yazarli makalesi International Journal of Applied Linguistics dergisinde yayimlandi.

Egitim Bilimleri boliimii 6gretim iiyelerimiz Dr. Merih Ugurel-Kamusli ve Dog. Dr. Ozlem Erden Basaran'in
'Behind the scenes of project management in academia: reflective lessons from a teacher training project' baslikli
makaleleri SSCI;Q1 indeks kategorisinde yer alan 'Professional Development in Education' dergisinde
yayinlandi.

Egitim Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay’in "Educational myths among teachers: prevalence and
refutational intervention for belief change" baslikli makalesi, Nature koleksiyonundaki Humanities and Social
Sciences Communications’da (SSCI — Q1) yayimlanda.

Istanbul Maratonu'yla es zamanli olarak diizenlenen TED Mesale Ankara Kosusu, bu yil da genis katilimi,
yiiksek enerjisi ve Kolej ruhunu bir araya getirdi. TED Ankara Koleji Vakfi Okullar1 Incek Kampiisii'nde
gerceklesen etkinlikte; 6grenciler, mezunlar, veliler, 6gretmenler, goniilliiler ve kurum temsilcileri ayn1 hedef
i¢in kostu: Egitime destek olmak, gelecege katki sunmak.

Kasim

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii arastirma gorevlimiz Ruhi Zafer Caglayan, IEEE tarafindan
taranan 13th International Conference on Smart Grid (icSmartGrid 2025) etkinliginde “ikinci En Iyi Bildiri
(Second Best Paper)” odiliine layik goriilmiistiir. Caglayan ve ekibinin 6diil kazanan ¢aligsmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan giines paneli kullanilarak gelistirilen su pompasi uygulamasi {izerine odaklanmaktadir.
Caligmada, daha once kontrol sistemi olarak kullanilmamus iki algoritma birlestirilerek tip 2 bulanik mantik
kontrolii ile hibrit bir yap1 olusturulmustur.
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Mingachevir Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Anar Eminov ve beraberindeki heyet, iiniversitemizi ziyaret
etti. Ziyaret kapsaminda, Rektdriimiiz Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu ile iki {iniversite arasinda is birligi anlagsmasi
imzalandi. Goriismelerde Ozellikle Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi arasinda potansiyel arastirma
alanlari, 6grenci degisimi ve ortak projeler degerlendirildi.

Kiltire Duyarli Okullar (CRE4ALL: https://credall.tedu.edu.tr/) Projemizin 3. Oturumunu Ankara’nin
Altindag, Cankaya, Kecidren, Mamak ve Yenimahalle il¢elerinden katilan siif 6gretmenlerimiz, psikolojik
danigmanlarimiz ve okul ydneticilerimiz ile 24 Kasim Ogretmenler Giiniinii de birlikte kutlayarak
gergeklestirdik!

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin
danismanliginda, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz Abdullah Esin ve Berk Cakmak ile Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencimiz Sevval Kurtulmus’tan olusan GORGEZ takinu, Tiirk Havacilik ve
Uzay Sanayii (TUSAS) Lift Up Programi kapsaminda yiiriitiilen “GNSS Sinyallerinin Kullanilamadigi Diigiik
Irtifa Gorev Senaryolarinda Goriintii Tabanli Yenilik¢i Navigasyon Yéntemleri” baslikli projeye kabul
edilmistir.

Iki giin boyunca gerceklesen etkileyici acilis konusmalari, paneller, arastirma sunumlar1 ve zengin tartismalarin
ardindan International Conference on Transnational Education: Beyond Borders in Higher Education,
TED Universitesi’nde basariyla tamamlandi.

28-30 Kasim tarihlerinde Bilkent Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen 2. Bilkent Swimming Cup’ta kiz
ve erkek yiizme takimlarimiz ii¢iinciiliik elde etmistir. Bu giizel bagarilarindan dolay1 tiim 6grencilerimizi tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Arahk

Dr. Emin Kugu damismanliginda Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 6grencisi Berk Kaya, Orlando / ABD’de
diizenlenen IBM TechXchange 2025 etkinliginde TED Universitesi’ni temsilen konusmact olarak yer aldi.
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin
danismanliginda, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz Duygu Can Giindogan, Alp Eren Cakmak ve
Cem Serimer ile Yazilim Miihendisligi Bolimii 6grencimiz Ali Kendir’den olusan Kiime takimi, Tiirk Havacilik
ve Uzay Sanayii (TUSAS) Lift Up Programi kapsanminda yiiriitiilen “Coklu IHA Siiriilerinin Paralel Hesaplamali
Simiilasyonu” baglikli projeye kabul edildi.
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