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Universitemiz iktisadi Isletmesi’ nde, “Iktisadi isletme Direktorii” pozisyonunda gorevlendirilmek
iizere, gorev taniminda detaylandirilmis olan siiregleri uygun yetkinlikleri ile yiiriitebilecek takim
arkadag1 artyoruz:

Genel Nitelikler:

Universitelerin 6rgiin egitim veren ilgili boliimlerinden mezun [iBF, Miihendislik Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi (Isletme, Finans, Iktisat, Calisma Ekonomisi, Endiistri Miihendisligi, insan
Kaynaklar1 Yonetimi vb. gibi boliimler),

En az 10 yillik yoneticilik deneyimi olan,

Ozellikle satis ve pazarlama alanlarinda 5-7 y1l tecriibeli,

MS Office uygulamalarina ¢ok iyi diizeyde hakim

Temsil yetenegine, iletisim yonii giiglii, gelismis sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip,
dinamik

Analitik diistinme, satis ve pazarlama, ¢oziim iiretme, raporlama ve organizasyon becerilerine
sahip sorumluluk sahibi, iiretken

Ekip ve hedef yonetiminde basarilt

Hedef bazli ¢alisabilecek

Iyi derecede yazili ve sozlii Ingilizce bilen

Planlama, koordinasyon, kriz yonetimi, zaman yonetimi konularini etkin olarak yiiriitebilen
Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmayan

Ankara’da ikamet eden/edebilecek

Gorev Tanimi:

Universitemiz Iktisadi Isletme biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi, Spor Tesisi ve Yurtlar
Midirliigii yapilarimi etkin olarak isletmek, cafe ve yemek hizmetlerini denetlemek, bu yapilarin
koordinasyonunu saglamak ve faaliyet alanlarini gelistirmek, yeni faaliyet alanlar1 i¢in Oneriler
getirmek

Yonetiminde olan yapilarin pazarlama ve satig stratejilerini belirlemek, pazarlama performansini
belirlenen hedefler ¢ergevesinde takip etmek ve gelistirmek

Idari ve mali konularda koordinasyonu saglamak

Yillik biitce hazirliklarini yapmak, sunmak, denetlemek ve donemsel raporlamalarini yapmak
Faaliyet gosterdigi alanlar kapsaminda, sorumlu oldugu yapilarin ilgili yasa ve yonetmeliklere
uygunlugunu denetleyici yapilar kurmak ve yonetmek

Universite biitgesine her yil hedefler dogrultusunda oransal olarak artacak sekilde maddi kazang
saglamak

Yurt i¢i ve disi gelismeleri izleyerek ve is diinyasi ile yakin temasta bulunarak yeni is alanlar1 ve
girisimlerde bulunmak, deger yaratacak isbirlikleri gelistirmek;

Is siireglerinin iyilestirilmesi ve verimliligin arttirilmasma yonelik ¢alismalar yapmak, ilgili
projeleri yonetmek, bu dogrultuda karar ve aksiyonlar almak;

Yiiriitme icin gerekli politika, prosediir, yonerge ve kalite gostergelerinin belirlenmesini ve
uygulanmalarini takip etmek, gerekli yonlendirmeleri yapmak;

Miisteri iligkileri yonetimi ve ig gelistirme faaliyetlerinde bulunmak

Stratejik planlama ve risk yonetimi ile hedef belirleme, KPI olusturma, prim sistemi ile kar
odakl galismak.

Ilgilenen adaylarm; 6zge¢mislerini, en ge¢ 5 Aralik 2023 mesai bitimine kadar
jobs@tedu.edu.tr adresine iletmeleri gerekmektedir.
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