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Birazdan…

• Bir kariyer geçiş süreci olarak yükseköğretime geçiş

• Kariyer Gelişim Sürecini Etkileyen Faktörler

- İç Faktörler

- Dış Faktörler
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Kariyer

(Arnold, 1997; Sharf, 2014)

Roller / 
pozisyonlar

Etkinlikler

Yaşantılar
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Kariyer Geçişi

• Bir evreden diğerine hareket

• Değişen ilişkiler, rutinler, varsayımlar ve rollerle sonuçlanan herhangi bir
olay veya olaysızlık durumu

Özyeterlik artar, kariyer kaygısı azalır!

(Anderson, Goodman ve Schlossberg, 2012; Sharf, 2014)

Söner, O. ve Yılmaz, O. (2025). Exploring the Impact of Career Transition Components on Adolescents' Decision-Making Self-Efficacy
and Anxiety
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Rollerde

• Öğrenciden 
çalışan rolüne

Rutinlerde

• işte 
gerçekleştirilen 
görevler veya 
sorumluluklarda

İlişkilerde

• önceki 
arkadaşlarınızla 
etkileşime 
devam edip 
etmeme

Varsayımlarda

• Çok az çalışarak 
da sınıf 
geçebilirim?

Kariyer Geçişi
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Kariyer Geçişi

(Goodman ve Schlossberg, 2012; Schlossberg, 2011)

Durum (Situation)

Benlik (Self) 

Destekler (Support) 

Stratejiler (Strategies) 
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Kariyer Geçişi

Durum (Situation)

Benlik (Self) 

Destekler (Support) 

Stratejiler (Strategies) 

Söner, O. ve Yılmaz, O. (2024). Development of the Career Transition to Higher Education Scale
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• Yetenek, ilgi, değer ve inanç sistemi, aile, kültür ve çevre 
(Savickas, 1991)

• Psikolojik (yetenek, ilgi, değer vb.) ve sosyal faktörler 
(sosyoekonomik düzey, aile ilişkileri) (Kuzgun, 2004)

• Politik, ekonomik, yasal ve sisteme ilişkin özellikler 
(ülkenin yönetim biçimi, ekonomik yapısı, yasalar vb.) ve
şans (sağlık koşulları, doğal olaylar vb.) (Korkut-Owen, 2008) 

Kariyer Gelişim Sürecini Etkileyen Faktörler



Kullanım izni ve iletişim için: olcay.yilmaz@tedu.edu.trKullanım izni ve iletişim için: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr

Kariyer fırsatlarına yönelik danışanların sık yönelttiği 
sorular: 

• işgücü talebi, 
• yükselme/terfi etme imkanları ve kazanç, 
• iş bulma fırsatları, yeteneklerin transfer edilebilir olması, 
• işe alım koşulları, sektörün popüler olması 

(Kenny,2006)

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları
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Boyut Ortalama İç Tutarlılık 
Katsayısı (α)

Açıklanan 
Varyans

Tamamlayıcı Kariyer
Bilgilendirme İhtiyaçları

2.56 .76 30.70

Çalışma Olanakları 2.84 .80
13.93

Sosyal Olanaklar 2.49 .76
7.63

Mesleki ve Çevresel
Olanaklar

2.57 .76
7.39

Program ve Kazanımları 2.51 .69
6.69

YKBİÖ .86 66.35

Yılmaz, O. ve Hazaltürk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları
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2.65
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Yurt dışı öğrenim                   Burs olanakları        Kariyer gelişim desteği            Dil eğitimi                    Ulaşım

x̄ = 2.54

Yılmaz, O. ve Hazaltürk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları - Tamamlayıcı
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2.80
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2.86

2.88

2.90

Çalışma alanları Mezuniyet sonrası iş imkanları Ekonomik getiri

x̄ = 2.84

Yılmaz, O. ve Hazaltürk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları – Çalışma Olanakları
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Sosyal-kültürel etkinlikler             Fiziki olanaklar (kampüs/yerleşke)          Öğrenci toplulukları

x̄ = 2.49

Yılmaz, O. ve Hazaltürk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları – Sosyal Olanaklar
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Staj/uygulama olanakları                   Meslekte yükselme olasılığı Özel sektörde çalışma imkanları

x̄ = 2.57

Yılmaz, O. ve Hazaltürk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları –
Mesleki ve Çevresel Olanaklar
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Akademik kadro                           Ders içeriği                                      Akredite                          Meslek için gerekli 
bilgi/beceri  açıklanması

x̄ = 2.51

Yılmaz, O. ve Hazaltürk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kariyer bilgilendirme ihtiyaçları – Program Olanakları
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Öğrencilerin Okudukları Bölümü Seçme Nedenleri

Owen, F.K., Yılmaz, O. vd. (2012). Üniversite öğrencilerinin bölüm seçme nedenleri
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Öğrencilerin Okudukları Bölümü Seçme Nedenleri

Owen, F.K., Yılmaz, O. vd. (2012). Üniversite öğrencilerinin bölüm seçme nedenleri

Cinsiyet?
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Öğrencilerin Okudukları Bölümü Seçme Nedenleri

Owen, F.K., Yılmaz, O. vd. (2012). Üniversite öğrencilerinin bölüm seçme nedenleri

Kamu vs. Vakıf?
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• Neleri YAPABİLİYORUM?
Yetenek

• Nelerden HOŞLANIYORUM?
İlgi

• Neleri TERCİH EDİYORUM?
Değer

İlgi, Yetenek ve Değerler
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Kariyer gelişiminde;

• yetenekleriniz motorunuz 
• ilgileriniz dümeniniz
• değerleriniz limanınız

İlgi, Yetenek ve Değerler
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(ManPower Group, 2023)

İşverenler En Çok Hangi Becerileri Arıyor?

Beceriler?

Temel Beceriler

Yaratıcılık, Özgünlük %38

Problem çözme, Akıl Yürütme %32

İşbirliği, Takım Çalışması %31

Liderlik, Sosyal etki %30

Güvenirlik, Öz disiplin %30

Teknik Beceriler

Üretim ve yapım %30

Satış ve pazarlama %28

Mühendislik %26

İnternet teknolojileri, veri yönetimi %20

Yönetim ve ofis işleri %20
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Kişilik Özellikleri

Söner, O. ve Yılmaz, O. (2022). How Do Personality Traits Influence Adolescents’ Career Anxiety and Self-Efficacy in Making Career
Decisions?

Kariyer Kaygısı Kariyer Karar Özyeterliği

1. Dışadönüklük (-) 1. Dışadönüklük (+)

2. Sorumluluk (-) 2. Sorumluluk (+)

3. Deneyime Açıklık (-) 3. Deneyime Açıklık (+)

4. Uyumluluk (-) 4. Uyumluluk (+)

5. Nevrotiklik (+) 5. Nevrotiklik (-)
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Kariyer Yapılandırma ve Kariyer Uyumu?

.40

.39
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.97

.43

.77

.41

.92Belirginleştirme

Keşfetme

Karar Verme

Kaygı

Kontrol

Merak

Güven

Kariyer 

Yapılandırma
Kariyer Uyumu

Yılmaz, O. (2025). Linking Career Construction Styles to Career Adaptability Among University Students: A Canonical Correlation
Analysis
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İLGİLER YETENEKLER

Yılmaz, O. (2016). Üniversite öğrencilerinin kariyer yönelimlerininKariyer Dünyası Haritasıüzerinde karma desenle incelenmesi: 
Psikolojik danışma ve rehberlik örneği

İlgi, Yetenek ve Değerler – Program Karşılıkları
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Yılmaz, O. (2016). Üniversite öğrencilerinin kariyer yönelimlerininKariyer Dünyası Haritasıüzerinde karma desenle incelenmesi: 
Psikolojik danışma ve rehberlik örneği

İlgi, Yetenek ve Değerler – Program Karşılıkları
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Yılmaz, O. ve Ergene, T. (2020). Visualising Career Orientations of College Students on a Standart Educational Classification System

İlgi, Yetenek ve Değerler – Program Karşılıkları
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İstihdam

27

(ManPower Group, 2024)

2024 Yılı Sektörel İstihdam Dağılımı

Bilgi 

Teknolojileri

Finans

Ve Emlak
Sağlık ve

Yaşam

Bilimleri

Endüstri

Yapı İşleri
Tüketim

Ve Hizmet

Enerji ve

Bileşenleri

İletişim

Hizmetleri

Taşımacılık,

Lojistik ve

Otomotiv

Diğer
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İstihdam

28

(ManPower Group, 2024)

Sektörel İstihdam Artış Trendleri (% artış)

Bilgi 

Teknolojileri

Endüstri

Yapı İşleri

Tüketim

Ve HizmetEnerji ve

Bileşenleri
İletişim

Hizmetleri

Taşımacılık,

Lojistik ve

Otomotiv

Diğer
Finans

Ve Emlak

Sağlık ve

Yaşam

Bilimleri



Kullanım izni ve iletişim için: olcay.yilmaz@tedu.edu.trKullanım izni ve iletişim için: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr

Yapay Zeka Etkisi

En Çok En Az

(Septiandri vd., 2024)
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Beceri Noksanlığı, UyuşmazlığıveAçığı

30

(CEDEFOP, 2010, 2018, 3024; Lazear ve Spletzer, 2012 )

• Belirli bir beceri türüne olan talebin o beceri için mevcut 
insan kaynağı arzını aşması durumu

Beceri Noksanlığı

(Skill Shortage)

• Çalışanların sahip olduğu becerilerin işyerinde ihtiyaç
duyulan becerilerden daha düşük seviyede ya da daha 
yüksek seviyede olması durumu

Beceri Uyuşmazlığı

(Skill Mismatch)

• Zaman içerisinde işin gerektirdiği nitelikler daha karmaşık 
hale geldiğinden ya da değişime uğradığından hâlihazırda 
bir işte çalışan kişilerin becerileri o işi verimli bir şekilde 
gerçekleştirmeye yeterli olmaması

Beceri Açığı

(Skill Gap)
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İş
gereksinimlerindeki

değişim
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Türkiye’deBeceriNoksanlığı

32

(ManPower Group, 2023)

İşverenlerin %72’si ihtiyaç duydukları becerilere sahip çalışan bulamıyorlar!
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BeceriNoksanlığı–Türkiye
SektörelDağılım

33

(ManPower Group, 2023)

Taşımacılık,

Lojistik ve

Otomotiv

Tüketim

Ve Hizmet

Sağlık ve

Yaşam

Bilimleri

İletişim

Hizmetleri

Enerji ve

Bileşenleri
Finans

Ve Emlak
Endüstri

Yapı İşleri

Bilgi 

Teknolojileri

En Çok Hangi Alanlarda Beceri Noksanlığı Var?
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TEŞEKKÜRLER...
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