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 Bir kariyer gecis sureci olarak yuksekogretime gecis

« Kariyer Gelisim Surecini Etkileyen Faktorler
- Ic Faktorler
- Dis Faktorler
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Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Etkinlikler

Roller /

pgﬂsygr|lar

(Arnold, 1997; Sharf, 2014)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Kariyel" Ge§|§| % TED UNiVERSITESI

* Bir evreden digerine hareket

 Degisen iliskiler, rutinler, varsayimlar ve rollerle sonuclanan herhangi bir
olay veya olaysizlik durumu

(Anderson, Goodman ve Schlossberg, 2012; Sharf, 2014)

old ¥~

Séner, O. ve Yilmaz, O. (2025). Exploring the Impact of Career Transition Components on Adolescents' Decision-Making Self-Efficacy
and Anxiety

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Rollerde II|§k|Ierde Varsaylmlarda

e Ogrenciden e jste e Onceki e Cok az calisarak
calisan roline gerceklestirilen arkadaslarinizla da sinif
gorevler veya etkilesime gecebilirim?
sorumluluklarda devam edip
etmeme

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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— Durum (Situation)

— Benlik (Self)

— Destekler (Support)

— Stratejiler (Strategies)

(Goodman ve Schlossberg, 2012; Schlossberg, 2011)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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— Durum (Situation)

— Benlik (Self)

— Destekler (Support)

— Stratejiler (Strategies) x

Soner, O. ve Yilmaz, O. (2024). Development of the Career Transition to Higher Education Scale

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Kariyer Gelisim Surecini Etkileyen Faktorler ) reo v

* Yetenek, ilgi, deger ve inang sistemi, aile, kultur ve ¢cevre
(Savickas, 1991)

* Psikolojik (yetenek, ilgi, deger vb.) ve sosyal faktorler
(sosyoekonomik duizey, aile iliskileri) (uzgun, 2008)

* Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikler
(Ulkenin yonetim bicimi, ekonomik yapisi, yasalar vb.) ve
sans (saglik kosullari, dogal olaylar vb.) (orkut-owen, 2008)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Kariyer firsatlarina yonelik danisanlarin sik yonelttigi

sorular:
e jsglcu talebi,
» yikselme/terfi etme imkanlari ve kazanc,
* is bulma firsatlari, yeteneklerin transfer edilebilir olmasi,
* ise alim kosullari, sektoriun populer olmasi

(Kenny,2006)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Kariyer bilgilendirme ihtiyaclari TED UNIVERSITESI

Boyut Ortalama i¢ Tutarhhk Acgiklanan
Katsaynsn (a) Varyans

Tamamlayici Kariyer 30.70
Bilgilendirme ihtiyaglari

Calisma Olanaklari 2.84 .80 13.93
Sosyal Olanaklar 2.49 .76 7.63
Mesleki ve Cevresel 2.57 76 7.39
Olanaklar

6.69
Program ve Kazanimlari 2.51 .69
YKBIO .86 66.35

Yilmaz, O. ve Hazaltiirk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Kariyer bilgilendirme ihtiyaclari - Tamamlayici

Yurt digi 68renim Burs olanaklari Kariyer gelisim destegi Dil egitimi

Yilmaz, O. ve Hazaltiirk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education
X = 2454

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Kariyer bilgilendirme ihtiyaclari — Calisma Olanaklari

Calisma alanlan Mezuniyet sonrasi is imkanlari Ekonomik getiri

Yilmaz, O. ve Hazaltiirk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kullanim izni ve iletisim igin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr X~
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Kariyer bilgilendirme ihtiyaclari — Sosyal Olanaklar

Sosyal-kultirel etkinlikler Fiziki olanaklar (kampus/yerleske) Ogrenci topluluklari

Yilmaz, O. ve Hazaltiirk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

X=249

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Kariyer bilgilendirme ihtiyaclari -
Mesleki ve Cevresel Olanaklar

TED UNIVERSITESI

Staj/uygulama olanaklarn Meslekte yikselme olasiligi Ozel sektdrde calisma imkanlari

Yilmaz, O. ve Hazaltiirk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

X = 2001

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Kariyer bilgilendirme ihtiyaclari — Program Olanaklari

Akademik kadro Ders igerigi Akredite Meslek icin gerekli
bilgi/beceri agiklanmasi

Yilmaz, O. ve Hazaltiirk, N. (2025). Exploring Career Information Needs in the Transition to Higher Education

Kullanim izni ve iletigim igin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr X =42.51



Ogrencilerin Okuduklari Béliimii Segme Nedenleri e

Nedenler Frekans Yiizde
Meslege olan ilgim 488 56.9
Universiteye giris stnav puanimin bu boliime yetmesi 405 46.6
Bu alanin benim kisilik 6zelliklerime uygun oldugunu diisiinmem 404 46.6
Is bulma olanaginin yiiksek olmasi 360 414
Gelecekle ilgili amag¢larima uygun olmasi 331 38.1
Gecgmiste bu alanda calisan kisilerden etkilenmem 280 32.7
Iyi bir kazang saglayabilecegini diisiinmem 278 32
Prestijli bir meslek olmasi 269 309
Lisedeki alan tercihim 266 30.6
Meslege olan yetenegim 259 29.8
Bu sehirde yagamanin cazip gelmesi 114 13.1
Diger akrabalarimin tavsiye/yonlendirmesi 107 11.1
Arkadaglarimin tavsiye/yOnlendirmesi 86 9.9
Universitenin egitsel, sosyal ve kiiltiirel olanaklari 80 92
Universitenin popiilerligi 67 7.7
Universite sinavina girdigim sene smavin zor olmasi 53 6.1

Owen, F.K., Yilmaz, O. vd. (2012). Universite égrencilerinin béliim segme nedenleri

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Ogrencilerin Okuduklari Béliimii Segme Nedenleri e

Cinsiyet?
Maddeler Cinsiyet f % b SD p
o E 231 60,16
1.Meslege yonelik ilgi ’ 6,561 2 0,038
=Y ° K 254 537 O
.. : E 138 35.94
4 Bu alanda ¢alisan kisilerden etkilenme 6,015 2 0,049
K 141 29,07
N - : E 164 4271
6.Universite puaninin okunan boéliime yetmesi 4,199 1 0,040
K 241 49,69
. E 58 15,10
7.Al t lug ’ 48,064 1 0,000
anin cinsiyete uygunlugu K 175 36,08
74
10. Anne ve babanm yonlendirmesi E 1927 6001 1 0014
K 128 26,39
— y E 147 3828
17.1yi bir k 1 ’ 12,037 1 0,001
yi bir kazang saglamasi K 132 272
103
19. Lisede yapilan alan tercihi E 2682 4646 1 0031
K 163 33,61

Owen, F.K., Yilmaz, O. vd. (2012). Universite égrencilerinin béliim segme nedenleri

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Ogrencilerin Okuduklari Béliimii Segme Nedenleri e

Kamu vs. Vakif?

Maddeler Universite f % X2 SD p
S K 352 52,85 2
1. Meslege yonelik ilgi ’ 10,491 0,005
=Y ° v 133 6552
2. Meslekle ilgili yetenek K 178 26,73 12,214 2 0,002
A% 80 3941
5. Kisilige uygunluk K 286 4294 14,421 ! 0,000
\% 118 58,13
6étlrjnnel:iers1te puaninin okudugu boliime K 340 5105 22 644 1 0,000
y \V4 65 32,02
10. Anne ve babanin yonlendirmesi 21,32 5,914 1 0,015
16. Prestijli bir meslek olmasi K 176 2643 28,707 1 0,000
v 94 46,31
17. Iyi kazang saglamasi K 183 2748 28,018 1 0,000
A% 96 47,29
18. Gelecekteki amaglara uygunluk K 240 36,04 5,680 ! 0,017
A% 92 45,32
19. Lisede yapilan alan tercihi K 228 34,23 17,632 ! 0,000
v 38 18,72

Owen, F.K., Yilmaz, O. vd. (2012). Universite égrencilerinin béliim segme nedenleri

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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* Neleri YAPABILIYORUM?

 Nelerden HOSLANIYORUM?e

e Neleri TERCIH EDIYORUM?

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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llgi, Yetenek ve Degerler

>!<H

|

Kariyer gelisiminde;

« yetenekleriniz motorunuz
* ilgileriniz dumeniniz
« degerleriniz limaniniz

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Isverenler En Cok Hangi Becerileri Ariyor?

Temel Beceriler Teknik Beceriler
s =
Yaraticilik, Ozgiinliik %38 Uretim ve yapim %30
Problem ¢6zme, Akil Yiritme %32 Satis ve pazarlama %28
isbirligi, Takim Calismasi %31 Miihendislik %26
Liderlik, Sosyal etki %30 internet teknolojileri, veri yénetimi %20
Guvenirlik, Oz disiplin %30 Yonetim ve ofis isleri %20

(ManPower Group, 2023)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Kisilik Ozellikleri ©) reomiasies

Kariyer Kaygisi Kariyer Karar Ozyeterligi

1. Disadoniklik (-) 1. Disadonukluk (+)

2. Sorumluluk (-) 2. Sorumluluk (+)

3. Deneyime Aciklik (-) 3. Deneyime Aciklik (+)
4. Uyumluluk (-) 4. Uyumluluk (+)

5. Nevrotiklik (+) 5. Nevrotiklik (-)

Séner, O. ve Yilmaz, O. (2022). How Do Personality Traits Influence Adolescents’ Career Anxiety and Self-Efficacy in Making Career
Decisions?

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Kariyer Yapilandirma ve Kariyer Uyumu? TED ONIVERSITES|

Kayg
Belirginlestirme
Kontrol
Kariyer
Kesfet
cyletme Y apilandirma
Merak
/17
Karar Verme
Giiven

Yilmaz, O. (2025). Linking Career Construction Styles to Career Adaptability Among University Students: A Canonical Correlation
Analysis

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Yilmaz, O. (2016). Universite grencilerinin kariyer yénelimlerininKariyer Diinyasi Haritasiiizerinde karma desenle incelenmesi:
Psikolojik danisma ve rehberlik 6rnegi

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Yilmaz, O. (2016). Universite 6grencilerinin kariyer yénelimlerininKariyer Diinyasi Haritasiiizerinde karma desenle incelenmesi:
Psikolojik danisma ve rehberlik 6rnegi

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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E.Finansal

islemler

C.Yonetim F.iletigim ve

kayit

G.Dagrtim ve
Ulastirma

D.Diizenleme

B.Pazarlama

ve Satig

Aistihdam ilg.

H.Tagimaalk

ilg.

Z.Personel
1. Tanm ve

Ormancilik ilg.

Hzmetleri

1 Bilgisayar ve Bilgi

K.Uretim ve N.Mekanik ve
Bakim Elektrikilg.
LEl iscifii
ilg.

Y.Toplumsal Hizmetler

M.Uretim
ve Streg

X.EZitim

W._Saglhk Bakimi
T.Uygulamals
Sanatlar
(SozelfYazili)

U.Yaratici ve
Performans

Sosyal Hizmet

O.Muahendislik
ve Teknolojileri

P_Dogal Bilimler
ve Teknolojileri

T.Uyguiamals Teknolojiler
Sanatlar
(Gorsel)

Sanatlan

S.Sosyal
Bilimler

R.Tibbi Teghis
ve Tedavi

Yilmaz, O. ve Ergene, T. (2020). Visualising Career Orientations of College Students on a Standart Educational Classification System

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



istihdam TED UNIVERSITESI

2024 Y1l Sektorel istihdam Dagilimi

29%
26%
21% 18% 18%
0 0 0 0
16% 16% 15%
L S by (J = D
0 J &,
Bilgi Finans Saglik ve Endi_jstri :riiketim Enerji ve iletisim Tasimacilik, Diger
Teknolojileri Ve Emlak Yasam Yapi Isleri Ve Hizmet Bilesenleri Hizmetleri Lojistik ve
Bilimleri Otomotiv

(ManPower Group, 2024)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Sektorel Istihdam Artis Trendleri (% artis)
34

- 29 26 25
%

Tasimacilik, . Sadalik Endiistri Tiketim Diger
I Enerji ve glik ve S .
Lojistik ve Bilesenleri Yasam Yapi isleri Ve Hizmet
Otomotiv Bilimleri

Bilgi iletisim Finans
Teknolojileri Hizmetleri Ve Emlak

(ManPower Group, 2024)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Beceri Noksanligl, Uyusmazligi ve Aqigi D) reo univensires

Beceri Noksanligi e Belirli bir beceri tiriine olan talebin o beceri icin mevcut
(Ski” Shortage) insan kaynagi arzini agmasi durumu

e Calisanlarin sahip oldugu becerilerin isyerinde ihtiyag
duyulan becerilerden daha dusik seviyede ya da daha
yuksek seviyede olmasi durumu

e Zaman icerisinde isin gerektirdigi nitelikler daha karmasik
hale geldiginden ya da degisime ugradigindan halihazirda
bir iste calisan kisilerin becerileri o isi verimli bir sekilde
gerceklestirmeye yeterli olmamasi

Beceri Acgigl
(Skill Gap)

(CEDEFOP, 2010, 2018, 3024; Lazear ve Spletzer, 2012 )

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Beceri Noksanligl, Uyusmazligive Acig

) TED UNIVERSITESI

Is
gereksinimlerindeki
degisim

Beceri Uyusmazligi

Kazanilan
beceriler

Beceri Agigl

/

A\

Beceri Noksanlgi

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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Tﬁﬂ(iye’de Beceri Noksanllgl ‘Lb TED UNIVERSITESI

83%
: o 66% 66% 71% 2%
58 /ﬁ 63 / 52% 51 %

2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022

Isverenlerin %72’si ihtiyac duyduklari becerilere sahip ¢alisan bulamiyorlar!

(ManPower Group, 2023)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr



Beceri Noksanllgl —Tﬁrkiye TED UNIVERSITESI

Sektorel Dagiim

En Cok Hangi Alanlarda Beceri Noksanhgi Var?

\@>‘%> &

+79% +76% +76% +72% +71% +70% +70% +65%

Tasimacilik, Tiiketim Saglik ve iletisim Enerji ve Finans Endiistri Bilgi
Lojistik ve Ve Hizmet Yasam Hizmetleri Bilesenleri Ve Emlak Yapi isleri Teknolojileri
Otomotiv Bilimleri

(ManPower Group, 2023)

Kullanim izni ve iletisim icin: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr
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TED Universitesi, Ziya Gokalp Caddesi No: 47 - 48 - 06420, Ko kj - Cankaya / ANKARA
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