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Amac¢ ve Kapsam

Akademik 6zgiirliik Universite ortaminin ayrilmaz bir pargasidir. TED Universitesi Akademik
Ozgiirliik Politikasinin amaci, kendilerini 6zgiirce ifade edebilen, dlgerlermln O6grenme haklarini
koruyan ve bu haklaria saygi1 duyan, arastirmalarini1 ve Universite’nin temel gorevlerini herhangi
bir miidahale ve engelleme olmadan yliriitebilen iiyelerden olusan bir {iiniversitenin temel
akademik 6zgiirliik ilkelerini ortaya koymaktir.

Yiiksek O0grenim kurumlari kamu yarar i¢in vardir. Kamu yarari, bireylerin toplumdaki temel
haklarinin kabul edilmesini gerektirir. Temel haklar, herhangi bir engelleme olmadan gercegin
arastirilmasini ve agikca ifade edilmesini icerir; fakat bununla sinirli degildir. Bu nedenle 6gretim
iiyelerinin akademik 6zgiirliiglin saglanmasi ve korunmast konusunda sorumluluk sahibi olmalari
gerekmektedir. Diger bir deyisle, 0gretim tiyeleri 0gretim ve tartisma Ozgiirliigiine, arastirma
yapabilme 6zgiirliigline, aragtirma sonuclarini paylagsma ve yayinlama 6zgiirliigiine ve profesyonel
ya da temsili akademik olusumlara katilma &zgiirliigiine sahip olmalidirlar. Ogretim iiyeleri,
Universite nin diizenlemelerine uymak zorunda olsalar da, bu diizenlemeleri elestirme ve yeniden
gozden gecirilmesini talep etme hakkina sahiptirler.

Ogretim iiyeleri, aym1 zamanda toplumun birer {iyesidir; bu nedenle yazarken, konusurken, ya da
sinif digindaki hareketlerinde Universite sansiiriinden ve disiplininden bagimsiz olmalidirlar.
Kamuyu ilgilendiren konularda goriis belirtirken, &gretim iiyeleri Universite admna goriis
bildirmediklerini agikca ifade etmelidirler.

Akademik 6zgiirliigiin uygulanmasi, beraberinde akademik toplulugun diger tiyelerinin akademik
ozgirliik haklarina saygi gosterilmesi ve karsit goriislerin tarafsiz olarak tartigilmasi gérev ve
zorunlulugunu getirir. Ogretim, arastirma ve burs siireci etik ve profesyonel standartlara tam uyum
icinde yiiriitiilmelidir.

Bu ilkeler {iniversitede resmi olarak dgretim, arastirma ya da destek sorumluluklaria sahip tiim
fakiilte mensuplarini icermektedir.

Birey Olarak

Ogretim iiyeleri hem toplumun iiyeleri, hem bilimsel meslek mensuplar1 , hem de bu
Universite’nin temsilcileridir. Diger tiim topluluklar ve bireyler gibi; &gretim {iyeleri de
uluslararas1 c¢apta kabul edilmis sivil, politik, sosyal ve kiiltiirel haklara sahiptir. Birey olmanin
geregi olarak sahip olunan ifade 6zgiirliigli hakki; 6gretim tiyelerinin devlet politikalari ve yiiksek
ogrenimi etkileyen politikalar hakkindaki fikirlerini agik¢a ifade etmeleri durumunda dahi
engellenmemelidir.
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Ogretim iiyeleri smif disindaki konusuma, yazi da davranislarinda kurumsal denetim ve
disiplinden bagimsiz olmalidirlar. Bununla birlikte, 6gretim iiyelerinin toplumda sahip olduklar1
farkli konum kendilerine 6zel bazi sorumluluklar da getirmektedir. Bilim insani ve egitim veren
kisiler olarak Ogretim {iyelerinin, kullandiklar1 ifadelerin toplum genelinde kendi meslekleri ve
calistiklar1 Universite hakkinda gesitli yargilara yol agabilecegini hatirda tutmalar1 gerekmektedir.
Bu sebeple, 6gretim iiyeleri, kabul edilebilir sinirlar ger¢evesinde hareket etmek, baskalarinin
fikirlerine saygi gostermek ve kendilerinin Universite’nin kurumsal sdzciisii olmadiklarmi agik¢a
ortaya koyma konusundabeklenen 6zeni gostermekle yiikiimliidiirler..

Universiteyle Tliskili Olarak

Personel arasindaki igbirligi verimli ¢alisan bir kurulusun Onkosullarindan biridir. Bu sebeple
ogretim iiyeleri Universite’nin diizenlemelerine uymak konusunda &zen gdstermelidirler; fakat
kendi boliimlerinin, fakiiltelerinin, birimlerinin, kiitiphanelerinin ve bir biitlin olarak
Universite’nin idari konularim dzgiirce tartisabilmeli ve kurumsal disiplin ve kisitlama olmaksizin
kendi profesyonel gorevleri hakkinda konusmak ve yazmakta dzgiir olmalidirlar. Ogretim iiyeleri
bu sifatla gorevlerini yerine getirirken profesyonel sorumluluk gdstermek durumundadirlar.
Ogretim iiyeleri bagskalarinin gizlilik ve mahremiyet haklarina saygi duymakla yiikiimliidiirler.

Arastirma Ve Yayin Siirecinde

Ogretim iiyeleri herhangi bir miidahale ya da baski olmaksizin; diger akademik gorevlerinde
yeterli performansi gostermek, ulusal ve uluslararasi ¢apta kabul gormiis profesyonel entelektiiel
tutarliliga, bilimsel yontemlere ve arastirma etigine bagl kalmak kaydiyla kendi arastirmalarini
yiirlitme hakkina sahiptirler. Ayn1 zamanda 6gretim {iyelerinin yazar1 ya da ortak yazari olduklari
arastirmalarin  sonuglarini yaymlama ve tartisma haklari bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri,
Universite’ye kars1 olan birincil sorumluluklariyla cakismadig siirece 6zellikle kendi profesyonel
becerilerini arttiracak ya da teorik bilginin toplumun problemlerinin ¢éziimiine uygulanmasina
firsat verecek diger mesleki faaliyetleri siirdiirme hakkina sahiptirler.

Ogretim Siirecinde

Ogretim iiyeleri profesyonel sorumluluk ve entelektiiel tutarlilik gibi ortak kabul gormiis
profesyonel ilkelere bagl kalmak kosuluyla herhangi bir miidahale olmadan 6gretme hakkina
sahiptirler. Profesyonel sorumluluk, konu disinda ders anlatiminda bulunup 6grencilerin 6grenme
haklarin1 ihlal etmekten kag¢inma, entelektiiel tutarlilik ise cifte standarttan kag¢inma olarak
anlagilmalidir. Ogretim iiyeleri kendi bilgileri gergevesinde dgretme, arastirma yapma ve egitim
politikasi belirleme hakkina sahiptirler. Ogretim iiyelerinin kurumsal miifredat ve amaglara gore
hareket etmeleri beklenmektedir. Ogretim iiyeleri kendi bilgi ve vicdanlarma aykir1 &gretim
yapmalari i¢in zorlanmamali ve miifredat hazirlamada etkili rol oynamalidirlar. Ogretim iiyeleri
ogrencilerin akademik diiriistliik, 6zgiir 6grenme arayisi ve akademik 6zgiirliik haklarini tesvik
etmelidirler.
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