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* Tesekkur
e Neden TED Universitesi?
— Liberal Egitim Anlayisi
» TED Universitesi: Mevcut Durum

e TED Universitesi: Gelecek
— Stratejik Plan: 2018-2022

* Ne yapiyoruz?
* Ne planlyoruz?

* Genel Bilgilendirme ve Degerlendirme
* Soru ve Cevaplar
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 Neden TED Universitesi:

— Tuark Egitim Derneginin 90 yillik egitim deneyimini ve ilkelerini temel alarak geng, dinamik
ve ¢agdas bir Universite yaratmak amaciyla yola ¢ikilmistir.

— Kurulus: 07.07.2009
— ik Ogrenci: 2012-2013 Egitim Ogretim Yili
ilk Mezun: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili

* Vizyon
— Ogrencilerine en iyi egitim deneyimini saglamak,
— Turkiye’nin onde gelen vakif tiniversitelerinden biri olmaktir.
* Misyon
— Yenilikci 6gretim yontemleri ile ¢cok yonlu, elestirel diistinebilen, yaratici,
girisimci, 6zgliveni yiksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin
yetismesini saglamak,
— kurumsal 6ncelikli alanlarda arastirma ve yaratici cabalarla bilime evrensel
katki yapmalk,
— Seffaf ve kurumsal yapisi ile tim paydaslarina hesap ve gliven vermeyi ilke
edinmis, surekliligi ve strdurulebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye acik bir
universite olmak.
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 Temel Degerler
— Etik degerlere saygi,
— Karsilikh saygi, durustlik ve dayanisma,
— Cagdas ve laik kurumsal kimlik,
— Egitim ve arastirmada mukemmellik,
— Kalite ve degerlendirme kaltardg,
— |s birligi ve ortak calisma (ulusal + uluslararasi),
— Paydas katilimi,
— TED gelenegi.
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* Liberal Egitim Anlayisi:

— Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisi
e Egitim-0gretim

— Aktif 6grenme yontemlerini kullanma, 6grencinin derse
katilmasini saglama

e idari stireclere katilim
— UYK, Senato gibi
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* Mesleki bilgi ve becerinin yani sira
kazanilmasi beklenen beceriler:

— Analitik ve yaratici disinme becerileri

— Etkili s6zIG ve yazili iletisim becerileri

— Problem ¢6zme becerileri

— Yeni fikirleri 6grenme ve sentezleme becerisi
— Etkili arastirma becerileri

— Organizasyon ve zaman yonetimi becerileri
— Bilgi okuryazarhgi becerileri

— Etik karar verme becerileri

— Ekip calismasi yapabilme

— Ozgiiven ve kendini anlama

— Baskalarina duyarli olma ve farkliliklara tolerans gésterme becerisi
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* Liberal egitim kisinin
— daha kolay uyum saglamasina
— kendini gelistirmesine

— iletisim kurma ve anlama
becerilerinin gelismesine

— genis bir bakis acisi gelistirmesine
olanak saglar.
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* Liberal egitim kisinin mezuniyetten
sonra

— Kariyer secimini kolaylastirir,

— Meslekler arasinda gecisini kolaylastirir,
— Cesitli sektorlerde calisma olanagi saglar,
—Yaptigi ise uyumunu kolaylastirir,

— Lisansustu egitim icin temel saglar,

— Farkl sektorlerden kisilerle birlikte
calismasini kolaylastirir.
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e Egitim Programimiz Liberal Egitim Anlayisina
Uygun Olarak

— Ortak Cekirdek Dersleri

e Sanat, edebiyat, sosyal bilimler, fen bilimleri,
beseri bilimler, matematik

— Ek dal
— BolUm zorunlu, bdlim se¢cmeli
— Bolum disi segmeli

— Turkce ve tarih
derslerinden olusmaktadir.
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TED UNIVERSITESI:
MEVCUT DURUM




TED UNIVERSITESI
u'»o

* Ingilizce Hazirhk Okulu

* 5 Fakilte:
— Egitim Fakultesi
— Fen Edebiyat Fakultesi
— Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
— Mimarhk Fakdltesi
— Muhendislik Fakultesi

* 3 Enstitu:
— Egitim Bilimleri Enstittsu
— Fen Bilimleri Enstitlsu
— Sosyal Bilimler Enstitusu
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Mudiir: Dr. Nuray Grove Luk
* 66 Okutman
— 15 Yabanci Uyruklu
 Mifredat Degisikligi
— 7 haftalik 5 kur yerine 14 haftalik 3 kur
« Ogrenci Destek Merkezleri
— Yazma merkezi
— Konusma merkezi
— Fakdlteler ile ortak programlar
 Staj rapor destegi
 Lisans programi derslerini ziyaret
* |lgili lisans programina 6zgiin makaleler okuma

 TED Burs Programina katki
* Web sayfalarinin gevirisi




TED UNIVERSITESI

2017-2018 Egitim Ogretim Yili
« Ogrenci Sayilari:
— Baslangi¢ Kuru: 269
— Orta Kur: 269
— Ust Kur: 176
— Toplam: 714
e Sube Sayilari:
— Baslangi¢ Kuru: 14
— OrtaKur: 14
— UstKur: 9
— Toplam: 37

 2017-2018 Guz Donemi sonunda basari orani ~ %80
e 2017-2018 Giiz Donemi itibariyle 1. Sinifa Ge¢en: 154

« ENG101 (27 sube) ve ENG102 (14 sube)
* ENG11,112,300ve 310
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Dekan: Prof. Dr. Yuksel Kavak

Bolumler:
— Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
— Ingilizce Ogretmenligi
— Okul Oncesi Ogretmenligi
— Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
— Sinif Ogretmenligi

Ogretim Uyesi:

— Profesor: 3

— Docgent: 1

— Yrd. Docent: 17

— Toplam: 21

— Arastirma Gorevlisi: 7
Toplam Ogrenci Sayisi: 424




Toplam Ogrenci Sayisi: 130
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Dekan: Prof. Dr. Melike Sayil

Bolumler:

— ingiliz Dili ve Edebiyati

— Matematik

— Psikoloji

— Sosyoloji

— Temel Bilimler: Ortak cekirdek dersleri

* 2017-2018 Guiz: 158 sube

Ogretim Uyesi:

— Profesor: 5

— Dogent: 1

— Yrd. Dogent: 11

— Ogretim Gorevlisi: 1

— Toplam: 18

— Arastirma Gorevlisi: 4
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Dekan: Prof. Dr. Aslihan Salih

Bolumler:
— Ekonomi
— isletme
— Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Ogretim Uyesi:

— Profesor: 6

— Docgent: -

— Yrd. Docent: 5

— Ogretim Gorevlisi: 1

— Toplam: 12

— Arastirma Gorevlisi: 9
Toplam Ogrenci Sayisi: 338
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* Dekan: Prof. Dr. Ali Cengizkan

e Bolumler:
— Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
— Gorsel lletisim Tasarimi
— Mimarhk
— Sehir ve Bolge Planlama
e Ogretim Uyesi:
— Profesor: 3
— Docgent: 1
— Yrd. Dogent: 9
— Toplam: 13
— Arastirma Gorevlisi: 6
* Toplam Ogrenci Sayisi: 263
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Dekan: Prof. Dr. Gliney Ozcebe

Bolumler:

— Bilgisayar Mihendsiligi

— Elektrik ve Elektronik Mihendisligi

— Endistri Mihendisligi

— Insaat Miihendisligi

— Makine Mihendsiligi
Ogretim Uyesi:

— Profesor: 4

— Dogent: 4

— Yrd. Dogent: 22

— Ogretim Gorevlisi: 1

— Toplam: 31

— Arastirma Gorevlisi: 21
Toplam Ogrenci Sayisi: 686
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EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU
— Egitim Kurumlar isletmeciligi (tezsiz)
 FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
— Interaktif Bilisim Sistemleri (tezli ve tezsiz)
— Mimarlik ve Kent Calismalari (tezli)
— Miihendislik Yonetimi (tezli ve tezsiz)
— Uygulamali Veri Bilimi(tezli)
« SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
— Ekonomi ve Finans (tezli ve tezsiz)
— Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve Ergen Psikolojisi (tezli)
« Toplam Ogrenci Sayisi: 92
— llisigi kesilen: 26 (2017-2018 Giiz sonu)
* Lisansustl Programlar Enstitusu
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* Genel Kontenjan: 750 (Doluluk Orani: %93.6)
* Yerlesen: 708
* Kayit Yaptiran: 689
 Ek Kontenjan: 61
* Ek Kontenjan ile Yerlesen ve Kayit Yaptiran: 13
* Toplam Kayit: 702
* Bos Kontenjan: 48
— Fakulteler: Egitim 34; Fen Edebiyat 3; [IBF: 10; Muhendislik 1
* Yabanci Uyruklu: 25
* Yatay Gegis: 7
 Toplam: 734
— 129 Birinci Sinifa Ge¢en; 603 Hazirlik; 2 Kayit Yaptirmamis
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 LISANS (17 program):
— Hazirhk: 714
* 603 yeni 6grenci
* 111 hazirhkta ikinci yil
— Fakulteler: 1841

— Lisans Toplam: 2555 (25 Yabanci Uyruklu ve 3 Erasmus
ogrencisi sayilara dahildir.)

* YUKSEK LISANS (7 program):
— Toplam: 92

* Genel Toplam: 2647
— Yatay gegis ile ayrilan: 26
— ilisigi Kesilen: 11
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MEZUN SAYILARI

2015-2016 2016-2017 2017-2018

Lisans 7 104 250
(beklenen)
Yiksek Lisans 10 6 15 (beklenen)

Toplam 17 110 265
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 Genel Toplam: 205

— Toplam Ogretim Uyesi Sayisi: 90
* Prof.: 21
* Docent: /
* Yrd. Docent: 64

— Ogretim Gérevlisi: 3

— Okutman: 66

— Arastirma Gorevlisi Sayisi: 46
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YILLARA GORE YAYIN PERFORMANSI

Yillar SCI

2012 4
2013 6
2014 19
2015 11
2016 18
2017 31
Toplam 89

SSCI

7
15
19
13
17
19
90

* Toplam atif sayisi 461

AHCI

1

Toplam
yayin (TY)

11
21
38
24
35
51
180*

Ogretim
Uyesi Sayisi
(0S)

34
35
40
56
73
90

TY/OY

0,32
0,60
0,95
0,43
0,48
0,57




Q} TED UNIVERSITESI
Qe

* Arastirma Merkezleri/Birimleri:
— Sosyal inovasyon Merkezi
— Ticaret Arastirmalari Merkezi

— Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirma ve Uygulama Birimi
* Prof. Dr. Zuhal Yesiyurt Glinduz
e Prof. Dr. Kezban Celik

 Universite Tarafindan Desteklenen Projeler
— BAP Projeleri: 9
— LAD Projeleri: 6
* Dis Kaynakli Projeler:
— TUBITAK: 7
— Diger: 2
* Danismanliklar: 2




Toplam: 100 kisi

Genel Sekreterlik - 78 kisi
— Genel Sekreter Yardimcilig

Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Bilgi Teknolojileri

Idari Isler insan Kaynaklari

Kariyer Merkezi Kurumsal Analiz ve Kalite Siirecleri
Kurumsal lletisim Katliphane

Mali Isler Ogrenci Dekanhg

Ogrenci Isleri Ogrenci Danisma Merk.

Saghk Merkezi Yazi Isleri

Uluslararasi Programlar Ofisi

iktisadi isletme: Spor Merkezi, Yurtlar ve Siirekli Egitim Merkezi
— 22 kisi




GELIR GELIR-GIDER

(VAKIF DESTEGI)

BUTCE 45.529.000 52.373.807 -6.844.807
(YATIRIM

HARIC)

BUTCE 45.529.000 53.273.807 -7.744.807
(YATIRIM
DAHIL)

BUTCE 45.529.000 52.873.807 -7.344.807
(IHTIYAT AKCESI
DAHIL
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2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda OSYS Sinavi ile Universiteye Kabul Edilecek Ogrencilere iliskin Kontenjanlar

Burs Oranlan

Fakiilteler Programlar 100% 75% 50% 25% 0% Toplam
Okul Oncesi Ogretmenligi 5 - 25 - - 30
Smif Ogretmenligi 5 10 15 - 30
Egitim Fakiiltesi PDR 8 - o7 - s
Ingilizce Ogretmenligi 7 - 21 30 8 66
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 5 10 15 - 30
Toplam Ogrenci 30 - 143 30 - 231
Psikoloji 10 - 25 25 25 85
Sosyoloji 5 10 15 - 30
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik 5 10 5 ; 20
Ingiliz Dili Edebiyati 5 10 20 - 35
Toplam Ogrenci 25 20 65 25 25 170
[iBF iktisadi ve idari Bilimler Programlar 14 30 96 - 140
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 8 - 20 20 2 12
Sehir ve Bolge Planlama 5 - 25 - 30
Gorsel iletisim Tasarim 5 - 15 20 - 40
Ic Mimarhk ve Cevre Tasarimi 5 - 25 20 - 50
Toplam Ogrenci 23 - 85 60 24 192
Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Programlar: 25 - 55 135 10 225
Genel Toplam Ogrenci 117 80 444 250 67 958
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 Toplam Kontenjan: 958
— Tam Burslu: 117
— %75: 80
— %50: 444
— %25: 250
— Ucretli: 67
 Toplam 21 PROGRAM:

* 4 YENI PROGRAM:
— Matematik
— Ingiliz Dili ve Edebiyati
— Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
— Gorsel iletisim Tasarimi
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* Baslangi¢c: Mart 2016

— 4 farklh asama

* 4 Temel Amag:
— Egitim
— Arastirma
— Sehir Universitesi
— Kurumsallasma

* Uluslararasilasma
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e 4000-4500 o6grenci (2020-2021)
— ~ %5-8 yabanci uyruklu

* 25-26 lisans programi

e 15-20 lisansiistii program (~ 200 6grenci)

e 180-200 ogretim liyesi (0gretim uiyesi basina 20
ogrenci)

 130-140 idari personel

* 80-90 okutman

* 90-100 arastirma gorevlisi
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* Liberal Egitim

— Ogrenme ve Ogretme Merkezinin Yeniden Yapilanmasi
(CTL)

— Ogrenci Destek Biriminin Kurulmasi
— Ortak Cekirdek Derslerinin Zenginlestirilmesi
— Yeni Ek Dal Programlarinin Gelistirilmesi

— Cift Anadal ve Yandal Programlarinin Sayisinin
Artirilmasi

— Ingilizce Egitiminde lyilestirme
* Yabanci Diller Yuksekokulu
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Arastirma Alanlari ve Merkezleri
— TED Kolejleri ile isbirligi
— Yeni arastirma alanlarinin belirlenmesi
— Yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi
* GO¢ Merkezi, Nororobotik Merkezi

— Enstittlerin yeniden yapilandirilmasi, var olan lisansusti programlarin
glclendirilmesi ve yeni lisansustlu programlar
* GO¢ ¢alismalari, Mekatronik
— Dis kaynakli arastirma projeleri
« TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi projeleri
— Avrupa Birligi Ufuk 2020: Sosyal Etki Arastirmasi
« Ogretim uUyeleri icin ders ve arastirma yikleri ile ilgili yeni bir sistem
gelistirilmesi
* Arastirmada tesvik mekanizmalari
* Egitimde tesvik mekanizmalari
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* Sehir Universitesi:
— Universite Cevresinin lyilestirmesine Katki
e Kurtulus Parki: Bilim Parki
— Ankara Arastirmalari Merkezi

— Sehir ve Egitim Muzesi




* KURUMSALLASMA

— Yonetmelik ve yonergelerin tamamlanmasi
— Tanitim faaliyetlerinde yeni stratejiler

e TED Okullari
— Uluslararasilasma

— Universite yonetmelik, yénerge ve formlarinda ve web
sayfasinda cift dillilik

— Idari Birimlerin ihtiyaclar Temelinde lyilestirilmesi ve
Yeniden Yapilandirilmasi

— Idari Birimlerin Isleyis Siireclerinin Yazilmasi
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Akademik ve Idari Siireclerin Paralel Yuritilmesi
* Yonetmelik ve Yonergelerin Yeniden Yazilmasi
» Sireclerin lyilestiriimesi
— Kayit, kabul
— Insan kaynaklari
e Web Sayfalarinin iyilestirilmesi
— Ingilizce sayfalar
* Komisyonlarin gozden gecirilmesi
 |dari Birimlerin Giiclendirilmesi ve/veya Yeniden Yapilandiriimasi
— Kurumsal iletisim: Mehmet Fersun Toprak
— Tanitim sureclerinin gozden gecirilmesi
— TED Okullarina tanitim
* Yeni baslayanlar icin el kitabi
e Surekli Egitim Merkezi
— Akademik Danisma Kurulu
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e Ogrenme ve Ogretme Merkezinin Yeniden
Yapilanmasi (CTL)

— Do¢. Dr. Meltem Baturay

— “learning lab” (6grenme arastirma ve uygulama
merkezi)
« Ogrenme ve dgretme birimi
 Olcme ve degerlendirme birimi
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OGRENME ve OGRETME MERKEZI

Etkin ve verimli 6grenme destegi saglanmasi, mevcut egitim programlarinin gelistirilmesi,
(Seminer, Calistay vs., (Ogretimde yenilikci yaklasimlar ve tekn., Ders Tasarimi, TEDU ilke ve
Kurallari), Tutoring, Dil Kullipleri, Bireysel Danismanlik, Usta/Cirak Egitimleri)

Ogretimi giiclendirme ve dgretim elemanlarinin performanslarinin artirilmasina yénelik
etkinlikler, (Bireysel Destek, Isbasinda Egitim Hizmeti)

Akademik basarinin izlenmesi, raporlanmasi ve ¢6ziim onerileri sunulmasi,

Ogretimin 7/24 siirmesi amaciyla online 6gretim materyallerinin egitime entegre edilmesi,
(Blended Model-Karma Egitim, MOODLE)

Egitimi teknoloji ile destekleme (Adobe Connect vb.,
WEBINAR, MOOCS, Flipped Classroom,
Diger teknolojilerin adaptasyonu ve
oryantasyon egitimleri)

Alanda ulusal ve uluslararasi proje ve

yayinlar Uretilmesi,
Online Sertifika Programlarinin agilmasidir.
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OGRENME ve OGRETME MERKEZi

Universite’deki Diger Birimlere Destek

_ Universitenin tanitimina katkida bulunulmasidir.
_ SEM isbirligi

Diger Kurumlar

_ Diger Universite veya egitim kurumlarina yonelik

seminerler dizenlenmesidir.
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* Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Biriminin
Kurulmasi ve Yapilandiriimasi

— Universite Destekli Projeler (BAP, LAD gibi)
sureclerinin iyilestirilmesi

NELE

— Dis kaynakl projeler hakkinda bilgilendirme
— Proje destek

* yazim
* Basvuru

— Arastirma alanlari veri tabani gelistirme
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* Etik Komisyonu

— Akademik Durustluk:

 Ogrenciler: Ahlaki ve etik degerleri ve toplumsal
sorumlulugu yiksek bireyler

* Kopya ve intihal
— Ogrenciler icin akademik durtstlik esaslari
— Akademik Onur Kodu
— Akademik durustlik anlasmasi

— Sinavlarda izlenecek surecler
e Gozetmenlik — arastirma gorevlilerine destek
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* Bilisim Destekleri
— Suireglerin SAP uzerinden yonetilmesi

* Maliisler ve satin alma sirecleri
— Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
— Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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* ingilizce Hazirhk Okulu
— Ingilizce kazaniminda mikemmellik
— %25 yabanci uyruklu

e Egitim ve Arastirma Dengesi
— Arastirma ciktilarinin artirilmasi
e 0.57 (hedef en az 1.00)

— %50 egitim, %35-40 arastirma, %10-15 topluma
hizmet
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 Akademik danismanlik
— Kayitlarda yasanan sorunlar
— Ek dal, yandal programlari secimi
— Ortak programdan programa gecis
— Basarisiz olunan derslerin tekrarlanmasi
— Mufredat disi alinan dersler
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* Kurumdisi Danismanlik veya Mesleki Gelisim
Faaliyetleri
— Maksimum haftada bir gun
* B3liim, Dekanlik onayi ve UYK karari

— Ucretlendirme lktisadi Isletme Gizerinden olmalidir.
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* iletisim: Akademik-idari-Ogrenci
— Memnuniyet anketleri
* 66 okutman vs 74 okutman

e izin Kullanimi

— Gecen yillarin izinlerinin kullanimi
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* Sosyal medya hesaplarinin kullanimi

— Universite hesaplarinin kullaniimasi durumunda
karsilasilan sorunlar

e Guvenlik ve temizlik

— Hayvan dostu Universite
— Kediler ??
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