TED Universitesi Kalite Siiregleri, Standartlari ve Yapilanmasi

TED Universitesi kalite gelistirme ve giivence stratejisi “amaca uygunluk” ve
“uluslararasi standartlara uyum” olarak saptanmistir. Amag, TEDU vizyon, misyon,
temel politikalar1 ve bunlarin Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yeralmustir.
Uluslararas1 standartlar Bologna siireci ve Avrupa Standartlar1 (ENQA-European
Standards and Guidelines) ile belirlenir.

TEDU i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin
nasil yapilmasi gerektigini sdyleyen ve standartlar-kilavuz olarak sunulan “TED
Universitesi Kalite Yonetimi Siirecleri” ile bu etkinliklerin gercekte nasil
yapildigmi ifade eden  yillik Ozdegerlendirme Raporlar1 c¢ergevesindeki
calismalart igerir. Yillik ve 4 yillik ¢evrim ile egitim, arastirma ve hizmet
fonksiyonlarin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun temelinde
béliimlerin hazirladigi Béliim Ozdegerlendirme Raporu ve dgretim iiyelerinin
hazirladig1 Yilhik Akademik Faaliyet Raporu yatar.

TED Universitesi i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalarinin drgiitlenme
yapisi, dogrudan rektore bagli olan Kalite Giivence Birimi ve Fakiilteler, Temel
Bilimler Birimi ve Ingilizce Dil Okulundaki Kalite Giivence direktdrlerinden olusur.
Bu oOrgiitlenme yapist destek ve motivasyon saglamak iizeredir. Gerek kilavuza
uygun yapilanma ve isleyis (yani TED Universitesi Kalite Yonetimi Siireclerinin
yiiriitiilmesi), gerekse oOzdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi Boliimlerin
sorumlulugundadir.
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|. TED UNIVERSITESI
KALITE YONETIMI SURECLERI

Bu béliim “yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmasi gerektigini” soyler. Standartlar ve Kilavuz
(Standards and Guidelines) olarak kullaniimalidir.

Yapu:
Her bir siire¢ dort kisstmdan olusmustur: planlama, uygulama, degerlendirme, gelistirme

1. Planlama asamasi ‘siire¢ nasil olmalidir?’ sorusunu,

2. Uygulama/izleme asamasi ‘nasil icra edilmeli, yiiriitiilmelidir?’ sorusunu,

3. Degerlendirme asamasi ‘hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile, ne zaman,
nasil 6l¢iilecek?’ sorusunu,

4. Gelistirme/ Iyilestirme asamasi ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alman veri/ goriis kalite
gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplar.

Bu dort asamanin kalite ¢cevrimini tamamlamasi ngoriilmiistiir.
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1. AMAC, CIKTI ve MUFREDAT GELISTIRME SURECI

1.1 - Planlama

Programin Egitim-Ogretim Amaclar1 (Program Objectives)

1. Her program icin tanimlanmig egitim-6gretim amaglart olmalidir. Mezunlarin programi
bitirmelerini izleyen birkag yil i¢inde gergeklestirmeleri beklenenleri tanimlayan bu ifadeler
() Kurumun, Fakiiltenin, Boliimiin misyonu/6zgorevleriyle uyumlu olmali,
(b) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli,
(c) bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgelerde yayimlanmis olmali ve
(d) programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Egitimin Ingilizce oldugu gozdniine alinarak bu dokiimanm hem Ingilizce hem Tiirkce
hazirlanmasi gerekir.

Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 (Program Learning Outcomes)
2. Program yeterlilikleri veya ciktilari, programin egitim-6gretim amaclarina ulasabilmesi icin

Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gerekli bilgi, beceri ve davranislardir. Bu
ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmali, hem genel (mesleki
olmayan) bilgi, beceri ve davranmiglari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri
icermelidir. Bunlar1 yazarken Ek 1.6’daki kilavuzun o6zetinden faydalanilabilir. Egitimin
Ingilizce oldugu gozoniine alinarak bu dokiimanin hem Ingilizce hem Tiirkge hazirlanmasi
gerekir. Her bir ¢iktinin program amaglariin hangilerini saglamak i¢in kullanildigi (amag-
cikti iliskisi) agik¢a belirtilmelidir (FORM C).

3. Program ciktilarinin dersler ile iliskisi bir matris ile gosterilmelidir (FORM D). Bu iliskilerde
bir agirliklandirma yapilabilir veya sadece katki gdstermekle yetinilebilir.

4. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siireci de bir plan dahilinde tasarlanmalidir. Bu plan
icinde (FORM G) ogrencilerin 6grenme ¢iktisini nasil gelistirecegi, hangi dersler veya
stratejiler vasitasiyla bu siirecin yiiriitiilecegi; bu ¢iktilarin kazanildiginin nasil gosterilecegi,
hangi kriterler/gostergeler cergevesinde buna karar verilecegi, zamanlama, sahiplenme
kararlar1 bulunur. Ozellikle genel bilgi, beceri ve davramislarin derslerin notlandirmast ile
iligkilendirilmeyenleri i¢in bu planlama daha gereklidir.

Miifredat /Ogretim programi (Curriculum)

5. Her programin program egitim-ogretim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir
miifredatt / 6gretim programi olmalidir. Bu miifredat diploma programina 6zgii ¢iktilart
garanti edecek tiim bilesenleri icermelidir.

TED Universitesi’nin program yapisi, liberal egitim (liberal education) anlayisma dayanan,
ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, biitiinleyici
(integrative) egitim felsefesini benimseyen bir miifredattir. Seminerler, 6grenen topluluklar
(learning communities), disiplinlerarasi ¢alismalar, bitirme projeleri (capstone experience),
dosya diizenlemeler (portfolios) tesvik edilir. Lisans egitiminde arastirma temelli yaklagimlar
ve Ogrencilerin arastirma silire¢ ve problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak
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ogrenmelerini tesvik eden yontemler bu miifredatin pargasidir.

TED Universitesi lisans miifredatlar1  132-138 kredi arasindadir. Lisans &gretim
programlarindaki goreceli agirliklar asagidaki ilkeler ¢ergevesinde olusturulmustur :

a. Her programda bir yillik ortak ¢ekirdek (common core) dersleri, iki yillik bolim (major)
dersleri, en fazla bir yillik ekdal (minor) dersleri bulunur.

b. Her programda en az 6 kredilik serbest segmeli (free elective) ders bulunur.

c. Her programda en az 3 kredilik lisan (language), 3 kredilik ¢evrimi¢i (online) dersi bulunur.
Cevrimigi dersler, ders igeriginin en az %80’inin ¢evrimici yontemlerle 6grencilere aktarildigi
derslerdir.

¢. Tiim se¢meli dersler 3 kredilidir ve ‘toplam se¢meli ders kredisi/ toplam program kredisi’
orani en az % 30°dur (Egitim fakiiltesi programlar1 harig).

6. Miifredatin toplam kredisi ve degisik bilesenleri arasindaki dagilim, miifredat degisiklikleri
yapildiginda da korunmalidir.

7. Miifredat disiplinler arasi1 programlar diizenlenmesine ve dgrencinin yatay veya dikey yonde
program degistirmesine uygun olmalidir.

Dersler (Courses)

8. Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlar1 ile belirten bir tanimi
bulunmalidir. Bu tanim, Universite katalogunda yer almali ve mesleki gelismeler ve egitim
amaclarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikge yenilenmelidir. Ayrica, Bologna
stirecinin tiim isterlerinin 6zetlendigi dersin profil dokiimani hazirlanir (FORM P).

9. Bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim
belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanmis olmalidir.

9.1 Ders Kredileri

TED Universitesi'nde Vverilen derslerin kredisi, dersin gereksinimlerine gore belirlenmis
ylizylize temas saatlerine gore hesaplanir. Ders yiikiiniin dlgiilmesinde kredi saati birimi
kullanilir. Kredi saatleri 6gretme bi¢imini, smifta gegen siireyi ve sinif disinda 6grenciden
beklenen hazirlik ve ¢aligma saatlerini yansitir.

Ders kredilerinin {i¢ bileseni bulunmaktadir: Teorik, Uygulama ve Laboratuvar.
Teorik: Ogretim eleman: tarafindan verilen smif igi ders.

Bir teori saati, sinifta gecen bir ders saatine (50 dakika) karsilik gelir. Her bir teori saatinin,
iki saatlik hazirlanma ve diger sinif dis1 isleri gerektirdigi kabul edilir.

Bir teori saati, bir ders kredisi saatine karsilik gelir.

Uygulama: Bir 6gretim elemaninin gézetimi altinda yiirtitiilen stiidyo ¢alismalari, grup
caligmalari, alan ¢aligmasi, problem ¢6zme saatleri.
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Iki uygulama saati bir ders kredisi saatine karsilik gelir.

Laboratuvar: Bir 6gretim elemaninin rehberliginde yiiriitiilen labaratuvar deneyleri,
bilgisayar laboratuvar uygulamalari, laboratuvarda verilen uygulamali dersler ve bireysel
caligsmalar.

Iki laboratuvar saati bir ders kredisi saatine karsilik gelir.
Tiirk¢e kullanimda ders kredileri:
(T+U+L)K

bi¢iminde gosterilir. T, U ve L sirasiyla Teori, Uygulama ve Laboratuvar saatlerine karsilik
gelir. K dersin toplam kredi saatine karsilik gelir ve su sekilde hesaplanir:

K=T+U/2+LJ/2
Ingilizce kullanimda ders kredileri:
(C+P+L)Cr

bigiminde gosterilir. C, P ve L sirastyla Teori, Uygulama ve Laboratuvar saatlerine karsilik
gelir. Cr dersin toplam kredi saatine karsilik gelir ve su sekilde hesaplanir:

Cr=C+P/2+LJ/2

Ayrica derslerin AKTS degerleri kredilerin yaninda belirtilir. AKTS ve ig yiikleri iligkisi 1.8.5
de verilmisgtir.

Derslerin On Kosullar1

Ogrencilerin miifredatta yer alan dersleri uygun bir sirada secebilmeleri igin bazi derslerde &n
kosullar olabilir. Derslerin 6n kosullari, kodu, adi belirtilen bir baska ders, 0gretim
elemanlarimin izni, belli bir yariyil statiisii olarak belirlenebilir.

On kosullara iliskin bilgiler her ders igin hazirlanan tanimlarda acikca belirtilir ve ders
tanimlarinin bir parcasi olarak katalogda yer alir.

Derslerin Kodlanmasi

Biitiin programlarda tek bir kodlama standardi kullanilir. Standard kodlama iki ana kisimdan
olusur:
a. Boliim kimlik kodu: en ¢ok 4 harfli.
Ornek: MATH: Matematik; IE: Endiistri Miihendisligi
b. Ders kodu: Ug rakamli
Birinci rakam: Dersin alinacagi sinif

1: Birinci sinif

2: Ikinci sinif

3: Ucgiincii sinif
4: Dordiincii sinif
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5: Yiksek Lisans
6: Doktora

Ikinci rakam: dersin ait oldugu disiplin alan1 (b&liimiin tanim1 dogrultusunda)
Ornek (Isletme): 0 :Isletme Yonetimi / Genel

: Muhasebe

: Finans

: YOnetim, organizasyon

: Pazarlama

: Uretim Y6netimi

: Personel Yonetimi

: Stratejik Yonetim

: Isletme Politikalar1

: Karar Verme

O© 00 NOoO Ol Wb -

Ugiincii rakam: Dersin agilacag yar1 yil
- her yaryil

zZ O

: tek say1 ise Gliz yariyili

N : ¢ift say1 ise Bahar yariyil
ORNEK:
ECON 202 (Ekonomi Prensipleri I)
ECON: Boliim: Ekonomi

2 : Ikinci siif

: Genel konular

2 : (¢ift say1) bahar yartyili dersi

o

TED Universitesi’nde kullanilan Béliim kodlar1 asagida listelenmistir.

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi EDU
[kogretim Boliimii / Okul Oncesi Egitimi ECE
[kdgretim Boliimii / Smif Ogretmenligi EGE
Egitim Bilimleri Boliimii / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik RPD
Ingilizce Dili Egitimi ELE

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomi Bolimii ECON
Isletme Boliimii BA
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimii IR
Psikoloji Bolimii PSY
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii CMPE
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii EE
Endiistri Miithendisligi Boliimii IE
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Insaat Miihendisligi Boliimii CE
Makine Miihendisligi Boliimi ME
Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Bolimi ARCH
Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii ID

Ortak Havuz

Sanat ART
Biyoloji BIO
Ingilizce ENG
Tarih HIST
Beseri Bilimler HUM
Edebiyat LIT
Matematik MATH
Felsefe PHIL
Fizik PHYS
Sosyoloji SOC
Tiirkce TUR
Ders Bazinda Ogrenme Kazanimlari

Ogrenme kazanimlari, basarili olmus bir &grencinin dgrenme faaliyeti (ders) sonucunda ne
bildigini, neyi yapabildigi ifade eden yetkinliklerdir. Bunlari1 yazarken asagidaki kilavuzun
(Ek 1.6) 6nerilerinden faydalanilabilir. Yetkinligin karmasikligina uygun tek bir fiil ile ifade
edilmesi ve dlgiilebilir olmasi gok dnemlidir. Egitimin Ingilizce oldugu gézdniine almarak bu
dokiimanin hem Ingilizce hem Tiirk¢e hazirlanmasi gerekir.

Ders Bazinda Ogrenci Is Yiikleri (Work Loads)

Her dersin 6grenci igin yiikii ve kredisi 1AKTS (ECTS) = 25-30 saat ¢alisma olmak tizere
saptanir ve ilan edilir. Bu yilike smifta kullanilan takrir saatleri, ders i¢in gereken okuma
stireleri, proje yapma siireleri, vb. dahil edilir.

Ders Bazinda Ogretim Stratejileri, Yontem ve Teknikleri

1. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim stratejileri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayabilmelidir. Bunun ic¢in gereken 6gretme—
O0grenme yontemleri ve 6grenme ortamlari tasarlanir.

2. Ders saatleri, sadece bilgi aktarimi i¢in degil, 6grencinin kendi basina yapamayacagi
calismalar, dgrenmeyi ogretmek ve cesaretlendirmek ig¢in  kullamlmalidir.  Ogrencileri
aragtirma yapmaya, kiitiiphane ve bilgisayar kullanmaya ydnlendirmek esastir. Ogrenci, bir

bagkasinin yardimi olmadan yapabilecegi seyleri kiitiiphanede, laboratuvarda, evinde kendi
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basina yapabilir: okuma, tekrar okuma, Ozet ¢ikarma, vb. Bu temel kural iizerinde
varyasyonlar iki durumda yapilabilir.

I. Bazi alanlarda ders saatinin bir boliimiinii igerik aktarimina harcamak kaginilmaz
olabilir (Matematik, Fizik gibi). Ama bu derslerde de saatin tamami diiz anlatim
(lecturing) igin kullanilmamalidir.

ii. Ilk siniflarda dgrencilerin liseden getirdikleri dgrenme aliskanliklari bu temel kuralin
uygulanmasini zorlastirabilir. O yiizden ilk siniflarda zaman kullaniminda agirlik
bilgi aktarimina ayrilirken siniflar ilerledikge bu agirlik azaltilip smif zamaninin
¢ogu Onerilen diger ¢calismalara ayrilir.

3. Genelde diiz anlatim yontem ve teknikleri ile liseden mezun edilen 6grencilerin bundan
kaynaklanan 6grenme aliskanliklarinin tiniversitede degistirilmesi esastir. Ayrica, liseden
gelen Ogrencilerde genellikle bagimsiz arastirma yapma, rapor, déonem 6devi (term paper)
yazma, bunu sinifta takdim etme aligkanliklar1 yoktur. Bu aligkanligin yaratilmasma ilk
siniflardan itibaren baslanmali, her yariyil 6grenciden belli sayida yazili 6dev, arastirma ve
takdim beklenmeli, bu say1 siniflar ilerledik¢e artirilmalidir.

Derslerle Ilgili Degerlendirme

Dersteki performansi degerlendirme, nota ¢evirme ilkeleri, yontemleri ayrintili olarak saptanir
ve ilan edilir. Ogrenme kazanimlarmin herbirinin, &zellikle genel (generic) olanlarin da
degerlendirme yoOntemleri kapsanmig olmalidir. Degerlendirme ayrintilar1  9.alanda
kapsanmuistir.

Derslerin Tiim Bilgilerini Igeren “Profil” Dokiimii

Miifredatta bulunan dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin
erigebilecegi tiim belgeleriyle yayimlanmig olmalidir. Asagida 6rnegi verilen sekilde (FORM
P) veya baska Dbir formatta boliim derslerinin tim bilgileri 6grencilerin kolaylikla
gorebilecegi sekilde boliim web sayfasinda bulunur. Egitimin Ingilizce oldugu gdzoniine
alinarak bu dokiimanin hem Ingilizce hem Tiirkge hazirlanmas: gerekir.

Miifredatta staj veya stajlarin bulunmasi halinde, yapilacak stajlarin igerigi ve esaslar
belirlenmeli ve bu uygulamanin basarist degerlendirilmelidir. Stajlarla ilgili ayrintilar
11.alanda kapsanmustir.

Paydaglarin Katilim1

Tiim miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi vazgegilmez unsurdur.
Ozellikle daha zor gelen dis paydas katiliminin ayrintili planlanmasina dikkat edilmelidir.
Asagida tanimi1 ve ¢alisma sekli 6nerilen boliim danigsma kurullar1 bu katilimi saglayabilecek
bir yapidir.

Boliim Danisma Kurulu
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Amag
e Tlgili meslek toplulugu ile program/béliimiin baglarimi gelistirmek ve siirdiirmek,

o Ogretim iiyeleri, 6grenciler ve meslek uygulayicilarmin programin egitim hedeflerine ve
ders icerigine katkilarin1 saglamaktir.

Yapist

Kurul, 5 -10 tiyeden olusur. Bu fiiyeler Bolimde yapilacak bir aday belirleme galismasi ile
belirlenir ve liyeler 6grenci temsilcisi disinda 3 yil siire ile gorev yaparlar. Bu siirenin sonunda
ayni liye tekrar atanabilir.
Uyeler arasinda

e Ogrenci,

e Mezun,

e Ogretim Uyeleri (i¢ ve dis)

e Meslegin degisik alanlarindan temsilciler ve

e Bolim Baskani
bulunur. Kurul tyelerinin en az iigte birinin akademisyenlerin disindan olmasi ve &grenci
temsilcisinin secilmis olmasi veya se¢ilmis temsilciler tarafindan belirlenmesi esastir.

Calisma sekli ve Gorevleri:

Toplantilar yilda bir veya iki kez ve gerek duyuldugunda yapilir. B6liim Baskani kurulun raportor
iiyesidir, Bagkan ve Baskan yardimcisi kurul tarafindan segilir.

Kurul, meslek toplulugunun gereksinimleri ile Boliimiin mevcut kaynak ve imkanlarimi
degerlendirerek, Bo6liim programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda
danigmanlik yapar. Kurul iyelerinin Oncelikle asagida siralanan konularda geribildirim ve
oneriler yapmalar1 beklenir:

e Ogrencilerin meslek toplulugunun gereksinimlerine uygun olarak egitilmeleri,

e Bu kapsamda Boliime diisen gorevler ve kurumun bunu gergeklestirme imkanlari,

e Program egitim amaglari, programin yapisi ve miifredat ile ilgili degisiklikler,

e Ogrenci alimi, damigmanlik, mezuniyet vb konulardaki egitim politikalarinin olusturulmasi,
yiriitiilmesi ve gelistirilmesi.

1.2 - Uygulama

Amaclar, Ciktilar ve Miifredat

1. Miifredatta yapilacak degisiklik Onerileri, Boliim Baskanligi onerisi ile boliim kurulunda
gortsiilir ve Fakiilte Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da
goriisiilmeden dnce Ogretim Programlar1 (Curriculum) Komisyonuna ve Usul ve Esaslar
(Ways and Means) Komisyonuna gider. Daha sonra Senato’da karara baglanir. Diger
programlar1 etkileyen degisiklikler i¢in ilgili Birim(ler)in goriisleri alinir. Baska
disiplinlerden talep edilen servis dersleri i¢in ilgili fakiilteye bagvurularak isbirligi saglanir.
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Gerek boliim toplantilarinda gerekse Fakiilte ve Senato toplantilarinda 6grenci mevcudiyeti
kesinlikle saglanmalidir. Kapsamli degisiklik durumlarinda tiim paydas goriislerinin
alinmas1 ve degerlendirilmesi Boliim Baskani sorumlulugundadir.

Dersler

2. Miinferit ders ihdas1 (kataloga konmasi) sadece Usul ve Esaslar Komisyonu
degerlendirmesini takiben Senato’da goriisiiliir, Ogretim Programlar1 (Curriculum)
Komisyonundan ge¢mesi gerekmez. Onerilen derslerin tiim ayritilart (6grenme
kazanimlari, 6grenci is yiikii, degerlendirme yontemleri, vb.) 6neride yer alir. Gecici veya
deneme amacli acilan dersler “Ozel Konular” adi altinda 493-498 kodlan ile verilir;
yerlestigi zaman yukaridaki ilkelere uygun kendi koduna gevrilir.

3. Kataloga konacak ders igeriklerini yazma kurallar1 sunlardir:
a) Dersin igerigini 6zetler. Ayrintilar “Genisletilmis Ders Igerigi” altinda yer alabilir.
b) Cimle veya ciimleciklerden degil, virgiil, noktali virgiil veya nokta ile ayrilan soz
dizilerinden olusur.
€) Her s6z dizisi boliim bagligi gibidir.
d) Oncelikle acik halinin verilmesi kosuluyla kisaltmalar kullanilabilir. Kisaltmalar sadece
gereksiz tekrarlar1 ortadan kaldirmak i¢in kullanilir.
e) Parantez sadece kisaltmalar1 belirlemek i¢in kullanilir.
f) Iki nokta iistiiste isareti kullanilabilir.

1.3 - Degerlendirme

Programin Egitim-Ogretim Amaclari

1. Programin egitim-6gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla egitim-6gretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2. Egitim-68retim amagclarina ulasilip ulagiimadigimi izlemek amaciyla program mezunlari
takip edilmeli, mezuniyetten sonra is bulmalar1 igin gegen siire, ise baslangic
pozisyonlari, ticret diizeyleri, miimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve
karsilastiklar giicliikler vb. unsurlar degerlendirilmelidir. Mezunlar arasindan is hayatina,
lisansiistii 6grenime ve diger alanlara yonelenlerin oranlar1 belirlenerek irdelenmelidir.

3. Amaglarin degerlendirilmesi asamasinda belirli siirelerle igveren/ yonetici anketleri,
deneyimli mezun anketleri, danisma kurulu analizleri, mezunlarin agirlikli olarak caligtig
igyerleriyle bireysel goriismeler, egitime devam eden mezunlarin basar1 analizi vb
caligmalar yapilabilir.

Program Ciktilarn

4.  Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siiregleri olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

5.  Programlar, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarina sahip
olduklarin1 somut kanitlarla ortaya koymalidir. Anket, miilakat, portfdy, vb. yontemler, bu
mekanizmanin sahiplerini, zamanlamasini igeren bir plan c¢ergevesinde (FORM G)
sistematik olarak uygulanir. Verilerin 6zeti, kag kisiyi kapsadigi, maksimum kapsayabilecegi
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kisi sayisi, bu verilerin akademik kadro tarafindan nesil yorumlandigi, gecmise kiyasla nasil
bir degisim oldugu belirtilir.

Miifredat

6.

Miifredatin beklenen sonuglar1 verdigi hususu ALES veya “Fundamentals of Engineering”
gibi smavlar yoluyla, mezun anketleri, isveren anketleri vasitasiyla, is bulma/ egitime devam
verileri degerlendirilerek sinanir. Her boliim kendi yontemlerini saptar ve ilan eder.

1.4 - Gelistirme

Amaclar ve Ciktilar

1.

Programin egitim amaclar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini kurumun stratejik planlarina
gore gelistirecek siirekli ve sistematik bir iyilestirme plant olmalidir.

Iyilestirme adimlar1 ciktilarin  degistirilmesini, c¢iktilar1 saglayacak yontemin (yani
miifredatin veya egitim modelinin) degistirilmesini, ¢iktilar1 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin degistirilmesini, 6lgme ve degerlendirmede kullanilan gdstergelerin/kriterlerin
degistirilmesini, veri toplama tekniginin iyilestirilmesini i¢erebilir.

Miifredat

3.

Miifredatin bir 6grenci grubunun egitime baslamasi ve bitirmesi siiresince ana degisikliklere
ugramamasi, ancak diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikleri yansitmasi
uclar1 arasinda denge kurulacak sekilde revize edilmesi planlanir. Yapilacak degisikliklerin,
acil olanlar diginda, programin egitim amaglar1 ve miifredatinin i¢ ve dig paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda giincellendigi donemlerde ve toplu olarak yapilmasina, bu
suretle programin sik sik degistirilerek akademik ve idari uygulama sorunlar1 ¢ikarmamasina
0zen gosterilir.

Her Boliim, yiiriittiigii program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik
Ozdegerlendirme raporunun bir parcasi olacak Boliim Ozdegerlendirme Raporunu (Ek 2.2)
hazirlayarak ADEK e sunar. Béliim Ozdegerlendirme Raporu Subat ay1 i¢inde gegen takvim
yilin1 degerlendiren bir yapida hazirlanir (Atama ve Yiikseltme siireci 6.2°de deginilecek
olan Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun (Ek 2.1) Ocak aymnda hazirlanmasi ve Bolim
Ozdegerlendirme raporuna temel teskil etmesi beklenir). Boliim Ozdegerlendirme raporunun
hazirlanmasi siirecinde boliim iiyelerinin TED Universitesi web sayfasindaki 6zgegmisleri
giincellenir.

Bolim raporlari  degerlendirilerek ADEK tarafindan Senatoya bir degerlendirme ve
gelistirme raporu hazirlanir. Bu raporda her program igin:

Yukarida belirlenen siireclerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,

Bu sapmalar nedeniyle programin gelistirilmesi i¢in Boliimiin ve ADEK komisyonunun
alternatifli onerileri,

Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda

10
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egitim amaglarinin gézden gecirilmesi sonucu yapilan gelistirme 6nerileri,

e Varsa Olgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik
gelistirme Onerileri,

e Varsa donem iginde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle yapilmasi

gerekli degisiklikler,
e Varsa donem ic¢inde Yiiksekdgretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler
bulunur.

Bu onerilerin Senatoda degerlendirilmesi sonucu, uygulanmasina karar verilen degisiklikler igin,
yukarida tanimlanan miifredat gelistirme siireci bastan itibaren tekrar isletilerek — gerekli
diizenlemeler yapilir.

11
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2. DERS SEVIYESINDE iZLEME SURECI

2.1 - Planlama

1. Ders Profili diploma programinin amaglari1 ve ¢iktilar1 gézoniine alinarak Boliimce hazirlanir
ve su bilgileri i¢erir (FORM P):

Vil.

viil.

Dersin kodu, adi, yariyili, kredisi, dili, tirti, 6n Kosullar ile ders, uygulama ve
laboratuvar saatleri,

Dersin igerigi, amaci, miifredattaki diger derslerle olan iligkisi ve kazandiracagi bilgi ve
beceriler (6grenme kazanimlari),

Derste kullanilacak 6grenme/ 6gretme yontemleri (takrir, proje/ portfoy, sunum, aktif
hazirlanma, arastirma, tartisma, gézlem, vb)

Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanim seviyesi,

Ogrenciler icin ders yiikiiniin dokiimii (ECTS/ AKTS),

Varsa, zorunlu ders kitab1 ve yararlanilacak diger kaynaklar,

Odev, proje, sinav, laboratuvar uygulamalar ile basar1 degerlendirme sisteminin genel
hatlari,

Dersin diploma programinin kazandiracagi bilgi ve beceriler ile iliskisi

2. Her dersin 6gretim iiyesi bu bilgiler yardimiyla 6grenciye ilk derste dagitilmak veya dersin
web sayfasina konmak tizere dersin izlencesini (syllabus) diizenleyerek, 6grencileri dersin
amaci, basar1 kosullar1 ve diger hususlar hakkinda bilgilendirir. Hazirlanan bu belgede, boliim
tarafindan saptanarak ders profiline konmus olan ve yukarida siralanan bilgilerden ilk yedi
maddenin aynen bulunmasi veya ona atif yapilmasi zorunludur. Dersin program amagclarina
uygun olarak verilebilmesi bakimindan, Ogretim iiyesinin Profildeki tanimlarda degisiklik
yapmamasi istenmektedir. Cok zorunlu degisikliklerin Boliime yazili olarak 6nerilmesi ve ancak

onay alindiktan sonra uygulanmasi gerekmektedir. Egitimin Ingilizce oldugu gdzéniine alinarak

izlence Ingilizce hazirlanr.

Yukarida belirtilen bu yedi maddeye ek olarak gérevli 6gretim iiyesi kendi yaklagimini yansitan
su bilgileri de izlenceye ilave eder (Ek 1.2):

Dersin “Sube/ Section” Kodu

Ogretim iiyesinin ad1, oda numarasi, grenci goriisme saatleri, vs

Dersin uygulandig: yariyil ve ders sinifi ve saatleri,

Odev, proje, sinav, lab. uygulamalarina ait ayrintilar,

Varsa dersin asistaninin ad1 ve oda numarasi,

Ders igeriginin haftalara/ saatlere boliiniisi

Okuma malzemesi: zorunlu ve tavsiye niteliginde olanlar ve okuma takvimi.

Basar1 degerlendirme Sistemi ile ilgili 6gretim tiyesinin gerekli gordigi diger bilgiler
(ara smavlar ve agirligl, yariyil sonu sinavi ve agirligi, odev(ler) ve agirhigi, ddev

12



2. DERS SEVIYESINDE IZLEME SURECI

teslimi, hazirlanis esaslari, devam ve agirligi, digerleri (derse aktif katilim ve agirhig),
ara sinav telafi politikasi, akademik diiriistliiglin ihlali halinde yapilacak uygulamalar
gibi).

e Tiim 6grenme Kazanimlarinin degerlendirme yontemi tablosu

e Ders degerlendirme anketlerinin yapilacagi gliniin/ haftanin duyurusu

e Akademik diiriistliik, mesleki etik hatirlatmasi

3. Haftalik Ders Programlari (Schedules)

e Acilacak Dersler: Her yariyil agilacak dersler, bu dersleri okutacak 6gretim elemanlari,
derslerin giinleri, saatleri, yerleri UYK tarafindan belirlenip ilan edilir. Universite, sinif
biiytikliiklerinin 30 kisiyi asmamasini hedefler. Lisans programlarinda secimlik dersler
en az on o6grenci ile agilir. Birinci ve ikinci sinif servis derslerinde en az 6grenci sayisi
15dir.

e Dersler, 50’ser dakikalik seanslar halinde ve her dersten sonra en az 10 dakikalik
tenefflise imkan verecek bi¢imde haftanin ilk bes giiniine dagitilarak programlanir.
Derslik sikintist olugmast durumunda Cumartesi giinleri de egitim yapilabilir.
Programlama ve simif imkanlar1 uygun oldugu takdirde {i¢ kredilik derslerin, farkli
giinlerde olmak tizere, 75 dakikalik seanslar halinde yapilmasi da miimkiindiir.

e Dersler 1+1+1, 1+2, 1,5+1,5 veya 2+1 seklinde yapilabilir. Blok ders (bir giinde 3 saat)
ozel UYK karar1 olmaksizin kesinlikle yapilamaz. Laboratuvar ve uygulama seanslart
bu kurallarin disinda tutulur. Saat iicretli 6gretim elemanlarinin verdigi derslerde bu
kisitlar UYK karariyla agilabilir.

2.2 - Uygulama

1. Derse ait izlence, dersin profilindeki bilgilerle uyumlu olacak sekilde, dersin gorevli
Ogretim elemaninca hazirlanir. Hazirlanan bu belge 6grencilere dersin ilk saatinde yazili
olarak dagitilir; dersin amaci, kazandiracagi bilgi-beceriler, dersin icerigi, degerlendirme
sistemi gibi gerekli tiim bilgiler &grencilere anlatilir, 6grencilerin sorulari yanitlanir.
Ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda gerekirse uygulama ayrintilarinda
diizeltmeler en ge¢ bir hafta icerisinde yapilir ve boliim bagkani ile paylasilir. Son seklini
almis izlence, dersi alan 6grenciler ile 6gretim liyesi arasinda bir s6zlesme niteligi tasir ve
dersin web sitesinde donem sonuna kadar erisilir halde tutulur.

Ogretim elemaninin &nerisi ve tiim Ogrencilerin kabulii ile Boliim Baskaninmn bilgisi
dahilinde ders profilinde yer alan bilgilerle ¢elismeyecek sekilde, izlence’de kiigiik
degisiklikler yapilabilir. Izlence’nin harfiyen uygulanmasindan 6gretim eleman1 Boliim
baskanina kars1 sorumludur.

Cok subeli derslerin her bir subesine ait izlencelerin, dersin isleyisine dair hiikiimlerinin ayni
olmasi gerekir.

Proje derslerinde verilen projeler ile o proje dersinin 6grenme kazanimlarinin uyumlu olmasi

13



2. DERS SEVIYESINDE IZLEME SURECI

Ozellikle 6nemlidir. Yani yapilacak projenin, dersin kazanimlarina varmaya elverisli olmasi
gerekir. Bu uyumun izlencede irdelenmesi beklenir.

2. Ders saatlerinin saptanmasi (scheduling) yazilim yardimiyla yapilir ve kadrolu &gretim
elemanlarinin talepleri zorlayici olamaz. Kiigiik gruplarin dersleri sonradan saptanmak {izere
(TBA) birakilabilir.

[lan edilen ders programlarinda giin, saat ve yer Ogretim elemanlar1 tarafindan
degistirilemez. Zorunlu hallerde degisiklik talepleri ilgili Dekanliga bildirilir ve Dekan’in
onayr oldugu takdirde Ogrenci Isleri Miidiirliigii’nce miimkiin gériilen bigimde yerine
getirilir ve ilgililere duyurulur. Ilan edilen ders programindan ders ¢ikartmak ve programa
ders eklemek de ayn siirece ve UYK onayina tabidir.

3. Dersin yiiriitiilmesi sirasinda 6gretim iiyesinden su iglevler beklenmektedir:

e Her hafta 6grenciyi ders disinda AKTS saatine uygun siire tamamlanacak sekilde ddev,
proje, yariyil 6devi vb. uygulamalarin diizenlenmesi,

e Planlama dist1 6nemli gelismeler ve zorunlu degisikliklerden Boliimiin haberdar
edilmesi,

e Yaryil sonunda ders degerlendirme anketine eklenmesi istenilen sorular varsa bunlarin
zamaninda saptanmasi,

e Ogrenci anketlerinin zamaninin hatirlatilmas,

e Odevlerde kopya olaylarim1 engellemek igin gerekli tedbirlerin almmas1 ve
degerlendirmenin yapilmasi,

e Sinavlarda kopya cekilmesi durumunda delillerin tam olarak toplanarak ve Sinav
Tutanaginda belirtilerek Dekanliga bildirilmesi,

4. Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi ve Notlar

a. Sinavlar:

e Bir derste 6grencilerin performanslari sadece o dersi vermek iizere TED Universitesi
yetkili kurullarinca gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir.
Ozellikle, yartyil sonu/final smav kagitlari bu ogretim elemanlarindan baskasi
tarafindan okunup degerlendirilemez.

e Yanyl i¢i 6grenci performansinin degerlendirilmesi igin kullanilan tiim degerlendirme
araglari en geg¢ iKi hafta iginde degerlendirilir. Her durumda final sinavindan once
yariyil i¢i performanst 6grencilere bildirilir. Yariyll sonu sinavlari en fazla 72 saat
i¢cinde, servis derslerinde 96 saat i¢inde degerlendirilerek 6grenciye duyurulur; ondan
sonraki en fazla 24 saat iginde harf notlar1 sisteme girilir.

e Ara smavlar i¢cin gereginden fazla ders saati kaybina sebep olmayan bir uygulama
yapilir. Ara sinavlar i¢in akademik takvimde hafta ayrilmasi sakincalidir. Bu uygulama
her derste en az {i¢ saatin kaybina yol agarken ara sinav sayisini biitiin dersler igin bire
indirmektedir. TED Universitesi 6grenci degerlendirmelerinin siirekli devam eden
karakterde olmasina 6zen gosterir. Ayrimtilar 9. alanda kapsanmuistir.

e Ara smavlar, izlencede belirlenmis ve vyariyll basinda agikladigi tarihte ve
programlanmis ders saatinde yapilir (servis dersleri igin farkli saatler kullanilabilir).
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2. DERS SEVIYESINDE IZLEME SURECI

Siifin fiziki olarak yeterli olmamasi halinde Boliim ve Ogrenci Isleri Miidiirliigii
zamaninda haberdar edilerek alternatif derslik temin edilebilir.

s Bir 0grencinin aym giinde ikiden fazla smavi oldugu durumda onceden Ogretim
elemanina bilgi vererek katilmama hakki vardir. Bu durumda 6grenci i¢in dersin ara
sinav mazeretlileri i¢in belirlenmis kurallar gegerli olur.

e Smav sonrasinda ¢6ziim ve notlandirma anahtar1 6grencilere agiklanir. Tiim sinav
kagitlar1 notu ile birlikte 6grencilere gosterilir. Degerlendirilen 6devler 6grencilere iade
edilir. Sinav kagitlari kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis siire saklanir.

b. Diger Degerlendirme Araglari

e Ogrenme kazanimlarinin bazilar1 smav, ddev, proje v.b. disindaki yontemlerle
degerlendirilebilir. Bu yontemlere iliskin bilgiler 6gretim elemani tarafindan izlence
icinde verilir. Ozellikle genel beceriler (transferable, generic competencies) i¢in anket,
miilakat, odak grubu, portfoy uygulamasi diigiiniilebilir. Tiim siireg ve ilgili belgeler
tanimli ve seffaf olmak durumundadir.

2.3 - Degerlendirme

1. TED Universitesi’nde yariyil sonunda Akademik Takvimde belirlenen haftada Ogretim Uyesi
ve Ders Degerlendirme Anketi (Student Questionnaire) yapilir (Ek 1.10). Optik formlar veya
cevrim i¢i anketler kullanilabilir. Optik formlar kullanildiginda, yartyil sonu simavlari
baglamadan tiim anketler Ogrenci islerine teslim edilmelidir. Optik okuyucudan veya
yonetim bilgi sisteminden gelen sonuclar, yartyil sonu notlar1 teslim edildikten sonra ilgili
ogretim elemanina iletilir. Ayn1 zamanda boliimiin biitiin sonuglari bolim bagkanina,
fakiiltenin biitiin sonuglar1 dekana ve tiim sonuglar rektorliige iletilir. Ogrenci anket formlari
merkezi olarak hazirlanir. Anketin uygulanmasindan dersin 6gretim elemani sorumludur,
ancak cevaplama siirecine herhangi bir miidahalede bulunamaz. Ozellikle saat iicretli
ogretim elemanlarinin TED Universitesi’nde uygulanan sisteme ayak uydurmasini temin
etmekle boliim baskan1 gorevlidir.

2. Ders ve dersin 6grenme kazanimlarma ait anketler (bakiniz 3.alan: Ogrenci Geribildirim
slireci) ve notlarin/ projelerin/ uygulamalarin isaret ettigi performans ilgili 6gretim elemani
tarafindan kazanimlara ait diger 6l¢gme enstriimanlari olarak kullanilir.

3. Dersin Ogretim Elemanlarmca Degerlendirilmesi derslerin bitimini takiben 6grenci anket
sonuclarinin iletilmesinden sonraki bir hafta i¢inde dersin degisik subelerini veren tiim
ogretim elemanlarinin katilimi ile yapilir ve ilgili bolim baskanligina teslim edilir
(Ayrmtilar EK 1.4: “Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu (=Instructor’s Course Assessment”
formundadir). Egitimin Ingilizce oldugu gdzoniine alinarak Course Assessment Ingilizce
hazirlanir. Bu dokiimanin Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme anketi sonuglarimi
yorumlamasi, dersteki basart durumunu yansitan not dagilimlarini, 6gretim elemanlarinin
yartyll icinde yasadigi ve paylasmak istedigi olumlu ve olumsuz deneyimleri icermesi ve
dersin gelecekte daha gelistirilmesi i¢in Onerileri kapsamasi beklenir.
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2. DERS SEVIYESINDE IZLEME SURECI

4. Bolim Bagkanliginca kendi koordinasyonunda olan her ders i¢in bir “Ders Dosyas1” tutulur
ve bu dosyada o dersin ge¢cmis donemler de dahil yukarda siralanan tiim degerlendirme
belgeleri arsivlenir.

2.4 - Gelistirme

1. Ders seviyesinde gelistirme siireci, yariyilin bitigini takip eden ilk haftalarda yapilir.
Bolim kurulunda yapilacak bu ilk degerlendirme toplantisina 6grenci temsilcisi ve o
dersin dgretim eleman(lar)1 da davet edilir. Ozellikle 6grenci temsilcisinin katilarak siirece
aktif katki yapmasi 6nemlidir. Bu toplantinin gergeklesebilmesi icin asagida siralanan
belgelerin boliim bagkani sorumlulugunda hazir ve tamamlanmis olmas1 gerekir:

e Derse ait boliimde tutulan dosya,

e Ogrenci anket sonuglar1 (EK 1.10),
e Ders degerlendirme formu (Ek 1.4),
e Notlar ve dagilima,

e Vv.d.

Toplantida ders dosyas1 incelenerek, gegmis donemlerdeki uygulamalar da dikkate alinarak
her ders i¢in bir degerlendirme yapilir ve standart bir formda “Bo6liim Ders Degerlendirme
Tutanagi - Department’s Course Evaluation Form ” (EK 1.5) hazirlanarak Boliim
Baskanligina teslim edilir. Bu dokiimanin Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme” anketi,
“Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu” sonuglarini yorumlamasi, yariyil icinde yasanilan
deneyimlerini igermesi ve gelecek icin gelistirme Onerileri kapsamasi beklenir. Hazirlanan
belge en az sunlar1 icermelidir:

o Dersin genel basarist (mitkemmel, uygun veya “gelistirilmesi gerekir’)
e Ornek olabilecek uygulamalar,

e Gelistirilmesi gereken hususlar,

e Boliim yetkisi dahilinde benimsenen iyilestirmeler

e Ogretim elemani ve 6grencilerin yararl olabilecek diger mesajlar

2. Her ders icin ayr1 ayr1 tamamlanan bu degerlendirmeler 6grenci temsilcisinin de katilacagi
ikinci boliim degerlendirme toplantisinda topluca ele alinarak, ge¢mis yariyilin ders
uygulamalar1 genel olarak degerlendirilir. Boliim yetkisinde olan ve yapilmasi benimsenen
ortak iyilestirmeler goriisiilerek belirlenir.

Uygun goriilen iyilestirmeler, bu iyilestirmeyi yapacak yonetim kademesine gore (Boliim,
Dekanlik, Senato vs.) gruplandirilarak tutanaga alinir. Boliimiin yapacagi gelistirmeler
onay i¢in, digerleri iist kurullarda goriisiilmek iizere Boliim Kurulu tutanagi olarak dekana/
enstitlli miidiirline iletilir; bu tutanak ekinde her bir ders i¢cin Boliim degerlendirmesini
iceren bir ozet tablo verilir. Gelistirilmesi gerekli goriilen derslerin ise dogrudan Boliim
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2. DERS SEVIYESINDE IZLEME SURECI

Ders Degerlendirme Tutanagi eklenir.

Dekanlar boéliimlerden gelen bu mesajlart birlestirir, kendi gortislerini ilave eder, Fakiilte
Kurulu giindemlerine alirlar. Burada Fakiilte yetkisi i¢inde olan gelistirme Onerileri karara
baglanir, diger Onerilerden hangilerinin benimsendigi gorigiiliir. Fakiiltenin yapacagi
gelistirmeler onay i¢in, digerleri iist kurullarda goriisiilmek iizere Fakiilte Kurulu tutanagi
olarak Rektorliige sunulur.

Biten akademik yariyilin (giiz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri
(acillan ders sayilari, Ogrenci sayilari, tam/yari zamanli Ogretim elemanlari, sinif
biiyiikliikleri, not ortalamalari, zorunlu/se¢meli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci
anketleri vb hususlar) boliim degerlendirme toplantilarindan sonra Senato’da goriistiliir.
Oneriler degerlendirilerek, uygun goriilen gelistirmeler Senato tutanagina alinarak, geregi
icin yonlendirmeler yapilir. Alinan olumlu ve olumsuz kararlarin Onerinin geldigi alt
birimlere bilgilendirme ve geregi i¢in geri beslenmesi esastir.
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3. OGRENCI GERIBILDIiRIM SURECI

3. OGRENCI GERIBILDIiRiM SURECI

3.1 - Planlama

Program  Ciktilari:  Boliimler mezun olan  Ogrencileri  vasitasiyla  program
ciktilarinin/6grenme ¢iktilarinin kazanilma derecesini yapacaklart mezun anketi, ¢ikis
miilakati, odak grup calismasi ile belirlemeye gayret eder. Bunun i¢in mezun anketi formu,
miilakat veya odak grup prosediirii vardir.

Dersler ve Derslerin Ogrenme Kazammlari: Dersin smav veya diger degerlendirme
yontemleri ile saptanamayan, genelde “generic — disipline ait olmayan” &grenme

kazanimlar1 i¢in lazim olan anket formlar1 dersi veren 6gretim {iyelerinin Onerisi ile
boliimce hazirlanir. Dersin degisik hususlariin sorgulanmasi da dersi o yariyil veren
Ogretim eleman1 tarafindan bu ankete ilave edilebilir.

Ogretim Elemam ve Egitimin Degerlendirilmesi (Ek 1.10): Universitenin genel
yaklasimini yansitan ve merkezi olarak hazirlanan, dersin o yariyilki 6gretim elemanini ve
dersin genel egitim diizeyini degerlendiren Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme anketi
(Instructor and Course Evaluation Form, 1.10) vardir ve her yartyil sonunda akademik
takvimde belirtilen siireler icinde uygulanir. Egitimin Ingilizce oldugu gozdniine almarak

bu anket Ingilizce uygulanir. Tiirkce olan Yiiksek Lisans programlarinda Tiirk¢e uygulanar.

Ogrenci Is Yiikleri: Her dersin is yiikii dersin profilinde 6grencilere duyurulur. Bu yiiklerin
gercekte Ogrencilerin  kullandiklar1 saatler ile uyumu hususunda geribildirim 2.
paragrafdaki 6grenme kazanimlari ile ilgili ankete yerlestirilebilir veya ayrica alinir.

Akademik Danismanlik: Akademik danismanlik sisteminin etkinligini, basarisini,
eksiklerini anlamak ve gereken iyilestirmeleri yapabilmek lizere her yariyil kayitlardan
sonra bir anket diizenlenir (FORM ADVISE).

Ogrencilerin Akademik Kurullara Katilimi: Ogrenci temsilcileri Senato, UYK, Universite
Komisyonlarina ve fakiilte, boliim diizeyindeki kurullara aktif olarak katilir.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Dénemi biten Ogrenci Konseyi gérev yaptigi dénemi
kapsayan, faaliyetlerinin dokiimiinii ve bir sonraki Konseye aktarmak istedigi tecriibelerini
igeren bir rapor hazirlar.

Ogrenci Memnuniyeti: Her takvim yili sonunda Ogrencilere genel isleyis ile ilgili
memnuniyet seviyelerini gosterecek bir anket sunulur. Bu anketin sonuglar1 Portal’de tiim
TEDU camiasina agiktir.

Ogrenci Hosgeldin/ Mezun anketleri: TED Universitesi’ne yeni kayit yaptiran dgrencilere
giris kosullarinin kayda ge¢mesi amaciyla “Hosgeldin/Welcome survey” uygulanir.

Mezuniyet asamasindaki “Senior Survey” vasitasiyla da verilen katma degerin
Ol¢timlenmesi hedeflenir.

3.2 - Uygulama

Program Ciktilari: Boliimler programlarinin belirli ¢iktilarin1 (FORM G) degerlendirme
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3. OGRENCI GERIBILDIiRIM SURECI

yontemi olarak 6grenci geribildirimini kullanma yolunu segerse (ki bu daha ¢ok genel -
disipline ait olmayan, jenerik- 6grenme ¢iktilari i¢in olacaktir) gereksinim duyduklart her
yil yapilacak mezun anketi, ¢ikis miilakati, odak grup, vb. c¢alismasi formlarmi ve
prosediirlerini yazili olarak hazirlar. Bu hazirligin yapilmasi, mezun olan/ olacak &grenci
grubunun  bilgilendirilmesi, geribildirim  siirecinin  isletilmesi Bolim  Bagkani
sorumlulugundadir. Ilgili dokiimanlar béliim web sayfasinda duyurulur. Siirecin yerlesik
ve kurumsal bir karakter kazanmasmna 6zen gosterilir. Sonuglarin bélimdeki program
ciktilar1 klasoriinde toplanmasi Boliim Bagkani sorumlulugundadir.

Dersler ve Derslerin Ogrenme Kazamimlari: Dersin smav veya diger degerlendirme
yontemleri ile saptanamayan, genel (disipline ait olmayan, jenerik) 6grenme kazanimlari
icin lazim olan anket sorular1 dersi verecek olan dgretim iiyelerinin onerisi ile boliimde
dersin tasarlanma asamasinda hazirlamir. Ogrenci is yiiklerine ait sorular bu ankete

eklenebilir. Is yiiklerinin isabetliligi rastgele bir &grenci grubundan belirli haftalarda
giinliik tutmalarin isteyerek de degerlendirilebilir. Dersi o yariyil veren 6gretim elemani
bu dersin degisik hususlarin1 sorgulamak amaciyla ankete tercih ettigi sorular1 da ilave
edebilir. Hangi 6grenme kazanimlarinin anket yoluyla degerlendirilecegi bilgisi Izlence
vasitasiyla ogrencilerle paylasilir. Sonuglarin dersin boliimdeki dosyasinda toplanmasi
Boliim Bagkani sorumlulugundadir.

Ogretim Elemani ve Egitimin Degerlendirilmesi: Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme
anketi optik/ online formu Kalite Gilivence Birimi tarafindan yeterli sayida hazir tutulur.
Icerigindeki sorular Senato onaymndan ge¢mistir (Ek 1.10: Instructor and Course
Evaluation Form). Akademik takvimde belirtilen siire i¢inde Kalite Giivence Birimi
destegi ile yliriitiiliir. Dersin 6gretim eleman1 anketin uygulanmasindan sorumludur ancak

uygulama basladig1 anda smiftan cikar. Ozellikle saat iicretli 6gretim elemanlarinin TED
Universitesi'nde uygulanan sisteme ayak uydurmasim temin etmekle béliim baskam
gorevlidir. Tlgili Ar-Gor tamamlanan anketleri Kalite Giivence Birimine teslim eder. Optik
formlarin okutularak veya online sonuglarin béliimlere dagitilmasini Kalite Giivence
Birimi yapar. Sonuglarin 6grencilere agiklanmasini rektorliik yiiriitiir.

Akademik Danismanlik: Akademik danigmanlik anketinin igerigi Senato onayindan

gecmistir. Anketin uygulanmasi ve sonuglarin paylasiimasi Ogrenci temsilciligi tarafindan
ylritilir. Bahar ve giiz kayit yariyillarint takip eden bir ay i¢inde yapilir ve sonuglar
rektorliige iletilir, web sitesine (¢evrim igi- Portal ) konur ve danigmanlara iletilir.

Ogrencilerin Akademik Kurullara Katihmi: Yasa ile belirlenmis kurullarda 6grenci
temsilcilerinin oy hakki olmasa bile toplantilarin tiimiine katilarak ve her konuda
gorilislerini paylasarak karar verme siirecine dogrudan katki yaparlar.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Se¢im dénemine girmeden dnce konsey baskan1 raporunu
rektorliige sunar ve temsilcilik web sayfasinda yayinlar.

3.3 - Degerlendirme

Program Ciktilari: Program giktilarmin saglanma diizeyi degisik kaynaklardan alinan
verilerin tiimi kullanilarak irdelenir. Boliimdeki program c¢iktilart klasorii kullanilarak
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3. OGRENCI GERIBILDIiRIM SURECI

miifredat hazirlama siirecinde saptanan donemlerde ve kurullarda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyi tartisilir ve kayda gegirilir.

2. Derslerin Ogrenme Ciktilari: Dersin dgrenme kazanimlarinin saglanma diizeyi degisik
kaynaklardan alinan verilerin tiimii kullanilarak, derslerin ve simavlarin bitimini takip eden
iki hafta icinde, dersin degisik subelerini veren tiim Ogretim elemanlarinin katilimi ile
degerlendirilir. Bu degerlendirmenin (“Instructor’s Course Assessment” formu, EK 1.4)
ayn1 zamanda Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme anketi sonuglarini yorumlamasi,
Ogrenci is yiikii anketini degerlendirmesi, yariyil i¢inde yasanilan deneyimlerini icermesi
ve gelecek i¢in Onerileri kapsamasi beklenir.

3. Akademik Danismanlik: Danigmanlik anketi sonuglari rektorlik tarafindan tim
danigsmanlara iletilir; takip eden ay igerisinde ve yeni yariyil kayitlarindan 6nce Bolim
kurulunda sonuglar tartigilir ve kayda gegirilir.

4. Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Segimlerden sonra yeni konseyin olusmasinin ardindan
bir Senato toplantisina onceki ve yeni secilen konsey baskanlari davet edilir ve rapor
tartisilir. Bu stirecte 6grencilerin kurul ve komisyonlardaki etkinligi de masaya yatirilir.

3.4 - Gelistirme

1. Program ve Ders Ciktilari : Miifredat hazirlama siirecinde saptanan “siirekli ve sistematik
iyilestirme plan1” cer¢evesinde bolimde miifredat, dersler, Ogretme ve Ogrenme
yontemleri, akademik personel kapasitesi, vb. hususlarda gelistirme yapilir. Danigsmanlik
gorevlerinde ve gorev dagiliminda etkinligi, memnuniyeti iyilestirici diizenlemelere gidilir.

Tiim gelistirmeler TED Universitesi Yillik Ozdegerlendirme raporunun bir parcasi olacak
Boliim Ozdegerlendirme raporuna (EK 2.2) yansitilir.

2. Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Senato’da goriisiilen rapor ve raporla ilgili kararlar ilgili
birimlere dikkate alinmak ve gereken iyilestirmeler yapilmak iizere gonderilir. Bolimler
bu husustaki ¢alismalarmi Boliim Ozdegerlendirme raporuna (Ek 2.2) dahil eder.

Ayrica, Ogrenci Geribildirim yontemlerinde gerekli goriilen gelistirme unsurlarmmn
saptanmasi ve geregi ilgili birimlerce yapilir.
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4. EGITIM-OGRETIMDE OGRENCI MERKEZLI YAKLASIMLAR...

4. EGITIM-OGRETIMDE OGRENCIi MERKEZLi YAKLASIMLAR,
OGRENCILERIN OGRENME DENEYIMLERI

4.1 - Planlama

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin temelini 6grenme ciktilarinin tanimlanmasi olusturur. Klasik
“girdiye” dayali yaklasimlar Ogretim siiresine ve kaynaklara yogunlasirken, “cikt1” odakl
yaklagimlarda  6grencilerin ne 0Ogrendigi dikkate alinmaktadir, performans ve mezuniyet
asamasindaki beceriler 6ne ¢ikmaktadir.

Ogrenme c¢iktilar1 yaklasimi, faaliyetlerin “dgretenden” “Ogrenene” kaydigi bir yaklasimdir.
Ogretim elemaninin roliiniin merkezi olmaktan ¢ikt1g1, daha ziyade ‘kolaylastiric’ veya ‘6grenme
siirecinin yoneticisi’ konumuna doniistiigii goriiliir; 6grenme sinif ile sinirli olmayip, sinif diginda
ve Ogretmensiz de devam etmektedir. Dolayisiyla, yeni 6grenme-6gretme teknikleri ve etkin
ogrenme ortamlarinin benimsenmesi otomatik olarak giindeme gelmistir. Problem temelli
ogrenme, aktif 6grenme, yaparak, deneyerek 0grenme, e-0grenme gibi 0grenme ve Ogretme ile
ilgili yeni, etkilesimli yaklasimlar1 gelistirmek ve uygulamak, bilisim teknolojilerini kullanmak
hususunda tiim 6gretim elemanlar1 tesvik edilir.

Ogrenme g¢iktilarmin  kullanilmasi, uygun ogretme stratejilerinin  benimsenmesi, bireysel
ogrenmenin gii¢lendirilmesi, uygun degerlendirme mekanizmalarinin kurgulanmasi ve 6grenene
daha net odaklanan bir miifredat bir biitiin olusturur.

TED Universitesi’nde liberal egitim yaklasimi ile olusturulan miifredat zihinsel becerileri igeren,
fen, sosyal, beseri bilim, sanat, estetik bilesenlerini kapsayan, kiiltiirlerarasi farkliliklari, sosyal
sorumluluklar1 vurgulayan, biitiinlestirici (integrative) bir yapidadir.

Liberal egitim, bireyin kisisel gelisimi i¢in 6grenme ihtiyacindan haraketle; geleneklerden, genel
ogretilerden (6rn. dogmalardan), onyargilardan ve ideolojilerden bagimsiz, kisisel bir kiiltiir ve
evren algist ile fikir ve goriisler iiretebilen, bu anlamda agik fikirli; sosyal ve fiziksel diinyada
kendi yerini anlayarak, eylemlerinin sonuglarini tartabilen; otoriteyi veya gelenekleri kabullenmek
yerine kendisi i¢in diisiinebilen; kuvvetli etik degerler ve topluma hizmet bilinciyle bezenmis,
ozgiir bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir egitim felsefesidir. Ogrenim goriilen uzmanlik alaninmn
disinda, farkli kiiltiirel, dogal ve fiziksel birgok konuda bilgi sahibi olmaya olanak saglayacak
sekilde tasarlanmig egitim programlar1 gerektirir. Bu programlarin sorgulama ve analiz, kritik ve
yaratict diisiince, soOzli ve yazili iletisim, sayisal okur-yazarlik ve bilgi  okur-yazarlhig
(quantitative and information literacy), grup ¢aligmasi ve problem ¢dzme gibi entellektiiel ve
pratik becerileri destekler sekilde tasarlanmasi ve yapilandirilmas: gerekir. Belli bir alana 6zgii
olmay1p her alan ve her tiir yiiksek 6grenim kurumunda uygulanmast miimkiindiir.

Liberal egitimin merkezinde biitiinleyici 6grenme prensibi yatar. Biitiinleyici 0grenme,
ogrencilerin dersleri bagimsiz kredi paketleri gibi algilamak yerine, derslerin birbirleriyle ve
pratik (gercek) diinyayla iliskilerini kavrayarak genel bir bakis acis1 gelistirmeleri ve bunu temel
degerlendirme (judgment) ve kararlarinda kullanabilme becerisi edinmelerini hedefler.
Ogrencilerin disiplinler ve alanlar aras1 baglantilar kurabilmeleri, teoriyle pratik arasindaki iliskiyi
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kavramalar1 ve hatta kendi deneyimlerini genel konularda ve uzmanlastiklar1 alanlarda
ogrendikleriyle iliskilendirmelerine yonelik olarak tasarlanmis 6grenme firsatlarina dayali bir
ogrenme bicimidir. Genel uygulama sekli bilgiyi ve analitik yetenekleri karmasik problemlerin
¢oziimi i¢in kullanirken ortaya ¢ikan baglamdan (context) ders cikararak 6grenmektir. Uygun
o0grenme firsatlarin1 yaratmak icin 6gretim iiyelerinin ve diger iiniversite c¢alisanlarinin isbirligi
halinde temel ¢iktilar1 (essential outcomes) 68retim programlarinin igerigi ve uygulama sekliyle
entellektiiel bir biitiinliik saglayacak sekilde bagdastirmasimni gerektirir. Kullanilabilecek
yontemlerden bazilari, birinci smif seminerleri, 6grenme topluluklar1 (learning communities),
disiplinleraras1 caligmalar, bitirme projeleri, 6grenci portféyleri ve bu portféyleri hazirlama
sirasinda 0grencilerin yapacagi 6zdegerlendirmeler olarak drneklenebilir.

Ogrenci (6grenen) merkezli egitim &gretim elemanlarmin egitimdeki roliinii degistiren bir
yaklasimdir. Geleneksel olarak bakildiginda 6gretim elemanlarinin goérevi Ogrencilere bilgi
aktarmak ve bunu 6l¢mek iizerine kuruludur. Bunun yerine 6grenci merkezli egitimde, 6ncelikle
ogrencilerin yasam alanlarin1 ve bu alanlarda edindikleri deneyimlerini anlama ¢abasi igine
girilmesi beklenir. Bu ¢aba dogrultusunda her dersle ilgili 6grenme giktilar1 belirlenir. Ogrenme
ciktilari, 6gretim yaklasim ve tekniklerini ile degerlendirme stratejilerine referans olur.

Ogrenci merkezli yaklasimda, 6gretim elemanlari, 6grencilerini soru sormaya, kendi fikirlerini
formiile etmeye ve sonuglar ¢ikarmaya tesvik edici konumda bir rehber ve 6grencilerle birlikte
kesfedici-arastirict pozisyonundadir. Ogrencilerin gorevi 6gretim elemanlarmin goziinden diinyay:
gormek degil, kendi bakis agilarini olusturmaktir. Ogrenci merkezli anlayisa uygun diizenlenen
ogrenme ortamlari, bireyin 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk almalarin1 gerektirir; ¢linkii
ogrenilecek 0Ogelerle ilgili zihinsel yapilandirmalar, bireyin bizzat kendisi tarafindan
gergeklestirilir. Bu nedenle O6grenme ortamlari bireyin c¢evreleriyle daha fazla etkilesimde
bulunmalarina, dolayisiyla zengin yasantilart gegirmelerine olanak saglayacak bigimde diizenlenir.

Ogrenci merkezli 6gretme ortamlarmin ilkeleri su sekilde siralanabilir: bilgi ile birlikte bilgiyi
yapilandirma siirecinde deneyim saglamak, farkli bakig agilarindan degerlendirme konusunda
deneyim saglamak, yasamla iligkili igeriklerle 6grenmeyi saglamak, 6grenme siirecinde 6grencinin
aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak, 6grenciyi kendini farkli yollarla ifade etme
konusunda cesaretlendirmek, bilgiyi yapilandirma siirecindeki kisisel farkindaligi arttirmak,
diisiinme becerilerini gelistirmeyi saglamak, isbirligi ve sosyal etkilesimi saglamak, 6gretim ve
degerlendirmenin biraradaligini saglamak ve Ogrencinin 6grenme tercihlerine yonelik esneklik
saglamak. Bu son hususla ilgili olarak TED Universitesi 6grencilerini fakiilteye alarak onlara
program se¢me imkanini ve sectigi program cercevesinde %35’lere varan oranda se¢meli ders
alma firsatin1 verir.

(Cogu insanin:

okudugunun %10’unu

duydugunun %20’sini

gordiigliniin %30’unu

hem goriip, hem duydugunun %50’sini

bagkalariyla konustugunun %70’ini

yaptiklarinin ve gergek hayatta kullandiklariin %80’ nini
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® baskalarina ogrettiklerinin % 90 nim

ogrendigini biliyoruz.

TED Universitesi’nde Ogretenin, “derse gel-dersi dinle-not al-oku-verilen bilgiyi smavlarda
yansit” yaklasimindan ¢ikip, 6grenmeyi yonetmek iizere derste prosediirel kurallar koymak, goz
temast saglamak, ses-goriintii-tahta igerigi itibar1 ile acik ve net olmak ve bir dizi stratejiyi
kullanmak yoluyla aktif, yeni bilgiyi mevcuta baglayan, ger¢ek yasamla baglantisini Kkuran,
O0grenmeyi sosyal bir etkinlik yapan ve yer-zaman sinirlamasini kaldiran bir yaklasima ¢evirmesi
istenir.

Ogretme ortamina alismis dgrenciler Universite’ye ilk adim attiklar1 giinden itibaren dgrenme
odakli egitim-6gretim konusunda her firsatta bilgilendirilirler.

flke olarak her dgretim iiyesi 6grenci merkezli egitim yontemlerini kullanmak iizere planlama
yapar. “1.Diploma Programinin Amag, Cikt1 ve Miifredat Gelistirme — Planlama” siirecinde
belirtilen ilkeler (9.6 Ders Bazinda Ogretme-Ogrenme Stratejileri) dikkate almir.

4.2 - Uygulama

Ogrenme ¢iktilarinin uygulanmasi bu dokiimanmn “1.Diploma Programmin Amag, Cikti ve
Miifredat Gelistirme siireci” ve “2.Ders Seviyesinde Izleme siireci” kisminda kapsanmustir.

Ogretim eleman1 dersin basinda, dgrencilerin birbirini tanimalarma, sosyal birliktelik ve dgrenen
topluluk bilincini edinmelerine destek olur. Ogrenme ortaminin geredi, Ogrenciye diisen
sorumluluklar hatirlatilir. Dersin amact ve Ogrenci kazanimlarini, dersin yapisi, odevleri,
beklentilerini (izlencedeki tiim hususlar1) paylasir, tartisir ve iyice anlasilmasini saglar.

TED Universitesi’nde gretim elemanlar1 aktif, etkilesimli yontemleri kullanir. Ders siiresince
yapilan etkinlikler ve onlara katilim 6grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve motivasyonunu
artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle,
e Ogretenin yonlendirdigi etkinlikler (ders anlatma, stiidyo ¢alismasi, sunum, sorgulama,
beyin firtinasi, seminer, ...) ,
e Ogrenenin yonlendirdigi etkinlikler (buzz groups, jigsaw, reciprocal questioning, sunum,
project teams, sendika gruplari, ...) ,
e kendi kendine yapilan etkinlikler (not alma, ilave okuma, kavram haritalari
kullanimi,68rendigini yansitma, tekrar degerlendirme,...)
disipline ve 6gretim eleman1 mizacina uygun sekilde secilerek uygulanir.

Aktif 6grenme stratejileri olarak, ders disinda:
e bagimsiz projeler,
e diger 6grencilere akran destegi (peer mentoring),
e tartisma (debates),
e saha gezileri (field trips),
e bilgisayar destekli 6grenme,
e gazete makalesi yazimi,
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e portfolyo gelistirme ;

Ders i¢inde:
¢ Opening question
e Pyramids/snowballing
e Focused listing
e Brainstorm
e Quizzes
eRole play
¢ “The blank slide!”
e Think-pair-share
e Quick Thinks ( compare &contrast, muddiest point, paraphrase the idea, correct the
error,..)
¢ Question and answer pairs
e TWo minute paper
e ‘One last question...’
¢ One final question
gibi teknikler kullanilir.

Kurumun egitim-0gretim politikalar1 gercevesinde bu yontemleri 6grenmek, gelistirmek tizere
ogretim elemanlarinin  kendilerini gelistirmeleri igin Ogretim Uyesi Gelisim Programi (Faculty
Development Program) sunulur. Yeni 6gretme-6grenme yontemleri, pedagojik formasyon, bilisim
teknolojileri ve OYS / LMS uygulamalari, lisans seviyesinde arastirma unsurunun dahil edilmesi,
ogrenme c¢iktilari—6gretme stratejileri-degerlendirme yontemleri arasindaki uyum, yansima ve
dontt/geribildirim (reflection and feedback) yoluyla iyilestirme ve kendi ¢6ziimiinii bulma bu
programlarda kapsanir. Ogretme—Ogrenme Merkezi (CTL) bu siirecte kurumsal destek verir,
calistaylar diizenleyerek, bire bir danigsmanlik vererek, ilgili video, yazili dokiiman, arastirma
sonuglarini paylasarak bu siireci hizlandirir.

Ogrenme siirecinin ve sonucunun degerlendirme ydntemleri bu dokiimanin “9.Ogrencilerin
Degerlendirilmesi siireci” kisminda kapsanmustir.

4.3 - Degerlendirme

Her donem daha fazla ders ve 6gretim elemani ¢iftinin yeni yonteme doniismesi boliim bazinda
izlenir. Genelde bu izlemede kanit olarak kullanilan araglar:

e Student ratings

e Peer ratings

e Peer observations

e Self-evaluation

e Videos

e Student interviews

e Exit and Alumni ratings

e Employer ratings
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e Administrator ratings

e Teaching scholarship

e Teaching awards

e Learning outcome measures

e Teaching portfolios
seklindedir. ‘Ogrenci merkezli/ kaliteli egitim’ uygulamalarmin geribildirim mekanizmasi en
azindan egitim siliresince 0grenci anketleri, mezuniyet asamasi ve sonrasinda exit review ve is
diinyasinin geribildirimi ile takip edilir. Her bolim bunlarin se¢imine ve kullanilmasina kendi
karar verir ve duyurur. Ogrenci merkezli yaklasimlarin tiim boliim derslerinde uygulanmasi ve
tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi boliim baskaninin sorumlugundadir.

Bitirme projesi/ lisans tezi uygulamalarinin etkinligi ve sorunlar1 bolim tarafindan olgiiliir ve
yillik faaliyet raporuna yansitilir.

D1s degerlendirici kullanimi tesvik edilir. Bu siirecin stratejik plan ve yillik eylem planlarina
yansitilmasi ve gereken hazirligin yapilmasi boliim-fakiilte goriisleri seklinde rektorliikten istenir.

Ogretim Uyesi Gelisim Programi ve CTL’in faaliyetleri dolayli olarak boliim derslerindeki
gelisimle Olgililecegi gibi, dogrudan faaliyet sonrasi anket, odak grup, miilakat yoluyla da
degerlendirilir.

Maas artigina temel olan Performans Degerlendirmesinin egitim-0gretim kisminin formiile
edilmesi bu boliimdeki 6lgme yontemleri ile uyumlu olmalidir.

4.4 - Gelistirme

Ogretim Uyesi Gelisim Programi ¢ercevesindeki faaliyetlerin l¢iimii ve siirecin gelistirilmesi ile
ilgili Oneriler getirmek CTL’in, bunlarin degerlendirilerek hayata gecirilmesi rektorliigiin
gorevidir.

Ogrenci merkezli/ kaliteli egitim alanindaki yeterlilik, kullanilacak gelistirme ve iyilestirme

mekanizmalar1 6lgme ve degerlendirme siiregleri ¢alismaya basladiktan sonra giindeme alinir,
tartisilir ve benimsenir.
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5. INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMI

5.1 - Planlama

Ingilizce Hazirlik Programinin Amaci

Ingilizce Dil Okulu (ELS) TED Universitesi’nin égrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi
sunarak onlarin dil biling ve bilgilerini iyilestirmek ve onlar1 fakiiltelerine gectiklerinde
kendilerine gerekli olacak Ingilizce dil becerileriyle donatmak amaciyla kurulmustur. TED
Universitesi Ingilizce Dil Okulu’nda verilen egitim-dgretimin amaci, 6grencilere kayith
olduklar1 programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler ile ilgili her tiirlii yayini
izleyebilme, seminer ve tartismalara etkin olarak katkida bulunabilme, derslerin yazili ve sozlii
gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan Ingilizce iletisimi
saglayabilme yeterligini kazandirmaktir.

Dil Okulu, ELS’den mezun olup bdoliimlerine gecen dgrencilere ayrica akademik okuma ve
yazma becerilerini pekistirecek derslerin sunulmasina destek olur.

Osrenme Ciktilar

TED Universitesi Ingilizce Dil Okulu’nu bitiren dgrenciler;

1. dinledikleri dersleri, metinleri ve konusmalart anlayarak ana fikirleri ve detaylari
birbirinden ayiracak sekilde notlar tutabilecek,

2. dinledikleri ders, metin ve konusmalardan tuttuklar1 notlar1 kullanarak 6zet yazabilecek,

3. dinledikleri dersleri, metinleri, ve konusmalar1 degerlendirip soru sorabilecek veya sorulan
sorulara cevap verebilecek,

4. okudugu metinlerdeki 6nemli fikirleri anlayarak onlarin 6zetini ¢ikarabilecek,

5. okudugu ve dinledigi metinlerdeki fikirleri elestirel diisiinerek degerlendirip kendi
kelimelerini kullanarak 6zetleyebilecek ve sentezleyebilecek,

6. kendi fikirlerini ve yorumlarini yazili ve sozlii bir sekilde cesitli dilbilgisi yapilari ve genis
bir kelime dagarcig1 kullanarak ifade edebilecek,

7. akademik icerikli ve sosyal iletisim amagli konusmalar yapabilecektir.

Egitim Yaklasimi ve Ilkeler

Ingilizce Dil Okulu “yapilandiricr” ve “ilerlemeci” yaklasimlarin birlesimi bir miifredat ve
ogrenci odakli bir egitim felsefesini benimsemistir. Bu baglamda, ELS verdigi egitimle
bireylerin ve toplumun gelisimine katkida bulunur; planlar ve hedefler dogrultusunda arzu
edilen sonuca/seviyeye ulagsmayi hedefler. Ayrica hayat boyu dgrenme ve gelisimi destekler,
elestirel diisinmeye tesvik eder, sadece sonucu degil, egitim silirecinde Ogrencilerin
kaydettikleri ilerlemeyi de goz Oniinde bulundurur ve ogrencilerin ilgi alanlari, 6grenme
sekilleri ve bireysel farkliliklarina 6nem verir.

ELS o6grencilerin liniversiteyle tanistig ilk birim olarak {iniversitenin vizyonunu ve ilkelerini
en dogru sekilde yansitmakla kalmayip, dil 6greniminin gerektirdigi bazi farkli 6gretme prensip
ve slirecleri de icinde barindirmaktadir. Bu farkliliklarin basinda grup c¢alismalarinin,
aktivitelerin, iletisimin 6n planda oldugu interaktif egitim-6gretim gelir. Bir diger 6nemli
farklilik da okutmanlarin “kogluk® yaparak 6grenciyle birebir calistigl ve bagimsiz ¢alismalar
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konusunda yonlendirdigi bir sistemin Ogrencinin gelisimine daha c¢ok katkida bulunacagi
inancimizdir.

Miifredatin 6nemli bir boliimiinii de toplumsal duyarlilik projeleri ve ders dis1 aktiviteler
olusturur. Bu ¢aligmalar bir yandan 6grencilerin topluma duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler
olmalarma katkida bulunurken, diger bir yandan da 6grencilere dili kullanma; ayn1 zamanda da
dil 6grenimini bir zevke doniistiirme imkani saglayan kuliipler, yarismalar ve aktiviteler sunar.

Kur tanimlari

Hazirlik sinifinda her diizeyde okuma, dinleme, konusma ve yazma becerileri lizerinde durulur.
Bu becerileri gelistirmek i¢in 6grenciye sunulan materyalin zorluk derecesi kurlar ilerledikce
artar.

BiRINCI KUR-BASLANGIC DUZEYI - ENG 001
Bu kurun sonunda 6grenci;
« temel dil bilgisi yapilarini ve temel seviyede siklikla kullanilan kelimeleri kullanabilecek,

» yaklasik 200 - 600 kelimelik basit okuma metinlerini okuyup metindeki genel mesaji, ana fikri
ve yan fikirleri anlamasina yonelik sorulara hem yazili hem de s6zlii olarak cevap verebilecek,

» yaklagik 1-3 dakikalik kisa, basit diyaloglari ve monologlar1 dinleyerek bu metinlerdeki ana
fikirleri, temel ifadeleri ve bilinen kelimeleri fark etmek suretiyle bu metinler ile ilgili sorulara
hem yazili hem de sozlii cevap verebilecek,

* O0grendigi dilbilgisi yapilarin1 ve temel kelimeleri kullanarak kisa ciimleler olusturabilecek ve
yaklasik 100 - 200 kelimelik kisa ve basit metinler yazabilecek,

* basit ciimleler kurarak etkilesimde bulunabilecek ve 1-2 dakikalik kisa sdylesilere katilabilecek,
* basit sorular sorabilecek ve ayni tiirde sorulara cevap verebilecek,

* ¢esitli konular hakkinda birkag ciimle ile fikrini ifade edebilecektir.

IKINCI KUR- ORTA DUZEY INGILIZCE - ENG 002

Bu kurun sonunda 6grenci;

* bu kurda Ogretilen dilbilgisi yapilarim1 ve kelimeleri kullanarak bu diizeye uygun ciimleler
kurabilecek,

» yaklagik 600 - 1000 kelimelik daha uzun metinler okuyarak bilgi ile diislinceyi ayirt etmeye,
yazarin tavrini, amacini ve diisiincelerini anlamaya yonelik sorulara cevap verebilecek,

» yaklasik 3-8 dakikalik dinleme metinlerindeki ana fikirleri ve detay bilgileri ayiracak sekilde
notlar alabilecek,

« fikirlerini detayli bilgilerle destekleyecek sekilde 250-300 kelimelik kompozisyonlar
yazabilecek,

» giinlik diyalog ve kisa tartismalara katilarak fikirlerini sozlii olarak One siirebilecek ve
aciklayabilecek diizeyde konusabilecektir.

UCUNCU KUR - ILERI DUZEY INGILIZCE - ENG 003
Bu kurun sonunda 6grenci,

* ileri diizey dil bilgisi yapilarmi 6grenerek ve kelime hazinesini gelistirerek ileri diizeyde
climleler kurabilecek ve kelimeleri dogru sozciik 6bekleriyle kullanabilecek,

+ 1000-1500 kelimelik, uzun ve cesitli metinler okuyarak ¢ikarim yaptiran, satir aras1 okumay1
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tesvik eden, farkli goriis agilarini irdeleyen sorulara cevap verebilecek,

» farkli metin yazarlarinin goriislerini degerlendirerek sozlii ve yazili olarak bu fikirleri
sentezleyebilecek,

* 15 dakikalik giincel konu veya sorunlarla ilgili akademik konusmalar1 dinleyerek cesitli basliklar
altinda not alabilecek ve bunun yani sira dinledigi metinlerle ilgili kendi yorumlarini sozlii ve
yazili olarak ifade edebilecek,

« yaklasik 350-500 kelimelik kompozisyonlar yazabilecek,
» akic1 bir sekilde sozlii etkilesim kurabilecek,

* tartisma ve uzlasma ortamlarinda fikirlerini soézlii olarak ifade ederek diisiincelerini
savunabilecektir.

Miifredati Destekleyen Aktiviteler
1. Bagimsiz ¢alismaya destek olacak aktiviteler

Ogrenciler smif i¢i caligmalarinin yani sira simf disinda da calismalara katilma konusunda
tesvik edilir. Ingilizce Dil Okulu asagidaki konularda dgrencilerine ekstra kaynak imkani
saglamaktadir:

DINLEME MATERYALI (cdler, sarkilar, webden alian dinleme metinleri, orijinal kayitlar)
VIDEO MATERYALI (dvdler, web videolari, IDO tarafindan yapilan kayztlar),

MEDYA (televizyon, radyo, gazeteler, biiltenler, dergiler, internet materyalleri, ders
kitaplarinin internet tabanli malzemesi),

ONERILEN BAGLANTILAR (her diizeyde dgrencilere dil kullanma becerisinin yani sira
diger tiim beceriler i¢in de gerekli web sayfalari liste halinde verilir),

EDEBIYAT ( siirler, kisa hikayeler, kademeli/derecelendirilmis okuma parcalart),

EKSTRA CALISMA MALZEMESI (miifredat programimin akici bir sekilde uygulanabilmesi
icin amag ve hedeflerimizi destekleyecek yardimci alistirmalar).

Ogrencilerin ayrica sdzliik ve biilten gibi kaynak materyale erisimleri vardir.

2. Miifredat dis1 aktiviteler
Tim 6grenciler, konusma kuliibii, sinema kuliibii gibi belirli kuliipler tarafindan diizenlenmis

aktivitelere katilma konusunda tesvik edilirler. Bunlara ek olarak, miinazaralar, kelime
yarismalari, kompozisyon yarigmalari ve tartisma oturumlari da diizenlenir.

Ogretim Elemani Profili

ELS okutmanlar1 Ingilizce béliimlerinden mezun olup lisanslarini almis kisilerden segilir;
degisik yiiksekogretim kurumlarindan gelen tecriibeli elemanlarin yanisira okutmanlik
meslegine yeni adim atmis kisiler de olabilir. Ancak ilk yillarda Egitmen Egitimi Unitesi
kuruluncaya kadar tecriibeli 6gretim elemani alinmasi hedeflenir. Okutmanlarin ¢ogunlugunun
Ingilizce Dil Egitimi alaminda uzman olup smav gelistirme, degerlendirme, miifredat
olusturma, malzeme iiretme, egitmen egitimi, sinifta teknoloji kullanim1 gibi konularda da bilgi
sahibi ve uzmanlasmis olmalar1 beklenir. Okutmanlarin yiizde 25’inin Ingilizce Dil Egitimi
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alaninda uzman Ingilizceyi anadili olarak konusan yabanci okutman (native speaker) olmasi
hedeflenir. Yabanci okutmanlarin olusu hem dil ve kiiltiir 6gelerini birarada 6grenebilme
acisindan, hem de egitim malzemelerinin daha kalite {iretilmesi agisindan vazgeg¢ilmezdir.

Osretim Elemani Oryantasyon Programi

Her yeni O6gretim yilinin basinda okutmanlar bir oryantasyon programina katilirlar. Bu
programin amaci TED Universitesi ve Ingilizce Dil Okulu hakkinda okutmanlarin bilmesi
gereken birtakim hususlar1 gézden gegirmektir. Bu programda {iniversitemizin kurulusu,
yoneticileri, egitim felsefesi, prensipleri, degerleri ile ilgili bilgiler verilir. Ayrica Ingilizce Dil
Okulu’nun programi, birimleri ve isleyisi ile ilgili bilgiler de sunulur. Tim G&gretim
elemanlarina okutman el kitapgig verilir.

Sinavlar ve Ciktilarin Olciilmesi

Ingilizce Diizey Belirleme Sinavi (EPL)

TED Universitesi’ne giren her dgrenci oncelikle Ingilizce Dil Okulu tarafindan verilen
Ingilizce Diizey Belirleme Sinavini (EPL) alir. Bu sinavdan belli bir barajin iizerinde not alan
ogrenciler Ingilizce Yeterlilik Sinavi’na (EPE) girerler. Digerleri aldiklar notlara gore haftalik
ders saatleri Ingilizce Dil Okulu tarafindan belirlenen uygun kurlara yerlestirilirler.

Ingilizce Yeterlilik Stnavi (EPE)

TED Universitesi Ingilizce Yeterlilik Sinavi (EPE), senede ii¢ kere, Giiz Dénemi basinda ve
sonunda ve Bahar Doneminin sonunda yapilir. Taban basar1 notu % 65°tir. Bu sinavda basarili
olan dgrenciler, ingilizce Dil Okulu’ndaki egitimden muaf tutulurlar. Bu smava katilmayan
veya bu sinavda basarili olamayan dgrenciler, en az bir yarryil, en fazla iki yil siireli Ingilizce
Dil Okulu’nda egitim goriirler. EPE Ingilizce Dil Okulu tarafindan hazirlanir. Smav ile ilgili
stirekli 1yilestirme ¢aligmalart yapilir. Saygin ve uluslararast kabul goren smavlar ile
korelasyon ¢alismalar1 yapilarak sinavimizin gegerlilik ve giivenilirligi saglanir.

Program ici Degerlendirme

Basarili olabilmek i¢in, her kurda, 6grencilerin kur i¢i ara sinavlar1 (LAT) (Level Achievement
Test) ve 6grenim portfolyolarini ve konusma calismalarin1 tamamlamalar1 gerekmektedir.

Baslangic Kuru
LAT1 % 10
LAT 2 % 30
LAT 3 % 35
Habersiz siavlar (pop quizzes) % 5
Ogrenim Portfolyolart % 10
Konusma % 10

% 100
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Orta ve Ust
LAT1 % 20
LAT 2 % 20
LAT 3 % 30
Habersiz sinavlar (pop quizzes) % 5
Ogrenim Portfolyolar1 % 10
Konusma % 15

% 100

LAT 1, 2 ve 3 sinavlari iiger boliimden olusur; okuma, dinleme ve yazma.
Habersiz yapilan quizler kelime ve dilbilgisi sorularindan olusur.

Ogrenim Portfolyosu okuma, dinleme, yazma ve kelime ¢alismalarindan olusur. Ogrencilerin
ogrenme siireclerini degerlendirmeleri esastir.

Konugma sinavlar1 6grencilerin ¢esitli konularda 6grendikleri dilbilgisi yapilarim1 ve kelimeleri
kullanabilmelerini saglayacak sorulardan olusur ve bu smavlar 6grencilere de 6nceden verilen
konugma kriterlerine gore degerlendirilir.

Yeni bir kura basariyla gecebilmesi i¢in bir 6grencinin not ortalamasinin baglangi¢ ve orta diizey
kurlarinda 60 olmasi, tist kurda 75 olmasi ve derslerin % 85’ine katilmig olmasi gerekir.

** Portfolyo degerlendirmesi, yazma degerlendirme kriterleri, konusma konular1 ve konugma
degerlendirme kriterleri ile ilgili dokiimanlar ELS Student Handbook tadir.

TEDU Kimliginin Ogrencilere Kazandirilmasi

TEDU’ya katilan 6grenciler iiniversite hayatlarina basladiklar1 ilk giinden itibaren ingilizce Dil
Okulu ve fakiiltelerin ortaklasa yiriittiigli bir “6grenci egitim programina” dahil edilirler. Bu
siirecte sadece ELS ile degil fakiilteleriyle de etkilesim i¢inde bulunarak TEDU kimligini
kazanma konusunda ilk adimi atmis olurlar. Bu siire¢, aym1 zamanda boliimlerdeki
akademisyenlerin kendi bdliimlerine gelecek olas1 6grenci profili hakkinda bilgi sahibi olmalarina
ve Ogretme Ogrenme Merkezi’nin galismalarini yonlendirmesine yardimci olur.

ELS’de egitim goren 6grenciler yil boyunca kendileri i¢in kurulan 6grenci temsilciligi sistemi
sayesinde gerek idari gerekse akademik konulardaki ihtiyaglarimi ve sikintilarini dile getirme
imkan1 bulurlar. Bu sistem 6grencilerin birey olarak duygu ve diislincelerinin dikkate alinmasini
sagladigi icin iiniversite kimliklerini kazanmalarinda onlara katkida bulunur.

5.2 - Uygulama

Program Baslatma

TED Universitesi’ne kayit yaptiran dgrenciler dncelikle EPL’ye girerler. Bu sinavda “UST
DUZEY” ¢ikan &grenciler EPE’ye girerler. EPE tiim giin siiren ve iki asamadan olusan bir
sinavdir. Birinci asama DINLEME ve YAZMA becerilerini, ikinci asama ise DIL
KULLANIMI ve OKUMA becerilerini 6lcer. EPE smavinda % 65 basar1 gosteren dgrenciler
fakiltelerine  gecerler. EPE smmavinin  degerlendirilmesi 1ki glin  siirer.  Sinav
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degerlendirmesinden Once sinavi okuyacak olan Ogretim elemanlar1 ile standardizasyon
toplantilar1 yapilir. Ancak bu toplantilardan sonra sinavlar okunur. Notlarin standartlara uygun
verildiginin temini i¢in kagitlar en az iki 6gretim elemani tarafindan okunur.

Ders Malzemesi

Halihazirda kitaplar yayimnevleri tarafindan temin edilmektedir. Ozellikle baslangi¢ diizeyinde
nicelikten ziyade nitelik énemli oldugundan ¢ok sayida kitap yerine Ingilizce Dil Okulu’nun
amagc ve hedeflerine uygun bir ana ders kitab1 uzun zamana yayarak kullanilir. Ana ders kitabi
ve ilerleyen kurlarda ek kitaplar secilirken miifredat yaklasimimiz, kitaptaki aktivitelerin
hedeflerimize uygunlugu, kitabin online destegi olusu, akademik igerikli olusu, anlasilabilir ve
kolay kullanilabilir olusu gibi kriterlerden yararlanilir. Secilen kitap(lar) ELS’nin Miifredat ve
Program Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilen ek malzemeyle desteklenir. Okulumuzda ders
saatleri disginda Ogrencilerimizin kullanimina agik dergiler, kitaplar, ve alistirma kagitlar
mevcuttur.

Ingilizce Dil Okulu’nun hedefleri arasinda kendi kitaplarin1 yazmak énemli bir yer tutmaktadir.
Ancak boyle bir ¢aligma yillara yayilarak gerceklestirilecektir.

Programin Yiritilmesi

Siniflar ortalama 18 6grenci olacak sekilde tasarlanir; kurlarin elverigsiz dagilimi nedeniyle,
olaganiistii kosullarda en fazla 25 6grenciden olusur. Derslerin daha etkili olabilmesi ve daha
iyi 6grenme saglanabilmesi i¢in her tiirlii teknolojiden faydalanilir.

Baslangig¢ diizeyindeki 6grenciler haftada 26, orta diizeydeki 6grenciler haftada 23 saat ve iist
diizeydeki Ogrenciler ise haftada 18 saat ders goriirler. Her sinifa iki veya ii¢ 6gretim elemani
girer. Bu Ogretim elemanlarindan birisi “main teacher”, diger(ler)i ise “support teacher”
gorevini lstlenir. Her 68retim eleman1 degisik gruplarin hem “main teacher” hem de “support
teacher™1 olur. Ogretim elemanlar haftada en az 20 saat derse girerler. Belli bir yariyilda kag
ogretim eleman1 gerekecegini hesaplayabilmek i¢in toplam Ogrenci sayisini ve bu saymin
kurlara tahmini dagilimmi bilmek gerekir. Her kurun bir haftada gérecegi toplam ders saati
farkli olacagindan okutman hesaplari buna gore yapilir. Bu hesaplar bazi parametreleri goz
oniinde bulundurarak yapilir — bir siifa en az iki en ¢ok ii¢ 6gretim elemani girer, bir 6gretim
elemani bir sinifin main teacher’1 iken diger bir siifin da “support teacher” olur, miifredat ve
siav biriminde ¢alisan okutmanlarin ders ylikiinde indirim olur gibi.

Ogretim elemanlar1 haftada 20 saat (en fazla 26) derse girdikleri gibi ders oncelerinde veya
sonralarinda her giin ofis saatleri yaparlar. Boylece ogrencilerle birebir de ilgilenirler.
Programdaki bir ¢ok 6genin yiiriitiilmesi bu sekilde diizenlenmistir.

Hedeflenen biiyiikliikler ve oranlar i¢in 6ngériilen gegis siiresi ilk mezunlarin verilmesine
kadardir.

Ders Malzemesi Temini

Belirlenen kur 6grenci sayilarina gore en ge¢ Mayis ayinda yaymevleri ve Iktisadi Isletme ile
temasa gecilerek ders kitaplarinin siparisi verilir. Sayilar hi¢ bir zaman kesin olmadig1 i¢in
kitaplardan fazlaca istenir. Eyliil’de Ingilizce Dil Okulu’nda dersler bagladig: giin kitap satisi
Bookstore tarafindan yapilir. Ders kitaplarinin maliyeti hakkinda web sitesinde bilgi verilir.
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Sinav Malzemesi

Ingilizce Dil Okulu’nun tiim smavlar1 Sinav Gelistirme Birimi tarafindan ve Miifredat ve
Program Gelistirme Birimi ile igbirligi icerisinde hazirlanir.

Sinavlarin Yiiritilmesi

Sinavlar ayn1 giin ve ayni saatte yapilir.

Sinavlarin Degerlendirilmesi

Her LAT ve EPE sinavi sonrasinda standardizasyon toplantilar1 yapildiktan sonra sinavlar en az
iki 6gretim elemani tarafindan okunur.

Kagitlar okunduktan sonra “main teacher” tarafindan 6grencilerin notlar1 sisteme girilir. Tim
not vermeler tamamlandiginda Ggrencilerin notlart ilan edilir. Bu her smav sonrasinda
tekrarlanir. Notlar ilan edildikten sonra Ogrencilerin sinavlart derse goétiiriiliir ve onlara
dagitilir, tek tek sorularin tizerinden gidilir. Bundan sonra 6grenciler daha fazla bilgi almak ve
performanslar1 hakkinda bilgi edinmek isterlerse 6gretim elemanlarinin ofis saatlerinde onlar1
ziyaret ederler.

Osgrenci Temsilciliginin Yiuritilmesi

Her akademik yariyilin baglama tarihinden 15 giin sonra Ingilizce Dil Okulu’na kayith tiim
ogrenciler sinif temsilcilerini segmek iizere toplanirlar. Temsilcilik icin tek aday gosterilirse
smif temsilcisi kendiliginden belirlenmis olur. Ancak her smiftan birden fazla aday
gosterilmesi durumunda 6grenciler oylama yapmak durumundadirlar. Oylamanin ne sekilde ve
nerede yapilacagi Idari Miidiir Yardimcis tarafindan duyurulur. Oylama sonucu en fazla oy
alan 6grenci sinif temsilcisi olarak belirlenir. Sinif temsilcilerinin belirlenmesinin ardindan her
kur (Baslangi¢ Diizey, Orta Diizey, Ust Diizey) kendi kur temsilcilerini bu &grencilerin
arasindan belirlemek i¢in ayni siirecten geger. Kur temsilcileri belirlendikten sonra ii¢ ana
temsilci ve Idari miidiir yardimcis1 onbes giinliik araliklarla toplanirlar. Bu siire zarfinda kur
temsilcileri kendi kurlarindaki smif temsilcileriyle temasa gegip 6grencilerin akademik ve idari
beklentileri, sikintilar1 ve dnerileri hakkinda gorlismeler yaparlar. Sinif temsilcileri kendi sinif
arkadaslarindan aldiklar1 goriisleri kur temsilcilerine iletirler. Kur temsilcileri kendilerine
iletilen sikint1 ve dnerileri Idari Miidiir Yardimeisiyla yaptiklari toplantilarda dile getirir ve hep
birlikte tartisirlar. Ayrica siif temsilcileri bir degerlendirme raporu hazirlar ve bu raporu Idari
Miidiir Yardimcisina sunar. Daha sonra toplanti degerlendirmeleri diger o6grencilere ve
okutmanlara duyurulur, ELS Yiiriitme Kurulu’nda temsilci 6gretim iiyeleri ve Ogrenci Dekani
ile paylasilir.

Osrenci Adaptasyon ve Egitim Programinin Yiiriitiilmesi

[k dort hafta uygulanacak olan programda asagida belirtilen konularda egitim verilir.

e liniversite 6grencisi olmak (sorumluluk edinmek, bilinglenmek, hedef belirlemek, elestirel
diisiinmeyi 6grenmek, bagimsiz bir 6grenici olmak)

e akademik ortam (arastirma, akademik dil ve ifade)

e liseden gecis (adaptasyon siireci, etkin zaman kullanimi, sosyal, bireysel, akademik
beklentiler)

e iyi bir dil 6grencisi olmak (6grenme stratejileri)

e dil becerilerini gelistirmek (R/W/S/L — dilbilgisi ve kelime hazinesi)
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e sinav stratejileri edinmek

e caligma aligkanlig1 edinmek

e miifredat dis1 ¢calismalara katilmak

e ofis saatlerini kullanmak

e 5gretme 0grenme merkezini kullanmak

Dil 6grenme ile ilgili bolimler Ingilizce Dil Okulu tarafindan, diger konular ise
fakiiltelerimizdeki o6gretim tiyelerinin yardimiyla yiiriitiliir. Bu da O6grencilerimize diger
Ogretim iiyelerini tanima ve onlarla iletisim kurma imkani1 saglar.

Yaryil icerisinde de diger fakiiltelerle isbirligi icerisinde ¢alisilir. Uciincii kur dgrencilerine
alanlariyla ilgili Ingilizce konusma yapmalari igin fakiiltelerdeki 6gretim iiyelerinden katilim
istenir. ELS miifredat birimi diger fakiiltelerdeki Ogretim tiyeleri ile isbirligi icerisinde
ogrencilerin dinlerken yapabilecekleri birtakim aktiviteler hazirlarlar. Boylece 6grenciler hem
Ogretim iiyeleriyle tanigir, hem onlarin alanlart ile ilgili yapacaklart konusmalart dinler, hem de
kendilerine verilen ¢aligmalar1 yaparlar.

5.3 - Degerlendirme

Ingilizce Yeterlilik Siavi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Ingilizce Yeterlilik Smavi’nin sonunda standardizasyon toplantilari yapilir ve sinav kagitlart
okunur. Bu sinavin sonugclar tiirlii sekillerde analiz edilir ve istatistikler olusturulur.

Yariyil Sturerken Programin ve Sinavlarin Degerlendirilmesi

Yariyil boyunca 3 kez ayr1 ayri grup toplantilar1 yapilir (Baslangi¢ Diizey, Orta Diizey, Ust
Diizey grup okutmanlart ve miifredat birimi) ve bu toplantilarda programla ilgili
degerlendirmeler yapilir. Her toplantida tutanaklar tutulur ve bunlarin dogrultusunda gereken
degisiklikler, uyarlamalar, eklentiler program siirerken yapilir.

Ayni sekilde her sinav sonrasi standardizasyon toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarin amaci notlar
ilan edilmeden Once varsa problemlerin saptanmasi ve bu dogrultuda kararlar alimmasidir.
Ayrica bu toplantilarda sinavlarin madde analizlerinin yapilmasinit saglayacak veriler de
hocalar tarafindan olusturulur ve sonrasinda her sorunun kalitesi ile ilgili ¢aligmalar yapilir.

Okulun ve Programin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Ingilizce Dil Okulu’nda 6gretim ve programin kalitesi son derece dnemlidir. Bundan dolayi,
belirli standartlar stirdiirebilmek i¢in 6grencilerden, siirekli, aldiklar egitimi degerlendirmeleri
ve egitim olanaklar1 ile ilgili yorumlari dile getirmeleri istenir. Bu degerlendirme, ELS
Student Questionnaire vasitasiyla yapilir. Anket, program, ders islenisi, materyaller, sinavlar,
idari konular gibi belirli bagliklardan olusur. Bu anketin amaci, okulumuzun akademik ve idari
islerini 6grencilerin verdikleri doniitler yardimiyla siirekli gelistirebilmektir.

Okutmanlarin Okulu ve Programi Degerlendirmesi

Her akademik yilin sonunda okutmanlara agik uglu sorulardan olusan ELS Staff Questionnaire
verilir (program, sinavlar, idari, diger oneriler (temizlik, saglanan imkanlar....). Bu anketlerin
sonuglart ilgili birimlere (miifredat, sinav gelistirme birimi, vs.) degerlendirme yapilmak {izere
ulastirilir. Degerlendirmeler yapildiktan sonra sonuclar akademik yil sonu toplantisinda
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paylagilir.

Okutmanlarin Kendilerini Degerlendirmeleri

Akademik y1l sonunda okutmanlar “appraisal form” doldururlar. Bu formda yer alan sorular
tamamen kendi performanslar ile ilgili olup kendilerini degerlendirmeye yoneliktir. Bu formlar
miidiirliik tarafindan da doldurulur ve karsilikli imzalanarak okutmanlarin dosyasina konur.

Okulun Tim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Her akademik yilin sonunda, Agustos ayinda, okulun tiim faaliyetleri ile ilgili bilgiler rapor
haline getirilir ve Rektorliige degerlendirilmek iizere sunulur. Bu raporda sunulan bilgiler
asagidaki basliklarda toplanir:

e @iz Yanyili basinda EPL’ye giren 68renci sayisi ve sonuglar
e Giiz Yariyili basinda EPE’ye giren 68renci sayis1 ve sonuglar
¢ Birinci Yariyilda agilan kurlar ve 6grenci sayilari

e Ogrencilerin basar1 durumlari

e Giiz Yariyili sonu EPE sonuglari

e ikinci Yariyilda Agilan Kurlar ve 6grenci sayilart

e Ogrencilerin basar1 durumlari

e Bahar Yariyili EPE sonuglari

e Yaz Ogretiminde acilan siniflar

e Yaz Ogretimi 6grenci basar1 durumlari

e Ders dis1 aktiviteler ile ilgili bilgi (ne tiir, katilanlar, yapilanlar, vs.)

e Okutmanlarin faaliyetleri

Rektorliige sunulur.

5.4 - Gelistirme

Degerlendirme sonuglarinin eyleme déniisme sekli TED Universitesi ilk lisans mezunlarini
verene kadar ¢alisilir, belirlenir.
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6. ATAMA VE YUKSELTME SURECI

6.1 - Planlama

Ogretim iiyesi ve gorevlisi atamalarini diizenleyen , Senato‘da kabul edilmis, YOK tarafindan
onaylanmis “TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslar1 (Ek 1.7)” vardur.
Akademik personel atamalari i¢in kurulmus "Atama ve Yiikseltme Komisyonu (Appointment and
Promotions Committee)" [bundan sonra Komisyon olarak anilacaktir] bu siirecin en belirgin
sahibi konumundadir. Okutman ve dgretim gorevlisi siiregleri YOK tarafindan diizenlendigi icin
bu dokiimana konamamuistir. Ek 1.7°deki dogentlikten 6nceki yayin isterleri siirekliligin ifadesi
olarak goriilmelidir. Ek 1.7 deki kriterlerin yan1 sira program(lar)in genel ¢iktilarinda listelenen
beceriler ve asagida belirtilen kalitatif (nitel) genel beceriler vardir; bu beceriler akademik
personelin yillik performans degerlendirilmesi asamasinda ve tekrardan atama siirecinde géz
ontinde bulundurulur.

Akademik personelde aranan nitel beceriler :

Disiplinlerarasi ortamda ¢aligabilme yetenegi

IT ve Internet alanlarinda {ist seviyede beceri

Ogrenci merkezli egitim ilkesini i¢sellestirmek

Genis yelpazedeki pedagojik yontemleri tanimak ve kullanmak*

Rehberlik ve akademik danismanlik becerisi

Ogrenci grup ¢alismalarini kolaylastirma becerisi

Takim calismasina yatkinlik, iletisim becerisi

Proje liderligi becerisi

Mesleki olarak kendini gelistirme ¢abas1 gostermek

* Kisisel Arastirma Fonundan (KAF) yararlanmak icin Ogretim Uyesi Gelisim
Programina (Faculty Development Program) katilim zorunludur.

Akademik personele periyodik olarak saglanan performans degerlendirmesi sonuglari, bu
personelin kalitesini gelistirmesinde ve personelin is sdzlesmesi siirekliliginde esastir. Personelin
kurumla iliskisinin kesilmesi degerlendirme sonuglarinin stirekli olarak diisiikk olmasi ile
gerceklesir. Bu suretle sozlesmesine son verilen personele ilave siire verilmesi
ongoriilmemektedir.

Ogretim iiyelerinin iinvanlar Tiirkce ve Ingilizce’de asagidaki sekilde kisaltilir:

Profesor Prof. Professor Prof.
Dogent Dog. Associate Professor Assoc. Prof.
Yardime1 Dogent Yrd. Dog. Assistant Professor Asst. Prof.
Doktor Dr. Doctor Dr.
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6.2 - Uygulama

Yeni 6gretim liyesi atamalarinda akademik ihtiyacin onayi, kadro tahsisi/ biitge 6denegi aranir;
Esaslarda (Ek 1.7) belirtilen uygulama siireci (b6liim—fakiilte—jiiri-—Komisyon / rektor yrd.
—UYK—rektor) takip edilir. Atama yazis1 rektdr imzasi ile hazirlanir ve Miitevelli Heyeti
bilgilendirilir. Standart atama siiresi 3 yilliktir; zorlayici kosullarda gerekgesi ve siiresi belirtilerek
farkli uygulama yapilabilir.

Akademik personelin is akdinin yenilenmesi (tekrardan atama) siirecinde ‘Kisisel Yillik Faaliyet
Raporu’ (en az iKi; ileriye doniik projelerini de icermek kaydiyla), Boliim Baskaninin goriisii ve
Komisyonun goriisii degerlendirilir, UYK’da gériisiildiikten sonra Karar rektdr tarafindan almur.
Kisisel Yillik Faaliyet Raporlar1 boliim 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmasi asamasinda
hazirlanir ve boliim bagkanlarina verilir; igerigi Ek 2.1°de verilmistir. Tekrardan atama siirecinde
gecmis performans kadar kisinin gelecekte Universite’ye katkis1 hususundaki giiven
degerlendirilir.

Mevcut 6gretim liyesi/ elemani i¢in bir list kadroya gegme basvurusunda tekrar kadro tahsisi
aranmaz, atama ve ylikseltme kriterleri ve siirecleri aynen uygulanir.

Boliim Bagkani, Dekan yenilenme siireglerinde 6gretim iiyelerinin goriislerinin ve kisisel yillik
faaliyet raporlarinin dikkate alinmasina 6zen gosterilir; ancak konu UYK da goriisiilmez, boliim
baskani i¢in dekan, dekan i¢in provost Onerisi iizerine rektor tarafindan karar verilir. Rektor karari
ile son bulan tiim tekrardan atama islemleri hakkinda Miitevelli Heyete bilgi verilir.

Ar-Gor, Okutman, Ogretim Gorevlisi atamalari biitcede kadro karsilig1 olmak kosuluyla UYK
izni ve onayi ile yapilir. YOK ’iin ilgili yonetmeligi takip edilir.

Idari personel atamast is kanunu gergevesinde dnce bir yillik, sonra siiresiz olarak, Genel
Sekreter’in Onerisi ve Miitevelli heyet bagkaninin goriisii ile Rektor tarafindan yapilir.

Gerek akademik gerekse idari personel tekrar atama siireclerine itiraz durumunda Miitevelli Heyet
tiyelerinden olusan ti¢ kisilik bir komisyonun karari nihaidir.

6.3 - Degerlendirme

Stireglerin islerligi ve bunlart uygulama becerisini 6l¢gmenin etkin yollarindan biri seffafligin
saglanmasidir; bu nedenle Universite’nin web/internet sayfalarinda kriterlerin ve atanan kisilerin
dzgecmislerinin giincelligi esastir. Ise baslama haftasinda hem akademik, hem de idari personelin
0zgecmisi ve kurumsal bilgileri webe aktarilir; bu siirecten akademik personel i¢in Boliim Baskani
(Dekan), idari personel igin Genel Sekreter sorumludur.

Atama siirecinin basarisi ilgili birimin performansinin artisi ile degerlendirilir. Béliim ve
fakiiltelerden gelen yillik degerlendirme raporlarinin sistematik irdelenmesi atama kriterlerinin
isabeti hakkinda bilgi verir. Akademik personel atamalari i¢in kurulmus olan Komisyon her yil
son ii¢ y1llik atamalari irdeler, mevcut durumu benzer boliim/iiniversitelerle karsilastirir, giris
kosullart ile performans iligkisini (6grenci, ¢aligan, mezun memnuniyetini, egitim kalitesini, yaymn
sayis1 ve kalitesini, topluma hizmet faaliyetlerini vb. dikkate alarak) ve Universite'nin gelisme
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cizgisiyle uyumunu degerlendirir. Bulgularini rapor halinde rektorliige sunar. Bu komisyon hem
rutin atama siireclerinin kontroliinii atamanin UYK'da degerlendirilmesinden dnce gergeklestirir
hem de son ii¢ yila iligkin atamalar1 takip ederek uygulanmus siire¢ ve kriterlere yonelik rektorliige
onerilerde bulunur.

Idari atamalarim isabetini degerlendirmek {izere dgrenci ve dgretim elemanlarmnin idari personelin
performansina dair goriisleri anket ve miilakat/ odak grup vasitasiyla alinir. Sistematik sorunlarin
atama siirec ve kriterlerine yansimasi i¢in provost, genel sekreter ve 6grenci dekanindan olusan
heyet rektorliige onerilerde bulunur.

6.4 - Gelistirme

Universite’nin yetki alaninda olan kriterler ve siirecler her 4 yilda bir Senatoda degerlendirilir.
Atama ve Yikseltme Komisyonunun yillik raporlar1 ve idari personel i¢in dngoriilen iyilestirmeler
bu degerlendirmede g6z oniine alinir.
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7. EGITIM-OGRETIM VE DESTEK-HIZMET KADROSUNDAN
BEKLENTILER/ YETERLILIKLER

7.1 - Planlama

TED Universitesi’nde kurumsal kalite gelistirme, program izleme-degerlendirme ve egitim-
ogretim siireglerinin 6nemi tim 6gretim elemanlari tarafindan benimsenir.

Tam zamanli (TZ) 6gretim elemanlari donemsel Oncelikler nedeniyle zamanlarinin egitim-
Ogretim, aragtirma, tanitim, Universite ve topluma hizmetler arasinda en uygun dagilimini
saglarlar. Kurulma asamasinda ve sonrasinda oOzellikle iiniversiteye hizmetlerin Ogretim
elemanlar1 arasinda adil dagilimi esastir.

TED Universitesi 6gretim elemanlar1 6grenme odakli egitim-6gretim yaklasimini benimsemis
olarak ise baslarlar ve bu yaklasimin gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi edinme, uygulama, paylagsma
ve yaymakla yiikiimliidiirler. Ogrenci ve dgrenme odakli egitim-6gretimin gerektirdigi egitim
programlar1 Ogretme-Ogrenme Merkezi (CTL) ve iiniversite iist ydnetimi tarafindan hazirlanir.

TED Universitesi, 6grenme ve ogrenci odakli egitimle beraber, dgretim iiyelerinin yiiksek
diizeyde arastirma ve yaymn faaliyetlerinde bulunmasi i¢in gereken destek ve kaynagi saglar.
Ogretim iiye kadrolarma ilk atamada 6gretim ve arastirma faaliyetlerini beraberce yiiksek kalitede
yiirlitebilme potansiyeli belirleyicidir.

Ogrenci akademik danismanliklari tam zamanli 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiiliir. Ogretim
iiyesi basina danigmanlik verilen Ogrenci sayist 30’u gecemez. Fakiilte ortak programina
yerlestirilen 6grencilerden, kayit yaptirirken ilgi duyduklari lisans diploma programini belirtmeleri
istenir ve buna gore danisman atanir. Ikinci sinifin basinda 6grenim gdrmek istenen lisans diploma
programi degisir ise danmisman degisikligi yapilir. Fakiilte ortak programina yerlestirilen
ogrencilerden Ingilizce Dil Okulunda 6grenim gorenlerin akademik danigmanlart ELS’nin
ogrencilerden sorumlu Miidiir Yardimcisi ile koordineli damigmanhik destegi verir. Bu
koordinasyondan Midiir Yardimcisi sorumludur.

Boliimler stirdiiriilen ve agilmasi planlanan lisans ve lisansiistli programlar ¢ergcevesinde tam
zamanli 6gretim {iye ihtiyaglarinin sayilarim ve alt-alanlarimi belirlerler. Ogretim {iyelerinin alt-
alanlart belli bir sayiya erisene dek genisligi tamamlayic1 olabilir; sonrasinda alt-alanlarda
derinlesme hedeflenir.

Tam zamanl &gretim kadrosuna egitim-6gretim yetenegi yiiksek doktora derecesine sahip olan
veya olmayan Kisiler dgretim gorevlisi olarak atanabilir. TED Universitesi doktorasi olmayan
ancak birikimleri itibar1 ile boliime Onemli katkilar saglayabilecek ogretim gorevlilerini
degerlendirmeyi politikasinin parcasi olarak goriir. Bu kategoriden olan tam zamanli 6gretim
gorevlisinin tam zamanl 6gretim iiyesine oramim1 0,1 ile 0,2 arasinda tutmaya Ozen gosterir.
Lisans programlarinin mezun vermeye basladigi yilda her programda en az 5 tam zamanli/kadrolu
Ogretim iiyesi olmas1 gerekir. Ancak tiim egitim siireclerinde 6gretim iiyesi ve gorevlisi toplam
sayis1 bagina diisen 6grenci sayisi (tam zamanli ve saat ticretli dahil), 20’nin iistiine ¢gikamaz.
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Tam zamanl akademik personel haftalik is yiikii, 6gretim {iyesi i¢in 4 dersi agmamak {izere 9-12
kredi; fakiiltelerde gorev alacak 6gretim gorevlileri i¢in 5 dersi asmamak iizere 12 kredi, Ingilizce
Hazirlik Okulunda goérev alacak 6gretim gorevlileri i¢in 20 saat ve arastirma gorevlileri i¢in 20
saattir. Ozel durumlarda 6gretim iiyesinin, ii¢ (3) ya da daha fazla kredili, dort (4) ders vermesi
UYK karan ile gergeklesebilir; bu durumda takip eden dénemde Ogretim iiyesinin ders yiikii
azaltilir. Hicbir sekilde bes ders verilemez.

Staj dersi, bitirme projesi ve tez derslerinin ders yiiklerinin degerlendirilmesi hususunda Fakiilte
Yonetim Kurullart tam yetkilidir.

Ogretim elemanlar1 zamanlarini egitim ve arastirmanin niteligini artiric1 sekilde kullanir.

Ozel durumlarda ve Universite gelisim stratejilerine uygun olarak muafiyetler taninabilir. Bu
husus bir defalik olmas1 durumunda UYK, siirekli olmasi durumunda Miitevelli Heyet karari
gerektirir.

Tam zamanl1 6gretim iiyelerinin is ylikiinlin yaklagik %50’sinin 6gretim, %35-%40’1n1n arastirma,
%10-%15’inin iiniversite ve topluma hizmet olarak dagilmasi éngériiliir. Ogretime ayrilan zaman
ders gelistirme ve 6grenciye ayrilan zamani kapsar.

Saat iicretli (SU) 6gretim elemanimin tam zamanl ders veren dgretim elemanlarma oran1 %50 nin

altinda tutulur. Saat {icretli 6gretim elemaniin se¢iminde yabanci dil hakimiyeti, verecekleri
dersle ilgili gegmis tecriibeleri énemli rol oynar. Ilgili boliimiin baskani ve/veya alana en yakin
ogretim {iyesi saat {icretli dgretim elemanlariyla ortaklik kurar ve TEDU egitim felsefesine
uyumunu saglar.

Lisans programlarinin mezun vermeye basladigi yildan itibaren her programda en az 3 arastirma
gorevlisi olmasi gerekir.

Okutmanlarin yiizde 25’inin Ingilizce Dil Egitimi alaninda uzman Ingilizceyi anadili olarak
konusan yabanci okutman (native speaker) olmasi hedeflenir.

SU/TZ dgretim elemanlar ile ilgili tiim oranlar mezun verilen yildan sonra tekrar degerlendirilir
ve giincellenir.

7.2 - Uygulama

Ogretim iiyelerinin, acil durumlar veya énceden yapilmis baglantilar disinda, 6grenci ve grenme
odakli egitim gelisim programlarina katilmalar1 beklenir. Gelisim programlarinin giindemi,
seviyesi (6grenme ¢iktilar1) en az iki hafta 6nceden 6gretim iiyelerine duyurulur. CTL 6gretim
tiyelerinin aralarinda yeni egitim-6gretim uygulama tecriibelerinin paylasimi i¢in 6zel programlar
diizenler.

Arastirma Ofisi (kurulana degin Komisyon) elektronik iletisim ve web sayfasi/portal yoluyla
ulusal ve uluslararasi (6zellikle EC) TEDU 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen projeler ve arastirma
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proje duyurular1 ve fonlar1 hakkinda 6gretim iiyelerini bilgilendirir.

Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarina Universitenin egitim-gretim yaklasimi, arastirma
olanaklari, beklentiler ve yiikseltme konularinda oryantasyon programi uygulanir. Kurulus
asamasinda bilgilendirme ve uygulama ayritilarin1 dekanlar yapar.

Boliimlerin 6gretim iiyesi say1 ve nitelikleri stratejik plana sadik kalinarak belirlenir. Fakiiltelerin
Ogretim iiyesi say1 ve nitelikleri agilmis ve agilmasi diisiiniilen programlar, yogunlasilmasi karara
baglanmig arastirma alanlarina gore belirlenir.

Ogretim iiyelerinin, acil durumlar disinda, diploma torenine katilmalar1 beklenir. Akademik toren
kiyafeti giymek zorunludur. Tiim 6gretim {iyelerinin akademik toren kiyafetleri aynidir. Akademik
kiyafetlerin {stiinde rektoriin, rektér yardimcilarinin, dekanlarin ve 6gretim {iyelerinin gorev
yaptig1 fakiilteye gore , ayirt edici bantlar, kaskol vb isaretler bulunur. Ogretim iiyelerinin doktora
aldiklar1 tiniversitenin ciibbesini giyme gelenegine saygi duyulur.

Bir sonraki yarryilda verilecek derslerin tespiti asamasinda SU 6gretim eleman ihtiyaci boliim
baskan/TBB miidiirii ile provostun goriismesi sonucunda kesinlestirilir. Bu goriigmede biitge
imkanlar1 ve baska birimlerdeki olasi tam zamanli eleman destekleri degerlendirilir. SU eleman
kullanimi kesinlestikten sonra Boliim baskani onerdigi SU 6gretim elemanlarmin isimlerini,
Ingilizce hakimiyeti hakkindaki gdriisiinii ve secimin kisa gerekgesini dekana génderir. Béliim
bagkam1 SU 6gretim elemanin1 TEDU’niin 6gretim anlayisi, dersi yiiriitmesi i¢in gereken kadar
SAP konularinda bilgilendirir. Tiim ders ve subelerin gretim elemanlari UYK Kkarari ile
kesinlesir. SU 6gretim elemanlarinin verecegi derslerin textbook siparisi boliim bagkani tarafindan
yapilir. SU elemanlarin tekrar gorevlendirme siirecinde gegmis performansin degerlendirilmesi
(Form SU: &grenci anketi, diger sube oOgretim elemanmin goriisii, Ingilizce yeterliligi hk
geribildirim, Bolim Bagkani tavsiyesi,vb.) dikkate alinir.

Dekanlarin 6zellikle geng 6gretim tiyelerine kogluk yapmasi, merkezi dogentlik siavi ile ilgili yol
gostermesi, akademik teamiiller c¢ergevesinde kidem almalarini tesvik etmesi beklenir.
Universite’nin UAK temsilcisi Dogentlik kriterlerindeki degisiklikleri tiim yrd dog’lerle paylasir.
Dogentlik jiirilerinde gorev alan profesor iiyeler kendi alanlarindaki adaylara mentorluk yaparlar.

7.3 - Degerlendirme

Tam zamanli 6gretim elemanlart her yi1l Ocak ayinda akademik faaliyetlerini kapsayan Kisisel
Yillik Faaliyet Raporunu (Ek 2.1, Annual Faculty Report) dekana iletirler. Dekan bolim
baskanlarma damgarak Ogretim iiyesine faaliyetleri hakkindaki goriislerini iletir. Ogretim
elemaninin tepkisi sonrasinda dekan goriisiinii provosta iletir.

Yillik maas artisina temel olacak performans degerlendirmesi provost 6nerisi ile rektor tarafindan
Subat ayinda kesinlestirilir ve Ocak ay1 maasina yansitilir.
Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, AFR’ye ek olarak, dort baslkta
yapilir:

a) Ogretim iiyesinin kendini degerlendirmesi(self evaluation) — ders portfolyolar, ddiil(best
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teaching award), proje (teaching innovation fund), ...
b) Ogrenci anketleri 1.10
€) Odak grup degerlendirmesi(focus group)
d) Akran degerlendirmesi(peer observation)
Odak grup ve akran degerlendirmesi siire¢ ve yontemleri 2014 ve 2015 takvim yillarinda fakdilte
diizeyinde saptanir ve uygulanir; iki yillik uygulama sonuglarina gére devamina karar verilir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesi AFR temelinde
yapilir.

SU 6gretim elemanlarmin degerlendirilmesi yarryil bitiminden itibaren en gec bir ay icinde Béliim
bsk/ TBB Md tarafindan (Form SU’niin doldurulmas: seklinde) yapulir.

Idari kadronun degerlendirilmesi Personel Miidiirliigii’'niin gelistirecegi form iizerinden Genel
Sekreter tarafindan Aralik ay1 i¢inde yapilir ve rektorliige sunulur.

7.4 - Gelistirme

Yeni yeterlilik kriterlerinin gelistirilmesi stratejik planin standart hedefidir. Her plan doneminde
giincellenir. Atama ve yiikseltme kriterleri itibari ile rakip liniversiteler ve benchmark yapilanlar
dikkate alinir.

Akademik personel i¢in Ogretme-0grenme tasarimi seminerleri, bilimsel arastirma metodlar
seminerleri, proje gelistirme kurslari, mesleki gelisim olanaklari, baglilik (commitment) ve
motivasyon artirici c¢alistaylar diizenlenerek, firsatlar1 yaratilarak 6grenen ve gelisen iiniversite
adimlar atilir. Benzer sekilde idari kadronun mesleki gelisim firsatlari, motive edilmesi dikkate

alinir. Bu husus yillik 6zdegerlendirme raporunda irdelenir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere, yiiksek performans gosteren ogretim iliyelerine KAF
artig1 yapilir.

SU/ TZ oranmmin siirekli asag1 ¢ekilme hedefi vardir. Dért yilda bir tekrardan degerlendirilir.

Tenure ve sabbatical konular1 ilk mezunlar verildikten sonra ele alinir ve kurumsal tavir belirlenir.
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8. UNIVERSITEYE GIRIS VE YATAY GECIS

8.1 - Planlama

OSYS: Merkezi sinav sistemi, tercihleri gegmis yilin siralamasina gore yonlendirdigi igin
{iniversitelerin giris siralamalar1 ¢ok yavas bir degisim gdstermektedir. TED Universitesi tiim
programlarina giris puan ve siralarin1 hem web sayfasinda, hem de “Yillik Gostergeler” raporunda
yayinlamaktadir. Fakiilteler bu verileri irdelemek ve giris siralamasi itibar1 ile orta vadeli
hedeflerini planlamak durumundadir.

Yerlestirmenin iiniversitelere birakilmasi olasidir. TED Universitesi bu durumda kullanacag
kriterleri 6nceden c¢alisir. Ingilizce puani; IB ve benzeri, cok yonliiliige isaret eden farklar;
meslege yatkinlik (mimarlik?); IT becerileri gibi hususlar irdelenir.

Uluslararas1 6grenci : Kurulus yillarmi takiben uluslararasi dgrenci cezbetmek TEDU’niin
hedefindedir. Yabanci 6grencilerin saglayacagi gelir, sosyal ve kiiltiirel zenginlik, taninma veya

cezbedebilme gostergesi olarak degeri, karsiliklilik firsati yaratmasi gibi unsurlarin 6nemi
yadsinamaz. Bunun geregi politikalar iiretilir, dnlemler alinir. Kampiisiin ingilizce konusulan bir
ortama déniistiiriilmesi, giinliik duyurularin Tiirkce ve Ingilizce yapilmasi, tiim resmi belge ve
kurallarin Ingilizce terciimelerinin hazir olmasi planlanur.

Yiiksek Lisans 6grencisi: Enstitii(ler) sunulan yiiksek lisans programinin 6zelligine gore duyuru,

reklam, kampanya yapar. Gelirlerinin hangi oranda tanitima ayrilacag: yeterli deneyim olusunca
saptanir.

Gerek lisans, gerekse yliksek lisans 6grencilerine giriste kapsamli ve giincel bilgi verilmesi,
Bir “Hosgeldiniz” kitapcigi, bilgi paketi verilmesi, oryantasyon hizmeti sunulmasi esastir.

Dis Yatay Gegis: TED Universitesi yatay gegis ile iicretli veya burslu programlarina 6grenci alir.
Burslu gecislerde giris puani itibar ile bu programlara girebilme kosulu aranir. Kararlar ilgili
boliime akademik katki, liniversiteye mali katki faktorleri beraberce diisiiniilerek alinir; ilgili
boliim ve fakiiltenin goriisii agirlikhidir.

8.2 - Uygulama

TED Universitesini kazanan lisans &grencilerinin adlar1 ve adresleri iiniversitemize ulastiginda,
Rektoriin  ‘Hosgeldiniz Mektubu’, iiniversiteye yeni baglayan Ogrencilerin olasi sorularina
cevaplarin yer aldigi bir ‘Ogrenci El Kitab1® ile kayit igin gerekli belgelerin bulundugu ‘Yeni
Ogrenci Paketi’ yerlesmeye hak kazanan dgrencilerimizin adreslerine gonderilir. Kayit icin gerekli
belgeler ve 6grenci el kitab1 ayn1 zamanda web sitesinde de yayinlanir. Kayit déneminde Ogrenci
Isleri Miidiirliigii ile Mali Isler Miidiirliigii elemanlar1 ve gegici banka subesi gorevlileri kayitlar
i¢cin, Ingilizce Dil Okulu Yoneticileri ve Ogrenci Dekani ise Ingilizce Yeterlilik Simavi ve
iniversite hakkinda sorulara cevap vermek iizere kayitlarda gorev yaparlar. Kayitlara yardimci
olmak i¢in Ogrenci Dekanlig1 tarafindan kismi zamanl olarak dgrenciler gorevlendirilebilir.
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Derslerin baslamasiyla beraber ingilizce Hazirlik sinifi dgrencilerine ve 1.simf dgrencileri doniik
ayr1 ayr1 oryantasyon programlari uygulanir.

D1s Yatay Gegis: Bir yil egitimden sonra yapilan gegislerde temelde taban siralamasinin iistiinde
olan veya taban siralamasinin altinda ise ancak ilk yil GNO’su yiiksek olan adaylar dikkate
alinir.

Yatay gecis kontenjan ilani, sonuglarin duyurulmasi ve yatay gec¢is yapan Ogrenciler ile ilgili
prosediirler Ogrenci Isleri Miidiirliigii eliyle yiiriitiiliir.

Uluslararas1 6grenci girisi Uluslararasi Programlar Ofisi, takibi Ogrenci Isleri Miidiirliigii yetki ve
sorumlulugundadir.

8.3 - Degerlendirme

Akademik yil basinda gerceklesen OSYS giris performans: ile arzu edilenin karsilastiriimasi
béliim, fakiilte, UYK katlarinda yapilir. Her kategoride (merkezi lisans, yiiksek lisans, yabanci,..)
bir sonraki yilin kosullar1 ve kontenjanlar1 i¢in 6n kararlar Eyliil-Ekim aylarinda iiretilir, MH’in
goriisiine sunulur. Giiniin kosullarina gore Subat ayinda giincellenir.

Yatay gecis verilerinin degerlendirilmesi ( yatay gecis yapanlarin mezuniyete kadar ve mezuniyet
performans1 boliimce takip edilir), aykiriliklar (basarisiz/¢ok basarili 6grenciler, uzayan mezuniyet
stiresi, olagantistii beceriler ,vb.) irdelenir.

8.4 — Gelistirme

Giris ve yatay gegis siirecindeki kriterlerin giincellenmesi, sorunlarin giderilmesi i¢in yapilacak
caligmalar 5 yilda bir masaya yatirilir ve sorgulanir (major overhaul).
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9. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI VE BASARILARIN TAKIBi
SURECI

9.1 - Planlama

Notlandirma:

TED Universitesi’nde 6grencilerin degerlendirilmesi siirekli ve periyodik olarak yapilir. Siirekli
olarak her ders ve 6grenme etkinligi boyunca yapilan degerlendirmeler siire¢ odaklidir (formative)
ve amact O0grenmeyi desteklemek, 6grencilere kendi potansiyellerine ulasmada destek olmaktir.
Stire¢ odakli bu degerlendirmelerde not verme amaci gilidiilmez. Siire¢ odakli bigimlendirici
(formative) degerlendirmeler, 6grencilere geribildirim (doniitler) verilerek yapilir ve 6grenmenin
desteklenmesi, eksiklerin tespiti, 6grenme giicliiklerinin zamaninda tespit edilerek &gretimde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi, yani 6grenme-0gretme siirecinin diizenlenmesine yonelik
onlemler alinmasima olanak tanir. TED Universitesi’nde bigimlendirici degerlendirme siireci 6z
degerlendirmeler (self-assessment), akran degerlendirmesi (peer assessment) ve kendine goreli
degerlendirmeler (ipsative assessment) ile de desteklenir.

Genelde periyodik olarak onceden belirlenmis ve ilan edilmis tarihlerde yapilan sonu¢ odakli
(summative) degerlendirmeler de ise 6grencilerin degerlendirmenin yapildigi zamandaki basari
durumlari tespit edilir ve 6grencilerin bu basarisi yariyil sonunda bir not ile etiketlenir.

Sonug¢ odakli diizey belirleyici (summative) degerlendirmeler (yazili sinav, performans projeleri,
tasarim, Odev, rapor, sunum, portfolyo, vb.) 6grencilerin degerlendirmenin yapilmis oldugu
tarihteki nihai durumuna (68renmenin son {riiniine) odaklanir ve bunlarin §grenmenin nihai
durumunu yansitmasi, seg¢ilen Olgme araglarinin nasil kullanildigina, degerlendirmelerin
zamanlamasina, ders Ogrenme kazanimlarinin ne derecede Ogretime ve degerlendirmeye
yansitildigina ve 6grencilerin basar1 puanlarinin hangi yontemle nota ¢evrildigine baglidir.

TED Universitesi degerlendirme sisteminin temelinde c¢ikt1 bazli dlgiite dayali (criterion-
referenced) degerlendirme vardir. TED Universitesi’nde kullanilan sonug¢ odakli degerlendirme
yontemleri yariyil basinda izlencede (syllabus) ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basari
Olciitleri tanimhidir. Yazili smavlarda, proje, tasarim, odev, rapor, sunum, portfolyo, vb.
performans degerlendirmelerinde cevap anahtarlari veya dereceli puanlama anahtarlari1 (rubrics)
kullanilir. Olgiite dayali bu degerlendirmelerde not verme islemi &grencilerin degerlendirme
sonundaki basarisinin 6nceden belirlenmis kriterler veya standartlar ile karsilastirilarak basariya
bir puan verilmesi ile gerceklestirilir. Bu puanlarin nota ¢evrilmesinde 6grencilere ilan edilen
standartlar esas alinir.

TED Universitesi’nde ¢ikt1 temelli degerlendirmenin alternatifi sadece gegici bir siire bagil not
(curve) sistemi ile degerlendirme olabilir. Bagil not sistemini kullanan 6gretim elemanlar1 giderek
cikti temelli degerlendirmeye geg¢mek iizere kismen de olsa bazi ciktilar1 Olgiite dayali
degerlendirmeler yoluyla izleyerek notlandirma yontemlerini gelistirir.

Yariyll sonu (final — LAT3) sinav notuna itirazlar oncelikle dersin 6gretim elemanina —ELS

miidiirliigiine- yapilir. YOnetmeligin not degisikligine izin verdigi siire icinde ve olaganiistii
durumlarda iist merci olarak ilgili fakiilteye —7BB ve ELS durumunda rektorliige- itiraz
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tekrarlanabilir. Bu itirazi FYK -TBB ve ELS durumunda UYK- uygun gordiigii takdirde ii¢ kisilik
bir heyet olusturur; bir {iyesi dersin dgretim elemant, digerleri dersin alanindan olacak sekilde
secilen bu heyet sinav kagidini yeniden degerlendirerek karar verir (Ydnetmelik, Md 27).

Mazeret hakki:

Herhangi bir nedenle ders degerlendirmelerinden birine veya birden fazlasina katilamayan, proje,
tasarim, O6dev, rapor, sunum, portfolyo vb performans gorevini zamaninda tamamlayamayan
ogrencilerin durumu her dersin izlencesinde (Syllabus) ilan edilir. Ara smav vb ders
degerlendirmelerinin mazaretlerini dersin 6gretim elemani degerlendirir; gegerli mazereti olanlara
esdeger bir telafi imkan1 (ek sinav, ek rapor, ek siire, ek proje, final sinavinin agirligini artirmak,
vb. imkanlar) verir.

Final smavlari mazeretleri degerlendirilmez, bunun yerine tiim basarisiz dgrencilere YOK iin
zorunlu kildigr bir biitiinleme hakki taninir. Mazereti nedeniyle final sinavina girememis ancak
derste basarili olmus 6grenciye biitiinleme hakki taninabilir.

9.2 - Uygulama

Her tiirlii degerlendirmenin ayrintilart dersin ilk haftasinda 6grencilere dagitilan izlence (syllabus)
formunda bulunur. TED Universitesi dgretim elemanlar1 degerlendirmelerin siirekli (ongoing)
olmasina 6zen gosterir.

Cikt1 temelinde degerlendirmenin unsurlar1 (hangi degerlendirme yonteminin, hangi ¢iktiyi, ne
agirlikta etkiliyecegi, hangi basari kompozisyonunun harf notuna ( BA veya CB gibi) karsilik
geldigi agikca belirlenerek Ogrencilerle paylasilir. Dersin not ortalamasinin beklenti ve dolayh
verilerle korelasyonu irdelenir.

Cok subeli dersler dersi veren tiim Ogretim elemanlarinin benimsedigi ortak bir degerlendirme
sistemi vasitastyla notlandirilir. Subelerin anormal performans farklar1 ayrica gozoniine
alinmalidir. Dersin bir koordinatdrii belirlenir ve bu ¢alismay1 organize eder.

Proje dersleri degerlendirmesi profillerde ilan edilen olgiitler (rubrics) temelinde jiiri tarafindan
yapilir.

Bagil not (curve) sistemi ile birden fazla sube halinde verilen derslerde sinavlar ve degerlendirme
paralel gruplar olarak yiiriitiiliir ve tek bir ¢an egrisi lizerinden yapilir.

Bagil degerlendirmelerde dersin not ortalamasi 2.00(CC) - 2,5(CB) civarinda olmas1 ilkesi
gozetilerek uygulanir. Nadir olarak ¢ok diisiik veya ¢ok yiiksek olabilir, ancak nedenleri olmalidir.
Dersin degerlendirilmesi siirecinde bu nedenler irdelenir.

Yariyll sonu (Final) smnav notuna itiraz notlarin ilan tarihinden itibaren bir hafta icinde dersin
ogretim elemanina —ELS miidiirliigiine- yazili olarak yapilir; bu bagvuru dersin Ogretim
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elemaninca —ELS miidiirliigiince- 48 saat icinde sonuclandirilir ve itiraz dilek¢esine durum
yansitilir. Dilekgede verilen e-posta adresine sonucu duyurmak dersin 6gretim elemaninin- ELS
miidiirliigiiniin- sorumlulugundadir. Olaganiistii durumlarda {ist merci olarak ilgili fakiilteye —
TBB ve ELS durumunda rektorliige- bir hafta icinde itiraz tekrarlanabilir. FYK —UYK- bu itiraz1
bir hafta i¢inde sonuglandirir..

Yariyil i¢i 6grenci performansinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan tiim degerlendirme araglar1 en
gec iKi hafta i¢inde degerlendirilir. Her durumda final sinavindan 6nce yariyil i¢i performansi
ogrencilere bildirilir. Yariyil sonu sinavlar1 en fazla 72 saat iginde, servis derslerinde 96 saat
icinde degerlendirilerek 6grenciye duyurulur; ondan sonraki en fazla 24 saat i¢inde harf notlar1
sisteme girilir.

Bitirme projesi/ lisans tezi uygulamalari lisans egitiminin taglandigi, tim bilgi ve becerilerin
birlestirilerek meydana getirildigi eserlerdir. Konu se¢imi, takim olusumu, calisma siirecinin
izlenmesi, sonucun degerlendirilmesi ilgili boliimler tarafindan tanimlanir ve duyurulur.

9.3 - Degerlendirme

Dersin not ortalamasmin <<2 veya >> 3 oldugu durumlarin, izlence kosullarma uyulmamasinin,
itiraz siireclerinin ve sonuglarinin masaya yatirilmasi, Boliim, Fakiilte, Senato zeminlerinde
degerlendirilmesi her yartyil sonunda yapilir. Diisiik 6grenci performans: 6grenci ve 6gretim
ilyesinden kaynaklanan yetersizliklerden (68rencinin yeterince calismamasi, derslere devam
etmemesi, Ogretim iiyesinin hazirliksiz veya 6zensiz ders verisi, vb) olabilecegi gibi tamamen
farkli nedenlerden (altyapi/sinif yetersizligi, ders seviyesinin uyumsuzlugu, 6grencinin ruhsal
durumu gibi) kaynaklaniyor olabilir. Ikinci grup nedenlerden arindirarak dersin performansini
degerlendirebilmek icin “FX alan/ drop out” Ogrencilerin disindaki 6grencilerin basar1 notlar
kullanilarak bir degerlendirme yapilmasi daha gergekcidir. FX alan/ drop out tanimi tiim boliim
kodlu derslerde kullanilmak tizere bolim kurullarinda yapilir ve Boliim Ders Degerlendirme
Tutanaginda belirtilir. Dersin not ortalamasinin <<2 veya >> 3 oldugu durumlarin nedenleri
yartyll sonu ilk degerlendirme toplantisinda tartisilir ve Boliim Ders Degerlendirme Tutanagina
dahil edilir. FX alan/ drop out sayisinin yiiksek olmasi durumunda bunun nedenleri de tartisilarak
Tutanaga konur.

Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketinin  ilgili sorular1 (not sistemini agikca
belirtmektedir / degerlendirilmis smav kagitlarini/6devleri zamaninda geri vermektedir / sinav
kagitlarim ve 6devlerim hakkinda yorum ve agiklama sunmaktadir/ genel performansimla ilgili
diizenli doniit sunmaktadir ) irdelenir ve gereken sonuglar ¢ikarilir.

9.4 - Gelistirme

Basar1 degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi (¢ikti temelinde degerlendirme imkan ve
kabiliyetinin irdelenmesi; kullanilan bagil not sisteminin zayif yanlarinin gelistirilmesi; dis
degerlendirici, jiiri sistemi gibi birden fazla kisinin degerlendirmelerde rol almasi segeneklerinin
veya buna benzer daha sihhatli olabilecek degerlendirme yontemlerinin benimsenmesi) ¢alismalari
yillik 6zdegerlendirme ¢evrimi cergevesinde yapilir.
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10. OGRENCILERE AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

10.1 - Planlama

Akademik danismanlik:

Her bolim, “ikinci siniftan mezun oluncaya kadar ayni danisman® sistemi ile “her sinifta degisen
danigman® sistemi arasinda bir tercihi boliim toplantisinda yapar. Bu tercihe gore danismanlarin
atanmasi, duyurulmasi ve denetlenmesi boliim bagkani tarafindan yapilir. Her yariyill danisman
listesi boliim web sayfasinda ilan edildigi gibi ilgili dekanliga da elektronik olarak bildirilir.
Dekanliklar, fakiilte danigsman listesini rektorliige (provost) ve Ogrenci islerine bildirir. Bu
yazigmalar tercihan YBS/SAP iizerinden yapilir. Gonderilen makam “alindi” cevabi vermekle
yiikiimliidiir.

Ogrenciler damismanlarindan miimkiin oldugu kadar yararlanmak durumundadir. Danismanlar
ders secimi, miifredatin takibi konusunda sadece onay merci olarak degil, aynt zamanda yol
gdsterici (mentor) olarak islev gérmeli, yiiz yiize temas ve bilgilendirme yapmalidir. Ogrencilerin,
danmigmanlarinin adini, odasini, ofis saatlerini bilmeleri énemlidir. Ogretim iiyeleri de, akademik
kurallar1 ve yonetmelikleri, damismanlik ettikleri 6grencilere uygulanan {iniversite ve fakiilte
kurallarim1  ve prosediirlerini, {niversitenin hizmet ve destek boliimlerine ogrencileri
yonlendirebilmeleri i¢in bilmek zorundadirlar.

Danigmanlar1 bilgilendirme, tecriibe paylasma toplantilar1 yilda en az iki kere yapilir; tim
danismanlarin giincel olmas1 ve benzer yonlendirme yapmalar1 beklenir. Bu toplantilar1 provost
veya dekanlar diizenler; toplant1 giinleri akademik takvimde gosterilir. Kolaylik saglamak tizere
yonetmeliklerin kayit sirasinda en c¢ok kullanilan maddeleri 6zet halinde basilarak tiim
danigmanlara dagitilir. Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler ilk kayit doneminden dnce bu 6zete
yansitilir. Degisiklik yapilmas1 uyaris1 Ogrenci Isleri tarafindan, web’deki yonetmelik degisikligi
yapildig1 zaman, rektorliige (provost) ve dekanlara ortak bir elektronik posta ile yapilir.

Ogrencilerle Goriismeler:

Ogrenci motivasyonunu, memnuniyetini énemsemek, gereken mekanizmalar1 harekete gecirmek
(6zellikle Hazirlik ve 1. siiflar i¢in) kurumsal dnceliklerimizden biridir.

On-line kayit siireclerini iyilestirecek, sikintilara miidahale edecek mekanizmalar Rektorliikce
olusturulur ve duyurulur. Danigmanlar bu mekanizmalar vasitasiyla karsilastiklar1 sorunlari
paylasir. Haftalik ders programlar1 kayitlardan iki hafta evvel kesinlestirilir. Kayit siiresince kota
yonetimi uygulanir. Ogrenciler, Ogrenci Isleri ve boliimler tarafindan kayit siirecleri hakkinda
zamaninda bilgilendirilir.

Hazirlik smifindaki 6grencilerin Universiteye uyumu ve basari diizeyi 6zel ilgi gerektirir. Zor bir
smav doneminden sonra tekrar disiplin gerektiren, siirekli performans beklenen ama secilen
fakiilte ve boliimden uzak dil 6grenme déneminde Hazirlik sinifi dgrencilerinin hem ingilizce Dil
Okulu, hem de fakiiltesi tarafindan sahiplenmesi beklenir. Ogrencilerin devam ve basari durumlari
oncelikle derslere giren okutmanlar tarafindan, ayrica 6grencilerden sorumlu Miidiir Yardimcisi
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tarafindan izlenir ve 6grencilere birebir danismalik hizmeti verilir.

Hazirlhik sinifindaki 6grencilerin fakiiltelerince sahiplenmesini ve kendilerinin de fakiiltelerini
benimsemelerini teminen 1. ayin sonuna kadar fakiilte 6gretim tiyeleriyle biraraya gelmeleri ELS
Midiiriince organize edilir.

Fakiilteler/ boliimler, her yariyilin ilk ayinin sonunda 1. siiflarla toplant1 yapar ve onlarin sisteme
uyumunu degerlendirir. Dekan/ Bo6liim baskani tarafindan diizenlenen bu toplanti zamaninda
duyurularak genis bir O6gretim elemam1 ve Ogrenci katilimi olmasi saglanir. Oryantasyon
programinin bir devami olarak da goriilebilecek bu toplantida hem 6grenci geribildirimine, hem de
boliim baskaninin bolimii tanitmasina yer verilebilir. Toplantt 6zeti boliimiin  Bolim
Ozdegerlendirme raporuna konur (katilim, goriisiilen konular, amaca uygunlugun, basarmin genel
degerlendirmesi).

Her fakiilte basarisiz 1. smif 6grencileriyle 1. yariyll sonunda birebir goriisme yapar ve bu
ogrencilerin sorunlarmi dinler, kayda alir, yol gosterir. Basarisiz tanimini yapmak ve bu
goriismeleri kimin yapacagina karar vermek fakiiltelerin kararidir. Gereginde 6grencinin adina ve
stirekli ikametgah adresine not belgesi (transcript) gonderilir ve durumunun bilgisi verilir.
Kategorik sorunlar boliim diizeyinde ele alinir, gerekirse dekanliga yansitilir. "Ayrilan basarisiz
ogrenci" istatistikleri tutularak kaydedilen gelisme izlenir, trendler bilinir. Bdliim
Ozdegerlendirme raporunda bu bilgiler ve o y1l gériisme yapilan 6grenci adlari yer alir.

Geribildirimin Degerlendirilmesi:

Ders degerlendirme anketleri egitim-6gretim ile ilgili ok énemli ipuglari igerebilir. Oncelikle bu
anketleri gilivenilir bilgi igerecek sekilde yapmak, sonra bu bilgilerden yararlanmak gerekir.
Boliim baskanlari her dersin izlencesinde anketlere atif olmasini, yapilacagi zamanin belirtilmesini
ve yariyil sonuna dogru dgretim elemanlarinin 6grencilere hatirlatma yapmalarim saglar. Ozellikle
saat tcretli 6gretim elemanlarini uyarmak ve sihhatli bir geribildirim ortami yaratmak iizerinde
durulur. Yariyill sonu smavlari basglamadan tiim anketler yapilmis olmalidir. Dokiimii alinan
sonuclar, final notlar1 teslim edildikten sonra ilgili 6gretim elemanina verilir. Ayni zamanda
boliimiin biitliin sonuglart boliim baskanina, fakiiltenin biitiin sonug¢lar1 dekana ve tiim sonuclar

rektorliige iletilir. En gec takip eden yariyil i¢inde yapilacak ve dgrenci temsilcisinin de muhakkak
katilacag1 bir boliim toplantisinda geribildirimler degerlendirilir. Alinan mesajlar, benimsenen
iyilestirmeler, degisiklikler dekana/ enstitii miidiiriine yaz ile bildirilir; Boliim Ozdegerlendirme
raporuna konur. Dekanlar boliimlerden gelen bu mesajlar1 gerekirse birlestirir, kendi goriislerini
ilave eder ve rektorliige sunar.

Ogretme Ogrenme Merkezi hizmetleri:
Ogrencilere doniik 6grenme destegi CTL tarafindan organize edilir. Ayrintili hizmet yelpazesi

web sayfasinda mevcuttur.

Etik konulari (code of conduct):
TED Universitesi etik davranis ilkeleri Senato tarafindan belirlenmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir.
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10.2 - Uygulama

Boliimler sosyallesmek, 6grenci-hoca iligkisini sicak tutmak iizere sohbet (tea & talk) toplantilari,
yeni baglayanlara kurumu ve boliimii tanitmak iizere bilgilendirme ve yonlendirme (induction &
orientation) toplantilari, belirli konularda siirekliligi saglamak, sahiplenmeyi percinlemek {izere
izleme (follow-up) toplantilari yapabilirler. Bu gibi iletisimi ve 6grenci memnuniyetini arttirict
faaliyetler yillik faaliyet raporuna yansitilir. Bu faaliyetler i¢in miitevazi biitce destegi vardir.

Hazirlik Simifinda egitim gdrecek olan 6grencilere derslerin basladigi ilk giin ingilizce Dil Okulu
Miidiirti tarafindan Dil Okulu’nun programu ile ilgili bilgi verilir. Bu bilgilendirme her kura 6zel
yapilir. Derslerin siiregeldigi ilk iki hafta bir “Ogrenci Egitim Program1” uygulanir. Bu program
ders saatlerinin disinda yiriitiiliir. Toplam sekiz saat olarak yiiriitiilecek bu programda
Ogrencilerin tiiniversiteye ve dil egitimine adaptasyonlar1 saglanmaya calisilir. Bu program
dahilinde diger fakiiltelerden 6gretim tyeleri de gelerek 6grencilerle sohbet ederler ve bdylece
karsilikli tanisma imkani bulunur. Ayrica dgrencilerin birtakim Ingilizce becerilerini nasil daha iyi
edinebileceklerine dair bilgi verilir.

Bir diger uygulama da Hazirlik Smifi sirasindaki dgrenci temsilcilik sistemidir. Ogrenciler her
kurda kendi kurundaki 6grencileri temsil etmek i¢in birer temsilci secerler. Her kurun (baslangi¢
diizeyi, orta diizey ve iist diizey) birer ana temsilcisi vardir ve bu ii¢ temsilci 6grenci heyetini
olustururlar. Bu konsey her siifin 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ayarlar ve
problemleri, ihtiyaglar1 ve talepleri Idari Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisina sozlii ve yazih
olarak rapor ederler. Bu ii¢ temsilciden biri baskan olarak secilir. Midiir Yardimcisi ile
goriismeleri bu 6grenci yapar.

Goriisme saatleri (Office hours)

Ders veren her 6gretim tiyesi ve gorevlisinin, tam zamanli veya saat licretli, 6grencilerin sorulari,
sorunlari, danisma ihtiyaglari i¢in belirli saatleri goriisme igin ayirmasi ve bunu odasinin kapisinda
ve dersin izlencesinde duyurmasi beklenir. Her ders i¢in haftada en az iki saat olan bu hizmetin
etkin olarak kullanilabilmesi i¢in dgrencilerin tesvik edilmesi gerekebilir. Sosyallesme ortamlari
bu anlamda degerlendirilebilir.

Sikayet mekanizmalari, prosediirleri:

TEDU 6grencileri i¢in muhtelif sikayet mekanizmalar1 bulunmaktadir. Genelde akademik
konulardaki sikayetlerin baslangic noktasi akademik danisman veya Ogrenci Isleri, diger
konularda 6grenci dekanidir. Bu mercilerde aradigini bulamayan 6grenciler i¢in dekanliga (FYK)
ve son olarak rektdrliige (UYK) dilekge ile bagvurma hakki vardir. Bu basvurular yazili olarak
veya yonetim kurulu tutanaklari yoluyla cevaplandirilir.

Ogrenciler akademik performanslarinin bir 8gretim elemaninin karar, davranis veya ihmali
nedeniyle olumsuz etkilenmesi konusunda yapacaklari sikayetlerini, bu durumun olusmasindan
sonraki iki hafta icinde isleme koymalidir. Sikayeti bulunan 6grenciler 6ncelikle konuyu sahsi
olarak o 6gretim iiyesi veya gorevlisi ile goriismeye ¢alismalidir. Eger konuyu sahsi olarak o
ogretim elemanu ile tatmin olabilecegi sekilde ¢cozmekte basarisiz kalirlarsa kendi fakiiltelerinin
Dekanligina yazili olarak bir dilekce sunabilirler. Dekan, 6gretim elemaninin bir hafta igerisinde
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cevabini raporlamasini ister. Dekan konuya dahil olan 6grencilerle, 6gretim elemaniyla ve
gerekirse diger fakiilte liyeleriyle goriisebilir ve dort hafta icerisinde kararin1 6grencilere ve
ogretim elemanina yazili olarak bildirir. Dekan’in kararindan tatmin olmayan 6grenciler Provost
kanalryla Rektorliige yazili olarak basvuru yapabilir. Provost dogrudan veya konuyu UYK’ya
gotiirerek dort hafta icerisinde karar1 6grenciye bildirir. Eger konuya dahil olan 6gretim tiyesi
Dekanin kendisi ise 6grencinin bagvurusunu Provost’a direkt olarak sunmas1 gerekir.

Tutoring:

Basarisiz oldugu ders ile ilgili destek almak isteyen 6grenciler CTL merkezinde daha dnce o dersi
almis ve basarili olmus Ogrencilerle beraber calisarak kendilerini gelistirebilir. Baslangicta
arastirma gorevlileri vasitasiyla verilen bu destek zamanla ilgili dersi AA veya BA notu ile
bitirmis ve ¢alisma bursu kapsaminda arkadaglarina destek olmay1 se¢en 6grencilerce yiirttiiliir.

10.3 - Degerlendirme

Danismanlik sisteminin iyilestirilmesi i¢in damisman degerlendirme anketi  yapilir (form
ADVISE). Ogrenci konseyinin koordine ettigi anket Subat ve Ekim ayinda uygulanir ve sonuglari
tiim paydaslara acgik olarak paylasilir. Anket verileri diger kaynaklardan alinan bilgilerle ¢apraz
degerlendirmeye tabi tutulur.

Bdéliimlerin akademik ve sosyal yol gostericiligi yillik faaliyet raporlari yoluyla degerlendirilir.

CTL faaliyetlerinin degerlendirilmesi, SCC faaliyetlerinin degerlendirilmesi, sikayet
mekanizmalariin islerliliginin  degerlendirilmesi, mentoring etkinliginin degerlendirilmesi
rektorliige verilen yillik faaliyet raporlari gercevesinde, rektor, rektor yardimcilart ve 6grenci
dekanindan olusan heyet tarafindan yapilir.

10.4 — Gelistirme

Akademik danigmanlik anketlerinden elde edilen veriler bireysel gelisme, siireclerin iyilestirilmesi
veya danigmanlik sisteminin reforme edilmesini gerektirebilir.

Rektor, 6grencilere rehberlik ve destek saglama etkinliklerinin tiimii hakkinda hazirlayacag yillik
degerlendirme ve gelistirme raporunu Miitevelli Heyete sunmakla gorevlidir.
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11.1 - Planlama

Mesleki Staj:
Tiim TEDU programlarinda staj uygulamasi vardir. Stajin yapilma sekilleri/ mekanizmalari

fakiilteler arasinda farklilik gosterir; uygulama (11.2) kisminda anlatilmistir. Staj uygulamasinin
yaparak dgrenme bileseni ve teorik bilgilerin gergek is yasaminda kullanilmasi firsatt TEDU niin
ogrenme odakli yaklasimini tamamlar mahiyettedir. Kurum i¢i staj kabul edilmez. Erasmus ve
IAESTE gibi uluslararasi isbirlikleri kuvvetle desteklenir.

TEDU, “TED Toplumu” iiyelerinin de katkilariyla, cok genis bir alanda ve ¢esitlilikte staj
olanaklar1 ile 6grenim siirecine katma deger saglamay1 hedefler. TEDU 6grencisi igin 2 farkli staj
secenegi bulunmaktadir:

o "Klasik" (Standart) staj: Mesleginin alt dallarinda alan tecriibesi kazanmak isteyen
ogrencilere sunulan standart staj uygulamasidir.

e "Yonetici Asistanlig1" staji: Mesleginin yoneticilik unsurlarini yasamak ve kendini
gelistirmek isteyen 6grencilere, is diinyasi /sanayi/egitim kuruluslarinin, st diizey

yoOneticisinin asistani olarak ¢alisma imkani sunulmasi hedeflenir.

Ayrica, mesleki staj disinda hayati tanima, sosyal iligkileri kuvvetlendirme, para kazanma ve
kendine yetme becerilerini gelistirmek {izere yapilacak stajlara TED Universitesi destek verir. Bu
stajlar birinci yilin yazinda ve mesleki stajlardan once yapildiginda anlamli olur ve TEDU 400
dersi kapsaminda degerlendirilir.

Erasmus ve diger hareketlilik programlari:

Yurt dis1 hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica disa agilma tlkelerin
ve kurumlarin gelismesinde hep ¢ok onemli katkilar saglamistir. Kiigiik ve yeni iiniversiteler i¢in
kiyaslama, ornek alma, motivasyon / tempo saglamak vazgecilemeyecek kadar degerli firsatlar
olusturur. Hareketliligin  birinci ayag1 lisans Ogrencilerinin Erasmus programi g¢ercevesinde
gelmesi ve gitmesidir. Staj imkanlarinin saglanmasi da siirece dahildir. Bu stireci baslatmak ve
siirdiirmek boliimlere diismektedir. Karsilikli iliski kurulmasi, boliimiin tanitilmasi, verilen

egitimin ayrintilar1 ve uyumu boliimlerin gérevleridir. Uluslararasi Programlar Ofisi lojistik destek
saglayacaktir, egitim disindaki eylemleri diizenleyecektir. Erasmus programinin islerlik
kazanmasmin diger getirisi OSS ile gelecek ogrencilerin tercihlerini etkilemesidir; yabana
atilamaz.

TED Universitesi 6grencilerinin en az %15’inin uluslararas: tecriibe kazanmasini hedefler.
Degisim programlari disinda bir yariyill yurt disinda egitim almak isteyen Ogrencilerine izin
vermeyi, makul siirlar icinde olmak kaydiyla kendi 6grenim ticretinden feragat etmeyi ilke olarak
benimser.

Osrenci Dekanligi:
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Ogrencilerin ders disi/co-curricular etkinliklerinin tiimii 6grenci dekaninin yetki ve sorumlulugu
icindedir. Bunun sonucu olarak Ogrenci Dekani hem Senato hem de UYK toplantilarinin siirekli

davetli tiyesidir.

Ogrenci dekanligy,

Ogrencilerin iiniversitenin akademik ve sosyal hayatina uyum saglamalarina yardimei
olmak,

Kisisel ve mesleki gelismelerini kolaylastirici, destekleyici olmak;

Kiiresellesen ve devamli degisen bir toplumda 6grencileri liderlige hazirlamak; hem
iiniversiteyi, hem yereli, hem ulusu, hem de diinyayi ilgilendiren hususlarda bilingli,
girisken, dinamik bir neslin yetismesine yardimei olmak;

Kampiis ortamina deger veren, kurumsal kimligi benimsemis, aidiyet duygusu kuvvetli
ogrenciler yetistirmek;

gayesiyle hareket eder ve

Ogrencilerin (ELS+ fakiiltelerdeki) rektorliik nezdinde, rektérliigiin dgrenciler nezdinde
temsilcisi, destekcisi, takipcisi olmak; 6grenci-aile-idareci-akademisyen baglarini
kuvvetlendirmek;

Ders dis1 etkinlikleri diizenlemek (6grenci gelisim seminerleri, lisans sertifika programlari,
tek veya seri toplantilar, seminerler gibi), 6grenci kuliiplerini motive etmek, yonlendirmek,
izlemek;

Universite kurallarinin 6grenci hayatinin akademik olmayan hususlart ile ilgili kisimlarin
yorumlamak; 6grencilerle ilgili tiniversite kurallarin1 ve politikalarini gelistirme siirecine
destek olmak, goriis bildirmek;

Ogrenci temsilciligi secimlerini 6zendirmek, genis katilimla yapilmasinin saglamak;

Kay1t yaptirmayanlari, ilisik kesenleri ilgili boliim baskani ile birlikte takip edip marke
etmek; ayrilma sorunlarini ortaya ¢ikarak ¢oziim oOnerileri gelistirmek;

Muhtelif anket ve miilakatlar ile 6grenci memnuniyetini takip etmek, en iist diizeye
¢ikarmak i¢in Oneriler olugturmak;

Burs komisyonu iiyesi/ bagkani olarak koprii vazifesini gérmek;

Mezun yilliginin ¢ikarilmasi siirecini koordine etmek, iistlenen ekibi yonlendirmek;

On kayit i¢in gelen OSS 6grencileriyle temas kurarak onlarin sisteme entegrasyonunu
hizlandirmak;

gorevlerini ytiriitiir.

Ogrenci dekanligi Burslar ofisi, Ogrenci Konseyi, Ogrenci Aktiviteleri ofisi, Engelli Ogrenciler
birimi ¢alisanlarmi biinyesinde barindirir. Ogrenci dekani dogrudan rektére bagl olarak galisir.

Psikolojik damismanlik hizmeti:

Ogrenci Danisma Merkezi (Student Counseling Center, SCC) dgrencilerin iiniversite yasamlari
boyunca sosyal, duygusal, bilissel ve mesleki alanlarda gelisimlerine, 6zfarkindalig1 olan, giiclii ve
zaylf yonlerini bilen, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hareket edebilen, kisilerarasi iliskilerde
becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti saglamak amaciyla kurulmus olan bir
hizmet birimidir.
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Kariyer Merkezi:

Sektorleri tanimak, meslekler hakkinda bilgi almak, staj konusunda rehberlik, iist siniflarda is
bulma konusunda destek isteyen 6grencilere bu hizmeti veren Kariyer Merkezi kurulmustur. Ayri
bir mezunlar ofisi kuruluncaya kadar bu merkez mezunlarin takibi, verilerin saklanmasi,
sunulmasi, giincellenmesi gorevlerini de iistlenir. Ayrica yeni baglayan 6grencilere yonelik, boliim

veya program se¢iminde rehberlik etmek {izere meslekte en {ist pozisyonlara gelmis olan Kariyer
Onciilerinin ilgili 8grencilerle ufak gruplar (odak grup) halinde bulusmasini organize eder.

Calisma Burslari:

TED Universitesi dgrencileri Universitenin gesitli birimlerinde kismi zamanli ¢alisabilirler.

Temel amag, 6grencilerin sorumluluk iistlenmelerini ve &zgiivenlerini arttirmalarini saglamak,
takim c¢alismasi, zaman yonetimi ve sorun ¢dzme gibi is hayatinda yardimci olacak beceriler

kazandirmaktir. Toplam ¢alisma saatleri haftada en fazla 15 saattir; hazirlik 6grencilerinin ¢alisma
saatleri 10 saati asamaz. Calisan 6grencilere “is kazalar1 ve meslek hastaliklar1” sigortasi yapilir.
Kismi zamanl c¢aligma burslarina bagvuru tarihleri akademik takvimde yer alir. Duyurular web
sitesinde de yapilir. Basvurular herkese agiktir. Bursiyerler Burs Komisyonu tarafindan
caligacaklar1 bolimlerin gerektirdigi 6zellikler goz dniine alinarak belirlenir. Bu siirecte 6ncelikle
ihtiyag, ikincil olarak da basari durumu dikkate almir. Ogrenci Dekanligi diizenli ¢alismasina
devam etmeyen Ogrencilerin 6demesini disiirme, c¢alisma yeri degisikligi yapma ve
sozlesmelerinin iptali hakkini sakli tutar.

Gelisim Seminerleri:
Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katki yapacak, temelde TEDU
kazanimlarinin elde edilmesine yonelik ders disi etkinlikler olarak planlanir; seminer dizileri/

katiliml etkinlikler/ ¢alistaylar , projeler veya benzeri baska formatta diizenlenebilir.

Bilisim hizmetleri:
Universitenin tiim personelinin ve &grencilerinin egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini desteklemek {izere kampiisiin agik alanlar dahil tamaminmi kapsayan kablolu ve/veya
kablosuz ag tlizerinden 50Mbps hizinda internet erisimi hizmeti sunulur. Ayrica, Kiitiiphane ve PC
laboratuvarlarinda konumlandirilmis bilgisayarlar araciligi ile veya kampilis agma Kkisisel
bilgisayarlari ile baglanarak EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) aboneligi
kapsaminda genis bir portfoyde on-line bilimsel ve mesleki dergilere tam metin erisim mevcuttur.
Tim Ogrencilerimiz Microsoft’un akademik kurumlar i¢in saglamis oldugu ayricaliklar
cergevesinde bulut tabanli olarak e-mail, anlik mesajlasma, ekip siteleri, office web uygulamalari
gibi servislerden faydalanabilir.

MyTEDU portali {izerinden erisilecek biitlinlesik yonetim bilgi sistemi araciligi ile gerek
akademik, gerekse idari olarak {iniversitenin sundugu hizmetlere online erisim mevcuttur.
Universitenin sagladigi e-ciizdan &zelligine sahip akilli kimlik Kartlar1 aracilifi ile iiniversite
icerisinde yer alan yemekhane, kafeterya, bookstore gibi isletmelerden bu kart araciligi ile
faydalanilir.
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11.2 - Uygulama
Mesleki Staj:

Egitim fakiiltesi lisans programlarinda zorunlu dersler igerisinde okullarda mesleki uygulamalar
gerceklestirilir.  Uygulama dersleri, sorumlu 6gretim iiyeleri, boliim uygulama koordinatorii ve
okullarda c¢alisan mentor &gretmenler tarafindan yiritiliir. Fakiilte, dersler baslamadan once,
planlama yapma, okullarla iletisime gecme ve isbirligini diizenlemek i¢in yasal prosediirleri
yerine getirmekten sorumludur. Bu kapsam disinda yapilan staj istege baglidir.

Miihendislik ve Mimarlik programlarinda 2. siniftan ve 3. smiftan sonraki yaz donemlerinde
mesleki staj zorunlulugu vardir. Staj tecriibesi 5.yariyildaki xx399 ve 7.yartyildaki xx499 dersleri
vasitasiyla degerlendirilir.

Iktisadi ve Idari Bilimler dgretim programlarindan diploma almak i¢in tamamlanmasi gereken
kosullar arasinda mesleki staj zorunlulugu bulunmaktadir. Staj tecriibesi 6.yartyildaki xx400 dersi
vasitastyla degerlendirilir.

Miihendislik, Mimarlik ve Iktisadi ve Idari Bilimler programlarinda staj yerinin bulunmasi
genelde 6grencilerin sorumlulugundadir. Ancak Boliim staj danismani/ koordinatorii ve Kariyer
Merkezi destek vererek isabetli bir se¢im yapilmasini kolaylastirir. Uluslararasi iligkiler ofisi de
yurt disindaki stajlara destek verir. Fakiilteler staj yonergelerini hazirlar, Senato onayindan gegirir
ve webde yaynlar. Staj uygulamalarinin tiim ayrintilari bu yonergelerde verilmistir.

Gelisim Seminerleri (TEDU400):
Gelisim seminerleri programin miifredat yapisi ile beraber tanimlanan bazilar1 zorunlu/ toplamda
belirli sayida tamamlanmasi gereken diploma isterleridir.

e Universite ve iiniversite yasamina uyum (ders secme, ders dizilisi, onkosullar, yatay gecis,
¢oziim kanallar1, 6grenci konseyi- 6grenci topluluklari, ekdal, yandal, CAP, staj, degisim
programlari, kariyer, Bologna siiregleri-ruhu, ...),

o Akademik etik,

o Kisisel gelisim ve iletisim (siirdiiriilebilir dikkat, etkili ders ¢alisma, hizli okuma, zaman
yonetimi, stres ile miicadele, giizel konusma ve beden dili, 6zgiiven),

e Kiiltiir ve sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik (tarih, kiiltiir ve sanat, sosyal
sorumluluk, takim ¢aligsmasi),

e  Yonetici asistanlig1 ve proje asistanligi staj1 gibi konular1 kapsar.

Diploma programlar1 sekiz yariyillik ders dokiimiiniin yaninda hangi ders dis1 etkinliklerin
tamamlanmasi gerektigini duyurur.

Gelisim seminerlerinin zaman ve yer duyurusu, icerdigi onkosullar, kotasi, vb bilgi yartyilin ilk
haftasinda 6grencilere web ve portal yoluyla duyurulur; her yariyila ait organizasyon Ogrenci
Dekanmi tarafindan yapilir. Katilan Ogrencilerin bilgisi kayitlarda tutulur; elektronik sisteme
gecilinceye kadar katilimin takibini Ogrenci Dekani yapar.

Hareketlilik ve Uluslararasi Programlar Ofisi:
Degisim programlarinda ana ilke her 6grencinin kendi tiniversitesinin {icretini 6demesi ve ziyaret

ettigi Universitenin imkanlarmi kullanmasidir. Bu nedenle degisim programlarinda bir
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denge/karsiliklilik beklenir. TEDU 6grencilerinin Erasmus kapsaminda yurt disina gitmelerindeki
stirekliligi saglamak icin yurt disgindan da 6grenci cezbetmenin yollar1 aranir. Bu kapsamda
Ingilizce web sayfasinda yeterli ve giincel bilgilerin bulundurulmas: Bélim baskanlarmimn
sorumlulugundadir.

Boliimler hareketlilik konusundaki ilk girisimlerini kendileri yaparlar. Uluslararas1 Programlar
ofisi ile koordineli ¢alisarak degisim partnerleri segmek, onlarla temasa ge¢gmek, isbirligini hayata
gecirmek bunlardan bazilaridir. Ulusal Ajans ile iletisimi Uluslararast Programlar Ofisi saglar.
Yonetim ile iliskiler acisindan her boliimiin bir Erasmus sorumlusu bulunmalidir. Boliimlerin
proaktif davranisi ve basarilar1 hem kendi 6grenci kalitesine, hem de {iniversitenin bagarisina
yanstyacagi i¢in TED Universitesi’nde dncelik tasir.

Uluslararast Programlar Ofisi baslangicta bir tam zamanli sorumlu eleman ve dgretim iiyelerinden
olusan Erasmus Komisyonu tarafindan yonetilir.

Ogrenci Danisma Merkezi (SCC):

Temel oncelik koruyucu- onleyici hizmetlere verilir. Kisinin kendini tanimasini, segeneklerini
degerlendirmesini, istedigi degisimi baslatabilmesini igeren kisisel danigmanlik yaninda

grupla danigma firsati da (grup programlarina katilarak {iyelerin birbirlerinden birseyler 6grenme
firsat1, farkli diislince ve davranis Oriintiilerini goriip anlama firsati, kendi davraniglari hakkinda da

geri bildirim alma firsat1) vardir.

Mentor uygulamasi:

TED camiasindan basarili abi/abla veya TEDU disindan — Universite/ Fakiilte/Béliim danigsma
kurulu iiyesi veya onlarin bulacagi akil kisiler ile o6grencilerin bulusturulmasi hedeflenir.
Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki yapacak olan bu tiir danismanliklar onlarin

paydas aglarina girmesine, TED toplumunun aktif iiyesi olmasina yardimci olacaktir. Mentor
temini boliim baskaninin tistlendigi bir organizasyondur. Kariyer Merkezinin destegi vardir.

Engelli 6grenci destekleri:
Engelli dgrencilerin ihtiyaglarina egilen Engelli Ogrenciler birimi ilk bagvuru mercidir.

Mali danismanlik/ financial counselling:

Mali konularda rehberlik ihtiyaci olan 6grenciler 6zel bir mentorluk destegi alabilir. Mali olarak
gelecegini planlamak, alternatifler hakkinda bilgi almak, basarili is insanlarinin tecriibelerinden
faydalanmak i¢cin TED Genel Merkezinin yardimiyla danigman temini mimkiindiir. Bagvuru
merci Kurumsal iletisim Ofisidir.

Bilisim hizmetleri:

Universitemizi kazanan dgrencilere kayit islemlerini tamamlamalari ile birlikte akilli kartlari
teslim edilir, e-mail, anlik mesajlagsma, ekip siteleri, office web uygulamalar gibi servislerden ve
ogrencilik hayatlar1 siiresinde, igerisinde yer alacaklari akademik ve idari siiregler ile ilgili
hizmetlerden faydalanabilecekleri MyTEDU portaline erisim i¢in gerekli kullanici adi ve sifre
bilgileri paylasilir. Tiim personel ve dgrenciler karsilastiklart problemler ile ilgili olarak MyTEDU
portali i¢erisinde yer alan yardim masasi uygulamasi araciligi ile talepte bulunarak sunulan destek
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hizmetlerinden faydalanilabilir.

Saglik Hizmetleri:
Universitenin saglik hizmetleri, A Blok B006 numarali Saglik Merkezinde kismi giin esasina
gore gorev yapan Universite Doktoru tarafindan yiiriitiiliir.

Saglik Merkezi Universite dgrencilerinin ve c¢alisanlarmin karsilasacaklar saglik sorunlarina acil
miidahaleyi saglayacak ekipmanlarla donatilmistir;  ayrica, diizenli takibi gereken saglik
kontrollerini ve benzer uygulamalari yiiriitiir.

Ulasim Hizmetleri:

Universitenin kent merkezinde bulunmasi ve metro sistemi ve diger toplu tasimacilik
olanaklarindan yararlanacak bir ana giizergahta yer almasi nedeniyle kentin diger noktalarindan
Universiteye ve Universiteden kentin diger noktalarina yonelik bir servis hizmeti verilmez.

Spor imkanlar:
Universitenin mevcut kampiisiinde spor tesisi bulunmamaktadir. Ancak, 2015 genisleme planlart

kapsaminda yer alan komplekste basketbol, voleybol salonu ve yilizme havuzu yer alir. Ayrica,
TOBB-ETU Ségiitozii’'nde bulunan TED Ankara Kolejliler Spor Kuliibiine ait spor tesislerinden
yararlanmak isteyen &grenci ve c¢alisanlar icin Universite-Sogiitozii-Universite giizergahinda
ticretsiz servis hizmeti verilir.

Calisma Burslari:
2547 Nolu Kanunun 46.Maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli  Ogrenci

Calistirma Usul ve Esaslar1” dikkate alinarak diizenlenir.

1. Ogrenci ile Rektorliik arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanur.

2. Saat Ucretli 6grenciler sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

3. Saat ticretli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimler
Insan Kaynaklar1 6demeleri Idari ve Mali Isler tarafindan yapilir.

4. Saat tcretli olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek iicret, 4857
sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit
asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, UYK tarafindan her yil belirlenir.

5. Saat ticretli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma stiresi haftada en fazla 15 saattir.

6. Bir dgrenci icin yillik 52 Hafta X 15 Saat = 780 saat iizeri ¢alismalar “Kismi SiireliOgrenci
Calistirma” olarak kabul edilmez.

11.3 - Degerlendirme

Staj geribildirim mekanizmasi:
Miihendislik programlarinda kredili ders olarak goriinen staj, boliim staj koordinatorii eliyle ilgili
dersin kapsami i¢inde degerlendirilir. Derse kayitli tiim 6grencilerin goriis ve onerileri toplanir.

Egitim Fakiiltesinde, derse kayith tiim 6grencilerin ve uygulama koordinatorlerinin uygulama
derslerinde 6grenci deneyimleri, teorik dersler ile uygulama iliskisi, uygulamada karsilagilan
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sorunlar, uygulamanin yapildig1 okul ve okulda 6grencilere saglanan imkanlar hakkinda goriis ve
Onerileri alinir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde mezuniyet sart1 olan zorunlu staj, béliim staj koordinatdrleri
tarafindan degerlendirilir. Staj tiirlinden bagimsiz olarak hazirlanan staj izlenim anket formu
araciligtyla 6grencilerden deneyimleri ve staj yaptiklart kurulus hakkinda goriisleri alinir.

Tiim béliimlerin staj uygulamasinin degerlendirilmesini Bolim Ozdegerlendirme Raporuna
yansitmasinda (talep, staj imkanlari, 6grenci memnuniyeti, uygulamanin verimliligi, olasi
tyilestirmeler, bir sonraki yilda yapilacak degisiklikler, vb) yarar vardir.

Gelisim Seminerleri geribildirim mekanizmasi:
Her seminer sonunda katilan &grencilerin degerlendirmeleri anket yoluyla alinir: Ogrenci Dekani
bu anketleri takip eder, degerlendirir ve gereken destek i¢in rektorliige basvurur.

Bilisim Hizmetleri:
Universite tarafindan sunulan bilisim hizmetleri ile ilgili olarak hem MyTEDU Portal {izerinden
diizenlenen anketler araciligi ile geribildirim mekanizmalari olusturulur, hem de yardim masasina

gelen taleplerin siirekli analizi ile bir degerlendirme yapisi kurgulanir. Ayrica, Universite
tarafindan sunulan tiim bilisim hizmetlerinin bir servis katalogu haline getirilmesi ve bu servisler
bazinda anahtar performans indeksleri belirlenerek raporlama ve uyumluluk denetimlerinin
gerceklestirilmesi hedeflenir. Ozellikle bant genisligi en az yilda bir degerlendirilir.

Calisma burslari isabet ve verimlilik analizi:
Calisma burslarmin dagitilmasi, ilgili hizmetlerin verilmesi ve performansin dlgiilmesi Ogrenci

Dekanmnin  sorumlulugundadir. Bir sonraki yilin biitgesinin UYK’da goriisiilmesi asamasinda
caligma burslarinin degerlendirilmesi biitge 6denegi talebinin temelini teskil eder.

Hareketlilik geribildirim mekanizmasi / Uluslararasi Programlar ofisi etkinlik §l¢timii:
Uluslararas: iliskiler Ofisi hareketlilik geribildirim mekanizmalarmi olusturur ve rektorliige sunar.
Hareketlilik, 6zellikle Erasmus, giden 68renci /toplam 6grenci, giden-gelen 6grenci, uluslararasi

deneyimi olan 6grenci/ mezun orani, giden 6gretim elemani/ toplam 6gretim elemani, giden idari
personel/ toplam idari personel temelinde izlenir.

Kariyer Merkezi etkinlik dl¢timii:
Kariyer merkezi is bulma - meslek planlama/edinme — mezun takibi — staj temini — Mentor
uygulamasi konularindaki geribildirim mekanizmalarini olusturur ve rektorliige sunar.

11.4 - Gelistirme

Bilisim Hizmetleri

Bilisim  hizmetlerinin  gelistirilmesinde  diizenlenen anketler, yardim masas1 kayitlar
degerlendirmeleri, siire¢ sahipleri tarafindan Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii'ne iletilen talepler ve
teknolojik gelismeler esas alinir. Bilgi Teknolojileri Miidiirliigli gerekli 6n analiz ¢aligmalarini
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gerceklestirerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile ilgili yillik
bazda aksiyon planlari olusturur Genel Sekreterlik kanali ile Rektorlik makamina sunar. Bu
baglamda, Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii siire¢ sahipleri ile stratejik igbirligi icerisinde en yiiksek
etki sahibi servislere odaklanir.
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12. OGRENCILERIN YONETIME KATILIMI

12.1 - Planlama

Osrenci temsilciligini, 6grenci konsevyini etkili kilmak

Giliniimlizde yonetisim paydaslarin katilimini zorunlu kiliyor. Bu anlayisi yerlestirmek TED
Universitesi’nin dogru altyapisin1 olusturacaktir. Yonetmelikte belirtilen gerekliliklerin &tesinde
paydaslarin katilimina iglerlik kazandirmak {izere birimler 6grenci temsilcilerini motive etmell,
yiireklendirmelidir. Ogrenci katilimi, hem onlarm sosyal egitimi acisindan hem de béliimlerin
geribildirim ile memnuniyet 6l¢iimii yapabilmeleri agisindan degerlidir. Bolimler bu konudaki
uygulamalarim ve saglanan gelismeleri Boliim Ozdegerlendirme raporlarina, Ogrenci Konseyi
yoneticileri Konsey Yillik Raporuna yansitir.

Ogrenci konseyinin secim ve yonetim sekli ilk yil goniillii olarak Konseyde gérev alan
Ogrencilerin Onerisi ile Senato tarafindan sekillendirilmistir. Benimsenen uygulama iki yil
uygulandiktan sonra hazirlanan degisiklik, 6grencilerin oyuna sunularak mevcut halini almstir.

Univ genelinde Ogrenci Konseyinin gérevlendirdigi iiyeler Senato, UYK toplantilarina dgrenci
temsilcisi olarak, Bologna Esgiidim Komisyonu, Burs Komisyonu, ERASMUS Komisyonu,
Kalite Siiregleri Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Ogrenci Topluluklar1 Komisyonuna
komisyon tiyesi olarak katilirlar.

Fakiiltelerde: FYK ve Boliim kurulu toplantilarma Fakiilte &grencilerinin sectigi Ogrenci
Konseyinin liyesi de olan fakiilte temsilcileri katilirlar.

Temsilci- diiz 6grenci iletisimi ve temsilcilerin nasil 6grenci ¢ogunlugunun sesi olacaklar1 hususu
stirekli giindemde tutulur.

12.2 - Uygulama

Ogrenci Konseyi secim siireci Akademik Takvimde isaretlenir. Bu siirecin etkin ve giivenilir
olmas1 Ogrenci Dekanliginin sorumlulugundadir. Siireg hem saglikli bir se¢im yapilmasini, hem
de demokratik teamiillerin 6grenilmesini saglamak zorundadir. Se¢imlerden 6nce adaylarin 6zgiir,
esit, serbest bigimde kendilerini tanitmalar1 saglanir.

12.3 - Degerlendirme

Ogrenci katiliminin  getirisi/gotiiriisii Ogrenci Dekaninda toplanan veriler 1s1gmnda UYK’da
degerlendirilir.

Aile Danigsma Konseyi kurulmasi, nasil olusturulacagi, calistirilacagi, akademik degerlendirme
stirecine olas1 herhangi bir etkisinin engellenmesi konular1 ilk mezun verilmesine kadar gecen
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siirede degerlendirilir.

Aileler ile fliskiler

Universite hayatina ilk adimlarin1 atacak &grenciler ve aileler igin iiniversite hayat1 ¢ok yeni ve
kimi zaman da zorlayici bir siire¢ olabilir. Bu gegisi en iyi sekilde gergeklestirebilmek i¢in hem
aileler hem de 6grenciler bilmeliler ki yasayacaklar1 duygu durumlari son derece normal ve gegis
stirecinin bir pargasidir.

Ozellikle sehir disindan gelen dgrencilerin aileleri bu siireci daha yogun yasamaktadir. Ciinkii,
cocuklari, kendi giivenli ev ortamlarindan ayrilmis ve araya mesafe girmistir. Ozellikle kiz cocugu
velileri belki bu endiseyi erkek cocugu velilerine gére daha yogun yasayacaktir.

Velilerin yasayacagi baslica endiseler neler olabilir?

1- Cocugum giivenli bir ortamda m1? (yurt/ev/okul/arkadas/sosyal ¢evre agisindan)

2- Cocugumun bedensel ve ruhsal durumu nasil? (ev 6zlemi ¢ekiyor mu/arkadas
ortami,sosyal ¢evresi nasil? Bireysel yasama ve okul ve sehir yasamina uyum sagladi mi1?
Saglik sorunlar1 var mi1? Bagimlilik yaratan aligkanliklar gelistirdi mi?)

3- Cocugumun okul basarisi nasil? (Dersleri seviyor mu? Diizenli ¢alisabilecegi bir ortam var
mi1? Derslerin zorluk durumu nedir? Bu derslerden aldig1 notlar ve sinifa gore basari
durumu? Hocalariyla iyi bir iletisim i¢inde mi? Yeterince danigsmanlik/yonlendirme
alabiliyor mu?)

4- Cocugum bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan gelisme olanag bulabiliyor mu? (Okulun
sagladigi ve sehrin sundugu olanaklar...)

Universitede verilecek bir toplanti ile bu endiselerin giderilebilmesi hedeflenir:
1- Yurt, okul ve sehir ortaminin giivenilirligi, dikkat edilmesi gereken giivenlik hususlar1???

2- Universite yasaminin lise yasamindan farkli oldugu, ¢ocuklarinin hayatlarina daha ¢ok
uzaktan gozleyici olarak, sorunlarin1 dinleyerek ama ¢6ziimii gocugun kendisinin
bulmasina izin vererek ¢ocuklarinin bagimsizliga gecisinde destekleyici olarak bu sorunlari
asabilecekleri ve ¢ocuklarinin giivenini kazanabilecekleri vurgusu . Gerektiginde
Universitenin Ogrenci Danigma Merkezinden yardim alabilecekleri.

3- Universitenin sagladigi ¢aligma alanlari (kiitiiphane, bilgisayar ve ¢alisma odalart),
Ogretme-Ogrenme Merkezi, hocalarin verdigi danismanliklar, active learning konusunda
velilerin bilinglendirilmesi, velilere notlarin yollanip yollanmama konulari, 6gretim iiyeleri
ve dgrenci iletisiminde gerek notlar acisindan gerek danigsmanlik agisindan, velilerin dahil
olup olamayacagi durumlarin bir sekilde vurgulanmasi.

4- Universite iginde dgrencinin yapabilecekleri: grencinin yaptig1 projeler, dgretim iiyesi
seminerleri, 6grenci kuliipleri (tiyatro, modern dans, fotografcilik, sinema, girisimcilik,
boliimlere has kuliipler...,), katilabilecegi kurslar (ders, dil, spor ya da hobi)

Universite disinda sehrin sundugu olanaklar.....

TED Universitesine yeni kayit yaptiran grencilerin aileleri igin diizenlenen toplanti/etkinlik
Kasim ay1 icerisinde Akademik Takvimde gosterilen tarihte gergeklestirilir. Igerik olarak
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asagidaki hususlardan birkag1 kullanilir:

- Miitevelli Heyet bagkani, Rektor ve Dekanlarin agilis konusmalari

- Velilerle soylesi

-Kampus Turu

-Yemekhanede Ogle Yemegi veya Fuayede sabah kahvaltist

-Ogrencilere sunulan olanaklarin anlatimi ya da &grencilerin  yaptign  projelerin
gosterimi/anlatimi

-Ogretim iiyelerinden seminerler

-Ogrenci kuliiplerinin gdsterileri (dans, spor vs.)

-Velilere ¢cocuklariyla iletisim konusunda seminer

-Veli giinii etkinligi sonras1 memnuniyet anketi,

-Vaka bazinda velilerin yasadig1 sorunlarin ¢dziimiine saglanan katkinin 6l¢timii

12.4 - Gelistirme

Ogrencilerin ydnetime katilim sekilleri ve etkinlik derecesi en az bir mezuniyet siiresi sonunda
Senato ve Miitevelli Heyet toplantist seviyesinde tekrardan kurgulanmasi amaciyla masaya
yatirilir.
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13. OGRENCILERIN SOSYAL, KULTUREL ETKINLiKLERIi

13.1 - Planlama

TED Universitesi, baska disiplinleri tanimak, yazili ve sdzlii iletisim becerilerini giiclendirmek,
yiikksek insani degerlere ulasmak igin gergeklestirecekleri toplu ve bireysel faaliyetlerinde
ogrencilerini destekler. Bu amagla, 6grencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal, kiiltiirel,
sportif alanda da yetenekler kazanabilmesi amaciyla dgrencilerin istekleri dogrultusunda Ogrenci
Dekanligi’na bagli dgrenci topluluklart kurulur. Ogrenci topluluklarinin isleyisinde Ogrenci
Konseyinin etkin gérev almasi istenir. Ogrenci Konseyi Topluluklar Komisyonu Ogrenci
Dekanligi ile koordineli ¢alisir, aktif gorev alir.

13.2 - Uygulama

Ogrenci Konseyi Topluluk Komisyonu topluluklarin kurulmasi ve isleyisinde yardime1 olmak, yol
gostermek, on denetleme yapmak amaciyla Konsey Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenen 2
iyeden olusur. Ogrenci Konseyi Topluluk Komisyonu yeni topluluklarn kurulmasinda
ogrencilerin sorularini cevaplar, dosya hazirlama, akademik danisman se¢me gibi hususlarda yol
gosterici olur. Basvurular siiresinde toplar.

Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu; Ogrenci Konseyi Baskami ile Ogrenci Konseyi Topluluk
Komisyonu’ nun 2 iiyesi ile Ogrenci Dekani ve Rektdr’iin gorevlendirecegi 3 dgretim elemanindan
olusur. Komisyon aday topluluk basvurularini, ¢alismakta olan topluluklarin faaliyet raporlarini,
akademik damgmanin  degerlendirmelerini ve biitge taleplerini inceler, UYK’nin
degerlendirmesine sunar.

Ogrenci topluluklart her yil mayis aymnda bir sonraki yil igin yapmayi planladiklari faaliyet
planlarin1 ve ilgili biitce taleplerini komisyona iletirler. Ayrica her sene Mayis ayinda 6grenci
konseyi tarafindan topluluklardan gergeklestirdikleri etkinliklerin raporlar1 istenir. Raporlar
ogrenci konseyi baskani tarafindan komisyona iletilir ve yeni mali yildaki biitce talepleri
degerlendirilmesinde bu raporlar goz 6niinde bulundurulur.

Bahar Senligi her yil Ogrenci Konseyi tarafindan diizenlenir. Ogrenci sayisi arttikga bahar
senliginin kapsami da genisletilebilir.

Ogrenci Konseyi ve topluluklarca diizenlenen Bahar Senligi, konser, gosteriler, spor
kargilagmalar1 vb. etkinliklerin en az yarisinin sponsorluk vasitasiyla karsilanmast Konsey ve
Topluluklarin gerceklestirecegi etkinliklerin sayis1 ve kalitesini arttiracagindan desteklenir.

Ogrenci Topluluklari, yapacaklari etkinligin ads, tarihi, yeri ve amacini belirttikleri formu, etkinlik

tarihinden en az 10 giin dnce Ogrenci Dekanligi’na bildirmek zorundadirlar. Diger iiniversite,
kurum ve kuruluslarin katilimi ile gerceklesecek toplantilarda bu siire en az 1 aydir. Bu tiir
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toplantilar icin Rektdrlik makammin izni gereklidir. Ogrenciler etkinlikler siiresince yaptiklari
harcamalari topluluk biitgelerinden yapabilmek i¢in faturalandirmakla ytikiimlidiirler.

Topluluklar herhangi bir konuda bir defaya mahsus olmak {izere veya siirekli devam eden
egitimler diizenleyebilirler. Ogrencilere egitim verecek kisilerin egitim verecekleri konularda
uzmanliklarini belgeleyecek durumda olmalar1 ya da egitim verecekleri konuda en az bes yil fiilen
caligmis olmalar1 gerekmektedir. Ders veren konumundaki kisi ile 68renci arasinda herhangi bir
sekilde ¢ikar iliskisi yaratacak egitimler agilmaz.

13.3 - Degerlendirme

Her yil Aralik ay1 sonunda yapilan Ogrenci memnuniyeti anketi icerisinde {iniversitede
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili sorular yer alir. Ankette ayrica Ogrenci Konseyi
ve Ogrenci Topluluklarinin faaliyetleri hakkinda da sorular yer alir. Bu sorular kapsaminda
degerlendirme raporu hazirlanarak tiniversitenin web sayfasinda agiklanir.

13.4 - Gelistirme

Ogrenci topluluklarinda olusturulmaya calisilan demokratik yapinin oturtulmasi, yénetim odakli
bir yapidan ortak calismaya ve paylasima dayali bir yapiya gegilmesi hususunda Ogrenci
Topluluklar1 Calisma Ilkeleri’ne son diizeltmeler eklenerek bu ilkelerin UYK’ya sunulmasi ve
Ogrenci Topluluklar1 Calisma Y&nergesi'ne ¢evrilmesi gerekmektedir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim olusturmak i¢in bu yonerge temelinde topluluk tiiziiklerinin
yazilmasi ve topluluk yonetim kurullar1 tarfindan liyelerinin onayina sunulmasi uygun olacaktir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenleyecekleri ortak calisma alanlari, topluluk
odalar1 heniiz yoktur. Bu alanda 6niimiizdeki yillarda gesitli iyilestirmeler yapilmasi gerekir.
Ogrenci Topluluklarina ait web sitelerinin toplulugun aktivitelerini duyurmak i¢in daha fazla
ziyaret edilmesini saglamak gerekmektedir. Bunun ig¢in, Topluluk Yoneticilerine kendi web
sitelerine haber, duyuru, video ve fotograf ekleme erisimi de saglanmasi i¢in caligmalar IT
tarafindan yapilmaktadir.
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14. ALTYAPI (eksik)

14.1 - Planlama

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi i¢in temel ilke yonetim bilgi sisteminin entegre bir yap1 olarak kurulmasi
ve sistem igerisinde yer alan herhangi bir verinin sistem bilesenlerden yalnizca birinde
olusturularak diger bilesenlerin bu verileri yalmizca kullanan pozisyonunda olmalaridir. Bu
baglamda TED Universitesi Yonetim Bilgi Sisteminin merkezinde SAP yaziliminin
konumlandirilmast ve SAP igerisindeki sunulan imkanlarin is birimleri tarafindan tanimlanan
siire¢ ihtiyaglarinin karsilayamamasit durumunda ilgili siliregler i¢in en iyi (best of breed)
uygulamalarin maliyet ve saglayacagi katma deger degerlendirilerek ve gerekli entegrasyonlar
saglanarak yonetim bilgi sistemi igerisinde yer verilmesi planlanmaktadir.

EBYS

Bilgisayar imkanlar1

Mekan: Derslik, laboratuvar, atdlye, proje odasi, ...

Kuliip mekani, Konsey odast,

Copy center,

Cihaz, ekipman

LMS, CMS, diger yazilimlar

Kiitiiphane

Yemek imkanlar1 — rekabet yaratacak diizenleme gerekir
Yurt --

Misafirhane — ELS/ native + Fakiilteler/ visiting scholar
Spor ve sosyal tesisleri

Otopark

Saghk odasy/ hizmeti

TED Universitesi Saglik merkezi, merkezde gérev yapan doktor ve yardimci saglik personeli
(hemsire, saglik teknisyeni vb) aracilifiyla tiniversitede calisan idari ve akademik personel ile
ogrencilerin saglik ve ortam gézetimini yaparak beden ve ruh sagligi hizmetlerini yiirtitmek tizere
yapilandirilir.

Hizmet verilecek kisi sayis1 1000 ve iizeri oldugunda saglik hizmetlerinin daha etkin sunulmasi
amaciyla yardimci saglik personeli gorevlendirilir.

Personel ve 6grenci sayis1 2000 ve katlarinda ikinci bir doktor ve gereksinime gore diger yardimet
saglik personeli gorevlendirilir.
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Fiziksel kosullar (muayene-miisahede odalari,doktor odasi,arsiv v.b ) gorevlendirilen personel
sayist ile iliskilendirilir.

Tletisim
Klima/ havalandirma
Kiiltiir-sanat altyapist

14.2 - Uygulama

Yonetim Bilgi Sistemi

TED Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda
esas olan diizenlenen anketler, yardim masas1 kayitlar1 degerlendirmeleri, siire¢ sahipleri
tarafindan Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii’ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak
tanimlanan ihtiyaglardir. Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii tarafindan bu ihtiyaglar ile ilgili 6n analiz
caligmalarin1 gerceklestirilerek, mevcut servislerin iyilestirilmesi ve yeni servis gereksinimleri ile
ilgili yillik bazda aksiyon planlar1 olusturulur. Genel Sekreterlik kanali ile Rektorlilk makamina
sunulur. Bu baglamda, Bilgi Teknolojileri Miidiirligli siire¢ sahipleri ile stratejik isbirligi
icerisinde en yiiksek etki sahibi servislere odaklanir. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin
icraasinda Oncelikli olarak Bilgi Teknolojileri Midiirliigii personeli planlanir ancak gerekli
yetkinlikte personelin kadro igerisinde yer almamasi, ihtiyacin aciliyeti gibi sebepler ile i¢
kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimina gidilir.

EBYS

Edinme siireci, destek hizmeti / icra

bakim, tamir prosediirii,

Kiitiiphane

Saghk odasy/ hizmeti
TED Universitesi'nde saglik hizmetleri, saglik merkezinde gorevli doktor ve yardimer saglik
personeli tarafindan yurtitiliir.

Bu kapsamda; poliklinik bagvurular1 degerlendirilerek calisanlarin tedavileri yapilir. Gereginde
ikinci veya tigiincii basamak saglik merkezine sevk tavsiyesinde bulunulur.

Gerekli durumlarda tibbi miisahede altinda hasta izlemeye alinir.

Acil durumlarda (kaza ve akut gelisen acil hastaliklar) ilk yardim ve miidaheleler uygulanir.
Gereginde tam tesekkiillii saglik merkezlerine ambulansla sevkedilir.

Calisanlarin ise girislerinde saglik muayenesi yapilarak muayene formu doldurulur, ise
uygunlugu belirten saglik raporu hazirlanir.

Saglik konularinda gereginde egitim, bilgilendirme, danismanlik yapilir. Gerektiginde
iiniversitelerden destek alinir.
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14.3 - Degerlendirme

Altyapimin yeterliliginin dl¢iilmesi

Yonetim bilgi sistemi

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin
degerlendirilmesinde Rektorliilk tarafindan onaylanan aksiyon planlart ve bu dogrultuda
tanimlanan proje planlarina uyum izlenir. Ayrica ilgili aksiyonun gerceklestirilmesi ve/veya
uygulamanin devreye alinmasi sonrasinda 3 aylik bir deneme siiresi ardindan uygulamanin
kuruma sagladig1 katma degerler anket veya istatistiksel raporlama yontemi ile 6lgiimlenir.

EBYS ?7?

Saghk odasi/ hizmeti

TED Universitesi insan kaynaklari tarafindan hazirlanan ve idari-akademik personel tarafindan
yilda bir kez yapilan degerlendirme anketlerinden elde edilen verilerle degerlendirilir.

14.4 - Gelistirme

Altyapiyi iyilestirme, gelistirme siirecleri, mekanizmalari, aktorleri

Yonetim bilgi sistemi

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin
iyilestirilmesinde diizenlenen anketler, yardim masas1 kayitlar1 degerlendirmeleri ve istatistiksel
raporlama sonuglarina gore gerekli aksiyonlar planlanir. Bu baglamda kurum igerisinde yer alan
personelin hem teknik hem de proje yonetim yetkinliklerinin diizenlenecek kurum i¢i veya dist
egitim/etkinliklere katilim yolu ile arttirilmasi hedeflenir. Personelden beklenen verimin
alinamamasi veya say1 olarak yetersizligi durumlarinda yeni personel istthdami glindeme getirilir.
Tanimlanan ihtiyaglarin ana kaynagi siire¢ sahipleri oldugu ig¢in siire¢ sahipleri ile stratejik
isbirligi igerisinde periyodik toplantilar diizenlenir. Uygulama kaynakli yetersizlikler ortaya
ciktifi durumlarda maliyet ve saglayacagi katma deger degerlendirilerek alternatif ¢oziimler
arastirilir.

Saghk odasy/ hizmeti
TED Universitesi Anket verilerinden alan geri bildirimlerle aksayan ydnlerin tesbiti, siireg
tyilestirme ¢alismalar yiiriitiiliir.

Gelistirme siireclerinde personel sayist, fiziki kosullar, kadro gelistirilmesi, hastalara ayrilan siire,
meslek i¢i egitimler gozoniinde bulundurularak siire¢ takip edilir.
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15. MEZUNLARLA ILISKILER (eksik)

15.1 - Planlama

TED Universitesi, mezunlari ile iliskilerini siirekli devam ettirmeyi, bilgi paylasimii ve
dayanigmayi arttirmay1 amaglar, TED gelenegini koruyarak, {iniversite 6grencileri ve mezunlar
arasinda bilgi ve deneyim paylasimini ve bunun i¢in uygun ortami saglamayi hedefler.

Oncelikle mezun tabani olusturmak ve onlarm TED Universitesi ile iliskilerini ve paylasimlarinin
devamliligini saglamak iizere panel, sohbet giinleri, mezun-6grenci bulugma giinleri, iniversitede
mezun giinleri, mezunlara yonelik mesleki gelisim programlari, 6grenci-mezun sosyal, kiiltiirel
ve/veya mesleki geziler, son gelismeler hakkinda bilgilendirme haberleri vb. caligmalar
diistintliir.

Bu etkinlikler ile mezunlarin kendi aralarindaki ve O&grencilerle arasindaki baglarin
giiclendirilmesi planlanir.

Mezunlar ofisi yapilanmasi? “TRACKIT” uygulamasinin planlanmasi? Is bulma siiresi, isin
alman egitime uygunlugu, iicretin tatminkarlik seviyesi, .. verileri nasil toplanacak? Nasil
derlenecek, yillik 6zdegerlendirme raporlarina nasil yansiyacak?

15.2 — Uygulama

Ogrencilerin, TED Universitesi’nden mezun olduklari tarihten itibaren iletisimi devam
ettirebilecek, mezuniyet yili, meslegi, ¢alistig1 kurum, il, tilke vb. bilgilerin bulunacagi bir veri
taban1 olusturulur. Nasil?

“TRACKIT” uygulamasinin yiiriitiilmesi?

15.3 - Degerlendirme

TED Universitesi ve mezunlarinin iliskilerinin degerlendirilmesi éncelikle mezun sayis1 ve
iiniversite ile iletisime gegenlerin ve etkinliklere katilimlarin oranlar ile degerlendirilir.

TED Universitesi ve Mezunlari iliskilerinin degerlendirilmesi ve ydnlendirilmesi igin
- TED Universitesi ile iletisime gecen, fakiilte ve bdliim dagilimi da iceren mezun sayist ,
- Diizenlenen etkinlik nitelik ve nicelik olarak sayzisi,
- Etkinlikler hakkinda yapilacak memnuniyet anketleri,
- Etkinlikler 6grenci (6zellikle son sinif) ve mezun katilimi
- Mezunlardan ve ¢aligtiklar1 kurumlardan gelen geribildirimler
kullanilir.
Isveren anketi uygulamasi?

15.4 - Gelistirme
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16. ARASTIRMADA ODAK ALANLAR (eksik)

16.1 - Planlama

Kurumsal oncelikler, imkanlar? Ortam?

16.2 - Uygulama

Odak alan se¢im siirecleri?

16.3 - Degerlendirme

Dogru alanlar? Etkili, goriiniir, saygin miy1z? Etkilesimler, isbirlikleri?

16.4 - Gelistirme
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17. ARASTIRMA CIKTILARI (eksik)

17.1 - Planlama

Bireysel ciktilara ait hedefler {ilke ortalamalar1 veya uluslararasi standartlar cergevesinde
kendiliginden olusmaktadir. Kurum olarak yayin/ 6gretim {iyesi orani, atif/ 6gretim iiyesi orani,
fonlanan projeler, vb hedefler kurulus yillar1 i¢in tilke ortalamasinin iistii olarak alinir.

Programin 6grencilere hitap eden 6grenme ¢iktilart oldugu gibi, 6gretim tiyelerine doniik ve ortak
caligmanin {riinii olan birim/bdliim arastirma ¢iktis1 saptanir ve Ogrenme ¢iktilarinin
degerlendirme ve gelistirme siire¢lerine paralel bir sekilde irdelenir.

17.2 - Uygulama
Yillik Akademik Faaliyet Raporu(AFR) ve webde paylasim yoluyla ¢iktilar raporlanir.

17.3 - Degerlendirme

Arastirma ¢iktilar1 — odak alan — destekli proje — lisansiistii egitim iliskileri sistematik olarak her
y1l Senato’da masaya yatirilir ve birbirlerini tamamlamasi degerlendirilir. Rakiplerle karsilastirma
yapilir.

17.4 - Gelistirme

Arastirma ¢iktilarmin TEDU karakterini yansitmasi, nitelik ve nicelik agilarindan yeterliligi,
tiniversitenin olgunlagsmasina paralel olarak ¢ikti tipinin degisimi (yaym=>iiriin->adres olma gibi)
en az 4 yilda bir Miitevelli Heyet giindemine alinir ve genis katilimli bir toplantida gereken
gelistirme adimlari kabul edilir.
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18. LISANSUSTU EGITIM

18. LISANSUSTU EGITIM (eksik)

18.1 - Planlama

TED Universitesi, lisans egitimine yaklasiminin tersine, yiiksek lisans egitiminde nis alanlari,
disiplinleraras1 konular1 ve ortak programlari hedefler. Tiirkge veya Ingilizce, tezli ve tezsiz
yiiksek lisans programlart 90 AKTS igerir. Yasal mevzuat izin verdigi 6l¢iide, semsiye enstitii
(graduate school) anlayisi ile idari koordinasyonu yiiriitiir. Degisik disiplinleri igeren
programlarda her disiplini temsil eden bir program koordinatorii mevcuttur ve programin
yiiriitiilmesinde bu program koordinatorleri 6ne ¢ikar.

Hedef sayilar? Kadro ? Mekan? Biitce?

18.2 - Uygulama

Duyurma, icra edilis, bagka tiniv ile ortakliklar?

18.3 - Degerlendirme

Neleri olceriz, bunlardan neyi, nasil anlariz?

18.4 - Gelistirme

Lisaniistii egitimdeki darbogazlar1 agsma, yeni alanlara ag¢ilma, kadro gelistirme, arastirma
etkinlikleri ile koordinasyon ?
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19. ARASTIRMA PROJELERI VE FINANSMANI

19. ARASTIRMA PROJELERI VE FINANSMANTI (eksik)

19.1 - Planlama

BAP, Ulusal fonlar, Uluslararasi fonlar, hedefler, destekler

19.2 - Uygulama

19.3 - Degerlendirme

19.4 - Gelistirme
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20. UNIVERSITE — SANAYI iSBIRLiGI

20. UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGI (eksik)

20.1 - Planlama

Programin 6grencilere hitap eden 6grenme ¢iktilart oldugu gibi, 6gretim liyelerine doniik ve ortak
caligmanin iirinii olan birim/bdoliim topluma hizmet ¢iktis1 saptanir ve 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirme ve gelistirme siire¢lerine paralel bir sekilde irdelenir.

20.2 - Uygulama

20.3 - Degerlendirme

20.4 - Gelistirme
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21. KAMUYA HIZMET ETKINLIKLERI

21. KAMUYA HiZMET ETKINLIKLERI (eksik)

21.1 - Planlama

Programin 6grencilere hitap eden 6grenme ¢iktilar1 oldugu gibi, 6gretim iiyelerine doniik ve
ortak calismanin {riinii olan topluma hizmet ciktis1 saptanir ve 6grenme ¢iktilarinin
degerlendirme ve gelistirme siireclerine paralel bir sekilde irdelenir.

21.2 - Uygulama

21.3 - Degerlendirme

21.4 - Gelistirme
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22. KALITE GELISTIRME VE GUVENCE POLITIKALARI VE PROSEDURLERI

22. KALITE GELIiSTIRME VE GUVENCE POLITiKALARI VE
PROSEDURLERI

22.1 - Planlama

TED Universitesi’nin kalite stratejisi “amaca uygunluk-fitness for purpose” ve uluslararasi
“standartlara uyum-compliance to standards” bilesenlerini icerir. Amag, TEDU vizyon, misyon,
temel politikalar1 ve bunlarin Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yeralir. Uluslararasi
standartlar Bologna siireci ve Avrupa Standartlart (ENQA-European Standards and Guidelines) ile
belirlenir. Temelde farkli yaklagimlar olmasina ragmen hem amaca uygunluk, hem de standartlara
uyumun benimsenmesi yeni kurulan bir {iniversitede minimum standartlara uyumun &ncelikle
dikkate alinmasi, zaman i¢inde, icsellestirilen misyon ve amaglarin yerine getirilmesine dontik
kalite yaklasiminin yerlestirilmesi igindir. Uluslararasi partnerler ile isbirliginin temeli olarak
olusturulan standartlara benchmarking ¢alismalar1 neticesinde ilaveler beklenmelidir.

TEDU ig kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmasi
gerektigini sdyleyen ve standartlar/kilavuz olarak sunulan “TED Universitesi Kalite Yonetimi
Siirecleri” ile bu etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik Ozdegerlendirme
Raporlar gercevesindeki ¢aligmalart igerir. Yillik ve dort yillik ¢evrim ile egitim, arastirma ve
hizmet fonksiyonlarin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun temelinde bdliimlerin
hazirladign Béliim Ozdegerlendirme Raporu ve dgretim iiyelerinin hazirladigi Yillik Akademik
Faaliyet Raporu (Annual Faculty Report) yatar.

TED Universitesi i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalarmin drgiitlenme yapisi, dogrudan
rektore bagl olan Kalite Giivence Birimi ve Dekanlar, Temel Bilimler Birimi ve Ingilizce Dil
Okulu miidiirlerinden olusur. Bu orgiitlenme yapis1 destek, yonlendirme ve motivasyon saglamak
iizeredir. Gerek kilavuza uygun yapilanma ve isleyis (yani TED Universitesi Kalite Yonetimi
Stireglerinin  yiiriitiilmesi), gerekse Ozdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi Boliimlerin
sorumlulugundadir; kalite ¢aligmalarinin sahibi boliimlerdeki 6gretim elemanlaridir.

TED Universitesi dis kalite gelistirme ve giivence mekanizmalar1 ulusal kalite sistemi
cercevesinde ve uluslararast kurumsal degerlendirme kuruluglarimin katilimi ile yapilacaktir.
Temel yaklasim az sayida program akreditasyonu iceren, kendi 6z degerlendirme yapisinin kalite
gilivencesini sagladig1 bir iiniversite olmaktir. Diger bir deyisle, 6rnek olmasi agisindan az sayida
diploma programinin mesleki akreditasyon siirecinden geg¢mesi, tiim {iniversitenin de kurumsal
degerlendirme (institutional audit) siireciyle yetkinligini ortaya koymasi1 ongoriilmiistiir.

22.2 - Uygulama

TED Universitesi yillar iginde bir kalite kiiltiirii olusturmay1 hedeflemistir. Bunun igin tiim
ogretim elemanlar1 akademik konularda, tiim idari personel idari hususlarda kalite siireclerini
sahiplenir, kendi 6z goOrevi olarak benimser. Yapilan tiim faaliyetlerde kalite c¢evriminin
tamamlanmas1 (planla-uygula-olg-gelistir) dikkate alimir. Tim siireglerin, ilkelerin, gorev
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22. KALITE GELISTIRME VE GUVENCE POLITIKALARI VE PROSEDURLERI

tanimlarmin yazilmas1 ve yazildig1 gibi yapilmasi esastir. Ozellikle kurulus asamasinda tiim
TEDU personeli kalite gevrimlerinin olusturularak yazili hale getirilmesinde gorevlidir; Kalite
Giivence Birimi vasitasiyla goriis ve oneriler, aksayan ve eksik hususlar toplanir, rektorliige islem
icin aktarilir. Kalite Giivence Birimi, Kalite Giivence direktorii, yardimcist ve birer akademik,
idari personel ve 6grenci konseyi temsilcisinden olusur.

Standartlar1 olusturan “TED Universitesi Kalite Yonetimi Siirecleri”dokiiman1 (kisaca Kalite
Dokiimani) 6grenci alinan akademik yilin sonunda tamamlanir. Takip eden yillarda siirekli
degerlendirilerek ilk mezun verilme agsamasinda kurumsal bir karakter kazanir.

Etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden Yillilk Akademik Faaliyet Raporlar1 ve
Ozdegerlendirme Raporlar1 6grenci alinan yilin sonundan itibaren hazirlanir. Takip eden yillarda
stirekli degerlendirilerek ilk mezun verilme agamasinda kurumsal bir karakter kazanir.

Yillik degerlendirme ¢evrimine paralel olarak ve egitim-6gretimin hemen izlenmesi agisindan
biten akademik yariyilin (giliz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (agilan ders
sayilari, 6grenci sayilari, tam/yar1 zamanlh 6gretim elemanlari, sinif biiyiikliikleri, not ortalamalari,
zorunlu/segmeli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci anketleri, 1.4 ve 1.5 formlari, PT
performansi vb hususlar) boliim degerlendirme toplantilarindan sonra Senato’da goriisiiliir.
Egitim, aragtirma ve hizmet kalite ¢cergeveleri asagidaki gibi ongorilmiistiir:

T & L FRAMEWORK

Vision (best educational experience ) — MiSSION (innovative teaching methods and curricula that have a
proper depth-to-breadth balance; graduates that are creative, critical-minded, self-confident, well-rounded

lifelong learners) — Context (expectations of TED community...) — Institutional policy (all academic
personnel are encouraged to improve T&L methodologies by engaging students, introducing research into
coursework, promoting collaborative learning, learning by doing, aligning assessment policies with the desired
learning outcomes. They are expected to demonstrate quality teaching(evidence), to show the relevance of
teaching to real life or labor market, to introduce stakeholder involvement.The University is committed to
provision of support services to students and staff, establishing reward and recognition mechanisms.)

Standards — Quality Document (Chps 1-15)

Continuous Monitoring, measuring and |mpro:/(;gagrgirr?ggdures designed and implemented
Improvement Degree Programs: LO’s, curriculum
Plan Courses: methodologies, assessment of students
English proficiency
Student support: curricular and co-curricular
T&L infrastructure/ learning resources
Feedback mechanisms

e Staff competence and development

..... DSER (incl. actions after each semester based on 1.5 and
AFR) ->disc platform, departmental level+ disc platform,
faculty level>’senate” decision.
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RESEARCH FRAMEWORK

Vision (..become one of the leading private not-for-profit universities in Turkey) — MiSSION (..contributing
to the world of science by generating new knowledge through a wide range of scholarly research and creative

efforts in focus areas of institutional priority) — CoONtext (expectations of TED community...) —

Institutional policy (all faculty members are expected to be research active, publish systematically and
adhere to high promotions criteria. Institutional support will be given to focus areas of institutional priority
which are preferably of interdisciplinary character engaging members of various departments. TEDU aims at
becoming an address for its chosen fields of specialization. Faculty members are encouraged to bring in funded
research.)

Standards — Quality Document (Chps 16-19)

Monitoring, measuring and improving procedures designed and implemented

Continuous regarding:
Improvement Graduate education:
Plan aduate education,

Research output;

Funded reseach projects;

Closethe
Loop

Activities within institutional priority areas

..... DSER (based AFR) —>disc platform, departmental level+
disc platform, faculty level>"’senate” decision.

SERVICES FRAMEWORK

Vision (become one of the leading private not-for-profit universities in Turkey) — Context (expectations

of TED community...) — Institutional policy (all academic personnel are encouraged to contribute to
services and income generation through knowledge/ know-how acquisition and transfer, tutoring, consulting.
The University welcomes development of specialized Centers providing expert guidance to both public and
private enterprizes.)

Standards — Quality Document (Chps 20-21)

Monitoring, measuring and improving procedures designed and implemented

Continuous regarding:
Improvement o : :
Plan University-Industry cooperation/ collaboration,

Services given to society and the region,

Solutions provided to national and international challenges

Closethe
Loop

..... DSER (based on AFR) —>disc platform, departmental level+
disc platform, faculty level>"’senate” decision.
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22.3 - Degerlendirme

D1s degerlendirme olarak Avrupa Universiteler Birligi (EUA) kurumsal degerlendirmesi, program
akreditasyonu olarak miihendislik programlari icin MUDEK veya ABET, mimarlik programlar:
icin MIAK veya NAAB (National Architectural Accrediting Board), isletme programi igin
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) veya EFMD (European
Foundation for Management Development) veya CEEMAN (The Central and East European
Management Development Association) ilk mezun verilme asamasinda giindeme alinir. 5 yil
mezun verdikten sonra WASC akreditasyonu giindeme alinir.

Ongoriilen yilik ve 4 yillik cevrimler bu dokiimanin son sayfalarindaki sekillerde de
gosterilmistir.

22.4 - Gelistirme

Mevcut Kalite Giivence ve Gelistirme mekanizmalarinin yeterliligi i¢ paydaslarin memnuniyeti,
dis degerlendiricilerin Onerileri ¢cergevesinde irdelenir ve gelistirilir.
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23. TEDU HESAP VERME SISTEMI, IC VE DIS

23.1 - Planlama

TED Universitesi’nin disa hesap verme sistemi su unsurlar1 icerir:
Web sayfasi
Yillik Gostergeler
Sayilarla TEDU
BEK Raporu

Web sayfasi siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktasidir. Universite’deki yetkinlikler,
degisimler, etkinlikler, akademik bilgiler hem Universite personeline, hem de kamuoyuna
duyurulur. Ancak i¢ isleyisi ilgilendiren tutanaklara ve henuz tamamlanmamis dokiimanlara
iletisim sifrelidir.

Yillik Gostergeler (Ek 1.8) Universite’'nin takvim yili temelinde tiim faaliyetlerinin topluca
sunuldugu ve yillar i¢indeki degisimin irdelendigi rapordur.

TEDU ana performans gostergeleri “Sayilarla TEDU” raporunda toplanir ve Universite’nin
tanitiminda kullanilir. Genel Ogrenci sayilari, basari oranlari, is bulma istatistikleri, 6grenci
memnuniyeti, benchmark kurumlarla karsilastirma, yillara gore degisim, 6gretim elemanlar1 ve
idari personel sayilari, mekan ve biitce bilgisi gibi bir bakista Universite’nin karakterini
tanimlayan veriler hem Tiirkge, hem Ingilizce hazirlanir. Genelde Yillik Géstergeler raporunun
Ozeti mahiyetindedir.

BEK Raporu (Ek 1.9) YOK’iin 6ngordiigii ve Bologna siirecine uyumun degerlendirildigi
rapordur. Bir kisim bilgilerin Yillik Gostergeler ile oOrtlismesi kagmilmaz olan ancak iilke
genelinde ayn1 formatta verilmesi acisindan kurumlararasi karsilastirma firsati yaratan bir
dokiimandir. YODEK raporu ile iliskisi YOK diizenlemesine bagldir.

TED Universitesi’nin ige hesap verme mekanizmalar olarak

Senato ve UYK tutanaklarinin webde paylasilmast,

Akademik Genel Kurul toplantilarinin peryodik yapilmasi ve tutanaklarinin webde

paylasilmast,

Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasilmasi,

Ogrenci anketlerinin (Ogretim elemani ve ders, Danisman) paylasilmast,

Stratejik plan yillik gergeklesme durumlarinin irdelenmesi,

Biitce gerceklesme oranlarinin paylasilmasi,

Ogrenci topluluklari etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasilmas,

Kiitiiphane gelisme tablosunun paylasilmasi,

Kamuoyu 6niinde ortaya konan iddialarin ger¢eklesme durumunun degerlendirilmesi
ongorilmiistiir.
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23.2 - Uygulama

Yillik Gostergeler her yil Ocak-Subat aylarinda, Ek 1.8’de belirtilmis olan kisi/birim tarafindan
derlenen verilerin Provost yetki ve sorumlulugunda biraraya getirilmesi ile olusturulur. TEDU
Ozdegerlendirme Raporu ile birlikte Mart ayinda Senato onayina ve arkasindan Miitevelli Heyete
sunulur.

Sayilarla TEDU anlamli veri yenilenmesi durumunda (6rnegin Giiz ve Bahar yariyillar
baslarinda) gilincellenen, yasayan bir dokiiman olmak durumundadir. Takibi Provost tarafindan
yapilir.

BEK Raporu YOK’iin talep ettigi tarihlerde BEK Baskani tarafindan hazirlanir; ilgili verileri
toplamasi/ sunmasi gereken kisi/birimler EK 1.9 i¢inde belirtilmistir.

Ice hesap verme mekanizmalar1 (6zellikle memnuniyet anketleri, strateji ve biitce
degerlendirmeleri) ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir. Her y1l Aralik ay1
icinde yapilan dgretim iiyeleri memnuniyet anketi (ek 1.11), idari personel memnuniyet anketi(ek
1.12), Ingilizce Dil Okulu memnuniyet anketi(ek 1.13) sonugclar1 portalde paylasilir; ilgili gruplar
icinde ve rektorliik ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular degerlendirilir.

Kurumsal Analiz Ofisi Universite’nin her tiirlii verisini tutan, takip eden, analiz eden, ileriye
doniik tahminler tireten birimi olarak planlanmistir. Rektorliige dogrudan bagli olarak ¢alisacak bu
birimin ilk mezunlar verilmeden kurulmasi ve tiim hesap verme dokiimanlarinin olusturulmasinda
aktif destek vermesi 6ongorilmiistiir.

23.3 - Degerlendirme

TEDU ice ve disa hesap verme sistemi sistematik degerlendirilme siireclerini igerir. Dis
paydaslardan ve Universite calisanlarindan toplanan verilerin nasil degerlendirilecegi ve bunun
sonunda hesap verme sisteminin nasil iyilestirilecegi ilk mezunlarin verilme asamasinda yazili
hale getirilir.

23.4 - Gelistirme
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24. UNIVERSITE iCi DOKUMANTASYON

24.1 - Planlama

TED Universitesi 6grenci ve personeli igin iiniversite yasamini kolaylastiracak dokiimanlar
hazirlar. Ayrintili bilgilerden mubhtelif prosediirlere uzanan genis bir yelpazede sunulan hizmetler
asagidaki bilesenleri igerir:

Web’in ve Portal’in Giindelik Hayatta Kullanilmasi: Dis paydaslara iiniversiteyi tanitmak ve
hesap verme disinda webin i¢ paydaslar arasinda ¢ok 6nemli bir bilgi ve veri paylasimi gorevi
bulunmaktadir. Birimler kendi haklarindaki bilginin giincel ve dogru olmasindan sorumludur.
Webde ilan edilen hususlar Universite’nin resmi kabul ettigi politikalar1 ve yaklagimlari olarak
degerlendirilir. Web Komisyonu bu fonksiyonun TEDU’ye yakisir sekilde yiiriitiilmesi konusunda
destek olmak, oneriler gelistirmek ve gerektiginde dogrudan Rektorii uyarmak durumundadir.

Ogretim Uyesi Oryantasyonu: TEDU’ye yeni katilan akademisyenlerin verimliligini artirmak ve

kurumsal aidiyetin tesisini hizlandirmak {izere acil baslangi¢ bilgilerinin derlendigi bir
dokiimandir.

Idari Personel Oryantasyonu: TEDU’ye yeni katilan idari personelin ¢alisma ortamina uyumunu
ve kurumsal aidiyetin tesisini hizlandirmak {izere acil baslangi¢ bilgilerinin derlendigi bir
dokiimandir.

Ogrenci Oryantasyonu: TEDU’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin iiniversite yasamima uyumlarin
hizlandirmak iizere hazirlanan bir dokiiman ve etkinliktir.

Ogretme-Ogrenme El Kitabi: TEDU &grenci merkezli ve egitim-6gretim odakli bir iiniversite
olmaktan gurur duyar. Bu, tiim ¢alisanlarinin eksiksiz katildig1 ve her firsatta ileriye gotiirmeye
kararli olduklar1 bir ilkedir. Bu kararliligin ifadesi olarak ve yeni katilan ve/veya kismi statiide
ders veren gretim elemanlarina da rehberlik amaciyla TEDU Ogretme-Ogrenme El kitab1 vardir.
Bu dokiimanin uzantilar1 ve ilgili ¢evrim-i¢i kaynaklar CTL web sayfasinda bulunur.

Komisyonlar: Akademik hayatin muhtelif alanlarinda 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrenci potansiyelini kullanarak etkinliklerin daha diizgiin, verimli, isabetli yiiriitiilmesi i¢in
komisyonlar seklinde uzmanlasma standart bir uygulamadir. Senato ve UYK tarafindan olusturan
bu komisyonlar genelde daimi statiide olmakla beraber zaman zaman gecici olarak da kurulabilir.
Tiim komisyonlarn gérev tanimlari, Tiirkce ve Ingilizce olarak, yapilir ve toplant: tutanaklari
(toplant1 giinti, katilanlar ve kisa sonuclar olarak) ilgili web sayfasinda paylasilir.

BT El Kitabi: BT komisyonunun hazirladigi ve TED Universitesi BT politikasinin ve temel
uygulamalarinin derlendigi dokiimandir. Teknik cihaz arizalarinn giderilmesi / derslik, ofis, ..??

SAP El Kitabi: Bilgi Teknolojileri Miidiirliigiiniin hazirladig1 ve TEDU bilgi ydnetim sisteminin
temel uygulamalarini iceren dokiimandir. Mevcut ve yeni katilan akademik, idari personel ve
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ogrencilerin SAP sisteminin genel siireclerini ve SLCM paketini kullanmalarmi kolaylastiran
adimlar tarifler.

Siirecler Hiyerarsisi: TED Universitesi kurulus asamas1 sonunda tiim kural, siire¢ ve yontemleri,

is/ gorev tanimlar1 yazili, kolayca ulasilir ve yazildig1 gibi uygulanir bir kurum olma iddiasindadir.
Bu iddianin gergeklestirilmesi amaciyla SAP tizerindeki siireglerin hiyerarsisi planlanmistir. EK
1.15’te bulunan bu siire¢ler ayrintilandirilarak EK 1.16: Kural, Siire¢ ve Yontemler dokiimanina
cevrilecek ve giincel ve gecerli tutulacaktir.

Universite yasamini kolaylastirma disinda Universite’nin vizyon ve misyonu dogrultusunda

gelismesini tanimlayan TEDU Stratejik Plam ve TEDU Kalite Siirecleri, Standartlar ve
Yapilanmasi dokiimani bulunur.

24.2 - Uygulama

24.3 - Degerlendirme

24.4 - Gelistirme
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25. KAMUOYUNUN BILGILENDIRILMESI

25. KAMUOYUNUN BIiLGILENDIiRILMESI

25.1 - Planlama

TED Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir pargasi olarak goriir. Bu
bilgilendirme kendisi hakkinda ayrintili bilgi ve belge sunmasi ve kamuoyu ilgisini ¢eken ve
cekmesi gereken konularda uzmanliklarin1 aktarmasi seklinde olacaktir.

Kamuoyuna periyodik duyurular:
1. Tanitim brosiirleri / Katalogu
Ogrenci segme ve yerlestirme siirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlarin, akademik
kadronun, fakiilte/béliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin, Universite sosyal yasaminin
ve Ogrencilere sunulan egitim-0gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldig1 tanitim
brostirleri/ katalogu, basili ve ¢evrimici olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda

giincellenir. Ayrica, Erasmus ve diger Ogrenci hareketliligine yonelik, kisa agiklamali ve
stirekli olarak giincellenebilir basili ve ¢cevrimi¢i formatlarda brostirler de kullanilir.

2. Akademik katalog

Kamu ve 6zel son kullanicilar géz 6niinde bulundurularak ¢evrimici Tiirk¢e ve Ingilizce olarak
hazirlanan TEDU Akademik Katalogu araciligiyla iiniversitenin tiim akademik birimleri
hakkinda giincel, detayli agiklamalar1 da igeren ve dogrudan kullanima agik bilgi-belge verilir.
Ik katalog basili olarak sunulur. Sonraki yillarin katalogu Ocak ve Haziran aylarinda
giincellenerek web sitesinde tutulur.

3. Tamtim Filmi / Teaser’lar

Her egitim-6gretim yilinda gilincellenerek revize edilen, basta aday Ogrenciler ve Ogrenci
aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan tim kamu-6zel kisi/kurumlar1 ve basin igin,
Universiteyi fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gdsteren bir tamtim filmi, teaser’lar ve
You-tube i¢in kisa videolar yaymlanir.

Kamuoyuna siirekli duyurular:
1. Web sayfasi, internet
Siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktas1 olarak web sayfasi, liniversitedeki yetkinlikler,
degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri, hem {niversite personeline, hem de kamuoyuna
duyurulur ancak i¢ isleyisle ilgili tutanaklar ve tamamlanmamis dokiimanlar kamuoyu

bilgilendirme siirecinin disinda tutulur.

Web sitesinde yer alan Aday Ogrenciler ve Sayilarla TEDU béliimleri, anlamli veri
yenilenmesi durumunda (6rn; kayitlar ertesi, yar1 yil sonlarinda, Yillik Gostergeler kabul
edildiginde vb.) glincellenen, yasayan bir dokiimandir.

2. Sosyal medya

Universite, dncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin
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25. KAMUOYUNUN BILGILENDIRILMESI

Universite hakkindaki goriislerini olumlu yonde destekleyen, akademisyenlere profesyonel
isbirligi imkan1 saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayll tamitimlarmin da
yapilabildigi, etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapida/siiregte sosyal
medyada yer alir. Facebook, linkedin, twitter, You-tube

Basili ve gbrsel medya vasitasiyla iletisim:
1. Basin Biiltenleri / Basin Toplantilari
Universitenin basmla iliskilerinin olumlu bir diizeyde siirdiiriilmesi ve bu iliskinin
stirekliliginin saglanmasi, basin kanallarina kolaylik saglayabilmek ve basinin ilgisini
cekebilmek adina Universite’nin ice ve disa doniik etkinliklerini duyurmak, kisi/olay bazli
duyurular, konu bazli bilgilendirmeler yapmak suretiyle halkla iligkiler siirecinde en yaygin

bilgilendirme araci olarak kullanilan haber biiltenleri yaymlanir.
Yukaridaki konularla ilgili olarak -gerekli hallerde- daha detayli bilgilendirmeler igin
Universite biinyesinde basin toplantilar1 da gerceklestirilir.

25.2 - Uygulama

Tanitim brosiirleri: OSYM smavlarina yonelik brosiir Kurumsal Iletisim Ofisi girisimiyle.

Erasmus ve diger degisim programlarina yonelik brosiir Uluslararasi Ofis girisimiyle, ilgili
akademik birimlerin verileri giincellemesi yoluyla hazirlanir.

Akademik katalog: 2013-2014 Katalogu Yaz 2013 doneminde basili olarak ¢ikarilir. Akademik
Katalogun her Ocak ayinda giincellenmesinden ve her Haziran ayinda gelecek akademik yil i¢in

yayimlanmasindan Provost sorumludur.

Tamtim Filmi / Teaser’lar: Universite’nin genel tanitimi Kurumsal Iletisim koordinasyonunda
gergeklestirilir. Bunun disinda, Béliimler ve dgretim iiyeleri TED Universitesi’nin farkliliklarini

gosteren kanitlar1 iiretmek durumundadir. Etkilesimli 6grenme oOrnekleri, farkli Ogretme
yontemlerinin ders icindeki ornekleri, 6grenci memnuniyetini gosteren Ornek uygulamalari,
arastirmaya dayanan Ogrenme, proje temelli 6grenme, takim caligmalar1 vb. etkinlikleri kayda
almak iizere Kurumsal Iletisim biriminden destek istenir.

Web sayfasi, internet: Universite’nin tiim birimleri web sitesinde en giincel bilgi ve verilerle
temsil edilmek durumundadir. Gerek akademik, gerek idari tiim birim yonetimleri tanitim-
paylasim-bilgilendirme yazilarini-tablolarini-grafiklerini-resimlerini giincel tutmakla miikelleftir.

Ise baslama haftasinda hem akademik, hem de idari personelin 6zge¢misi ve kurumsal bilgileri
webe aktarilir.

Sosyal medya:
Hizmet satin alma yoluyla?

25.3 — Degerlendirme

Bilgilendirme kanallarinin basarisi, etkinligi, verimi nasil 6l¢tiliir??
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25.4 - Gelistirme
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26. TAM MALIYET SISTEMI (eksik)

26.1 - Planlama

26. TAM MALIYET SISTEMI

TED Universitesi tam maliyet sistemini kurarak cost objects/centers iizerinden maliyetleri takip eder ve strateji gelistirmek iizere kullanir.

26.2 - Uygulama

TEDU RESOURCES TEDU ACTIVITIES TEDU COST OBJECTS
1000 | Personel Giderleri A10 | lisans egitim faaliyetleri:
Kadrolu Tam Zamanh Akademik —— G s . .
1010 | Pers.Ucret Maliyetleri 11 | Ingilizee egitim/ogretim faaliyetleri EGITIM FAKULTESI
Kadrolu Kismi Zamanh Akademik lisans ders verme faaliyetleri iKTISADI iDARI BILIMLER
1020 | Pers.Ucret Maliyetleri 12 FAKULTESI
Saat Ucretli Akademik Pers.Ucret proje yurutme (bitirme/ ara/ seminer/ ...)
1030 | Maliyetleri 13 | faaliyetleri MUHENDISLIK FAKULTESI
Akademik Pers.Kidem Tazminati akademik danismanlik, mentorluk, tutorluk
1040 | Maliyetleri 14 |yapma faaliyetleri MIMARLIK FAKULTESI
1050 |idari Personel Ucret Maliyetleri 15 | laboratuvar yapma faaliyetleri TEMEL BILIMLER FAKULTESI
yeni 6grenme teknikleri gelistirme/
1060 | idari Pers.Kidem Tazminati Maliyetleri 16 |uygulama faaliyetleri SANAT VE TASARIM FAKULTESI
1070 | Misafir Akademik personel Ucret Maliyeti A20 | lisansisti egitim faaliyetleri ENSTITULER
1090 | Diger Personel Giderleri 21 |ders verme faaliyetleri
22 |tez/ proje yurUtme faaliyetleri INGILiZCE DiL OKULU
2000 |Arastirma Destekleri A30 | aragtirmal sanat faaliyetleri:
ic kaynakli proje ( hazirlama, yuritme,
2010 |Bilimsel Arastirma Projeleri Destegi 31 |sonuglandirma/ paylagsma) faaliyetleri
2020 |Kisisel Arastirma Fonu 32 | dis kaynakli proje hazirlama faaliyetleri YAZ OKULU
dis kaynakli proje ylritme, sonuglandirma/
2030 | Yayin Odiili 33 | paylasma faaliyetleri
2040 | Eslestirme Fonu 34 | bildiri sunma faaliyetleri,
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2050 | Bilimsel Toplanti Diizenleme Giderleri 35 | makale yazma faaliyetleri,
bilimsel konf. diizenleme (sempozyum,
2060 | Dis Fonlu Arastirma On Odeme Giderleri 36 | calistay, toplanti, seminer) faaliyetleri
2070 | Kurumsal Odak Alanlarina Destek A40 | hizmet faaliyetleri:
Universite i¢i hizmet faaliyetleri (komisyon
2080 | Arastirma Sarf 41 |vs.)
disa donuk mesleki/ profesyonel hizmet ( ulusal,
kamusal, 6zel her tiirli dis kurulusa danigsmanlik,
teknoloji/ bilgi transferi, bilimsel danigmanlik, dergi
2090 |Arastirma Techizat 42 | hakemligi, vs faaliyetleri
2100 |Diger Arastirma Destek Giderleri 43 | slrekli egitim faaliyetleri
kisisel gelisme faaliyetleri (egitim
44 | programlari, ¢alistay, kurs, atdlye, sabatik)
3000 | Egitim Hizmet Giderleri A50 | 6grenci destek faaliyetleri:
3010 | Egitim Sarf Malzeme Giderleri 51 | barinma- spor- sanat- kiltir faaliyeti
Egitim Laboratuvarlari Sarf Malzeme ogrenci kuliip faaliyetleri
3020 | Giderleri 52
3030 | Teknik Sarf Malzeme Giderleri A60 | akademik destek/ idari faaliyetler:
3040 |Diger Sarf Malzeme Giderleri 61 | yOnetim faaliyetleri
62 | 6grenci-kayit faaliyetleri,
4000 | Sosyal Kltirel Etkinlikler 63 | bilgi teknolojileri faaliyetleri
4010 | Yurt Giderleri 64 |finansal faaliyetler
Ogrenci Giderleri ( Kullpler ve Diger Ogr. kutuphane faaliyetleri
4020 | Etkinlikleri) 65
bakim-onarim faaliyetleri (bina, bahce,
4030 | Ogrenci Giderleri (Burslar) 66 |cihaz, ..)
tanitim faaliyetleri (reklam-ilan; térenler;
4040 | Kurumsal Kilttrel-Sosyal Etkinlikler A70 |seyahat; agirlama; hizmet satinalma)
4050 | Sportif Faaliyet Giderleri
4090 | Diger Etkinlik Giderleri
5000 |Yazihim Donanim Ekipman Malzeme
5010 |Kuguk Demirbas- Ekipman Alimlari
5030 |Yazihm Lisans
masa, iskemle, dolap .. kiigik mobilya
5040 | giderleri
5090 |Diger (Malz.,Tech.,Ekipm.) Giderleri

87




26. TAM MALIYET SISTEMI

6000 |Seyahat, Toplanti, Konaklama, Egitim
Yurt ici Seyahat-Ulagim - Konaklama
6010 | Giderleri
Yurt disi Seyahat-Ulasim - Konaklama
6020 | Giderleri
Kampuste diuzenlenen Toplanti-Egitim-
6030 | Seminer Maliyetleri
Kurumsal Gelisme Kurslari (Pedagojik
6040 | Formasyon, BT, ..)
6050 | Kitiphane
6090 | Diger (Sey.,Topl.,Konakl.,Egt.) Giderleri
Sozlesmeler (3. Sahislarla yapilan alt
7000 |soOzlesmeler dahil)
7010 | Guvenlik Hizmetleri
7020 | Temizlik, Cevre Bakim Hizmetleri
YMM,YBS ve Diger Danismanlik
7030 | Hizmetleri
7040 | Yemek Giderleri
7050 |Haberlesme Giderleri
7060 | Su, Elektrik, Dogalgaz Giderleri
7070 |Kira, Lisans ve Abonelik Giderleri
7080 | Konukevi Giderleri
7085 | Kurumsal igbirligi Sézlegmeleri
7090 | Diger Sézlesmeye Bagl Giderleri
8000 | Genel isletme Giderleri
8010 |Kirtasiye, Basili Materyal, Yayin Giderleri
8020 |Bakim Onarim Giderleri
8030 |Yakit ve Yol Giderleri
8040 | Sigorta Giderleri
Dava Icra Noter , Vergi Resim Harg
8050 | Giderleri
8060 | Temsil Agirlama Giderleri
8070 | Posta Kargo Giderleri
8080 | Reklam, Tanitim, ilan Giderleri
8090 | Diger Genel isletme Giderleri

88




26. TAM MALIYET SISTEMI

9000 |Yatinm
Laboratuvar - Atélye - Stidyo Donanim,
9010 |Yazihm, Tefris
9020 |Donanim
9030 |Yazilm
9040 | Mobilya Tefrig Maliyetleri
9070 |Insaat Yatirim
9080 | Mekanik -Isi Yatirim
9085 | Tasit-Otomobil
9090 | Diger Yatirim Giderleri

26.3 - Degerlendirme

26.4 - Gelistirme
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EKLER (BOLUM I)

EK 1.2: izlence

EK 1.3: Bagil not sistemi uygulamasi / Cikt1 temelli degerlendirme uygulamasi

EK 1.4: Instructor’s Course Assessment (Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu)

EK 1.5: Department’s Course Evaluation Form (Boliim Ders Degerlendirme Tutanagi
EK 1.6: Guidelines for writing learning outcomes (Ogrenme ¢iktilar1 yazma kilavuzu)
EK 1.7: TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslar

EK 1.8: Yillik Gostergeler

EK 1.9: BEK Formu

EK 1.10: Instructor and Course Evaluation Form

EK 1.11: Memnuniyet anketi, Ogretim iiyeleri

EK 1.12: Memnuniyet anketi, Idari personel

EK 1.13: Memnuniyet anketi, Ingilizce Dil Okulu

EK 1.14: Memnuniyet anketi, Ogrenciler

EK 1.15: Process Hierarchy

EK 1.16: Kaural, Siire¢ ve Yontemler
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EK 1.2: iZLENCE/ SYLLABUS

To be handed out to students in the 1% or 2" class-hour; to be submitted to the Department Head
within the first two weeks of the course

COURSE CODE & TITLE
Required / Elective Course
Date
Semester:
Level of Course: Year of Study: Credit structure/ECTS:
Language of Instruction:
Instructor:
Instructor’s office hours:
Instructor’s office no/ phone no/ e-mail address:
Teaching Assistant of the course (if there is one):
Teaching Assistant’s office no/ phone no/ e-mail address

Class hours:
Prerequisite:
Course Description (latest Catalog):

Course Learning Outcomes:

Expected student work load:

Textbook:

Recommended Readings:

List of lessons, labs, exams, including number of sessions each week and duration of each session

Week Dates Topics Obijectives

1 Sept25 L
27
2 Oct 3 L.
5
3.
4 .
11
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12
13
14
Design content: To reflect the character of the course - if it applies

Computer Usage:  To reflect the character of the course - if it applies

Class Policies: (Please remember that the syllabus is a contract with the students!!)

Requirements of the course, grading: number, type, weight of midterm exams, quizzes, problem
sets, lab reports, term papers etc. Attendance requirements. Active participation rules. Make-up
policy. Other information to be announced.

Contribution of course to Program Outcomes:

Assessment procedures (Related to all course learning outcomes including generic competencies
and student work load):

Academic honesty. Professional ethics codes (optional)

Announcement of the method/date of the course/instructor evaluations (questionnaires)
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EK 1.3: BAGIL NOT SiSTEMi UYGULAMASI

Cikt1 Temelli Degerlendirme uygulamasina geginceye kadar kullanilan bagil not sisteminin temel
ozellikleri asagida toplanmistir. TED Universitesi’nin tiim 6gretim elemanlariin zaman i¢inde
dersin 6grenme ciktilarina yonelik degerlendirmeye ge¢meleri beklenir.

Bagil not sistemi, dersteki basari durumunun istatistiksel olarak ¢an egrisine yakin bir dagilim
icerdigi kabuliine dayanir. Bu dagilim kisaca o dersteki 6grencilerin basari seviyelerinin ortalama
basariya, yani CC seviyesine yakin oldugu, ortalamadan daha yiiksek basariya veya basarisizliga
sahip 0grenci sayilarinin veya oranlarinin birbirine denk sekilde azalmasi gerektigi anlamina gelir.
Bagil not sisteminin iyi ¢alismasi agisindan asagidaki hususlar 6nem tagimaktadir :

e Not verme sistemi 6gretim iiyesine ve ilgili derse elden geldigince az bagimli olmalidir.

e Ogretim iiyeleri bagil not sistemi ve gereklerine elden geldigince uymalidir.

e Notlama sisteminde kullanilan sembollerin anlami1 6gretim tiyeleri ve 68renciler tarafindan
acik bir sekilde tanimlandig1 gibi algilanmalidir.

e Bagil not sistemi standardinin, 6grencileri yapay bir sekilde etkilemesine kars1 engelleyici
ozellikler tasimas1 ve egitim kalitesini yiikseltici dogrultuda bir islevinin olmasi beklenir.

e Notla yapilan degerlendirmede ev 6devi, yil i¢i ve sonu sinav sonuglari, 6grencinin derse
yaklagimi, ilgisi, ¢abast ve devami gibi faktorler rol oynar. Tiim bu parametreler
Ogrencinin kendisini daha iyi yetistirmesine yonelik etki gostermektedir.

e Ogretim iiyesinin not verme yetkisi vardir. Ancak notlamanin ¢ok olumlu veya cok
olumsuz olmasi durumlarinda verilen notlarin hangi esaslara dayandiginin ortaya
konulmasi sorumlulugu da vardir.

e Yurt disinda, uzun yillar boyunca gerceklestirilen ¢aligmalarda, 6gretim tiyelerinin verdigi
notlarin istatistiksel olarak degerlendirildikten sonra yayinlanmasinin notlama seviyesini
daha anlamli tuttugu belirtilmektedir.

e Boliim igerisinde notlarin anlamlarinda 6nemli sapmalarin bulunmasi o bolimii kaosa
gotlirebilir. Bu nedenle bu dogrultuda kemiklesmenin ve yanlis kiiltiirlerin olusmasini
engellemek icin bolim, fakiilte ve iiniversite diizeyinde kontrol mekanizmalari
olusturulmalidir.

e Universite, 6gretim iiyelerine notlama sisteminin esaslarmi bildirmek ve buna katilimi
saglamak durumundadir. Aksi taktirde herkesin verdigi notun anlami baska olabilir.

e Bagil not sistemi net bir sekilde tanimlanmis, kabul gormiis, objektif kriterlere ve agikca
belirlenmis parametrelere bagli olmalidir.

Normal bir dagilim olarak nitelendirilebilecek bagil not sisteminde 6zel durumlarin da goz ardi
edilmemesi gerekmektedir. Ornegin basarili 6grencilerin bir araya geldikleri bir derste, segim
derslerinde, ilginin 6gretim iiyesinin katkilariyla iist seviyelere ulastig1 derslerde veya karakteri
geregi daha az cabalarla basar1 kazanilabilecek derslerdeki basari notu dagilimlarinda ortalamanin
CC civarinda olmas1 beklenemez. Bu gibi 06zel durumlarda dersin ortalamasi BB ye dogru
kayabilir. Ayn1 sekilde, karakteri geregi Ogrencilerin zorlanabilecekleri derslerde veya ilginin
Ogretim tyesinin gerekli motivasyonu yaratamadigi, ders yeri ve saatinin uygun olmamasi, dersi
alt yariyillardan alan, basarisizligi bir olgiide kanmitlanmig 6grencilerin gogunlukta olmasi,
dersin secimli veya zorunlu olmasi, son simif dersi olup olmadig1 gibi degisik nedenlerle
ortalamanin DD ye dogru kaymasin1 da normal karsilamak gerekir. Ancak bunlar gibi normal dis1
durumlardaki derslerin birbirlerini dengelemesi neticesinde vasat Ogrencilerin mezuniyet
ortalamalarinin 2.00-2.50 arasinda olmasi dogal karsilanmali ve beklenmelidir. Paralel siniflarda
miifredat ve degerlendirme esaslarinin da ayni olmasi zorunludur.

Tipik bir smifta notlarin dagilimi: AA (%7), BA (%12), BB (%12), CB (%19), CC (%19),
DC(%12), DD (%12), F(%7) olabilir. Bu durumda siifin not ortalamasi da 2.00 dir.
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Smifin performansi yillar iginde; ilginin farkli olmasi, kolay sinif gegme ¢abalarinin ortaya ¢ikmis
olmasi, oOgrenci seviyesinin diisiik olmasi, motivasyonun ¢ok iyi saglanmamis olmasi gibi
nedenlerle normalden farklilik gosterebilir. Bu nedenle harf guruplarinin belirlenmesinde Tablo-
1’de verilmis olan oranlardan yararlanilabilir. Bu tabloda verilen oranlarin kullanilmasi 6gretim
iiyesine tanman ve degerlendirmelerini daha saglikli yapmalarina olanak saglayan 6nemli bir
esnekliktir.

Tablo-1. Harf notlarmin genel dagilimdaki oranlarinin simifin genel durumuyla

degisimi, (BA, CB gibi ara notlarinin olmadigi durum, KNO: Kiimiilatif Not Ortalamasi)

Harf Notu Oranlar (%)
Sinif Diizeyi A B C D F Sinif KNO
Miikemmel 24 38 29 8 1 2.80
Cok Iyi 18 36 32 12 2 2.60
Iyi 14 32 36 15 3 2.40
Orta/Ust 10 29 37 20 4 2.20
Orta 7 24 38 24 7 2.00
Zayif 4 20 37 29 10 1.80
Kotii 3 15 36 32 14 1.60

e Ogretim liyesi verdigi notlarin diger 6gretim iiyelerinin verdigi notlara kiyasla durumunu
bilmek durumundadir. Dersin veya sartlarin 6zelligi disindaki biiylik sapmalarin
irdelenmesi gerektigini bilmelidir.

e Ogretim iiyeleri paralel smiflarda ortak ders igerigi, ortak smav ve ortak degerlendirme
yaparak {liniversite notlarinin biitlinliigiine yardime1 olmalidir.

e Smif mevcudunun 25-50 arasinda kalmasi1 bagil not sisteminin saglikli bir sekilde islemesi
icin esastir. Bu sistemin en biiyiik 6zelliklerinden birisi de yil i¢i ¢aligmalarinin degisik
yontemlerle tiim yariyila yayilmasi geregidir.
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EK14

Ek 1.4a: Instructor’s Course Assessment (Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu)

Semester:
Course/Section Code & Name:
Name of the Instructor:

A. Topics covered/Realization of the izlence

Week Topics
1

2 enter information only
3 if realization is

4 different than that

5 described in the

6 Izlence

11
12

Are all of the topics cited in the izlence covered? If not, please explain:

Realization of the ECTS workloads (Enter instructor’s assessment of the work load list in the
Course Profile; Provide students’assessment of the work load):

Remarks:

B. Performance Indicators:

No of students: ;  No of drop-outs*:

Distribution and Average (x/4.00): (Attach “Course Management System” printout)
Distribution and Average (Not including drop-outs,FX) (x/4.00):

* official or unofficial leaves of absence, FX

Please include distribution of letter grades, the curve (if applicable) and the limits of each letter
grade (parallel sections to be graded on a common, single curve if norm referenced assessment is
used)

Attendance:

Remarks:

C. Assessment of the Learning Outcomes of the Course:
Were the course objectives achieved?

Provide assessment of students and instructor as to the achievement of course outcomes.
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Please indicate which course activity (exam, presentation, project, research paper,
homework, in class study, etc) aimed to achieve which learning outcome of this course?

L0 L s
L. 2 s
L. 3
LO o
L0, S
LOL6
L0 7
L. s

Please indicate with which question (you have asked in the exams, in-class practices,
homework assignments, etc.) you have assessed the learning outcomes of this course.

LO. Lot achieved to what extent? .........
LO.2u i achieved to what extent? .........
LO.3 e achieved to what extent? ..........
LOA e achieved to what extent? .........
LOS achieved to what extent? .........
LO.B. e achieved to what extent? ..........
LO.7 e achieved to what extent? .........
LO.8 e achieved to what extent? .........

D. Recommendation for Improvement:
Are the course processes appropriate? (Course critique) Current text book; graded requirements
(exams, homework, term papers,..); areas of special emphasis;

Do the course outcomes lend themselves to assessment? Identify course outcomes that do not lend
themselves to effective assessment by the students or the instructor

Is the designated work load (and the resulting ECTS credit) of this course appropriate? How do
you know?

E. Student evaluation: Please include the results of the centrally and/or individually
administrated questionnaires and comment on the results of the students’ assessment. If
appropriate you may address students’ assessment of course outcomes here.

Date: Instructor:
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EK15

Ek 1.5a: Department’s Course Evaluation Form (Béliim Ders Degerlendirme Tutanag)

Academic Year/Term:
Course/Section Code & Name:

Name of the Instructor:

Are there contradictions between the course profile and izlence?

Are all the topics in the Sylabus covered?

Are the ECTS workloads realized? Based on what?

About the use of English language?

Comments about the distribution of grades:

Assessment of laboratory work (if applicable):

What are the most important results of the instructor and student evaluations? Which measures
have to be taken to improve the course?

Compare these findings with previous years/term.

How can you describe the implementation as a whole:
Excellent
Good
Sufficient
To be improved

Insufficient
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Did you note the contribution of the course to the LO’s of your program?

OR Did you share the Course Assessment form (1.4) with relevant Departments?
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10.

11.

EK 1.6

Ek 1.6a: Guidelines for writing learning outcomes

Begin each learning outcome with an action verb, followed by the object of the verb
followed by a phrase that gives the context.

Use only one verb per learning outcome.

Avoid vague terms like know, understand, learn, be familiar with, be exposed to, be
acquainted with, and be aware of. These terms are associated with teaching objectives
rather than learning outcomes.

Avoid complicated sentences. If necessary use more than one sentence to ensure clarity.
Ensure that the learning outcomes of the module relate to the overall outcomes of the
programme.

The learning outcomes must be observable and measurable.

Ensure that the earning outcomes are capable of being assessed.

When writing learning outcomes, bear in mind the timescale within which the outcomes
are to be achieved. There is always the danger that one can be over-ambitious when
writing learning outcomes. Ask yourself if it is realistic to achieve the learning outcomes
within the time and resources available.

As you work on writing the learning outcomes, bear in mind how these outcomes will be
assessed, i.e. how will you know if the student has achieved these learning outcomes? If
the learning outcomes are very broad, they may be difficult to assess effectively. If the
learning outcomes are very narrow, the list of learning outcomes may be too long and
detailed.

Before finalising the learning outcomes, ask your colleagues and possibly former students
if the learning outcomes make sense to them.

When writing learning outcomes, for students at levels beyond first year, try to avoid
overloading the list with learning outcomes which are drawn from the bottom of Bloom’s
taxonomy ( e.g. Knowledge and Comprehension in the cognitive domain). Try to challenge
the students to use what they have learned by including some learning outcomes drawn
from the higher categories (e.g. Application, Analysis, Synthesis and Evaluation).

Ek 1.6b: Ogrenme kazanimlari yazma kilavuzu

1.
2.
3.

Bir ders ya da modiil i¢in yaklasik 5-8 tane olmalidir.
Herkes i¢in anlagilir olmalidir.

Eger hedef uzun siireli ise (meslek yasantisina kadar uzanacaksa ) belirtilmelidir (mesleki
etik, yasam boyu 6grenme vb.)

Dersin seviyesine uygun olmalidir.(Lisans- lisansiistii vb.)
Her bir kazanim i¢in tek bir fiil kullanilmalidir.

Bilmek, anlamak, 6grenmek, asina olmak, maruz kalmak, haberdar olmak gibi
belirsiz terimlerden kacinin. Bu terimler O6grenme kazanimlarindan ziyade Ogretme
amagclarina yoneliktir.
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7.
8.

10.

11.

Ogrenme kazanimlar1 gézlemlenebilir, l¢iilebilir ve degerlendirilebilir olmalidir.

Ogrenme kazanimlar1 yazilirken, kazanimlarin gergeklestirilecegi zaman ¢izelgesini goz
Oniinde tutun.

Ogrenme kazanimlarinin mevcut olan kaynaklar ve zaman icerisinde tamamlanmasinin
miimkiin olup olmayacagma dikkat edin.

Kazanimlar1 yazarken bunlar1 nasil degerlendireceginizi diisiiniin. Bir dersin 6grenme
kazanimlar1 ¢ok genis hazirlanirsa bunlar1 etkili bir sekilde degerlendirmek zor olacaktir.
Ogrenme kazanimlar1 ¢ok sinirlt yazilir ise bu kez 6grenme kazanmimlar listesi oldukca
uzun ve detayh olabilir.

Ogrenme kazamimlarinin son halini vermeden 6nce, calisma arkadaslarmiza ve eski
ogrencilerinize, yazdiginiz 6grenme kazanimlari hakkinda goriislerini sorun.

100



Ek 1.7: TED UNIVERSITESI AKADEMIiK YUKSELTME VE ATAMA ESASLARI

Amac

Madde 1. TED Universitesi akademik yiikseltme ve atamaya iliskin esaslarin saptanmasinda
amac, Universite’ye lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunacak iistiin nitelikli 6gretim tiyelerinin kazandirilmasinin saglanmasidir.

Ogretim Eleman Thtiyaci

Madde 2. B6liim Baskani, bolim kurulunun goriisiinii de alarak hangi bilim dalinda ve hangi
akademik derecede 6gretim iiyesine ihtiya¢ duyuldugunu bagli oldugu dekanliga bildirir. Dekan
kendi goriisii ile birlikte bu ihtiyact Rektorliige sunar. Miitevelli Heyet politikasi ve biitge
imkanlarini da iceren Rektor onaymi ve UYK kararmi takiben kadro ilan1 duyurulabilir. Genis
duyuru amaciyla bu ihtiyaglar Universite web sayfasinda ilan edilir. Ancak ilan zorunlu degildir.
Atamalarda stire agikca belirtilir. Standart uygulama 3 yildir.

Genel ilkeler

Madde 3. Ogretim elemani seciminde akademik hiyerarsi ¢er¢evesinde hareket edilir; okutman
seciminde ELS Miidiirii, fakiiltelere 6gretim elemani se¢iminde Boliim Bagkani ve Dekan
akademik ve TEDU standartlarim gozetir. insan Kaynaklar1 Miidiirii siirece katki saglar ve tiim
evrakin kisisel 6zliik dosyasinda yer almasini yonetir.

Madde 4. TED Universitesi’nde akademik yiikseltme ve atamalara iliskin uzman degerlendirmesi
Atama ve Yiikseltme Komisyonu eliyle yapilir. Komisyon Rektoriin dnerisi ve Miitevelli Heyet
Bagkaninin onay1 ile atanan dort Ogretim {iyesi ve akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisindan (provost) olusur ve provostun baskanliginda ¢alisir. Komisyon iiyelerinin isimleri
gizli tutulur.

Atanmada Aranilan Sartlar

Her boliim i¢in kriterler ayr1 ayri, boliimiin 6nerisi, FYK’ nun goriisii, Senato’nun talebi ve MH’in
onayi ile saptanir ve YOK sayfasinda ilan edilir.

Yardimci Docentlige Atanmada Aranilan Sartlar

Madde 5. Yardimci dogentlige atanmak igin basvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Doktor linvanini veya sanatta yeterlik almig olmak;

b) Fakiilte yonetim kurulunca, biri o dilin 6gretim tiyesi olmak iizere segilecek ti¢ kisilik bir
juri tarafindan adaymn kendi bilim alaninda yapilacak Tiirk¢eden yabanci dile, yabanci
dilden Tiirk¢eye 150-200 kelimelik bir c¢eviriyi kapsayan yabanci dil sinavini basarmis
olmak;

Yasa’da yer alan bu on sartlar disinda adaylarin ayrica asagidaki en az isterleri saglamalari
beklenir :

Tim EF Boliimleri icin: En az biri SSCI-AHCI-SCIE endeksleri tarafindan taranan
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dergide olmak iizere iki bilimsel makale ve uluslararasi konferanslarda sunulmus en az bir
bildiri; akademik/arastirma yolunu se¢cmeyen egitimciler i¢cin 20 yillik mesleki tecriibe;
Tiim_IIBF Boliimleri icin: En az bir adet saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya
kitaplarda yaymlanmis makale veya kitap boliimii; akademik/arastirma yolunu se¢cmeyen
egitimciler icin 20 yillik mesleki tecriibe;

Tiim Miihendislik Boliimleri icin: En az bir adet SCIE (veya SSCI) tarafindan taranan
dergilerde yaymlanmis veya yayina kabul edilmis makale; akademik/arastirma yolunu
secmeyen egitimciler icin 20 y1llik mesleki tecriibe;

Mimarhk Boliimii icin: En az 1 adet yayinlanmis veya yayina kabul edilmis hakemli yayin
(ulusal veya uluslararasi dergide makale, kitap, kitap boliimii).

Docentlige Atanmada Aramilan Sartlar

Madde 6. Dogentlige atanmak ig¢in basvuracak adaylarin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
uyarinca, dogentlik {invanini kazanmis olmalari, yurt disinda docentlie denk bir gorevde
bulunanlarin ise Universitelerarast Kurulun bu denkligi onayladigini belirtir belgeyi almis
olmalar1 gerekir.

Yasa’da yer alan bu on sartlar disinda adaylarin ayrica asagidaki en az isterleri saglamalari
beklenir:

Tiim EF Boliimleri_icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde
ogrencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamlan strateji ve
yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Doktora tezinden iiretilmemis olmak kaydiyla en az ikisi SSCI-AHCI-SCIE endeksleri
tarafindan taranan dergilerde olmak iizere 5 yayn ( makale, kitap, kitap boliimii) ve BAP,
TUBITAK ve benzeri proje siireclerinde arastirmaci olarak ¢calisma.

Tiim IIBF Boliimleri icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde
ogrencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamlan strateji ve
yontemleri i¢eren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigim gosteren kanitlar,

b) En az ikisi SSCI, SCIE veya A&HCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanms veya
yayma kabul edilmis makale olmak iizere, toplam en az dort adet saygin, uluslararasi
hakemli dergilerde veya kitaplarda yayimlanmis makale veya kitap boliimii.

Tiim Miihendislik Boliimleri icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme
siirecinde ogrencinin aktifligini ve o68renmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamilan
strateji ve yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Yardimc1 docentlikten sonra en az ii¢ adet (toplam dort adet) SCIE (veya SSCI)
tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis veya yaymna kabul edilmis makale ve yayinlarina
en az ii¢ atif (kendine atif sayilmaz).

Mimarhk Boéliimii_icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde
ogrencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamlan strateji ve
yontemleri i¢eren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigim gosteren kanitlar ,

b) Universitelerarasi Kurul’ca Dogentlik icin aranan minimum sartlara ek olarak 1 adet
yaymlanmis veya yayimna kabul edilmis uluslararasi yaym (SSCI veya A&HCI veya SCIE
tarafindan taranan veya uluslararasi hakemli dergilerde makale, kitap, kitap boliimii).
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Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aranilan Sartlar

Madde 7. Profesorliige yiikseltilme ve atanma bagvurusu igin, 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanunu’na uygun olarak,
a) Dogentlik tinvanini aldiktan sonra en az bes yil, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim veya sanat alaninda ¢alismis olmak;
b) ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal yaymlar yapmis olmak ve uygulama alani
bulunan dallarda uygulamaya dontik ¢calismalari bulunmasi

On sartlar1 aranir.

Profesorliige atanmak i¢in bagvuracak adaylarin, Yasa’nin 6ngordiigii bu 6n sartlar disinda ayrica
asagidaki en az isterleri saglamalar1 beklenir:

Tiim EF Boliimleri _icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde
ogrencinin aktiflig¢ini ve O6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve
yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigin1 gosteren kamitlar ve

b) Dogentlik sonrasinda en az ikisi SSCI-AHCI-SCIE endeksleri tarafindan taranan
dergilerde olmak iizere 4 yaym (makale, kitap, kitap boliimii); toplam 9 yayin; kurum disi
kaynaktan arastirma ya da servis amach proje yiiriitme.

Tiim IIBF Boliimleri icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde
ogrencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamlan strateji ve
yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Ikisi dogentlik sonrasi olmak iizere, en az dért adet SSCI, SCIE veya A&HCI tarafindan
taranan dergilerde yaymlanmis veya yayina kabul edilmis makale olmak iizere, toplam en
az sekiz adet saygin, uluslararasi1 hakemli dergilerde veya kitaplarda yaymmlanmis makale
veya kitap boliimii.

Tiim Miihendislik Boliimleri_icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 6grenme
siirecinde ogrencinin aktifligini ve o6g8renmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamilan
strateji ve yontemleri iceren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigini gosteren kamtlar,

b) i, Docentlikten sonra en az bes adet (toplam dokuz adet) SCIE (veya SSCI) tarafindan
taranan dergilerde yaymlanmis veya yayma kabul edilmis makale ve dogentlikten sonra
yayinlarina en az dort (toplam en az yedi) atif (kendine atif sayilmaz) veya ii, Dogentlikten
sonra en az ii¢ adet (toplam yedi adet) SCIE (veya SSCI) tarafindan taranan dergilerde
yaymlanmis veya yayma kabul edilmis makale, en az iki patent veya inovasyona doniik
isbirligi ve dogentlikten sonra yayinlarina en az dort (toplam en az yedi) atif (kendine atif
sayllmaz).

Mimarhk Boéliimii_icin: a) Tek yonlii ders verme (lecture) disinda, 68renme siirecinde
ogrencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullamlan strateji ve
yontemleri i¢eren bir portfolyo, bu yaklasimin uygulandigim gosteren kanitlar,

b) En az 1 tanesi SSCI veya A&HCI veya SCIE tarafindan taranan dergilerde olmak iizere
docentlik sonrasinda yaymlanmis veya yayma kabul edilmis 2 adet yayin (makale, kitap,
kitap béliimii).

Tiim bilim dallarindaki atamalarda SCIE, SSCI, A&HCI yayinlar1 esdeger olarak kabul edilir ve
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“makale” ibaresi Web of Science veritabanindaki “article” karsiligidir.

Basvuru ve Atanma Siireci

Yardimci Docentlige Basvuru

Madde 8. TED Universitesi’ne yardimc1 dogentlige atanmak icin basvuran adaylar, bir dilekce
ekinde, 6zge¢misi ile birlikte asagidaki bilgi ve belgeleri ilgili Dekanliga sunar.
a) Egitimini nerelerde ne zaman aldigy;
b) Smiflandirilmis yayinlari, yapmakta oldugu arastirmalar, hazirlanmakta olan yayinlari,
yayinlarina yapilan atiflar;
c) Yonettigi projeler, aldig1 odiiller, patentler, sergiler ;
d) Bildigi yabanci diller, varsa konuya iliskin belgeler; yabancilar i¢in anadilinin ne oldugu
ve Tirkge bilip bilmedigi;
e) Bulundugu faaliyetler (Yayin kurulu, konferans organizasyonu, hakemlik, danigsmanlik
gibi);
f) Yiikseltilme ve atanmaya iliskin belgeler ve diplomalar
g) Egitim-6gretim ile ilgili potansiyelini, yaklasimini, tecriibelerini, disiincelerini paylastig
metin (teaching statement) ve verebilecegi derslerin listesi.

Yardimcei Docentlige Atanma Siireci

Madde 9. Dekanliga yapilan yardimci dogentlik basvurusunu takiben Dekan basvuruyu ilgili
boliime iletir. Béliim, adaymn konusu ile ilgili ingilizce dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister.
Bu seminer herkese agiktir ve en az bir hafta evvel duyurusu yapilir. Duyuru sekillerinden biri e-
posta ile tiim TEDU akademik camiasina yapilan davettir. Semineri ilgili boliim baskani, TED
Universitesi'nden degerlendirme yapan 6gretim iiyeleri izlerler. Boliim toplantisinda adayin
akademik altyapisi, uyumu, Ingilizce yeterliligi, boliim hedeflerine uygunlugu tartisilir ve boliim
goriisii hazirlanir. Bolim goriisti olusturulmasi asamasinda yardimer dogent, dogent ve profesor
tyeler yer alir. Adayin bilimsel yonii dekan tarafindan belirlenen ii¢ profesér veya dogent
tarafindan ti¢ ayr jiiri raporu halinde degerlendirilir. Bu jiirinin bir {liyesi ilgili boliimiin baskana,
bir iiyesi TED Universitesi disindan bir 6gretim iiyesi olmasi zorunludur. Boliim baskan, jiiri
raporlarini ve Ingilizce seminer degerlendirmesini de igeren boliim goriisiinii Dekanliga sunar.
Ayrica, adayin kendi bilim alaninda Tiirkge’den Ingilizce’ye, Ingilizce’den Tiirkge’ye 150-200
kelimelik bir ¢eviriyi kapsayan yabanci dil sinavi yapilir. Bu sinav Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
biri o dilin 6gretim iiyesi olmak tizere sectigi ti¢ kisilik bir jiliri tarafindan yapilir ve sonucu
Dekanliga bildirilir.

Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra oneriyi Rektorlige sunar. Atama ve
Yiikseltme Komisyonu ve Universite Yonetim Kurulu goriisleri ¢ergevesinde atama islemi Rektor
tarafindan yapilir.

Docentlik ve Profesorliige Basvuru

Madde 10. TED Universitesi’ne profesorliik ya da dogentlige atanmak igin bagvuran adaylar, bir
dilek¢e ekinde ayrintili 6zgegmisi ile asagidaki bilgi ve belgeleri Rektorliige sunar:
a) Egitimini nerelerde ne zaman aldigy;
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b) Vermis oldugu dersler, bu dersleri hangi egitim kurumlarinda ve ne zaman verdigi;

c) Smiflandirilmis yaymnlari, sergiler, yapmakta oldugu arastirmalar, hazirlanmakta olan
yayinlar1 ve yayinlarina yapilan atiflar;

d) Yonettigi tezler, projeler, aldig1 &diiller, patentler;

e) Bildigi yabanci diller, varsa bu konuya iliskin belgeler;

f) Yabancilar i¢in anadilinin ne oldugu, Tiirkce bilip bilmedigi;

g) Bulundugu faaliyetler (Yayin kurulu, konferans organizasyonu, hakemlik, danismanlik
gibi);

h) Yiikseltilme ve atamaya iliskin belgeler ve diplomalar.

1) Egitim-6gretim ile ilgili potansiyelini, yaklagimini, tecriibelerini, disiincelerini paylastig
metin (teaching statement), TEDU egitimi iistiine varsa goriisleri ve verebilecegi derslerin
listesi.

Docentlige Atanma Siireci

Madde 11. Rektorliige yapilan dogentlik bagvurusunu takiben Rektor, ilgili Dekanlik vasitasi ile
ilgili Boliim Bagkanligindan jiiri iiyesi olabilecek varsa biri ilgili birim y0neticisi, en az ikisi TED
Universitesi disindan olmak iizere alti profesdr ismi Onerisi ister. Buna paralel olarak, bdliim
adaym konusu ile ilgili Ingilizce dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer herkese
aciktir ve en az bir hafta evvel duyurusu yapilir. Duyuru sekillerinden biri e-posta ile tiim TEDU
akademik camiasina yapilan davettir. Semineri ilgili boliim baskani, TED Universitesi’nden
degerlendirme yapan Ogretim {yeleri izlerler. Bolim toplantisinda adaym akademik altyapisi,
uyumu, Ingilizce yeterliligi, boliim hedeflerine uygunlugu tartisilir ve boliim goriisii hazirlanr.
Boliim goriisii olusturulmasi asamasinda dogent ve profesor iiyeler yer alir. Boliim baskant
Ingilizce seminer degerlendirmesini de iceren boliim gériisiinii Dekanliga sunar. Dekan, kendi
goriistinii de dosyaya ekleyerek Rektorliige sunar. Dekanliktan gelen alt1 profesér 6nerisi i¢inden
varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri TED Universitesi disindan olmak {izere ii¢ profesor
Universite Yénetim Kurulu toplantisinda Rektére onerilir; Rektér jiiri {iyelerine adaym dosyasimi
gonderir. Rektore kisiye 6zel gonderilen jiiri raporlari, bolim ve fakiilte raporlar1 Atama ve
Yiikseltme Komisyonu’nca incelendikten sonra konu Universite Yonetim Kurulu’nda goriisiiliir.
Atama islemi Rektor tarafindan yapilir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Siireci

Madde 12. Rektorliige yapilan profesorliik basvurusunu takiben Rektor, ilgili Dekanlik vasitasi
ile ilgili Boliim Baskanligindan jiiri iiyesi olabilecek, en az altis1 TED Universitesi disindan olmak
lizere on profesdr ismi &nerisi ister. Buna paralel olarak, boliim adayin konusu ile ilgili Ingilizce
dilinde bir bilimsel seminer vermesini ister. Bu seminer herkese aciktir ve en az bir hafta evvel
duyurusu yapilir. Duyuru sekillerinden biri e-posta ile tiim TEDU akademik camiasina yapilan
davettir. Semineri ilgili boliim bagkani, TED Universitesi’nden degerlendirme yapan 6gretim
tiyeleri izlerler. Boliim toplantisinda adaym akademik altyapisi, uyumu, ingilizce yeterliligi,
boliim hedeflerine uygunlugu tartisilir ve boliim goriisii hazirlanir. Boliim goriisti olusturulmasi
asamasinda profesdr iiyeler yer alir. Boliim baskani Ingilizce seminer degerlendirmesini de
iceren boliim goriistinii Dekanliga sunar. Dekan, kendi goriisiinii de dosyaya ekleyerek Rektorliige
sunar. Dekanliktan gelen on profesor onerisi i¢inden en az iicii TED Universitesi disindan olmak
iizere bes profesor Universite Yonetim Kurulu toplantisinda segilir ve Rektdr kendilerine adaym
dosyasini1 gonderir. Rektore kisiye 6zel gonderilen jiiri raporlari, boliim ve fakiilte raporlar1 Atama
ve Yiikseltme Komisyonu’nca ve Universite Yonetim Kurulu iiyelerince incelendikten sonra konu
Universite Yonetim Kurulu’nda goriisiiliir. Atama islemi Rektdr tarafindan yapilir.
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Diger hususlar

Madde 13. Enstitiilere ve ileride kurulacak yiiksekokullara alinacak 6gretim tiyeleri i¢in yapilacak
islemler dekan yerine enstitii veya yliksekokul miidiirlerince yiiriitiiliir.

Madde 14. Doktorastm1 TED Universitesi'nde tamamlayan personelin akademik kadroya
gecebilmesinin  esaslart  “icten yetisme” (inbreeding) uygulamasindan miimkiin oldugunca
kacinilmasi tizerine kurulacaktir.

Madde 15. Tiirkge verilmesi gereken dersler igin alinacak Ogretim iiyesi adaylarma Ingilizce
bilgilerini 6l¢mek i¢in seminer verdirilmez.

Yiiriitme

Madde 16. Bu esaslar1 Rektor yiirtitiir.
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EK 1.8a: TED Universitesi Gostergeleri: 2014
(1.1.2014-31.12.2014)

1. EGITIM |

OGRENCI SAYILARI (ilisik kesenler disinda tiim TEDU é&grencileri, Erasmus gelen harig)

Hazir- | 1. 2. 3. 4, Lisans | Yandal YL PhD
ik Smif | Smif | Sif | Sif +CAP TorLA
10cak [483 [136 |12 0 0 631 0 13 0 644
30 Eyliil | 473 [392 [113 |5 0 983 0 29 0 1012
31 Arahk | 466 |[391 |[113 |5 0 975 0 29 0 1004
Programlar bazinda 6grenci sayilariin dokiimii (31.12.2014 itibariyla):
lisans lisansiistii
ELS 1 2 3 4 toplam | Ma toplam
OGRETMENLIK PROGRAMLARI 148 P
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 1
SINIF OGRETMENLIGI I 2
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 12
EGITIM KURUMLARI ISLETMECILIGI 22 22
FAKULTE TOP. 148 94 15 257
IKTISADI ~ IDARI  BILIMLER | 139 _
EKONOMI 7
ISLETME 14
ULUSLARARASI ILISKILER 4
FAKULTE TOP. 139 92 25 256
MUHENDISLIK PROGRAMLARI 143 149
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 6 1
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 17
ENDUSTRI MUHENDISLIGi 22
INSAAT MUHENDISLIGI 5
MIMARLIK 36 56 23 4
MUHENDISLIK YONETIMI 7 7
FAKULTE TOP. 179 205 73 5 462
Universite toplami 466 391 113 5 O 975 129 1004
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Yillar icinde lisans 6grenci sayilari
Yil Toplam kayitli,0cak | Hazirlik, Ocak 1.s1mif, Ocak Mezun, yil iginde
itibari ile itibari ile itibari ile
2012 319* 301* 18* 0
2013 318 301 18 0
2014 644 483 136 0
2015 975 466 391 0

* [k yil Eyliil itibart ile

OGRENCI KABUL VERILERI

1. Lisans 1. sinifa / hazirhiga kabul

Puan tiirii : Iktisadi ve idari bilimler programlar1 TM2; Ogretmenlik programlar1 TM2,
Miihendislik programlart MF4; Mimarlik program1 MF4; (burs oranlar1 = %100,%75,
%50, %25, %0= licretli)

Program adi- tercih |Yerlesen| OSYS |Ekyerles.| Dis | 6zel 6gr. + Toplam
‘IIB.‘prog—%loo 1I74 9 | 9 1 9
I1B. prog-%75 569 10 9 9
11B. prog-%50 503 51 51 51
[1B. prog-%25 134 20 17 2 19
Mim. Prog-%100 271 4 4 4
Mim. Prog-%75 527 4 4 4
Mim. Prog-%50 399 16 16 16
Mim. Prog-%25 256 16 16 16
Mim. Prog-%0 1 1
Miih. prog-%100 420 15 15 15
Miih. prog-%75 776 10 9 9
Miih. prog-%50 709 90 89 1 90
Miih. prog-%25 320 35 35 35
Ogr. prog- %100 173 9 9 9
Ogr. prog- %75 402 10 10 10
Ogr. prog- %50 310 46 46 46
Ogr. prog- %25 80 25 25 25
TEDU 6023 370 364 3 1 368

OSYS:

OSYS yerlestirme sonuglari itibariyle (ek yerlestirme disinda):
Birinci tercih olarak yerlesen sayis1 9 (ilk tercihi TED Univ. olan aday sayisi= 410)
[k iig tercihten yerlesen sayisi: 91(ilk ii¢ tercihe TED Univ. yazan aday sayisi= 1312)
Ik bes tercihten yerlesen sayisi: 190 (ilk bes tercihe TED Univ. yazan aday sayisi=

2315)
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Ortalama tercih= 6,7

Max.- Min. puan=475.808 — 234.392; Basar1 sirasi= 4641 - 378471
Ortalama Puan : 345382

Ortalama basari sirasi: 96060

[k 10.000den giren 6grenci sayist: 10

Ik 100.000den giren dgrenci sayist: 251

Kiz, Erkek : 226, 144 (%61, %39)

Burslu Sayis1 (Tam Burs +%75 Burs +%50 Burs +%25 Burs): 37+34+203+96
Burslu Sayisi ; Tam burs esdegeri, orant: 370; 186, %56,4

Yerlesen TED Kolejleri mezunlar : 42/370 = %11,4

Yabanci uyruklu: 0

Il disindan gelen 6grenci sayisi : 60/370

Yillar icinde OSYS ile kayit yaptiranlarin Hazirhik - Esas simif dagilim

Yil Toplam OSYS kayit Hazirlik Esas smif Hazirlik yilizdesi
2012 319 301 18 94,4
2013 329 303 26 92,1
2014 367 320 47 87,2
Yillar i¢inde OSYS ile kayit yaptiranlarin “ANKARA / TURKIYE” oranlan
ANKARA | yiizde olarak TOPLAM
2012 240 75,2 319
2013 253 77 329
2014 307 84 367
Akademik y1l 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16

Lisans 6grenim ticreti (TL, KDV’siz) 20.500 21.900 23.500

OGRENCI HAREKETLILIiGI
1. Degisim Ogrencileri:
GIDEN OGRENCILER
Adi Soyadi Bolimii Sinifi ch,rgilgilm Kurum Ulke
Melis Acar Mimarlik 3 Erasmus TEDU Yunanistan
Elif Gorkem Kose Mimarlik 3 Erasmus TEDU Yunanistan
Cagrim Koger Mimarlik 3 Erasmus TEDU Polonya
GELEN OGRENCILER
Adi Soyadi Boliimii | Siufi | Degisim Kurum Ulke
1| Alexandra | Istrate Engineering | 5 Erasmus | Bucharest University of | Romanya

109



Management Economic Studies
Florina Engineering Bucharest University of
2 Lulia Dascalu Management Erasmus Economic Studies Romanya
3|Eva Mahlert IR Erasmus | University of Bremen Almanya
4| Maria Kadasi ECON Erasmus Segrg'pfugu“l , Almanya
niversitaet Gottingen
. . Institut D’Etudes
5| Lois Chretien IR Erasmus Politiques de Rennes Fransa
6| Lauriane | Saint-Denis ECON Erasmus | Université de Rouen Fransa
2.Staj Hareketliligi
1 | Segil Telyakar Lisans | MMF- Mimarlik Weimer GmbH 22.07.2014

3. Uluslararas: tecriibesi olan TEDU égrencileri/ toplam TEDU 6grencileri: 3/ 975

4. Diploma programlarindaki Uluslararasi 6grenci sayilari - yok

VERILEN DERSLER

1. Bahar yariyili agilan dersler: Lisans’ta 39 degisik ders, 67 sube halinde, 55 adedi
kadrolu tam zamanli TEDU o6gretim elemanlarinca, 13 adedi saat iicretli 8 elemanca
verilmistir. Yiiksek lisans’ta 3 degisik ders, 3 sube halinde 2’si kadrolu tam zamanli
TEDU &gretim elemanlarinca, 1°i saat iicretli 6gretim elemaninca verilmistir. Haftalik ders
yiikii (kredi-saat toplami) /Ogretim iiyesi orani, kadrolu personel i¢in 159/30=5,3 diir
(Kadrolu 6gretim iiyelerinin veya gorevlilerinin verdigi derslerin kredileri {izerinden
hesaplanmastir).

AGILAN DERSLER ogrenci [OGRETIM UYESI sinif basarili |kosullu |basarisiz
Kodu Sube |AdI ke [savss! ortalamasi, [(> cc)  [(DD, DC) |(F,FX)
_ x/4.00

ARCH 102 1 |Introduction to Architectural 6 2g|Basak Ugar, Bilge Imamoglu 2,52 21 5
ARCH 112 1 |Architectural Communication| 5 2g|Afet Derin inan, Basak Ucar 2,39 16 11 1

Afet Derin Inan, Onur
ARCH 202 1 [Architectural Design Il 6 4[Yincu* 3,25 4 0 0
ARCH 222 1 [History of Architecture | 2 5|Bilge imamoglu 3,9 5 0 0
BA 204 1 |Organizational Behavior 3 3|Belgin Unal 3,33 3 0 0
BA 220 1 |Fundamentals off 3 7|Ufuk Batum * 3,21 7 0 0
CMPE 101 1 [Introduction to Information| 3|  24|Burkay Geng 1,77 12 10 2
CMPE 101 2 [Introduction to Information| 3| 2g|Bilgin Avenoglu 1,83 13 9 4
CMPE 101 3 [Introduction to Information| 3| 20|Selen Pehlivan 1,45 6 5
CMPE 101 4 [Introduction to Information| 3| 2(selen Pehlivan 0,86 4 12
CMPE 101 5 [Introduction to Information| 3/ 24|Burkay Geng 1,77 11 9 4
CMPE 112 1 [Fundamentals off 3|  17|Erhan Mengiisoglu 1,91 11 1 5
CMPE 112 2 [Fundamentals off 3|  24|Erhan Mengiisoglu 1,85 13 4 7
CMPE 222 1 [Data Structures and| 3 2|Burkay Geng 3,25 2 0 0
CMPE 232 1 [Relational Databases 3 4(Erhan Menglisoglu 2,75 3 0 1
ECON 102 1 [Economics Il 4 27|Jilide Yildirim Ocal 1,81 16 3 8
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ECON 102 2 |Economics Il 4 23|Jiilide Yildirim Ocal 2,22 15 7 1
ECON 222 1 |[Macroeconomics Il 3 1|Nazire Nergiz Dinger 2 1 0 0
EDU 101 1 |Introduction to Education 3 21|Adile Gulsah Saranh 3,52 20 1 0
EDU 102 1 |Instructional  Principles and| 3| 15/Mehmet Buldu 2,67 13 2 0
EDU 102 2 |Instructional Principles and| 3] 16|Siihendan Er 2,28 11 5 0
EE 202 1 [Circuit Theory Il 3 8|Kagan Topalli 2,81 6 2 0
EE 204 1 |Electrical  and Electronic 1 8|Tolga inan 2,63 0 0
EE 222 1 [Digital Logic Design 3 7|Tolga inan 2,29 4 3 0
EE 252 1 [Microelectronic Devices and 3 5|Kagan Topalls 2,6 2 0
ENG 101 1 |English  for ~ Academic| 3|  2>|Fatih Ekinci 2,07 13 7 2
ENG 101 2 |English  for  Academic| 3|  2g|Eren Ozaslan 1,77 12 11 5
ENG 101 3 |English ~ for ~ Academic| 3|  21|Fatih Ekinci 1,83 8 12 1
ENG 101 4|English  for  Academic| 3|  14|Fatih Ekinci 2,61 11 3 0
ENG 101 5|English  for ~ Academic| 3|  24|Eren Ozaslan 1,58 11 10 3
ENG 102 5 |Expository Writing 3 24(Eren Ozaslan 2,15 12 6 6
ENG 102 4 |Expository Writing 3 27|Merig Bulca 2,43 20 6 1
ENG 102 3 |Expository Writing 3 19(Merig Bulca 2,68 16 2 1
ENG 102 2 |Expository Writing 3 12|Merig Bulca 2,88 10 2 0
ENG 102 1 [Expository Writing 3 26|Sehnaz Demireli 2,25 16 8 2
HIST 102 1 [History of Turkish Republic Il 2 96|Adile Aylin Ozman Erkman 2,98 81 9 6
HUM 102 1 |World History Il 3 26|Metin Yiksel * 1,65 11 7 8
HUM 102 2 |World History Il 3 26|Metin Yiksel * 0,98 12 11
IE 212 1 |Lean Process Design 3 5|0sman Alp 2,7 1 0
IE 222 1 [Engineering Economy & Cost| 3 5|Banu Lokman 2,5 0

IE 232 1 [Mathematical Modeling and| 3 3|Mehmet Riistii Taner 2,17 0 1
LIT 100 1 [World Literature 3 35|Billur Tekkok * 3,41 30 2 3
MATH 101 1 [Calculus | 4 27|Ozgiir Ugras Baran 1,07 5 13
MATH 101 2 |Calculus | 4 22|0zlem Ozgiin 1,41 6 7
MATH 102 1 [Calculus Il 4 20|ilker Yiice 2,85 17 3 0
MATH 102 1 |Calculus Il 4 15|ilker Yiice 1,93 5 3
MATH 103 1 [Mathematics | 3 20|Mehmet Emin Ozer * 1,7 7 12 1
MATH 111 1 [Introduction to Calculus off 4|  26|cem Akgiiner 1,56 11 6 9
MATH 111 2 |Introduction to Calculus of] 4|  24|Melis Hunt 1,73 13 3 8
MATH 112 1 |Int.to Multi.Calculus & Linear 4 24|0sman Alp 1,73 12 4 8
MATH 112 2 |Int.to Multi.Calculus & Linear 4 27|Tolga inan 1,96 18 3 6
MATH 204 1 [Vector and Complex Calculus 3 8|Ozlem Ozgiin 1,38 4 0 4
MATH 230 1 |Introduction to Probability] 3 8|Banu Lokman 2,19 1 2
MATH 232 1 |Introduction to Statistics 3 4|Mehmet Ristl Taner 2 3 1 0
PHIL 104 1 |Philosophy and Ethics 3 49|Sabri Buyukdivenci * 3,31 48 0 1
PHYS 101 2 [General Physics | 4 22(Suleyman Sinasi Ellialtioglu 1,8 11 8 3
PHYS 101 1 [General Physics | 4 26|Sitleyman Sinasi Ellialtioglu 1,23 6 13 7
PHYS 102 1 |General Physics Il 4 18|Kadir Can Erbag * 2,03 11 6 1
PHYS 102 2 [General Physics Il 4 5|Kadir Can Erbas * 1,8 2 1 2
PHYS 104 1 [Introduction  to  Naturall 3|  30|Kadir Can Erbas * 2,28 21 6 3
PSY 104 1 |Psychology 3 25(Asli Bugay 2,56 20 3 2
PSY 104 2 |Psychology 3 20|Mana Ece Tuna 2,53 13 4 3
PSY 104 3 |Psychology 3 28[Miige Celik Oriicii 1,84 15 11 2
SOC 103 1 [Introduction to Sociology 3 26|Zuhal Yesilyurt Gindiz 2,52 19 4 3
SOC 103 2 [Introduction to Sociology 3 28|Zuhal Yesilyurt Glindiiz 1,54 13 9
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TUR 102 1 [Turkish Il 2 72|Murat Atak * 3,2 65 0 7
TUR 102 2 |Turkish Il 2 85|Murat Atak * 3,42 82 0 3
EDU 511 1 |Assessment and Evaluation in 3 5|Murat Giinel 1,6 0 2
EDU 513 1 |Edu  Supervision in Turkey| 3 8|S. Altun * 2,88 7 0 1
GPC 511 1 |School Climate and| 3 5|Mige Celik Oriici 3,1 0 0

2. Yaz 6gretimi : 2014 yilinda Yaz 6gretimi yapilmamustir.

3. Giiz yariyih agilan dersler: Lisans’ta 76 degisik ders, 134 sube halinde, 106 adedi
kadrolu tam zamanli TEDU &gretim elemanlarinca, 31 adedi saat iicretli 17 elemanca
verilmistir. (ayrintilar asagidaki tablodadir). Yiiksek lisans’ta 9 degisik ders, 9 sube
halinde, 6’s1 kadrolu tam zamanl: TEDU o6gretim elemanlarinca, 2°si saat iicretli 6gretim
elemaninca verilmistir. Haftalik ders yiikii (kredi-saat toplami) /OGgretim tiiyesi orani,
kadrolu personel i¢in 300/37= 8,1 dir( Kadrolu &gretim iiyelerinin veya gorevlilerinin
verdigi derslerin kredileri tizerinden hesaplanmustir).

ACILAN DERSLER Ogr. | OGRETIM UYESI [sinif basarili |kosullu |basarisiz
sayisi ortalamasi, |sayisi basarili |(F,FX)
x/4.00 (>CC) |(bD,DC)
kodu sube [adi kr
Afet Derin inan Bilge
imamoglu Gokhan
ARCH 101 1 [Basic Design 6 30 |Kinayoglu* 2,65 26 3 1
Afet Derin inan Bilge
imamoglu Gokhan
ARCH 101 2 |Basic Design 6 22 |Kinayoglu* 2,68 20 1 1
Architectural Communication Afet Derin inan Berin
ARCH 111 1 [Techl 3 51 [Fatma Gur 2,49 41 8 2
ARCH 121 1 [Introduction to Architecture 3 27 |Bilge imamoglu 2,07 17 7 3
ARCH 121 2 |Introduction to Architecture 3 28 |Bilge imamoglu 2,71 21 7 0
ARCH 201 1 |Architectural Design | 6 24 |Berin Fatma Gur 2,33 20 2 2
ARCH 221 1 |History of Architecture | 3 24  [Bilge imamoglu 2,35 15 7 2
Onur Yunci* Cem
ARCH 241 1 |Structure and Architecture 3 24 |Akgliner 2,35 20 2 2
ARCH 301 1 |Architectural Design Il 6 1 [OnurYincu* 2,5 1 0 0
ARCH 381 1 |Urban Design 3 1 |[Olgu Caligkan* 3 1 0 0
Summer Practice
ARCH 399 1 [I_Construction Site 0 1 |Berin Fatma Gir 0 1 0 0
ART 100 2 |Visual Arts and Aesthetics 3 58 |Adile Jale Erzen* 3,42 54 0 4
ART 100 1 [Visual Arts and Aesthetics 3 55 |Adile Jale Erzen* 3,59 51 0 1
ART 110 1 |Introduction to Art 3 48 |Billur Tekkok* 2,7 36 11 1
BA 201 1 |Fundamentals of Business 3 22 [Belgin Unal 2,89 19 2 1
BA 203 1 [Financial Accounting 3 17 |Onci Hazir 1,82 6 5 3
BIO 101 3 |Life Sciences 3 44 |Huseyin Cildir* 3,18 42 2 0
BIO 101 2 |Life Sciences 3 52 |Ergin Murat Altuner* 3,6 52 0 0
BIO 101 1 [Life Sciences 3 41 |Zeynep Atalay* 2,66 30 11 0
BIO 101 4 [Life Sciences 3 40 |Ergin Murat Altuner* 2,99 36 3 1
CE 200 1 |[Engineering Graphics 2 8 |Cem Cuneyt Ugur* 3,5 8 0 0
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Numerical Methods in

CE 203 1 |Engineering 3 6 |Ozgiir Ugras Baran 2,2 4 1 0

CE 211 1 [Engineering Mechanics | 3 6 |Zehra Ertugrul 1,92 5 0 1
Introduction to Information

CMPE 101 2 |Technologies 3 28 |Bilgin Avenoglu 2,64 24 3 1
Introduction to Information

CMPE 101 6 |Technologies 3 21 |Bilgin Avenoglu 2,21 14 5 2
Introduction to Information

CMPE 101 7 |Technologies 3 27 |Selen Pehlivan 2,15 16 5 6
Introduction to Information

CMPE 101 1 [Technologies 3 28 |Selen Pehlivan 2,52 23 2 3
Introduction to Information

CMPE 101 4 |Technologies 3 29 |Bilgin Avenoglu 2,36 20 6 3
Introduction to Information

CMPE 101 3 |Technologies 3 28 |Bilgin Avenoglu 2,68 24 3 1
Introduction to Information

CMPE 101 8 |Technologies 3 26 |Zehra Ertugrul 2,1 18 3 5
Introduction to Information

CMPE 101 9 |Technologies 3 27 |Zehra Ertugrul 1,46 7 16 4
Introduction to Information

CMPE 101 10 |Technologies 3 27 |Osman Alp 2,02 18 9 0
Introduction to Information

CMPE 101 5 |Technologies 3 22 |Ozgiir Ugras Baran 2,23 15 5 2
Introduction to Information

CMPE 101 11 |Technologies 3 24 |Cem Akgiiner 2,02 15 6 3
Discrete Structures of

CMPE 201 1 [Mathematics 3 5 |Tolga Kurtulus Capin 3,3 5 0 0
Fundamentals of

CMPE 211 1 [Programming Il 3 4  [Erhan Menglisoglu 3 3 0 1
Data Structures and

CMPE 221 1 [Algorithms | 3 5 |Tolga Kurtulus Capin 3,3 5 0 0

CMPE 232 1 [Relational Databases 3 8 [Erhan Mengtisoglu 2,44 6 1 1

CMPE 313 1 [Software Engineering 3 2 |Tolga Kurtulus Capin 2,25 2 0 0

CMPE 362 1 |Digital Image Processing 3 3 |Selen Pehlivan 2,83 3 0 0

CMPE 399 1 |Summer Practice | 1 2 |Tolga Kurtulus Capin 2,25 2 0 0
Introduction to Early

ECE 201 1 [Childhood Educatio 3 1 [Mehmet Buldu 4 1 0 0
Child Development  and

ECE 203 1 [Learning 3 1 [Suhendan Er 4 1 0 0
Early  Childhood Clinical

ECE 281 1 |Observation | 3 1 [Mehmet Buldu 4 1 0 0

ECON 101 3 |Economics | 4 28 |Nazire Nergiz Dinger 1,59 10 11 7

ECON 101 2 |Economics | 4 35 |Nazire Nergiz Dinger 2,2 22 8 5

ECON 101 1 [Economics | 4 31 |Nazire Nergiz Dinger 2,44 21 7 3

ECON 110 1 [Principles of Economics 3 26 |Ayga Tekin Koru 2,1 18 6 2

ECON 201 1 |Games and Strategy 3 21 |Ayga Tekin Koru 2,26 15 4 2

ECON 211 1 |Microeconomics | 3 7 |Erol Hasan Cakmak 1,71 3 2 2

ECON 221 1 [Macroeconomics | 3 9 |Jilide Yildirim Ocal 2,56 7 2 0

EDU 101 3 |Introduction to Education 3 23 |Asli Bugay 3,02 21 2 0

EDU 101 2 |Introduction to Education 3 27 |Mige Celik Oriicii 2,93 25 2 0

EDU 101 1 [Introduction to Education 3 25 |Mige Celik Oriicii 2,94 24 0 0

EDU 201 2 |School Family and Society 2 11 |Adile Gulsah Saranh 3,23 10 1 0

EDU 201 1 [School Family and Society 2 21 |Adile Giilsah Saranh 3,02 19 2 0

Cicek Hatice Boztug
EE 201 1 [Circuit Theory | 3 10 (Yerci 2,55 8 2 0
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Cicek Hatice Boztug

EE 203 1 |Electrical Circuits Laboratory 1 10 |[Yerci 3,8 10 0 0
Software Tools for Electrical
EE 205 1 |[Eng. 1 13 |Tolgainan 3,81 13 0 0
Cicek Hatice Boztug
EE 307 1 |Electrical Circuits 3 2 |Yerci 1,5 0 2 0
EE 311 1 [Signals and Systems 3 7 |Tolgainan 1,21 3 1 3
Electromagnetic Fields and
EE 341 1 |Waves 3 4 [Ozlem Ozgiin 3 3 0 0
Cicek Hatice Boztug
EE 351 1 [Analog Electronics 3 4 |Yerci 1,13 1 1 2
Cicek Hatice Boztug
EE 353 1 |[Analog Electronics Laboratory | 1 4 |Yerci 3 4 0 0
Electromechanical Energy
EE 361 1 |Conversion 3 6 |Tolgainan 2 3 3 0
EE 399 1 [Summer Practice | 1 7 |Ozlem Ozgiin 3,79 7 0 0
Mathematics  in  Primary
EGE 221 1 [Education 3 2 |Sinan Olkun 3,25 2 0 0
English for Academic
ENG 101 4 |Purposes 3 26 |Fulya icdz 1,88 12 11 3
English for Academic
ENG 101 3 [Purposes 3 26 |Merig Bulca 3,08 25 0 1
English for Academic
ENG 101 2 |Purposes 3 25 |Mustafa Eray Eren 2,31 14 9 1
English for Academic
ENG 101 1 [Purposes 3 26 |Mustafa Eray Eren 2,23 16 7 3
English for Academic
ENG 101 11 |Purposes 3 26 |Gulce Bayrakgi 2,5 21 4 1
English for Academic
ENG 101 10 |[Purposes 3 25 |Fulya i¢6z 1,98 16 5 4
English for Academic
ENG 101 9 |Purposes 3 23 |Fatih Ekinci 2,17 14 5 4
English for Academic
ENG 101 8 |Purposes 3 28 |Fatih Ekinci 2,41 22 4 2
English for Academic
ENG 101 7 |Purposes 3 25 |Mustafa Eray Eren 1,7 8 12 5
English for Academic
ENG 101 6 |Purposes 3 26 |Fulyaicoz 2,62 19 5 2
English for Academic
ENG 101 5 |Purposes 3 26 |Fatih Ekinci 1,98 15 3 7
ENG 102 5 |Expository Writing 3 19 |Fatma Tuba Karaman 2,46 10 4 0
ENG 102 4 |Expository Writing 3 18 |[Merig Bulca 2,97 14 1 0
ENG 102 3 |Expository Writing 3 23 [Fatma Tuba Karaman 2,74 15 5 1
ENG 102 1 |[Expository Writing 3 15 |Fatma Tuba Karaman 2,17 5 4 0
ENG 102 2 |Expository Writing 3 16 |Merig Bulca 2,57 13 2 0
GPC 201 1 [Life Span Development 3 10 |Figen Cok 2,6 8 2 0
GPC 281 1 [Observation in Schools 3 10 |Mana Ece Tuna 3,05 9 0 1
Adile Aylin  Ozman
HIST 101 1 [History of Turkish Republic | 2 92 |Erkman 2,22 55 31 5
Zeynep Kocabiyikoglu
HIST 101 4 |History of Turkish Republic | 2 55 [Cegen* 2,35 32 18 4
Zeynep Kocabiyikoglu
HIST 101 3 |History of Turkish Republic | 2 72 |[Cegen* 2,09 38 25 9
Adile Aylin Ozman
HIST 101 2 [History of Turkish Republic | 2 74  |Erkman 2,42 52 18 2
Sebnem Yardimcl
HUM 101 1 [World History | 3 22 |Geyikgi 1,82 11 4 7
HUM 101 2 |World History | 3 34 |Sebnem Yardimci 1,3 10 12 11
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Geyikgi

Manufac & Service
IE 311 1 |[Operations Planning | 3 2 |Mehmet Risti Taner 3,5 2 0 0
Mathematical Modeling &
IE 331 1 |Optimization Il 3 2 |Serhat Gl 3,25 2 0 0
IE 341 1 |Simulation 3 3 Serhat Gl 1,33 2 0 1
IE 399 1 [Summer Practice | 1 5 |Osman Alp 2,4 3 2 0
Political Concepts and Adile Aylin  Ozman
IR 213 1 [Processes 3 5 Erkman 3 4 1 0
Fundamental Principles of
IR 263 1 [Law 3 6 |Sebnem Akipek Ocal* 3,33 6 0 0
Zuhal Yesilyurt
IR 291 1 |Global Politics 3 6 Ginduz 3,92 6 0 0
Adile Aylin  Ozman
IR 336 1 [Contemporary Turkish Politics| 3 4  [Erkman 2,5 3 0 1
LIT 100 1 |World Literature 3 36 |Billur Tekkok* 3,32 32 3 1
LIT 201 1 [Children's literature 3 3 |Suhendan Er 3 3 0 0
MATH 101 4 [Calculus of One Variable 4 29 |Bengisen Pekmen 0,97 3 17 9
MATH 101 2 |Calculus of One Variable 4 28 |Bengisen Pekmen 1,5 10 9 9
MATH 101 3 |Calculus of One Variable 4 29 |Bengisen Pekmen 1,48 9 12 8
MATH 101 1 |Calculus of One Variable 4 28 |Bengisen Pekmen 1,91 14 8 6
MATH 102 2 |Multivariable Calculus 4 16 |ilker Yiice 2,41 10 5 1
MATH 102 1 |Multivariable Calculus 4 19 |ilker Yice 2,74 17 2 0
Mathematics for Education
MATH 103 3 |Majors 3 24 |Mehmet Emin Ozer* 2,13 14 7 3
Mathematics for Education
MATH 103 2 |Majors 3 24 [Mehmet Emin Ozer* 1,83 9 12 3
Mathematics for Education
MATH 103 1 |Majors 3 27 |Mehmet Emin Ozer* 1,85 12 12 3
Introduction to Calculus of
MATH 111 4 [One Variable 4 27 |Melis Hunt 1,15 9 4 14
Introduction to Calculus of
MATH 111 1 |One Variable 4 26 |Melis Hunt 1,92 14 5 7
Introduction to Calculus of
MATH 111 2 |One Variable 4 28 |[Ozgiir Ugras Baran 1,32 12 2 14
Introduction to Calculus of
MATH 111 3 |One Variable 4 28 |Cem Akgiiner 0,59 1 10 17
Int.to Multi.Calculus & Linear
MATH 112 2 |Algebra 4 21 |Engin Ozkan* 1,19 6 6 9
Int.to Multi.Calculus & Linear
MATH 112 1 |Algebra 4 24 |ilker Yiice 2,25 15 8 1
Linear Algebra and
MATH 203 | 2 |Differential Equation 3 26 |[Ozlem Ozgiin 3 20 6 0
Linear Algebra and
MATH 203 1 |Differential Equation 3 19 |Ozlem Ozgiin 2,68 15 2 2
Introduction to Probability
MATH 230 1 |Theory 3 21 [Mehmet Rusti Taner 2 11 8 1
Introduction to Probability
MATH 230 2 |Theory 3 16 |Osman Alp 2,78 14 2 0
MATH 233 1 |Statistics for Social Sciences 3 14 |inan Utku Tirkmen* 2,29 8 2 2
ME 221 1 |Manufacturing Processes 3 19 [Umit Ceyhan* 2,53 15 2 1
PHYS 102 1 |[General Physics Il 4 11 |Kadir Can Erbas* 1,95 6 5 0
PHYS 102 2 |General Physics Il 4 7 |Kadir Can Erbas* 2,71 5 2 0
PHYS 105 3 |Physics | 4 25 |[Kadir Can Erbas* 1,84 13 7 5
PHYS 105 1 [Physics | 4 25 |Sileyman Sinasi 1,96 14 9 2
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Ellialtioglu
Siileyman Sinasi
PHYS 105 2 |Physics | 4 31 [Ellialtioglu 1,35 14 4 13
PHYS 105 4 |Physics | 4 26 |Kadir Can Erbas* 1,34 8 12 5
Zuhal Yesilyurt
SOC 103 2 |Introduction to Sociology 3 33 |Gundiz 2,05 17 8 7
Zuhal Yesilyurt
SOC 103 1 |Introduction to Sociology 3 32 |Giundaz 1,22 11 4 17
TUR 101 1 |Turkish | 2 92 |Murat Atak* 3,7 86 0 5
TUR 101 2 |Turkish | 2 97 |Murat Atak* 3,94 97 0 0
TUR 101 4 |Turkish | 2 25 |Murat Atak* 3,92 25 0 0
TUR 101 3 |Turkish | 2 71 |Murat Atak* 3,84 68 0 2
Financial and Managerial
BA 503 1 |Accounting 3 6 Oncl Hazir 2,42 4 1 1
Management and Leadership
BA 559 1 |in Edu. Institu 3 7 |Belgin Unal 2,79 6 0 1
BA 573 1 |Project Management 3 2 |Oncii Hazir 3 2 0 0
Construction Site
CE 517 1 |Management 3 3 |S. Metin Arikan* 3,83 3 0 0
ECON 591 1 |Education Law 3 12 |lilide Yildirm Ocal 2,75 11 1 0
Research Methods in
EDU 515 1 [Education 3 9 |Fatma Ozdemir Ulug* 3,39 9 0 0
Mathematical Prog. for
EDU 581 1 |Eng.Management 3 10 |Asli Bugay 3,1 9 0 1
Mathematical Programming
IE 537 1 [for Engineering 3 3 |Mehmet Risti Taner 2,5 2 1 0
Modelling and Analysis of
IE 547 1 |Uncertainty 3 7 |Osman Alp 2 4 0 3

* Saat iicretli

4. Sube basina diisen 6grenci sayilari, yariyillar itibart ile:

2014 Glz -

2014 Bahar —

Ogrenci sayisi L + YL dersleri Ders yiizdesi

2-10 18+3 %30

11-20 12 %17

21-30 32 %46

31-40 1 %1,4

41-50 1 %1,4

51-60 0 %0

61-70 0 %0

71-80 1 %1,4

81-90 1 %1,4

91-100 1 %1,4
Ogrenci sayisi L + YL dersleri Ders yiizdesi

1 6 %4

2-10 35+7 %29

11-20 13+2 %10
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21-30 58 %40
31-40 8 %6
41-50 3 %4
51-60 5 %3
61-70 0 %
71-80 3 %2
81-90 0 %
91-100 3 %2
101 ve uzeri 0 %0

5. Mevcut programlarin miifredatlarindaki toplam ders sayis1 43-52 araliginda, toplam
kredi sayis1 133-138 araligindadir. Lisans programlarinda sunulan seg¢meli dersler
(Katalogdaki zorunlu derslerin disindaki derslerin sayis1 / Katalogdaki toplam ders sayisi)
=207 / 459 dur. Yiiksek lisans programlarinda 28 se¢meli, 43 toplam ders sunulmaktadir.

6. Lisans programlar1 genelinde segmeli ders oran1 (Toplam kredi i¢inde se¢meli derslerin
kredisi, sekiz donemlik ders programi itibariyla): EF= %9 , 1IBF=%41 , MF=%36 |,
Mimarhk=% 28 dir.

7. Ekdal dagilim tablosu - yok

8. Hazirhik sinifi dagihimlari (30 Eyliil):

2014’ g.i ren g re“ncilen:n Ingilizce Baslangi¢ kuru | Orta kur | Ust kur | 1.sinaf | Toplam
seviyesine gore dagilimi

Ogretmenlik Programlari 66 20 2 2 90

Miihendislik Programlari 52 46 20 31 149

Mimarlik programi 10 11 13 7 41

Iktisadi Idari Bilimler Programlari 53 21 6 8 88

Toplam 181 98 41 48 368

Tiim haz"thk {)'greitcilerilzin Ingilizce Baslangi¢ kuru | Orta kur | Ust kur | Toplam
seviyesine gore dagilimi
Ogretmenlik Programlari 67 25 38 130
Miihendislik Programlari 52 49 41 142
Mimarlik programi 10 11 15 36
Iktisadi Idari Bilimler Programlar 54 28 55 137
Toplam 183 113 149 | 445
OGRENCI PERFORMANSI
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1. Lisans diploma sayilari:
I. Standart mezun olup giden, sadece tek diploma alan, — mezun yok

ii. Anadal mezunu, ikinci dala devam eden, — mezun yok

iii. Ikinci dal mezunu, anadaldan 6nceki yil mezun, — mezun yok
iv. Anadal ve ikinci daldan ayn1 y1l mezun, — mezun yok

v. Onlisans mezunu, — mezun yok
Vi. Mezun sayisi — mezun yok
vii. Verilen diploma sayisi — mezun yok

2. Ingilizce hazirhik egitimi sonunda devam oranlari

2014 yil1 basar1 orani (2014 yili i¢inde 1.smifa gegenler/ yil basinda hazirliktaki tiim
boliim 6grencileri) = 312/ 490 = %64

Dogrudan fakiilteye gecenler (2012 girislilerden dogrudanl.sinifa gegenler/ tiim 2012
girigliler) = 18/319= %5,6

Bir yaryil iginde Ingilizce Dil Okulunu bitirenler (2012 girislilerden bir yar1yil sonunda
1.smifa gegenler/ tiim 2012 girisliler) = (18+18)/ 319= %11

Iki yariyil iginde Ingilizce Dil Okulunu bitirenler (2012 girislilerden iki* yar1yil siiresince
ve sonunda 1.sinifa gegenler/ tiim 2012 girisliler) = (18+18+87)/ 319= %639

Ug yaryil i¢inde ingilizce Dil Okulunu bitirenler (2012 girislilerden ii¢* yariyil siiresince
ve sonunda 1.smifa gecenler/ tiim 2012 girisliler) = (18+18+87+67)/ 319= %60

Dért yariyil iginde Ingilizce Dil Okulunu bitirenler (2012 girislilerden dort* yariyil
stiresince ve sonunda 1.sinifa gegenlerin tamami / tim 2012 girigliler) =
(18+18+87+67+73)/ 319= %82

*Yaz 0gretimi ilave yariyil olarak hesaplanmaz, bahar yariyilina eklenir.

3. Ortalama mezuniyet siireleri

ingilizce Hazirhk: bu yil 1.sinifa baslayanlarin ELS’de gegirdikleri ortalama siire, yariyil
= (33+138*2+67*3+65*4)/(33+138+67+65)= 2,5

Lisans :bu yi1l mezun olanlarin lisansta gegirdikleri ortalama siire , yil = mezun yok

Yiiksek lisans: bu yil mezun olanlarin y. lisansta gecirdikleri ortalama siire, yil = mezun
yok

Doktora: bu yil mezun olanlarin doktorada gegirdikleri ortalama siire , yil = mezun yok

4. Normal siirede mezun olan / olmasi gereken 6grenci sayilari :

a) lisans icin, 2018 lisans mezunlari i¢inde 8 veya daha az donemde bitirenler / tiim 2018
lisans mezunlart — mezun yok

b) lisans i¢in, 2018 lisans mezunlari iginde 10 veya daha az donemde bitirenler / tiim
2018 lisans mezunlari — mezun yok

c) yiiksek lisans i¢in, 2018 yiiksek lisans mezunlari i¢inde 4 veya daha az dénemde
bitirenler / tim 2018 yiiksek lisans mezunlar1 — mezun yok

5. Mezuniyet oranlari, lisans

a) 2018 mezunlari/ toplam 6grenci — mezun yok

b) 2018 mezunlari / 2014°de TED Universitesine giren ogrenci sayist — mezun yok

¢) 2012°de TED Universitesine giren ogrencilerin % x’i 4 yil iginde, %y’si 5 yil i¢inde,
%z’si1 6 y1l iginde mezun oldu... mezun yok
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6. Lisans mezunlari: programlar itibari ile, CAP,YAP, Onur, Mezuniyet ortalamasi, vb bilgiler

7. Yiiksek Lisans mezunlari: benzer bilgiler

8. Yariyll Not ortalamalari: Universite genelinde, Lisans ve YL programlar1 derslerinin
not ortalamalarinin ortalamasi

Guz’12 |Bahar’13 | Guz’13 |Bahar’14 | Giiz’14 | Bahar’15| Giiz’15 |Bahar’16
Lisans| 2,90 2,47 2,36 2,25 2,46
YL - - - 2,53 2,86

9. ingilizce yetkinlik takibi: Fakiiltelere gecen ogrencilerin TOEFL/IELTS smav
sonugclari, yillar iginde ve mezuniyette.

iLiSIGi KESILENLER
Lisans Yiiksek lisans Doktora
Hazirhk  sinifinda
ilisigi kesilenler 22 0 0
Birinci sinifta ilisigi
kesilenler 4 0 0
Ikinci sinifta ilisigi 3
kesilenler
Toplam ilisigi
kesilenler 29 0 0
Izinli | Bahar yy. 14
olanlar | Giiz yy. 8
Aciklamalar:
BURSLU OGRENCILER

1. Lisans, Giris Burslari
Tiim 6grencilerde burslu sayisi ; oran1 =967 ; % 99,2
Yeni 6grencilerde burslu sayisi ; oran1 =367 ; % 100

Tiim 6grencilerde
tam burslu 6grenci sayis1 = 114
tam burslu esdegeri = 114+ 32*0,75+726*0,50+ 95*0,25 = 524,75
esdeger tam burslu oran1 = 524,75/ 975 = %53,8

Yeni 6grencilerde tam burslu 6grenci sayis1 ve tam burslu esdegeri = 37; 186,3

2. Lisans, Ogretim Sirasinda Saglanan Ihtiyag Burslar

Yemek bursu 14 6grenci
Kitap bursu 15 6grenci
Calisma bursu 25 dgrenci
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%45 6grenim ticreti 1 6grenci

%40 6grenim ticreti 1 6grenci
%25 6grenim ticreti 8 6grenci
%15 6grenim iicreti 1 6grenci

3. Lisans, Basari Burslari:

13 6grenci

4., Lisans, Calisma Burslar:
2014 Bahar (11 Cahsma Burslu Ogrenci)

MM Fakiiltesi, E. Fakiiltesi, IIB. Fakiiltesi, Tamitim Ofisi, Tutoring : MATH 111,
MATH 101, PHYS 101, Kiitiiphane(2), IT(2)

2014 Giiz (14 Cahsma Burslu Ogrenci)

Tutoring :MATH 111-112, ECON 101-102, PHY'S 101-102, CMPE 101-112, MATH
103, MATH 101- 102, MATH 101- 102, PHYS 101-102, IT(2), Bilgisayar Lab.(2),
Kiitiiphane (2).

5. Lisansiistii Burslarr: 1,5 tam burs esdegeri ; 1,5/29 = %5,2

OGRENCI YURTLARI

TED Universitesi’'nin kendi yurt imkan yoktur; akredite ettigi yurtlart kullanmaktadur.
Tam burslu 6grencilere: 55’1 (20 Ankara, 35 Ankara dis1) kiz yurtlarinda , 28’1 (4
Ankara,24 Ankara dis1) erkek yurtlarinda olmak tizere yer saglanmistir. Ayrica, tam burslu
olmayan 23 kiz 6grenci, 9 erkek Ogrenci bu anlasmali yurtlarda kendi imkanlar ile
kalmaktadir.

OGRENCI GELiSIiM SEMINERLERI

Giiz 2013 yariyilinda baslatilan derslerde “Universitede Yasam- Pratik bilgiler semineri 2
kez Oktem Vardar tarafindan, Sinanma Kaygisi Miige Oriicii tarafindan, letisimde
Sevginin Giicii Latif Ugur tarafindan, Is ararken Fark Yarat Ozlem Sen Atac tarafindan
verilmistir. Bu seminerler ile ilgili 6grenci anketleri Portalde paylagilmistir.

OGRENCILERIN AKADEMIK OLMAYAN ETKINLIKLERIi

1. Kuliip sayis, iiye sayisi, etkinlik sayisi, biitcesi

Topluluk Adi Kurulus Tarihi | Uye Etkinlik | Biitge(2014)
Sayisi | Sayisi

1 Basketbol Toplulugu 03.01.2013 43 3 1.500 TL

2 | Dans Toplulugu 03.01.2013 74 1 1.500 TL

3 Girisimcilik ve Isletme Toplulugu 03.01.2013 107 6 3.000 TL

4 | Kiltiir Sanat Toplulugu 03.01.2013 98 15 1.500 TL

5 Logos Toplulugu 03.01.2013 103 7 3.500 TL
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6 | Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 03.01.2013 135 4 3.000 TL
7 MUN (Modal United Nations) Toplulugu | 03.01.2013 70 7 2500 TL
8 | Radyo ve Iletisim Toplulugu 03.01.2013 220 6 11.500 TL
9 | Tiyatro Toplulugu 03.01.2013 44 12 8.500 TL
10 | Mizik Toplulugu 28.11.2013 160 7 1.000 TL
11 | Okculuk Toplulugu 28.11.2013 101 4 1.500 TL
12 | TEDU E-Sports Toplulugu 28.11.2013 80 1 -

13 | Sinema Toplulugu 28.11.2013 92 12 1.000 TL
14 | Doga Sporlar1 Toplulugu 28.11.2013 181 7 2.000 TL
15 | Edu-Action 28.11.2013 110 9 1.000 TL
16 | Uluslararas: Ogrenci Toplulugu 28.11.2013 43 55 3.000 TL
17 | Gezi Toplulugu 28.11.2013 77 1 -

18 | Bilisim Toplulugu 13.11.2014 37 - 500 TL
19 | Amerikan Futbolu Toplulugu 13.11.2014 118 1 500 TL

) 2. Kuliip etkinlikleri disinda diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
Ogrenci Konseyi tarafindan 6grencilere yonelik olarak diizenlenen tanigsma etkinligi ile yeni yil
etkinligi diizenlenmistir.

OGRENCI KONSEYi

TED Universitesinin kurulusunda géniillii 6grencilerden olusan konsey ile Ogrenci Dekanligi’nin
ortak caligma yaparak hazirladig: taslak TEDU Ogrenci Konseyi Yonergesi 30.04.2014 tarihinde
iiniversite Senatosu’da kabul edilerek, 6.05.2014 tarihinde 6grencilerin oylamasina sunulmustur.
Oylama sonucunda kabul edilen yonerge uyarinca 21.05.2014 tarihinde Ogrenci Konseyi Segimi
yapilmistir.

TED Universitesi Ogrenci Konseyi Ingilizce Dil Okulu, Yiiksek Lisans Temsilcisi, Fakiilte
Temsilcilerinin de aralarinda bulundugu 28 kisiden olusmaktadir. Konsey 052 nolu oday1 ofis
olarak kullanmaktadir. Web sayfalarinda kendilerini tanitmalari tesvik edilmektedir. Ogrenci
Konseyi odalarimi topluluk bagkanlarinin da kullanimina tahsis etmislerdir. Bu nedenle tatil
donemleri haricinde hergiin saat 10:00-17:00 saatleri arasinda 6grencilerle goriismeler yapmak
icin ‘Ofis Saatleri’ uygulamas yiiriitmektedirler. Ogrenci Konseyi temsilcileri 2014 yil1 boyunca
Senato, UYK ve bazi komisyon toplantilarma (oy hakki olmaksizin, ancak toplantinin tamamina)
katilmislardir. Universiteye yeni baslayan dgrenciler igin oryantasyon planlamislardir.

MENTOR DESTEGI - yok

MEZUNLAR
1. Ise yerlesme siiresi / basaris1 :diploma programlari itibar ile mezuniyet sonrasi is bulma
hiz1, isabetliligi, ticret tatminkarligi — mezun yok
2. Egitime devam: egitime devam durumunda basar: takibi — mezun yok
3. Mezunlarin Ulusal ve uluslararasi sinavlardaki basaris1 — mezun yok
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2. ARASTIRMA

ARASTIRMA FAALIYETLERININ DUZEYI

1. Aktif aragtirma yapan 6gretim {iyelerinin orani
Son 5 yilda atif indeksli dergilerde yaym yapan / toplam = 31/40%= 0,78
2014’de yayin yapan / toplam = 25/40= 0,63
#2014 Aralik sayisi,

2. BAP destegi(TL)*/ 6gretim tiyesi** oran1 = 85000TL/35= 2429 TL
* 2014-15 biitcesi **2014 Ocak sayis1

ARASTIRMA CIKTILARI (TEDU adresli)
1. Yayimlanan Makaleler(AFR-tablo7): SCl+ SSCI+ A&HCI: 19+17+0=36 toplam

yayin. Yayin yapan sayist 25, Kisi basina yaymn orant 36/40= 0,90 , 6gretim iiyesi basina
dagilim1 gosteren Gini katsayisi 0,23diir.

6gretim liyesi basina yayin
1,00

0,80 /

0,60
0,40 / —B— Gini

katsayisi
/ B O _ - y
0,20 - n

w
0,00

2012 2013 2014 2015 2016

. Yayimlanan Kitap (AFR-tablol): 2

. Yayimlanan Kitap boliimii(AFR-tablo13): 7

. Yayimlanan Derlenmis Kitap(AFR-tablo4): -

. Yayimlanan Diger Makaleler(AFR-tablo10): 27

. Yaymmlanan Kitap degerlendirmesi, Terciime, Konferans bildirisi (AFR-tabl0o16,17,18):
5+4+28

7. TED Universitesi h-indexi:-

8. Patent, lisans sayilari(AFR-tablo32): -

9. Y1l i¢inde alinan tiim Atiflar (AFR-tablo21, tablo 23):2014 atiflar1 296

OO WN
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ogretim Uyesi basina atif

12,0
100 A
8,0

/ \

6,0

4,0

2,0

0,0

2012 2013 2014 2015 2016

AMSTIBMA FONLARI/ PROJELERI
1. Universite I¢i : BAP, 2014 baslayan 6 adet, devam eden toplam 16 adet

2. Universite Dis1, ulusal ve uluslararas: (tablo20): 19 proje
3. Universite D11 Arastirma projesi bagvurulari : 4 bagvuru

ARASTIRMA ETKINLIKLERIi
1. Yiritilmekte Olan Doktora Calismalar1 (AFR-tablo30): 18
2. Yiriitilmekte Olan Master Calismalar1 (AFR-tablo31): 26
3. Katilinan Konferanslar, bildiri sunularak (AFR-tablo34):71

4 Editorlik-Hakemlik (AFR-tablo35,36): 21 +116 adet

5. Universite Dig1 Kuruluslarla Yiritilen Ortak Calismalar (SER-tablo9 ):-

6. Universite Digindan Arastirmacilarin Ziyareti(SER-tablo10): -

7. Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo11):
8. Kurum diginda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-
tablo12): -

3. HIZMET

UNIVERSITE

1. Yonetim Gorevlerinin listesi, yil sonu itibari ile
Senato:  Prof. Dr. Oktem Vardar — Rektor

Prof. Dr. Petek Askar (22.9.2014’e kadar) /Prof. Dr.Sinan Olkun - EF
Dekant
Prof. Dr. Erol Cakmak — [IBF Dekani
Prof. Dr. Giiney Ozcebe — MMF Dekani
Dog. Dr. Murat Giinel — EF Senato iiyesi
Dog. Dr. Ayca Tekin Koru — {IBF Senato Uyesi
Dog. Dr. Ozlem Ozgiin — MMF Senato Uyesi
Izzet Fehmi Giines — Genel Sekreter, Raportdr

123




Oya katilmaksizin, davgtli olarak: T emel.Bilimler Birimi Miidiirii, l'izgilizce
Dil Okulu Miidiirii, Ogrenci Dekani, Idari birimler temsilcisi, OgrenCi
temsilcisi, Arastirma Gorevlileri Temsilcisi

UYK:  Prof. Dr. Oktem Vardar — Rektor
Prof. Dr. Petek Askar (22.9.2014°¢ kadar) /Prof. Dr.Sinan Olkun - EF
Dekant
Prof. Dr. Erol Cakmak — IiBF Dekani
Prof. Dr. Giiney Ozcebe — MMF Dekani
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman — profesor iiye
Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal — profesér iiye
Prof. Dr.Sinasi Ellialtioglu — profesor liye
[zzet Fehmi Giines — Genel Sekreter, Raportdr
Oya katilmaksizin, davetli olarak: Rektor Yardimcilari, Ingilizce Dil Okulu
Miidiiri, Ogrenci Dekani, Yrd Do¢ Temsilcisi, Idari birimler temsilcisi,
Osrenci temsilcisi, Arastirma Gorevlileri Temsilcisi

2014 yilinda 15 Senato toplantisi, 36 UYK toplantisi, 4 Akademik Genel Kurul yapilmistir.

2. Komisyon-Kurul Uyelikleri (Siirekli komisyonlar, yil sonu itibari ile):
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu: Figen COK, Derin INAN, N. Nergiz DINCER

Bilisim Teknolojileri Komisyonu: Burkay GENC, Basak UCAR, Giilce BAYRAKCI, Oncii
HAZIR, Umut RODOPLU

Bologna Esgiidiim Komisyonu : Petek ASKAR , Aysegiil ODEN, Kagan TOPALLI, Mana Ece
TUNA, Umut RODOPLU, Zuhal Yesilyurt GUNDUZ, Ogrenci Konseyi: Sarper SEYDIOGLU

Burs Komisyonu: Aylin OZMAN, Aysegiill ODEN, Figen COK, Ozlem OZGUN, Ogrenci
Konseyi: Batuhan DEMIR

Ders Cizelgeleri Komisyonu:Erol CAKMAK, Aysegiil ODEN, Belgin UNAL, Giilsah
SARANLLI, ilker YUCE, Kagan TOPALLI, Basak UCAR(Haziran ayindan itibaren: Osman
Alp, Giilsah SARANLI, Sebnem Yardimci Geyikei, ilker YUCE, Basak UCAR, Sehnaz
Demireli, Aysegiil ODEN)

Engelli Ogrenciler Komisyonu: Asli BUGAY, Selda Ustebay ARAS, Tolga INAN

ERASMUS Komisyonu : Zuhal Yesilyurt GUNDUZ, Giilece SENEL, Asli BUGAY, Mehmet R.
TANER, Nergiz DINCER, Sinem SOZEN, Ogrenci Konseyi: Batuhan ONDER

Etik Komisyonu: Ayca Tekin KORU, Adile Giilsah SARANLI, Asli BUGAY,Oykii
YUCEL,Tolga INAN

Insan Arastirmalar Etik Kurulu:Aylin OZMAN, Ayca Tekin KORU, Mehmet Riistii TANER,
Murat GUNEL, Siihendan ER, Tolga INAN

Kalite Siirecleri Komisyonu: Oktem VARDAR, Aylin OZMAN, Erol CAKMAK, Giiney
OZCEBE, Jiilide Yildirrm OCAL , Mehmet BULDU, Mehmet R. TANER, Murat GUNEL,
Ozlem OZGUN, Petek ASKAR, Sinasi ELLIALTIOGLU, Yesim ERASLAN, Ogrenci
Konseyi: Baris ORUC

Kiitiiphane Komisyonu: Oncii HAZIR, Ozlem OZGUN, Ayse Piril ERYILMAZ, Miige
ORUCU, Derin INAN, Mehmet ARISAN, Merve CETINKAYA, Sinem SOZEN, Ogrenci
Konseyi: Alper KOCATUFEK

Lisansiistii Komisyonu: Aylin OZMAN, Mehmet BULDU, Mehmet R. TANER, Murat
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GUNEL

Ogrenci Topluluklari Komisyonu: Pinar BALOS, Siihendan ER, Bilge IMAMOGLU, Selen
PEHLIVAN, Kemal Tolga KURUL, Emre OLANCA, Muhammed Batuhan ONDER.

Stratejik Plan Komisyonu: Oktem VARDAR, Ahmet ASLAN, Belgin UNAL, Burkay GENC,
Erol CAKMAK, Giiney OZCEBE, Nesim ERKIP, Petek ASKAR, Sithendan ER, Ziya
SELCUK

Tanitim  Komisyonu: Mutlu Ata CAN, Afet Derin INAN, Banu LOKMAN, Basak Ugar
KIRMIZIGUL, Belgin UNAL, Murat GUNEL, Miige ORUCU, Sevgi ULUKAYA

Usul ve Esaslar Komisyonu: Osman ALP, Banu LOKMAN

WEB Komisyonu: Osman Alp, Adile Giilsah Saranli, Yesim Eraslan, Mutlu Ata CAN, Numan
PEKGOZ, Oncii HAZIR, Umut RODOPLU

EF FK:  Prof. Dr. Sinan Olkun, Dekan Vekili
Prof. Dr. Figen Cok, Egitim Bilimleri Boliim Bagkani
Dog¢. Dr. Mehmet Buldu, Ilkdgretim Béliim Bagkani
Prof. Dr. Erol Cakmak, Secilmis Uye
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Segilmis Uye
Prof. Dr. Murat Giinel, Segilmis Uye
Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Secilmis Uye
Yrd. Dog. Dr. Miige Celik Oriicii, Segilmis Uye
Cansu Yildirim, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi
EF FYK: Prof. Dr. Sinan Olkun, Dekan Vekili
Prof. Dr. Figen Cok, Secilmis Uye
Prof. Dr. Murat Giinel, Segilmis Uye
Dog¢. Dr. Mehmet Buldu, Secilmis Uye
Yrd. Dog. Dr. Asli Bugay, Secilmis Uye
Cansu Yildirim, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi

[iBF FK:  Prof. Dr. Erol H. Cakmak, Dekan
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Uluslararas: Iliskiler Béliim Baskani
Prof. Dr. Jiilide Y1ildirim Ocal, Ekonomi Béliim Baskan1
Dog. Dr. Ayca Tekin Koru, Isletme Boliim Baskani
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye
Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger, Se¢ilmis Uye
Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Secilmis Uye
Dog. Dr. Oncii Hazir, Segilmis Uye
Dog. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Secilmis Uye
Yrd. Dog. Dr. Sebnem Yardime1 Geyikei, Secilmis Uye
Cansu Yildirim, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi
[IBF FYK: Prof. Dr. Erol H. Cakmak, Dekan
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Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Secilmis Uye
Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal, Se¢ilmis Uye
Dog. Dr. Ayca Tekin Koru, Secilmis Uye
Dog. Dr. Oncii Hazir, Secilmis Uye

Yrd. Dog. Dr. Belgin Unal, Segilmis Uye
Cansu Yildirim, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi

MMF FK: Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Dekan
Dog. Dr. Berin Giir, Mimarlik Boliim Baskani
Dog. Dr. Osman Alp, Endiistri Miihendisligi Boliim Baskant1
Do¢. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Bilgisayar Miihendisligi Boliim
Baskani
Prof. Dr. Erol H. Cakmak, Secilmis Uye
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Se¢ilmis Uye
Prof. Dr. Sinan Olkun, Secilmis Uye
Dog. Dr. Ozlem Ozgiin, Segilmis Uye
Dog¢. Dr. Mehmet Riistii Taner, Se¢ilmis Uye
Yrd. Dog. Dr. Melis Hunt, Segilmis Uye
Selen Dikmenli, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi
MMF FYK: Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Dekan
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye
Dog. Dr. Berin Giir, Secilmis Uye
Dog. Dr. Ozlem Ozgiin, Secilmis Uye
Yrd. Dog. Dr. Selen Pehlivan, Segilmis Uye
Selen Dikmenli, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ogrenci Temsilcisi, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi

3. Ogrenci hizmet birimleri

Psikolojik danigmanlik : 20 6grenci ile 63 bireysel goriisme yapildi.

Akademik Danigmanlik: Tiim 6gretim iiyeleri, sayilar1 8 ila 20 arasinda degisen dgrenci
grubuna akademik danigmanlik yaptilar. Sadece Mimarlik boliimiinde bu sayilar 16-37
araligina ¢ikti.

Ogretme—dgrenme merkezi: Bahar yariyilinda 4 galisma burslu 8grenci, Giiz yartyilinda 8
caligma burslu 6grenci tutor olarak gorev yapti.

4. Akademik hizmet birimleri

Ogretme—6grenme merkezi: Bahar yariyilinda 6 seminer, Giiz yariyilinda 2 calistay
(toplamda 7 giinliik) gergeklestirdi.

Pedagojik destek saglama: yok

Teknolojik destek saglama: yok
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5. Fakiilte Damsma Kurullar1 / Isveren Panelleri - yok

TOPLUM

1.

Danismanlik Hizmetleri (Ozel Sektér, Kamu Sektorii) (AFR-Tablo58)):

Sithendan Er, Mgrat Gunel, Miige Celik Oriicii, Mehmet Buldu, Erhan Mengiisoglu,
Jillide Yildirirm Ocal, Kagan Topalli, Asli Bugay, Adile Giilsah Saranli, Figen Cok,
Oktem Vardar

2. Stirekli Egitim Dersleri, Programlar1 (Verilen) (AFR-Tablo59): -

. Kurul Uyelikleri, 2013 y1l1 igindeki toplant1 sayis1 (AFR-Tablo60):

Tolga Capin (14),
Zehra Cagnan Ertugrul(8)

. Diger Yiiksekogretim Kurumlarina Destek [Ders (Vakif ve Devlet), Jiiri Uyelikleri (

Doktora, Yard.Dog., Dog., Prof.)] (AFR-Tablo61): Aslh Bugay, Adile Giilsah Saranli,
Belgin Unal, Erhan Mengiisoglu, Oncii Hazir, Tolga inan, Figen Cok

. Gorliniirlik firsatlari(AFR-Tablo62):

Ayca Tekin-Koru, Cem Akgiiner, Erhan Mengiisoglu, Mehmet Riistii Taner, Nazire
Nergiz Dinger, Sebnem Yardimei Geyikgi.

4. KAYNAKLAR

INSAN KAYNAKLARI

1. Tam zamanh (kadrolu) 6gretim elemanlar: :

Prof [Do¢  [Yrd. |Ogr. |Dr. |Ogr. |Fakders |ArGor |Fakiilteler |Okutman |TOPLAM
do¢  |Uyesi Gor. |veren topl. Toplami  |(ELS)

Ocak 8 10 17 |35 |0 |0 |35 10 45 34 79
Aralik |10 |10 20 (40 |2 |0 |42 16 58 42 100

Fakiiltelerde gorevli tam zamanli (kadrolu) dgretim liyesi sayilari:

Egitim Iktisadi ve Miihendislik TBB Toplam
Idari Bilimler ve Mimarlik (=1D)
Ocak 10 9 14 2 35
Aralik 10 9 19 2 40

Tam zamanl (kadrolu) 6gretim iiyelerinin yas ve cinsiyet dagilimi - Aralik

YAS Prof.Dr Do¢ Dr Yrd Dog Dr Toplam

K E T K E T K E T K E T
25-29 0 0 0 0 010
30-34 0 0 7 1 8 7 1|8
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35-39 1 1 12| 2 2 4 2 3 5 5 6 |11
40-44 0] 2 2 4 2 3 5 4 519
45-49 2 2 11 1 2 1 1 4 115
50-54 1 112 0 0 1 112
55-59 112 |3 0 0 1 2 |3
60-64 1 1 111
65-69 1 1 111
Toplam 516 |11] 5 5 (10]12 | 7 19 (22| 18 |40
2. Saat iicretli ders veren 6gretim elemanlari
Prof | Dog Yard. |Dr. | Ogretim | Okutman | Konuk, | Toplam
dog gorevlisi | (ELS) Adjunct

Bahar |3 0 0 4 2 2 0 11

Giiz 3 1 2 9 4 1 0 20

Yaz

Personel (Bahar, Yaz ve Giiz)

Baska Universitede olup TED Universitesinde Saat-Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Unvan Geldigi Universite ve sayisi toplam
Profesor Baskent+ Ankara +KHas +izmir 4
Dogent Kastamonu 1

Yrd. Dogent GYTE 1

Dr. Hacettepe+Baskent+ODTU+S.Demirel 4
Ogretim Gorevlisi

Toplam 10

3. Tam zamanh esdegeri (FTE) 6gretim elemanlari(3 ders bir eleman hesabiyla) :

Prof |Do¢ |Yard. |Dr. |Ogr.Gér. |Fakiilteler Okutman [TOPLAM
dog Toplam |(ELS)
Ocak/ Bahar |9 10 17 1,33 0,67 38 36 74
Aralik/ Giiz |11 10,33 |20,67 |5 3,33 50,33 43 93,33

4. Doktorasim yurt disinda tamamlamis o6gretim iiyeleri ve gorevlileri/ toplam

ogretim iiye ve gorevlileri =24/42= %57.

5. Ogrenci/ Ogretim iiyesi oranlar

Fakiiltelerde:

128




Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ kadrolu dgretim tiyesi sayisi(1IK1D tablosu):

Ocak ayinda 148/35=4,2; Aralik ayinda 509/40=12,7
Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ fakiiltelerde ders veren kadrolu 6gretim elemani sayisi
(IK1G):

Ocak ayinda 148/35=4,2; Aralik ayinda 509/42=12,1
Fakiiltelerdeki 6grenci sayisy/ fakiiltelerde ders veren toplam dgretim elemani sayisi(IK1G+
K 2):

Bahar déneminde 148/44=3,4; Giiz doneminde 509/61=8,3
Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ fakiiltelerde ders veren tam zamanh esdegeri 6gretim
elemani sayist: (IK3)

Bahar doneminde 148/38=3,9; Giiz doneminde 509/50,33 = 10,1.

Toplamda (Hazirlik dahil):

Lisans Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani saysi:
Ocak ayinda 631/ 69=9,1; Aralik ayinda 975/84= 11,6

Lisans Ogrenci sayisi/ ders veren toplam &gretim elemani sayist:
Bahar doneminde 631/80 = 7,9; Giliz doneminde 975/104 = 9,4

ipgilizce Dil Okulunda :
Ogrenci / 6gretmen(FTE okutman) orani:
Ocak ayinda 483/ 36=13,4; Aralik ayinda 466/ 43=10,8

Yiiksek lisans egitiminde
YL 6grenci sayist/ YL programlarinda ders veren FTE §gretim elemani sayisi (YL dersine
giren her TEDU 6gretim elemani 1, her saat iicretli sube dgretim elemani 1/3, hesabiyla):

Ocak ayinda 13/ 5=2,6; Aralik ayinda 29/ 5,67=5,1

6. Ogretim iiyesi yardimcilar::

Aragtirma Gorevlisi | Diger destek gorevlileri
(arastirmaci, tekniker,
tutor, vb...)

Ocak 10 4

Aralik 16 3

7. lIdari Personel : Ocak ayinda :34; Aralik ayinda:46; (Y1l boyunca 7 kisi ayrildi, 19
kisi katild1.)

Idari Hizmetler 16 Akademik Hizmetler | 5
BT Hizmetleri 8 Yapu Isleri 3
Ogrenci Isleri 2 Kiitiiphane 2
Saglik Hizmetleri | 1 Yardimci Hizmetler 4
Mali isler 5 toplam 46

Idari personel/ kadrolu 6gretim elemani1 orant :
Ocak ayinda 34/79=0,43; Aralik ayinda 46/100= 0,46

8. Insan kaynaklari degisim hizi:
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2012 | 5013 | 2014 | 2015
ve oncesl

L Yeni katilan 34 2 12
Ogregl m li.yefSI * Ayrilan 0 1 5
oTevIIst Net artis 34 1 7
Yeni katilan 23 16 11
Okutman Ayrilan 0 5 3
Net artis 23 11 8
Yeni katilan 29 11 18
Idari personel Ayrilan 0 6 7
Net artis 29 5 11
Yeni katilan 9 1 11

Arastirma
Gorevlisi Ayrilan 0 0 | 5
Net artis 9 1 6

10. Personel Hareketliligi

9. Teknik Destek Personeli (akademik etkinlikler i¢in lab. teknisyeni / BT uzmani) = 0

Giden Personel
baslama tarihi
Ders Verme Hareketliligi
1| Sithendan Semine Er | Yrd. Okul  Oncesi | University of Greenwich 15.03.2014
Dog. Dr. | Egitimi
2 | Jillide Yildirrm Ocal | Prof. Dr. | Ekonomi University of Tartu 19.04.2014
3| Nazire Nergiz Dinger | Prof. Dr. | Ekonomi University of Split 01.05.2014
4| Zuhal Yesilyurt | Dog. Dr. | Uluslararas1 | University of Bonn 24.06.2014
Gilindiiz Miskiler
5| Sebnem Yardimet | Yrd. Uluslararas1 | University of Bremen 22.06.2014
Geyikei Dog. Dr. |lliskiler
6 | Osman Alp Dog. Dr. | Endiistri Technische Universiteit | 03.09.2014
Miihendisligi | Eindhoven
Egitim Alma Hareketliligi
1| Merve Cetinkaya - Kiitliphane Erasmus University 0f|29.05.2014
Sorumlusu Rotterdam
2 | Cansu Yildirim - MMF University of Bremen 21.06.2014
Sekreteri
Gelen Personel
Egitim Alma Hareketliligi
1| Mario Pepur Yrd. Ekonomi- University of Split 23.09.2014
Dog. Dr. |Isletme
11. Personel gelisim programlarma katihm (akademik+ idari)
Katilimcel Egitimin/Konferans Konusu Tarihi Lokasyon Diizenleyen
Murat Yavuz Ileri Seviye Yapilandirma ve Hata | 27.09- Entelesis
Giderme 30.10.2014
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Gokhan Kocabay | Ileri Seviye Yapilandirma ve Hata | 27.09- Entelesis
Giderme 30.10.2014
Fatih Yildirim SAP Forum 31.10.2014
MALI HUSUSLAR
2014-15 biitce biiyiikliikleri:
Ogrenci Gelirleri 11.219.750
Bagis, Kira,Proje Gelirleri, TEDYUV destegi 12.553.764
Toplam Gelirler 23.773.514
Personel Giderleri 13.827.534
Arastirma destegi 319.000
Egitim Hizmet Giderleri 190.000
Sosyal Kiiltiirel Etkinlik Giderleri 1.330.000
Yazilim Donamim Ekipman Giderleri 360.000
Seyahat Toplant1 Konaklama Kiitiiphane Giderleri 590.000
Sozlesmeler Hizmet Alimi1 Giderleri 2.780.000
Genel Isletme Giderleri 705.000
Reklam, Tanitim, ilan Giderleri 400.000
Yatirim: Lab, Donanim, Tefris 2.246.903
Ihtiyat akgesi 1.025.077
Toplam Giderler 23.773.514
Kampiis genisleme insaati 30.000.000
2013-14 Cari harcamalar =16.811.717 TL,
Yatirim harcamalar1 = 1.005.003TL.
Ogrenci basina cari harcamanin alman iicretle karsilastirmas :
A | Biitce yili 2012-13 2013-14
B | 6grenciden alinan 6grenim iicreti, TL KDV hari¢ 20500 21900
C | Esdeger tam burs orani (%) 56,4 56,4
D | Doniistiiriilmiis 6grenim ticreti 8938 9548
E | Lisans 0grenci sayisi 318 631
F | Gergeklesen cari harcama toplami, TL KDV hari¢ | 11476767 | 16811717
G | Ogrenci basina harcama (=F/E) 36090 26643
H | Dontistiiriilmiis ticret/ cari harcama orani(=D/G) 0,25 0,36

Dogrudan bagislar = 0 TL.

KUTUPHANE VE BILGIi TEKNOLOJILERI

1. Kiitiiphanede takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisi: 24 basili, 506484
elektronik
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Basili siireli yayin sayilari:

Abone olunan yabanci dilde dergi sayis1 15
Abone olunan Tiirkce dergi sayist 2

Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi sayis1 O
Bagis yoluyla gelen Tiirkce dergi sayis1 7

Siireli gelen Devlet Dokiimanlari sayis1 0
Yabanci dilde gazete sayis1 0

Tiirkce gazete sayis1t 0

2. Kitap sayisi: Toplam 5200 basili, 370 elektronik ;
3. Kitap dis1 (Multimedya) Yayinlar: 520
4. Elektronik veri tabani : 6 licretli + § EKUAL

5. Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi: 84 saat

6. Net alan: 796 m2; tarama terminali:24

7. Calisma sandalyesi: 86; bireysel calisma masasi:72; grup ¢alisma masasi:2
8. Maksimum internet baglanti kapasitesi: 80 Mbit ,

9. Web Sitesi Biiytikligi: 1100 MB

EGIiTiM ve ARASTIRMA ALTYAPISI

1. Kolej kampiisiinde 6grenci basina diisen derslik alam: 2492 m?/ 1004 = 2,5 m?
Toplam Arazi Alani 9,101 m?
Toplam Bina Kapali Alan1 : 16,282 m?

Derslik, Amfi : 2492 m?/ 58 adet
Labaratuvar, Atlye  : 671 m? 8 adet
Ofisler : 1666 m?/ 77 adet

Kiitiiphane, Toplant1, Caligma, Sohbet Odalar1 : 1289 m?/ 29 adet
Biiyiik Konferans Salonu : 220 m? 192 kisilik

2. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 : 114 /1004 = 0,11
Bilgisayar Miih Laboratuvari 1 24

Kiitiiphane (Thin client) . 8

Kiitiiphane (PC) : 14
Bilgisayar Odalar1 (Thin client) : 25
Elektrik Miih Laboratuvari : 12

Genel Amagcli Kullanim Laboratuvari: 31

3. Ogrenci basina diisen laboratuvar alam : 671/1004= 0,67 m?
Laboratuvar adlar1 ve alanlari

Mekan no: lab adi m2

311 Kontrol ve Gii¢ Laboratuvari 56+27
317 Temel Elektrik-Elektronik Laboratuvari 54
217 Bilgisayar Miih Donanim Lab 54+27
211 Bilgisayar Miih Yazilim Lab 56

513 Mimarlik Stiidyosu 128

416 Mimarlik Stiidyosu 54
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514 Mimarlik Stiidyosu 130
111 Fizik Laboratuvari 56+27
117 Pedagoji Atolyesi 54

4. Sosyal Alanlar:

Mekan no: Tip m2

418 Sohbet Salonu 42,2
359 Sohbet Salonu 96
259 Sohbet Salonu 96
118 Sohbet Salonu 43,1
043 Cafe Break 94,4
B43 Cafe Break(alt kat) 95,7
045 Bilardo Salonu 64
081 Fuaye 202

5. GELISMELER / iYILESTIRMELER

1. Odiiller:

2. Yeni Katilimlar:
Dog Dr Zehra Cagnan Ertugrul MMF Insaat Miihendisligi Boliimiinde goreve basladu.
Yrd.DogDr Cem Akgiiner MMF Insaat Miihendisligi Béliimiinde goreve basladi.
Yrd.DogDr Melis Hunt MMF Makine Miihendisligi Bolimiinde goreve basladi.
Yrd.DogDr Ozgiir Ugras Baran MMF Makine Miihendisligi Boliimiinde géreve baslad.
Yrd.DogDr Selen Pehlivan MMF Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde goreve basladi.
Prof Dr Sinan Olkun EF ilkégretim Béliimiinde géreve baslad.
Dr Bilgin Avenoglu Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde goreve basladi.
Yrd.DogDr Sebnem Yardimei Geyikgi IIBF Uluslararasi iliskiler Béliimiinde goreve
basladi.
Dog Dr Tolga K. Capin MMF Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani olarak goreve
basladi. Yrd.DogDr Cigek Boztug MMF Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde
goreve basladi. Yrd.Do¢Dr Serhat Giil MMF Endiistri Miihendisligi Boliimiinde goreve
basladi.
Dr Bengisen Pekmen Temel Bilimler Biriminde (Matematik) goreve basladi.
Dr Fiisun Sener Kurum Doktoru olarak goreve basladi.
Mualla Hidiroglu Genel Sekreter Yardimecisi olarak goreve basladi.
Senem Giidenler Siirekli Egitim Merkezi yoneticisi olarak goreve bagsladi.
Pelin Kalkanoglu Kariyer Merkezi yoneticisi olarak goreve basladi.
Yrd Dog¢ Dr Benhiir Sevket Oral, Yrd.Do¢gDr Mehmet Arisan, Yrd.Do¢Dr Kagan Topally,
Yrd.Do¢Dr Burkay Geng, Yrd.Do¢Dr Banu Lokman ayrildi.

3. Ziyaret, Sabbatical gibi geligsme firsatlari: -

4. Memnuniyet anketleri: 2014 &grenci, 6gretim tiyeleri, okutman, idari personel memnuniyet
anketleri Aralik 2014°te yapilds, veriler TED Genel Merkez Olgme ve Degerlendirme
birimince analiz edildi. Tiim ders/6gretim eleman1 anket sonuglari ve memnuniyet anket
sonuclar1 Portal’de paylasildi.

5. Yiikselmeler/ Atamalar:
Do¢ Dr Murat Giinel (EF) profesor olarak atandi (Subat).
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Dog¢ Dr Nazire Nergiz Dinger (IIBF) profesor olarak atandi (Mayis).
Yrd Do¢ Cem Akgiiner dogent iinvanini aldi ve docent kadrosuna atandi (Aralik).

6. Sertifika, Yasam boyu Egitim Kurslari (a/inan):
7. Yeni Programlar, Boliimler, Birimler:

8. Yeni Girisimler/ Kurumsal Basarilar:

EKLER: AFR ilgili tablolari
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Ek 1.8b: YOK Yillik Istatistiksel Gostergeler (2013 ve 2014’te kullanildi, 2015’te ne olacag1 belli degil)

iISTATISTIKSEL GOSTERGE 2013

A. GENEL GOSTERGELER

A.1.1 Onlisans Ogrenci Sayisi

A. 1.2.1 Doga ve Muhendislik Bilimleri Programlari Toplam Lisans
Ogrenci Sayisi

A.1.2.2 Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisans

Lisans Ogrenci Sayis ,
! g | Sayist Ogrenci Sayisi

A.1.2.3 Saglik Bilimleri Programlari Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

A.1.2 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

A.1.3.1 Doga ve Muhendislik Bilimleri Programlari Toplam
Lisansusti Ogrenci Sayisi

A.1.3.2 Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisansustu

Lisansustu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

1 Ogrenci Sayilari

A.1.3.3 Saglk Bilimleri Programlari Toplam Lisansisti Ogrenci
Sayisi

A.1.4 Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi

A.1.5 Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi

A.1.6 Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

A.1.7 Doktora Ogrenci Sayisi

A.1.8 Toplam Lisansustii Ogrenci Sayisi

A.1.9 Toplam Ogrenci Sayisi

A.1.10 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
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A.1.11 Doktora Mezun Sayisi

A.1.12 Toplam Mezun Sayisi

Personel Sayilan

A.2.1 Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani Sayisi

A.2.21 Doga ve Mduhendislik Bilimleri Lisans ve Lisansustu
Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen)
Sayisi

A.2.2.2 Doga ve Miuihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansustu
Programlardaki Toplam Arastirma gorevlisi Sayisi

A22.3 Besgeri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansusti

Lisans ve Lisansiistii | Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen)
Programlardaki Ogretim Elemani | Say!s!
Sayisi

A.2.2.4 Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansustu
Programlardaki Toplam Arastirma gorevlisi Sayisi

A.2.2.5 Saglk Bilimleri Lisans ve LisansUstli Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

A.2.2.6 Saghk Bilimleri Lisans ve Lisansusti Programlardaki
Toplam Arastirma gérevlisi Sayisi

A.2.3 Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

A.2.4 Toplam Ogretim Elemani Sayis|

A.2.5 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

A.2.6 40/b ile gelen 6gretim elemani sayisi

A.2.7 idari personel sayisi

Fiziki alanlar

A.3.1 Arastirma alanlar (Lab.vb.) miktari (m2)

A.3.2 Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2)

A.3.3 Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Universite yurdu, Spor alani vb.) miktari (m2)
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A.3.4 idari alanlarin miktari (m2)

A.3.5 Toplam alanlarin miktari (m2)

Birim Sayilan

A.4.1 Fakilte Sayisi

A.4.2 Program Sayisi

A.4.3 Yiksekokul Sayisi

A.4.4 Meslek Yikskokulu Sayisi

A.4.5 Enstiti Sayisi

A.4.6 Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi

A.4.7 Tematik ileri Arastirma Merkezi Sayisi

A.4.8 Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Sayisi

B. EGITiM-OGRETiM PERFORMANS GOSTERGELERI

NO| PERFORMANS GOSTERGESI OLCME YONTEMI 2013
1 Elfans ?ro'grar.'nla.ri kabul edilen B.1 Programlarin giris siralamalarinin ortalamasi
6grencilerin niteligi
Tezli Yiiksek lisans . - . . ..
- B.2 [Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin ortalamasi+ Lisans mezuniyet notlarinin yiz
2 |programlarina kabul edilen | '~ . . .
. TN Uzerinden ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile garpilacak)] / 2
6grencilerin niteligi
B.3 {[Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile carpilacak)] {[Programa kabul edilenler icin ALES
Doktora programlarina kabul . . L ..
3 dilen 62 ilerin niteligi puanlarinin ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin yiz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar
edilen Ogrencilerin nitelig! 25 ile carpilacak)] + [Yuksek lisans mezuniyet notlarinin yiz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan
notlar 25 ile carpilacak)]}/3
B.4.1 Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li
. gelen) Sayisi
4 | Ogrenci Oranlar

B.4.2 Doga ve Mihendislik bilimleri Lisans ve Lisansiistl Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi
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B.4.3 Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

B.4.4 Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiisti Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi

B.4.5 Doga ve Miihendislikbilimleri Lisans ve Lisanstistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani
Sayisi

B.4.6 Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani
Sayisi

B.4.7 Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

B.4.8 Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

B.4.9 Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

B.4.10 Doktora mezun sayisi/0gretim lyesi (kadrolu+40/b'li gelen) sayisi

B.4.11 Doktora programindaki 6grenci sayisi/ogretim tiyesi (kadrolu+40/b'li gelen) sayisi

B.4.12 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

B.4.13 Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi / Toplam Ogretim elemani Sayisi

B.4.14 Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

Lisans programlarina yerlesme
orani

B.5 (Lisans programlarini kazanan dgdrenci sayisi/ Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina bagvuran
odrenci sayisi) x 100

Yiksek lisans programlarina
kabul edilme orani

B.6 (Yliksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi / Yuksek lisans programlarina basvuran
Odrenci sayisi) x100

Doktora programlarina kabul
edilme orani

B.7 (Doktora programlarina kabul edilen égrenci sayisi / Doktora programlarina bagvuran égrenci sayisi)
x 100

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal program orani

B.8.1 (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam lisans programlarinin sayisi) x100

B.8.2 (Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam lisans program sayisi) x100

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal programlarina
katilan 6grenci orani

B.9.1 (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6drencisi sayisi) x100

B.9.2 (Cift ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi sayisi) x100
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10

Disiplinlerarasi lisansiistii

program orani

B.10.1 (Disiplinlerarasi tezli lisansustu program sayisi / Toplam lisansustu program sayisi) x 100

B.10.2 (Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans program sayisi / Toplam lisansusti program sayisi) x 100

(Disiplinlerarasi toplam lisansUstl program sayisi / Toplam lisansusti program sayisi) x 100

11

Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li
gelen) Basina Haftalik Ortalama
Ders Yiikii Miktari

B.11 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin (Kadrolu+40/b'li gelen) verdidi haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danigsmanhgi hari¢) / Ders veren tam zamanli
dgretim elemanlarinin sayisi

12

Ogrenci
alani

basina diisen derslik

B.12.1 Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani/Onlisans dgrenci sayisi

B.12.2 Lisans siniflarindaki toplam derslik alani/Lisans 6grenci sayisi

B.12.3 Toplam derslik alani / Toplam égrenci sayis

13

Normal siiresinde mezun olan
6grenci orani (Rapor, askerlik
v.b. yasal izin siireleri ile yaz
okulu ve hazirhk siireleri
hesaplamaya katilmayacaktir.)

B.13.1 (Normal sulre iginde mezun olan 6nlisans 6grenci sayisi / Normal slre igcinde mezun olmasi
gereken onlisans 6grenci sayisi) x 100

B.13.2 (Normal siire iginde mezun olan lisans dgrenci sayisi / Normal slre icinde mezun olmasi gereken
lisans 6grenci sayisi) x 100

B.13.3 (Normal siire iginde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi / Normal siire icinde mezun olmasi
gereken yiksek lisans dgrenci sayisi) x 100

B.13.4 (Normal sure icinde mezun olan doktora ddrenci sayisi / Normal sure icinde mezun olmasi
gereken doktora égdrenci sayisi) x 100

B.13.5 (Normal sire icinde mezun olan 6grenci sayisi toplami/ Normal sire i¢inde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi toplami) x 100

14

Ogrenci basina diisen iniversite
kiitliphanesindeki kitap sayisi

B.14.1 Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi

B.14.2 E-kitap Sayisi / Ogrenci Sayisi

B.14.2 Veritabani Sayisi (Elektronik Dergi) / Ogrenci Sayisi

15

ERASMUS degisim programina
katilim oranlari

B.15.1 Gelen 6grenci sayisi (Ogrenim ve staj hareketliligi)

B.15.2 Giden 6grenci sayisi (Ogrenim ve staj hareketliligi)

B.15.3 Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve egitim alma)

B.15.4 Giden 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve egitim alma)
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16

MEVLANA degisim programina
katilim oranlari

B.16.1 Gelen Ogrenci Sayisi

B.16.2 Giden Ogrenci Sayisi

B.16.3 Gelen 6gretim elemani sayisi

B.16.4 Giden 6gretim elemani sayisi

17

FARABI degisim programina
katilim orani

B.17.1 Giden Ogrenci Sayisi

B.17.2 Gelen Ogrenci Sayisi

18

Mezun bilgileri dagilhimi

B.18.1 (Mezun derneklerine Uiye sayisi/Toplam mezun sayisi )x100

B.18.2 (ise yerlesmis mezun sayisi/Toplam mezun sayisi)x100

19

Egitim Bilgi Sistemi

B.19.1 Egitim amaglari tanimlanmig program sayilari/toplam program sayisi

B.19.2 Yeterlilikleri/Ciktilari tanimlanan program sayilari

B.19.3 Program Yeterlilikleri/Ciktilari ile iliskilendirilen ders sayisi

B.19.4 Ogretim yéntemleri taniml ders sayisi

B.19.5 Ogrenme kazanimlari belirlenen ders sayisi

B.19.6 AKTS is yUku hesaplanan ders sayisi

B.19.7 Program bagina dénemlik ders sayisi ortalamasi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME PERFORMANS GOSTERGELERI
NO| PERFORMANS GOSTERGESI OLCME YONTEMI 2013
20 Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li C.20.1 SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli Dergideki Toplam Yayin Sayisi
gelen) Bagina Yayin Oranlari C.20.2 indeksli Dergideki Toplam Yayin Sayisi/Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi
21 | Atf Oranlan C.21 ISl indekslerinde Yer Alan ve Bagka Yazarlar Tarafindan Yapilan Atif Sayisi/ Toplam Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi
22 | Desteklenen Projelerin Dagiimi | C.22.1 Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Butgesi /Toplam Bitce
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C.22.2 Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitgesi /Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen)

C.22.3 Uluslararasi Fonlardan Desteklenen Projelerin Butcesi /Toplam Butge

C.22.4 Uluslararasi Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitcesi /Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li
gelen)

C.22.5 Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) butgesi/toplam bltce

C.22.6 Toplam arastirma butgesi/toplam bltge

C.22.7 Proje sayilar (ulusal-uluslararasi fonlardan desteklenen seklinde)

C.22.8 Proje bilgileri (Kurum igi Destekli ve Kurum Digi Destekli)

23

Patent Belgesi Sayisi

C.23.1 Patent Belgesi Sayisi

C.23.2 Patent Bagvuru Sayisi

C.23.3 Uluslararsi Patent Basvuru Sayisi

24

Faydali Model/Endiistriyel
Tasarim Belgesi Sayisi

C.24 Faydali Model/Endustriyel Tasarim Belgesi Sayisi

25

Teknopark’da Faal Firma Sayisi

C.25 Teknopark’da Faal Firma Sayisi

26

Universite-Sanayi  isbirliginde
Yapilan Projelerden Saglanan
Fon Tutari

C.26.1 Universite-Sanayi igbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutari

C.26.2 Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje sayisi

C.26.3 Uluslararasi isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje sayisi

C.26.4 Uluslararasi Ar-Ge ve Yenilik isbirliklerinden Elde Edilen Proje Sayisi

D.T

OPLUMSAL HiZMET ve TOPLUMA DESTEK PERFORMANS GOSTERGELERI

NO

PERFORMANS GOSTERGESI

OLCME YONTEMI

2013

27

Yasam
kapsaminda

boyu 6grenim

diizenlenen

D.27.1 Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Ogrenci Sayisi / Toplam Mezun Sayisi

D.27.2 Bitgesi olan Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
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etkinliklerin sayisi

D.27.3 (Surekli Egitim Merkezi) SEM yillik egitim saati

D.27.4 SEM gelirleri

D.27.5 Diger Merkezler tarafindan yapilan faliyetler

D.27.6 Ogrenci kulupleri tarafindan yapilan faliyetler

D.27.7 Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinliklerin sayisi

D.27.8 Kurum c¢alisanlari ve égrenciler i¢in yagsam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin
sayisi

D.27.9 Topluma y6nelik yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

E. YONETiM FAALIYETLERI, FizZiKi

ve MALi DURUM PERFORMANS GOSTERGELERI

. 29.5 Diger Yurtici Kaynakli Gelirler

. 29.6 Yurtdisi Kaynakli Gelirler

NO| PERFORMANS GOSTERGESI OLCME YONTEMI 2013
E. 28.1 Arastirma Alani Miktari /Toplam Ogretim Elemani Sayisi
E. 28.2 Egitim + Arastirma Alani Miktari/Toplam Ogrenci Sayisi
28 | Fiziki Alan Oranlari E. 28.3 Sosyal Alan Miktari/Toplam Ogrenci Sayisi
E. 28.4 idari Alan Miktar/Toplam Ogrenci Sayisi
E. 28.5 Toplam Alan/Toplam Ogrenci Sayisi
E. 29.1 Hazine Geliri
E. 29.2 Oz Gelirler
E. 29.3 Alinan Bagislar
29 | Universite Gelir Dagilimi E. 29.4 Sanayi Gelirleri
E
E
E

. 29.7 Yedek Odenekler
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30

Universite Gider Dagilimi

. 30.1 Personel Giderleri

. 30.2 Mal ve hizmet Giderleri

. 30.3 Egitim Giderleri

. 30.4 Saglik Giderleri

. 30.5 Teknolojik Arastirma Giderleri

m (m [(m [m |m |m

. 30.6 Spor Giderleri

31

Ogretim elemani basina diisen
doner sermaye geliri (Ciro)

E. 31 Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili icinde muhasebelesen proje, danismanlik, deney
v.b. gelirler- KDV harig) / Odretim elemani sayisi

32

Ogrenci Konseyleri Segimlerine
Katilim Orani

E. 32.1 (Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisinin secildigi turda (en son turda) secime
katilan 6grenci sayisi / ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi) x 100

E. 32.2 (Fakilte/Ylksekokul/Konservatuar/ Meslek Yuksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin segiminde
ilgili birimde secime katllan Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi sayisi / ilgili
birimlerdeki toplam Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi sayisi) x 100

E. 323 (Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde secime katilan Genel Kurul Gyelerinin sayisi/
Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayisi) x 100

E.33.1 Ogrenci Kuluplerinin Sayisi

33 Ogrenci  Kuluplerine  Katiim
Orani E.33.2 Ogrenci Kuluplerine Katilan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogdrenci Sayisi
34 | Kalite Siiregleri E.34 Akreditasyon Sireglerinden Gegen program sayisi/toplam program sayisi

35

Universitenin Webometrics,
URAP Gibi Universitenin Diinya
Siralamasindaki Yeri

E.35.1 Universitenin Webometrics Diinya Siralamasindaki Yeri

E.35.2 Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

E.35.3 Varsa Bagka Siralama Sonuglari

36

Ogrenci Memnuniyeti

E.36 Ogrenci memnuniyeti (% olarak)

37

Akademik
memnuniyeti

personel

E.37 Akademik personel memnuniyeti (% olarak)
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‘ 38 ‘ idari personel memnuniyeti

E.38 idari personel memnuniyeti (% olarak)
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EK 1.9 BEK FORMU (2012de kullanildi, devami belli degil)

ARASTIRMA (Odrenci isleri Miidiirliigii)

A.1 Yiiksekogretim Kurumunuz 2011-2012 akademik yilinda egitim-6gretim verdi mi?
1) Evet

2) Hayir (Rapor bitmistir)

A.2 Yiiksekogretim Kurumunuzdaki T.C vatandasi olan 2011-2012 akademik yilinin bahar donemi (ikinci
doénem) kayith 6grenci sayilarini agsagidaki tabloda belirtiniz.

Ogrenim Tiirii A.2.A On Lisans A.2.B Lisans A.2.C Yiiksek Lisans A.2.D Doktora
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

A.2.1 Birinci

O6gretim

A.2.2 ikinci

o6gretim

A.2.3 Uzaktan

o6gretim
A2.4 Acik
6g8retim
A.25 Ozel
6grenci
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B.1. Kurumunuz biinyesinde gergeklestirilen tiim arastirmalarin ve projelerin 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasina isabet eden gerceklesme tutarlarini kaynak temin

eden kurumlar itibariyle belirtiniz. (R.Yrd- Arastirma)

B.1.3. Yilik Harcanan/Odenen Tutar (TL)
(1 Ocak 2011 - 31 Aralik 2011)

B.1.1.Finansal Kaynak Saglayan Kurulug B.1.2.Proje Toplam Bedeli (TL)
B.1.2.1 Rakamla B.1.2.2.Yaziyla B.1.3.1 Sadece Rakamla
1)Yiiksek Ogretim Kurumunuz (BAP)

2)Kurumunuz disindaki yliksekogretim kurumlari

3)Yiiksekogretim kurumlar disindaki devlet kuruluslari (DPT,
TUBITAK, SANTEZ, BOREN vb)

4)Kar amacli 6zel sektor kuruluslari

5)Kar amaci glitmeyen meslek kuruluslari (Odalar ve Borsalar
vs.) ve sivil toplum kuruluslar (vakiflar, dernekler)

6)Uluslararasi resmi kuruluslar (AB, BM, UNICEF, vs.)
7)Uluslararasi STK ve meslek kuruluslari
8)Arastirmacilarin kendi imkanlari

9)Diger, belirtiniz:

Lutfen TCMB 2011 yili glinliik ortalama dolar/euro déviz alis kuruna gére hesaplayiniz.
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2011 yihigin: 1 EUR=2,32 TL-1 DOLAR=1,67 TL

Kisit : Batiin seceneklere cevap verilecektir. Bos ise sifir (0) giriniz.

B.2. Universitenizin/Kurumunuzun 2011 yil Toplam Biitgesi nedir? (Mali isler MiidiirliiGii)

B. 2. 1. (Rakamla) ................... T.L. B.2.2 (Yaziyla)...ocooeoereeeeeeceeee Tirk Lirasi zorunlu

Kisit : Cevap verilecektir. Sifir (0) olamaz.

B.3. Yiiksekogretim kurumunuzdaki projelerle ilgili asagidaki sorulari cevaplayiniz (01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasina isabet eden gerceklesme tutarlan). (R.Yrd-

Arastirma)
B. 3. 1. Kurum igi B. 3. 2. Ulusal B. 3. 3. Uluslararasi B. 3. 4.Kurum igi B. 3. 5.Ulusal B. 3. 6. Uluslararasi B. 3. 7. Proje Yapilan Ulkeler
Toplam Proje Kurum/Kuruluglarla Kurum/Kuruluglarla  Projelerin Toplam  Kurum/Kuruluglarla  Kurum/Kuruluslarla
Sayisi Yiritiilen Ortak Yiritiilen Ortak Proje Bedeli TL Yiriitiilen Ortak Yiriitiilen Ortak
(Kurum dis ile Projelerin Toplam Sayisi  Projelerin Toplam (Kurum distile Projelerin Toplam Projelerin Toplam
Sayisi yapilan, ulusal ve Proje Bedeli TL Proje Bedeli TL

yapilan, ulusal ve

uluslararasi ortak
uluslararasi ortak

projeler haric) projeler harig)

COMBO BOX (ULKE LISTESI)

Kisit : Cevap verilecektir.
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B.4. Yurt disina misafir aragtirmaci vb. proje gerekgesi ile gidenler i¢in toplam 6deme tutari TL (R.Yrd- Arastirma)

(YOK bursu, iiniversite katkisi vb., sadece 2011 yili icin)

B.5. Kurumunuzda iginde bulundugumuz yil (2012) ve 6niimiizdeki iki yil icinde arastirma/proje kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan aragtirma/projelerin

stratejik hedefini, baslklarini ve tahmini bitgelerini belirtiniz. (R.Yrd- Arastirma)

B.5.1. Gergeklestirilecek Stratejik Hedef B.5.2. Planlanan Arastirma/Proje Bagliklari B.5.3. Tahmini Biitge TL

100.000 TL den kiiglk bitceli proje/arastirmalari Cesitli bashgi altinda toplayarak yaziniz.
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KALITE GUVENCESI (Kalite Koordinatérii — KK)

D.1. Kurumunuzda i kalite iyilestirme ya da gelistirme ¢aligmalari baglatildi mi?

1) Butlin bélum/programlarda baslatildi.
2) Bazi béliim/programlarimizda baslatildi.  D.1.2. Kag béliim/programda baslatildi :........ (Kisit:Universite bolim sayisi)
3) Heniz higbir bélim/programda baslatiimadi.  D.1.3.Baslatilamamasinin nedenini belirtiniz?.................. (D4 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.

D.2. Kurumunuzda ig Kalite Giivence mekanizmalari mevcut mudur?
1) Evet
2) Hayir (D5’e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.

D.3. Bu i¢ kalite degerlendirme siirecleri agagidakilerin hangileri ile ilgilidir? (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.)

D.4.1. Egitimle ilgili

D.4.2. Arastirma ile ilgili
D.4.3. idari yapilanma ile ilgili
D.4.4. Topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili
D.4.5. Diger (belirtiniz) .....cccoeveereveeeeveerineeerenas
D.4.6 Diger (belirtiniz) ......cccccveveeeeceeceeece e,

Kisit : Cevap verilecektir.
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D.4. Kurumunuzda dis kalite iyilestirme ya da gelistirme ¢alismalan baglatildi mi?

1) Buttin bélum/programlarda baslatildi.

2) Bazi boliim/programlarimizda baslatildi.  D.2.2. Kag béliim/programda baslatildi ........ (Kisit:Universite bolim sayisi)
3) Henuiz higbir bélim/programda baslatiimadi.  D.2.3. Baslatilamamasinin nedenini belirtiniz?.................. (D8 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.

D5. Kurumunuz dis kalite degerlendirme siireglerinden gecti mi?

1) Evet
2) Hayir (D8 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.

D6. Bu dis kalite degerlendirme siiregleri asagidakilerin hangileri ile ilgilidir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

D.6.1. Egitimle ilgili
D.6.2. Arastirmaile ilgili

D.6.3. idari yapilanma ile ilgili

D.6.4. Topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili
D.6.5. Diger (belirtiniz)
D.6.6. Diger (belirtiniz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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D7. Kurumunuzun dis kalite degerlendirmesini yapan kurumlarla ilgili agsagidaki soruyu cevaplandiriniz.

D. 7. 1. Dis Kalite Degerlendirmesi yapan D.7.2 D. 7. 3. Siire (V1)

Kurumunun Adi Tarih (giin/ay/yil)

Kisit : D4 te 1 segenegi secildi ise tGniversitedeki tim bolim/programlara, 2 secildi ise girilen sayi kadar bdlim/programa veri girisi yapmak zorundadir.

D8. Kurumunuz akreditasyon siireglerinden gegti mi?

1) Butlin bolum/programlar gecti.
2) Bazi bélim/programlar gecti. D.8.2.Gegen bolim/program sayisi ......... (Kisit:Universite bélim sayisi)
3) Hendiz higbir bélim/program gecmedi. (D10 a geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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D9. Kurumunuzun akreditasyon siireglerinden hangi programlar icin gectigini, akreditasyon kurumunun adi, akredite oldugu tarih ve siireyi belirterek
cevaplayiniz. (Listeyi gerektikce uzatiniz.)

D. 9. 1. Bolum/Program Adi

D. 9. 2. Akreditasyon Kurumunun Adi

D. 9. 3. Akredite Oldugu

Tarih (gtin/ay/yil)

D. 9. 4. Siire (Yil)

Kisit : D4 te 1 segenegi secildi ise Universitedeki tim bolium/programlara, 2 segcildi ise girilen sayi kadar bolim/programa veri girisi yapmak zorundadir.

D10. Kurumunuzdaki Kalite Giivencesi ¢alismalarina 6grenciler hangi siklikta katiliyor?

1)Sirekli
katiliyor 2)Bazen katiliyor 3)Katilmiyor
D.10.1 | Dis degerlendirme calismalarinda tam iye olarak
D.10.2 | Dis degerlendirme galismalarinda gézlemci olarak
D.10.3 | Dis degerlendirme calismalarinin karar alma stireglerinin bir paydasi olarak
D.10.4 | Dis degerlendirme galismalarinin mizakere siireglerinde katilimci olarak
D.10.5 | ig kalite giivencesinde (programlarin periyodik gézden gecirilmesinde)
D.10.6 | Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda
D.10.7 | izleme siireclerinde

Burada ifade edilen goruslere iliskin bilgi/belge veya tutanaklarin ibrazi talep halinde gerekir.

Kisit : Cevap verilecektir.
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D11. Kurumunuz mezunlari igin Diploma Eki uygulamalari hangi asamadadir?

1)Tim calismalar tamamlanmis olup, Diploma Eki biitiin mezunlara otomatik olarak, iicretsiz ve ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde
verilmektedir

2)Tim calismalar tamamlanmis olup, mezunlara Diploma Eki talep edilmesi halinde ve ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde icretsiz
verilmektedir

3)Bazi pilot bélimlerde mezunlara Diploma Eki ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinde verilmektedir

4)Diploma Eki verme hazirlik calismalari devam etmektedir

5)Heniiz bir ¢alisma yapiimamistir

6) Henliz mezun vermedik.

Kisit : Cevap verilecektir.
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D12. Kurumunuzda uygulanan kredi sistemi asagidakilerden hangisidir?

1 Sadece AKTS (ECTS)

2 | Sadece klasik kredi sistemi (Yiiz ylize ders uygulama laboratuvar)

3 Hem AKTS, hem klasik kredi sistemi

4 | Asil olarak klasik kredi sistemi, ancak Erasmus programi kapsaminda ihtiya¢ oldugunda AKTS

Kisit : Cevap verilecektir.

D13. Bugiine kadar ERASMUS hareketliliginden faydalanan 6grenciniz oldu mu?

1.Evet

2.Hayir (G1 e geginiz)

154




D14. Kurumunuzda 2011-2012 akademik yilinda Erasmus 6grenci hareketliliginden faydalanan 6grencilerin bélim/program adi, giden 6grenci sayisi,
basarili olan 6grenci sayisi ve donem uzatan 6grenci sayisi bilgilerini yaziniz.

(B6lim/Program bazinda giden 6grenci sayisi)

D.14.1. Birim_id

D.14.2. Toplam
Ogrenci Sayisi

Giden

D.14.3. Basarili Olan Sayisi (30 AKTS
kredisini vererek dénem
uzatmayan)

D.14.4. 2011-2012 de mezun olanlardan Ddnem
Uzatan Ogrenci Sayisi (30 AKTS kredisini vererek
basarili olmasina ragmen)

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir. Donem uzatan 6grenci sayisi, toplam giden 6grenci sayisindan fazla olamaz. Basarili olan 6grenci sayisi, toplam

giden 6grenci sayisindan fazla olamaz. Basarili olan 6grenci sayisi ile ddnem uzatan 6grenci sayisi ile toplami toplam giden 6grenci sayisinda fazla olamaz.
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D15. Yurt disina degisim programlariyla giden 6grencilerinizin asagidaki nedenlerden dolayi kayba ugrayip ugramadigini veya varsa diger kayba ugrama
nedenlerini belirtiniz.

(Listeyi gerektikce uzatiniz.)

D6énem Kaybina Ugrama Nedenleri

D.15.1 | Derslerimizin islenis yontemlerinin yurtdisindaki derslerinkiyle uyumlu olmamasi 1) Evet 2) Hayir

D.15.2 | Ogrencinin devamsizlik yapmasi 1) Evet 2) Hayir

D.15.3 | Yabanci Dil Yetersizligi 1) Evet 2) Hayir

D.15.4 | Kdltar Farkhligi 1) Evet 2) Hayir

D.15.5 | Yasam kosullarinda pahalilik 1) Evet 2) Hayir

D.15.6 | Gidilen kurumun taahhiitlere uymamasi 1) Evet 2) Hayir

D.15.7 | ERASMUS tan alinan paranin yetmemesi 1) Evet 2) Hayir

D.15.8 Henlz mezun vermedik.

D.15.9 | Bilinmiyor 1) Evet 2) Hayir

D.15.10 | Diger1 (belirtiniz)

D.15.11 | Diger2 (belirtiniz)

D.15.12 | Diger3 (belirtiniz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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D16. Kurumunuzda Erasmus’tan faydalanan 6grencilerinizin Erasmus kapsaminda yurtdisindan aldiklari dersleri ve notlari, not gizelgelerinde ve diploma

ekinde nasil gésteriyorsunuz?

B.13 Not Cizelgesinde

B.13 Diploma Ekinde

D.16.1 Sadece ‘Gecti’ / ‘Gegmedi’ seklinde belirterek 1.Evet 2.Hayir 1.Evet 2.Hayir
D.16.2 Aldigi notu kendi not sistemimize donustiirerek
D.16.3 Aldigi krediyi kendi kredi sistemimize donlstirerek
D.16.4 Aldigi ders yerine esleniginin adini yazarak
D.16.5 Aldigi notu oldugu gibi gecerek
D.16.6 Aldigi krediyi oldugu gibi gegerek
D.16.7 Aldigi dersin adini oldugu gibi yazarak
D.16.8 Aldigi notu genel ve donemsel ortalamasina katarak
D 16.9 Aldigi  krediyi almasi gereken toplam krediden
o disirerek
Aldigi krediyi kendi sistemimizde herhangi bir dersin
D.16.10 . . . S
yerine saymayip, ancak ilave bir kredi gibi ekleyerek
Aldig t tal kat il bi t gibi
D 16.11 ! g1 notu ortalamaya katmayip ilave bir not gibi
gostererek
Aldig1 dersleri hareketliligi klestigi do d
e ! g1 dersleri hareketliligin gercgeklestigi donemde
gostererek
D.16.13 Yurtdisina giden 6grencimiz yok
D.16.14 Diger (belirtiniz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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YURT DISI ORTAK DERECELER (Uluslararasi Ofis)

G1. Yurtdisindaki baska iniversitelerin béliim/programlariyla ortak dereceler (veya cift diploma) vermeye yonelik devam etmekte olan uygulamaniz var

mi?

1

Evet

2

Hayir

(G3 e geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.

G2. Yurtdisindaki baska universitelerin boliim/programlariyla ortak dereceler (veya cift diploma) vermeye ydnelik devam eden uygulamalarinizin
boliim/program adi, kurum, lilke, baslangig ve bitis yili bilgilerini veriniz.

G.2.1. Birim_id

G.2.2.
Kurum adi

G.2.3.Ulke

G.2.4.Baslangig Yili

G.2.5.Bitis Yili slresiz olanlar icin
B0O0O yilini seginiz.

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir. Baslangi¢ yili 1950 ila 2012 arasinda olmalidir. Bitis yili 1950 ila 2020 arasinda olmalidir. Bitis yil baslangi¢
yilindan kiguk olmamahdir.

G3. Yurtdisindaki bagka uiniversiteler ile Erasmus, Ortak Derece ve Cift Diploma kapsamlari disinda bir hareketlilik gerceklestiriyor musunuz?

1

Evet

2

Hayir

(G5 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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G4. Yurtdisindaki baska iiniversiteler ile Erasmus, Ortak Derece ve Cift Diploma kapsamlari disindaki hareketliliklerin boliim/program adi, hareketlilik
ismi/kapsami, kurum adi ve iilke adi bilgilerini veriniz.

G.4.1. Birim_id

G.4.2.Hareketliligin
ismi/Kapsami

G.4.3. G.4.4. Ulke
Kurum adi

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir.

G5. Yurtdisindaki bagka tiniversitelerle hareketlilik ve ortak derece/diploma disinda bir isbirligi gerceklestiriyor musunuz?

(Ornedin ERASMUS programinin égrenci, 6gretim elemani, idari personel degisimi disinda kalan alanlarda; arastirma, proje, laboratuvar, vb. alanlarda)

1

Evet

2

Hayir

(H1 e geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.

G6. Yurtdigindaki bagka iiniversitelerle hareketlilik ve ortak derece/diploma digindaki isbirliklerinin (6rnegin ERASMUS programinin Ggrenci, dgretim
elemani, idari personel degisimi disinda kalan alanlari, arastirma, proje, laboratuvar vb. alanlarinda) bélim/program adi, isbirliginin ismi/kapsami, kurum

adi ve ilke ad bilgilerini veriniz.

G.6.1. G.6.2. Isbirliginin | G.6.3. Kurum adi

Birim_id

ismi/Kapsami

G.6.4. Ulke

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir.
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HAREKETLILIGIN OZENDIRILMESI (Ulusiararas: Ofis)

H1. Kurumunuzda 2011-2012 égretim yili itibariyle Ogretim Elemam Hareketliligi gerceklestirildi mi?

1 Evet

2 Hayir (H3 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.

H2. Kurumunuzda 2011-2012 égretim yili itibariyle Ogretim Elemam Hareketliliklerinin béliim/program adi, hareketlilik ismi/kapsamu,
kurum adi ve iilke ad bilgilerini veriniz.

H.2.1. H.2.2. Hareketliligin | H.2.3. Kurum ad1 H.2.4. Ulke
Birim_id Ismi/Kapsami

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir.

H3. Kurumunuzda 2011-2012 égretim yili itibariyle Ogrenci Hareketliligi gergeklestirildi mi?

1 Evet

2 Hayir (H5 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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H4. Kurumunuzda 2011-2012 6gretim yih itibariyle Ogrenci Hareketliliklerinin boliim/program adi, hareketlilik ismi/kapsami, kurum adi ve iilke adi
bilgilerini veriniz.

H.4.1.Birim_id H.4.2.Hareketliligin H.4.3.Kurum adi H.4.4.Ulke
ismi/Kapsami

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir.

H5. Kurumunuzda 6grenim anlasmasindaki derslerin taninirligi, 6grenci yurt disina gitmeden 6nce saglaniyor mu?

1 Evet
2 Hayir
3 Henliz giden 6grencimiz yok (H8 e geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.

H6. Kurumunuzda Ogrenci Hareketliligi programlariyla yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarina giden égrencilere gitmeden énce dil kursu veriliyor
mu?

1 Evet

2 Hayir (H8'e geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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H7.2011-2012 egitim-6gretim yilinda hareketlilikten yararlanan 6grencilere kurs verdiginiz dilleri ve dil destegi verilen 6grenci sayilarini belirtiniz.

H. 7. 1. 1. Dil Destegi Verilen Ogrenci Sayisi

H.7.1 Yabanci Dil Adi

H.7.2 Yabanci Dil Adi

H.7.3 Yabanci Dil Adi
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H8. Kurumunuzda Hareketlilik programlarindan 2011-2012 o6gretim yilinda faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayilarini asagidaki tablolarda

durumlarina uygun olarak belirtiniz?

H.8.1.1.1 Ogrenci Cinsiyet

H.8.1.1.2 Ogretim Elemani

Hareketlilik Program H.8.1.1.1.1.F H.8.1.1.1.2.K H.8.1.1.2.1.F H.8.1.1.2.2.K

H.8.1.1 Giden
H.8.1 ERASMUS

H.8.1.2 Gelen

H.8.2.1 Giden
H.8.2 FARABI

H.8.2.2 Gelen

H.8.3.1 Giden
H.8.3 ORTAK DERECE /CiFT DIPLOMA PROGRAMI

H.8.3.2 Gelen

H.8.4.1 Giden
H.8.4 STAJ HAREKETLILIGI (YURTDISI)

H.8.4.2 Gelen
H.8.5 DIGER (belirtiniz) H.8.5.1 Giden

H.8.5.2 Gelen

Kisit : En az bir kayit girilmesi gerekmektedir.
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iSTIHDAM EDILEBILIRLIK (Kariyer Merkezi — Mezunlar Ofisi)

J.1 Kurumunuzda merkezi bir mezun bilgi sistemi var mi?
1) Evet J.1.1 Hangi tarihte kuruldu........ J.1.2 Kayith toplam mezun sayisi.....

2) Hayir (J.3’e geginiz)

3) Henliz mezun vermemistir. (SB.1 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.

J.2 2011 yili toplam mezun sayisi ile bilgileri mezun bilgi sisteminde olanlarin sayisi?

J.2.1 2011 yilinda verdiginiz mezunlarin sayisi

J.2.2 2011 yilinda verdiginiz mezunlardan mezun bilgi sistemine kayitli olanlarin sayisi

Kisit : Cevap verilecektir. 2011 yilinda verdiginiz mezunlardan mezun bilgi sistemine kayitli olanlarin sayisi, 2011 yilinda verdiginiz mezunlarin sayisindan buyuk

olamaz.

J.3 2011 yili mezunlarimzin kaginin ¢calisma (is) bilgilerine ulasabiliyorsunuz?

Sayi ....

Kisit : Cevap verilecektir. J2 deki 2011 yilinda verdiginiz mezunlarin sayisindan biylk olamaz.
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J.4. Bilgilerine ulasabildiginiz 2011 yili mezunlarinizin % kagi calismaktadir?
1) %......
2) Bilmiyoruz

Kisit : Cevap verilecektir.

J.5. Bilgilerine ulasabildiginiz 2011 yili mezunlarinizin % kag¢i mezun oldugu alanda galismaktadir?

2) Bilmiyoruz

Kisit : Cevap verilecektir.

SOSYAL BOYUT (Genel Sekreterlik)

SB.1. Kurumunuzda faaliyette olan kag¢ binaniz var?

SB.1.1 Egitim/arastirma/uygulama amach kullanilan bina sayisi ....

SB.1.2 Barinma amagh kullanilan bina sayisi ....
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SB.2. Kurumunuzdaki faal egitim/arastirma/uygulama binalarinda

kolayliklardan hangileri bulunmaktadir?

ozellikle engelli 6grenci, 6gretim elemani veya personele yonelik asagidaki

Engellilere Yonelik Kolayliklar

SB.2.A.Kolaylik bulunan faal egitim/arastirma/uygulama

bina sayisi
SB.2.1 | Engelli tuvaleti
SB.2.2 | Engelli asansori
SB.2.3 | Merdivenlerde rampa
SB.2.4 | Uygun kaldirim ve girisleri
SB.2.5 | Uygun kapi ve girisleri
SB.2.6 | Uygun yuksekliklerde kontrol digmeleri
SB.2.7 | Uygun siniflar
SB.2.8 | Engellilere uygun otopark
SB.2.9 | Diger, belirtiniz ......ccccvevvvevevreenenn.

Kisit :

Bitlin segeneklere cevap verilecektir. Bos ise sifir (0) giriniz. Higbir segenek SB.1 deki bina sayisini gegemez.
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SB.3. Gérme Engellilere Yonelik Materyaller

Engellilere Yonelik Materyaller

Kag Bolumde/Programda

Uygun egitim-6gretim materyali

1.Var 2.Yok

Say!...

Uygun kitiphane materyali

1.Var 2.Yok

Sayl...

Kisit : Cevap verilecektir. Boliim/Program sayilari Gniversitedeki bélim/program sayisini gecemez.

1. Yeterli

2. Yetersiz

3. Bu hizmeti sunmuyoruz

SB.4.1 Ogrenciler icin

SB.4.2 Ogretim elemanlari icin

Yoneticiler ve idari
SB.4.3

personel igin

SB.4. Kurumunuzda lojman, yurt veya benzeri barinma imkanlari ve bunlarin sayica yeterli olup olmadigi hakkinda bilgi veriniz.

Kisit : Cevap verilecektir.
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SB.5 Barinma imkani sagladiginiz binalarda ozellikle engelli 6grenci, 6gretim elemani veya diger personele yoénelik asagidakilerden hangileri
bulunmaktadir?

Engellilere Yonelik Kolayliklar Faal Bina Sayisi

SB.5.1 Engelli tuvaleti

SB.5.2 Engelli banyosu

SB.5.3 Engelli asansori

SB.5.4 Engellilere uygun merdivenlerde rampa

SB.5.5 Engellilere uygun kaldirim ve girisleri

SB.5.6 Engellilere uygun kapi ve girisleri

SB.5.7 Engellilere uygun galisma ortami

SB.5.8 Engellilere Uygun yiksekliklerde kontrol diigmeleri

SB.5.9 | Engellilere Uygun barinma imkani

SB.5.10 | Engellilere Uygun ranza ya da uygun yatak odasi

SB.5.11 | Engellilere uygun otopark

SB.5.12 | Diger, (belirtiniz) ......ccccoeeevvveeeeuenes

Kisit : Btiin seceneklere cevap verilecektir. Bos ise sifir (0) giriniz. Hicbir secenek S1 deki bina sayisini gegcemez.
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SB.6. Kurumunuzdaki 6grencileri Bologna Siirecinin uygulanmasina nasil dahil ediyorsunuz?
1. Evet

SB.6.1 Ogrenci  temsilcilerinin ~ resmi  olarak  senato/konsey
toplantilarina katilimlarini saglayarak

$B.6.2 Ogrenci temsilcilerinin resmi olarak fakiilte/b&lim/program
toplantilarina katilimlarini saglayarak

SB.6.3 Ogrencilere yoneilk bilgilendirici etkinlikler/yayinlar yoluyla
SB.6.4 Ogrencilerin ic kalite calismalarina katihmlarini saglayarak
SB.6.5 Ogrencilerin dis kalite calismalarina katilimlarini saglayarak
SB.6.6 Ogrencilerin miifredat gelistirme/giincelleme c¢alismalarina

katilimlarini saglayarak

SB.6.7 Ogrencilerin program yeterlilikleri ve AKTS hesabi ¢alismalarina
katilimlarini saglayarak

Kisit : Btiin segeneklere cevap verilecektir.

SB.7. Kurumunuzda son yapilan 6grenci temsilciligi secimlerine katilim, ortalama hangi diizeyde gerceklesti?

% Sadece Yizdelik girilebilir

Talep halinde, burada ifade edilen goruslere iliskin bilgi/belge veya tutanaklarin ibrazi gerekir.

Kisit : Cevap verilecektir.
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$B.8. Ogrenci temsilciligi secimlerine iliskin kayitlari kagit veya elektronik ortamda arsivliyor musunuz?

1.Evet

2.Hayir

Kisit : Cevap verilecektir.

SB.9. Kurumunuzun 6grencilere sagladigi sosyal imkanlar ne diizeydedir?

Hizmetler

1.Yeterli diizeyde veriliyor

2.Yetersiz dlizeyde veriliyor

3.Bu hizmet sunulmuyor

SB.9.1 Saglik hizmetleri

SB.9.2 Spor hizmetleri

SB.9.3 Kaltir Hizmetleri

SB.9.4 Barinma hizmetleri

SB.9.5 Yemekhane/kantin/kafeterya
SB.9.6 Ogrenci kliipleri/topluluklari

SB.9.7 Kariyer merkezi

SB.9.8 Diger, (lutfen yaziniz) .......ccceveeerunens

Kisit : Btiin seceneklere cevap verilecektir.
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SB.10. Kurumunuzda 6grencilere yonelik ne tiir danismanlik hizmetleri verilmektedir?

1.Yeterli diizeyde veriliyor

2.Yetersiz dizeyde veriliyor

3.Bu hizmet sunulmuyor

Ki SB.10.1 Akademik danismanlk

:I: SB.10.2 Psikolojik danismanlik

B SB.10.3 Kariyer danismanlig

:t SB.10.4 Finansal Danismanlik (Burs, is imkanlari, vs.)
n SB.10.5 Diger, (lutfen yaziniz) .....................

se

ceneklere cevap verilecektir.
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DiPLOMA EKi ve KREDI SISTEMLERi (Ogrenci [sleri)

DK.1. Diploma Eki 6rneginizi Yiiksekogretim Kurulu onayladi mi?

1 Evet

2 | Hayir (DK3 e geginiz)

3 | Henliz diploma eki vermiyoruz (DK5 e geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.

DK.2. Yiiksekogretim Kurulu Diploma Eki 6rneginizi hangi tarihte onayladi?

(Gun/Ay/Yil olarak belirtiniz)

__/__/ _____

Kisit : Cevap verilecektir.

DK.3. Diploma Ekini hangi dereceler igin veriyorsunuz?

Dereceler 1.Verilmektedir 2.Hangi Yildan Beri Verilmektedir? 3.Verilmemektedir
DK.3.1 On lisans
DK.3.2 Lisans
DK.3.3 Yiksek Lisans
DK.3.4 Doktora
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Kisit : Batilin seceneklere cevap verilecektir.

DK.4. Diploma Eki Etiketine bagvurmayi planliyor musunuz?

Hangi Yil?
1 Evet

2 Hayir

Diploma Eki Etiketimiz
var

Kisit : Cevap verilecektir. Yil sorusu gelecek yillar olmalidir.

DK.5. Kurumunuzda AKTS calismalarinda asagida belirtilen faaliyetler yapildi mi?

1.Evet 2.Hayir
DK.5.1 Igili 8gretim elemanlara hizmet ici egitim verildi
DK.5.2 Tgili 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 yapild
DK.5.3 Isverenlerle ¢alistaylar/toplantilar gerceklestirildi
DK.5.4 Mezunlara / dersleri daha 6nce alanlara anket uyguland1
DK.5.5 DIZer ..o

Kisit : Biitiin se¢eneklere cevap verilecektir.
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DK.6. AKTS Etiketine basvurmayi planliyor musunuz?

DK.6.1: Hangi
1 Evet yu?
2 Hayir
3 AKTS Etiketimiz
var

Kisit : Cevap verilecektir. Y1l sorusu gelecek yillar olmalidir.
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HAYAT BOYU OGRENME (Siirekii E gitim Merkezi)

HB.1. Kurumunuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda yapilacak faaliyetler icin yetkili kurullarimizin onayindan gegen genel bir strateji
olusturuldu mu?

HB.1.1 Link veya agiklama
1 | Evet giriniz

2 | Hayir

Kisit : Cevap verilecektir. Evet secildi ise link veya agiklama bos olmamalidir.

HB.2. Kurumunuzda siirekli egitim merkezleri var m?

HB.2.1 Link veya

1 | Evet L.
aciklama giriniz

2 | Hayir

Kisit : Cevap verilecektir. Evet segildi ise link veya agiklama bos olmamalidir.
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HB.3. Siirekli egitim merkezlerinin vermis oldugu egitimlerde AKTS, yeterlilikler, 6grenme kazanimlari vb. konularda asagidaki sorulari
cevaplandirinmiz.

1. Evet 2. Hayir

HB.3.1 AKTS hesaplamiyor

HB.3.2 TYYC kapsaminda Kurs/sertifika programm
yeterlilikleri hazirlaniyor

HB.3.3 Kurs sonunda 6l¢cme-degerlendrme ile basari
olciiliiyor.

HB.3.4 Basan sertifikas: veriliyor

HB.3.5 Katilim sertifikasi veriliyor

HB.4. Kurumunuz hayat boyu 6grenmeye yonelik olarak profesyonel kuruluslar, isverenler ve diger paydaslarla nasil isbirligi yapiyor?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

X
HB.4.1 Heniliz bir isbirligi deneyimimiz
yok
Ortak etkinliklerimiz
HB.4.2
bulunmaktadir

HB.4.3 | Istek iizerine yardim sagliyoruz

HB.4.4 Diger (yazimiz):

Kisit : Cevap verilecektir. Heniiz bir isbirligi deneyimimiz yok secildi ise diger secenekler kapanacaktir.
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CEVAPLAYICI GORUSLERI (BEK Baskan)

Kurumunuz, Bologna Uzmanlar1 Takimi’ndan asagidaki hizmetleri beklemekte midir?
1.0grenciye yonelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilari

) Evet/Havir
2. Ogretim elemanlarma yonelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilar Evet/Havir
3. Idari personele yonelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilar Evet/Havir
4. I¢ kalite giivencesi Evet/Havir
5. AKTS hesab1 Evet/Havir
5. Miifredat gelistirme Evet/Havir
7.Diploma eki etiketi ve AKTS etiketi Evet/Havir
3. Sosyal boyut Evet/Havir
9. Hayat boyu 6grenme Evet/Havir
10. Olgme degerlendirme Evet/Havir
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Tiim C ve E sorularini Boliitm Baskanlart dolduracak

C.1. Boliimiiniizdeki/Programimizdaki ders miifredatlar1 hazirlanirken veya yeniden diizenlenirken, mezunlarin istihdam edilebilirligi
konusunda paydaslarin goriis ve diisiincelerini almak icin, asagidakilerin hangisini ya da hangilerini yapiyorsunuz?

(Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz/tiklayabilirsiniz. Her satirdaki paydas icin cevap vermeyi unutmayiniz.)

Uygulamami | Calistay/ | Panel/Konf Yaymlarinin Anket Diger (Belirtiniz
Pavdaslar z heniiz yok | Calisma | erans/Semi | Takibi/Medya/Istihda
yeas Toplant1 ner vb. m Kurullar1 vb.

S1

1. Kamu Sektoriinden
Isverenler

2. Ozel  Sektérden
Isverenler

3. Meslek Kuruluslari

4. Ogrenciler

5. Mezunlar

6. Ogretim Elemanlari

7. Diger (Belirtiniz)

Kisit : Biitiin seceneklere cevap verilecektir.
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C.2. Boliimiiniizdeki/Programimizdaki ders miifredatlar1 hazirlanirken veya yeniden diizenlenirken, mezunlarin_istihdam edilebilirligi
konusunda paydaslarin goriis ve diisiincelerini almak i¢in hangi siklikta faaliyet gerceklestiriyorsunuz?

(Her satirda tek bir segenek igaretleyiniz.)

Uygulamamiz Her Her Iki-ii¢ Yilda | Ug Yildan Stire
heniiz yok Akademik | Akademik Bir daha uzun | bakimindan
Doénemde Yilda bir siirede diizensiz
sekilde

1. Kamu Sektoriinden Isverenler

. Ozel Sektorden Isverenler

. Meslek Kuruluslart

. Ogrenciler

. Mezunlar

. Ogretim Elemanlari

N | N O B W

. Diger (Belirtiniz) ..................

Kisit : Biitiin seceneklere cevap verilecektir.

C.3. Mezunlariniza ait calisma (is) bilgilerine ulasabiliyor musunuz?
1.Evet
2.Hayir (C10 e geciniz)
3.Hayir (Universitemiz heniiz mezun vermedi) (C10 e geginiz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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C.4. Mezunlariniza ait ¢calisma (is) bilgilerine nasil ulasiyorsunuz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz/tiklayabilirsiniz.)
1. Yiiksekdgretim kurumumuzun yonetimindeki bir organ/ofis araciligiyla. Bu organin ismini belirtiniz: ..............................

2. Yiksekogretim kurumumuzun yonetiminden bagimsiz bir organ/ofis aracilifiyla. Bu organin ismini belirtiniz:

3. Fakiilte/Y.O/M.Y.O/Enstiti/Boliim/Program  yonetimindeki bir organ/ofis aracilifiyla. Bu organin ismini belirtiniz:

4. Mezunlarimizdan bizimle kisisel olarak irtibata gecenler olunca onlara ait bilgilere ulasabiliyoruz.
5. Internet iizerinden (mail grup, web sayfasi vb.)
6. Diger (Belirtiniz): .......ccovuiiniiiii i

Kisit : Cevap verilecektir. Seceneklerde organ isimleri girilmesi gerekmektedir.

C.5. Mezunlarimzin ¢calisma (is) bilgilerine hangi tarihten itibaren ulasmaktasiniz?

............. yilindan beri ulagsmaktayiz.

Kisit : Cevap verilecektir.

2011 yilh mezunlarimzin % kaci ¢cahsmaktadir?

1. %......... (eger sifir ise C10 a geciniz)
2. Bilmiyoruz (C10 a ge¢iniz)

Kisit : Cevap verilecektir.
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C.6. 2011 yih mezunlarmizin % kagina ait calisma (is) bilgilerine ulasabiliyorsunuz?

% eeenn. (eger sifir ise C10 a geciniz)

Kisit : Cevap verilecektir.

C.7. Bilgilerine ulasabildiginiz 2011 yii mezunlarmmizin (¢calisma is bilgilerine ulasabildiginiz) ) % ka¢ kendi _mezuniyet alaninda
calismaktadir?

2. Bilmiyoruz

Kisit : Cevap verilecektir.
C.8. Bilgilerine ulasabildiginiz 2011 yili mezunlariizdan is bulup calisanlarin en diisiik, en yiiksek ve ortalama ellerine gecen net ayhk
gelirlerini belirtiniz.

1. En Diisiik Gelir (Rakamla): ..................... TL 2) Bilmiyoruz
1. Ortalama Gelir (Rakamla) : ..................... TL 2) Bilmiyoruz
1. En Yiiksek Gelir (Rakamla): ..................... TL 2) Bilmiyoruz

Kisit : Cevap verilecektir.
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C.9. Mezunlarmmzn istihdaminin artmasi icin sizce yapilmasi gereken en 6nemli bes unsuru belirtiniz.

Kisit : Cevap verilecektir. En az bir kayit girilmesi gerekmektedir.
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DIPLOMA EKIi ve KREDI SISTEMLERI
E.1. Boliimiiniiziin/Programinizin Program Yeterlilikleri/Ciktilar yetkili kurullarda onaylanarak web sayfanizda yayilandi mm?

1. Boliim/Program yeterlilikleri yetkili kurullarca onaylanarak web sayfamizda ilan edildi. Link

2. Boliim/Program yeterlilikleri yetkili kurullarca onaylandi ancak heniiz web sayfamizda ilan edilmedi.
3. Boliim/Program yeterlilikleri hazirland1 ancak heniiz yetkili kurullarca onaylanmadi.

4. Boliim/Program yeterlilikleri heniiz hazirlanma agsamasindadir. (E5 e gidiniz)

5. Boliim/Program yeterlilikleri hazirlanmasi konusunda herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. (E5 e gidiniz)

Kisit : Cevap verilecektir. Linkler girilmesi gereken alanlardir.
E.2. Boliimiiniiziin/Programmzin Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 Programmmzin dahil oldugu Alan Yeterlilikleri ile
iliskilendirilerek web sayfamizda yaymlandi m?

1. Bolim/Program yeterlilikleri alan yeterlilikleri ile iligkilendirilerek yetkili kurullarca onaylandi ve web sayfamizda ilan edildi.
Link

2. Boliim/Program yeterlilikleri alan yeterlilikleri ile iliskilendirilerek yetkili kurullarca onaylandi ancak heniiz web sayfamizda ilan
edilmedi.

3. Boliim/Program yeterlilikleri alan yeterlilikleri ile iliskilendirildi ancak heniiz yetkili kurullarca onaylanmadi.

4. Boliim/Program yeterlilikleri alan yeterlilikleri ile iliskilendirme heniiz devam etmektedir. (E4 e gidiniz)

5. Bolim/Program yeterlilikleri alan yeterlilikleri ile iligskilendirilme konusunda herhangi bir ¢calismamiz bulunmamaktadir. (E4 e
gidiniz)

Kisit : Cevap verilecektir. Linkler girilmesi gereken alanlardir.
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E.3. Boliimiiniiziin/Programinizin Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilerek web sayfanizda yaymlandi mi?

1. Bolim/Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirilerek yetkili kurullarca onaylandi ve web sayfamizda ilan edildi. Link

2. Boliim/Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirilerek yetkili kurullarca onaylandi ancak heniiz web sayfamizda ilan edilmedi.
3. Boliim/Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirildi ancak heniiz yetkili kurullarca onaylanmadi.

4. Boliim/Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirme hentiz devam etmektedir.

5. Boliim/Program yeterlilikleri TYYC ile iligskilendirilme konusunda herhangi bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

Kisit : Cevap verilecektir. Linkler girilmesi gereken alanlardir.

E.4. Bolimiintizdeki/Programinizdaki kag¢ dersin, ders 6grenme kazanimlari belirlenerek Program Yeterliliklerine/Ciktilarina gére yeniden
diizenlendi?
(Se¢meli ve diger boliim/programlardan alinan dersler dahil)

Bolimdeki/programdaki toplam zorunlu ders sayisi.....
Ogrenme kazanimlari belirlenerek program yeterliliklerine gére diizenlenen zorunlu ders sayisi.....
Bolimdeki/programdaki toplam se¢cmeli ders sayisi.....
Ogrenme kazanimlari belirlenerek program yeterliliklerine gére diizenlenen se¢cmeli ders sayisi......

Kisit : Cevap verilecektir. Diizenlenen zorunlu, toplam zorunlu ders sayisindan bilylik olamaz. Diizenlenen se¢meli, toplam se¢meli ders sayisindan blylik
olamaz.
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E.S. Boliimiiniizde/Programimizda program yeterliliklerinin, miifredatin veya her bir ders icin 68renme kazanimlarinin
hazirlanmasina/giincellenmesine yonelik olarak eylem planiniz var m?

Program yeterlilikleri Evet / Hayir Link
Miifredat Evet / Hayir Link
Ders bazinda Evet / Hayir Link

Kisit : Cevap verilecektir.

E.6. AKTS calismalarinda, asagida belirtilen faaliyetlerden hangisi ya da hangileri boliimiiniize/programimmiza doniik olarak ne
diizeyde yapildi?
Hentiz
Tiimiine | Bir kismma % | uygulamamiz
olmadi

1 | Ogretim elemanlarina hizmet igi egitim verildi

2 | Ogrencilere bilgilendirme toplantilari yapildi

Isverenlerle calistaylar/toplantilar
gergeklestirildi

4 | Mezunlara anket uygulandi

Kisit : Biitiin seceneklere cevap verilecektir.
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E.7. Boliimiiniizde/Programmmizda AKTS c¢ahismalarn yapilirken, 6grenci is yiikiiniin hesaplanmasinda, her ders icin o dersi
onceden almis 6grencilere anket yapildi mi?

(Birden fazla isaretlenebilir; 1-3,2-3 olabilir)

1 | Evet

2 | Hayir

3 | Diger belirtiniz.....

Kisit : Cevap verilecektir.
E.S8. Boliimiiniizdeki/programinizda okutulan derslerin AKTS kredileri hesaplanirken; AKTS Kkredileri, derslerin ka¢ tanesinde
Osrenci Is Yiikii ile iliskilendirildi?

(Se¢meli ve diger boliim/programlardan alinan dersler dahil)

AKTS kredisi Odrenci is Yiikii ile iliskilendirilen zorunlu ders sayisi......
AKTS kredisi Odrenci is Yiikii ile iliskilendirilen secmeli ders sayisi......

Kisit : Cevap verilecektir. AKTS kredisi Ogrenci Is Yiikii ile iliskilendirilen zorunlu ders sayis1, E4 teki toplam zorunlu ders sayisindan biiyiik
olamaz. AKTS kredisi Ogrenci Is Yiikii ile iliskilendirilen se¢meli ders sayis1, E4 teki toplam se¢cmeli ders sayisindan biiyiik olamaz.
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E.9. Boliimiiniizdeki/Programinizda okutulan derslerin AKTS kredileri hesaplanirken; AKTS kredileri, derslerin kag¢ tanesinde
Ders Ogrenme Kazanimlar: ile iliskilendirildi?

(Segmeli ve diger boliim/programlardan alinan dersler dahil)

AKTS kredisi, Ders Odrenme Kazanimlari ile iliskilendirilen zorunlu ders sayisi......
AKTS kredisi, Ders Odrenme Kazanimlari ile iliskilendirilen segmeli ders sayisi......

Kisit : Cevap verilecektir. AKTS kredisi Ders Ogrenme Kazammlarn ile iliskilendirilen zorunlu ders sayisi, E4 teki toplam zorunlu ders
sayisindan biiyiik olamaz. AKTS kredisi Ders Ogrenme Kazanimlar ile iliskilendirilen se¢meli ders sayisi, E4 teki toplam se¢meli ders
sayisindan biiytlik olamaz.

E.10. Asagidaki konularda ders bazinda degerlendirme formlar1 uyguluyor musunuz?

1.Evet | 2.Hayir

1.Dersin Olgme-Degerlendirme Ydntemi

2.Dersin Ogretim Elemani

3.Dersin Ogrenme Kazanimlari

4.Ders Materyali

5.Dersin 6g8renci is yiikii (AKTS)

Burada ifade edilen goriislere iliskin bilgi/belge veya tutanaklar talep halinde sunulabilir olmalidir.

Kisit : Biitiin segeneklere cevap verilecektir. Eger biitiin seceneklerde Hayir se¢ili ise E13 e gidiniz.
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E.11. Degerlendirme form sonuclarini/raporlarini kimlere duyuruyorsunuz?

1.Evet | 2.Hayir

1.Ogrencilere

2. Ogretim Elemanlarina

3. Fakilte YoOnetimine

4. Universite Yonetimine

5. Internet/Intranet sayfasinda

6.Diger belirtiniz...

Kisit : Biitiin segceneklere cevap verilecektir.

E.12. Boliimiiniizde/Programinizda asagidaki engel gruplari icin uygun ders materyali var midir?

1.Evet | 2.Hayir

1.Gorme engelliler

2. Isitme engelliler

Kisit : Biitiin segceneklere cevap verilecektir.
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EK 1.10 : INSTRUCTOR & COURSE EVALUATION FORM

Please indicate the most appropriate choice which reflects the effort you put on this course.

1.Your attendance for this course was approximately.......
( )100% ( )75% ( )50%( )25% ( )0 %

2.How many hours (hrs) per week did you spend on this course on avarage, including attending classes,
doing readings, reviewing notes, writing papers, studying for the exams and any other course-related

work?

( )YNone ( )1-2hrs( )3-5hrs ( )6-10hrs ( )11-15hrs ( ) 16-20 hrs
() More than 20 hrs

3.Your expected grade for this course is........
(JAA ()BA ()BB ()CB ()CC( )DC ( )DD( )F ( )FX

=
Please rate the statements below using the following scale. (1 Lowest-5 :%
Highest) o z| 2
If there are items that are not applicable to the course, please indicate % %_; Z
N/A(Not Applicable). - T| <
1 | The instructor is prepared for the lecture. 1]12(3|4]5]|0
2 | The instructor speaks clearly and is easily understood. 112(3|4]5]|0
3 | The instructor answers questions carefully and satisfactorily. 112(3|4]5]|0
4 | The instructor encourages questions and class discussions. 112(3|4]5]|0
5 | The instructor makes the subject interesting and holds my attention. 1]12(3|4]5]|0
6 | The instructor gives real-life examples. 1]12(3|4]5]|0
The instructor employs various teaching methods (i.e. debates,
7 . . : 112(3|4|51|0
discussions, group work, presentations etc.)
8 | The instructor returns exams and assignments within declared time. 1]12(3|4]5]|0
The instructor gives clear and constructive feedback on my exams, papers
9 . 1123|4510
and in-class performance.
10 | The instructor uses the class time effectively. 112(3|4]5]|0
11 | The instructor is available outside of class. 112(3|4]5]|0
12 | The instructor presents content in an organized manner. 112(3|4]5]|0
13 | The instructor explains concepts clearly. 112/3|4]5]|0

189




14 | 100% of the course is conducted in English in the class. 112(3]|4

15 | The course learning outcomes are clearly stated. 112(3]|4
The course materials (i.e. textbook, printed materials, visuals etc.) are

16 112|3|4
relevant and helpful.

17 | The exams and assignments are relevant to the topics covered in class 11234
The course promotes higher order thinking skills (i.e. analysis, synthesis,

18 X 11234
evaluation etc.).

You can use the space below for your comments on this course.
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EK 1.11 : MEMNUNIYET ANKETI, OGRETIM UYELERI

Rektor

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilar takdir eder.

Universite adina yararl hedefler belirler.

Rektérin gavenilir oldugunu disindyorum.

Rektérin genel olarak basarili oldugunu disinidyorum.

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Genel Sekreterin guvenilir oldugunu digindyorum.

Genel Sekreterin genel olarak bagarili oldugunu distndyorum.

Egitim Fakultesi Dekani|Genel Sekreter

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilar takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Dekanin glvenilir oldugunu dugiiniyorum.

Dekanin genel olarak basaril oldugunu disindyorum.

iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi Dekani

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilar takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Dekanin glvenilir oldugunu dugiiniyorum.

Dekanin genel olarak basarili oldugunu disuniyorum.

Mihendislik ve Mimarlhk

Fakultesi Dekani

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilar takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Dekanin glvenilir oldugunu distiniyorum.

Dekanin genel olarak basarili oldugunu disuniyorum.

Fiziki
Kosullar

Universitemizin derslikleri yeterlidir.

Universitemizde teknik donanimlar (bilgisayar, internet gibi) yeterlidir.

Universitenin teknik destek hizmetleri yeterlidir.

Etkinlikler

Universitemizde yapilan etkinliklerden zamaninda haberim olur.

Mesleki konulardaki etkinlikler yeterlidir.

Universitemizde sanatsal ve kiltirel etkinlikler yeterlidir.

idari
Hizmetler

Rektorlik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik Sekreteri

Egitim Fakiltesi Sekreteri
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sekreteri

Muihendislik ve Mimarlik FakUltesi Sekreteri

Dil Okulu Sekreteri

Ogrenci Dekanlig

Kurumsal iletisim

insan Kaynaklari

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci igleri

Bilgi Teknolojileri

idari ve Mali isler

Uluslararasi Programlar Ofisi

Katuphane

Saglik Birimi

Kampus Amirligi

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL)

Sirekli Egitim Merkezi

Kariyer Merkezi

Hizmet
Alinan
Firmalar

Universitemizde glivenlik yeterlidir.

Universitemizin temizligi diizenli yapilir.

Kafe ve kantin ihtiyaclari karsilar.

Ucret ve Ek
Olanaklar

Yuksek performans ddullendirilir.

Genel olarak aldigim cretten memnunum.

Yemekhane ihtiyaclar karsilar.

Yapilan is

Benden beklenen performans dlgutleri agiktir.

isim, giinliik yasamimi olumsuz etkileyecek diizeyde stres unsuru icermez.

Komisyon ve kurul uyelikleri gibi idari sorumluluklarimin yapilabilir oldugunu
distniyorum.

Genel olarak yaptigim isten memnunum.

Calisma
Ortami

isimi yaparken ihtiyag duydugum ofis ekipmanlari (masa, sandalye vb.) uygundur.

isimi yaparken ihtiyag duydugum teknolojik donanim (bilgisayar, yazici, yazilimlar vb.)
yeterlidir.

Genel olarak galisma ortamimdan memnunum.

Mesleki Gelisim

Mesleki gelisimime katki saglayacak konferans, seyahat ve alan calismasi gibi maddi
destekler yeterlidir.

Universitemizde mesleki gelisimim igin gerekli olan (kitiphane, internet, veritabanlar
vb.) bilgi kaynaklari yeterlidir.

Sorumlu oldugum derslerin kendi mesleki gelisimime katki saglayacak sekilde
ayarlandidini disiuniyorum.

Sorumlu oldugum ders sayisinin kendi mesleki gelisimime katki saglayacak sekilde
ayarlandidini disiuniyorum.

Genel olarak Universitedeki mesleki gelisim imkanlarini yeterli buluyorum.
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Gdrev velveya sorumluluklarimla ilgili gereken bilgilerden zamaninda haberdar olurum.

£ Universitemizin web sayfasi bilgi akisini saglamada etkin bir sekilde kullanilir.
@ Universitemizde panolar, e-posta vb. araclar iletisim saglamaya yoOnelik bir sekilde
- kullantlir.

Genel olarak Universitemizde etkili igleyen bir iletisim agdi vardir.

TED Universitesinin gelecek yillarda daha biiyiik bir kurum olacagina inaniyorum.

TED Universitesi egitim sektériinde 6gretim (yeleri tarafindan tercih edilen bir
) kurumdur.
© .
£ TED Universitesini bildigim diger vakif Universiteleri ile kargilastirdigimda 6nde

gelenlerden bir tanesi olarak gériyorum.

Universitemiz yasalara ve/veya is etigine bagl olarak hareket eder.

Genel olarak Universitenin imajini gugli buluyorum.

Akademik karar alma slreci hizli igler.

idari karar alma siireci hizl igler.

Sireclerin
isleyisi

Atama ve/veya goérevlendirmelerde adil kararlar alinir.

TED Universitesi'nde calismaktan genel olarak memnunum.

TED Universitesi'nde bana deger veriliyor.

isimi severek yapiyorum.

Genel
Degerlendirme

Oniimiizdeki yillarda da TED Universitesi'nde ¢alismay diisiiniiyorum.

TED Universitesi nin gelisimini gézéniine aldigimda, gelecege umutla bakiyorum.

Bu anket genel baz1 degerlendirmeleri icermekle beraber sizlerden alabilecegimiz yazili 6nerilerin
universitenin gelisimi acisindan ¢ok daha biiyiik katkilar1 olacagi inancindayiz. Yukaridaki hususlar
disinda olumlu ya da olumsuz goriis ve onerilerinizi asagida belirtebilirsiniz.
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EK 1.12 : MEMNUNIYET ANKETI, IDARI PERSONEL

Rektor

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Universite adina yararl hedefler belirler.

Rektérin gavenilir oldugunu disindyorum.

Rektérin genel olarak basarili oldugunu disinidyorum.

Genel Sekreter

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilar takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Genel Sekreterin guvenilir oldugunu distndyorum.

Genel Sekreterin genel olarak basarili oldugunu distndyorum.

Fiziki

| Universitemizde teknik donanimlar (bilgisayar, internet gibi) yeterlidir.

Universitenin teknik destek hizmetleri yeterlidir.

Etkinlikler |Kosulla

Universitemizde yapilan etkinliklerden zamaninda haberim olur.

Mesleki konulardaki etkinlikler yeterlidir.

Universitemizde sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.

idari Hizmetler

Rektorliik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik Sekreteri

Egitim Fakiltesi Sekreteri

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sekreteri

Muihendislik ve Mimarlik FakUltesi Sekreteri

Dil Okulu Sekreteri

Ogrenci Dekanhgi

Kurumsal Iletisim

insan Kaynaklari

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci igleri

Bilgi Teknolojileri

idari ve Mali Isler

Uluslararasi Programlar Ofisi

Kitiphane

Saglik Birimi

Kampuls Amirligi

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL)

Sirekli Egitim Merkezi

Kariyer Merkezi

AlIN

an

Cir

Universitemizde giivenlik yeterlidir.
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Universitemizin temizligi diizenli yapilir.

Kafe ve kantin ihtiyaclari karsilar.

Yiksek performans édullendirilir.

Genel olarak aldigim Ucretten memnunum.

Ucret ve Ek
Olanaklar

Yemekhane ihtiyaclar karsilar.

Benden beklenen performans dlgutleri agiktir.

isim, giinliik yasamimi olumsuz etkileyecek diizeyde stres unsuru icermez.

Yaplilan is

Genel olarak yaptigim isten memnunum.

isimi yaparken ihtiyag duydugum ofis ekipmanlari (masa, sandalye vb.) uygundur.

isimi yaparken ihtiyag duydugum teknolojik donanim (bilgisayar, yazici, yaziimlar vb.)
yeterlidir.

Calisma
Ortami

Genel olarak ¢alisma ortamimdan memnunum.

Gorev velveya sorumluluklarimla ilgili gereken bilgilerden zamaninda haberdar olurum.

£ | Universitemizin web sayfasi bilgi akisini saglamada etkin bir gekilde kullanilir.
@ |Universitemizde panolar, e-posta vb. araglar iletisim saglamaya yonelik bir sekilde
| kullanilir.

Genel olarak Universitemizde etkili igleyen bir iletisim agi vardir.

TED Universitesinin gelecek yillarda daha biiyiik bir kurum olacagina inaniyorum.

TED Universitesi egitim sektoriinde idari personel tarafindan tercih edilen bir kurumdur.

TED Universitesini bildigim diger vakif tniversiteleri ile karsilastirdigimda énde gelenlerden
bir tanesi olarak géruyorum.

imaj

Universitemiz yasalara ve/veya is etigine bagli olarak hareket eder.

Genel olarak Universitenin imajini gugli buluyorum.

: idari karar alma siireci hizl islemektedir.

Siregle
n
lelaviei

Atama ve/veya goérevlendirmelerde adil kararlar alinir.

TED Universitesi'nde calismaktan genel olarak memnunum.

TED Universitesi'nde bana deger veriliyor.

isimi severek yapiyorum.

Genel
Degerlendirme

Onumizdeki yillarda da TED Universitesi’ nde galismayi diistinliyorum.

TED Universitesi'nin gelisimini gozéniine aldigimda, gelecege umutla bakiyorum.

Bu anket genel baz1 degerlendirmeleri icermekle beraber sizlerden alabilecegimiz yazili 6nerilerin
iiniversitenin gelisimi acisindan ¢ok daha biiyiik katkilar1 olacagi inancindayiz. Yukaridaki hususlar
disinda olumlu ya da olumsuz goriis ve dnerilerinizi asagida belirtebilirsiniz.
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EK 1.13 : MEMNUNIYET ANKETI, INGILIZCE DiL OKULU

Rektor

Goris ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Universite adina yararl hedefler belirler.

Rektérin glvenilir oldugunu disundyorum.

Rektérin genel olarak basarili oldugunu disindyorum.

Genel Sekreter

Goris ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Genel Sekreterin givenilir oldugunu disiniyorum.

Genel Sekreterin genel olarak basarili oldugunu diistinilyorum.

ingilizce Dil Okulu
MadurG

Goris ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilari takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Madardn gavenilir oldugunu diagtntyorum.

Muadurin genel olarak basarili oldugunu disindyorum.

Fiziki
Kosullar

Universitemizin derslikleri yeterlidir.

Universitemizde teknik donanimlar (bilgisayar, internet gibi) yeterlidir.

Universitenin teknik destek hizmetleri yeterlidir.

Etkinlikler

Universitemizde yapilan etkinliklerden zamaninda haberim olur.

Mesleki konulardaki etkinlikler yeterlidir.

Universitemizde sanatsal ve killtirel etkinlikler yeterlidir.

idari Hizmetler

Rektorliik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik Sekreteri

Egitim Fakultesi Sekreteri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sekreteri

Muhendislik ve Mimarlik Faktiltesi Sekreteri

Dil Okulu Sekreteri

Ogrenci Dekanhg!

Kurumsal iletisim

insan Kaynaklari

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci igleri

Bilgi Teknolojileri

idari ve Mali isler

Uluslararasi Programlar Ofisi

Kitlphane

Saglik Birimi
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Kampis Amirligi

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL)

Surekli Egitim Merkezi

Kariyer Merkezi

Universitemizde glivenlik yeterlidir.

Universitemizin temizligi diizenli yapilir.

Hizmet
Alinan
Eirmalar

Kafe ve kantin ihtiyaclar karsilar.

Yiksek performans odullendirilir.

Genel olarak aldigim Ucretten memnunum.

Ucret ve Ek
Olanaklar

Yemekhane ihtiyaclari karsilar.

f Benden beklenen performans élgitleri aciktir.
% isim, glinlik yasamimi olumsuz etkileyecek diizeyde stres unsuru icermez.
> Genel olarak yaptigim isten memnunum.
o _ isimi yaparken ihtiyag duydugum ofis ekipmanlari (masa, sandalye vb.) uygundur.
Erg isimi yaparken ihtiyag duydugum teknolojik donanim (bilgisayar, yazici, yazilimlar vb.)
80 yeterlidir.
Genel olarak ¢alisma ortamimdan memnunum.
Gorev ve/veya sorumluluklarimla ilgili gereken bilgilerden zamaninda haberdar olurum.
£ | Universitemizin web sayfasi bilgi akisini saglamada etkin bir sekilde kullanilir.
% Universitemizde panolar, e-posta vb. araclar iletisim saglamaya yénelik bir sekilde
| kullanilir.
Genel olarak Universitemizde etkili igleyen bir iletisim agi vardir.
TED Universitesinin gelecek yillarda daha biiyiik bir kurum olacagina inaniyorum.
TED Universitesi egitim sektériinde okutmanlar tarafindan tercih edilen bir kurumdur.
'g TED Universitesini bildigim diger vakif Gniversiteleri ile karsilastirdiyimda ©nde

gelenlerden bir tanesi olarak gériiyorum.

Universitemiz yasalara ve/veya is etigine bagli olarak hareket eder.

Genel olarak Universitenin imajini gugld buluyorum.

TED Universitesi'nde galismaktan genel olarak memnunum.

TED Universitesi'nde bana deger veriliyor.

isimi severek yapiyorum.

Onumizdeki yillarda da TED Universitesi’ nde ¢alismayi diisiiniiyorum.

Genel
Degerlendirme

TED Universitesi'nin gelisimini gézéniine aldigimda, gelecege umutla bakiyorum.

Bu anket genel baz1 degerlendirmeleri icermekle beraber sizlerden alabilecegimiz yazili 6nerilerin
universitenin gelisimi acisindan ¢ok daha biiyiik katkilar1 olacagi inancindayiz. Yukaridaki hususlar
disinda olumlu ya da olumsuz goriis ve 6nerilerinizi asagida belirtebilirsiniz.
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EK 1.14 : MEMNUNIYET ANKETIi, OGRENCILER

Dersler

Derslerde 6grendigim konular is yagsamiyla baglantilidir.

Ders kazanimlari syllabuslarda (ders izlencesi) agikc¢a belirtilir.

Dersler belirli bir izlenceye uygun olarak islenir.

Derslerde teknoloji etkili olarak kullanilir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimi ézendirilir.

Aldigim dersler yaraticihdimi tetikler, bana elestirel bakis agisi kazandirir.

Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi materyaller yeterlidir.

Ogrencilere derslerin élcme ve degerlendirme dlgiitleri dnceden anlatilir.

Akademik
Personel

Ogretim Uyelerinin Akademik yeterlilikleri yiksektir.

Akademik Danigmanimin bana yeterince zaman ayirdigini digindyorum.

Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili kullanirlar.

Akademisyenler 6grenciler arasinda ayrim yapmaz, adil davranirlar.

Universite
Yoneticileri

Universitemizde yapilan etkinliklerden zamaninda haberim olur.

Sorunlarimi Universite yoneticilerimize kolaylikla iletirim.

Universite yonetimi sorunlarima karsi duyarlidir.

Yoneticiler onerilerimi dikkate alirlar.

Yoneticiler 6grenciler arasinda ayrim yapmagz, adil davranirlar.

Ogrenci Konseyi

Konsey Uyelerini tanirim.

Sorunlarimi konsey uyelerine kolaylikla iletirim.

Konsey Onerilerimi dikkate alir.

Konsey, 8grenciler arasinda ayrim yapmaz, adil davranir.

Konsey, Universite ydénetimine sorunlarimizi iletmede etkilidir.

Hizmet Alinan Firmalar

Universitede giivenlik yeterlidir.

Guvenlik personeli giiler yuzlt ve yardimcidir.

TEDU’de kendimi glivende hissederim.

Universitemizin temizligi dizenli ve iyi yapiimaktadir.

Temizlik personeli gliler yuzlt ve yardimcidir.

Yemekhaneyi diizenli kullaniyorum.

Yemekler lezzetlidir.

Yemek fiyatlari uygundur.

Yemekhanenin temiz oldugunu dusiunuyorum.

Yemekhane personeli guler yiizlu ve yardimcidir.

Yemek icin beklemek zorunda kalmam.

Kafede istedigim Urinleri bulabilirim.

Kafenin fiyatlari uygundur.

Kafenin oturma alani yeterlidir.
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Universitemizin derslikleri yeterlidir.

5 Universitemizde teknik donanimlar (bilgisayar, internet gibi) yeterlidir.
% Universitenin teknik destek hizmetleri yeterlidir.
% Universite web sitesini etkin kullaniyorum.
E Bana verilen @tedu.edu.tr adresimi her zaman kullanirim.
E Portali siklikla kullanirim.
.g Kituphanede yeterli sayida kaynak bulunmaktadir.
E Kituphane galisma ortami ¢calismak igin ¢ok uygundur.
§ Kituphane personeli her konuda yardimcidir.
Universitemizdeki topluluklar hakkinda bilgi sahibiyim.
8 iigimi ceken en az bir topluluk bulunmaktadir.
E Topluluklara kolayca Uye olabilirim.
é— Universitemizde topluluklarin etkinliklerinden haberim olur.
a Topluluk etkinliklerinde aktif bigimde gérev alirim.
Universite yénetiminin topluluklara karsi tutumu olumludur.
Rektor
Genel Sekreter
MMF Dekani
EF Dekani V.
& | IIBF Dekani
:.% ingilizce Dil Okulu Miidiiri
:>§_ Ogrenci Dekani
E Bilgi Teknolojileri Yoneticisi
-% idari ve Mali isler Yéneticisi
; Kurumsal lletisim Yoneticisi
lg Ogrenci isleri Yoneticisi
E Uluslararasi Programlar Ofisi Yéneticisi
< Kariyer Merkezi Yoneticisi
Kutiphane Sorumlusu
Kurum Doktoru
Fakilte Sekreteri
Kampuls Amiri
Universitemizde yapilan etkinliklerden zamaninda haberim olur.
Etkinlikleri dizenli takip ederim.
5 Etkinliklerin planlanmasinda ¢alismak isterim.
= | Etkinliklerin mesleki konularda olmasini isterim.
% Etkinliklerin kisisel gelisim konularinda olmasini isterim.

Universitemizde sanat etkinlikleri yeterlidir.

Universitemizde kiiltirel etkinlikler yeterlidir.

Universitemizde sportif etkinlikler yeterlidir.
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Yurt personeli guler yizlG ve yardimcidir.

Yurtta kendimi glivende hissederim.

Yemekler lezzetli ve saglikhdir.

Yurt iyi 1sinir.

Yurtlarda ders ¢alisma olanaklari iyidir.

Yurtlarda internet hizmeti iyidir.

Yurtlar

Yurdun temizligi dizenli ve iyi yapiimaktadir.

Belirtmek istediginiz diger goriisleriniz (varsa):
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EK 1.15: SURECLER HiYERARSISI / Process Hierarchy
1 2 3 4 5
alt stirecin icerdikleri (orange, accent
alan ana siireg sureg alt siireg 6, lighter 60% isaretliler Ek 1.16 da
veya ana metinde yazilmistir.)
1.Egitim- 1.1 program 1.1.1 Pazar 1.1.1.1 Strateji ve stratejik plana uyum? Yiksekégrenim
Ogretim gelistirme- lisans | Arastirma / Market | mevcut kosullara kosullan, TED camiasi talepleri, diger
(Student ve/veya Research uyum programlarla iliski,
Learning) lisanstistd 1.1.1.2 Pazar Analizi / | rakipler, programin giincelligi, trendler,
(program .
Market Analysis
development -
undergraduate 1.1.1.3 Uicret- maliyet | sUre, licret, egitim zamani, 6gretim
and/or hesabi elemani kaynaklari, gelir-gider dengesi,
graduate)

1.1.2 amaglar
(objectives)

1.1.2.1 programin
nitelikleri
(characteristics)

Her programin nitelikleri ilgili bolim
web sayfasinda "Bélum Hakkinda"
linkinde, disiplinlerarasi YL programlari
Lisansiistl web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir.

1.1.2.2 programin
amaclari (objectives)

Her programin amaglari (A metni) ve
bu amaglarin nasil degerlendirilecegi
Bollimce saptanir ve web sayfasinda

paylasilir (Kalite Dokiimani, Bolim
1.1).
1.1.2.3 programin Her programin ciktilari (B metni),

ciktilari (program LO's)

amaglar ve ciktilarin birbirlerine nasil
baglandigl (C matrisi) ve bu ciktilarin
nasil degerlendirilecegi (G matrisi)
Bolimce saptanir ve web sayfasinda
paylasilir (Kalite Dokiimani Bolum 1.1,
Ek 1.6).

1.1.3 mifredat
(curriculum)

1.1.3.1 farkh ders
gruplarinin goreceli
agirhklari ve icerikleri

Her programin &gretim programi
(mUfredat)) ve program gciktilarinin
derslere  baglanmasi (D  matrisi)
Bolimce saptanir ve web sayfasinda
paylasilir (Kalite Dokiimani Bolim1.1).

1.1.4 ders profilleri
(course profiles)

1.1.4.1 profil igerikleri
ve syllabus

Her programin  tim  derslerinin
profilleri hazirlanir (P formu); burada
dersin kazanimlari ile ders verme
yonteminin uyumu (E metni) ve ders
kazanimlarinin nasil degerlendirilecegi
belirtilir. Tum profiller Bolim web
sayfasinda paylasilir (Kalite Dokiimani
Bolim 2.1)

1.1.5 programin
bildirilmesi,
duyurulmasi

1.1.5.1 6nizin

Programin bagli oldugu dekanhk YOK
web sayfasinda program agilmasi igin
talep edilen dosyayi hazirlar, Provost
gorisi ile UYK'da gorisilir. Senato ve
MH onayi alinan dosya YOK onayina
gonderilir.

1.1.5.2 tanitim,
duyurma

YOK onayi alinan program web
sayfasinda duyurulur. Diger iletisim
kanallari ve yontemleri, tanitim
politikalari gcergevesinde kararlastirilir.

1.1.6 ingilizce
Hazirlik

1.1.6.1.Standart ELS
programi

Egitimin kurlara ayrilarak yapilmasi ve
yeterlilik kosullari (Kalite Dokimani
Bolim 5) Senato'da kabul edilen ELS
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programinin
tasarlanmasi

yonergesi ile tanimlanir ve ELS web
sayfasinda paylasilir.

1.1.6.2.Basarisiz
ogrencilere sunulan
program

Ancak kur tekrari yapilabilir; EPE’'ye
yonelik kisa, Ucretsiz tutoring diginda
kurs agilmaz. iki yil basarisiz
Ogrencilere yonelik hizmet verilmez.

1.2 program
gerceklestirme
(program
implementation)

1.2.1 ders ve sinav

1.2.1.1 ELS

Her vyariyil hangi kurlarin kag sinif
olarak acilacagi UYK'nda kabul edilir
(Stireg:  ELS mudurintn  onerisi,
provost onayi; yariyil basladiktan sonra
degerlendirme yapilir)

1.2.1.2 Fakilteler
(Faculties)

Her yariyil hangi derslerin kag sube
olarak agilacagi UYK'nda kabul edilir.

Ders Seviyesinde izleme Kalite
Dokiimani  bélum 2 ¢ergevesinde
yapilir.

1.2.1.3 Enstitdler
(Graduate School)

Her vyariyil hangi derslerin kag sube
olarak agilacagi UYK'nda kabul edilir.

Ders Seviyesinde izleme Kalite
Dokiimani bolim 2 ¢ergevesinde
yapilir.

1.2.2 6gretim
elemani (academic
staff)

1.2.2.1ELS

Stratejik planda gorinen 6grenci
artislari disinda olusan yariyila ait
ihtiyag saat Ucretli okutman temini
veya ek ders yiki ile kargilanir. ELS
mudirdnin onerisi rektor tarafindan
degerlendirilir.

1.2.2.2 Fakilteler
(Faculties)

Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin
dolmasindan sonra kalan ihtiyaglar
veya uzmanlhk nedeniyle gereken
ihtiyaglar saat Ucretli eleman yoluyla
giderilir. istihdam edilecek saat Ucretli
elemanlar da UYK 'da onaylanir.
Arastirma gorevlileri gorev dagilimi,
tutor ihtiyaci provost ile koordine
edilir.

1.2.3 Mekan
yonetimi
(Derslik,
Laboratuvar,
Amfi/Konferans
Salonu)

1.2.3.1ELS

Kur ve sinif sayilarina gére mekan
ihtiyaci yariyil baglamadan 6nce
rektorlikle istisare edilir.

1.2.3.2 lisans/
lisanslstl programlari

Her dersin derslik tipi Agilacak Dersler
listesine girilerek haftalik ders saatleri
dagihm tablosunun hazirlanmasinda
gdz oOnline ahlinir. Talepler agilacak
dersler listesi  hazirlanirken ilgili
Ogretim  Uyesi tarafindan yapilir;
gecmis vyariyillardaki talep ve mekan
kapasitesi uyumu dikkate alinir.
Talebin karsilanamamasi durumunda
provost’un dnerisiyle UYK karar verir.

1.2.4 Program
gereksinimlerinin
temini

1.2.41 ELS

prog'in yuritulmesi icin gereken
(6gretim elemani digindaki)
gereksinimlerin toplanmasi,
irdelenmesi, karsilanmasi biitce
kullanimi yoluyla yapilir (Yaz aylarinda
bélimler bir sonraki akademik yila
y6nelik bitge gereksinimlerini belirler
—> rektorluk—>MH karari)
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1.2.4.2 lisans
programlari

prog'in  ylratilmesi igin  gereken
(6gretim elemani disindaki)
gereksinimlerin toplanmasi,
irdelenmesi ve planlanmasi bitge
kullanimi yoluyla ilgili bolim
bagkanliklarinca yapilir. Bu

gereksinimler Bolim  Baskanlarinin
talebi ve ilgili Dekanlklarin onayi ile
temin edilir.

1.2.4.3 lisansustu prog'in  ylratilmesi igin  gereken
programlari (68retim elemani disindaki)
gereksinimlerin toplanmasi,
irdelenmesi ve planlanmasi bitge
kullanimi yoluyla ilgili enstiti veya
bolim  baskanhklarinca yapilir.  Bu
gereksinimler Bolim  Bagkanlarinin
talebi ve ilgili Enstiti midird onayi ile
temin edilir.
1.2.5 performans | 1.2.5.1 ELS-KPI bagari orani; basari suresi; ......
yonetimi IELTS/TOEFL korelasyonu;
1.2.5.2 lisans program bazinda yerlestirmede
programlari — Key doluluk; derslerde basari orani;
Performance mezuniyet orani-sliresi; 6grenci
Indicators memnuniyeti; 6grenme giktilarinin

saglanmasi; Mezunlarin is bulma
orani; program bazindaki giris
puanlarinin rakip Gniversitelerle
kargilagtirilmasi ve 6nceki yillara
kiyaslanmasi.

1.2.5.3 lisansustl
program.- KPI

program bazinda yerlestirmede
doluluk (ylksek lisans programlarina
basvuru sayisi, kabul orani); derslerde
basari orani; mezuniyet orani-siiresi;
0grenci memnuniyeti; 6grenme
¢iktilarin saglanmasi; Mezunlarin
sektordeki aranilirhklari.

1.2.6 takvim
(calendar)

1.2.6.1 akademik
takvim

Taslak calismasi Ogrenci Isleri
tarafindan Mart ayinda yapilr.
Baslangig, bitis tarihleri, yonetmeligin
Ongordugl islemler, bir 6nceki yilin
deneyimini de dikkate alarak planlanir.
Taslak UYK'da tartigilir, Mayis ayinda
Senato'da son seklini alir. YOK'e
gonderilir, web sayfasina bilgi igin
konur.

1.2.6.2 kalite
cevrimleri takvimi

Kalite ¢evrimleri, hesap verme ve
seffalik cergevesinde hazirlanan
raporlarin dokimu

1.3 Ogrenci

1.3.1 6grenci kabul
(admission)

1.3.1.1 yurtigi lisans -
yerlesme, kayit

OSYM yoluyla gelen 6grencilerin ilk
kaydi

1.3.1.2 yurtigi lisans -
ortak programdan
diploma programina

gegis

Fakiilteye gelenlerin programlarini
belirlemeleri

1.3.1.3 yurtici ylksek
lisans- basvuru, kayit

Her YL programi akademik takvim
cercevesinde kendi bagvuru sireglerini
planlar, duyurur ve uygular.
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1.3.1.4 yurtici doktora-
basvuru, kayit

1.3.1.5 yurtdisi lisans-
bagvuru, kayit

Uluslararasi 6grenci kabul kosullari ve
uygulamasi Senato yénergesinde
belirtilmistir.

1.3.1.6 yurtdisi yiksek
lisans - bagvuru, kayit

Her YL programi akademik takvim
cercevesinde kendi bagvuru sireglerini
planlar, duyurur ve uygular.

1.3.1.7 yurtdisi
doktora- basvuru,
kayit

1.3.1.8 degisim
programlari basvuru,
kayit

Degisim o6grencileri TEDU UPQ’ya
basvurur. Taraflarca onaylanan
“Ogrenim  sozlesmesine  -learning
agreement” gore ders kayitlari OIB
tarafindan yapilr.

Basari notlari, her dersin yariyil sonu
sinavini izleyen en geg bir hafta iginde,
ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan portal
Uzerinden 6grenci isleri bilgi sistemine
girilir. Donem sonunda 6grenciye
TEDU’de aldigi tiim derslerdeki
basarisini gosteren bir 6grenci
akademik durum belgesi verilir

1.3.1.9 yatay/dikey
gecis basvuru, kayit

1.3.1.10 yiksek lisans -
¢oklu diploma
programlari basvuru,
kayit

1.3.1.11 lisans- ¢oklu
diploma programlari
yerlestirme, kayit

1.3.1.12 izinli
ogrenciler

1.3.1.13 ayrilan
ogrenciler

1.3.2 6grenci
yariyil ders kaydi
(student
registration to
courses)

1.3.2.1 Hazirlik sinifi
ogrencileri

Hazirhk sinifi 6grencileri ders kaydi
yapmaz. ELS ydnetimi kurlara ve
siniflara dagilimi yiiritir. Ucretli ve
kismi burslu 6grencilerin 6grenim
Ucretini yatirmalari, tam burslu
ogrencilerin sinifa gelmeleri bursun
devami igin gereken 'devam' sartini
saglar.

1.3.2.2 Birinci yariyil
ogrencileri

Birinci yariyil 6grencileri paket
program aldiklari igin aktif ders segme
islemi yapmaz. Sadece kendilerine
verilen programi onaylar.

1.3.2.3 Diger yaniyil
ogrencileri

Yonetmelik kurallari ve Senato esaslari
cergevesinde, 6grenci secimi-danisman
onayi ile uzaktan/cevrimigi yapilr.

1.3.3 6grenci

1.3.3.1 TEDU 6grencisi

Akademik veriler SAP’de tutulur;
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akademik durum
takibi (student
records)

(TEDU students)

gereken rapor (Transcript, Curriculum
Compliance Report, ..) anlik
olusturulur. Portal de gorsel

1.3.3.2 Degisim ve
Misafir 6grencisi -
(Exchange students)

Degisim ve Misafir 6grencisi de ayni
sekilde takip edilir.

1.3.4 6grenci mali
durumu (Student
financials)

1.3.4.1 lisans TEDU
Ogrencisi

Sistem Uzerinde her yariyil igin
hesaplanmis Ucret, tahsilat, burs,
fatura kayitlari vardir. Ogrencinin
kendi bilgisi kendine agiktir.

1.3.4.2 lisansustl
TEDU 6grencisi

Sistem Uzerinde her yariyil igin
hesaplanmis Ucret, tahsilat, burs,
fatura kayitlari vardir. Ogrencinin
kendi bilgisi kendine agiktir.

1.3.4.3 Degisim ve
Misafir o6grencisi -
(Exchange students)

TEDU 6grencisi ile aynidir; Erasmus
ogrencilerinde hesaplanmis lcret
sifirdir.

1.3.5 6grenci
burslari (financial
aid)

1.3.5.1 ihtiyag burslar
(need based)

TEDYUV ile organize goétirilir

1.3.5.2 basari burslari
(performance based)

Her programin ilk tigiine yillik not
ortalamasina goére verilir

1.3.5.3 Calisma
burslari(work study
program)

Mevcut 6grencilere Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma usullerine gore is
karsihg gelir

1.3.5.4 Harici burslar
(Sirket Burslari)

Universite disi isletmeler tarafindan
verilen. Universitenin burs veren ile
burs alan arasinda eglestirme hizmeti
verdigi burslar.

1.3.6 6grenci
disiplin durumu
(student discipline
record)

1.3.6.1 TEDU 6grencisi
(TEDU students)

Akademik verilerle beraber blokaj adi
altinda SAPde tutulur tutulur.
Ogrencinin kendisi, danismani kaydi
gorur. llgili raporlar Uretilebilir. Disiplin
siireci yonetmelikle belirlidir.

1.3.6.2 Misafir 6grenci
(Visiting students)

Degisim 6grencilerinin disiplin
sorusturmasi 1.3.6.1 slirecine gére
yuratilar. Ogrencinin ceza almasi
durumunda OiB baskani (Genel
Sekreterlik??) verilen ceza ve bu
cezanin verilme gerekgelerini
Ogrenciye ve 0grencinin esas
Universitesine ayri ayri duyurur.

1.3.7 Diger 6grenci
bilgileri (other
student
information)

1.3.7.1 TEDU 6grencisi
(TEDU students)

Her giren 6grencinin kaydi hep var.
Ayrilanlarin ‘ayrilma nedeni’ son kayit.

Askerlik durumu; Ogrenci
Konseyi/toplulugu bilgileri tutulur.

TRACKIT - mevcut, ayrilan, mezun olan
dgrencilerin takibi; anketler (welcome/
senior/ after graduation), exit
interview, focus group with employers,
- with alumni.

1.3.7.2 Misafir-
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Degisim 6grenci
(Visiting students)

1.3.8 6grenciye
sunulan kaynaklar
(student
resources)

1.3.8.1 akademik
danismanlik

Her 6grenciye bir akademik danisman
atanir (Kalite Doktimani, Bolium 10)

1.3.8.2 tutoring,

Hizmetin organizasyonu CTL tarafindan

mentoring yapilir. Calisma burslu 6grenciler ve Ar-
GOr destegi ile tutoring, mezunlar
kanaliyla mentoring sunulur.

1.3.8.3 staj Her fakdilte pratik deneyim imkan ve

kosullarini saptar ve ilan eder.
Bolimler, Uluslararasi Ofis ve Ogrenci
Dekanliginin ortak marifetiyle
TEDU’niin 6grencilerine ulusal ve
uluslararasi staj imkanlari saglamasi
surecin pargasidir. (Kalite Dokiimani
Boliim 11).

1.3.8.4 bitirme projesi

ilgili boliim isterleri ve kosullari saptar
ve ilan eder.

1.3.8.5 kariyer destegi

Kariyer Merkezi ara siniflarda staj, son
siniflarda is bulma konusunda destek
verir.

1.3.8.6 degisim
programi

Uluslararasi Ofis ve boltimlerin
ortaklasa galismalariyla 6grencilere
degisim programlari sunulur (Kalite
Dokiimani Bolim 11).

1.3.8.7 psikolojik

TEDU &grencilerine psikolojik

danismanlik danismanlik veren Ogrenci Danisma
Merkezi (Kalite Dokiimani Bolim 11)
bulunur.

1.3.8.8 engelli SAP lizerinde 6grenci dosyasi bilgileri

ogrenciler birimi

arasinda engelli durumu var.

1.3.8.9 gelisim
seminerleri (TEDU 400,

)

Genel yapisi Kalite Dokiimani Bolim 11
de, uygulama ayrintilari webde
Ogrenci Dekanligi linkinde verilir.

1.3.9 Mezuniyet
Asamasi

1.3.9.1 Diizenli Ogrenci
Mezuniyeti

Mezuniyet durumundaki 6grencilerin
takibi

1.3.9.2 Diizensiz
Ogrenci Mezuniyeti

2. Arastirma
(Faculty
Research)

2.1 Arastirma
Ortami
Gelistirme

2.1.1 Arastirma
Stratejileri
Yonetimi

2.1.1.1 Kurumsal
oncelikler- odak
alanlar tespiti

stratejik plana uyum; odak alanlara
nerede karar verilir, nasil? Kag adet?

2.1.1.2 kurumsal
isbirlikleri

ortak doktora/ YL; ortak arastirma
alanlari; isbirligi tesvikleri;

2.1.2 Arastirma
Destekleri
Olusturma ve
Verme

2.1.2.1 rutin kurumigi
destekler

BAP; KAF; ddiller; destek ofisi - proje
yazma destegi (slreg );

2.1.2.2 matching funds

kurum disi proje
6zendirme/destekleme; matching fund
imkani;

2.1.3 Arastirma

2.1.3.1 egitim-

O0gretim Uyesinden min beklentiler;
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Politikalari Tesisi

arastirma dengeleri

ozel diizenlemeler;

2.1.3.2 yurt disi
firsatlan

sabbatical, yazi kullanma, ..

2.1.3.3 mekan, kaynak
tahsisi

kurumsal 6ncelikler cergevesinde
imkan tahsisi

2.1.3.4 Arastirma
Grubu/Agi Olusturma

Grup, ag, merkez gibi olusumlara
destek

2.1.4 Arastirma

2.1.4.1 Seminer,

Etkinlikleri konferans,...
dizenleme
2.1.4.2
2.1.5 Bilimsel 2.1.5.1 KAF kullanarak
Etkinliklere katilim
2.1.5.2 KAF disi
2.2 Arastirma 2.2.1 TEDU ici 2.2.1.1 BAP yiritme, kapatma ve saglanan
Projesi Yiritme | Arastirma Projesi katkilar(kisiye, kuruma)
Yonetimi 2.2.1.2 Diger

2.2.2 Yurtigi
Destekli Arastirma
Projesi Yonetimi

2.2.2.1 TUBITAK

gorevlendirme, ylritme, kapatma ve
saglanan katkilar(kisiye, kuruma)

2.2.2.2 Diger

2.2.3 Yurtdigi
Destekli Arastirma
Projesi Yonetimi

2.3 Arastirma 2.3.1 proje 2.3.1.1 basvurularin sayisal yeterlik, cesitlilik, stireklilik gibi
Performansi performansi takibi unsurlarin izlenmesi
Yonetimi .
2.3.1.2 alinan basari orani; rakiplerle mukayese;
arastirma projeleri
2.3.2 arastirma 2.3.2.1 ayni ve nakdi toplam katki, katki dékim;
gelirleri girdi
2.3.2.2 overhead kuruma katki
katkisi
2.3.3 potansiyel, 2.3.3.1 arastirma yayin, atif, proje
gorianarlik ciktilar
2.3.3.2 yarismaci yerel, ulusal, uluslararasi konum;
karakter akademik taninirlik; is diinyasinda
taninirhk;
2.3.3.3 kurumsal adres olma becerisi;
birikim
2.4 Fikri 2.4.1 fikri haklarin
milkiyet hakki korunmasi
yonetimi
2.4.2

ticarilestirilmesi

2.4.3 acik erisim

3. Topluma
Hizmet

3.1 TH Portfoy
Yonetimi

3.1.1 portfoylerin
tanimlanmasi

SEM, Teknoloji
Transfer Qisi,

Mesleki uygulama ve tiim topluma
hizmetlerin "portfoy" mantigiyla ele
alinmasi
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(Faculty

3.1.2 talep, ihtiyag

Thinktank, ??

Outreach) .
analizi
3.1.3 portfoy
yonetiminin
olusturulmasi
3.1.4 izin, onay,
destek, altyapi
temin
3.2 TH Sunma 3.2.1 Standart
Hizmetler Sunma
3.2.2 Ozel Hizmet
Projesi
Gergeklestirme
3.2.3 Mali igslemler
yonetimi
3.2.4 Yararlanici
bilgi yonetimi
3.3TH 3.3.1 Yararlanici
Performansi Performans/
Yonetimi Memnuniyet
Yonetimi
3.3.2 gelir-gider
hesabi
3.3.3 misyonlarin | 3.3.3.1 TH- egitim
uyumu etkilesimi
3.3.3.2 TH - arastirma
etkilegimi
3.3.4 potansiyel,
gorianarlik
4. Kurumsal | 4.1 Stratejik 4.1.1Kurumsal 4.1.1.1 Kurumsal MH- Universite iliskileri; Rektorltk-
Yonetim ve | Kurumsal Yénetisim Yénetisim akademik bunye-idari personel
Destek Yénetim iligkileri; i¢ karar verme siiregleri;
Hizmetleri Kurulus isleyis Yonetmeligi
(Institutional 4.1.1.2 Kurumsal Yapi | orgiit yapisi ve yénetim sistemi; her
Management Yoénetimi seviyede sorumluluklarin belirgin
and _Support olmasi;
Services)
4.1.1.3 Kurumsal kurumsal aidiyet; 6grenen Universite;
Kiiltir Yonetimi kalite kiltdrd;
4.1.2 Stratejik 4.1.2.1 Stratejik Stratejik Plani kim(ler), ne zaman
Yonetim Yénetim hazirlar; yilhk eylem planlari-
gerceklesme- sapma - glincellenme;
4.1.2.2 Hesap verme hesap verme mekanizmalari, stregleri,
hiyerarsisi cesitleri,
4.2 Genel 4.2.10st Yénetim | 4.2.1.1 Miitevelli ¢alisma tarzi, gindem/ tutanaklar,
Yonetim Heyet Yonetimi

4.2.1.2 Rektorluk
Yonetimi

rektor, 6zel kalem, rektor yardimcilari,
sekreterya,

4.2.1.3 Ust kurullar

senato + UYK: yasal liyeler, davetli
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lUyeler, toplanma sikligl,

4.2.1.4 Genel
Sekreterlik

4.2.1.5 Komisyonlar

kurul, komisyon, galisma gruplari

4.2.2 Akademik
Birim Yonetimi

4.2.2.1 Fakilte ve
Enstitl Yonetimi

FK, FYK

4.2.2.2 ELS Yonetimi

Mudir, Midar yrd, ELS Ylritme
Kurulu,

4223
Uygulama/Arastirma
Merkezi Yonetimi

4.2.3 idari Birim 4.2.3.1 Genel IK, Mali ve idari isler, BT, Ogrenci isleri,
Yénetimi Sekreterlige bagl idari | Yap! Isleri,
Birim Yonetimi
4.2.3.2 Rektorluge / Ogrenci Dekanligi, Uluslararsi
Akademik birimlere Programlar Ofisi, .....
bagl idari Birim
Yonetimi
4.2.3.3 Mutevelli H Bsk | Kurumsal iletisim ve tanitim ofisi
bagli idari Birim
4.3 Kurumsal 4.3.1 Kalite 4.3.1.1 Kalite stratejisi | standartlara uyum/amaca uygunluk

Kalite Yonetimi

standartlari

stratejilerinin bltunlik iginde
uygulanmasi siireci

4.3.1.2 i¢ Kalite
Standartlari/ Kilavuzu

yapilanma ve etkinliklerin min
standartlarda nasil yapilmasini
tarifleyen metinler

4.3.1.3 Sureg Yonetimi

planla- uygula- 6l¢- iyilestir(plan-do-
check-act) sireglerinin yonetimi

432 43210z kisi, boltim, birim, Universite yillik /5
Degerlendirme Degerlendirme yillik degerlendirmeleri
suregleri Suregleri
4.3.2.2 Dig Univ disi degerlendirmeden gegme
Degerlendirme stirecleri
Suregleri
4.3.3 Kalite 4.3.3.1 Kalite kalite glivence sisteminin yonetimi,
Yoénetimi Yoénetimi sahiplenilmesi, destek dagitiimasi
4.3.3.2 Performans kisi,birim performanslarinin peryodik
izleme takibi, raporlanmasi
4.3.4 Bilgi 4.3.4.1 Kurumsal Bilgi | Universite kurumsal verilerinin
Yénetimi Haritasi nesnelerinin (6grenci, personel,
organizasyon, toplanti tutanaklari,
raporlar etc.) ve bu nesnelere iliskin
saklanacak metaverilerin belirlenmesi
4.3.4.2 Entegrasyon entegre ¢alismasi gerekli sistem/
Yoénetimi sureglerin ve bu entegrasyonlarda
kullanilacak kurumsal veri nesnelerinin
ve metaverilerinin belirlenmesi
4.4 Mali 4.4.1 Bitge 4.4.1.1 Biitgce Yonetimi
YOnetim YOnetimi
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4.4.2 Genel 4.4.2.1 Mali Muhasebe

Muhasebe .
4.4.2.2 Tam Maliyet
Muhasebesi

4.4.3 Sabit 4.4.3.1 Duran Varlik

Kiymetler Yonetimi

Muhasebesi

4.4.4 i¢ Kontrol
(Mali)

4.4.4.1 i¢ Kontrol
(Mali) Yonetimi

4.5 insan 4.5.1 Ozliik Haklari | 4.5.1.1 Personel segimi | basvuru, segme , atama
Kaynaklari Yonetimi . . . ..
o 4.5.1.2 Ise baslama - istihdam, ytikselme, ayrilma, YOK
Yonetimi A .
ayriima bildirimleri
4.5.1.3 izinler
4.5.1.4 Disiplin isleri
45.1.5
Gorevlendirmeler
4.5.2 4.5.2.1 Beceri/Kariyer
Beceri/Kariyer Yonetimi
Yonetimi
4.5.3 s Giicii 4.5.3.1 Performansa
(Kaynak) Yonetimi | dayah Ucret
4.6 Destek 4.6.1 Bilgi 4.6.1.1 BT destek web sayfalari, Ogrenci portal,
Hizmetleri Teknolojileri ve hizmetleri
Yonetim Bilgi L
. . 4.6.1.2 lletisim
Sistemi : .
hizmetleri

4.6.2 Kurumsal
iletisim

4.6.2.1 Tanitim ve
Halkla iliskiler

4.6.3 Hukuk isleri

4.6.4 Yapi isleri 4.6.4.1 Tasinmaz Mal
Yonetimi
4.6.4.2 Cevre Yonetimi
4.6.5 idari isler 4.6.5.1 Dayaniklh

Tasinir Mal Yonetimi

4.6.5.2 Ulasim
hizmetleri

4.6.5.3 Satin Alma ve
Lojistik Yonetimi

4.6.5.4 is Sagligi ve
Guvenligi

4.6.5.5 Sivil Savunma

4.6.5.6 Saglik
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hizmetleri

4.6.5.7 Temizlik
hizmetleri

4.6.5.8 Akademik
etkinlik destek
hizmetleri

seminer, akademik toplanti, ¢alistay
diizenleme ile ilgili destekler

4.6.6 Evrak/
Yazisma hizmetleri

4.6.6.1 Evrak/
Yazisma hizmetleri

Universite'ye gelen evrakin dagitimi,
takibi, cevaplarinin olusturulmasi,
arsivlenmesi, gerektiginde bulunmasi,

4.6.7 Kituphane
ve yayin saglama
hizmetleri

4.6.7.1 Kutliphane ve
yayin saglama
hizmetleri

Katuphanenin galisma sekli, elektronik
hizmetler, kitap-yayin saglama, bitge-
talepler degerlendirilmesi,

4.6.7.2 Basim, yayim
hizmetleri

4.6.7.3 Okuma/calisma
alanlari hizmetleri

kiitiphane, lounge, calisma odalari
kullanimi

4.6.7.4 kitap satis
hizmetleri

Vakfin iktisadi isletmesi tarafindan
isletilen kitap satig yeri 6gretim
Uyelerinin ders kitabi taleplerini yerine
getirir.

4.6.8 Ogrenci isleri

4.6.8.1 Ogrenci
hizmetleri

Ogrenci isleri'nin belge, bilgi verme
hizmeti

4.6.9 Ogrenci
Dekanlig

4.6.9.1 Rehberlik ve
danismanlik hizmetleri

hizmet biriminin organizasyonu,
calisma yontemi, kendini
degerlendirme ve rapor verme
suregleri

4.6.9.2 Topluluk ve
kultp hizmetleri

ogrenci topluluklarinin kurulmasi,
calismasi, degerlendirilmesi. Anket?

4.6.9.3 Spor hizmetleri

Mevcut spor imkanlarinin yaygin ve
kolay kullanimiigin: Gyelik, ulasim, ..?

4.6.9.4 Kulttr
hizmetleri

4.6.9.5 Barinma (yurt)
hizmetleri

Anlagmali yurtlar vasitasiyla destek
hizmeti verilmektedir.

4.6.9.6 Beslenme
hizmetleri

4.6.9.7 Degisim
programlari destek
hizmetleri

Uluslararasi Programlar ofisi-ulusal
ajans - rektorlik - 6grenci iligkilerine
katki?

4.6.9.8 Kariyer destek
hizmetleri

hizmet biriminin galisma, kendini
degerlendirme ve rapor verme
suregleri
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EK 1.16 : KURAL, SUREC VE YONTEMLER

1.1.2.1. Programlarin Niteliklerinin duyurulmasi:

Her programin nitelikleri ilgili boliim web sayfasinda "Bolim Hakkinda" linkinde,
disiplinleraras1 YL programlar1 Lisansiistii web sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Burada,
sunulan programin yapisi, dili, verilecek unvan, 6grencinin mecburi sorumluluklari, kullanilan
ogretme ve 0grenme yontemleri, teknolojik gereksinimler, degerlendirme yontemleri, sunulan
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, dnkosul olarak beklenen yeterlilikler, ulusal/uluslararasi
akreditasyon bilgisi, uluslararas1 taninirlik, gercek tam maliyetler ve gerekli goriilen diger
bilgiler bulunur.

Her programin ilgili boliim web sayfasindaki bilgilerini glincel tutan bir web sorumlusu vardir.
Yeni basglayan programlarin bilgilerinin (amagclar, 6grenme ¢iktilari, miifredat, dersler ve ders
profilleri, programin nitelikleri), programin YOK onayni takip eden iki hafta i¢inde webe
konmasi bu kisinin sorumlulugundadir.

1.2.1.2. Ders ve Siav Programlarinin Belirlenmesi (Fakiilteler):

Akademik takvimde belirtilen tarihte acilacak derslerin listesi Fakiilte Dekanlar1 tarafindan
Provost’a iletilir. Provost gereken kontrolleri yaptiktan sonra UYK’na sunar. UYK FT/SU,
sube sayist vb. kararlar1 tercihen Ders Cizelgeleri Komisyonunun calistigi formatta alir. —
Ders Cizelgeleri (Scheduling) Komisyonu — Komisyon servis dersleri listesi ve boliim dersleri
cizelge oOnerileri bilgisini toplar ve haftalik programi (weekly schedule) iiretir. Onay igin
Rektore sunar. — UYK— Ogrenci isleri — Web’de ilan.

Yariyil sonu smav takvimi Ders Cizelgeleri Komisyonu eliyle , tercihan kayitlardan 6nce, en
gec derslerin baglamasini takip eden 1 ay iginde hazirlanir. Stireci Komisyon belirler.

Birinci smif derslerinin ara sinav ¢izelgeleri tercihan kayitlardan once, en gec derslerin
baglamasini takip eden 2 hafta i¢inde hazirlanir. Siireci Komisyon belirler

Lisans programinda se¢meli derslerin 10 68renciden az, birinci ve ikinci sinif servis derslerinde
15'den az olmas1 durumunda bu ders kapatilir, derse kayitli 6grencilere farkli ders alma hakki
taninir (Bu kriter kurulus asamasinda, ilk mezunlar verildikten sonraya kadar, kullanilmaz).

1.2.1.3. Ders ve Sinav Programlarinin Belirlenmesi (Enstitiiler):

Her yariy1l hangi derslerin kag sube olarak acilacagi, gorevlendirilen 6gretim elemani program
koordinatdrleri ve ilgili enstitli miidiirliiklerince belirlenir. Haftalik ders saatleri ve derslikler
program koordinatorliiklerinin ders ¢izelgeleme komisyonu ile yapacagi ortak mesaisi ile
belirlenir, UYK’ya sunulur. UYK tarafindan onaylanan cizelgeler web’de duyurulur.

Yariyil sonu sinav takvimi dersi veren 6gretim elemant tarafindan program direktorliigiiniin
koordinasyonunda belirlenir.

Yiiksek Lisans programinda zorunlu derslerin 10, se¢meli derslerin 5 6grenciden az olmasi
durumunda bu ders kapatilir, derse kayith 6grencilere farkli ders alma hakki taninir (Bu kistas
kurulus asamasindaki lisansiistii programlarda, ilk mezunlar verildikten sonraya kadar,
kullanilmaz). Ders Seviyesinde Izleme Kalite Dokiimani bdliim 2 gercevesinde yapilir
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1.2.6.2. Kalite Cevrimleri takvimi
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Mo. (ay) Which document (hangi dokiiman) Who (kim) Content (icerik)
January  Instructor and Course Evaluation Questionnaire OIA Course/  section average
(Ocak)  Results (Ogrenci Anket Sonuglarr) Form 1.10 ratings
Update Academic Catalog(Akademik Katalog Course and Program
giincelleme) descriptions ~ (Ders  ve
program tanimlari)
Instructor’s  Course  Assessment  (Ders Acad. Course review& LOs’
Degerlendirme) Form 1.4 assessment
Department’s Course Evaluation (B6lim Ders Dept Head Dept’s check of the
Degerlendirme) Form 1.5 implementation
Annual Faculty Report (Yillik Faaliyet raporu) Acad. + OIA Academic staff’s annual
Form 2.1 report of T&L, R, S.
Annual Indicators (Yillilk Gostergeler) Form OIA Performance indicators of
1.8a the last year
YOK Indicators (YOK Gostergeleri) Form OIA Indicators ~ followed by
1.8b YOK
Senate Assessment of the last Semester (Senato : Deans + Overview of last semester’s
Biten Yariyilin Degerlendirilmesi) Rector outcomes, incl surveys
February Department’s SER (Bélim Ozdegerlendirme Dept Head Dept’s evaluation of last
(Subat) raporu) Form 2.2 one yearw.rt. T&L, R, S
Advisor Evaluation Questionnaire (Danigmanlik Student Survey about academic
Anketi) Form Council advising effectiveness
March Faculty/Univ. ~ SER  (Fakiilte/ Universite Deans + Faculty’s/ Univ’s
(Mart) Ozdegerlendirme raporu) Form 2.5 Rector evaluation of last one year
w.rt T&L, R, S
Trustees: Ist quarter report (MH : Ilk Ceyrek Rector Report to Trustees about the
Raporu) 1st 3 months
Apr.
(Nisan)
May Instructor and Course Evaluation Questionnaires Committee  + Students in each section fill
(Mayis) (Ogrenci Anketleri)Form 1.10 FS in the survey
June Facts&Figures (Sayilarla TEDU) OIA Input data &statistics
(Haziran) Instructor’s Course Assessment (Ders Acad. Course review&  LOs’
Degerlendirme) Form 1.4 assessment
Update Academic Catalog (Akademik Katalog Course and Program
glincelleme) descriptions  (Ders  ve

Department’s Course Evaluation (B6lim Ders Dept Head
Degerlendirme) Form 1.5

Senate Assessment of the last Semester (Senato : Deans
Biten Yariyilin Degerlendirilmesi) Rector

Instructor and Course Evaluation Questionnaire OIA
Results (Ogrenci Anket Sonuglar1) Form 1.10

ELS Student Statistics (ELS Ogrenci Verileri)  ELS+ OIA
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Trustees: 2nd quarter report (MH : Ikinci Rector Report to Trustees about the

Ceyrek Raporu) 2nd 3 months
July Annual Budget (Yillik Biitce) SG+ Rector
(Temmuz)
September Trustees: 3rd quarter report (MH: Ugiincii Rector Report to Trustees about the
(Eylil)  Ceyrek Raporu) 3rd 3 months
October Facts&Figures (Sayilarla TEDU) OlA) Input data &statistics
(EKiM)  ELS Student Statistics (ELS Ogrenci Verileri)  ELS+ OIA  Success rates of diff groups
Nov.
(Kasim)
December Instructor and Course Evaluation Questionnaires Committee  + Students in each section fill
(Aralik) (Ogrenci Anketleri)Form 1.10 FS in the survey
Employee &Student Satisfaction  Surveys Committee+  Profs, instructors, TAsS,
(Memnuniyet Anketleri, tiimii) OIA ( admin pers, students fill in
their own satisfac survey
Trustees: last quarter report (MH: Y1l Biterken Rector Report to Trustees about the
Raporu) ending year
Acad. : Academics (Ogretim Uyeleri) LOs : Learning Outcomes(Ogrenme ¢iktilari)
ELS : English Language School (Ingilizce Dil Okulu) T&L : Teaching and Learning (Egitim-6gretim)
FS : Faculty Secretary (Fakiilte Sekreteri) R : Research (Arastirma)

OIA : Office of Institutional Analysis (Kurumsal Analiz Ofisi) S : Services (Topluma hizmet)

SG : Secretary General (Genel Sekreter) w.r.t : with respect to (ile ilgili)

1.3.1.1. Yeni Ogrenci Kayitlari

e Kazanan grencilerin bilgisini Ogrenci Islerindeki sifre ile BT birimi OSYM’den alir.

e BT tarafindan Excel’e doniistiiriiliir, SAP’ ye aktarilir ve Rektore, Dekanlara ve Genel
Sekretere iletilir.

e Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan yeni kayit i¢in gerekli arac ve gerec belirlenerek temin
edilir.

e Katalog ve tanitim malzemesi, kayit alaninin olusturulmasini Genel Sekreterlik koordine eder.
Ogrenciye Ogrenci El Kitab1 ve formlar posta ile Ogrenci Dekani tarafindan énceden
gonderilir.

e OSYM tarafindan belirlenen kayit tarihleri ve kayit icin gerekli evraklar TEDU web
sayfasindan duyurulur.( Ogrenci Isleri, BT)

e Kayitlarda gorevli kisilerle toplant1 yapilarak kayit hakkinda bilgi verilir. ( Ogrenci Isleri,
Ogrenci Dekan1 , BT, Kampiis Amiri, Ingilizce Dil Okulu, Banka, Yurt) Ogrencinin
Fakiiltelerle ilgili sorularini cevaplandirmak tizere Fakiiltelerden ilgili kisilerin
gorevlendirilirKayit merkezi kayitlara hazir hale getirilir(Kampiis Giivenlik Amiri)

e Illgili tarihlerde kayit icin gelen 6grenci kendisine posta yolu ile gonderilmis evraklarla kayit
islemine baglayabilecegi gibi giriste bulunan masalardan da kayit i¢in gerekli evraklari temin
edebilir. Kayit masasindan 6grenci dosyasini alarak gerekli evraklar1 doldurur.

e Bankanin bulundugu bankoya gider ve yatirmasi gereken egitim {icretini 6der ve
TEDUCard’m1 teslim alir. (Odemeyi daha 6nceden yapan 6grenci dekontunu gosterip
TEDUCard i1 teslim alir.)

e BT’ den alman sifre bilgileri Ogrenci Isleri tarafindan 6grenciye teslim edilir.
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e Ogrenci kayzt icin istenilen evraklar1 Ogrenci Islerinden ilgili kisiye teslim eder ve kayit islemi
gerceklesir.

e Kayit Islemi tamamlanan &grenci Ingilizce Dil Okulu temsilcisi ile goriiserek, ingilizce Dil
Okulu Ogrenci Bilgi Formunu teslim eder ve Sinavlar ile ilgili bilgi alir.Harici Dil Yeterlilik
Belgesini getiren dgrenci bu belgesini Dil Okuluna onaylatir, onaylanmis belgeyi Ogrenci
Islerine teslim eder ve 1.smif kayd1 yapilir.

1.3.1.2. Diploma Programini belirleme siireci

Ortak Programda olup 30 kredilik derslerini tamamlayan 6grenci, takip eden ilk kayit (6n kayit)
doneminde diploma programini segmek ve sisteme girmek zorundadir. Bunun i¢in Akademik
Takvimde belirtilen tarihlerde, lisans derecesini almak istedigi programi (=diploma
programini), portal {izerinden secer. YOK Yatay Gegis yonetmeligi (Resmi Gazete 24 Nisan
2010, Say1 : 27561) geregi, bir puan tiirii ile ortak programa yerlesen adaylarin farkli puan tiirti
ile 6grenci kabul eden diploma programlarina gecislerinde 6grencinin merkezi sinava girdigi
yil itibartyla gegmek istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger
iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir.
Ogrenci istedigi programin puanmi karsilamadigi takdirde kayit asamasinda Ogrenci Isleri
tarafindan YOKiin yonetmeligi hatirlatilir.

1.3.1.8. degisim programlar1 basgvuru, kayit:

Degisim anlasmalar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarindan gelen 6grenciler TEDU
Degisim Ofisine bagvurur. Taraflarca onaylanan “6grenim sdzlesmesine-learning agreement”
gore ders kayitlar1 OIB tarafindan yapilir.

Basar1 notlari, her dersin yariyil sonu smavini izleyen en ge¢ bir hafta icinde, ilgili 6gretim
iiyeleri tarafindan portal iizerinden Ogrenci isleri bilgi sistemine girilir. Donem sonunda
ogrenciye TEDU’de aldig1 tiim derslerdeki basarisini gdsteren bir dgrenci akademik durum
belgesi verilir.

1.3.1.9. Yatay Gecis

1.3.1.

Basvurular OIB’ne yapilir. Ilgili dekanlifa aktarilir. Dekan dosyayr basvurulan béliimiin
bagkanligina iletir. Bolim Bsk. TK’leri ¢ikartir ( bunun i¢in ilave resmi yazigma yapilmasi
gerekli degildir) ve sonuglari bir rapor halinde dekana iletir. Dekan boliim degerlendirmelerini
usiil ve mevzuat agisindan degerlendirmesini yapar, dogrulugunu teyit eder. Dosyalar
hakkindaki nihai karar FYK’da alinir FYK’da kabul/red ve transfer kredileri karar1 ¢ikarilir ve
dosyalar OIB’ye iletilir. Bundan sonraki siireci OIB yiiriitiir. Transfer kredilerinin beyaninin
gecikmesi durumunda 6ncelikle programa kabul/red karar1 alinir ve 6grenciye teblig edilir.

12. Ogrencilerin izin istemesi

Universiteden izinli ayrilmak isteyen 6grenci ;

e TEDU web sayfasinda Ogrenci Isleri meniisiinde ‘izinli Ayrilma Formu® doldurur.

e idari ve Mali Isler ve Kiitiiphane Biriminin onayindan sonra ilgili Fakiilte Dekanligi’na
basvurur.

e Ilgili Béliim goriisii ile beraber talep FYK’ya sunulur.

e FYK ‘dan cikan kararm (Ingilizce Dil Okulu Ogrencisi ise geri dondiigiinde EPL sinavina
tekrar geri girecegi bilgisi de kararda ¢ikmalidir) isleme alinmasi i¢in Ogrenci Islerine
iletilir. izinli ayrilmak isteyen 6grenci Ingilizce Dil Okulu 6grencisi ise Dil Okuluna da
iletilir.

216



Ogrenci sleri, ilgili grenci ile ilgili karar1 SAP ‘ye girer.
Cikan karar Ogrenci Isleri tarafindan ilgili 8grenciye elektronik olarak veya talebi halinde
posta ile iletilir.

1.3.1.13. Ogrencilerin ayrilmasi
Universiteden ayrilmak isteyen dgrenci;

TEDU web sayfasinda Ogrenci Isleri meniisiindeki Kayit Sildirme Formunu doldurur.

Idari ve Mali Isler ve Kiitiiphane Biriminin onayindan sonra ilgili Fakiilte Dekanligina
bagvurur.

Ilgili Fakiilte goriisii ile beraber talep UYK ’ya sunulur.

Yaryil iicreti alinmasi/iadesi vs bilgilerini de igeren UYK karari1 (dersler baslamadan énce
basvuran ticretsiz; dordiincii haftaya kadar ticretinin yarisi, sonra ticretin tamami alinir)
gereginin yapilmasi i¢in Idari ve Mali Islere, bilgi icin ise Ogrenci Islerine iletilir. Ogrenci
Isleri ayrilmak isteyen ilgili grenciyi, hazirlik sinifinda ise Dil Okuluna iletir.

Ogrenci Isleri, 6grenciye ait Lise diploma belgesini teslim eder; geri almas1 gereken belgeleri
alir.

Nakil veya baska nedenlerle ilisik keserek ayrilan 6grencilerin e-posta adresi iptal edilir;
TEDU diplomas alarak ayrilanlarin e-posta adresi dmiir boyu agiktir.

Izinli ve kayitsiz dgrenciler tablosu her ay Ogrenci sleri tarafindan rektérliige sunulur. En az
yilda iki kez UYK'da tablo gdzden gegirilir, egilimler ve sapmalar tartisilir. Ayrilan
ogrencilerin TRACKIT kayd1 tutulur.

1.3.2.3. Ders Kayit Siireci(lisans)

1. Yariyil basinda Mali Isler miidiirliigii SAP sistemini c¢alistirarak Ogrenci iicretlerini

hesaplar(1 Eyliil itibari ile talep olmasa bile system otomatik ticret hesabini ¢ikarir). Kayit
doneminde ders kayitlar1 gercgeklestirilir. Ekleme birakma donemi sonunda SAP tekrar
caligtirilarak gergek borg belirlenir. Az ders —fazla ders farki mahsuplasmasi bir sonraki

iicret ddeme (yartyil kaydi) sirasinda yapilir.

Kayitlardan once ilan edilen 6grenim ticretini (fazla ders yiikii, kiitiiphane, gibi 6denmemis

bor¢lar dahil) 6demeyen lisans Ogrencisi mali blokajlar1 sebebi ile kayit islemini

gerceklestiremez. Bu durum portalde mali blokaj metni* olarak goziikiir. Zorunlu hallerde
ogrencinin dilekce ile ilgili Fakiilte Dekanligi’na basvurusu ve basvurunun Dekanlik
tarafindan onay1 ile SAP’de blokajin kaldirilmasi ardindan 6grencinin kayit islemine izin

verilebilir.

Ekleme —birakma dénemi sonunda hala 6denmemis borcu olan 6grencilerin mali blokaji
(kaldirilmis ise tekrar) konur ve kendilerine son uyar1 mesaji** gonderilir.
*Mali blokaj metni:
Odenmemis bor¢larimiz nedeni ile iizerinize "Mali Blokajli" statiisii atanmistir. Bu
statii ders kayitlarinizi gergeklestirmenize engel olacaktir. Liitfen MyTEDU Portal
iizerinden hesap bakiyenizi kontrol ediniz. Odemenizi gerceklestirerek Mali Isler
Boliimii ile blokajimizin kaldiriimast igin irtibata geginiz veya ekleme birakma
dénemi sonuna kadar cezali ddeme izni icin dekanminiza bagvurunuz. Hatali bir
durum oldugunu diisiiniiyorsaniz Mali Isler Béliimii ile irtibata geciniz.
**Son uyart mesaji:
Yonetmeligimiz geregi kayit yaptirma siiresi (ders ekleme birakma son tarihi itibari
ile) bitmistir. Ancak gegerli bir mazeretiniz olmasi durumunda, ders ekleme
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birakma son tarihini izleyen iki hafta i¢inde borcunuzu ddeme ve kayith duruma
donme hakkiniz bulunmaktadir. Ucretini odemeyen ve kayitsiz statiisiine giren
ogrencilerin gelecek yillardaki burs haklarini kaybedeceklerini liitfen hatirlayniz.

Ogrencinin kayitl oldugu programin, ilgili dsnem icin acilan dersleri, dgrencinin daha
onceki donemlerde alarak basarisiz oldugu veya kosullu basarili (DD, DC) olarak gectigi
dersleri se¢im listesinde goriintiilenir.

Cizelgeleme komisyonu tarafindan 6nyiikleme yapilmak iizere BT ye iletilmis olan dersler
ogrencinin kayit sepetinde yer alir. 1.siif, 1. yartyil 6grencilerine tamamen paket program
uygulanir. 1.smnif, 2. yariyil 68rencilerine kismi paket program uygulanir.

Ogrenci o yariyil igin kayit olmayi planladigi dersleri secim listesinden (¢cakisma kriterini
dikkate alarak) secerek kayit sepetine ekler. Sectigi derslerin 6gretim programindaki hangi
satira karsilik geldigini belirtmek zorundadir. Danisman ile paylasmak istedigi yorumlari
ile birlikte onaya gonderir. Sistem bu islemler sirasinda sube kapasiteleri, 6grencinin
akademik durumuna gore alabilecegi en az ve en ¢ok kredi miktarlari, yetersiz statiideki
ogrencilerin F, FX, DD ve DC aldiklar1 dersleri segmeden yeni ders secememesi, onkosul
gibi kontrolleri gerceklestirmekte ve bu kurallara uyumsuz durumlarda 6grenciye ilgili hata
mesajlarin1 gostererek ders paketini danigsman onayina géndermesine izin vermemektedir.
Ders saatlerinde ¢akigsma olmasi durumunda ise ilgili dersler 6grenciye sar1 uyari isareti ile
gosterilmekte ve 0grencinin ¢akigmalari kabul ettigine dair ek onay1 sonrasinda danigman
onayina gonderebilmektedir. Danigsman onayina gonderilmemis olan kayit sepetindeki
dersler hergiin 23:59 itibari ile sepetten silinir.

Danisman ders kayit onay ekraninda 6grencinin se¢mis oldugu dersleri ve varsa
cakigmalar1 goriir.

*Danigman gerekli gordiigii degisikliklere iligkin bilgileri not olarak yazarak red islemi
yapabilir. Sistemde ders kontrollerinin biitiinliigii agisindan red ve onay islemlerinde
Ogrencinin listesindeki tiim dersler red edilir. Red islemi ardindan 6grenciye sistem
tarafindan bilgilendirme maili iletilir. (2015 Bahar dénemi itibari ile derslerin red
islemlerinin tek tek yapilabilmesine yonelik altyap1 devreye alinacaktir)

*Danisman 6grencinin ders se¢imlerini onaylar. Onay islemi ardindan 68renciye sistem
tarafindan bilgilendirme maili iletilir.

Kredisiz (NC) olarak alinan ders 6grencinin ders yiikiinde ve {icret hesaplamasinda aynen
goriiniir fakat notlandirma olarak Ogrencinin ortalamasma bir etkisi olmaz. Ders,
ogrencinin transkriptinde goriinlir ancak GNO hesaplamasina sifir kredi gibi girer. Boyle
alinan lisans dersleri boliim uygun gordiigii takdirde bagka bir lisans veya lisansiistii
diploma isterleri i¢in kullanilabilir.

Ders Kavit Siireci (viiksek lisans)

1.

Yariyll baginda Mali Isler miidiirliigii SAP sistemini calistirarak &grenci {icretlerini
hesaplar(1 Eyliil itibar1 ile talep olmasa bile system otomatik iicret hesabini ¢ikarir). Cikan
bor¢ kaydinda baz {iicret kuralinin 6ngordiigii meblag goriiniir. Baz iicreti 6demeyen
ogrenci ders kaydi yapamaz (2015 i¢in baz iicret ilk kaydolanlar i¢in 6 kredi, tekrar kayit
yaptiranlar i¢in 3 kredikarsilifidir). Ekleme birakma donemi sonunda SAP tekrar
calistirllarak alinan krediye uygun gergek borg belirlenir. Bu fark ekleme-birakma son
giiniinii takip eden 15 giin igerisinde yatirilir. Borcunu 6demeyen yuksek lisans 6grencisi o
yariyil kayitsiz duruma diiser.

Ders Tekrart

1.

Ogrenci aldig1 dersi ayn1 grup icerisinde yer alan daha énceki donemlerde almis oldugu bir
baska ders yerine saydirabilir.
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2. Ogrenci bu dersi portal iizerinden gerceklestirecegi kayit sirasinda segerken yerine
butonuna basarak agilan ekrandan “hangi dersin yerine segtigini” sistem tizerinden
tanimlar. Sistem bu talebin gegerliligini kontrol eder.

3. Sistem tiizerinde islem gerceklesmesi ile birlikte 6grencinin transkriptinde dnceden almis
oldugu ders ve notu ilgili donemde goriiniir, fakat genel ortalamaya yansimaz. Transcriptte
almis oldugu yeni dersin kodu yaninda (R) isareti yer alir.

Not: Ders secimi sirasinda kayit nedeni olarak asagidaki tanimlamalar1 dikkate alarak se¢im
yapilacaktir;

Serbest segmeli (F):

Ortak Cekirdek (CC); zorunlu (CC.R), se¢imli (CC.E)
Boliim segmeli (E)

Zorunlu (R)

Ekdal (minor) dersleri (M)

Ders Ekleme / Birakma Siireci

1. Ogrenci “Ders Kayit” asamasinda bir kayit yapmus ise kayitli oldugu dersler sistemde
goruntir.

2. Ogrenci eklemek, birakmak veya sube degisikligi yapmak istedigi dersleri secer ve
danisman ile paylagmak istedigi yorumlari ile birlikte onaya gonderir.

3. Danigman ders kayit onay ekraninda 6grencinin durumuna gore kayit doneminde se¢mis
oldugu dersleri ve/veya degisikliklerini goriir.

4. Damisman gerekli gordiigii degisikliklere iliskin bilgileri not olarak yazarak degisiklikleri
red islemi yapabilir . Red islemi ardindan 6grenciye sistem tarafindan bilgilendirme maili
iletilir. (2015 Bahar dénemi itibari ile derslerin red islemlerinin tek tek yapilabilmesine
yonelik altyap1 devreye alinacaktir)

5. Danmigman 6grencinin ders se¢imlerini onaylar. Onay islemi ardindan 6grenciye sistem
tarafindan bilgilendirme maili iletilir.

Dersten Cekilme

1- Ogrenci portal iizerinden mevcut ders listesi igerisinde gekilmek istedigi dersi secerek
dersten ¢ekilme nedeni bilgisi ile bagvuru talebi yapar ve danisman onayma gonderir.
Ogrencinin talebine sistemin izin vermesi icin ydnetmelikte belirtilen kurallara uygun
olmasi gerekir.

2- Danmisman onay verir/red eder, yorumunu yazar. Onay/Red islemi ardindan Ggrenciye
sistem tarafindan bilgilendirme maili iletilir.

3- Dersin hocasina dersten ¢ekilen 6grenci ile ilgili bilgilendirme gider.

4- Ogrencinin transkriptinde ilgili dénemde ders W notu ile islenir.

1.3.5.1. ihtiyag Bursu:

Akademik takvime gore basvurular alinir.Vakfin verdigi burslar burs komisyonu 6nerisi, vakfin
onay1, listenin UYK'da bilgi olarak paylasilmasi seklinde yiiriir. ilke olarak dgretim iicreti
burslari ihtiyag durumunda degisiklik olmadig1 ve bagvurdugu siirece Yyarismaya girmeksizin/
yar1 otomatik devam eder. Akademik basar1 sart1 vardir. Yemek, yurt, kitap burslar1 her yil
yarigmaci yontemle verilir.

Devam eden Ogrenciler Bahar yariyili sonunda Akademik Takvimde goriinen tarihe kadar
basvuru yapar. Ik degerlendirmeyi Burs komisyonu, son degerlendirmeyi Vakif yapar. Vakif
karar1 Akademik Takvimde goriilen tarihe kadar ilan edilir. Yeni kayit yaptiran dgrenci
basvurulari kayit haftas1 (Eyliil) alinir. Aym degerlendirme siirecinden gegilir. Ilan Akademik
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Takvimde goriilen tarihe kadar ilan edilir.

1.3.5.2. Basar1 Bursu:

Akademik yil sonunda (Haziran ayr i¢inde) Ogrenci Isleri listeyi hazirlar, Rektdre sunar,
Temmuz ayinda UYK karar ile ilan edilir. (F notu alanlar aday olamaz. NC isaretli dersler
degerlendirmeye alinmaz.Yaz Ogrenimi dahil degildir. GNO>3 gerekir. Normal ders yiikii
tamamlanan kredi (credits completed) lizerinden hesaplanir.) — kazanilan burs takip eden Guz,
Bahar ve Yaz &grenimi i¢in gegerlidir. Basar1 bursu alanlarin listesi Ogrenci Isleri tarafindan
web sorumlusuna webe konmak tizere ve ilgili B6liim Bagkanlarina 4 saatlik gorevin tayini i¢in
gonderilir.

Beginner olarak hazirlik egitimine baslayan oOgrenciler bir yilda Ingilizce egitimlerini
tamamlay1p fakiiltelerdeki programlarina gecerse, burslar1 %10 artar. %90 ve daha fazla burslu
olanlara bu artig uygulanmaz.

1.3.5.3. Calisma Bursu:

Akademik ve idari birimler taleplerini 1 Haziran’a kadar Ogrenci Dekanina iletir. Devam eden
ogrenciler Bahar yariyili sonunda Akademik Takvimde goriinen tarihe kadar basgvuru yapar.
UYK karar1 Akademik Takvimde gériilen tarihe kadar ilan edilir. Burslarin %10’u yeni kayit
yapacak Ogrenciler i¢in saklanir. Yeni kayit yaptiran d6grenci basvurulart kayit haftasi (Eyliil)
alinir. Bu %10’luk dilim i¢in Haziran yedekleri ve Eyliil bagvurular1 beraber degerlendirilir.

1.3.9.1. Mezuniyet:

Akademik takvime gore dersten gekilme islemlerinin tamamlanmasini takiben OiB SAP
programini ¢alistirarak kayith olduklari dersleri bagarmalar1 durumunda mezuniyet durumuna
girecek olan 6grencilerin listesini gikartir ve ilgili boliimlere gonderir.

Béliimler bu listeler iizerinde gerekli miifredat basarim kontrollerini yaparak sonucu OIB’ne
bildirir.

Adlar1 bu listelerde yer alan dgrencilerden o yariyil sonunda TEDU400 dahil tiim diploma
isterlerini karsilayanlar diploma almaya hak kazanir.

Diplomalar 6grencilere yilda bir defa diizenlenen térenle Akademik Takvimde Belirtilen giinde
verilir.

Yaz okulu sonunda ya da ara donemde mezun olan 6grencilere diplomalar1 yapilacak olan ilk
diploma téreninde verilir. O tarihe kadar dgrenciler mezuniyetlerini OIB’ye yapacaklar kisisel
basvuru ile temin edecekleri “gegici mezuniyet belgesi” ile belgelerler

2.1.2.1. Kurumigci Arastirma Destekleri

Yaymn Odiilii, Kisisel Arastirma Fonu ve Bilimsel Arastirma projesi destekleri web sayfasinda
Aragtirma Stratejisi sitesinde tanimlanmistir.

BAP projeleri, duyurulan tarihlerde toplanan proje basvurularinin yarismaci degerlendirilmesi
ile verilir.Bagvurularda 6ncelik tizerinde agik proje olmayan 6gretim iiyelerindedir.

“Teaching Innovation Fund, TIF” gelen basvurularin sirasiyla UYK degerlendirmesine gore
kullanilir.

Ogretim iiyelerinin Bilimsel Arastirma Projelerindeki harcamalar1 ( anket vb.) ile ilgili onay
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45.1.

talep yazilar1 dogrudan ‘arastirmadan sorumlu RY’na yapilir (simdilik rektorluge). TIF, provost
eliyle yiirttiiliir.

Insan arastirmalan etik kurul (iack) basvurusu
1) Arastima projesi ile ilgili olarak IAEK raporuna gereksinim duyan TEDU mensubu, IAEK
rapor talebini bir dilekge ile Yazi Islerine iletir. Tarih ve say1 verilen evrak IAEK'na iletilir.

2) IAEK'na ulasan basvuru, basvuruyu takip eden ilk toplantida degerlendirilir ve karara
baglanir. Kararin yazili oldugu IAEK raporu ilgili Dekanlik'a iletilir, raporun birer kopyasi
Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamlarina yonlendirilir.

1. Personel Secimi

Ogretim iiyesi secimi Kalite dokiimani ek 1.7 de ayrintili olarak verilmistir.

Ingilizce Okutman sec¢imi

1. Rektorliige alinmasi gereken okutmanlar igin gerekgeli bir talep yazisi yazilir. Bu yaziya
yayinlanmasi istenen okutman ilani eklenir (ELS).

2. Ilan hem YOK iin sayfasinda hem de TEDU web sayfasinda yaymlanir (HR).

3. Bagvurular HR béliimiine yapilir, belgeler ELS tarafindan degerlendirilir. On
degerlendirme adaylarin ALES ve DIL puanlarmin yiizdeleri alinarak yapilir. [landa
belirtilen sartlara uyan 4 kat1 okutman siralanir (ELS).

4. On degerlendirme sonuglar1 webde ilan edilir; bu ilanda okutman adaylari belirtilen giin,
saat ve yerde okutmanlik giris sinavina davet edilir (HR).

5. Sartlara uyan okutman adaylar1t TEDU Ingilizce Dil Okulu’nun Giris Smavi’na alinir ve
degerlendirilir (Giris Sinavi Jiirisi ).

6. Giris Smavi’ndan hemen sonra tiim adaylarla tanigma seminerleri diizenlenir (Girig Sinavi
Jiirisi+ELS+HR).

7. Basarili olan adaylar saptanir ve son degerlendirme sonuglar1 hazirlanir (Giris Sinavi
Jiirisi+ELS+HR).

8. Alim kriterlerine uyan ve sinavlarda basarili olan adaylar i¢in jiiri raporlar1 hazirlanir; Jiiri
iyeleri Giris Sinavi Jiirisi tiyeleridir.

9. Adaylarin jiiri raporlart Rektorliige gonderilir (dosya jiiri raporu, adayin 6zgegmisi (Tiirkge
ve Ingilizce), adaya ait {iniversite not dokiimii, adayin Ingilizce yeterliligini gdsteren belge,
adaymn ALES belgesi, adayin niifus clizdan1 fotokopisini igerir).

10. Universite Yonetim Kurulu goriisii cercevesinde atama islemi Rektdr tarafindan yapilir.

11. TEDU’nun web sayfasinda son degerlendirme sonuglar1 ilan edilir. Adaylar ¢alisma
sartlar1 ile ilgili hususlar i¢in ingilizce Dil Okulu’na, sézlesmelerini imzalamak igin insan
Kaynaklari’na, SGK giris islemleri icin Mali ve Idari Isler Birimi’ne ydnlendirilirler.

12. Okutmanlarin bilgileri YOKSIS sistemine islenir (HR).

Osretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi secimi

1. Dekan, Rektor’e, bir i¢ yazisma ile, Fakiilte'nin ilgili béliimiine, Ogretim Géorevlisi veya
Aragtirma Gorevlisi istindam etme talebini onaya sunar. Talep ettigi kadro sayisi ve
gerekgesi ayrica belirtilir.

2. Universite Yonetim Kurulu’'nda, konu degerlendirmeye alinir ve talep edilen &gretim
eleman1 kadrosu, sayisi ile birlikte onaylanir.

3. Dekan, agilacak akademik kadronun gerektirdigi nitelik, deneyim vb. hususlar tarifleyerek,
ilan yaymlanmasi talebi ile Insan Kaynaklar1 Boliimii'ne iletir. Insan Kaynaklar1 Boliimii
tarafindan, YOK sayfasinda ilana ¢ikilir.
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4. Okutman alimu siirecine paralel YOK ydnetmeligi siirecleri uygulanir.

5. TEDU’nun web sayfasinda son degerlendirme sonuglar: ilan edilir. Adaylar ¢alisma sartlari
ile ilgili hususlar i¢in ilgili dekanliga, sdzlesmelerini imzalamak ic¢in Insan Kaynaklari’na,
SGK giris islemleri icin Mali ve Idari Isler Birimi’ne y&nlendirilirler.

6. Ogretim elemaninin bilgileri YOKSIS sistemine islenir (HR).

Idari Personel Secimi

1. Ilgili yonetici tarafindan"Eleman Talep Formu" doldurulur. ilan icin gerekli bilgiler form ile
birlikte gelir.

2. Eleman talebini yapan yonetici, Genel Sekreter'den ve Rektdr’den idari personel alimi igin
onay alir ve Insan Kaynaklari'na iletir. Insan Kaynaklari, talebi isleme alir.

3. Pozisyona ait Is Tanimi, Eleman Talep Formu'na eklenir.

4. Insan Kaynaklar1 Yoneticisi ve ilgili yonetici, ise alim yontemine birlikte karar verir. Maliyet
unsuru igeren se¢me yontemi i¢in (ise alim portallarmin kullanimi, gazete ilan1 vb.), Genel
Sekreter onay1 alinir.

5. Tlan son haliyle TED Universitesi web sayfasinda ve tercih edilirse, ise alim portalinda
(yenibiris.com vb.) yayinlanir.

6. ilan iizerine yapilan tiim basvurular, Insan Kaynaklar1 Boliimii'ne ulasir, kayitlara alinir, 6n
degerlendirme gerceklestirilerek, talebi yapan yoneticiye iletilir. Yonetici, 0©n
degerlendirmeden ge¢mis adaylarin bagvurularini degerlendirir.

7. Agik pozisyona bagvuran adaylarin yanisira, veritabanindan da tarama yapilarak, pozisyonun
ogerektirdigi nitelikler ile uyumlu adaylara ulagilir. Bu adaylar da, eleman talep eden ilgili
yOnetici ile paylasilir.

7.1. Gerekirse Danigmanlik firmasi ile temasa gegcilir.

7.2. Danismanlik firmasi, agik pozisyona uygun adaylarla ilgili kisa liste olusturur ve Insan
Kaynaklari'na iletir.

7.3. Danismanlik firmasi, agik pozisyona uygun bulunan adaylarla ilk goriismeleri
gerceklestirmesinin ardindan, ikinci kisa listeyi olusturur. Adaylarla ilgili rapor hazirlar.

8. Yapilan tim oOn degerlendirmelerin neticesinde, kisa listedeki adaylar miilakata davet
edilir.Miilakat, Insan Kaynaklar ve ilgili ydnetici tarafindan gergeklestirilir.

9. Insan Kaynaklar ve ilgili yoneticinin birlikte gerceklestirdikleri goriismelerin tamamlanmast
ardindan, kisa liste i¢inden uygun goriilen aday veya adaylar ile nihai onayr vermek iizere
Genel Sekreter goriistir.

10. Genel Sekreter'in kisa liste icinden uygun goriilen adaylari, gergeklesen goriisme
neticesinde uygun bulmamasi durumunda, yeni bir kisa liste olusturulur.

11. Uygun adaya karar verilmesi sonrasinda referans kontrolleri yapilir.

12. Insan Kaynaklari ve ilgili yonetici, pozisyonun {icreti ile ilgili 6nerisini, Genel Sekreter'e
iletir. Genel Sekreter, pozisyonun iicretini, Rektor ile kesinlestirdikten sonra, adaya teklif
edilecek iicret belirlenir.

13. Pozisyonun iicretinin onaylanmasi sonrasinda, kararlastirilan adaya is teklifi yapilir.

14. Insan Kaynaklari, ise alim siirecini baslatir. Idari personelin iicret bilgilerini hazirlayarak,
onaylanmak iizere sirasi ile Genel Sekreter ve Rektor'den onay alir. Is s6zlesmesini hazirlar.
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Idari personelin, gerekli tiim yasal belgeleri temin etmesini saglar ve SAP iizerinden, iicret
bilgisinin girilmesi dahil, ise giris islemlerini gerceklestirir.

15. Mali ve Idari Isler, yeni personelin SGK iizerinden ise giris islemini, banka hesabinin
acilmasini ve AGI Formu'nun doldurulmasini gergeklestirir.

16. Insan Kaynaklar1 Béliimii tarafindan, tiim basvuranlara cevap verilir.

17. Ise yeni baslayan personel, oryantasyon programina dahil edilir. 6 ay siirecek oryantasyon
slireci i¢in yeni personelin oryantasyon sorumlusu, ilgili yonetici tarafindan belirlenir.

18. Yeni personelin deneme siiresindeki performansi degerlendirilir.

19. 5. ayimn sonunda yonetici ve personel biraraya gelerek durum degerlendirmesi yapar. Ilgili
yonetici dénem sonu "Oryantasyon Degerlendirme Formu"nu doldurur. Calisan, Insan
Kaynaklari'na davet edilerek goriisme yapilir. Calisan tarafindan ilk alti aylik doneme ait
degerlendirme anketi doldurulur.

4.5.1.2. Ise baslama (IK) — Akademik Personel

Universite Yénetim Kurulu kararmin, insan Kaynaklar1 Boliimii'ne ulagmasi ile birlikte, insan
Kaynaklar1 Boliimii ise alim siirecini baslatir. Is sdzlesmesini hazirlar. Ogretim iiyesinin,
gerekli tim yasal belgeleri temin etmesini saglar ve SAP iizerinden, ticret bilgisinin girilmesi
dahil, ise giris islemlerini gergeklestirir. (Tiim ozlik dosyalari, Insan Kaynaklar1 Boliimii'nde
muhafaza edilir. Ogretim {iyesinin TEDU web sayfasnda tanitimini, Bilgi Teknolojileri Boliimii
ile koordine edilerek gerceklestirir.)

Mali ve Idari Isler Boliimii, 6gretim iiyesinin SGK {izerinden ise giris islemini, banka hesabinin
acilmasini ve AGI Formu'nun doldurulmasini gergeklestirir.

Ogretim iiyesinin bilgileri YOKSIS sistemine islenir.

I§ten ayrilma

1. Isten kendi istegi ile istifa ederek ayrilmak isteyen akdemik/idari personel, ilgili makama bir
dilek¢e yazarak istifa kararini bildirir. Bu dilekge, yasal ihbar siiresi iginde verilmelidir.

2. llgili ilk ve ikinci yoneticiler tarafindan onaylanan istifa dilekgeleri, nihai onay igin Rektor'e
sunulur. Istifa siirecinde, istifa gerekgesini 6zel olarak paylagsmak iizere, tiim akademik ve
idari personele, ilgili iist yonetim ile seffaf paylasim yolu agiktir.

3. Rektor tarafindan onaylanan istifa dilekgesi, isten ayrilma islemlerinin baslatilmasi icin
Genel Sekreterlige ulastirilir. Idari kadrolarin istifa dilekgesi, Genel Sekreter tarafindan
onaylanir.

4. Thbar siiresinin sonunda, ilgili akademik / idari personel, Insan Kaynaklar: tarafindan davet
edilerek, ibranameleri ve lcret pusulalari imzalatilir. (Kidem ve ihbar hesaplamalarinda,
bordro da imzalatilir.) Bu siirecte, tiim demirbaslarin teslimi saglanir. Siireci Bilgi
Teknolojileri Boliimii koordine eder.

5. Akademik ve Idari personelin is akidlerinin feshinde, yasal siire¢ uygulanir. Is akdinin
feshinde, "Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici Ogretim Elemam Memurlart Disiplin
Yonetmeligi", "Vakif Yiiksekogretim Kurumlan Yonetmeligi" ve akademik ve idari
personelin calisma esaslar1t bakimindan "2547" sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda devlet
iniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere, aylik ve diger 6zliik haklari bakimindan ise "4857"
sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmalari bakimindan, ad1 gegen yasalar esas teskil eder.
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6. Akademik personel (6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi) icin e-
posta adresi Omiir boyu gecerlidir. Idari personelin e-posta adresi kurumdan ayrilma ile son
bulur.

4.5.1.3. Izin

1. izin almak isteyen akdemik/idari personel, izin formu doldurur, bir {ist ydneticinin onayina
sunar. Formu, ilk ydnetici, ardindan ikinci yonetici onaylar. Izin Igerikleri: Yillik Izin,
Ucretli Mazeret Izni, Ucretsiz Mazeret Izni, Diger (agiklama gerekir)

2. lIlgili ilk ve ikinci yoneticiler tarafindan onaylanan izin formu, nihai onay igin Rektédr'e
sunulur. Izin onay siirecinde akademik personel icin iist yonetici onayi, sirast ile Bolim
Baskan1 ve Dekandir. Idari kadrolarda ise, Boliim Yoneticisi ve Genel Sekreterdir.

3. Onaylanan izin formu, islem yapilarak kayitlara alinmak iizere insan Kaynaklar1 Boliimii'ne
ulastirilir.

4.5.1.5. Gorevlendirme:

Gorevlendirme sozciigii iki farkli anlamda kullanilir.
A. Yonetim tarafindan talep edilen bir gorevin ifas1 (6rnek: TED Kayseri sunusu)
B. Kisinin talep ettigi (ve goreve gitme izni gibi diisiiniilebilecek) faaliyet (6rnek:
Kopenhag’daki bilimsel sempozyuma katilmak)

A i¢in gorevlendirme talebi Dekan , Boliim Bagkani veya Genel Sekreter tarafindan yapilir,
Rektore onay igin sunulur. Talep yazisinda gerekce ve biitce kullanimi (meblag ve 6denek)
acikca belirtilir.

B i¢in gorevlendirme talebi ilgili kisi tarafindan “Form” kullanilarak, meblag ve 6denek
belirtilerek yapilir.

Biitce kullanimi iceren gorevlendirmeler UYK kararina tabidir.

4.5.3.1. Akademik performans degerlendirme

Annual Faculty Report ( yillik faaliyetin takip eden Ocak ayi iginde rapor edilmesi) ve
degerlendirme kriterleri cercevesinde Dekanlar/ Genel Sekreter, Rektor, Miitevelli Heyet
Baskan silsilesi takip edilerek Subat ay1 icinde yapilan maas artis degerlendirmesi Ocak ay1
itibariyle uygulanir.

4.6.5.8. Akademik Etkinlik Destek Hizmetleri

Akademik seminer diizenleme

Akademik seminerler akademik yasamin ayrilmaz bir parcasidir ve diizenlenmesi onaya tabi
degildir. Yeterince 6nceden duyurulmasi ve seffaf olarak yapilmasi esastir. Ancak finansal
destek, altyapr kullanimi, hizmet alimi, koordinasyon veya protokol agirlama gerektigi
durumlarda yazili onay ihtiyaci vardir. Biitce kullanimina gore Rektor veya Dekan onay1 alinan
etkinligin mutlaka Genel Sekreterlik ile paylagilmasi gerekir.

Derslik rezervasyonu Outlook/ SAP/ Ogrenci Isleri vasitasiyla yapilir. Konferans Merkezindeki
salonlarin rezervasyonlar1 Outlook/ SAP/ Genel Sekreterlik vasitasiyla yapilir.

Web sayfasindaki duyurular igin Webmaster’a (Tiirkce ve Ingilizce, varsa gorselleri ile
beraber) basvurulur; ayni anda asir1 talep gelmesi durumunda Web komisyonu bagkanina /
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Rektore danisilir.

Derslik arizalarina miidahale

Dersliklerdeki fiziki ariza ve eksiklere miidahale

Dersliklerdeki/Laboratuvarlardaki/Anfilerdeki ve diger ders alanlarindaki eksikler ve arizalar
Ogretim Elemanlar1 veya Fakiilte Sekreteri tarafindan (online/yazili olarak) Yapi Isleri Teknik
Daire Baskanligina iletilir.

Acil miidahale gereken hallerde 6gretim elemanlari dogrudan ilgili teknik personele ve/veya
idari isler sorumlusuna ulasarak arizanin giderilmesi talep ederler (Acil iletisim bilgileri
dersliklerde bulundurulur).

Yap: Isleri Teknik Dairesi elemanlar1 arizanin dersleri aksatmadan giderilmesinin miimkiin
olmadigi hallerde baska bir derslik bulunmasi igin siireci en kisa siirede Ogrenci Islerine
aktarir.

Yapt lsleri teknik Dairesi derslik arizasinin giderilmesinin mevcut olanaklarla miimkiin
olmamasi halinde acil malzeme alimi talebinde bulunur. Bu durumda satin alma siirecleri
cercevesinde ilerlenir.

Arizanimn giderilmesinin ardindan Yapi Isleri Teknik Dairesi, Ogrenci Isleri Yoneticiligine ve
Fakiilte Sekreterligine bilgi verir.

Dersliklerdeki donanim ve vazilim ariza ve eksiklerine miidahale

Dersliklerdeki/Laboratuvarlardaki/Anfilerdeki ve diger ders alanlarindaki eksikler ve arizalar
Ogretim Elemanlar1 veya Fakiilte Sekreteri tarafindan (online/yazili olarak) Bilgi Teknolojileri
Y oneticiligine iletilir.

Acil miidahale gereken hallerde 6gretim elemanlar1 dogrudan ilgili teknik personele ve/veya
idari isler sorumlusuna ulagarak arizanin giderilmesi talep ederler.

BT Yoneticiligi elemanlar1 arizanin dersleri aksatmadan giderilmesinin miimkiin olmadig:
hallerde baska bir derslik bulunmasi i¢in siireci en kisa stirede Ogrenci Islerine aktarir.

Yapt lsleri teknik Dairesi derslik arizasinin giderilmesinin mevcut olanaklarla miimkiin
olmamas1 halinde acil malzeme alimi talebinde bulunur. Bu durumda satin alma siirecleri
cercevesinde ilerlenir.

Arizanin giderilmesinin ardindan BT Yoéneticiligi Ogrenci Isleri Yéneticiligine ve Fakiilte
Sekreterligine bilgi verir.

4.6.7.1. Kiitliphane kitap 6diin¢ alma/verme siireci

8 Ocak 2013 tarihindeki 2013/1 no’lu Senato toplantisinda kabul edilen “Kiitiiphane
Yonergesi” ile belirlenen ilke ve kurallar cergevesinde asagidaki adimlar izlenir:
1. OPAC arayiizlinden tarama yaparak ve/veya kiitiiphaneyi aktif kullanarak 6diing almak
istenilen kaynak, tiye tarafindan segilir.
2. Secilmis olan kaynak, Universite tarafindan verilen kimlik kart: ile birlikte ilgili
kiitiiphane personeline verilir.
3. Kimlik karti, ilgili personel tarafindan 6diing- iade okuyucuya okutularak sisteme kisi
tanitilir.
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4. Uyenin &diing almak istedigi kaynagin giivenligi bosaltilarak, yonergede tanimlanan
odiing verme siirelerine gore kaynak iiyeye ddiing verilir.

5. Odiing/iade tarihinin ve kaynagin bibliyografik kimliginin yer aldig1 bilgi fisi ile birlikte
kaynaklar iiyeye teslim edilir.

Kiitiiphane kitap bagis siireci

8 Ocak 2013 tarihindeki 2013/1 no’lu Senato toplantisinda kabul edilen “Bagis Yayimn Saglama
Politikas1” ile belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde asagidaki adimlar izlenir:

1. Bagis yapmak isteyen kisi ve kurumlar, yayinlar1 kiitliphaneye getirmeden oOnce
yayinlarla ilgili bilgileri (Yayin adi, Yazar, Yayinevi, Basim Yil1 vb.) igeren listeyi ilgili
kiitiiphane personeline iletir.

2. Bagisc1 tarafindan verilmis olan listeler, kiitiphane komisyonu tarafindan
degerlendirilerek kabul veya reddedilir. Degerlendirme, Bagis Yayin Saglama Politikasi
dokiimaninda listelenen kriterlere gore yapilir.

3. Kiitiiphane koleksiyonu i¢in uygun goriilen kaynaklar, demirbas numarasi alarak diger
kaynaklar igin yapilan islemlere tabi tutulur ve koleksiyona eklenir. Kataloglama
sirasinda kaynagin igerisine bagis¢inin adi ve soyadi yazilir.

4. Bagis sahiplerine, yapilan bagis i¢in c¢agdas kiitliphanecilik ilkeleri uyarinca
koleksiyonun biitiinliigiinii bozacak sekilde 6zel bir koleksiyon veya raf tahsis
edilemeyecegi bildirilir.

4.6.5.6. 11k yardim ve acil yardim

Ilkyardim durumunda giivenlik amiri ve/veya ilkyardim personeli ve/veya idari isler
sorumlusu bilgilendirilir. Bu birimler doktora haber verir, gerek goriiliirse ambulans
cagrilir.

ilk Yardim Siireci

Talep Sahibi - — — — — — —

AR

ilk tibbi miidahale

=3 s akis gizgisi (birincil)
- = P s akis gizgisi (ikincil)
—————— «—3» Haberlesme (birincil)
= = < Haberlesme (ikincil)

Tibbi miidahale

Miidahaleyi
tamamla

e e e e e

b —— —»{ Ambulans ¢agir
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Acil Yardim Siireci

i idari
Sorumlu

- = P s aks cizgisi (ikincil)
L re o oana Doktor |€& — — — — — J ——3 Haberlesme (birincil)
= = < Haberlesme (ikincil)

|

| :

| P |5 akis gizgisi (birincil)
|

Tibbi miidahale

Ambulans
gerekli ?

Miidahaleyi
tamamla

——————————— » Ambulans cagir

4.6.5.5.Sivil Savunma

Yangin miidahale

Tiim tesis alanlarini kapsayan “Yangin algilama ve ihbar sistemi” vardir. Sistem
otomatik ve maniiel olmak {izere iki kisimdan olusur. Duman detektorleri ve 1s1 ile
aktive olan “sprinkler” sistemi otomatik, tesis koridorlarinda yer alan “Yangin ihbar
butonlari”manuel yangin 6nleme mekanizmalaridir.

Yangini farkeden 6grenci/calisan yangin ihbar butonlarini kullanarak ilk miidahaleyi
yapar ve giivenlik amiri ve/veya idari isler sorumlusunu bilgilendirir.

[lave yangin tedbiri olarak yapi icinde gerekli noktalarda “yangin dolaplar1” vardir. Her
yangin dolabinda hortum ve yangin sondiiriicii tiip bulunur. Hortumlar karsilikli olarak
bulunduklar1 katin tiim noktalarini kapsayacak boydadir.

Giivenlik amiri/idari isler sorumlusu Yangin konusunda egitim almis ekibi bilgilendirir
ve yangin senaryolarina uygun onlemlerin alinmasi i¢in ortami hazirlar

Olayin biiyiikliigiine gore Giivenlik Amiri ve/veya Idari Isler sorumlusu Itfaiye
cagirir/bilgilendirir.

Yangini Onleyici 6nlemlerin alinmasina paralel olarak giivenlik amiri ve/veya idari isler
sorumlusu tarafindan Genel Sekretere/Rektore/Miitevelli Heyet Bagkanina bilgi verilir.

Dogal afetler
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Deprem aninda elektrik ve gaz tesisat1 otomatik olarak devre dis1 kalmaktadir.

Dogal afetleri (deprem, su baskini, toprak kaymast vb.) ilk fark eden ve/veya haberdar
olan Ogrenci/¢alisan giivenlik amiri/idari isler sorumlusuna bilgi verir.

Gilivenlik amiri/idari isler sorumlusu dogal afetler konusunda egitim almis ekibi
bilgilendirir ve dogal afet senaryolarina uygun 6nlemlerin alinmasi i¢in ortami hazirlar.

Universite olanaklar1 ile miidahalenin yapilamayacag: hususlarda Sivil Savunma
ekipleri bilgilendirilir ve ¢agirilir.

Siirecin  bagindan itibaren Genel Sekreter/Rektér ve Miitevelli Heyet Baskani
bilgilendirilir.

4.6.5.3._Satin Alma

Demirbas isteme

Demirbasg satin alma prosesi olarak asagidaki gibi tanimlanmustir.

Demirbas talebi (yazici, tefris malzemesi, yazi tahtasi, projeksiyon vb.) birim amirince
onaylanarak talep sahibi fakiiltenin sekreteri veya talep sahibi birim amiri/sorumlusu
tarafindan yazili olarak/online Idari ve Mali Isler Dairesine iletilir.

Taleple ilgili stok kontrolii yapilir. Stokta mevcut olan malzeme Rektorliik makaminin
onay1 alinarak talep sahibine iletilir.

Stokta mevcut olmadigi belirlenen malzeme igin biitce uygunlugu kontrol edilir ve
satinalma biiyiikliigiine bagl olarak, TED UNIVERSITESI MAL VE HIZMET SATIN
ALMA ve IHALE YONERGESI esaslarina uygun olarak satin alama siireci baslatilir.
Satin alma biiytikliigline bagli satin alma sorumlusu tarafindan fiyat toplanir.

Gerektigi hallerde satin alma komisyonu olusturularak satin alma islemi gergeklestirilir.

Tedarik¢i tarafindan sevkedilen mal uygunluk kontrolunu gectigi takdirde depo girisi
yapilir.

Satin alinan malzemenin faturasi muhasebe servisine iletilerek 6deme islemi baglatilir.
Odemede Biit¢e kodlama sistemine uygun olarak birim tanimlamasi yapilir.

Bu isleme paralel olarak talep sahibine, talep ettigi malzemenin depo c¢ikisi ve teslimati
yapilir. Depo ¢ikisinin yapildig birim Biit¢e kodlama sistemine uygun olarak tanimlanir.
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MAL SATIN ALMA PROSESI

i
(1)
et

MALZEME TALEBI
YAPILMASI

ONAY YOK

(s
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STOK CIKIS!
YAPILMASI

EVET

KOMISYON
ONAYI

URON ‘ FATURA

g;glLiN DEPO IRSALIYE, MUHASEBE
TESLIMI ISLEMLERI

N

ODEME
YAPILMASI

DEPO
GIRISi

TALEP SAHIBINE
DEPO CIKISI

Sarf malzemesi (6rnegin vazicit miirekkebi, toner, kagit vb.) edinme siireci.

(vukardaki stirecte tanimlanmis olan mal satin alma prosesi uygulanir. 4. Adimdan sonra once

9. Adim daha sonra 16. Adim uygulanir.)

Sarf malzemesi talebi (yazici miirekkebi, toner, kagit vb.) birim amirince onaylanarak talep
sahibi fakiiltenin sekreteri veya talep sahibi birim amiri/sorumlusu tarafindan yazil
olarak/online Idari ve Mali Isler Dairesine iletilir.

Taleple ilgili stok kontrolii yapilir. Stokta mevcut olan malzeme talep sahibine iletilir.

Stokta mevcut olmadig: belirlenen malzeme i¢in biitge uygunlugu kontrol edilir ve satinalma
biiyiikliigiine bagli olarak, TED UNIVERSITESI MAL VE HIZMET SATIN ALMA ve
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IHALE YONERGESI esaslarina uygun olarak satin alama siireci baslatilir.

Satin alma biiyiikliigiine bagl satin alma sorumlusu tarafindan fiyat toplanir.

Gerektigi hallerde satin alma komisyonu olusturularak satin alma islemi gergeklestirilir.
Tedarikei tarafindan sevkedilen mal uygunluk kontrolunu gectigi takdirde depo girisi yapilir.

Satin alinan malzemenin faturas1 muhasebe servisine iletilerek 6deme islemi baslatilir.
Odemede Biit¢ce kodlamam sistemine uygun olarak birim tanimlamasi yapilir.

Bu isleme paralel olarak talep sahibine talep ettigi malzemenin depo c¢ikisi yapilir. Depo
cikisinin yapildigi birim Biitge kodlama sistemine uygun olarak tanimlanur.

4.6.5.4. Fiziksel giivenlik acig1 bildirim

Fiziksel Gilivenlik Ac¢igmi fark eden/gozlemleyen veya bu konuda bilgi sahibi olan
ogrenci/calisan bu hususu idari isler sorumlusu ve/veya Genel Sekreterlige iletir.

Genel Sekreterlik Yapi Isleri Teknik Dairesi ile isbirligi halinde giivenlik amiri ile birlikte
konuyu degerlendirerek fiziki giivenlik agigini gidermek i¢in gerekli 6nlemleri belirler.

Yapi Isleri Teknik Dairesi fiziki giivenlik acigini gidermek icin 21 ve 22 No’lu siirecleri izler
ve ac1g1 giderir.

Fiziki giivenlik ac181 konusunda YITD ile Giivenlik Birimi bu tiir agiklarin gerceklesmemesi
icin gerekli onlemleri koordineli bir sekilde alirlar.

4.6.5.7. Temizlik hizmetlerinden yararlanma; tuvalet, derslik, oda.

Temizlik hizmetleri ile ilgili sorunlar 6grenci/calisan/6gretim eleman: tarafindan idari isler
sorumlusuna aktarilir.

Acil hallerde temizlik hizmeti satin aliman firmanin vardiya amirine bagvurmak suretiyle
temizlik hizmeti talep edilebilir.

Temizlik ile ilgili sorun ve sikayetlerin siireklilik kazanmasi halinde konu Fakiilte
Sekreteri/Birim amiri tarafindan yazili olarak Genel Sekreterlige iletilir.

Genel Sekreterlik yazili sikayetlerin sonucunda yapilan islemler konusunda sikayet sahibini
bilgilendirir.

4.6.8.1. Og’rencilerin Belge Almasi

Belge Talebinde bulunan 6grenci ;

e Ogrenci, Portal iizerinden ihtiyac1 olan belgeyi ( 6grenci belgesi, EPE Basar1 belgesi,
disiplin belgesi vs ) talep eder.

e Ogrenci Islerine diisen talep iizerine belge ¢ikarilir.

4.6.4.1. Yapi isleri tasinmaz mal siireci
Bu siirecte teknik onarim, revizyon ve yeni yapi talep siirecleri belirtilmistir.
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Il. TED UNIVERSITESI
OZDEGERLENDIRME RAPORLARI

Bu boliim TED Universitesi 'nde etkinliklerin gercekte nasil yapildigini gosteren kigi, béliim ve
Universite seviyesindeki faaliyet raporlarindan olusur.

Kisisel Yillik Faaliyet Raporu: Her tam zamanli 6gretim elemaninin Ocak ay1 i¢inde
hazirladig1 ve bir 6nceki takvim yilin1 degerlendirdigi rapordur. (Ek 2.1: Kisisel Yillik Faaliyet
Raporu formati)

Boliim Ozdegerlendirme Raporu: Bu dokiiman “islerin nasil yapildigini1”, yani “Boliim’deki
gerceklesmeyi” anlatir. iki alandan olusur, i) gerceklesme bilgileri ve ii) iyilestirme siirecinin
aktarilmasi. (Ek 2.2: Béliim Ozdegerlendirme Raporu formati)

TED Universitesi Ozdegerlendirme Raporu: Boliim raporlarina dayanarak Universite nin bir
onceki yildaki performansini degerlendiren ve iyilestirme noktalarini irdeliyen dokiimandir.

TED Universitesi Stratejik Yonetim Raporu: Bes yillik stratejik plana dayanan “yillik
programlar” ve “gerceklesmeler” dokiimanidir.
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EKLER (BOLUM II)

Ek 2.1: Kisisel Yillik Faaliyet Raporu formati —Annual Faculty Report (AFR)
Ek 2.2: Boliim Ozdegerlendirme Raporu format:

Ek 2.5: TEDU Ozdegerlendirme Raporu formati
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EK 2.1: KiSISEL YILLIK FAALIYET RAPORU FORMATI

— Ocak ay iginde, bir onceki takvim yilimi degerlendirmek iizere hazirlanir.
TED University

ANNUAL FACULTY REPORT"
(Yillik Faaliyet Raporu)
January 1, 2014 - December 31, 2014

Name

Department or Program

1. Please submit the completed form electronically. Attachments may be submitted
electronically or printed.

2. Feel free to delete any irrelevant section(s) including the tables therein.

3. All information should be entered in the designated table. Each output/activity should be
written in a separate row of the corresponding table. Within the row do not use “enter”
as it creates a new entry! You may insert as many rows as you need in the tables.
Anything written out of the boundaries of the tables might be ignored.

4. Please do not delete the highlighted title rows (the first one or two rows in each table),
and do not delete or add columns in the tables. Also, please do not change the format and
style of the tables.

A. RESEARCH, SCHOLARLY AND ARTISTIC ACTIVITIES

A.1. Scholarly Publications in 2014

BOX A.1.

o Make sure that you mark publications with TEDU affiliation.

o Report both the articles that are published and those that have been accepted, as documented by definite
and final acceptance letters from journals or editors.

e While listing the publications, write the names of the authors in the order they appear on the
publications.

e Indicate if the publication is/will be a reprint or an adapted version of a previous publication.

e Enclose relevant documentation (except for papers in conference proceedings):

o Published articles: Copy of the 1% page of the article

o Accepted articles: Copy of the 1% page of the article and the definite acceptance letters from the
journal or editor, indicating final rather than conditional acceptance.

o Published books, edited volumes, and chapters in books: Copy of the cover pages (indicating
editor(s), publisher, place, date of publication), contents; the section that indicates the author’s name
and affiliation, first section of the book (preface or foreword or acknowledgements or introduction),
and a note from you explaining the review and selection process and thus clarifying what
differentiates this book from a conference (or symposium/workshop/lecture/congress) proceedings,
and the names and affiliations of the authors of the other chapters if the book is edited.

o Accepted books, edited volumes, and chapters in books: Copy of the definite acceptance letter and
information regarding the publisher, date of publication, and contents of the book.

* The format is taken from Bilkent University with permission.
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A.l.a. Books, textbooks, scholarly monographs written by the faculty member (excluding
translations)

Format: Author; Co-authors, if applicable; Title of Book; Number of pages; Place of Publication; Publisher; Year.

Example: F. Mann; The Social Role of the Person of Knowledge; 196 pp.; Lexington, MA; Lexington Books; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with TEDU Affiliation
Tablel

without TEDU Affiliation
Table2

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above

A.1.b. Volumes (books, anthologies, collections, bibliographies) edited by the faculty member
(excluding conference proceedings)

Format: First Editor, Second Editor; Title of Edited Book; Number of pages; Place of Publication; Publisher; Year.

Example: C.O. Smith, M. Aktan; Current Research in Microbial Ecology; 345 pp.; San Francisco; American Association for
Microbial Ecology; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with TEDU Affiliation
Table4

without TEDU Affiliation
Table5

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above
Table6

A.l.c. Articles in refereed journals listed by Thompson Reuters Citation Indices (SCIE, SSCI,
A&HCI)

Refer to http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/ to check whether a journal is listed in the Citation Index.

Format: First Author, Second Author, Third Author, etc.; “Title of article”; Title of Journal; Volume, No, Pages; Year.

Example: L.W. Jones, L. Corwin; “Correlation in Power Residue Generated Random Numbers”; Journal of Computational
Physics; vol. 12, no. 6, 373-382; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with TEDU affiliation
Table7
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without TEDU affiliation
Table8

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above
Table9

A.1.d. Articles in refereed journals NOT listed by Thompson Reuters Citation Indices (that is,
not listed by SCI, SSCI or A&HCI)

Use same format as in A.1.c.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with TEDU affiliation

Tablel0

without TEDU affiliation
Tablell

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
Tablel2

A.l.e. Chapters in books or monographs excluding conference proceedings

Format: First Author, Second Author; "Title of chapter" in Title of book; Editors; Pages; Place of Publication; Publisher;
Year.

Example: P. Bayar; “Historical Development of the Soviet Theory of Self-Regulation” in The Development of
Self-Regulation Through Private Speech; (Edited by Gail Aiving). pp. 51-77; New York; John Wiley & Sons; 2011.
i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with TEDU affiliation

Tablel3

without TEDU affiliation
Tablel4

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
Tablel5

A.1.f. Book reviews, theater reviews, editorials
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Format: First Author, etc.; “Title of book reviewed” byAuthor(s) of book reviewed; Place; publisher; date; total number of
pages of the book reviewed; Title of Journal; Volume, No, Pages; Year.

Example: A. Tasar; "International Migration” by T. Mayer; Oxford; Oxford University Press; 2000; 390 pp.; International
Interactions; Vol. 28, No.8, 355-357; 2011.

Tablel6

A.1.g. Reprints or Translations of Previous or Concurrent Publications

Indicate reprints or translations of previously or concurrently published articles. These can be exact reprints, adaptations or
translations which are now being republished in a book, volume, or a journal. Use the same format as a.-f. above.

Tablel7

A.1.h. Conference papers with proceedings (Do not enclose copies of these papers)
List the papers that were presented at conferences and published in the proceedings.

Format: First Author, Second Author, etc.; “Title of Conference Paper” in the proceedings of the (conference name); Pages;
City; Country; Date of conference.

Example: O. Aksu, M. Cardoza; “Distribution of Sequential Computations” in the Proceedings of the Second International
Symposium On Computer and Information Sciences; 226-239; Istanbul; Turkey; 19-21 October 2011.

Tablel8

A.2. Scholarly Work in Progress

List work that is ongoing or has been submitted. Indicate the title of the work, author(s), intended journal or publisher and date
of submission, if applicable. Separate fields with semicolon whenever possible.

Tablel9

A.3. Sponsored Research
List any research activities sponsored by a body other than the University, including TUBITAK, FP7.

The financial details of the project (the last four rows: Project Total Budget, TEDU Share of the Budget, TEDU Share for the
Report Period, and Net TEDU income for the report period) should be reported only by one person, if the project team contains
more than one TEDU faculty member. This information should be entered by the principal investigator if s/he is from TEDU or
by the one whose name is listed first in the project file.

Table20

Project Title:

Sponsoring Agency:

Project Type (if applicable):

Project Code:

Principal Investigator and the Team:
Project Submission Date:

Project Approval Date:

Project Period:

Project Total Budget:

237



TEDU Share of the Budget:
TEDU Share for the Report Period:
Net TEDU income for the report period:

Project Title:

Sponsoring Agency:

Project Type (if applicable):

Project Code:

Principal Investigator and the Team:
Project Submission Date:

Project Approval Date:

Project Period:

Project Total Budget:

TEDU Share of the Budget:

TEDU Share for the Report Period:
Net TEDU income for the report period:

“If you have more than two projects, please insert sufficiently many rows to Table 20 and copy all titles on the left.

A.4. Citations Received in 2014 to your previously published scholarly work (articles,
chapters, books, etc.)

Obtain this information from Web of Science (URL: http://apps.webofknowledge.com/) Note that some of your 2014 citations
may appear in the 2015 index reports. Enclose documentation for citations in publications other than citation index journals.
Highlight or underline your own citations in the list below. Make sure that you exclude the citations in conference proceedings
that are listed in Conference Proceedings Citation Indices.

Each row in the following tables should include the following information:
The article that cited your work (dated 2014)

Your article that was cited by the above article (dated 2014 or earlier)

Example (All of the following should go in a single row in Table 21b or 22b):

Citing Source: Bourgonjon, Jeroen; De Grove, Frederik; De Smet, Cindy; et al., Acceptance of game-based learning by
secondary school teachers, COMPUTERS & EDUCATION, vol. 67, pp. 21-35, SEP 2013

Cited Source: Usluel, Y. K., Askar, P., Bas, T., A structural equation model for ICT usage in higher education, Educational
Technology & Society, vol. 11, no. 2, pp. 262-273, 2008

Citations from web of Science, not including self citations

Table21b

Citations from web of Science, self citations only (Sum of table 21 and 22 should give total Web of Science
citations)

Table22b
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A B C

A: web of science citations, not including self
B: citations from other sources, not including self

C: total citations from any source, not including self

A.5. Art Works, Competitions, Prizes

BOX A5.

Make sure that you mark art works with TEDU affiliation.

Report both the works that were exhibited and those that have been firmly scheduled, as documented by definite

commitment letters from the organizers.

Enclose relevant documentation, such as:

o Photocopies from exhibit brochures, announcements, gallery publications, catalogues, reviews, websites, CD
covers, or any other information about the work itself.

o Documentation and/or information concerning the organization and setting of the event: the site the work was
shown; the organizer, curator, jury, and sponsor; other artists who exhibited at that site recently; the
participation and selection process; any other information indicating the reputation of the art
gallery/curator/organization, and the like.

o If you won a prize in a competition, enclose the letter about the result of that competition and the prize you won.
Also attach information about the organization, the jury, and the selection/refereeing process.

List art works, competitions, prizes, etc., characterizing each listing by the type of visual art (e.g. sculpture, painting,
installation, graphic design, film, audiovisual production, performance art) or prize won in a competition. (attach the necessary
documentation as listed in box A.5 above)

Format: Type of exhibit, number of artists (solo, 2-person, group, etc.), title, starting and ending dates, the work was
performed, sponsoring institution/person/foundation (if applicable), curator (if applicable), city, country.

Example: Graphic design, Solo, “Studies in Space and Shape,” Sept. 2011, XYZ Exhibition Hall, ABC Foundation, Koln,
Germany.

with TEDU affiliation
Table24

without TEDU affiliation

Table25

A.6. Artistic Performances, Competitions, Prizes

BOX A.6.
o Make sure that you mark performances with TEDU affiliation.

commitment letters from the organizers.
e Enclose relevant documentation, such as:

other information about the work itself.

e Report both the works that were performed and those that have been firmly scheduled, as documented by definite

o Photocopies from brochures, announcements, programmes, catalogues, reviews, websites, CD covers, or any

o Documentation and/or information concerning the organization and setting of the event: the site the work was
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performed; the organizer or sponsor; other artists who performed at that site recently; the participation and
selection process; any other information indicating the reputation of the organization/concert hall, and the like.

o If you won a prize in a competition, enclose the letter about the result of that competition and the prize you won.
Also attach information about the organization, the jury, and the selection/refereeing process.

List artistic performances, competitions, prizes, and the like, characterizing each listing by the type of performance (e.g.,
concert, recital, poetry reading, dramatic role) or prize won in a competition. (attach the necessary documentation as listed in
box A.6 above)

Format: Type of performance, title (if applicable), date(s), the work was performed, where and by whom reviewed (if
applicable), city, country.

Example: Piano recital, March 30, 2011, XYZ Symphony Hall, Berlin, Germany.
with TEDU affiliation
Table26

without TEDU affiliation
Table27

A.7. Published or aired reviews/critiques of art works or performances

List your work or performance which was reviewed by respectable art, music, or theatre critics and appeared in art-related
media or journals. Please attach the review and provide information about the art critic and the source.

Format: “Title” of review, reviewer, reviewed work, source, date.

Example: “What Happened to Space?” H. Kroeber, critique of “Studies in Space and Shape” exhibit, Contemporary Arts,
21.05. 2011

with TEDU affiliation
Table28

without TEDU affiliation
Table29

A.8. Graduate Student Supervision, Ma/ PhD
List the graduate students whom you supervised during the period and their research topics.
Format: Name of student; degree; University“Title of thesis”; period of supervision; (expected) graduation date.

Example: Mark Kohlman; M.S. TEDU; “Design and Implementation of Multi-purpose MCIS Machines”; September 2007 -
June 2012; expected graduation 2012.

Ph. D.
Table30

Masters
Table31
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A.9. Patents

List patents received in your name.

Format: “Title”; country which issued the patent; patent number; date; co-owners of patent if any.
Example: “Non-reciprocal Wave-Translating Device”; U.S.A.; US Patent No. 3-452304; June, 2011.
Table32

A.10. Seminars, Workshops and Lectures

List the seminars, workshops and lectures given at other universities, companies, or organizations.

Format: “Seminar/Lecture Title”; date; place.

Table33

A.11. Conference Presentations and Duties

List the conferences attended and the paper(s) presented or other duties rendered if any (do not list the conference here if listed
under A.1.h).

Format: Conference name; city; country; date of conference; Name of the presenter; names of the co-authors; “Title of
Presentation”;. other duties held during the conference (such as session chair, cluster organizer, etc.

Table34

A.12. Services to the Field (Academic or Arts)

List the editorial and reviewing services you rendered to your academic or arts community and any offices held in scholarly
and professional societies.

A.12.a. Editorships and Editorial Boards of Scholarly Journals

List the services you rendered in an editorial capacity (e.g. editor, associate editor, managing editor, and the like.) of a scholarly
or professional journal. Also include memberships and services as Editorial Reviewer on Editorial Boards.

Format: Date of appointment or election; date of termination (if applicable); editorial title; name of journal; publication
sponsor.

Example: March 2011 - ; Associate Editor; Computer Graphics; IEEE.
Table35

A.12.b. Refereeing for Scholarly and Professional Journals
List the scholarly or professional journals for which you served as a referee.
Format: Date; Name of journal.

Table36

A.12.c. Offices Held in Scholarly and Professional Societies
List any offices held in scholarly and professional societies.

Format: Name of organization or society; title held; start date of appointment or election; expiration date (if in progress,
indicate).
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Table37

A.12.d. Refereeing for Arts Events and Competitions

List the services you rendered to the arts community in a refereeing and selection capacity (e.g. curator, juror for a competition,
etc.).

Format: Date of appointment or election; date of termination (if applicable); title; name of event/competition;
sponsor/organizer.

Example: March — June 2011; Jury member for the International Youth Competition for Graphic Design; XYZ organization.
Table38

A.13. Professional Awards and Honors

List the academic honors and prizes; appointments to national and international academic boards, councils, or panels, academic
degrees and other awards that are comparable indices of professional accomplishments that you received.

Format: Name of award or honor; awarding agency/organization/foundation; date; basis for the award.
Example: Science Award in Physics; TUBITAK; 2012; scientific publications.
Table39

A.14 Refereeing for Academic Promotions
A.15 Refereeing for Scholarly and Professional Competitions
Table41

A.16. Other Activities

List any other research, scholarly and artistic activities not described elsewhere in this section.
Table42

B. TEACHING/ ADVISING/ INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT
ACTIVITIES

B.1. Course(s) Taught in 2013 (i.e., in Spring and Summer of 2012-2013 and Fall of 2013-
2014)

B.1.a. Courses taught in TEDU
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i. List of courses taught
Courses taught for the first time (i.e., new preparation)

Table43
Course Section # Course Name Credit ECTS Student
Code Hours Credit Count

Courses taught previously

Table44
Course Section # Course Name Credit ECTS Student
Code Hours Credit Count

ii. List and briefly describe each and every assessment (formative and/or summative) you used
and its contribution to the course grade:

e.g. one open-book final exam including two short essay questions and one short case (25% of the grade); 5 online quizzes -
best five out of six (25% of the grade); 2 cases analyzed and reported in groups of five (15% of the grade); 1 project carried
out and reported in groups of five (35% of the grade), formulating a strategic plan for an organization and doing the necessary
research and analysis as well as applying the course material for that purpose.

Table45
Course Assessment Description
Code Method

iii. New instructional methods and/or approaches
Table46

Course Instructional Method/Approach Description (optional)
Code

iv. New assessment methods and/or approaches:

Tabled7

Course Assessment Method/Approach Description (optional)
Code

B.1.b. Courses taught in other universities

List the courses you taught in other universities. State the level of the course, number of students taking the course, number of
contact hours per week, and attach a copy of the permission letter from TEDU to teach this course.
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Table48
Course Course Name University Level Weekly Student
Code Contact Count
Hours

B.2. Educational development activities
B.2.a. Workshops, seminars, etc.

List any development activities related to your teaching that you have participated in or undertaken in the past year (e.g.
workshops on university teaching and learning, CTL activities).

Table49

Activity Date Location

B.2.b. Collaboration with Colleagues

List and cooperation with colleagues on improvement of teaching - for example, review of a colleague’s syllabus and course
materials.

Table50

Colleague Description of the Collaboration

B.3. Student Contact Hours

Write the number of hours per week spent in class in the blank cell of Table 51.

Table51

B.4. Undergraduate Student Industrial Training or Senior/Term Project Supervision
List the students whom you supervised in 2013 and their project topics.

Format: Name of the student(s), project type (Industrial/Senior/Term/other), "Topic/Name of project”, status (i.e. completed
or in progress), date of completion (expected date if in progress).

Table52

B.5. Undergraduate Student Advising
Indicate the number of students of whom you were the academic advisor during 2013.
Format: Total number of students, brief explanation of activities carried out.

Table53

Number of Advisees Explanation of Activities

B.6. Students’ Accomplishments

List awards, honors, publications, exhibits, performances and other noteworthy accomplishments of students you personally
guided and supervised.
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Table54

B.7. Other Teaching-Related Activities
List any other teaching-related activities you were involved in at the department, Faculty, or university-wide level.
Table55

C. SERVICES FOR THE DEPARTMENT/ FACULTY/ SCHOOL/
UNIVERSITY

C.1. Committees/Work Groups Involved

Indicate the names of committees/work groups, responsibilities and activities undertaken, and whether completed or in
progress.

Format: Name of the committee/group, duration (indicate if in progress), responsibilities and activities, brief explanation.

Committee/group Name Duration Responsibilities Explanation

C.2. Other Duties Assigned by the University or Activities Carried Out for the University
List the duties/activities and whether completed or in progress.

Format: Name of duty/activity, duration (indicate if in progress), responsibilities and activities, brief explanation.

Table57

Committee/group Name Duration Responsibilities Explanation

D. SERVICES FOR THE COMMUNITY/SOCIETY

List any service rendered and whether completed or in progress.

Consultancy Services (Format: The entity that you are consulting to; short description of the consulting
service)

Table58

Continuing Education Courses (Format: Name of the institution that you provide this service; Titles of
the courses)

Table59

Committee Work (Format: Title of the committee; Number of meetings per year)

Table60

Jury, promotion, appointment

Table61
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Visibility Opportunities

Table62

E.SELF-ASSESSMENT AND FUTURE GOALS

1. Evaluate your performance and achievements in the past year vis a vis your own goals.

Table63

2. Describe your goals pertaining to your work and your contributions to your department and

the university in the next two years.

Suggestions for Improvements to This Form

Describe any changes to this form which you feel would improve its evaluative sensitivity and effectiveness.
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EK 2.2: BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU (SER) FORMATI

— Subat ay icinde, bir onceki takvim yilint degerlendirmek tizere hazirlanir.
TED UNIVERSITESI
BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

(Tablolar Ocak 2015 tarihinde doldurulmak iizere hazirlanmistir)

Al BOLUMDE _YURUTULEN EGITIM-OGRETIM
PROGRAMLARI:GERCEKLESME BILGILERI

Asagidaki bilgileri her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini
kapsar):

Program Adi: ...ccevviiniiiiiiniiiiiiniiiiiniiciinnienn
1. Ogrenciler
Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi, 1.smif 6grencisi ve programdan mezun
olan 6grenci sayilarini gosteren SER-Tablo 1’1 doldurunuz.
a. Ogrenci Kabulleri

SER-Tablo 2’ye son bes yila iliskin OSS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden,
programa yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan
politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini acgiklayiniz. SER-Tablo 3’ son bes yil i¢in
doldurunuz.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri 6zetleyiniz. SER-Tablo 4’
son bes yil igin doldurunuz

d. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu cercevede nasil bir politika
izlendigi, danigman basina ka¢ 6grenci diistiigli, danisman anketi sonuglarinin degerlendirilme
stiregleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarini irdeleyiniz.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarmi SER-Tablo 5’te dzetleyiniz. Gelistirilmesi gereken dersler
icin Bolim Ders Degerlendirme Tutanagini ekte veriniz. Varsa, bolim veya iiniversite
genelindeki diger (akademik olmayan- extracurricular) etkinlikleri degerlendiriniz.

f. Mezuniyet Verileri

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren SER-Tablo 6’y1
doldurunuz.
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g. Ogrenci Performansi

(Varsa) Programa Devam Oranlar (retention rate), Ortalama Mezuniyet Orami* (graduation
rate), Ortalama Mezuniyet siiresi, Kurumdan ayrilan 6grenciler gibi gostergeler ile mezunlarin
is bulma ve st egitime devam rakamlarini veriniz. (*Bu oran 2016 mezunlar i¢in, 6rnegin: i,
2016 lisans mezunlari i¢inde 8 veya daha az yariyilde bitirenler / tiim 2016 lisans mezunlart; ii,
2016 lisans mezunlar1 i¢inde 10 veya daha az yariyilde bitirenler / tiim 2016 lisans mezunlari;
seklinde hesaplanir.)

2. Programin Egitim Amaclari
a. Programin Egitim Amaclar: ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz. Rapor déoneminde, program egitim amaglar1
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil
giincellendigini agiklaymiz.

b. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

3. Program Ciktilar:

a. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari agiklayiniz.

b. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
Ogrencilerin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil 6lgiildiigiinii agiklayiniz ve
bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini
anlatiniz.

A2. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tiim egitim-
ogretim Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu
doénemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

B1l. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BiLGIiLERI
(010cak- 31A4ralik 2014 donemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kavynaklarn

Donanim, Bilgi Kaynaklari, I¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel,
Doktora Programi ve Ogrencileri

2. Arastirma Organizasyonu
Yaymlanmig Stratejik Plan (Arastirma ve yayin hedeflerine iligkin)
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Arastirma ve yayin etigi yonetimine iliskin etkin calisan sistematiklere sahip olunma
3. Birim Arastirma ciktisi ve Degerlendirme

Program, boliim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanh
arastirma ¢iktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

4. Ortak Arastirma Ciktilari

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar (SER-tablo9 ):

Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti(SER-tablo10):

Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo11):
Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo12):

5. Bireysel Arastirma Ciktilari

Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:
Yayimlanan Makaleler(AFR-tablo7): SCI: , SSCI: , A&HCI:
Yayimlanan Kitap (AFR-tablol):
Yayimlanan Kitap boliimii(AFR-tablo13):
Yayimlanan Derlenmis Kitap(AFR-tablo4):
Yayimlanan Diger Makaleler(AFR-tablo10):
Yayimlanan Terciime, konferans bildirisi, kitap degerlendirmesi,vb(AFR-
tablo16,17,18):
Patent, lisans sayilari(AFR-tablo32):
Y1l iginde alinan Atiflar (AFR-tablo21):
Universite I¢i Arastirma destegi (BAP):
Universite Dis1, ulusal ve uluslararas: projeler (AFR-tablo20):
Universite Dis1 Arastirma projesi bagvurulari :
Yirtitilmekte Olan Doktora Calismalar1 (AFR-tablo30):
Yiiriitilmekte Olan Master Calismalar1 (AFR-tablo31):
Katilinan Konferanslar, bildiri sunularak(AFR-tablo34):
Editorliik-Hakemlik (AFR-tablo35,36):

B2. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYIiLESTIRME SURECI

Hem “arastirma hedeflerine ulasma”, hem de “standartlara uyum” agilarindan yukaridaki tiim
arastirma Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu
doénemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

Cl. HIZMET ETKINLIiKLERi: GERCEKLESME BIiLGILERI
(010cak- 314ralik 2014 dénemi)

1. Yonetime Katki (Univ ici komisyon, akademik danismanlik, idari gérev, vb)

2. Bilimsel Etkinlikler (jiri, danismanlik, kurul tiyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiiri, danigmanlik, kurul tiyeligi, siirekli egitim faaliyeti, teknoloji
transferi, vs.)

4. Diger Etkinlikler

5. Birimin Topluma Hizmet ¢iktis1 ve bunun degerlendirilmesi
Program, bdliim veya disiplinlerarast bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
ciktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Examples of Service Outcomes: 1) Expand student experiential learning opportunities in community impact projects, 2)
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Increase the community impact of workforce or extension training efforts, 3) Expand housing options for lower income groups,
4) Contribute to resolution of environmental problems (drought, insects, others), 5) Participate in partner school efforts, 6)
Increase faculty involvement in community service or professional service commitments,

C2. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Hem “topluma hizmet hedeflerine ulasmak”, hem de “standartlara uyum” agilarindan
yukaridaki tiim hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve
buna iligkin bu donemin yaklagim ve uygulamalarini agiklayin.

D1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI
(010cak- 31Aralik 2014 donemi)

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Boéliimiin tim etkinlikleri yiiriitecek bigimde sayica yeterliligini
irdeleyiniz*. SER-Tablo 7.1 ve SER-7.2’yi doldurunuz.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz*.

D2. OGRETIM KADROSU: iYILESTIRME SURECI

*Hem ‘“amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu irdeleyin
ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligskin bu donemin yaklagim, uygulama ve
taleplerini agiklayin.

E1l. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERIi
(010cak- 314ralik 2014 dénemi)

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisin1 program egitim amaclart ve ¢iktilarini desteklemeleri acisindan irdeleyiniz.
Sirastyla agagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

1)Smiflar , 1ii)Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atdlyeleri 1i1)Egitim ve laboratuvar
techizati
b. Diger Alanlar ve Altyap:
Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli, ve Ogretim elemanlarina saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.
c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglart (6rnegin degisik
yazilimlar) kullanmay1 dgrenmeleri/tanimalart i¢in saglanan olanaklari anlatiniz. Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

d. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program
tiirtintin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
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e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amaglarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar mekanlari, ii)Laboratuvar teghizati

E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Hem ‘““amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan altyap1 dgelerini irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini agiklayin.

F1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: GERCEKLESME BiLGILERI
(1 Eyliil 2013- 31Agustos 2014 dénemi)

a. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladigi destegi anlatiniz ve irdeleyiniz. SER-Tablo 8’i doldurunuz, biitgenin
programlar arast dagilimi (varsa) irdeleyiniz.

b. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklayimiz.

c. Altyapi ve Techizat Destegi

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegi
anlatiniz.

d. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliime destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

F2. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” acgilarindan biitce kosullarini irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu dénemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini agiklayin.

G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
(010cak- 31Aralik 2014 dénemi)

Boliim diizeyindeki tiim karar alma siireclerini anlatiniz ve bunlar1 6gretim, aragtirma ve hizmet
etkinliklerinin gergeklestirilmesi agilarindan irdeleyiniz. Bu siirecleri paydas katilimi ve hesap
verme mekanizmalar1 agisindan degerlendiriniz, siirekli ve sistematik iyilestirme planimi ve
buna iliskin bu donemin yaklasim ve uygulamalarini aciklayn.
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Tablo 1 _Programa Alinan (")grenci ve Programdan Mezun Sayilan (son 5 yil)

2014 2013 2012 2011 2010
Hazirlik égrencisi - -
1.sinif 6grencisi - -
Mezun - -
Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iligkin Bilgi
Tercih Yerlesen Kayit
0SS Puani Siralama eden Ogrenci | Yaptiran
Yil @ Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Endisik | Enylksek | gp diisik | En yiksek
2014
2013
2012
2011
2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan

Baska Bolumde Cift

vil @ Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Baska Bolimiin Anadal Yapan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

(31Aralik itibariyle) (31Aralik itibariyle)
2014
2013
2012
2011
2010

Not: (1) son bes yil icin veriniz.

Tablo 4. Degi§im bilgileri

Yil @

~ Gelen
Ogrenci Sayisi

~ Giden
Ogrenci Sayisi

Gelen
Akademik veya ldari
Personel Sayisi

Giden
Akademik veya ldari
Personel Sayisi

2014

2013

2012

2011

2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.
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Tablo 6. (")grenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

Yil @

Sinif Lisans | |isansiistii

Mezun Sayilari

Lisans | Y. Lisans

Doktora

2014

2013

2012

2011

2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.

Tablo 8. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

TABLO 9.

Tablo 10.

Tablo 11.

Tablo 12.

Mali Yil 2013-2014 2014-2015
(Gergeklesen) (Butgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL)
Ucretler
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirirm harcamalari

Diger

Universite Digi Kurulusglarla Yiiriitiilen Ortak Galigmalar

Universite Digindan Arastirmacilarin Ziyareti

Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler
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Tablo 5 Boélum derslerindeki basarinin irdelenmesi

Dersin
Kodu

Doénemi

Dersin Adi

Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

Ortalama

BA

BB

CB

CC | DC | bD

FX

Bolum
Degerlendirmesi

Bahar 2014

Bahar 2014

Bahar 2014

Bahar 2014

Bahar 2014

Yaz 2014

Yaz 2014

Guz 2014

Guz 2014

Guz 2014

Guz 2014

Guz 2014

Guz 2014

254




Tablo 7.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (31Aralik itibariyle)

Ogretim Elemaninin Adi

TZ veya
YZ®

Son Iki Yariyilda Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Yariyili/Yilr) @

Toplam Etkinlik Dagihmi ©)

Ogretim

Arastirma

Diger @

Notlar:

@)
)
®3)
(4)

TZ: Tam zamanli gretim elemani, YZ: Yari zamanl veya SU: saat (icretli 6gretim elemani

Her égretim elemant igin son iki yariyilde verdigi tiim dersleri (lisansustii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde ylizde olarak veriniz.

Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gdsteriniz.

255




Tablo 7.2. Ogretim Kadrosunun Analizi (31Aralik itibariyle)

17 Mezun Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Dlzeyi (yuksek, orta, duguk, yok)
. } veva Aldigi | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi @ Unvani Y)Z/ Son Kurum ve Kamu/ Oéreti Bu leki A is duinyasi ve
@ | Derece | Mezuniyet ; gretim Kurumdaki Mesleki Ag ve Arastirma sanayiye
Sanayi | pene Jak Kurulusl $ yly
Yili 7 yimi D uruluglar d
Deneyimi eneyimi anismanlik

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi/felemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Etkinlik derecesi son yil ile 6nceki iki yilin

ortalamasini yansitmalidir.

(2) TZ: Tam zamanh égretim elemani,YZ: Yari zamanl veya SU: saat (icretli 6gretim elemani
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OBJECTIVES - OUTCOMES CONNECTIVITY MATRIX

FORM C

OBJECTIVES —»
OUTCOMES -
v

1. are prepared for

engineering practice or to
engineering
degree

enroll in
graduate
programs

1. A comprehension of chemistry, calculus-based physics, and
advanced mathematics.

2. A comprehension of statistics, linear algebra and engineering
sciences (mechanics, thermodynamics, materials science).

3. An ability to_apply knowledge of mathematics, science, and
engineering to mechanical engineering problems.

4. A comprehension of professional and ethical responsibility.

5. The broad education necessary to discuss the impact of
engineering solutions in a global and societal context.

6. A recognition of contemporary issues.

2. have mastered the
fundamental notions and
principles of mechanical
engineering discipline,
are able to independently
learn various
applications, examine,
critically evaluate.

3. are open to team work,
innovative, perform
effectively through oral-
written  communication,
are sociable and well
rounded.

4. are aware of their
professional and ethical
responsibilities, update
their  knowledge and
abilities to compete in the
global enterprise.

7. An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

8. An ability to design thermal and mechanical systems,
components, or processes to meet desired needs.

9. An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems (open ended problems/ design!).

12. A recognition of the need for and an ability to engage in life-
long learning.

13. An ability to use modern engineering techniques, skills, and
computing tools necessary for engineering practice ( use
laboratory and workshop equipment to generate data, prepare

).
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COURSES - OUTCOMES CONNECTIVITY MATRIX

FORM D

courses

1

2

3

4

5

6

120

201

B10201

211

224

241

242

264

301

302

324

336

345

353

362

423

425

455

464

491-499

490

CC

HSS

Free Elec
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FORM G

SUMMARY OF ASSESSMENT METHODS OF PROGRAM OUTCOMES

OUTCOME ACTION/ STRATEGY | ASSESS. METHODS WHEN HOW / CRITERION WHO
1 A comprehension of chemistry, Calculus 101,102; Exams, Grades, ........ every year ........ In class (keep one|instructor
calculus-based physics, and | General Chemistry101; | Transcript, at graduation per  course (Best,
advanced mathematics. Physics 101,102; Median, Worst)
Differential ALES, (FE, GRE, ??) |everyyear ....... QAO** ?
equations(220); by inference ......
Exit survey ............ at graduation ...... all seniors ... dept. head ?
2 A comprehension of statistics , Linear Algebra (200), |class survey ........... every year ............ present in class ..... |instructor
linear algebra and engineering | Probability (230),
ff?tie?nmcgcsiynamics, (m(rerfgtzr:iiglss’ ME241, 242, 211, 264 exit survey ............ at graduation ........ all seniors .......... dept. head ?
science).
Exams, Grades ....... every year .......... In class (keep one |instructor
per course
3 An ability to apply knowledge of ME201, 224, 241, 242,|class survey .......... every year .......... present in class .... |instructor
mathematics, science, and | 324, 336, 345, 353, 362
223:222223 probltgms. mechanical exit survey ............ at graduation ....... all seniors .......... dept. head ?
lab reports ............. at junior level all juniors ........ ?
Exams, Grades ...... every year .......... In class (keep one|instructor
per course)
4 A comprehension of professional HSS100, class survey .......... every year .......... present in class .... |instructor
and ethical responsibility. Seminars,
ME 224, 324, 490, exit survey ............ at graduation ....... all seniors .......... dept. head ?

Each outcome should contain Data Summary & Evaluation and Program Improvements descriptions, as well.
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TED UNIVERSITY, COURSE PROFILE

of the Course

if relevant for the course

in the Course

Faculty Department
FORM P
Course Code & Course Title
Number
O Compulsory OFall OSpring

Type of Course O Elective Semester CISummer
Course Credit Pre-requisite/
Hours/ ECTS (2+0+2) 3; 5 ECTS quis

. Co-requisite
credits
Mode of O Face-to-face Language of O English
Delivery O Distance learning Instruction O Turkish
Design Content Computer Usage

if relevant for the course

Textbook/
Required Reading/
Recommended
Reading

Course  Catalog
Description

Course
Objectives

...compulsory for engineering, optional for others...

Learning
Outcomes of the
Course

Extended Catalog
Description

Learning
Activities &
Teaching Methods
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Assessment
Methods &
Criteria

Student Workload

Prepared By

Revision Date

& Date
Some alternative Teaching Methods & Learning Activities
Telling/Explaining Simulations & Games
Discussions/Debates Video Presentations
Questioning Oral Presentations/Reports
Reading Concept Mapping
Peer Teaching Brainstorming
Scaffolding/Coaching Drama/Role Playing
Demonstrating Seminars
Problem Solving Field Trips
Inquiry Guest Speakers
Collaborating Hands-on Activities
Think-Pair-Share Service Learning
Predict-Observe-Explain Web Searching
Microteaching Experiments
Case Study/Scenario Analysis (0]1 0111 ) SRR
Some alternative Assessment Methods
Test/Exam Observation
Quiz Self-evaluation

Oral Questioning

Peer Evaluation

Performance Project Portfolio

Written Presentation (Oral, Poster)

Oral (0145153 of ()
Typical Student Workload
LeCctures .....oeneereeseenseennees 52. hrs Resource Review ........cc..... 10.. hrs
Course Readings ......ccccuuunn. 20.. hrs Research Review .......ccccuu.... 10.. hrs
V070 43¢ 1 10) o O hrs Report on a Topic ...ccceeveene. 10.. hrs
Online DiScusSion ..., hrs Case Study Analysis ............ 10.. hrs
Debate ... hrs Oral Presentation .......c.c........ 10.. hrs
Work Placement .......ccocoeneereenns hrs Poster Presentation ........ccceeenee. hrs
Field Trips/ViSits ...conenmeereenne. hrs Demonstration ... hrs
Observation ..o hrs Web DeSigns .....ceoeenmerreerrereesseenne hrs
Lab Applications .......oereeenneens hrs Mock Designs ......oeeneeeseesseeenens hrs
Hands-on Work .......cocconeuneee. 18.. hrs Team Meetings......cccouemeereennee 10.. hrs
Exams/QUizZzZes .....ounernreenn. 20.. hrs Other ..o hrs
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Form ADVISE

Academic Advisor Evaluation Questionnaire

You are asked to provide your opinion on the following statements about your Academic Advisor.
All responses are anonymous

Please name your Academic Advisor:

How often do you meet your advisor? (in person or by phone or e-mail)
a)several times during the semester and at registration [_]

b)several times at registration[ ]
c)once at registration [_]

d)never []

1(Never) 2 3 4 | 5(Always)

1. My advisor assists me in course selection and informs

me of program requirements Q O Q O Q

2. My advisor knows the university rules and regulations

which can be applied to solve my particular academic problem O O O O O

3. My advisor is available at times other than the registration period Q O Q O Q
4. My advisor is approachable with personal as well as academic Q O Q O Q

problems.

5. My advisor challenges me to set goals in my academic program O O O O O

and future

6. Please enter additional comments.
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KAYNAKLAR

Bilkent Universitesi — Annual Faculty Report

Declan Kennedy, Aine Hyland, Norma Ryan, “Writing and Using Learning
Outcomes: a Practical Guide”, Chapter B 4.7-1 In Froment,E., Kohler,J.,

Purser,L.,Wilson,L.,(Eds.): EUA Bologna Handbook, Making Bologna Work.

Berlin 2006.
Egitim - Ogretimde Kalite El Kitabi, Istk Universitesi, 2005

ITU bagil not verme kilavuzu
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YILLIK VE DORT YILLIK CEVRIM SEMASI
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13

Bolim Ozdegerlendirme

L

TEDU
Ozdegerlen
dirme

Ogretim Elem.
yillik faaliyet

Yilhhk Cevrim

(dersler, bilimsel faaliyetler,
hizmet faaliyetleri)

Dersler
-GUz-
Anket, not, ders degerl,
boélum tutanagi,..

Dersler
-BAHAR-
Anket, not, ders degerl,
bolum tutanagi,..

Anket, not, ders
degerl, bolim
tutanagi,..

266



13

4 yillik gevrim

(program, mufredat)
~ N

TN
( Yillik Cevrim \
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