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1 EGITIM

1.1  OGRENCI SAYILARI

Ilisik kesen, Erasmus Programi 6grencisi ve dzel dgrenciler asagidaki Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’e dahil degildir.

Tablo 1. Simf Bazinda Ogrenci Sayilar*

Sﬁ%'?fﬁfu Sl]I.l'lf slzxilf sﬁinf s::ﬁf 'Il'_olé?:r; el T_Tskasr:;( e L??Sfé’rsnt ) TGog?::[n
01.01.2022 1087 1030 1028 805 561 4511 52 35 183 7 190 4701
07.11.2022 1066 1262 913 909 698 4848 65 58 228 9 237 5085
31.12.2022 1081 1257 920 909 698 4865 63 57 229 9 238 5103
*Dénem kayd olan ve izinli 6grencileri gostermektedir.
Tablo 2. Program Bazinda Ogrenci Sayilar
NS i_ngilizce 1. 2. 3. 4, Fakiilteler ~ Genel Genel
Dil Okulu  Simf Simf Simf Simf Toplamm Toplam Yiizde
Ingilizce Ogretmenligi 29 62 44 65 58 229 258 5,3
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 52 47 41 59 51 198 250 51
Okul Oncesi Ogretmenligi 77 30 19 29 20 98 175 3,6
Simif Ogretmenligi 73 26 19 29 26 100 173 3,6
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 53 32 28 32 27 119 172 3,5
EGITIM FAKULTESI 284 197 151 214 182 744 1028 21,1
iktisadi idari Bilimler Programlari 139 172 - - - 172 311 6,4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Hiskiler 1 2 59 39 32 132 133 2,7
Isletme = 4 52 40 25 121 121 2,5
Ekonomi 2 1 42 26 17 86 88 1,8
IiIBF 142 179 153 105 74 511 653 13,4
Psikoloji 90 89 80 89 66 324 414 8,5
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 41 87 23 40 29 179 220 4,5
Sosyoloji 24 18 8 20 12 58 121 2,5
Matematik 24 31 9 18 5 63 87 1,8
FEN EDEBIYAT FAKULTEST 179 225 120 167 112 624 803 16,5
Miihendislik Programlari 197 303 1 - - 304 501 10,3
Bilgisayar Miihendisligi 3 12 223 159 119 513 516 10,6
Yazilim Miihendisligi 52 71 42 6 - 119 171 3,5
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi - 3 36 33 39 111 111 2,3
Endiistri Miihendisligi - 1 24 30 29 84 84 1,7
Makine Miihendisligi - - 19 18 21 58 58 1,2
Insaat Miithendisligi = = 2 10 8 20 20 0,4
MUHENDISLIK FAKULTESI 252 390 347 256 216 1209 1461 30,0
Mimarlik 51 87 62 67 69 285 336 6,9
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 70 74 31 44 22 171 241 5,0
Endiistriyel Tasarim 39 45 38 31 16 130 169 3,5
Sehir ve Bolge Planlama 20 31 16 25 7 79 99 2,0
Gorsel Iletisim Tasarim 44 29 2 = 5 31 75 1,5
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 224 266 149 167 114 696 920 18,9
LIiSANS TOPLAM 1081 1257 920 909 698 3784 4865 100
Oran 0,22 0,26 0,19 0,19 0,14 0,78 1,00
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LISANSUSTU fert Yilksel - Tezsiz YAksek  poktora Toplam
Egitim Kurumlar1 Isletmeciligi 1 42 > 43
Gelisim Odakli Klinik Cocuk ve Ergen Psik. 34 - - 34
Uygulamali Veri Bilimi 18 8 - 26
Ingiliz Dili Egitimi 23 1 - 24
Gog Calismalart 20 3 - 23
Makine Miihendisligi 17 = > 17
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 13 = > 13
Bilgisayar Miihendisligi 11 = > 11
Mimarlik ve Kent Calismalari 10 - - 10
Mekatronik Miihendisligi 7 - - 9
Klinik Psikoloji - - 9 9
Miihendislik Yo6netimi 6 - - 6
Ekonomi 4 - - 4
Endiistri Miihendisligi 4 - - 4
Insaat Miihendisligi 4 = - 4
Interaktif Sistemler 2 - - 2
Ekonomi ve Finans 1 - - 1
LISANSUSTU TOPLAM 175 54 - 238
UNIVERSITE TOPLAM 5103

Ekdal programlarina kayith 6grencilerin (1433) dagilinm asagidaki gibidir.

Diinya Vatandashgi 1591
Isletme 411
Uygulamali Veri Analitigi 156
Hukuk 195
Sosyoloji 54
Ingilizce Ogretimi : 38
Uluslararas: fliskiler 131
Genel Ekonomi 121
Genel Psikoloji 117
Siyaset Bilimi 19
Iletisim ve Elestirel Medya Calismalari: 4
Temel insaat Mithendisligi 22
Mimarlik Kiiltiirti 12
Mikro Ekonomi 01
Sistem Modelleme ve Optimizasyon 1
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Tablo 3. Yillara Gére Lisans Ogrenci Sayist

2012* 319 301 94,4 18 5,6 0
2013 318 300 94,3 18 5,7 0
2014 631 483 76,5 136 21,6 0
2015 975 466 47,8 391 40,1 0
2016 1438 563 39,2 453 31,5 7
2017 1971 467 23,7 633 32,1 97
2018 2564 723 28,2 790 30,8 266
2019 3118 933 29,9 745 23,9 332
2020 3632 993 27,3 955 26,3 417
2021 4248 1049 24,7 1164 27,4 591
2022 4511 1087 24,1 1030 22,8 576

* 2012 Yili igin Eyliil itibari ile

Sekil 1. Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayisi
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1.1.1 Lisans Ogrenci Kabul Verileri

Tablo 4. 2022-2023 Giiz Yariyiinda Birinci Simifa veya Hazirhga Kabul Olan Ogrenci Sayisi*;**

- - = = )’Sb
= 2 5 g 5 S
Program o 2 I N~
% = = g O & z
2 = = g & o> S M
=] = — = M ~ 8 <
= = g & w 5 3§ & E
: § € £ %2 =% % %
E = ¢ B B gzg &
Bilgisayar Miihendisligi (%100 Burslu) SAY - - - - - 3 - 3
Bilgisayar Miihendisligi (%50 Burslu) SAY - - - - - 4 1 5
Ekonomi (%75 Burslu) SAY - - - - - 1 - 1
Endiistriyel Tasarim (%100 Burslu) SAY 219 6 6 6 - - - 6
Endiistriyel Tasarim (%50 Burslu) SAY 357 36 36 36 - - 2 38
Endiistriyel Tasarim (%25 Burslu) - - - - - - 1 1
Gorsel Iletisim Tasarimi (%100 Burslu) SOz 221 6 6 5 - 2 - 7
Gorsel Iletisim Tasarimi (%75 Burslu) - - - - - - - 1 1
Gorsel Iletisim Tasarimi (%50 Burslu) s6z 197 36 36 34 1 - 2 37
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%100 Burslu) EA 285 9 9 8 - - - 8
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (%75 Burslu) - - - - - - -2 2
i¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi (%50 Burslu) = = > > = - - 3 3
i¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi (%25 Burslu) EA 512 53 53 49 2 - 2 53
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%100 Burslu) EA 299 18 18 18 = | = 18
iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%75 Burslu) = = > > = = | =18 5
fktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (%50 Burslu) EA 564 102 102 97 5 - 19 121
iktisadi ve Idari Bilimler Programlari (%25 Burslu) = = > > = - - 8 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlar1 (Ucretli) - - - -1 1
[kdgretim Matematik Ogretmenligi (%100 Burslu) SAY 124 6 6 6 - - - 6
[kdgretim Matematik Ogretmenligi (%50 Burslu) SAY 116 3% 36 34 1 - - 35
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%100 Burslu) DIL 299 10 10 9 - - - 9
Ingiliz Dili ve Edebiyati (%50 Burslu) DIL 318 52 52 48 4 3 1 56
Ingilizce Ogretmenligi (%100 Burslu) DIL 238 8 8 8 - 1 - 9
Ingilizce Ogretmenligi (%50 Burslu) DIL 246 42 42 42 - 3 - 45
Ingilizce Ogretmenligi (Ucretli) DIL 78 5 5 4 - - - 4
Isletme (%50 Burslu) - - - - - - 2 - 2
Isletme (Ucretli) - - - - - - 1 - 1
Matematik (%2100 Burslu) SAY 222 3 3 3 - - - 3
Matematik (%50 Burslu) SAY 160 17 17 16 1 - 18
Mimarlik (%100 Burslu) SAY 250 11 11 11 - - - 11
Mimarlik (%50 Burslu) S S - - - - -9 9
Mimarlik (%25 Burslu) SAY 127 42 37 37 4 - 5 46
Mimarhik (Ucretli) SAY 84 22 4 3 3 - 1 7
Miihendislik Programlari (%100 Burslu) SAY 875 37 37 37 - - - 37
Miihendislik Programlari (%75 Burslu) - - - - - - - 6 6
Miihendislik Programlari1 (%50 Burslu) - - - - - - - 26 26
Miihendislik Programlari (%25 Burslu) SAY 703 10 170 170 - - 1 171
Miihendislik Programlari (Ucretli) SAY 342 38 38 37 1 - - 38
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Okul Oncesi Ogretmenligi (%100 Burslu) 0 8 - 8

Okul Oncesi Ogretmenligi (%50 Burslu) SOz 197 46 46 43 2 - - 45
Psikoloji (%2100 Burslu) EA 525 14 14 14 - - - 14
Psikoloji (%50 Burslu) - - - - - -2 3 5

Psikoloji (%25 Burslu) EA 534 54 54 5 - - 3 57
Psikoloji (Ucretli) EA 366 22 22 22 4 - 26
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%100 Burslu) EA 223 8 8 7 1 - = 8

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (%50 Burslu) EA 152 46 32 31 = | = = 31
Sinif Ogretmenligi (%100 Burslu) EA 154 7 7 7 - - - 7

Sinif Ogretmenligi (%50 Burslu) EA 111 41 38 g | 8] = | = 40
Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler EA - - - - - 4 - 4

Sosyoloji (%100 Burslu) EA 105 3 3 3 - - - 3

Sosyoloji (%75 Burslu) EA - - - - - -1 1

Sosyoloji (%50 Burslu) EA 96 17 17 6 1 - - 17
Sehir ve Bolge Planlama (%100 Burslu) SAY 192 5 5 4 L] =1-= 5

Sehir ve Bolge Planlama (%50 Burslu) SAY 136 15 15 4 1 1 2 18
Yazilim Miihendisligi (%100 Burslu) SAY 1116 8 8 8 = | d | = 9

Yazilim Mithendisligi (%75 Burslu) = = = = = =] =8 5

Yazilim Miihendisligi (%50 Burslu) SAY 1078 22 22 2 - 3 11 36
Yazilim Miihendisligi (%25 Burslu) = = = = = = | = 3 3

Yazilim Miihendisligi (Ucretli) SAY 246 20

*2022 YKS ile kayit yaptirip donem basinda ilisik kesen 2 6grenci dahildir.
**7 Kasim 2022 tarihine kadar gerceklesen kayitlart igerir.
***Pyan Tiirii: SAY=Sayisal, SOZ=Sczel, EA=Esit Agirlik, DIL=Yabanci Dil
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Tablo 5. OSYS Sonuglan Itibariyle Yerlestirme Verileri*

Gosterge Deger
Kontenjan 1101
Yerlesen 1061
[lk tercihten yerlesen sayisi 122
[lk tercihine TEDU yazan aday sayis1 959
[lk {i¢ tercihten yerlesen sayist 400
[lk {i¢ tercihine TEDU yazan aday sayis1 2997
[k dokuz tercihten yerlesen sayisi 895
[k dokuz tercihine TEDU yazan aday sayist 8154
Yerlesenlerin ortalama tercih sirasi 5,6
Yerlesen Kiz / Erkek Sayisi 641 /420
Yerlesen Kiz / Erkek Orani %60 / %40
Burslu sayisi 972
Burslu sayis1 (% 100) 167
Burslu sayist (% 50) 491
Burslu sayis1 (%25) 314
Tam burs esdegeri sayisi 491
Tam burs esdeger orani %46,3
Ankara disindan yerlesen 6grencilerin sayisi 282
Ankara disindan yerlesen 6grencilerin orani (%) %27
TED Kolejlerinden yerlesen 6grenci sayisi 50
TED Kolejlerinden yerlesen 6grenci orani (%) 5,0%
Doluluk (Yerlesen / Kontenjan) Orani (%) %87,7

*Ek yerlestirme dahil edilmemistir.

Tablo 6. Puan Tiirlerine Gore Puanlar ve Yerlesme Siralari

PUAN TURU DiL EA SAY SO0z
En Yiiksek Puan 477,10 471,78 515,09 464,61
En Diigiik Puan 312,69 263,09 270,25 305,31
Puan Farki 164,42 208,69 244,84 159,30
En Yiiksek Basar1 Sirasi 4.813 3.937 8.911 1.361
En Diisiik Basar1 Sirasi 57.304 726.599 406.371 317.706
Sira Farki 52.491 722.662 397.460 316.345
Yerlesen Sayisi 117 377 471 96
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Tablo 7. Yillar icinde OSYS ile Kayit Yaptiranlarin Ingilizce Dil Okulu ve 1. Stmf Dagihm™*

a .

TED UNIVERSITESI

Yil OSYS kayit Ingilizce Dil Okulu 1. simf Ingilizce Dil Okulu Yiizdesi
2012 319 301 18 94,4
2013 329 303 26 92,1
2014 367 320 47 87,2
2015 519 463 56 89,2
2016 603 540 63 89,5
2017 702 603 99 85,9
2018 869 728 141 83,8
2019 931 771 160 82,8
2020 1094 871 223 79,6
2021 997 808 189 81,0
2022 1057 801 256 75,8

*OSYS ile kayit yaptirip dénem basinda ilisik kesen dgrenciler dahil edilmemistir.

Sekil 2. Yillar icinde OSYS ile Kayit Yaptiranlarin ingilizce Dil Okulu ve 1. Simf Dagilim
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Tablo 8. Yillar icinde OSYS ile Kayit Yaptiranlarin Ankara / Tiirkiye Oranlari*

Yil Toplam Kayit Sayisi Ankara Kayit Sayisi Yiizde
2012 319 240 75
2013 329 253 77
2014 367 307 84
2015 519 410 79
2016 603 469 78
2017 702 569 81
2018 869 677 78
2019 933 710 76
2020 1097 801 73
2021 998 729 73
2022 1059 777 73

*OSYS ile kayit yaptirip donem basinda ilisik kesen ogrenciler dahildir.

Sekil 3. Yillar i¢inde Yerlesen/Kontenjan Sayisr*
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*Ek yerlestirme dahil edilmemistir.
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Sekil 4. Yillar i¢inde Yerlesen/Kontenjan Oram™
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*Ek yerlestirme dahil edilmemistir.
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Sekil 5. Yillar I¢inde Sayisal ve Esit Agirhk Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri
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Sekil 6. Yillar icinde Sézel ve Yabanci Dil Puan Tiirlerine Gore Siralama Degisimleri
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1.1.2 Degisim Programm Ogrenci Sayilar

Ogrenci

Tablo 9. Ogrenim Hareketliligi ile Giden Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillar)

()
,

TED UNIVERSITESI

S Boliimii Simifi Degisim Tipi Yariyil Ulke
1 Ingilizce Ogretmenligi 2 Erasmus+ Bahar Romanya
2 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2 Erasmus+ Bahar Ispanya
2 Ingilizce ve Dili Edebiyati 3 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Makine Miihendisligi 2 Erasmus+ Bahar Almanya
1 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 2 Erasmus+ Bahar Slovenya
1 Mimarlik 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Psikoloji 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 3 Erasmus+ Bahar Almanya
2 Sehir ve Bolge Planlama 3 Erasmus+ Bahar Polonya
1 Sinif Ogretmenligi 3 Erasmus+ Bahar Slovenya
1 Ingilizce Ogretmenligi 3 Erasmus+ Bahar Almanya
1 Bilgisayar Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Almanya
1 Endiistri Miihendisligi 2 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Endiistri Miihendisligi 3 Erasmus+ Giiz Hollanda
1 Endiistri Mithendisligi 3 Erasmus+ Giiz Macaristan
1 [k gretim Matematik Ogretmenligi 4 Erasmus+ Giiz Slovenya
1 Isletme 4 Erasmus+ Giiz Hollanda
1 Makine Miihendisligi 4 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Matematik 3 Erasmus+ Giiz Polonya
1 Mimarlik 3 Erasmus+ Gliz Yunanistan
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 3 Erasmus+ Giiz Slovenya
1 Sinif Ogretmenligi 3 Erasmus+ Giiz Ispanya
1 Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 3 Erasmus+ Glz Fransa
26 Toplam
Tablo 10. Ogrenim Hareketliligi ile Gelen Ogrenci Sayis1 (Bahar ve Giiz Yariyillan)
Ogrenci S Degisim ..
- Boliimii Kurumu Tipi Yariyll Ulke
Elektrik- Elektronik Nuremberg Institute of
! Miihendisligi Technology SRS | BRI | AEmE
2 Isletme University of Split Erasmus+  Bahar  Hirvatistan
Isletme University of Gottingen Erasmus+ Giiz Almanya
1 Isletme University of Gottingen Erasmus+ Giliz Almanya
2 Ekonomi YL University of Gottingen Erasmus+ Giiz Almanya
1 Go¢ Caligmalar1 YL University of Miinster Erasmus+ Giiz Almanya
1 Siyaset Bilimi ve Ulus. iliskiler ~ University of Bonn Erasmus+ Giiz Almanya
9 Toplam
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Tablo 11. Staj Hareketliligi

Osga;el‘s‘lc‘ Diizey Program Degisim Tipi Kurum Dénem
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ Qconnex GmbH Yaz
2 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ WINK srl Yaz
1 Lisans Bilgisayar Miihendisligi Erasmus+ ASE Yaz
1 Lisans Ekonomi Erasmus+ TUSIAD Yaz
1 Lisans Ekonomi Erasmus+ TESCO Yaz
1 Lisans Elektrik-Elektronik Mithendisligi Erasmus+ Elettromatec SRL Yaz
1 Lisans Endiistriyel Tasarim Erasmus+ SODAQ Yaz
1 Lisans Endiistriyel Tasarim Erasmus+ Studio Semra Sevin Yaz
1 ks (rebigin Qgleh Llhor < il Erasmus+ Uppsala University Yaz
Lisans ve Ergen Psikolojisi
1 Lisans Mimarlik Erasmus+ Jolma Architecs Ltd. Giiz
1 Lisans Psikoloji Erasmus+ JS%SL?;'&” Yaz
1 Lisans Psikoloji Erasmus+ Tilburg University Yaz
1 Lisans Sinif Ogretmenligi Erasmus+ IBMS Yaz
VENEDIUM
1 Lisans Sehir ve Bolge Planlama Erasmus+ Projectmanagement Giiz
GmbH
15 Toplam
Tablo 12. Uluslararasi Tecriibesi Olan TEDU Ogrencileri
Gosterge Deger
Giden degisim 6grenci sayisi 26
Gelen degisim 6grenci sayisi 9
Yurtdist stajina giden 6grenci sayist 15
Y1l icinde uluslararasi tecriibe edinen 6grenci sayisi 41
Y1l icinde uluslgraras1 tecriibe edinen 6grenci sayisinin toplam TEDU lisans 6grencileri % 108
icindeki orani (IDO 6grencileri dahil degildir.) '
Y1l icinde veya ge¢mis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayist 72
Y1l iginde veya gecmis yillarda uluslararasi tecriibe edinmis 6grenci sayisiin toplam TEDU 91,90

lisans dgrencileri icindeki oram (IDO 6grenci dahil degildir.)

20/89



:;

TED UNIVERSITESI

1.1.3 Diploma Programlarindaki Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 13. Diploma Programlarindaki Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

o Fen ikt-i sadi BT . . . . Lisansiistii
Ulke Egl"tlm . Edebiyat ve .Idarl ve Muhe.l.ldlsl'lk Lisans Programlar Genel %
Fakiiltesi Fakiiltesi Bilimle r Tasarlm. Fakiiltesi = Toplam Enstitiisii Toplam
Fakiiltesi Fakiiltesi

Pakistan 3 11 22 4 7 47 47 14,2
Azerbaycan 3 10 3 27 43 43 13,0
Iran 2 9 9 7 27 4 31 9,3
Fas 1 3 9 8 5 26 1 27 8,1
Misir 1 1 7 9 18 1 19 5,7
Afganistan 1 5 5 7 18 18 5,4
Irak 2 2 6 3 13 1 14 4,2
Somali 2 2 5 5 14 14 4,2
Tiirkiye 2 4 2 4 12 12 3,6
Urdiin 1 2 9 12 12 3,6
Abd 2 1 1 3 7 1 8 2,4
Suriye 4 3 7 7 2,1
Yemen 1 2 4 7 7 2,1
Nijerya 1 2 3 6 6 1,8
Turkmenistan 2 4 6 6 1,8
Rusya 2 3 5 1 6 1,8
Ingiltere 1 2 1 2 6 6 1,8
Filistin 2 2 4 1 5 15
Kazakistan 3 2 5 5 15
Libya 1 1 2 4 4 1,2
Kamerun 1 2 3 3
Hollanda 1 1 1 3 3
Liibnan 1 1 1 3 3
Almanya 1 2 3 3
Ukrayna 2 1 3 3
Kenya 2 2 2
Tunus 1 1 2 2
Yunanistan 1 1 1
Sudan 1 1 1
Norveg 1 1 1
BAE 1 1 1 10,5
Isveg 1 1 1
Danimarka 1 1 1
Endonezya 1 1 1
Hindistan 1 1 1
Cezayir 1 1 1
Cibuti 1 1 1
Burundi 1 1 1
Filipinler 1 1 1
Ozbekistan 1 1 1
Bosna Hersek 1 1 1
Japonya 1 1 1
Fransa 1 1 1

Toplam 11 36 89 63 123 322 10 332 100
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1.2 VERILEN DERSLER
Tablo 14. Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde A¢ilan Ders ve Subelere Iligkin Bilgiler*

7

TED UNIVERSITESI

Donem

Ders Sayist
Sube Sayisi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1
Kadrolu Ogretim Eleman1 Tarafindan Verilen

Sube Sayisi

Saat Ucretli Ogretim Elemani
Saat Ucretli Ogretim Elemani Tarafindan
Verilen Sube Sayisi
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemanlari
Tarafindan Verilen Sube Sayisi**

Haftalik Ders
Yiki***

etmektedir.

Kadrolu
Saat Ucretli

2021-2022 Bahar

2022-2023 Giiz

Lisans Yi.iksek Doktora
Lisans
490 67 4
854 95 5
160 40 2
566 73 3
103 13 2
232 22 2
56 - -
11,48
6,11

Lisans

502
783
176

574
82
181

28

Yiiksek
Lisans

79

116

60

103

12
13

10,42
5,81

*Ders veren 6gretim elemanlart sayist agilan subeler iizerinden hesaplanmis olup yil i¢inde gelen ya da ayrilan kadrolu ya da saat iicretli
ogretim elemanlarin icermektedir. TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri ve 2022-23 Giiz doneminde agilan TEDU 101 TEDU de Ilk Yil
Deneyimi dersleri dahil edilmemistir. Acilan derslerin listesi ve not ortalamalarina iligkin bilgiler Ek 2’°de sunulmaktadur.
** Ozellikle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'nde kadrolu ve saat iicretli 6gretim elemanlarinin ortak olarak yiiriittiigii subelerin sayisint ifade

Doktora

= =k 01NN O

*** Kadrolu / Saat iicretli 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitilen subelerin kredi toplamlarinin Ingilizce Dil Okulu disindaki kadrolu / saat
ticretli 6gretim elemanlarina boliinmesi ile hesaplanmaktadir. Kadrolu ve Saat Ucretli hocalarin ortak yiiriittiigii dersler hesaba dahil

edilmemistir.

Tablo 15. Ogrenci Sayilarina Goére A¢ilan Subelerin Dagihim*;**

2021-2022 Bahar

2022-2023 Giiz

Ogrenci sayis1  Lisans T_‘.’ksek Doktora Toplam Ders% Lisans VAL Doktora Toplam Ders %
isans Lisans
1xx* 3 20 - 23 2,8 1 30 1 32 4,0
2-10 98 54 5 157 19,0 64 63 5 132 16,6
11-20 169 20 - 189 22,8 114 20 - 134 16,9
21-30 152 - - 152 18,4 148 3 - 151 19,0
31-40 144 - - 145 17,5 117 - - 117 14,7
41-50 99 - - 99 12,0 135 - - 135 17,0
51-60 31 - - 31 3,7 41 - - 41 52
61-70 12 - - 12 1,4 28 - - 28 3,5
71-80 8 - - 8 1,0 5 - - 5 0,6
81-90 1 - - 1 0,1 3 - - 3 0,4
91-100 - - - 0 0,0 2 - - 2 0,3
101 ve
Gizerit 11 - - 11 1,3 15 - - 15 1,9
TOPLAM 728 101 5 828 100 673 116 6 795 100
Sube
basina diisen 29,91 5,62 4,80 34,44 5,56 3,00

Ogrenci sayist

*2022 yili rapor donemi itibariyle intibakli derslerdeki 6grenci sayilari tek subede toplanmustir.
** Kayith 6grenci olmayan dersler, TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri ve 2022-23 Giiz doneminde agilan TEDU 101 TEDUde ilk Y1l Deneyimi dersleri

dahil edilmemistir.

*** Yeni agilan lisans programi dersleri, eski miifredat dersleri, yiiksek lisans tez ve seminer dersleri vb. sebepler dolayisiyla 6grenci sayisi 1 olan dersler

bulunmaktadir.

**** Tiirk¢e ve Tarih dersleri asenkron olarak yiiriitiildiigii igin sube basina 101 ve tizeri kayit bulunmaktadir.
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Sekil 7. Yillar i¢inde A¢ilan Sube Sayisi

860

794 784

706
667

== | isansistl

== | iSaNs

102 94 106 101 115

4143 54 57 71 68

>/ &/ 6/
NN TN

NN 69' bc?* bdﬂ' é> ,\é§'<he>'CbéW c56> caé% é?' 6W é> N\d& r»é>
N DO DD
NN f» P A ﬁ9 N N I S S N

Sekil 8. Yillar icinde Sube Basina Ogrenci Ortalamasi
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Tablo 16. Cevrimici Ortamdan (Moodle) Yararlanan Sube Bilgileri

LL [9p] LL wn LL wn LL wn LL wn LL wn (UL, g L, [%2] UL,
Agilan Sube :rl Q ﬁ 8 g \':I \':l \o—ol \o—ol 2 2 8 8 (SN} ﬁ ﬁ ((:l‘
o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N
Toplam SUbe 145 161 242 262 363 414 506 492 564 594 754 825 961 952 987 984 947
sayisl
Moodle kullanan 70 83 135 181 243 266 328 400 384 440 573 825 961 952 987 984 947
sube sayisi
Yiizde (%) 483 516 558 691 669 642 648 81,3 681 741 76 100 100 100 100 100 100

Tablo 17. Fakiilte/Boliim Miifredatlarindaki Ders Sayis1 ve Kredi Bilgisi*

Secmeli derslerin

.. Ders sayis1 Kredi sayis1 P
Fakiilte (Min:Maks) (Min:Maks) kr(e;dlsmln zorunlu
erslere orani

Miihendislik Fakiiltesi 48:51 136:138 % 36,8
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 43 138 % 30,4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 46:47 133:136 % 43,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 45 130;135 % 40,5
Fgltlm Fakiiltesi (2017-2018 donemi 49:50 136:138 %87
oncesi)
Egitim Fakiiltesi (2018-2019 donemi 50:69 141:148 % 22.4
ve sonrast)
Egitim Fakiiltesi (2021-2022 donemi 50 136:138 % 26
ve sonrast)

Toplam 47,49 135;138 % 33,3
Yiiksek Lisans Programlari 10;16 21;33 % 59,3
Doktora Programlari 23 42 % 25

*Ogretim programlarindaki segmeli dersler, ek dal dersleri ve ortak gekirdek dersleri dikkate alinarak hesaplanmuistir.
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Tablo 18. 2022-2023 Giiz Yariyihinda Kayit Yaptiran Yeni Ogrencilerin Ingilizce Seviyelerine Gore Dagihmu

Yeni Ogrencilerin Ingilizce Seviyesine Gore
Dagilim**

Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sinif Ogretmenligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Matematik
Psikoloji
Sosyoloji
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi
Iktisadi Idari Bilimler Programlar1
Isletme
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim
Gorsel Iletisim Tasarmmi
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama

Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Miihendislik Programlari
Yazilim Miihendisligi
TOPLAM
Oran

Elementary

208
0,17

3
g g
E 3
5 E
= 2
s E
o
59 29
19 7
- 3
12 7
17 6
11 6
36 39
- 8
8 7
23 16
5 8
33 39
- 1
32 38
1 -
47 67
10 10
9 9
11 19
12 23
5 6
55 115
46 90
9 25
230 289
0,19 0,24

i
L e S
85 ©
o £ =}

s £

E
28 205

- 40
24 28

= 52
2 37
2 48
41 148
28 36
2 19
9 72
2 21
10 106

- 1
10 104

- 1
15 171
4 31
4 31
2 51
5 43

- 15
32 223

1 2
26 177
5 44
126 853
0,10 0,69

EPE

31

27

43
25

17

36

35

68
12
10
14
25

113
1
89
23
291

0,24

1. simf

Dil
Belgesi

84
0,07

Toplam

140
7
102
31
375
0,31

Genel Toplam

210
65
21

102
22

161

153

254
45
45
68
74
23

363

9

279

75
1228
1,00

* 1228 ogrenciden 1057 ogrenci YKS ile kayit yaptirmistir (1027 ogrenci ilk yerlestirme,; 32 6grenci ek yerlestirme). 126 6grenci
Uluslararast Program, 36 6grenci yatay gegis, 9 dgrenci 7417 Sayili Af Kanunu ile kayit yaptirmustr. YKS ile ilk yerlestirmede
kayit yaptirip donem basinda kayit sildiren 2 6grenci ile donem basinda kayit sildiren 2 uluslararast 6grenci dahil edilmemistir.
** 7 Kasum 2022 tarihindeki durumu gosterir. Elementary Seviyesi baslangic seviyesi, Pre-Intermediate ve Intermediate

Seviyeleri orta seviyeler, Upper-Intermediate Ext. Seviyesi en iist seviyeyi ifade etmektedir.
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Tablo 19. ingilizce Dil Okulundaki Ogrencilerin Kayith Oldugu Programa Gore Kur Dagihmi*

Egitim Fakiiltesi 91 67 59 64 281 26,5
[kogretim Matematik Ogretmenligi 14 19 10 9 52 4,9
Ingilizce Ogretmenligi 2 - 3 25 30 2,8
Okul Oncesi Ogretmenligi 33 17 18 8 76 7,2
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 12 17 12 11 52 49
Sinif Ogretmenligi 30 14 16 11 71 6,7

Fen Edebiyat Fakiiltesi 30 39 50 57 176 16,6
Ingiliz Dili ve Edebiyati - - 8 32 40 3,8
Matematik 2 10 8 4 24 2,3
Psikoloji 22 23 25 18 88 8,3
Sosyoloji 6 6 9 3 24 2,3

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24 41 49 26 140 13,2
Ekonomi - 1 1 - 2 0,2
Iktisadi Idari Bilimler Programlar 24 39 48 26 137 12,9
Siyaset Bil. ve Ulus. iliskiler - 1 - - 1 0,1

Mimarhlk ve Tasarim Fakiiltesi 44 51 88 35 218 20,5
Endiistriyel Tasarim 7 11 11 10 49 4.6
Gorsel iletisim Tasarimi 9 11 16 7 43 41
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 19 13 29 7 68 6,4
Mimarlik 4 11 24 10 49 4,6
Sehir ve Bolge Planlama 5 5 8 1 19 1,8

Miihendislik Fakiiltesi 21 53 124 48 246 23,2
Bilgisayar Miihendisligi 1 - 1 1 3 0,3
Miihendislik Programlari 15 43 96 38 192 18,1
Yazilim Miihendisligi 5 10 27 9 51 4.8

TOPLAM 210 251 370 230 1061** 100,0

* Elementary Seviyesi baglangi¢ seviyesi, Pre-Intermediate ve Intermediate Seviyeleri orta seviyeler, Upper-Intermediate Ext.
Seviyesi en tist seviyeyi ifade etmektedir

**Giiz donem kaydi sonunda Ingilizce Dil Okulunda ders kaydi bulunan 6grencileri gostermektedir. 2022-2023 giiz yariyilinda
izinli ayrilan 5 6grenci ile birlikte toplam 1066 Ingilizce Dil Okulu 6grencisi vardir. 1066 dgrencinin 839 °u 2022 girisli, 222 si
ise Ingilizce Dil Okulu’nu tekrar eden égrencilerdir.
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1.3  OGRENCi PERFORMANSI

Tablo 20. Lisans ve Lisansiistii Mezun Bilgisi

Gosterge Deger
Anadal mezunu sayis1 (Lisans mezunu) 576
On lisans mezunu say1si 1
Yiiksek lisans mezunu sayisi 40
Toplam mezun sayis1 617
Onceki donem anadalindan mezun olup rapor donemi ¢ift anadal ya da yandalindan mezun olan &grenci 4
say1si
Anadali ile ¢ift anadali veya yandalindan aym yil mezun olan 6grenci sayisi 7

Verilen diploma sayis1 628
Anadal mezunu olup ¢ift anadal ya da yandala devam eden 6grenci sayisi 13

Ekdal programi miifredati ile lisans mezunu olan 476 6grencinin ekdal programlari dagilimi asagidaki gibidir:

e Diinya Vatandasligi : 195 (%41,0)

o Isletme : 147 (%30,9)

o  Genel Psikoloji : 29 (%6,1)

e Hukuk 1 25 (%5,3)

e Sosyoloji : 22 (%4,6)

o Uygulamali Veri Analitigi : 21 (%4,4)

o Ingilizce Ogretimi : 11 (%2,3)

e fletisim ve Elestirel Medya Calismalar1 : 10 (%2,1)

e Uluslararasi Iliskiler : 7 (%1,5)

o  Mimarlik Kiilttirii : 4 (%0,8)

o  Genel Ekonomi : 2 (%0,4)

e Siyaset Bilimi : 2 (%0,4)

e Sistem Modelleme ve Optimizasyon : 1 (%0,2)

Tablo 21. ingilizce Dil Okulu Egitimi Basar1 Bilgileri™™

Gosterge Gosterge Aciklamasi Hesap Yiizde
2022 Y1l Basar1 2022-23 giiz yar..1y111 }.tl.l.)arl}/}e 1.s¥n1f'a gecmis olanlar / Y1l baginda IDO 280/ 1066 7317
Orani sinifina kayitli tiim boliim 6grencileri
Dogrudan 2020-21 giiz yariyilinda dogrudan 1.sinifa gegenler / 2020-2021 giiz

Fakiilteye Gegenler  yariyilinda iiniversiteye ilk kayit yapan tiim dgrenciler Aoy 1 1kl A

Bir Yaryil I¢inde 2020-21 giiz yariyilinda IDO sinifina kayit yaptiran dgrencilerden 1 yariyil

IDO’yu Bitirenler stiresince ve sonunda 1. sinifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 2020-21 (1216571+172) J 38,14
(Kiimiilatif) giiz yariyilinda {iniversiteye ilk kayit yapan tiim 6grenciler

1ki Yaryil I¢inde 2020-21 giiz yariyilinda IDO smifina kayit yaptiran 6grencilerden en fazla (267+172+

IDO’yu Bitirenler 2 yariyll siiresince ve sonunda 1. smifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 417) / 1151 74,37
(Kiimiilatif) 2020-21 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tiim 6grenciler

Ug Yaryil icinde 2020-21 giiz yariyilinda IDO sinifina kayit yaptiran dgrencilerden en fazla  (214+171+

IDO’yu Bitirenler 3 yariyil siiresince ve sonunda 1. smifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 431+74) 77,32
(Kiimiilatif) 2020-21 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tiim 6grenciler /1151

Dért Yariyil icinde  2020-21 giiz yartyilinda IDO sinifina kayit yaptiran dgrencilerden en fazla — (214+171+
IDO’yu Bitirenler 4 yariyll siiresince ve sonunda 1. sinifa kayit yaptirmaya hak kazananlar / 431+74+6) / 77,85
(Kiimiilatif) 2020-21 giiz yariyilinda tiniversiteye ilk kayit yapan tiim 6grenciler 1151
*YOK diizenlemesine gore 2 yil icinde hazirligr tamamlayamayan égrencilerin iligigi kesiliv. Bu nedenle Ingilizce basart oranlart rapor
tarihinden 2 yil énce IDO sumifina baslayanlar referans alinarak hazirlanmstir.
** Yaz dgretimi ilave yariyil olarak hesaplanmaz, bahar yaryilina eklenir.
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Tablo 22. Ortalama Mezuniyet Siiresi

Gosterge Gosterge Aciklamasi Hesap Deger
Ingilizce Dil Okulu Mezuniyet 2021 - 2022 egitim yilinda 1. simfa % - % %
Stiiresi (Yartyil)* baslayanlarin IDO’da gegirdikleri (31 1)7(295 2)+(5*3)+(73%4)) 2,28
siire (31+295+5+73)
Lisans Mezuniyet Siiresi (Y1)  Bu y1l mezun olanlarin lisansta
gecirdigi ortalama siire 2201 SIE AL
Yiiksek Lisans Mezuniyet Bu yil mezun olanlarin yiiksek 115/ 46 2,50

Stiresi (Y1l)

lisansta gegirdikleri ortalama siire

* Ingilizce Dil Okulu Mezuniyet Siiresi (Yariyil) hesabinda yaz ogretimi ilave yariyil olarak hesaplanmaz.

Lisans mezuniyet siirelerinin fakiiltelere gore dagilim

e Egitim Fakiiltesi: 4,02

e Fen Edebiyat Fakiiltesi: 3,96

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: 4,21
e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi: 4,22

e Miihendislik Fakiiltesi: 4,41

Tablo 23. Yillara Gore Derslerin Not Ortalamasinin Ortalamasi

asagidaki gibidir:

N E N E N E N
) i< = =) = =) =
Qo © & [ & < (@)
o =} M o~ o - -] 0 (=)
Donem - © — ~ - © -
Dii S g § 8 § g §
iize
T S el BEERN INGilN B IRG
— Lo — ({e] — ~ —
o — o — o - o
N o N o N o N
N N N

2018-2019 Bahar
2019-2020 Giiz
2019-2020 Bahar
2020-2021 Giiz

2020-2021 Bahar

2021-2022 Giiz
2021-2022 Bahar
2022-2023 Giiz

Lisans 2,44 249 266 259 260 262 278 267 272 329 3,09 292 266 270 273
Yiksek 247 2,44 290 2,76 3,08 235 250 244 198 181 167 1,70 166 3,35 3,18

Lisans

- 320 331 397 4,00 3,73

Doktora - - - - - - - - -
Tablo 24. ilisigi Kesilen ve izinli Ayrilan Ogrenci Sayist
Gosterge Lisans Yiiksek Lisans
Say1 Oran
Ingilizce Dil Okulundan ayrilan 153 %51,9 -
.. ._. Birinci siniftan ayrilan 94 %31,9 -
klélsslllge; I}(inci siniftan ayrilan 34 %11,5 -
Ugiincii siniftan ayrilan 13 %4,4 -
Dordiincii siniftan ayrilan 1 %0,3 -
Toplam 295 100,0% 35
fzinli ~ 2021-2022 Bahar yariyili 70 8
olan 2022-2023 Giiz yaryil 41 9
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Sekil 9. Lisans Ogrencilerinde Yillara Gore ilisik Kesilme ve Ayrilma Durumu
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1.4 BURSLU OGRENCILER

1.4.1 Lisans Girisinde Saglanan Burslar

Tablo 25. YKS Girisine Gore Saglanan Lisans Burs Bilgileri

Gosterge Yeni kayith 6grenciler Tiim 6grenciler
Burslu 6grenci sayisi* 967 4002
Burslu 6grenci oran1* %91 %91
Tam burslu 6grenci sayisi 164 626
Tam burslu 6grenci orani %17 %16
Esdeger tam burslu 6grenci sayisi 485 2173
Esdeger tam burslu 6grenci orani %46 %49

Giiz donem kaydr sonundaki durumu gosterir.
*Burslu dgrenci ifadesi YKS giris bursu olarak tam ya da kismi burs alan ogrencileri belirtmektedir.

Lisans dgrencilerine iiniversiteye giriste saglanan bir diger burs olan Uluslararasi Bakalorya (IB) Bursundan 41
ogrenci faydalanmaktadir. Bu 6grencilere saglanan burslar 14,4 tam bursa esdegerdir.

1.4.2 Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslar

Tablo 26. Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Burslara liskin Bilgiler

Burs tipi Faydalamer Tam burs esdegeri
sayisi
Yemek Bursu 10 TEDYUV tarafindan saglanan yemek ve Kitap bursu
Kitap Bursu 1 oldugu i¢in hesaplanmamuistir.
% 90 Ogrenim Ucreti 1 0,9
% 65 Ogrenim Ucreti 2 1,3
. % 50 Ogrenim Ucreti 2 1,0
Igﬂ?;af % 40 (:)grenim I:Jcreti 1 0,4
% 25 Ogrenim Ucreti 9 2,25
% 20 Ogrenim Ucreti 16 3.2
% 15 Ogrenim Ucreti 10 1,5
% 10 Ogrenim Ucreti 27 2,7
% 5 Ogrenim Ucreti 1 0,05
Dl St s 1 %100 burs"olup TED tarafindan tiniversiteye
O0demesi yapilmaktadir.
Akademik Y1l Basar1 Bursu 85 38*0,50+22*0,40+25*0,30=35,3
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1.4.3 Lisans Ogrenimi Sirasinda Saglanan Kismi Zamanh Calisma imkam

Tablo 27. Kismi Zamanh Cahsma Burslarina iliskin Bilgiler

Faydalanici Aciklama
Sayisi
148 1dari birimlerde (Kurumsal Gelisim Ofisi, Kurumsal Iletisim Miidiirliigii, Sosyal ve Kiiltiirel
Isler, vb.) gorevlendirilen 6grenci sayisi
. TEDU Ogrenme ve Ogretme Merkezinde (CTL) akran destekgisi (tutor), stiidyo ve
laboratuvarlada asistan olarak gorevlendirilen 6grenci sayist
186 Toplam

Universitemizde dgrenim géren dgrencilerimiz, tanitim giinleri, uyum giinleri gibi kapsamli organizasyonlarda goérev
alarak kigisel gelisimlerine ve aym zamanda gergeklestirilen etkinliklerin koordinasyonlarina 6nemli katkilar
saglamaktadirlar. Kurumumuz biitge olanaklari ger¢evesinde kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi ve 6denilen saatlik
iicret her gegen yil artis gostermektedir. Yart Zamanl ¢aligma imkani, 6grencilerimize cep hargligi kazandirmakla
birlikte, deneyim, motivasyon artisi ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi psikolojik boyutlarda da katkida

bulunmaktadir.

1.4.4 Lisansiistii Burslari

Tablo 28. Lisansiistii Burs Bilgileri

Burs Tipi Faydalanici Sayisi Tam Burs Esdegeri
% 25 Ogrenim Ucreti 21 5,25
% 35 Ogrenim Ucreti 1 0,35
% 40 Ogrenim Ucreti 1 0,4
% 50 Ogrenim Ucreti 72 36
% 55 Ogrenim Ucreti 2 1,1
% 60 Ogrenim Ucreti 3 1,8
% 70 Ogrenim Ucreti 1 0,7
% 75 Ogrenim Ucreti 18 13,5
% 100 Ogrenim Ucreti 31 31
Toplam 150 90,1
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1.5 OGRENCILERIN AKADEMIiK OLMAYAN ETKIiNLIiKLERIi

1.5.1 Kuliip Sayisi, Uye Sayisi, Etkinlik Sayisi, Biitcesi
2022-2023 akademik yilinda 41 6grenci grubu bulunmaktadir. Biit¢esi bulunan 38’inin finansal dagilimi asagidadir:

Tablo 29. Topluluk Biitceleri

No Biitcesi Olan (")grenci Topluluklari, Birlik, Bilim Projesi Takimlar1 Biitce* (TL)
1  Atatiirk¢ii Diigiince Toplulugu 3.000,00
2  Bilim ve Teknoloji Toplulugu 5.000,00
3  CyberTEDU Toplulugu -

4 Dans ve Miizikal Toplulugu 8.000,00
5 Doga Sporlar Toplulugu 7.000,00
6  Eduaction Toplulugu 5.000,00
7  E-Sport Toplulugu 5.000,00
8  Extremted Toplulugu 2.500,00
9  Fotograf¢ilik Toplulugu 5.000,00

10 Gastronomi Toplulugu 6.000,00
11  Girisimcilik ve fnovasyon Toplulugu 4.000,00
12  Google Developer Students Clubs 2.500,00
13 Hayvan Dostlar1 Toplulugu 4.000,00
14 Kaizen Toplulugu 5.000,00
15 Kiiltir Sanat Toplulugu 5.000,00
16 Logos Toplulugu o ) 4.000,00
17 Maths-Up Toplulugu Ogrenci Topluluklan 5.000,00
18 Medya Toplulugu 5.000,00
19 Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 5.000,00
20 Miizik Toplulugu 5.000,00
21  Politika Platformu Toplulugu 4.000,00
22  Psikoloji Toplulugu 4.000,00
23  Sinema Toplulugu 4.000,00
24  Tarih Toplulugu 3.000,00
25 Tiyatro Toplulugu 8.000,00
26 Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 4.000,00
27 Ekonomi ve Finans Toplulugu 4.000,00
28  Bilim - Kurgu ve Fantezi Toplulugu 4.000,00
29  Cocuklar I¢in Firsat Esitligi 5.000,00
30 Sirdiirtilebilir Cevre Topulugu. 4.000,00
31  United Toplulugu 3.000,00
32  Uzak Dogu Kiiltiirii Toplulugu -

33 ALECTED o . 10.000,00
34 TEDU Havacilik Bilim Projesi Takimi 5.000,00
35 Erasmus Student Network (ESN) 3.000,00
36 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 4.000,00
37 International Association of Civil Engineering Students (IACES) 3.000,00
38 Model United Nations (MUN) Uluslararast Ogrenci Birligi 5.000,00
39 Sustainable Development Solutions Network (SDSN) 3.000,00
40 The International Association for the Exchange of the Students for 3.000,00

Technical Experience (IASTE)
41 Ihtiyag Haritas: Birligi Ulusal Ogrenci Birligi -
TOPLAM 174.000,00

* Biit¢eler topluluklarin bir onceki yil faaliyetleri dogrultusunda dagitilmistir.
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TEDU o&grencileri istedikleri sayida topluluga iiye olabilmektedir
asagidaki gibidir:

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan 6grenci sayist
2016-2017 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan 6grenci sayisi
2017-2018 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan dgrenci sayisi
2018-2019 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan dgrenci sayist
2019-2020 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan dgrenci sayist
2020-2021 Egitim Ogretim Y1linda iiye olan dgrenci sayisi
2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda iiye olan dgrenci sayis

. Topluluklara iiye olan 6grenci sayilart dagilimi

:2.239
:2.647
:2.778
:3.308
:4.146
:4.505
:4.784

Topluluk yonetimleri her yil kendilerine iiye olan 6grencilerle baglantiya gecerek iiyeliklerini devam ettirmek isteyip

istemediklerini teyit etmektedir. Bu yaklagim topluluklarin etkinliklerine aktif katilim saglanabilmesi agisindan
faydalidir. Ayrica Spor Topluluklari kapatilip takimlastirilarak daha etkin ve nitelikli bir yap1 saglanmustir.

Ogrenci topluluklarma kayit olan dgrenci sayist dagilimi ise asagidaki gibidir:
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Tablo 30. 2021-2022 Akademik Yili Ogrenci Topluluklarina Kayith Ogrenci Sayisi

Say1 Ogrenci Topluluklari*
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© oo
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23

24
25
26

27
28
29

30
31
32
33

34

35
36

Ihtiyag Haritas1 Birligi

Doga Sporlar1 Toplulugu
Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu
Logos Toplulugu

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
Miizik Toplulugu

Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
Eduaction Toplulugu

E-Spor Toplulugu

Kiiltiir Sanat Toplulugu

Kaizen Toplulugu

Model United Nations (MUN)
Atatiirkeii Diistince Toplulugu
Fotograf¢ilik Toplulugu

Politika Platformu Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Psikoloji Toplulugu

International Association of Civil
Engineering Students (IACES)

Medya Toplulugu
Dans ve Miizikal Toplulugu

Hayvan Dostlar1 Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Ekonomi ve Finans Toplulugu
Tarih Toplulugu

Sustainable Development Solutions
Network (SDSN)

Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu

Maths-Up Toplulugu

Siirdiiriilebilir Cevre Toplulugu
Cocuklar i¢in Firsat Esitligi

UniTED

Erasmus Student Network (ESN)
Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE)

Uzak Dogu Kiiltiirii Toplulugu
CyberTEDU

* Bilim Projesi Takimlar: harigtir.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 20

170
96
138
159
83

46

78
140
76
103

83

52
145
136
160
203

191

88
158
90
102

84
115
165
134
167
218

182

93
87
96
106
75
120
125
85
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115
135
138
172
142
198
232

185

94
111
105
123

91
118
126

93

42

35
95

152
169
144
198
155
221
184

222

101
145
104
146
98

162
88

163

152

144
156

52
141
211

168
179
155
210
159
243
221

269

119
150
121
165
143
153
92

166

165

154
159

58
252
233

42

40
97
56

22
38
27

170
27
25

205

21 2022
221 180
98 200
220 225
180 210
315 300
198 248
220 190
121 158
178 235
100 158
118 159
124 120
168 180

= 90
143 143
145 120
138 130
198 160
64 18
157 170
266 240
85 90
98 120
116 110
76 =
36 60
79 120
97 110

= 190
128 160
179 190

Danisman

Rusen Kaya
Burze Yasar
Kerem Selguk
Basak Ugar
Burcu Asena Salman
Burcu Asena Salman

Sedef Siiner Pla
Cerda

Esra Ordu
Tiilin Haglaman
Zafer Yilmaz
Burcu Asena Salman
Vedat Bayram
Mustafa Eray Eren
Kerem Kiligdaroglu
Duygu Tiintas

A. Aylin Ozman
Erkman

Ersan Ocak
Canay Dogulu

Sehram Dizeci

Taner Can

R.Aslihan Aksoy
Sheridan

Sinem S6zen
Ozdogan
Taner Can
Ibrahim Unalmis
Nur Ayalp

Ela Ata¢ Kavurmaci

Tansel Dokeroglu

Zerrim Toker - Engin
Ozkan

Yagmur Ar Karci
Duygu Onar Coker

Hiiseyin Ugur Yildiz

Damla Ozer
Emin Kugu



)

TED UNIVERSITES
1.5.2 Kuliip Etkinlikleri Disinda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Bu Egitim Ogretim Dénemi Universitemize baslayan dgrencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii ve
Ogrenci Gruplari ile birlikte yapilan oryantasyon programu 12 — 13 Eyliil 2022 tarihinde gerceklestirilmistir. Y1l
icerisinde Oryantasyon, Yilbasi Etkinligi ve Seminerleri gibi yiiksek katilimli organizasyonlar ve sosyal projeler
hayata gecirilmistir. Film, Miizikal ve tiyatro gosterilerinin yam sira, gesitli konuklarla sdylesiler ve atdlyeler
diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sayis1 her gecen akademik dénemde artmaktadir.
2021-2022 yili giiz doneminde yaklasik 480 Ogrenci etkinligi gerceklestirilmistir. Spor miisabakalarinda
Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Voleybol Kadin ve Voleybol Erkek miisabakalarma 2
Aralik — 23 Aralik 2022 tarihlerinde ev sahipligi yapilmistir. Spor Takimlarimzin sayis1 her gecen yillarda
Universitenin imkanlar1 dogrultusunda artis gostermektedir. Bireysel ve Takim Sporlar1 olarak 33 bransta
sporcularimiz yer almaktadir.

1.5.3  Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi segimleri 29 Kasim 2021 tarihinde gergeklesmistir. TEDU Ogrenci Konseyi TED Universitesi
ogrencilerinin, {iniversitenin cesitli organlarinda temsil edilmesi ve Universite i¢indeki ve disinda &grenci
etkinlikleri diizenlenmesi ve diizenlenen etkinliklerde TED Universitesi 6grencilerinin temsil edilmesini saglamak
amactyla gorev yapmaktadir. Ogrenci Konseyi igin ayrilan biitce ise 10.000,00 TL’dir.

35/89



e/
TED UNIVERSITESI

2 ARASTIRMA

2.1  ARASTIRMA FAALIYETLERININ DUZEYI

Tablo 31. Arastirma Yapan Ogretim Uyeleriyle Ilgili Gostergeler™

Gosterge Hesap Deger
2022 yilinda yayin yapan 6gretim {iyesi sayisi / Toplam 6gretim iiyesi sayisi 54 /159 % 33
2022 yilinda indeksli dergilerdeki yayin sayisi / Toplam 6gretim liyesi sayisi 108 / 159 % 68
Yayimlanan makale (SCl+ SSCI+ A&HCI+ESCI + BKCI-S+BKCI-SSH) sayisi 40+41+1+16+1 108
Yayin yapan dgretim iiyeleri arasindaki dagilim (Gini katsayis1) = 0,24
TEDU Bilimel Arastirma Projesi (BAP) Biitcesi / Toplam dgretim iiyesi say1si 351.563 TL /159 2.211,09TL
TEDU KAF Biitcesi / Bagvuru sahibi 6gretim eleman1 sayisi 887.993 TL /96 9.250 TL
*Web of Science 'ta indekslenen TEDU adresli yayinlar dikkate alinmistir.
Tablo 32. Yillara Gére TEDU Yayin Performansi (\Web Of Science)
BKCI-S " Toplam
scl AH S . H- Toplam ... e e Gini Toplam
Yillar g SSCI ESCl ' %lgﬁl QL @ @ Q4 Qv Ul AE .y 00 YaymOU  Auflar AafOU  JCF e aonlfJ /
2012 4 6 0 1 0 2 IEN I I I N 8 11 34 0,32 128 11,63 0,14 128 3,76
2013 10 11 0 0 20 20 NEH = 220 ez ez 9 41 35 1,17 217 791 0,32 358 10,22
2014 20 17 0 1 0 10 122 7 8 1 12 14 12 38 40 0,95 474 11,85 0,23 763 19,07
2015 16 7 2 0 2 4 6 5 8 13 7 8 27 56 0,48 267 3,84 0,17 984 17,57
2016 17 16 0 2 0 5 13 9 5 3 11 8 11 35 71 0,49 439 4,76 0,18 1350 19,01
2017 32 16 8 1 5 12 11 13 12 14 17 17 11 62 92 0,67 427 4,64 0,33 1692 18,39
2018 32 20 9 2 4 18 14 11 10 14 25 26 12 67 110 0,61 533 4,84 0,29 2063 18,75
2019 49 19 12 3 1 21 14 21 15 13 16 23 10 84 128 0,66 571 4,46 0,35 2360 18,44
2020 60 28 14 2 0 19 22 29 18 16 31 24 6 104 134 0,78 196 1,46 031 2405 17,94
2021 40 40 19 1 2 25 24 21 11 19 32 44 4 102 145 0,70 51 0,35 0,26 3365 23,21
2022 49 41 16 1 1 29 33 16 13 18 34 24 3 108 159 0,67 47 0,27 0,24 4846 30,47

Ul=Uluslararasi Isbirligi, AE=Acik Erisim Yayin Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayis

*Article ve book chapter katagorisinde olan yayinlar1 igermektedir. Yaym Listesi Ek3’te sunulmustur.

**Atif sayist ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 10.01.2023.(2022 y1l1 yayinlarimin aldig1 toplam atif sayisini ifade etmektedir.)
***Toplam atif : Mevcut yil ile 6nceki tim yillara ait kiimiilatif toplam atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi:10.01.2023
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Tablo 32a. Yillara Gére TEDU Yayin Performansi (Scopus)

Yilar QL Q2 Q3 Q4 O+ AE m';éx T“(’fy'i'l“ BIVHE 00 YaymOU Atflar*  AafiOU kathl:ylm IZEET L"fp/'g}}
2012 4 2 0 0 3 5 11 1 34 0.32 137 4,02 - 1 0,02
2013 10 400 o e s 12 24 5 35 0,68 331 9,45 - 19 0,54
2014 20 7 1 5 2 12 13 7l 8 40 1,02 595 14,87 - 84 2,10
2015 13 9 2 2 2 10 11 28 6 56 0,50 481 858 - 188 335
2016 19 10 4 2 1 10 12 36 7 71 0,50 667 9,39 - 348 4,90
2017 25 18 6 5 1 18 14 55 11 92 0,59 629 6,83 - 613 6,66
2018 30 10 12 3 2 23 16 57 17 110 051 763 6,03 - 1025 9,31
2019 41 17 18 5 4 30 15 80 19 128 0,62 967 7555 - 1693 1322
2020 40 3 9 2 4 27 9 01 16 134 0,67 366 273 - 2528 18,86
2021 46 27 12 3 2 36 9 90 30 143 0,63 269 188 - 3690 25,80
2022 79 40 10 4 1 27 5 128 35 159 0,80 147 0,92 0,26 5409 34,01

AE=Acik Erisim Yaymn Sayisi, Q+= Q Degeri Olmayan Yayin Sayisi

* Atif sayisi ve H-Index igin sistemden veri ¢ekilme tarihi: 10.01.2023.(2022 yili yayinlarimin aldigi toplam atif sayisini ifade etmektedir.
** 9610 luk dilim: CiteScore oranina gore %10 luk dilimdeki dergilerde yapilan yaymlarin sayisini ifade etmektedir.

***Toplam atif: Mevcut yil ile 6nceki tiim yillara atif degerini gostermektedir. Sistemden veri ¢ekme tarihi: 10.01.2023.

Tablo 32b. Yillara Gore Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) Kapsamindaki Yayin Sayilari (Avesis)*

Yillar SKA-1 SKA-2 SKA-3 SKA-4 SKA-5 SKA-6 SKA-7 SKA-8 SKA-9 SKA-10 SKA-11 SKA-12 SKA-13 SKA-14 SKA-15 SKA-16  SKA-17

2012 1 1 1 1 1

2013 2 1 1 2 1 4 3 1 1

2014 1 1 1 2 1

2015 1 2 2 1 4 1 3

2016 2 2 1 1 6 1 1 1 1 2 1 2 1

2017 3 5 5 2 1 5 2 1 1 2 6 3

2018 7 1 3 4 2 6 4 3 1 3 5 2

2019 6 1 6 11 4 12 3 2 2 3 2 10 2

2020 5 1 17 10 5 3 6 6 4 2 3 6 1 10 6

2021 7 1 36 17 6 1 7 13 9 5 1 3 1 1 15 7

2022 4 22 19 7 2 8 7 3 4 8 4 5 11
TOPLAM 37 4 93 70 29 2 35 51 37 20 9 19 23 1 4 57 32

*Bir yayinin birden fazla SKA i¢ermesi durumunda tiim SKA 'lara yaymn sayisi yansitilmistir. Yayin Listesi Ek4’ te sunulmustur.
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2022 Yili Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Sayisi devam eden 12 ve tamamlanan 12 olmak iizere toplam 24’diir. Toplam biitge 426.728,47 TL olarak

ARASTIRMA FONLARI/ PROJELERI

hesaplanmustir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

()
&)

TED ONIVERSITESI

Tamamlanan BAP: 2022 yilinda tamamlanan 12 projenin besinin baglangi¢ tarihi 2020, altisinin 2021, birinin ise 2022 yilidir.

Devam Eden BAP: 2022 yilinda devam eden 12 projenin biri 2021 yilinda, digerleri 2022 yilinda baglamistir. Devam eden projelerin 9 tanesinin 2023

yilinda, geriye kalan 3 tanesinin ise 2023 ylinda tamamlanmas1 6n goriilmektedir.

Tablo 33. 2022 Yi TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Proje

Siire

# Proje ID Sorumlusu Proje Adi (ay) Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Biitge (TL) Durum
Investigation of pre-service
- teachers' self-regulated
q | s ) i learning skills and 12 3.02.2022 3.02.2023 2.940,00 L)
90072 Haslaman - Ediyor
professional development
using e-portfolio
. . Impact of COVID-19
g | It s Pandemic on Financing 12 3.02.2022 3.02.2023 3.400,00 L)
90071 Unalmis L . Ediyor
Policies of BIST Companies
. . Impact of Education
g 120-B2010-  AzizeBNf oo cod on Kolej-Cebeci 18 24.09.2021 24.03.2023 26.328,00 L)
90058 Yabaci S Ediyor
District
. An Enhanced Rate-Distortion
g 1-21B2010- - GOkeeNur oo fomance Enabling 3D 14 3.02.2022 3.04.2023 6.650,00 L)
90067 Yilmaz ; X Ediyor
Video Adaptation Framework
G i Counseling Students’ Inquiry
5 | U2lERl Sidika Burcu ¢ 5 jine psychological 10 28.07.2022 28.05.2023 5.836,00 Devam
90083 Ucok . Ediyor
Counseling
Roundtable for Classroom
Interactional Competence:
6 groen 0% Belgin Elmas  Video-mediated CIC Training 10 3.08.2022 3.06.2023 8.000,60 Eg‘l’%‘r‘

for Pre-service English
Language Teachers
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. Proje . Siire - " - ..
# Proje ID o Proje Adx (ay) Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Biitce (TL) Durum
Development of Guidelines
T-21-B2010- Kiirsad for the Content Analysis of Devam
7 90068 Demirutku ~ Children’s Storybooks &0 A A2 0z Ediyor
Claiming Values Education
Reinstalling the Phanariot
Houses in Istanbul: an
8 goorrcoror ek Architectural and Urban 12 1.09.2022 1.09.2023 29.688,00 pevan
y History Research by 4
Visualization
Piloting the “Sustainable
T-21-B2010- Ozlem Development in English Devam
9 90079 Canaran Language Teaching” Course - Lz LAz A S AB Ediyor
Syllabus
TEDUPaddle: A low-cost
T-21-B2010- Yigit experiment kit for hands-on Devam
= 90090 Tasgioglu learning in dynamics, control 4 e 1L 20 SiIeL, 08 Ediyor
and haptics
Understanding Narrative
o Coherence and Well-Being
17 1-21-B2010- - Tugba Uzer — poyovionship from 24 28.07.2022 28.07.2024 31.200,00 DSl
90077 Yildiz Ediyor
Developmental and
Functional Perspectives
Teacher Training Program
Learning Outcomes’
- Compatibility with
19 1-21-B2010- Ozlem Erden g\ oinable Development 23 28.00.2022 28.08.2024 16.350,00 L)
90081 Basaran ) ; , Ediyor
Goals: International Students
Perspectives and Program
Experiences
T-21-B2010- Automatic detection and
13 90069 Yiicel Cimtay reporting of waving through 10 3.02.2022 3.12.2022 51.920,33 Tamamlandi
traffic event
. Teachers for All: An
14 1-20-B2010- - Sibel Akin 5 ocment of the 18 24.06.2021 24.12.2022 6.702,00 Tl
90057 Sabuncu

Professional Needs of
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. Proje . Siire - " - ..
# Proje ID o Proje Adx (ay) Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Biitce (TL) Durum
Elementary Teachers Based
on Culturally Responsive
Pedagogy
Nazire The Potential I_m_pact of tht_a
15 19B2010- i GO CEREIURED - o 1.10.2020 31.10.2022 14.040,00 Tamamland:
90014 ) Economy from the Lens of
Dinger :
International Trade
Older Parents and their Adult
. Children: A Within-Family
qp | V2T EAE Gilein Con A nlvsis of Intergenerational 10 24.09.2021 24.07.2022 31.104,00 srmer
90065 Wright X .
Ties and Support in Later
Life
T-19-B2010- Ayse Cagil Nacre-Mimetic Biofilm
17 90013 Kandemir Production 24 23.07.2020 23.07.2022 32.808,00 Tamamlandi
Views of Preschool Teachers
T-20-B2010- . and Families Regarding the I
18 90051 Sithendan Er Effect of Covid 19 Pandemic 15 24.06.2021 24.09.2022 3.360,00 Tamamlandi
on School Readiness
T-20-B2010- Investigating Gender Roles in
19 90023 Sibel Balci Turkish Early Childhood 16 4.02.2021 4.06.2022 22.438,00 Tamamlandi
Story Books
Investigating Phonics in
. i - Primary English Storybooks
20 50(2)2252010 1(\3/1;21;1? Unal 1 d Phonics-Books for Early 10 24.06.2021 24.04.2022 20.954,90 Tl
English Literacy
Development
Development of a human-
. robot interaction setup to
g | [LEHEATID- Kutluk Bilge 1 ectigate the social 18 24.09.2020 24.03.2022 32.433,66 Tkt
90020 Arikan . . .
interaction by the aid of
mirror game paradigm
Exploring the role of strategy
T-19-B2010- s instruction on young learners' I
22 90018 Pelin Irgin listening performance and 18 24.09.2020 24.03.2022 2.190,00 Tamamland

strategy use
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Proje

Siire

# Proje ID o Proje Adx (ay) Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Biitce (TL) Durum
Context + Item = Qualified
T-20-B2010- Miinevver Context-Based Item?
23 90025 Hgiin Dibek Analysis of Items Included in 12 4.02.2021 4.02.2022 5.680,00 Tamamlandi
Mathematics Textbooks
Social Media Advertising,
T-19-B2010- R Privacy Concerns and E-
24 90011 Tekin Kose Commerce: A Multi-Level 18 23.07.2020 28.01.2022 14.901,00 Tamamlandi
Analysis
Toplam Biitce 426.728,47
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2022 Yili TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) sayisi, devam eden 5 ve tamamlanan 7 olmak iizere toplam 12’dir. Toplam biitge
44.974,00 TL olarak hesaplanmistir. Bu projeleri agagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

Tamamlanan LAD: 2022 yilinda tamamlanan 5 projenin dordiiniin baglangig tarihi 2021 y1l1, geri kalan ikisinin 2022 yilidir.
Devam Eden LAD: 2022 yilinda devam eden 5 proje 2022 yilinda baglamigtir. Devam eden projelerin 2023 yilinda tamamlanmasi 6ngériilmektedir.

Tablo 34. 2022 Yih TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD) Projeleri

. g . Siire  Baslangic ... - Biitce
# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Adx (ay) Tarini Bitis Tarihi (TL) Durum
Avsesiil Aract The effect of a sexual awareness-based training Devam
1 T-21-B2021-90076 ;¢ program on belief in sexual myths,sexual 12 3.02.2022 3.02.2023 2.000,00 .
lyiaydin - Ediyor
attitudes,and sexual knowledge
) Using Digital Storytelling to Supplement the Devam
2  T-21-B2021-90080 Ozlem Canaran Middle School English Textbook with 9 24.06.2022  24.03.2023 2.350,00 Edivor
Sustainable Development Goals y
Heves Beseli Ozko¢  Comparing the Surface Temperatures and Devam
3 T-21-B2021-90075 & Water Retention Capacity of the Vegetated 9 3.02.2022 15.07.2023 7.830,00 Edivor
Can Baran Aktas Roof and Gravel Roof Applications y
éusgfaﬁfﬁgrglu Exploring The Hegemonic Masculinity Devam
4 T-21-B2021-90091 S $" ’ Hierarchy’s Reconstruction and Deconstruction 10 24.06.2022 24.04.2023 2.222,00 .
Selin Akyiiz . 5 - Ediyor
T in Traditional Tales and Anti-Tales
ursun)
Beril Tiirkoglu What Defines Women's Ideal Partner? The Role Devam
5 T-21-B2021-90087 Demirel of Sexism and Manhood Threat 12 1.12.2022 1.12.2023 6.000,00 Ediyor
Examining the Perception of China on the
6  T-21-B2021-90086 Emre Demir Turkish Right’s Perceptions of China and of 6 24.06.2022  24.12.2022 975,00 Tamamland
China-inspired Turkish Left Movement
Examining the Education Rates of Refugees
7  T-21-B2021-90074  Zuhal Yesilyurt from the Perspective of Gender Inequality: The 8 3.02.2022 30.09.2022 3.719,00 Tamamland
Case of Ankara
8  T-20-B2021-00055 Melike Unal Gezer  Multilingualism in Ankara: A Linguistic 10 24062021  24.042022 970,00  Tamamlands
Landscape Study
o | ranermniems | Tome Uaeesatdn | IFEMSIEINE TELITE St O ETien ©F 12 24062021  24.06.2022  4.500,00 Tamamland:

Inhibition: Evidence from Emotional Stroop
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Siire

Baslangic¢

Biitce

# Proje ID Proje Sorumlusu Proje Ad1 (ay) Tarihi Bitis Tarihi (TL) Durum
o i Emine Giil Celebi Algorithmic Thinking and Programming in
10 T-20-B2021-90061 ilhan Algebra at Middle School Mathematics 12 24.06.2021 24.06.2022 3.525,00 Tamamlandi
. i El¢in Emre Co-Design of STEM+A Education Module by
11  T-20-B2021-90063 Akdogan Using MBot, Arduino, and MBlock 12 24.06.2021  24.06.2022 5.795,00 Tamamland
12 T-20-B2021-90013  Zerrin Toker Dl IEgEEs) NEReniig reslis i 16 4022021 4062022 508800 Tamamland:
Promote Statistical Literacy
Toplam Biitce 44.974,00

2022 Yili Ulusal Destekli Projeler sayisi, transfer edilen 1, devam eden 12 ve tamamlanan 3 olmak iizere toplam 16’dir. Toplam biit¢e 6.849.485,00 TL olarak
hesaplanmustir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

e Tamamlanan Ulusal Projeler: 2022 yilinda tamamlanan 3 projenin ikisinin baglangi¢ tarihleri 2019, birinin 2020 yilidur.

e Devam Eden Ulusal Projeler: 2022 yilinda devam eden 12 projenin biri 2018 yilinda, besi 2021 yilinda, altis1 ise 2022 yilinda baslamustir. Devam eden

projelerin birinin 2023 yilinda, dokuzunun 2024 yilinda ve geri kalan ikisinin 2025 yilinda tamamlanmasi1 éngériilmektedir.

Tablo 35. 2022 Yih Ulusal Destekli Projeleri

Proje

Siire

Baslangi¢

Bitis

#  ProjelID Yiiriitiiciisii Program Adi Proje Adi (ay) Tarini Tarihi Biitce (TL) Durum
1 122K286 g‘l’f;‘;}\f“mm TUBITAK 1001 Gogmenlerin Tedarik Zinciri Etkileri 12 15112022 1511.2023  270.200,00 [E)g‘l’jgr‘
2 117kggs  A2dileGilsah i, 35 Video Destekli Ustiin Yetenekliler Aile 56 4 599018 1022024  246.550,00 DS
Saranl Egitimi Programi Ediyor
Marmara Bélgesi'nde (Istanbul, Tekirdag,
. Kocaeli, Sakarya, Yalova) Depremler
3 121K614  Kegban Celik LUBIARIO0L o ssinda Sosyal Kinlganlk Analizive ~ 30 1112021 1.052024  528.000,00 DS
Deprem I s . ediyor
Sosyal Kirilganlik Olgegi Gelistirilmesi
Projesi
Atmosferik Etkiler Nedeniyle Bozulan
Yiicel Gortis Kalitesinin, Goriintii Tyilestirme Devam
4  122E333 Chisizry TUBITAK 3501  Teknikleriyle Diizeltilmesini Saglayan Pc- 24 15.09.2022  15.09.2024 298.781,00 Ediyor

Tabanli Ve Kaska Entegre Sistem
Gelistirilmesi
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Proje

Siire

Baslangic¢

Bitis

#  ProjeID Yiiriitiiciisii Program Adi Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi Biitge (TL) Durum
Sosyal Medyadaki Fikir Dinamiginin Devam
5 121E162 Aykut Yildiz TUBITAK 1001  Diferansiyel Oyun Olarak Modellenmesi 36 15.09.2021  15.09.2024 324.357,00 Edivor
Ve Agdaki Trollerin Otomatik Tespiti y
S "Farkli Malzemelerin Yapistirilmasinda e
6 221M637 2o TUBITAK 3501  Kapsayict Hasar Tespit Modelinin 30 1.03.2022 1.10.2024 416.000,00 "
Dizeci S o Ediyor
Gelistirilmesi
Sedef Siiner "Harmanlanmis Tasarim Egitimi I¢in Devam
7 121K942 DS9S PUNCT TUBITAK 3501  Kavramsal Model Ve Pedagojik Arag Seti 32 1.02.2022  1.10.2024  378.900,00 :
Pla Cerda A - Ediyor
Gelistirilmesi
Tiirkiye i¢in Deprem Tehlike
Analizlerindeki Yer Hareketi Epistemik
" TUBITAK 1001  Belirsizliginin Devam
8 121M717  Ozkan Kale Deprem iz Wiadell el el 36 1.10.2021  1.10.2024 468.985,00 Ediyor
Olarak Tanimlanmasi ve Olusturacagi
Yaygin Etkilerin Arastirilmasi
o 121g107 KUllUKBilge  pypipa 10py  Elicin Robotik Ayna Terapi Sisteminin g5 45102021 15102024  816.626,00 D]
Arikan Motor Ogrenme Temelli Gelistirilmesi Ediyor
- Tsunami Tehdidine Kars1 Istanbul ili
10 221M165 Yoo D ot [ — S e 36 1122021 1122024  599.800,00 Devam
Bayram Deprem o e Ediyor
Planlamas1 Ve Y6netimi
Ortam Aydinlatmasi, Uzamsal Coziintirliik
Gékee Nur Ve Derinlik ip Uglarina Dayanarak Devam
11 122E015 ¢ TUBITAK 1001  Yiiksek Derinlik Algis1t Memnuniyeti Ve 34 1.06.2022 1.04.2025 739.400,00 "
Yilmaz RS N Ediyor
Verimli [letim Kanali Kullanimi Saglayan
Bir 3 Boyutlu Video Adaptasyon Modeli
Kolektif Bellegin Organizasyonunu
Tugba Uzer . Belirleyen Faktorlerin Arastirilmast: Devam
12 122K287 Yildiz TUBITAK 1001 Bigseime Sttt Vie Bellik lfleiosita 33 15.12.2022  15.09.2025 690.040,00 Ediyor
Rolii
Mehmet 5G Otesi Otonom Aglar icin Cevik il
13 120E485 TUBITAK 3501 N L . . 28 15.02.2021 15.06.2023 279.006,00 Transfer
Karaca Haberlesme Yontemlerinin Gelistirilmesi o
edilmistir.
Tiirkiye'de ila¢ Kullaniminin
14 119K676  Tekin Kose TUBITAK 3501  Belirleyicileri: Toplumsal Cinsiyet 18 15.06.2020  15.03.2022 149.500,00 Tamamlandi

Farkliliklarinin Analizi
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. Proje . Siire  Baslangic Bitis ..

#  ProjeID Yiiriitiiciisii Program Adi Proje Ad1 (ay) Tarihi Tarihi Biitce (TL) Durum

Tiirkiye'de Cocuk Yetistirme Tutumlarinin
. Sosyo Kiltiirel ve Psikolojik Onciillerinin

15 118K031  Kezban Celik TUBITAK 1003  ve Sonuglarinin Kusaklararasi, Kusak I¢i 36 1.10.2019 1.09.2022 231.590,00 Tamamlandi
ve Gelisim Donemleri Temelinde
Incelenmesi
Biyolojik Sistemlerden Esinlenmis

16 119Mo42 AYseCall  pypiTag 350;  Hiverarsik Olgekli ve Parcagik 30 15102019 15.07.2022 41175000  Tamamland:

Kandemir Yogunluguna gore Degisen Polimer
Kompozit Uretimi
Toplam Biitce 6.849.485,00
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2022 Y11 Uluslararasi Destekli Projelerin sayisi, devam eden 5 ve tamamlanan 6 olmak iizere toplam 11°dir. Bu projeleri asagidaki gibi gruplamak miimkiindiir:

Tamamlanan Uluslararast Destekli Projeler: 2022 yilinda tamamlanan 6 projenin baslangig tarihleri sirasiyla 2019, 2020, 2021 ve 2022 yihidar.
Devam Eden Uluslararast Destekli Projeler: 2022 yilinda devam eden 5 projenin tamanmi 2022 yilinda baglamustir. Devam eden projelerin birinin 2023

yilinda, ii¢liniin 2024 yilinda digerinin ise 2025 yilinda tamamlanmasi dngoriilmektedir.

Tablo 36. 2022 Yili Uluslararasi Destekli Projeler

. . ... Biitce
. Proje . Siire  Baslangic Bitis
# Proje ID Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Adx ay) Tarini Tarihi (€CJ(S}L!)3)P’ Durum
Ozlem Erden Inter-cultural Dialogue Training for
O e USA Federal Turkish In-service-Teachers for 13 20092022 31.10.2023 usD Devam
N0026 Merih Ugurel ~ Assistance . X 10.066,00 Ediyor
Promoting Sustainable Peace
Kamigli
Sanem IIEanJt-itIlEJ;Jer %r;ean SISk HIRLEN liateeiienlifos Devam
2 220818 : Knowledge Intensive 24 1.07.2022  30.06.2024 € 1.213.329,00 -
Yalgintas Innovation & Entreprencurshin” Ediyor
Technology (EIT) p P
2523 - Kore Ulusal o
Orta Gii¢ Yumusak Giig Stratejileri:
3 221N103  erem  Arastima Vakfi Kore ve Tiirkiye Kargilagtirmals 24 15062022 15.06.2024  313.545,00 DIV
Kiligdaroglu  (Nrf) Ile Ikili L Ediyor
Sl Analizi
Isbirligi Programi
Oya Giineri / . .
4 202212 ilknur British Council SN 57 & SUBETEL B E 24 19102022 19.10.2024 Cle Devam
Resilient Future 25.000,00 Ediyor
Bayram
Istasyon Erasmus+ Strategic Devam
5 NA TEDU- Partnership (French  Social X-Change 36 1.09.2022  31.08.2025 € 400.000,00 Edivor
ESSEC National Agency) y
IstasyonTED .
6 NA U & Reach E:gr'l'zdx'}',e“"’ork " Bridgesalmpact 4 1082022 31112022  €800,00  Tamamland:
for Change rogrami
2020-1- Energy Usage and Green Public
TROL- Transportation in Future Smart
7 KA203- Zafer Yilmaz ~ Erasmus Cities:An Innovative Teaching 24 1.12.2020 1.12.2022 €167.825,00 Tamamlandi
094242 Program for Students, Stakeholders

and Entrepreneurs
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Proje

Siire

Baslangic¢

Bitis

Biitce

# Proje ID Yiiriitiiciisii Fonlayan Kurum Proje Ad1 ay) Tarihi Tarihi (€L,JSE])3)P, Durum
8 NA IstasyonTED  Agence Erasmus+ . ators for Change 36 1.002019 31082022 €298.842,00 Tamamland:
U-ESSEC France
Frontiers of
i Development Seed NET: New technologies and
9 RR205322 Carlay Funding (Royal participatory approaches for disaster 20 1.07.2020  28.02.2022 S Tamamlandi
101 Dogulu - 19.896,00
Academy of resilience
Engineering
2065M0003  istasvonTED Social Entrepreneurship in USD
10 sy Diinya Bankasi Turkey"(Sosyal Girisimcilik 5 10.01.2022  31.05.2022 Tamamlandi
3 U ; 137.388,00
Ekosistem Arastirmast)
The Netherlands - .
11 4000005085 Seomem Embassy Human RELENY VU [UTER R 12 1.082021  1.08.2022  618.000,00 Tamamlands
Akipek Ocal Defenders

Rights Fund

2022 Y1l S6zlesmeli Calismalarin sayisi, devam eden 10 ve tamamlanan 30 olmak iizere toplam 40°tir. Bu projeleri Tablo 37°deki gibi gruplamak miimkiindiir:

Tablo 37. 2022 Yih Sozlesmeli Calismalar*

- Baslangic Yili Bitis Yih Toplam Biit
2020 2021 2022 2022 2023 2024 R
Tamamlanan Sozlesmeli 10 20 32 13.171.379,74
Calismalar
Devam Eden Sozlesmeli 1 14 14 1 $3.971.996,79

Calismalar

*Gizlilik sebebiyle sozlesmeli ¢alismalar gruplandirilarak gosterilmistir.
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3 HIZMET

3.1 UNIVERSITE YONETIM ORGANLARI (YIL SONU iTiBARI iLE)
Senato:

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu, Rektor

Prof. Dr. Kemal Levend Parnas, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Oya Giineri, Rektor Yrd.

Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Egitim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Aslihan Salih, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Lisansiistii Programlar Enstitiisii Miidiirii
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Bilge imamoglu, Mimarlik ve Tasarim Senato Temsilcisi
Prof. Dr. Sibel Balci, Egitim Fakiiltesi Senato Temsilcisi

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Miihendislik Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Prof. Dr. Nazire Nergiz Dinger iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Senato Temsilcisi
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Ingilizce Dil Okulu Miidiirii

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu, Rektor

Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Egitim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Kezban Celik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Aslihan Salih, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Uye

Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Uye

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Uye

Levent Kiipeli, Genel Sekreter ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Rektor Yardimcilari, fngilizce Dil Okulu Miidiirii, Idari Personel Temsilcisi,
Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi.

1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 28 Senato Toplantisi, 30 UYK Toplantist yapilmistir.
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EGITIM FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Dekan

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Egitim Bilimleri Boliim Bagskani

Prof. Dr. Belgin Elmas, Yabanci Diller Egitimi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Siihendan Er, Temel Egitim Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alkas Ulusoy , Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Sibel Balci, Secilmis Uye

Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Secilmis Uye

Prof. Dr. Oya Giineri, Secilmis Uye

Dog. Dr. Tiilin Haslaman, Se¢ilmis Uye

Dog. Dr. Tolga Erdogan, Segilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri, Raportdr

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Dekan

Prof. Dr. Sibel Balc1, Secilmis Uye

Prof. Dr. Belgin Elmas, Segilmis Uye

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Secilmis Uye

Dog. Dr. Siihendan Er, Secilmis Uye

Dog. Dr. Tolga Erdogan, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sidika Burcu Ugok, Secilmis Uye

Serap Toga, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 EK1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Kezban Celik , Dekan Vekili
Prof. Dr. Kezban Celik, Sosyoloji Béliim Bagkani
Dog. Dr. Ilgin Gokler Danigsman, Psikoloji Boliim Baskani
Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Matematik Boliim Bagkanti
Dr. Ogr. Uyesi Taner Can, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskan V.
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman, Secilmis Uye
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Se¢ilmis Uye
Dog. Dr. Bengisen Pekmen Geridénmez, Secilmis Uye
Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz, Se¢ilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Secilmis Uye
Ozge Korug, Fakiilte Sekreteri ve Raportdr
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kezban Celik, Dekan Vekili

Prof. Dr. Belgin Elmas, Segilmis Uye

Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Onur Fen, Secilmis Uye

Dog.Dr. Tugba Uzer Yildiz , Se¢ilmis Uye

Dog. Dr. Basak Agin, Sec;llmls Uye

Dr. Ogr. Uyesi Taner Can, Secilmis Uye

Ozge Korug, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Damisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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iKTIiSADIi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI*

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Aslihan Salih, Dekan Vekili

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliim Bagkan1
Prof. Dr.Nazire Nergiz Dinger , Ekonomi Boliim Baskani

Dog. Dr. Ibrahim Unalmus, isletme Béliim Baskani

Prof. Dr. A. Aylin Ozman Erkman, Secilmis Uye

Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Secilmis Uye

Prof. Dr. Ayca Tekin-Koru, Secilmis Uye

Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz, Segilmis Uye

Dog. Dr. Tekin Kose, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emre Demir, Segilmis Uye

Melek Oz, Fakiilte Sekreteri ve Raportdr

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gorevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Aslihan Salih, Dekan Vekili

Prof. Dr. A. Aylin Ozman Erkman, Secilmis Uye

Prof. Dr. Jiilide Y1ldirim Ocal, Secilmis Uye

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz, Secilmis Uye

Dog. Dr. fbrahim Unalmis, Secilmis Uye

Dog. Dr. Tekin Kése, Segilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zafer Yilmaz, Segilmis Uye

Melek Oz, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.

MIMARLIK FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan V.
Prof. Dr. Baykan Giinay, Sehir ve Bolge Planlama B6liim Baskani
Prof. Dr. Nur Ayalp, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Ersan Ocak, Gorsel letisim Tasarimi Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Heves Beseli Ozkog, Mimarlik Boliim Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner Pla Cerda, Endiistriyel Tasarim Béliim Baskani
Prof. Dr. Nese Gurallar, Secilmis Uye
Prof. Dr. Aylin Ozman Erkman, Segilmis Uye
Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Segilmis Uye
Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci, Secilmis Uye
Dog. Dr. Siihendan Er,Secilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bilge Imamoglu, Segilmis Uye
Mira¢ Damla Pirimoglu, Fakiilte Sekreteri ve Raportor
Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Namik Giinay Erkal, Dekan V.

Prof. Dr. Baykan Giinay, Secilmis Uye

Prof. Dr. Nur Ayalp, Secilmis Uye

Prof. Dr. Nese Gurallar, Secilmis Uye

Dog. Dr. Ela Atag Kavurmaci, Segilmis Uye

Dog. Dr. Yigit Tascioglu, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Damla Ozer, Secilmis Uye

Mira¢ Damla Pirimoglu, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi
*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI*
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Dekan
Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Makine Miihendisligi Boliim Baskan1
Prof. Dr. Tolga Kurtulug Capin, Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskan1
Dog. Dr. Hiiseyin Ugur Yildiz, Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liim Baskani
Dog. Dr. Mehmet Riistii Taner, Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkant
Dog. Dr. Riza Secer Orkun Keskin, Insaat Miihendisligi Boliim Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Emin Kugu, Yazilim Miihendisligi Boliim Bagkan1
Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Se¢ilmis Uye
Prof. Dr. Sinasi Ellialtioglu, Secilmis Uye
Prof. Dr. Mehmet Ali Kékpinar, Secilmis Uye
Dog. Dr. Yigit Tascioglu, Secilmis Uye
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Se¢ilmis Uye
Dr. Ogr. Uyesi Vedat Bayram, Secilmis Uye
Cagr1 Koca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Dekan

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Segilmis Uye
Prof. Dr. Erdem Yazgan, Segilmis Uye

Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Segilmis Uye
Dog. Dr. Hiiseyin Ugur Yildiz, Segilmis Uye
Dog. Dr. Cem Akgiiner, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas, Secilmis Uye

Cagr1 Koca, Fakiilte Sekreteri ve Raportor

Oya Katilmaksizin Davetli Olarak: Arastirma Gérevlileri Temsilcisi ve Ogrenci Temsilcisi

*Fakiilte Danisma Kurullar1 Ek1 Fakiilte Danisma Kurullar1 Listesinde bulunmaktadir.
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LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTITUSU

Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miidiir

Dog¢. Dr. Can Baran Aktag, Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar, Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Belgin Elmas, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Niliifer Havva Voltan Acar, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Baskan
Prof. Dr. Seyit Miimin Cilasun, Uygulamali Veri Bilimi Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Seyit Miimin Cilasun, Uygulamali Ekonomi Anabilim Dal1 Bagkan1
Dog. Dr. Can Baran Aktas, Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Baskan1

Dog. Dr. Gokge Nur Yilmaz, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Gokge Nur Yilmaz, interaktif Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 Baskani
Dog. Dr. llgin Gokler Danisman, Psikoloji Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Tolga Erdogan, Egitim Kurumlar1 Isletmeciligi Anabilim Dal Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Go¢ Calismalar1 Anabilim Dali Bagkan1
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cagil Kandemir, Mekatronik Mithendisligi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Basak Ucar Kirmizigiil, Mimarlik Anabilim Dal1 Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar, Ekonomi ve Finans Anabilim Dal1 Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Cansu Canaran, Mimarlik ve Kent Calismalari Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Miihendislik Yénetimi Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci, Endiistri Mithendisligi Anabilim Dal Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Onur Bas, Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 Bagkani

Serkan Karaca, Enstitii Sekreteri ve Raportor

Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Selin Aradag Celebioglu, Miidiir

Dog. Dr. Can Baran Aktas, Miidiir Yardimecist

Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar, Miidiir Yardimcist

Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Secilmis Uye

Dog. Dr. Muhsin Caner Gokge, Miihendislik Fakiiltesi, Secilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Basak Ugar Kirmizigiil, Mimarlik Fakiiltesi, Secilmis Uye
Serkan Karaca, Enstitii Sekreteri ve Raportor
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3.2 KOMIiSYON-KURUL UYELIKLERI (SUREKLi KOMiSYONLAR, YIL SONU ITIBARI iLE)

Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu
Prof. Dr. Oya Giineri

Prof. Dr. Jiilide Yildirim Ocal
Dr. Aylin Tekiner Tolu

Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik
Dr. Ogr. Uyesi Baris Yakin
Dog. Dr. Cem Akgiliner

Ogr. Gor. Sercan Celik
Levent Kiipeli

C. Biisra Ertong

Dr. flknur Bayram

Mehmet Ali Yilmaz

Dr. Sanem Yalgintas

Ogrenci Konseyi

Stratejik Plan Komisyonu

Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu
Prof. Dr. Oya Giineri

Prof. Dr. K. Levend Parnas
Prof. Dr. Jiilide Yildirm Ocal
Dog¢ Dr. Mehmet Riistii Taner
Suzan Kotan

Levent Kiipeli

C. Biisra Ertong

Umut Rodoplu

Dr. Sanem Yalgintas

Uluslararasi Programlar Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Bilki
Dog. Dr. Tugba Uzer Yildiz

Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Glindiiz
Dr. Ogr. Uyesi Berke Atasoy
Dog. Dr. Asli Numanoglu Geng

Burs Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Sibel Balci

Dr. Ogr. Uyesi Emre Demir
Aysegiil Oden

Liitfiye Sariaslan

Davut Can Aslan

Rabia Uzun

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
EGITIiM FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
INGILiZCE DiL OKULU
GENEL SEKRETER
KURUMSAL GELISIM OFiSi
CTL

IDARI iSLER

ATID

OGRENCI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

[KTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
LISANSUSTU PROGRAMLAR ENSTITUSU
INGILiZCE DIiL OKULU MUDURU

GENEL SEKRETER

KURUMSAL GELISIM OFiSi

BiLGI TEKNOLOJILERI

ATID

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

[KTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL
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Engelli Ogrenciler Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri

Dr. Ogr. Uyesi Emrah Keser

Dr. Ogr. Uyesi Siikran Giil Erdem
Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz
Dr. Ogr. Uyesi Zeki Kamil Ulkenli
Aras. GOr. Aylin Alicanoglu

Dog. Dr. Ozkan Kale

Ogr. Gér. Esma Ceren Ocak Sabuncu
Prof. Dr. Sibel Balci

Can Oney

Ahmet Zeki Hocaoglu

Aylin Gelen

Ogrenci Konseyi
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REKTOR YARDIMCISI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DIL OKULU

OGRENCI ISLERI KOORDINATORLUGU
IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL

OGRENCI

insan Arastirmalar1 Etik Kurulu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Dog. Dr. Iigimn Gokler Danigman

Dr. Ogr. Uyesi [brahim Yigit

Dr. Ogr. Uyesi Melike Unal Gezer
Dr. Ogr. Uyesi Cagla Oneren Sendil
Dr. Ogr. Uyesi Pelin irgin

Dr. Ogr. Uyesi Kiymet Duygu Erdas
Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner

Dr. Ogr. Uyesi Kutluk Bilge Arikan

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIiM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (CTL) Komisyonu (Prof. Dr. Oya Giineri)

Prof. Dr. Belgin Elmas

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Serim Yildiz
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Con Wright
Dr. Ogr. Uyesi Zafer Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Aren Emre Kurtgozii
Dr. Ogr. Uyesi Muhsin Caner Gokge
Suzan Kotan

Dr. ilknur Bayram

Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu

Prof. Dr. K. Levend Parnas

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alkas Ulusoy
Dr. Ogr. Uyesi Taner Can

Dr. Ogr. Uyesi Kerem Kiligdaroglu
Dr. Ogr. Uyesi Azize Elif Yabaci

Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeliha Demirci

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLiK FAKULTESI

INGILiZCE DIL OKULU

IDARI PERSONEL

REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLiK FAKULTESI
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Programlar ve Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Oya Giineri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sen
Prof. Dr. S. Sinasi Ellialtioglu
Dr. Ogr. Uyesi Canay Dogulu
Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar
Prof. Dr. Nur Ayalp

Dr. Ogr. Uyesi Sehram Dizeci
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REKTOR YARDIMCISI

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Kiitiiphane Komisyonu (Prof. Dr. K. Levend Parnas)

Dr. Ogr. Uyesi Berrin Geng Ersoy

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Topeu Giildksiiz
Dr. Ogr. Uyesi Isil Sevilay Yilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Derin inan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cagil Kandemir
Ogr. Gér. Mustafa Eray Eren

Merve Cetinkaya Eryilmaz

Ogrenci Konseyi

EGIiTIiM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

INGILiZCE DiL OKULU

IDARI PERSONEL

OGRENCI

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma (LAD) Komisyonu
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3.3 OGRENCI iDARI HIiZMET BiRIMLERi VE FAALIiYETLERI
3.3.1 Ogrenci Yurtlan
TEDU’niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

e 93 kisi kapasiteli TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Amttepe Mahallesindedir. Yurdumuz tam kapasite TED
Universitesi ogrencilerine hizmet vermektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle, 90 ogrenci yurtta
konaklamaktadir. Ogrencilerimizin 59’ i tam burslu, 2’ii tahsis protokolii burslu, 3’ii Dernek burslu ve 26’
si ticretli TED Universitesi 6grencisi konaklamaktadur.

e TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. 2022 — 2023 Akademik Yili
Giiz Yartyilinda toplam 387 &grenciye hizmet vermistir ve bu saymin 53'si tam burslu, 252'i ticretli ve 78'i
Cankaya Belediyesi Burslu, 2 Vakif burslu, 2 Tahsis Protokolii burslu dgrencidir. Kiz Yurdunda, TED
Universitesi dgrencisi haricinde, Kurumlarla bulunan protokoller nedeniyle farkli {iniversitelerden
Ogrenciler bulunmaktadir.

3.3.2  Ogrenci Psikososyal Gelisim ve Damsma Merkezi

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damsma Merkezi Ocak - Aralik 2022 faaliyet dénemi igerisinde 184 dgrenci, 3
akademik ve 1 idari personel ile 2288 seans psikolojik danigmanlik hizmeti yiiriitmiistiir. Seanslar yiiz yiize ve
¢evrimigi olarak yiliritiilmiistiir.

Merkez, yil boyunca koruyucu/6nleyici faaliyetler diizenlemistir. Bu faaliyetler seminer seklinde yiriitilmiis ve
ogrencilere ¢evrimigi bir sekilde ulasilmistir. Seminerlerin amaci 6grencilerin  psikolojik iyilik hallerini
yasayabilecekleri olas1 zorlanmalardan korumaktir. Seminerler Tiirk¢e ve Ingilizce olarak verilmistir. Bu seminerler
arasinda Ogrenme ve Ogretme Merkezi ile is birligi i¢inde gergeklestirilen ‘Zorlayict Donemlerde Psikolojik
Dayaniklilik (Psychological Resilience at Challenging Times)’ isminde pandemi dénemi sonrasi ortaya ¢ikabilecek
yasam zorluklarina karsmn psikolojik dayamikliligin nasil korunabilecegine dair bilgiler iceren; ‘Universiteye
Baslamak: Seving ve Hiizlin (Starting University: Joy and Sorrow)’ adli iiniversite baslangicinda 6grecilerin
yasayabilecegi tecriibelere ve bu deneyimlerle nasil basa cikabileceklerini aktaran; ‘Kayip ve Yasi Anlamak
(Understanding Loss & Grief)’ agiklamasiyla kayip ve yas siireclerine dair bilgilendiren bir dizi seminer
gerceklestirilmistir.

3.3.3 Engelsiz TEDU

Engelli 6grencilerin, egitim-6gretim siirecleri konusundaki ihtiyaglarim karsilamak, 6grenme ortamlarini onlarin
ihtiyaglarina gore diizenlemek, {iniversitede diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimlarini saglamak ve
iiniversitenin Ogrencilere saglamis oldugu imkanlardan maksimum diizeyde faydalanmalarii amaciyla kurulan
Engelsiz TEDU Birimi, 10.02.2016 tarihinden bu yana birim catis1 altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Engelsiz
TEDU Birimi engelli &grencilerin smavlarmi kolayhkla alabilmelerini ve derslerine rahatlikla katilabilmelerini
saglayacak tedbirleri alir. Bunun yan1 sira kampiisteki fiziksel ve 6grenme kosullarmin iyilestirilmesi i¢in yapilan
calismalara katilir, kampiis mensuplarinin bu konudaki farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapar. 2021 yili
icerisinde Ogrenci Isleri Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile Birim, Koordinatérliikle birlikte engelli dgrencilerin
iiniversite yasamindaki ihtiyaclarini belirlemek ayrica 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirme
imkani bulabilecekleri etkinlikler yapmak iizere isbirligi yapmaya baslamustir. Birim, ayrica Engelli Ogrenciler
Komisyonu ile birlikte ¢aligmaktadir.

TEDU Ogrenci isleri Bilgi Sistemi aracihigiyla edinilen bilgiler dogrultusunda iiniversitede bulunan engelli 6grenci
sayis1 10’dur. Engelli 6grenciler ile tek tek ilgilenilmekte, 6grencilerin ihtiyaglarina gore hareket edilmektedir. Ayrica
2022 yili igerisinde yerleskede yapilandirilan alanlarda bakim ¢alismalar1 yapilmistir. Engelli 6grencilerin tiniversite
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yasantisindaki ihtiyaglarmi sistematik olarak karsilamak amaciyla 2022 yili sonunda Engelsiz TEDU Birimi
Yonergesi ¢alismalarina baslanmustir. Ayrica 2023 yili igin “Engelsiz Universite” bagvurusu planlanmakta olup
konuyla ilgili galismalar baslatilmistir. Engelsiz TEDU Birimi diizenli olarak yaptig1 toplantilarda engelli dgrencilerin
ve personelin ihtiyaglarini karsilamada sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar konusunda ¢aligsmaktadir.

3.3.4 Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi araciligiyla mezunlarm mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel ¢aligmalar takip edilmekte ve
desteklenmektedir. Aylik telefon goriismeleri ve rutin etkinlikler ile geri bildirimler ve siire¢ gelisimleri
saglanmaktadir. 2022 yilinda 239 ise yerlesmis mezun dikkate alindiginda mezunlarin %40'1 ise yerlesmistir.

3.3.5 Akademik Damsmanhk

Tiim 6grencilerin, Ingilizce Dil Okulu siifi haric, akademik danismani bulunmaktadir. Bir akademik damsmanin 30-
40 arasinda Ogrencisi bulunmaktadir. Bu saymin agilmamasina 6zen gosterilmektedir. Akademik danigmanlarimiz,
ogrencilere hem ders kayitlarinda destek olmaktadirlar; hem de mentdr olarak mesleki anlamda yol gostermektedirler.
Her donem basinda akademik danismanlara Ogrenci Isleri tarafindan kayit siirecleri ile ilgili bilgiler aktarmaktadr.

Yiiksek lisans Ogrencilerine de ders asamasinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenci tez asamasina
geldiginde ise kendisine tez danigmani segmektedir.
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3.4 OGRENCIi AKADEMIK HIiZMET BiRIMLERI ve FAALIYETLERI
3.4.1 Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Akran Destekli Calisma Programi (Peer Assisted Study Sessions-PASS)

Lund Universitesi tarafindan verilen Peer-Assisted Study Sessions (PASS) Siipervizorliik egitimi tamamlanarak
Akran Destekli Calisma Programi segili derslerde (6rn. ECON 102, ENG 101, PHYS 105, vb.) pilot olarak hayata
gegcirilmistir.

Ilgili dersi bir dénem &nce almis ve yiiksek basar1 ile tamamlamis 6 dgrencinin programda dgrenci asistani olarak yer
almadan Once tamamlamasi gereken 3 modiilden olugan “PASS Leader Training” dersi tasarlanmistir. Ders asenkron
ve senkron bir sekilde Aralik-Ocak aylarinda yiiriitiilmiis ve dersi bagari ile tamamlayan 6grenci asistanlarimiz ile
bahar doneminde 14 6grencimize yiiz yilize ve ¢evrim i¢i ortamda akademik akran destegi saglanmustir.

Giliz doneminde Ortak Cekirdek Miifredatta yer alan TEDU 101, TEDU 109, LIBE 110, LIBE 120 ve ENG 101
derslerinde toplam 14 6grenci asistani gérev almustir.

Mentor Destegi Programm

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi TEDU’ye uyum siireclerinde desteklemek amaciyla tasarlanan
Mentor Destek Programi kapsaminda gorev alacak yeni mentorlerimizin tamamlamasi gereken “Student Mentor
Training” dersi tasarlanmistir. Ders asenkron ve senkron bir sekilde Haziran-Agustos aylarinda yiiriitiilmistiir. 3
modiilden olusan derse 67 mentdr adayr devam etmis, 51 mentor dersi basari ile tamamlayarak asil mentdr olarak
mentor destek programina yer almaya hak kazanmistir. 2022-23 yilinda {iniversitemize kayit yaptiran 1027 Tiirk ve
58 uluslararas: 6grencimize kendi fakiiltelerinden mentér destegi saglanmig, mentorlerimiz 12-13 Eylil 2022
tarihlerinde gerceklestirilen oryantasyon giinlerinde yeni gelen 6grencilerimize eslik etmistir.

TEDU 101 TEDU’de i1k Y1l Deneyimi Dersi

Ogrencilerimizin TEDU’ye uyum siireglerini kolaylastirmak amaciyla tasarlanmis seminerlerden olusan TEDU101
Universite Yasamima Giris Dersinin pilot uygulama sonras1 gerceklestirilen degerlendirmeler ve yapilan gdzlemler
sonucu yenilenen Liberal Egitim miifredatinda zorunlu bir ders olarak yer alacak TEDU 101 TEDU’de ilk Yil
Deneyimi dersi tasarlanmustir.

Ders kapsaminda

- 8 seminer,

- 10 fakiilte tanisma toplantisi,

- 12 boliim tanigma toplantisi,

- 8 mix & mingle kaynasma etkinligi diizenlenmistir.
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TEDU 400 Ogrenci Gelisim Seminerleri

Ogretme — Ogrenme Merkezi tarafindan Ocak-Aralik 2022 tarihleri arasinda &grencilere sunulan gelisim
seminerlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 38. (TEDU 400) Ogrenci Gelisim Etkinliklerine Iliskin Bilgiler

Say1| Tarih | Seminerin Adi Konusmaci Kgg;‘;:“
1 [19.02.2022 | Child and Childhood Development in Sociological Perspective | Prof. Dr. Kezban Celik 232
5 119.02.2022 \Ijvegtrjl%ee Education Approaches and Policies in Turkey and in the Dr. Ozlem Erden Basaran 298
3 ]19.02.2022 | UNICEF's Work for Refugee Children in Turkey Dragan Markovic 209
4 |24.02.2022 | The Importance of Intersectionality in Gender Equality Dr. Giil¢in Con Wright 424

. - . . Klinik Psikolog Sila
5 108.03.2022 | Psychological Resilience at Challenging Times Deniz Beyarslan 444
6 |14.03.2022 | Breaking Glass Ceilings Dilek Uyar 63
7 117.03.2022 | LOSEV Awareness Sebnem Belfin Baki 382
8 ]18.03.2022 | Opportunities | Storytelling Through Architecture Mouaz Abouzaid 40
9 ]01.04.2022 | Emotional Eating Nergis Hazal Yilmaztiirk 340
10 |05.04.2022 | Microagression: An Implicit Form of Discrimination Yusuf Barburoglu 364
11 |25.04.2022 | Quarter Life Crisis Zehra Yeler 333
12 | 26.04.2022 | Alcohol and Substance Use and Addiction Dr. Inci Ozgiir 385
13 |28.04.2022 | Career at Cyber Security Oguz Yilmaz 387
14 |13.05.2022 | Information Security Management System Awareness Training | Umut Rodoplu 189
15 | 14.05.2022 | Egitim Forumu: Dijital Obezite TED 315
. Dr. Ogr. Uyesi Asli
16 |16.05.2022 | Addiction NP Naihtredell 209
17 |17.05.2022 | Procrastination Biinyamin Atay 159
18 |21.05.2022 | USOOK 2022 TEDU Egitim Fakiiltesi 76
19 |24.05.2022 | Social Media and Youth Dr. Olcay Yilmaz 30
20 |06.06.2022 | Sifir Atik TED 16
21 |14.10.2022 | Multimedia Principles on Presentation Kerem Ermis 147
22 |21.10.2022 | Science Based Effective Study Tips Sevval Kiibra Ozer 149
23 | 25.10.2022 | Learning to Learn Deniz Ozmerig 257
24 |11.11.2022 | e-Portfolyolar Olusturmak Kerem Ermis 121
25 |15.11.2022 | Academic Stress Management Deniz Ozmerig 205
26 |24.11.2022 ggigﬁde Girisimcilik ve Inovasyon: Is Diinyasi, Dijital Cag ve Abdulkadir Ozbek 60
27 |25.11.2022 | Time Management and Productivity Sevval Kiibra Ozer 198
28 |05.12.2022 | New Era: Business Era TEDU FEAS 34
21. Yiizyilda Degisen Meslek Trendleri: Mesleklerin Veri Odakl ; .
29 |06.12.2022 5% e e Ve (026 1 il Dr. Inan Utku Tirkmen 40
30 |09.12.2022 | isbirlikli Materyaller Hazirlamak Kerem Ermis 108
31 |13.12.2022 | Academic Skills and Motivation Deniz Ozmerig 178
32 |16.12.2022 | The Effect of Inflation on the Turkish Economy and Its Results Pr.pf. %5 REfiet 50
Giirkaynak
. . . .. .. Nur Erdem Ozeren
33 |22.12.2022 Sana E_n Uygun Miihendislik Kariyeri Hangisi?- Sektor Miihendislik Fakiiltesi 88
Deneyimleri
Mezunlar1
34 |23.12.2022 | How to Study for Exams Sevval Kiibra Ozer 165
35 |26.12.2022 | Understanding Loss & Grief Oz i), (bl 117
Psikolog)
) . . Pinar Ayhan (Artist,
36 |27.12.2022 | ATATURK: Representitive of Universal Peace Historical Storyteller) 30

60/89




=t/
TED UNIVERSITESI

3.5 TOPLUMA HiZMET FAALIYETLERI
3.5.1 TEDU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

TEDU - SEM iiniversite sonrasi farkl bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere, gelisen ve her giin
degisen is diinyasinin ¢aligsanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan
her yastaki katilimciya yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim ve sertifika programlar1 diizenlemeyi, ¢calisma yasamindaki
sayisiz degiskenli ortamin yarattigi stresli bireyin kendini is diginda kesfetmesine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Tablo 39. TEDU Siirekli Egitim Merkezinde Tamamlanan Egitimler ve Smavlar

Egitim Adi Siire (Saat) Kontenjan Baslangi¢-Bitis Tarihi
55
68
68
68 01 Ocak -12 Mart 2022
Genel Ingilizce 2. Etap 1. Dénem 68 135 2.Etap 1. Donem
66 (25 Ekim 2021-12 Mart 2022)
68
68
68
120
120
120
120 01 Ocak 2021 -28 Subat 2022
YLSY 2020 3. Donem Yurtigi Dil Kursu 120 107 2020/ 3. DONEM
120 (1 Kasim 2021 -28 Subat 2022 )
120
120
120
Sirket Degerlemesi Egitimi-1
(Halka Agik/Kapali; Olgun-Girisimci Sirketler, Kobi, 14 22 08-09 Ocak 2022
Fintek ve Erken Asama Startup’lar)
Liderlik Egitimi
TED Ankagra Koleji Vakfi Okullar1 Ogretmen Akademisi . e 115 el A2
Liderlik Egitimi
TED Ankagra Koleji Vakfi Okullar1 Ogretmen Akademisi . e 12 Ol 222
Kamu Thale Mevzuati Egitimi -1
(E-ihale ve E-Eksiltme ggitimi flaveli) & & 243 Sy el 2022
120
120
Genel ingilizce 2. Etap 2. Dénem Eg 63 2 M;%;;;?;%g?:nzl A2
120
120
Kamu Ihale Mevzuati Egitimi -2
(E-fhale Ve E-Eksiltme gEgitimi flaveli) & 20 Al [ A2
Sirket Degerlemesi Egitimi -2
(Halka Agik/Kapali; Olgun-Girisimci Sirketler, Kobi, 16 26 26-27 Mart 2022
Fintek ve Erken Asama Startup’lar)
IELTS Smavina Hazirlik Egitimi/ Pre-IELTS 150 8 26 Mart- 2 Temmuz 2022

61/89



Egitim Ad1 Siire (Saat) Kontenjan Baslangi¢-Bitig Tarihi

IELTS Smavina Hazirlhik Egitimi 120 12 26 Mart- 2 Temmuz 2022
240
240
YLSY 2021 1. Donem Yurti¢i Dil Kursu 240 56 1 Nisan-31 Temmuz 2022
240
240
IELTS Ozel Ders -1 20 2 11 Nisan-11 Mayis 2022
IELTS Ozel Ders-2 20 1 26 Nisan -26 Mayis 2022
Uygulamali STEM Egitimi 13 32 12-14 Mayis 2022)
Uygulamali Dig Ticaret Sertifika Egitimi 72 9 14 Mayis-19 Haziran 2022
IELTS Ozel Ders-3 20 2 22 Mayis-22 Haziran 2022
ESG Okuryazarligi Egitimi 8 11 28 Mayis 2022
Sirket Degerlemesi Egitimi-3
(Halka Agik/Kapali; Olgun-Girisimei Sirketler, Kobi, 16 8 11-12 Haziran 2022

Fintek ve Erken Asama Startup’lar)
Cagr1 Merkezi Egitimi / Cumhurbaskanlig letisim

9 24 10 27-29 Haziran 2022
Bagkanlig1
Sivil Toplum Egitimi (Tirk Egitim Dernegi) 14 10 05-06 Temmuz 2022
240
240
YLSY 2021 2. Dénem Yurtigi Dil Kursu 538 68 ! Ag‘zlgtzolsle_ Ié%i‘e“;nzozz
240
240
IELTS Sinavina Hazirlik Egitimi -2 120 20 17 Agustos-16 Kasim 2022
TED Kayseri Koleji Hizmet i¢i Egitim Programi 8 128 1-2 Eyliil 2022
IELTS Ozel Ders-4 10 1 08 Eyliil-30 Kasim 2022
Kamu IThale Mevzuati Egitimi -4 .. n
(E-Ihale ve E-Ekailtme Egitimi llavel) & 2 20 Byiil- 2 |Em 2122
66
Genel Ingilizce 2. Etap 3. Dénem 66 63 Ekim-Kasim-Aralik 2022
66
Uygulamali Dig Ticaret Sertifika Egitimi 2 72 9 1 Ekim-13 Kasim 2022
Temelden ileri Seviye Python 42 6 4 Ekim -22 Kasim 2022
Sirket Degerlemesi Egitimi -4
(Halka Agik/Kapali; Olgun-Girisimci Sirketler, Kobi, 16 12 29-30 Ekim 2022
Fintek ve Erken Asama Startup’lar)
ESG Okuryazarligr Egitimi 8 17 5 Kasim 2022
54
54
YLSY 2021 3. Dénem Yurtici Dil Kursu 54 35 2012Xia/hslf. 2D062nzem
53
53
IELTS Ozel Ders-5 20 1 01-30 Kasim 2022
Eti Maden-Sigorta Risk Analizi Egitimi 12 40 17-18 Kasim 2022
Egitim Yoneticileri Egitimi Azerbaycan 8 19 16-20 Kasim 2022
IELTS OZEL DERS-6 30 1 01-30 Aralik 2022
IELTS OZEL DERS-7 30 1 01-30 Aralik 2022
IELTS OZEL DERS-8 10 1 01-30 Aralik 2022
IELTS OZEL DERS-9 14 1 01-30 Aralik 2022
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Egitim Ad1 Siire (Saat) Kontenjan Baslangi¢-Bitig Tarihi
Okul Oncesinde Stem Yaklagimlar1 Egitimi 6 24 17 Aralik 2022

15
15
15
18

GENEL INGILIZCE 3. ETAP 1. DONEM 18 187
18
15
15
15

Toplam 6868 1380

12-31 Aralik 2022
3.Etap 1. Dénem

3.5.2 Sosyal Inovasyon Merkezi (istasyonTEDU)

IstasyonTEDU - TED Universitesi Sosyal Inovasyon Merkezi, sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik ekosisteminin
gelismesine katkida bulunmay1 ve liniversite-toplum etkilesiminin giiglendirilmesine destek olmay1 amaglamaktadir.
IstasyonTEDU, 8 Nisan 2016°da ¢ok fonksiyonlu bir birim olarak kurulmustur. Siralanan fonksiyonlarma gore rapor
kapsam sekillendirilmistir: 1. sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik alanlarin siirekli takip ederek ve arastirma
projeleri yiriiterek var olan bilgiyi yayginlastirmak, yeni bilgi iiretmek ve paylasmak, 2. farkli ekosistem aktorleri
icin egitim programlari tasarlamak, danigmanlik destegi saglamak ve kapasite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,
3.sosyal girisimlerin fon kaynaklarma ulasma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimi gibi 6zellesen
ihtiyaclarina yonelik destekler saglamak, 4.sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik hakkinda farkindalik artirici
calismalar gerceklestirmek ve sosyal girisimlerin goriiniirliigiiniin artirilmasina yardime1 olmak, 5. TED Universitesi
ile sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon aktorleri arasinda etkilesimi ve igbirligini kolaylastirici bir rol {istlenmek.

Istasyon'da, TED Universitesi 6grencileri ve mensuplarinin yani sira farkli sektdrlerden ve alanlardan ilgili tiim
paydaslara, proje ve planlarmi hayata gegirebilmeleri igin kapasite gelistirme destegi saglanmaktadir. Daha 6nce
dogrudan Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeiligi’na bagh bir birim olan IstasyonTEDU, Eyliil 2017°den bu
yana Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktorliigii’ne bagli bir birim olarak faaliyet gostermektedir.

IstasyonTEDU’de bu raporda yer alan faaliyetler 4 Nisan 2022 tarihine kadar Dr. Sinem Giiravsar Gokge tarafindan
yiiriitiilmiis, sonrasinda ise Dr. Sinem Giiravsar Gokce ve Elif Muratoglu tarafindan devam ettirilmistir. Ayrica 2
calisma burslu 6grenci (Haziran 2022’ye kadar Didem Tastan ve Basak Sahan; sonrasinda ise Zeynep Berra Balkan
ve Ilgin Ocak) Istasyon TEDU’ye calismalarinda destek vermistir.

Istasyon hakkinda daha detayli bilgiye su adresten ulasabilirsiniz: https:/istasyon.tedu.edu.tr/tr/
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1. Bilgi Uretimi Faaliyetleri
1.1. Incubators 4 Change Projesi
e Sosyal kuluckalara genel bakis: Uygulamalar, operasyonlar, girigsimcilere destek
Calismaya ulagmak i¢in: https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-
change/#livrablel
e Konu anlatimi, &rnek ve araglarla; 6 modiilde sosyal girisimcilik  miifredati
Miifredata ulasmak igin: https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-
change/#livrable2
e 6 farkl temada iyl uygulama ornekleri: Uzmanlarla ropdrtajlar
Videolar1 izlemek igin: https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-
change/#livrable3
e Kulucka merkezleri se¢im siiregleri: Uygulama rehberi
Rehbere ulagmak i¢in : https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-
change/#livrable4
e Finansal olmayan sosyal girisimcilik destekleri: Iyi uygulamalar rehberi
Rehbere ulagmak igin: https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-
change/#livrable5
1.2. ‘Building Bridges for Impact: Social Impact Management in Education Sector’ Raporu
Bridges 4 Impact Projesi’nin ¢iktis1 olarak, IstasyonTEDU ve Reach for Change ortakhiginda ‘Building
Bridges for Impact: Social Impact Management in Education Sector’ isimli rapor hazirlanmigtir. Ocak
2023’te acik kaynak olarak yayinlanmasi planlanmaktadir.
1.3. Avrupa Sosyal Girisimcilik izleme Anketi Raporu
Euclid Network (EN) tarafindan 21 iilkede es zamanli uygulanan Avrupa Sosyal Girisimcilik Izleme
(ESEM) anketinin Tiirkiye bileseni IstasyonTEDU’niin kurucu ortaklar1 arasinda yer aldig1 Tiirkiye Sosyal
Girigimcilik Ag1 (TSGA) catisi altinda yiiriitiilmiistiir. Raporun 2023 yilinin ilk ¢eyreginde yayinlanmast
planlanmaktadir. Avrupa Sosyal Girisimcilik Izleme Anketi 2021-2022 Raporu’na ulasmak igin:
https://euclidnetwork.eu/portfolio-posts/european-social-enterprise-monitor-esem/
1.4. Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi Raporu
Tirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) catis1 altinda yiriitilen ‘Tiirkiye’de Sosyal Girigimeilik
Arastirmast’ Projesi kapsaminda, proje ortaklar olan istasyonTEDU, Impact Hub Ankara ve istanbul, Kog
Universitesi Sosyal Etki Forumu ve Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danismanlig tarafindan Tiirkiye’de
Sosyal Girisimcilik Aragtirmasi raporu hazirlanmistir. Raporun 2023’te yayinlanmasi 6ngdriilmektedir.
2. Egitim ve Damsmanhk Faaliyetleri

2.1. TRB1 Bolgesi Sosyal Girisimcilik ve Isbirligi Modeli Damsmanhk Hizmeti

Faydalanicis1 Firat Kalkinma Ajansi olan ve Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, 'TRB1 Bolgesindeki
Dezavantajli Kisilerin Isgiicii Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesi'nin 'Sosyal Girisimcilik ve Isbirligi
Modeli Calismast' bileseni istasyonTEDU, Impact Hub Ankara ve Renao Global ortakliginda yiiriitiilmektedir.
Proje kapsaminda hazirlanan Yol Haritas1 Aralik 2022’de Ajans’a teslim edilmistir ve 2023 yili baginda agik
kaynak olarak Ajans tarafindan yayinlanmasi planlanmaktadir.

2.2. Zurich Sigorta

Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye ve Tiirk Egitim Dernegi ortaklig1 ile TED Universitesi'nin gesitli boliimlerinin de

katilimiyla yiiriitiilen ‘Egitimin Sigortast Ogretmenlerimiz’ Projesi ile mesleginin ilk yillarinda kdy veya ilgeye

atanan kadin 6gretmenlerin desteklenmesini amaglanmaktadir. Proje ile 2023 yilina kadar 1.000 kadin 6gretmene
64/89


https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable1
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable1
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable2
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable2
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable3
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable3
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable4
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable4
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable5
https://impactinitiative.essec.edu/index.php/laboratoire-emise/incubators-4-change/#livrable5
https://euclidnetwork.eu/portfolio-posts/european-social-enterprise-monitor-esem/

;/ "
Nt
TED UNIVERSITESI

ulagilmas1 hedeflenmektedir. istasyon TEDU, projede 'sosyal etkili dgretmen olmak' igin kullanilabilecek yontem
ve araglarin tasarlanmast siireglerine danmigmanlik sunmaktadir.

2.3. UNDP Hizlandirma Laboratuvari Sosyal inovasyon Egitim Program

UNDP Hizlandirma Laboratuvari 13-14 Haziran 2022°de gerceklestirdigi Sosyal Inovasyon Egitim
Programi'nin 'Kamu Sektériinde Sosyal inovasyon' konulu 3. oturumunda Dr. Sinem Giiravsar Gokge egitmen
olarak yer almistir. UNDP Hizlandirma Laboratuvari Sosyal inovasyon Egitim Programi oturum kayitlara
ulagmak i¢in: https://www.youtube.com/playlist?list=PL XgpodbGhvr-nzL NBDcISKTTrK-wrV5 T

2.4. 2CI1N Etkinligi

2C1N sirdiirtilebilirlik projesi 6zelinde 2022 yilinda “Nitelikli Egitim”, “Cinsiyet Esitligi” ve “Temiz Su ve
Sanitasyon” amagclari tizerinde durulmustur. Proje kapsaminda Dr. Sinem Giiravsar Gokce
Problem/Proje/Firsat Cergeveleme konusunda sunum yapmis ve Etki Bogluklar1 Kanvasi’na yonelik bir atdlye
yuritmiistur.

2.5. Unye Kadin Girisimciligi Konferansi

15 Ekim 2022°de gerceklestirilen Unye Kadin Girisimciligi Konferansi’nda Elif Muratoglu, kadin
girisimcilere ve girisimci adaylarina sosyal girisimcilik ile ilgili bilgi aktarmigtir.

2.6. Sosyal Fayda Odakh Staj Programm Ogrenci Bilgilendirme Semineri

Yekpare Sosyal Girisim Birligi igbirligi ile uygulanan Sosyal Fayda Odakli Staj Programi’na bagvuran TED
Universitesi dgrencilerine 2 Kasim 2022°de ‘Cevrimigi Sosyal Girisimcilik Semineri’ verilmistir. Seminerde
sosyal ve dayanigsma ekonomisi, sosyal girisimcilige iligkin kavram ve trendler ile sosyal girisimciligin temel
prensipleri Elif Muratoglu tarafindan 6grencilere aktarilmistir.

2.7. Ideathon TEDU Fikir Yarismas1 Mentorliik Destegi

HIVE Projesi kapsaminda 9-10 Arahk 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen ve TEDU 6grencilerinin girisim
fikirlerini hayata gecirebilmesi icin kaynak ve destek saglamak amaciyla ‘Ideathon TEDU’ etkinligi
gerceklestirilmistir. Dr. Sinem Giiravsar Gokge ve Elif Muratoglu etkinlikte mentor olarak gérev almustir.

2.8. Sosyal Fayda Odakh Staj Program Pizza Bulusmasi

29 Aralik 2022°de Sosyal Fayda Odakli Staj Programi’na basvuran tiim TED Universitesi 6grencileri ile ‘Pizza
Bulusmas1® gerceklestirilmistir. Bulusmanin amaci, 6grencilerin program siiresince edindikleri deneyimleri
olumlu ve olumsuz deneyimleri bizimle ve birbiriyle paylasmalari, sosyal fayda yaratmaya ilgi duyan TEDU
ogrencileri olarak bir araya gelmeleri ve farkl: alanlarda isbirligi gelistirmek i¢in fikir paylasimlar1 yapmalaridir.
Bulusmada Dr. Sinem Giiravsar Gokge tarafindan sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon alanlarina ilgi duyan
genglerin dahil olabilecekleri aglar, fikirlerini ger¢ceklestirmek i¢in ihtiyag¢ duyabilecekleri fon kaynaklari, egitim
ve 0dill programlari, teknik destek alabilecekleri mekanizmalar gibi ulusal ve uluslararasi dlgekte sunulan
firsatlar ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
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Sosyal Girisimcilik Destekleri Faaliyetleri
3.1. Niliifer Belediyesi Sosyal inovasyon Yarismasi Jiirilik Destegi

Niliifer Belediyesi tarafindan diizenlenen Sosyal Inovasyon Yarigmasi’nin 17 Ocak 2022 tarihinde gergeklesen
final etkinliginde Dr. Sinem Giiravsar Gokge jiiri olarak yer almustir.

3.2. Robotel Protokolii

Ozellikle cocuklar olmak iizere el ve parmak protezi ihtiyaci duyan bireyler i¢in 3 boyutlu yazicilarla kisiye 6zel
tiretilmis, ekonomik ve kullanilabilir mekanik elleri {ireten ve paylasan bir sivil toplum kurulugu olan Robotel
Tiirkiye ile igbirligi protokolil imzalanmigtir.

3.3. Acik Tezgih Yeni Y1l Pazar

22-24 Aralik 2022 tarihleri arasinda {i¢iinciisli diizenlenen Agik Tezgah Yeni Yil Pazari etkinligine 22 Aralik
2022 de istasyonTEDU, 23-25 Aralhik 2022 tarihleri arasinda ise Impact Hub Ankara ev sahipligi yapmustir.
Acik Tezgah etkinligi sosyal girisimlerin pazara erisimlerini kolaylastirmak {izere Tiirkiye Sosyal Girisimcilik
Agi catisi altinda gergeklestirilen bir etkinliktir.

3.4. Bogatepe Cevre ve Yasam Dernegi Ziyareti

22-24 Temmuz 2022 tarihlerinde Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) catis1 altinda, IstasyonTEDU ve Kog
Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF) Bogatepe Cevre ve Yasam Dernegi’ne bir alan gezisi
gerceklestirmistir.

3.5. Impact Hub Ankara Better Incubation Projesi OECD Araci Atolyesi

European Business and Innovation Centre Network (EBN), Impact Hub Global ve EVPA ortakliginda uygulanan
Better Incubation Projesi, kulugka ve is destek hizmetlerini bir biitiin olarak topluma yaklastirarak ve is yaratma,
beceri gelistirme ve issizlere ve savunmasizlara bir firsat verme araci olarak girisimciligi tesvik ederek ekosistem
seviyesinde bir degisimi baslatmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda Impact Hub Ankara, 21 Eylil 2022°de
IstasyonTEDU ev sahipliginde Better Incubation Projesi OECD Araci Atdlyesi’ni diizenlemistir. Atdlyede
OECD’nin gelistirdigi kapsayici girisimcilik ve sosyal girisimcilik politika araglar1 izerinden Ankara ekosistem
aktorlerinin fikirleri alinmis ve dncelikli eylemler ortaya konulmustur.

3.6. Isbirligi Goriigmeleri

e 10 Ocak 2022 - Turk Egitim Dernegi ile Sivil Toplum Calismalar1 Toplantisi

e 11 Ocak 2022 - flayda Eskitascioglu ile Genglik Merkezi hakkinda goriisme

e Aralik 2021 - EKim 2022 - CREP-YAP toplantilari

e 21 Ocak 2022 - Inspire Projesi Ortaklarina tamitim sunumu yapilmasi

e 21 Ocak 2022 - Merakli Karga ile destek toplantisi

e 26 Ocak 2022 - Diinya Bankasi Projesi i¢in ihtiyag belirleme ve fikir {iretme atolyesi

e 1 Subat 2022 - “Create in Izmir” projesi icin Ankon Danigmanlik ve Interarts ile isbirligi toplantis1

e 4 Subat 2022 - T.C. Drsisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlhig: ile Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Agi’nin
mevcut durumu ve ihtiyaglarini aktarmaya dair toplanti

e 8 Subat 2022 & 10 Mayis 2022 - ESEM Konsorsiyumu ile veri temizleme iizerine Toplantisi

e 11 Subat 2022 - Sosyal Kooperatifler Milkemmeliyet Merkezi Projesi yuvarlak masa toplantisi

e 11 Subat 2022 - Solmaz Giimriikleme ile tanisma ve sosyal fayda odakli igbirligine yonelik toplanti
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15 Subat 2022 - Zeytindali Kadin Cevre Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi ile SODES program kapsaminda
isbirligi toplantisi

20 Nisan 2022 - e-tercih potansiyel sosyal girisimiyle goriisme

12 Nisan 2022 - Florida University’den Yesim Darici1 ile TEDU - FIU igbirligi tizerine goriisme

2 Haziran 2022 - CEVA Logistics ile dezavantajli gruplarin istihdami tizerine isbirligi goriismesi

28 Nisan 2022 - Cankaya Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigii ile isbirligi goriismesi

11 Mayis 2022 - Aktif Felsefe Kiiltlir Dernegi ile sosyal girisimeilik fikirleri {izerine goriisme

17 Mayis 2022 - Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistriyel Tasarim yiiksek lisans dgrencileri iremsu Sar
ve Tugce Sozen ile METU ID501 dersi kapsaminda hazirladiklar1 "Extreme Localization" projesine katki
verilmesi i¢in ¢evrimigi goriisme

24 Mayis 2022 - Eglenceli Bilim ile ilk ve orta dgretim diizeyinde sosyal girisimcilik egitimi miifredati
hazirlanmasinin projelendirilmesi {izerine ¢evrimigi isbirligi goriismesi

2 Haziran 2022 - Iskin Sosyal Inovasyon Dernegi (Ordu) ile faydalanabilecekleri fon kaynaklar1 ve olasi
igbirlikleri hakkinda goériisme

30 Haziran 2022 - Bagimsiz aragtirmaci ve Kale Tasarim ve Sanat Merkezi (KTSM) temsilcisi Sait Fehmi
Agduk ile ‘Konuk Sanatgr Programi’ ve kiiltlir-sanat alaninda faydalanabilecegi fon kaynaklari hakkinda
goriisme

30 Haziran 2022 - ABD Kiiltiir Atesesi Gabrielle Price ile isbirligi goriismesi

13 Temmuz 2022 - Impact Hub Global ile Erasmus Plus Alliances for Innovation LOT 2 proje bagvurusu
toplantisi

18 Temmuz 2022 - BeMore Anaokulu ile okul Oncesi yas grubuna yonelik sosyal girisimcilik egitimi
miifredat1 hazirlanmasinin projelendirilmesi iizerine isbirligi gériismesi

20 Temmuz 2022 - Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu ve Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danismanlig
ile Bogatepe Cevre ve Yasam Dernegi 6rneginin iyi uygulama 6rnegi olarak raporlanmasi iizerine ¢alisma
toplantisi

20 Temmuz 2022 - Alliances for Innovation LOT 2 Proposal Meeting - TEDU & PF

12 Agustos 2022 - BeMore Anaokulu ile okul 6ncesi yas grubuna yonelik sosyal girisimcilik egitimi
miifredat1 hazirlanmasinin projelendirilmesi iizerine igbirligi gériismesi

5 Eyliil 2022 - Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Ortaklar Toplantisi

16 Eyliil 2022 - Bahgesehir Universitesi Kulucka Merkezi (BAUHub) ile olasi isbirlikleri goriismesi

22 Eyliil 2022 - Merakli Kedi ilkokulu ile ilkokul &grencileri igin mutfak kurulumu fikrinin
projelendirilmesi hakkinda igbirligi goriigmesi

23 Eyliil 2022 - Giimiisliik Akademisi ile ELELE Fonu bagvurusuna destek verilmesi konusunda isbirligi
gorligmesi

5 Ekim 2022 - TSGA Ortaklar Toplantisi

6 Ekim 2022 - Sosyal Miizik ile tanigsma ve olasi isbirlikleri goriismesi

21 Ekim 2022 — Viveka & TEDU BiGG Gériismesi

24 Ekim 2022 - Anadolu Yetenek Akademisi ile tanisma ve olasi igbirlikleri gortismesi

24 Ekim 2022 - Ankara Kalkinma Ajansi ile Girisim Sermayesi odaginda tasarlanmasi disiiniilen mali
destek araci hakkinda bilgilendirme goriismesi

26 Ekim 2022 - TED Universitesi Bongo Art Project Ziyareti

3 Kasim 2022 - Anadolu Yetenek Akademisi ile TEDU Kariyer Merkezi tanistirma, TEDU Kariyer Giinleri
ve Anadolu Yetenek Akademisi programlar1 kapsaminda igbirligi gelistirme toplantisi

3 Kasmm 2022 - Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Ortaklar Toplantis
67/89



o 4 Kasim 2022 - Eglenceli Bilim ile olas1 igbirlikleri gériismesi

e 30 Kasmm 2022 - Ahiler Kalkinma Ajansi ile TR71 Bolgesi’nde kadin kooperatifleri odaginda sosyal
girisimciligin gelistirilmesinin projelendirilmesi ve Ajans 2023 Yili Caligma Programi’na alinmasi {izerine
igbirligi goriigmesi

e 9 Aralik 2022 - Arkhe Innovate ile Ocak 2023’te iklim teknolojileri alaninda gerceklestirmek istedikleri
Ankara ekosistem bulugmasina ev sahipligi yapilmasi ve destek verilmesine yonelik igbirligi goriismesi

e 19 Aralik - Start Up ekosistemi ile TEDU ilisgkilerin kurgulanmasina yonelik toplanti

e 20 Aralik - BA 475 Inovasyon Y&netimi dersi: Sosyal inovasyon Sunumu

e 30 Aralik - ‘TEDU Connect Genglik Merkezi’ hakkinda TED Universitesi akademik ve idari birimleri ile
toplanti

Farkindalik ve Goriiniirliik Faaliyetleri

4.1. Euclid Network Etki Zirvesi

24-25 Mart 2022 tarihlerinde Euclid Network’{in diizenledigi Impact Summit’te (Etki Zirvesi), sosyal
girisimcilik alaninda kaynak yaratmaya yonelik yiiriitiilen calismalar hakkinda Kog Universitesi Sosyal Etki
Forumu (KUSIF) Direktorii Dr. Gonca Ongan ve Dr. Sinem Giiravsar Gokge tarafindan ‘Ulusal Ekosistemde
Kaynak Yaratmak’ baglikli sunum gerceklestirilmistir.

4.2. ‘Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi’ Projesi Odak Grup ve Damisma Toplantilar:

Diinya Bankas: tarafindan fonlanan ve Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 ¢atisi altinda yiiriitiilen ‘Tiirkiye’de
Sosyal Girigimcilik Aragtirmas1’ Projesi kapsaminda ¢ok sayida yiiz yilize ve ¢evrimi¢i odak grup ve danisma
toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarm bircoguna katilim saglanarak Istasyon TEDU’yii tanitma ve olas1
isbirlikleri gelistirme sans1 elde edilmistir.

Gergeklestirilen odak grup toplantilari asagidadir:

[llerde gergeklestirilen danisma toplantilari

Adana Damsma Toplantis1 - 2 Mart 2022 (Istasyon katilimiyla)

Izmir Danisma Toplantis1 - 10 Mart 2022 (Istasyon katilimiyla)

Gaziantep Danisma Toplantisi - 24 Mart 2022

Kayseri Danisma Toplantist - 24 Mart 2022 (Istasyon katilimiyla)

Bursa Damisma Toplantis1 - 29 Mart 2022

Samsun Danisma Toplantis1 - 30 Mart 2022 (Istasyon katilimiyla)

Van Danigsma Toplantis1 - 30 Mart 2022

Mugla ve Bodrum Danisma Toplantisi - 7-8 Nisan 2022 (Istasyon katilimiyla)
Istanbul Danmisma ve On Bulgu Toplantis1 - 8 Haziran 2022

Ankara Damsma ve On Bulgu Toplantis1 - 9 Haziran 2022 (Istasyon ev sahipliginde)

Cevrimici Tematik Danisma Toplantilar1 (istasyon koordinasyonu ve katilimryla)

‘Sosyal Girisimlerin Perspektifinden Sosyal Etki Olgiimii’ - 11 Mart 2022
‘Ekosistem Aktérlerinin Perspektifinden Sosyal Etki Olgiimii® - 11 Mart 2022
‘Sosyal Girisimciligin Yasal Cergevesi’ - 21 Mart 2022

‘Ekosistem Aktorlerinin Perspektifinden Go¢gmen Girigimciligi’ - 25 Mart 2022
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e ‘Sosyal Girisimlerin Finansmana ve Pazara Erigimi’ - 11-13 Nisan 2022
e ‘Sosyal Girisimlerin Perspektifinden Go¢men Girigsimciligi’ - 11 Mayis 2022

Cevrimigi Bolgesel Danigma Toplantilari (Istasyon koordinasyonu ve katilimiyla)

Giineydogu Anadolu Bolgesi - 25 Nisan 2022
Dogu Anadolu Bolgesi - 26 Nisan 2022

Ege Bolgesi - 26 Nisan 2022

Akdeniz Bolgesi - 27 Nisan 2022

Ic Anadolu Bolgesi - 28 Nisan 2022
Marmara Bolgesi - 28 Nisan 2022

Karadeniz Bolgesi - 29 Nisan 2022

4.3. Incubators 4 Change Projesi A¢ik Etkinligi

I4C Projesi'nin son uluslararasi ortaklar toplantis1 27-28 Haziran 2022 ‘de IstasyonTEDU ev sahipliginde
gerceklestirilmistir. Toplant1 kapsaminda 14C Acik Etkinligi diizenlenmis, TED Universitesi ve Ankara sosyal
girisimcilik ekosisteminden katilimcilar IstasyonTEDU’de bir araya gelmistir. Etkinlikte proje ortaklarmdan
Social Impact Award’in Avusturya Koordinatorii Stefanie Bessler sosyal girisimler i¢in kapasite gelistirme ve
sosyal girisimlerin refahina iliskin sunumunu gergeklestirmistir. Toplantida proje lideri, ESSEC Business
School’un Labo E&MISE ESSEC Birimi’nin Sosyal Etki Olgiimii Uzmam Clara Cohade sosyal etkinin
yonetilmesine iligkin bilgi ve tecriibelerini katilimcilarla paylagmustir.

4.4. 'Engelsiz Filmler Festivali (EFF) Uzerine/i¢cin Bir Arastirma Tasarimi' Sunumu

Universitemizin farkli akademik (i¢ mimarlik, rehberlik ve psikolojik danismanlik, gorsel iletisim tasarimi) ve
IstasyonTEDU niin de i¢inde yer aldig1 arastirmaya yonelik idari birimlerinden (Arastirma Teknoloji Inovasyon
Direktorliigii, Uygulamali Veri Bilimi Merkezi) disiplinlerarasi bir ekiple, Engelsiz Filmler Festivali’ni (EFF)
diizenleyen Puruli Kiiltir ortakhigiyla bir arastirma tasarlamak amaciyla Aralik 2021°den bu yana ¢alismalar
yirtitiilmektedir. Bu ¢aligmalarda EFF {izerine/i¢in, kesisimsellik, kapsayicilik, erisilebilirlik eksenlerinde, veri
odakl1 bir degerlendirme ve izleme gercevesi gelistirilmesine yonelik arastirma tasarimi gelistirilmektedir.

Bu tasarimi sunmak ve tasarima dair geri bildirim almak amaciyla 15-16 Eyliil 2022°de Adana’da diizenlenen
2. Film Festivalleri Sempozyumu'nda, 'Engelsiz Filmler Festivali (EFF) Uzerine/i¢in Bir Arastirma Tasarmm'
temal1 panel gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki dénemde tasarim siireci sempozyumda alinan geri bildirimler ile
tamamlanan arastirmanin projelendirilmesi planlanmakta, bu konudaki fon arayist istasyonTEDU onciiliigiinde
stirdiiriilmektedir.

4.5. Diinya Sosyal Girisimcilik Forumu Topluluk Merkezi

IstasyonTEDU, 28-29 Eyliil 2022 tarihlerinde Avustralya'da diizenlenen Diinya Sosyal Girisimcilik Forumu'nda
(Social Enterprise World Forum - SEWF) etkinligin yerel aktorlerle birlikte izlenmesinin hedeflendigi Topluluk
Merkezleri'nden (Community Hub) biri olarak belirlenmistir. Forumun ikinci giiniinde, Istasyon'da
gerceklestirilen yiiz yiize etkinlikte, alanda cesitli roller iistlenen katilimcilar ile birlikte secilen oturumlar bir
arada takip edilmis ve oturum konulari iizerinde tartigmalar ytiriitiilmistiir.

SEWF22 hakkinda detayl1 bilgiye ulagsmak igin: https://sewfonline.com/events/sewf-2022/
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4.6. Sosyal Girisimcilik Uygulama Toplulugu (SECOP) Toplantis1 #11

Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 (TSGA) gatis1 altinda Istasyon TEDU, KUSIF, Impact Hub Ankara, Impact Hub
Istanbul ve Mikado Danigmanlik tarafindan yiiriitiilen, Diinya Bankasi tarafindan fonlanan ve sosyal girisimcilik
ekosisteminin durumunun ortaya konulmasi, haritalanmasi ve politika Onerileri gelistirilmesini amaglayan
Tirkiye'de Sosyal Girisimcilik Arastirmasi’nin bulgulart 13 Ekim 2022°de gergeklestirilen 11. Sosyal
Girigimcilik Uygulama Toplulugu (SECoP) toplantisinda sunulmustur. Arastirma raporu toplantida gelen geri
bildirimlere goére revize edilmistir.

4.7. Bridges 4 Impact Projesi Cevrimici Calistay:

20 Ekim 2022 de Bridges 4 Impact Projesi kapsaminda Tiirkiye’den ve Reach for Change’in (Isve¢ merkezli,
18 iilkede aktif bir STK) faaliyet gosterdigi lilkelerden egitim alaninda c¢alisan 12 sosyal girisimin katilimiyla
bir calistay diizenlenmistir. Calistayda sosyal girisimler etki dl¢iimii ve yOnetimi konusundaki ihtiyaglarini,
sosyal etkilerini dlgerken karsilastiklar: zorluklari, bu zorluklar ile basa ¢ikma mekanizmalarini ve etkilerini
yonetmek i¢in kullandiklar1 yaklagim, yontem ve araglari tartismig, deneyim aligverisinde bulunmustur.

4.8. Sosyal Etki Yaratan Ogretmen Bulusmasi

'Sosyal Etki Yaratan Ogretmen' Programu Bulusmasi Antalya'da 16-19 Kasmm 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Zurich Foundation tarafindan finanse edilen, Milli Egitim Bakanligi ve Tiirk Egitim Dernegi
ortakliginda yiiriitiilen 'Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz' Projesi kapsaminda gergeklestirilen bulusmaya
500'iin iizerinde 6gretmen katilmistir. Bulusmada Dr. Sinem Giiravsar Gokge ‘Sosyal Etki Odakli Ogretmeklik’®
baslikl1 bir sunum yapmustir.

4.9. Siirdiiriilebilir TEDU Cahsma Grubu

IstasyonTEDU 14 Ekim 2021 tarihli Universite Senato karariyla kurulan TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Calisma Grubu’nun iiyesidir. Calisma Grubu, “Siirdiiriilebilir TEDU” mottosu ile TEDU’de katilimet bir sistem
tasarlayarak, stirdiiriilebilirlik, ¢evre politikalari, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik
meselelere yonelik farkindalig1 arttirmay1 ve s6z konusu konularda eyleme doniik ve toplumsal faydaya doniisen
adimlarm atilmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda “Siirdiiriilebilir Kampiis Odiil
Programi’min tasarim ve uygulama siiregleri IstasyonTEDU énciiliigiinde Siirdiiriilebilir TEDU Calisma Grubu
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Odiil programi sonuglarmin Subat 2023’te agiklanmasi planlanmaktadir.

Stirdiiriilebilir TEDU calisma grubu hakkinda daha detayh bilgi icin:
https://sustainable.tedu.edu.tr/tr/sustainable/hakkimizda

4.10. Katihm Saglanan Etkinlikler

e 25 Mayis 2022 - T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 destegiyle Bilkent Cyberpark ve Baskent Universitesi
Yaratici Kiiltiir Endiistrileri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YAKEM) ortakliginda uygulanan
‘CyberCulture: Dijital Kiiltiirel Girisimcilik Kulugka Merkezi Projesi’ A¢ilig Etkinligi

e 25 Mayis 2022 - Yekpare Sosyal Girisim Birligi tarafindan diizenlenen ‘Sosyal Girisimcilik Alaninda
Mevcut Destekler Veritabani” Lansmam

e 7 Haziran 2022 - The British Council and Social Enterprise UK tarafindan hazirlanan ‘More in Common:
The global state of social enterprise’ Raporu Lansmani
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7 Haziran 2022 - John Hopkins Universitesi Ileri Uluslararas1 Calismalar Fakiiltesi (JHU SAIS) Sosyal
Girisim Hizlandiric1 (SEA) Ekibi ile Geng Isi Kooperatifi ortakliginda hazirlanan ‘Kooperatifler yoluyla
toplumsal ve kentsel adaleti saglamak: Kooperatif-Belediye isbirliginde ABD deneyimleri’ Raporu
Lansmani

16 Haziran 2022 - T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Girisimci Bilgi Sistemi
(GBS) Tanitim ve Bilgilendirme Toplantist

24 Haziran 2022 - Geng Isi Kooperatifi koordinasyonunda diizenlenen Yeni Nesil Kooperatifler Kapanis
Konferansi

21 Temmuz 2022 - Sosyal Girisimcilik Uygulama Toplulugu (SECOP) Toplantisi

8 Eyliil 2022 - ‘Driving Positive Change Webinar: Social Impact Management in Youth Organisations and
Social Enterprises’

15 Eyliil 2022 - Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan diizenlenen Tiirkiye Ofisi ‘Kooperatifler
Araciligiyla Kadinlar i¢in insana Yakisir Isler’ Etkinligi

20 Eylil 2022 - SEWF’in sosyal girisimcilige dair verdigi dogrulama hizmetlerine dair bilgilendirme
etkinligine katilim

27 Ekim - UNHCR ve Impact Hub tarafindan hazirlanan ‘Launch of the Global Roadmap for Refugee
Entrepreneurship’ Raporu Lansman

8 Kasim 2022 - Argelik Global tarafindan gergeklestirilen Garage Innovation Hub Ankara Ekosistem
Bulusmasi

9 Kasim 2022 - iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) tarafindan diizenlenen ‘Unlocking the
potential of youth-led social enterprises’ Webinari

15 Kasim 2022 - Euclid Network tarafindan hazirlanan European Social Entrepreneurship Monitor - ESEM
Anketi Raporu Lansmani

23 Kasim 2022 - iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) tarafindan hazirlanan ‘Tackling Policy
Challenges Through Public Sector Innovation” Raporu Lansmani

29 Kasim 2022 - Euclid Network tarafindan diizenlenen ‘PeerEx 2022: Group Feedback Session & Lessons
Learned’ Cevrimici Bulusmasi

Universite - Ekosistem Kopriileri Faalivetleri

5.1.

5.2.

Sosyal Fayda Odakh Staj Programm

IstasyonTEDU ve Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile gelistirilen Sosyal Fayda Odakli Staj
Programu, stajin1 bir sosyal girisimde yapmak isteyen TED Universitesi 6grencileriyle sosyal girisimleri,
Ogrencinin yetkinliklerine ve sosyal girisimlerin ihtiyaglarima bagli olarak bir araya getirmeyi
amaglamaktadir. Ekim 2022’den itibaren 1 aylik bir siire icinde sosyal girisimler ve TEDU 6grencilerinden
basvurular toplanmistir. Programa iiniversitemizin 5 fakiiltesinden 64 6grenci ve ¢ogunlugu Ankara’da
faaliyet gosteren 33 sosyal girisim basvuruda bulunmustur. Siirecin tasariminin baslangicindan itibaren
TEDU Kariyer Merkezi ile isbirligi icinde ¢alisilmistir. TEDU Kariyer Merkezi kayitlarma gére, Aralik
2022 itibariyle 20 TEDU &grencisi 17 sosyal girisimde stajlarina baslanustir. Eslestirme siireci halen devam
etmektedir.

Etki Siralamalarina Destek

Times Higher Education Impact Ranking, Times Higher Education (THE) tarafindan organize edilen ve
Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini gerceklestirmedeki basarisina dayali olarak
iiniversitelerin toplum {izerindeki etkisini 6l¢gmeyi amaclayan prestijli bir siralamadir. Basvuru siirecine
IstasyonTEDU tarafindan yapilan ¢aligmalarin giktilari paylasilarak destek olunmaktadir ve zorunlu alan
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6.

olan 17. SKA’ya yénelik kaitlarin yaklasik %60°1 Istasyon tarafindan yiiriitiilen veya Istasyon’un katki
sundugu ¢aligmalara aittir. TEDU 2022 Yili THE Etki Siralamasinda Ankara’daki vakif {iniversitelerini
geride birakarak 1. siraya yerlesmistir.
Benzer sekilde “World’s Universities with Real Impact (WURI)” i¢in de IstasyonTEDU’niin sosyal
girisimcilik alaninda yaptig1 calismalar1 aktaran bir basvuru hazirlanmistir. TEDU, girisimcilik ruhu ile
gercek etki yaratan diinya Universiteleri siralamasimda 51-100 bandinda yer almustir.

5.3. Sivil Sesler
Sivil Toplum Gelistirme Merkezi tarafindan 30 Eyliil - 1 Ekim 2022 tarihleri arasinda besincisi diizenlenen
‘Sivil Sesler’ Festivali’ne IstasyonTEDU araciligryla TED Universitesi ev sahipligi yapmustir.

5.4. “istasyonTEDU’den Haberler’ E-Biilteni
3 aylik ‘IstasyonTEDU’den Haberler’ baslikli e-biiltenler aracihigryla TED Universitesi akademik
personelleri, idari personelleri ve 6grencileri ile paylagsmaktadir.

Projeler

6.1. Tamamlanan Projeler
6.1.1. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi

AB Sivil Toplum Sektorii - Ortakliklar ve Aglar Hibe Programu kapsaminda Vehbi Ko¢ Vakfi ve Kog
Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi’nde TED Universitesi
Sosyal Inovasyon Merkezi proje ortagi olarak yer almistir. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 ortaklari, agin
kurumsallagmasi i¢in atilacak adimlar1 goriismek ve siireci baslatmak tizere 30-31 Mayis 2022 tarihlerinde,
Istanbul'da Vehbi Kog¢ Vakfi ev sahipliginde bir araya gelmistir.

6.1.2. Incubators 4 Change Projesi

2019 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda, inovasyon i¢in igbirligi ve iyi uygulamalarin degisimi baslig1
altinda, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan istasyonTEDU'niin ortaklar1 arasinda bulundugu Incubators 4
Change (I4C) Projesi 31 Agustos 2022 tarihinde sona ermistir. Fransa'daki ESSEC Business School
liderliginde yiiriitiilen projenin diger ortagi ise Avusturya'dan Social Impact Awards (SIA)’dir. Ug y1l siiren
projenin hedefi yiiksekdgretim kurumlarinda sosyal girisimcilik kulucka merkezlerinin gelistirilmesi
konusunda bilgi ve tecriibe transferi saglamaktir. Proje kapsaminda IstasyonTEDU, {iniversitemiz dgretim
iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Burze Yasar’m da katkilarryla, anket ve birebir goriismeler gerceklestirip
veri toplayarak sosyal girisimcilik alanina yonelik bir egitim programi ve 6z degerlendirme araci iiretmistir.

6.1.3. ‘Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmas1’ Projesi

Ocak 2022°de baslayan ve Diinya Bankasi tarafindan fonlanan ‘Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik Arastirmast’
Projesi (Social Entrepreneurship in Turkey Research Project) Haziran 2022’de tamamlanmigtir. Tiirkiye
Sosyal Girisimcilik Ag1 catisi altinda Kog Universitesi, Impact Hub Ankara, Impact Hub Istanbul ve Mikado
Stirdiirtilebilir Kalkinma Danigmanligi ortakliginda yiiriitiilen proje kapsaminda sosyal girisimcilik
ekosisteminin durumunu ve politika Onerilerini igeren kapsamli bir arastirma raporu ile Tiirkiye Sosyal
Girisimcilik Haritas1 tretilmistir. Arastirma raporu ve haritanin Nisan 2023’te ac¢ik kaynak olarak
yayinlanmasi beklenmektedir. Projede {iniversitemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Selin Akyiiz
de yer almustir.
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6.1.4. Bridges 4 Impact Projesi

Istasyon TEDU niin de iiyesi oldugu Euclid Network’iin ‘PeerEx’ isimli eslestirme Programi kapsaminda
fonlanan Bridges 4 Impact Projesi, Agustos 2022°de baglanus, Kasim 2022°de sona ermistir. Istasyon TEDU
ve Isve¢ merkezli Reach for Change ortakliginda uygulanan proje ile egitim alaninda faaliyet gosteren sosyal
girisimler i¢in sosyal etki yonetimine yonelik yol gosterici bir dokiiman hazirlamak ve Reach for Change’in
faaliyet gosterdigi 18 iilke ile Tiirkiye’de bu alanda caligsan sosyal girisimler arasinda isbirligi olanaklarini
arastirmak amaglanmustir.

6.2. Devam Eden Projeler
6.2.1. ‘Fostering an Inclusive Entrepreneurship Ecosystem in Turkey’ Projesi

2021 yilinda Enhancer (Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Entegrasyonun Saglanmasi i¢in Girigimeilik
Kapasitesinin Gelistirilmesi) programi kapsaminda sunulan Fostering an Inclusive Entrepreneurship
Ecosystem in Turkey projesi fonlanmaya hak kazanmustir. Projenin lideri Sosyal Inovasyon Inisiyatifi
Dernegi (lider), ortaklar1 ise Ashoka, Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu, Mikado Siirdiiriilebilir
Kalkinma Danigmanligi, Impact Hub Ankara ve Spark’tir. Projenin amaci sosyal girisimcilik alaninda
hizmet sunan araci yapilarin daha kapsayici destek programlari tasarlamasina yonelik bir ara¢ Kkiti
hazirlanmasi ve farkindalik artirma ¢aligmalar: yiirtitiilmesidir.

6.2.2. ‘Social X-Change’ Projesi

Social X-Change Projesi Erasmus+ kapsaminda Fransiz Ulusal Ajansi tarafindan fonlanmaya hak
kazanmustir. Proje, gii¢lii bir sosyal inovasyon ve girisimcilik merkezleri ag1 olusturarak yiikse 6grenim
kurumlarinda sosyal girisimcilik egitiminin uluslararasilasmasini tesvik etmeyi amaglamaktadir.
Oniimiizdeki ii¢ y1l boyunca, ESSEC Business School liderliginde, TED Universitesi, ESADE, Munich
Business School, European Center for Social Finance, ve Impact Hub Global ortakliginda uygulanacak olan
proje, sosyal etki 6lglimii, etki yatirirmi ve etki odakli isletmeler ic¢in diizenleyici ¢ergeveler konularma
odaklanmaktadir. TED Universitesi projede, TED Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, TEDU
Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon Direktérliigii ve IstasyonTEDU olarak yer alacak ve etki yatirimi
konusunda calisacaktir. Calismalara TED Universitesi’nden TEDU [iBF’den Dr. Ogretim Uyesi Burze
Yasar ve TEDU ATID Direktorii Dr. Sanem Yalcintas katkida bulunacaktir.

6.2.3. ‘TRB1 Bélgesindeki Dezavantajh Kisilerin Isgiicii Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu’
Projesi

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, 'TRB1 Bolgesindeki Dezavantajli Kisilerin Isgiicii Piyasasma
Siirdiiriilebilir Entegrasyonu Projesi'nin 'Sosyal Girisimcilik ve Isbirligi Modeli Cahigmast' bileseni
IstasyonTEDU, Impact Hub Ankara ve Renao Global ortakliginda yiiriitiilmektedir. Proje ile 2022 sonuna
kadar bolgenin sosyal girisimcilik potansiyelini anlamak, ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarmak ve bolgede bir sosyal
girisimcilik merkezi kurulmasina yonelik yol haritasini tasarlamak amaglanmaktadir.

6.2.4. ‘iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship’ Projesi

Erasmus Plus KA220-VET kapsaminda desteklenen iNSPIRE: Innovation for Social Entrepreneurship
(Sosyal Girisimcilik igin inovasyon) Projesi Irlanda'dan Workplace Innovation Europe, Tiirkiye'den
Innovative Thinking Lab, Portekiz'den ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (Portekiz) ve Belgika'dan
Voices of the World ortakliginda yiirtitiilmektedir. Geng sosyal girisimci adaylarimi desteklemeyi amaglayan
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projede istirakgi ortak olarak yer alan IstasyonTEDU sosyal girisimcilik egitimi ve mentorluk siireclerine
katki saglamaktadir.

6.2.5. HIVE Projesi

7 ilkeden 8 tniversitenin birlikte yiiriitecegi HIVE Projesi EIT - European Institute of Innovation and
Technology HEI Initiative Programi kapsaminda fonlanmaya hak kazanmigtir. HIVE Projesi ile proje ortagi
{iniversitelerin Inovasyon Eylem Planlarmin hazirlanmas1 araciliftyla inovasyon ve girisimcilik
kapasitelerinin artirilmasmi amaclanmaktadir. Proje, Arastirma, Inovasyon ve Proje Direktorliigii'nden
(ATID) Dr. Sanem Yalcintas, Seda Damla Yiicel, Sezen Cabuk ve Emel Adigiizel; IstasyonTEDU'den Dr.
Sinem Giiravsar Gokce; Makine Miihendisligi Boliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Omer Music ve Dr. Ogr. Uyesi
Sehram Dizeci; Isletme Boliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Burze Yasar ve Dr. Ogr. Uyesi Zafer Yilmaz'dan
olusan bir ekip ile yiiriitiilmektedir. Istasyon TEDU, HIVE Projesi'ne, proje kapsaninda hazirlanacak olan
TED Universitesi iInovasyon Eylem Plani'na sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik perspektifinden katkida
bulunarak destek olmaktadir.

6.2.6. ‘Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi

Zurich Vakfi, Zurich Tiirkiye ve Tiirk Egitim Dernegi ortaklig1 ile TED Universitesi'nin ¢esitli boliimlerinin
de katilimryla yiiriitiilen ‘Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz’ Projesi ile mesleginin ilk yillarinda koy veya
ilgeye atanan kadin 6gretmenlerin desteklenmesini amaglanmaktadir. Proje ile 2023 yilina kadar 1.000 kadin
ogretmene ulasilmasi hedeflenmektedir. IstasyonTEDU, projede 'sosyal etkili dgretmen olmak' igin
kullanilabilecek yontem ve araglarin tasarlanmasi siireglerine danigsmanlik sunmaktadir.

Isbirlikler
7.1. Uluslararas1 Aglara Uyelikler

7.1.1. Kiiresel Etki Yatirinu A8

Kiiresel Etki Yatirmmi Ag1 (Global Impact Investing Network - GIIN) IstasyonTEDU, Arastirma, Teknoloji
ve Inovasyon Direktérliigii ve 1iBF Isletme Boliimii isbirligiyle Kiiresel Etki Yatirimeiligi Agi’na (Global
Impact Investing Network — GIIN) Agustos 2019°da tiye olmustur ve tiyeligi 2021°de de devam etmistir.
GIIN, etki yatirirmciliginin 6lgegini ve etkinligini artirmaya yonelik calisan, alaninda lider konumunda, kar
amaci glitmeyen bir kurulustur. Tutarli bir etki yatirim endiistrisinin gelisimini hizlandirmaya yardime1 olan
faaliyetleri, egitimi ve arastirmalari destekler. Ayrintili bilgi i¢in: https://giin.org

7.1.2. Euclid Network

Euclid Network, 2007 yilindan bu yana, Avrupa iilkelerinde sosyal girisimcilik alaninda ¢alisan kisi ve
kurumlari biraraya getiren profesyonel bir ag kurulusudur. istasyon TEDU, 2019 yilindan beri EN iiyesidir.
Euclid Network, IstasyonTEDU’niin ¢alismalarinin uluslararasi arenada gériiniir olmas1 ve projeler icin
nitelikli ortakliklar kurulmasi acisindan 6nemli katkilar saglamistir. Euclid Network ayrica 21 iilkede es
zamanli olarak European Social Enterprise Monitor (ESEM) anketini yiiriitmektedir. Bu anketin Tiirkiye
ayagim IstasyonTEDU’niin kuruculari arasinda yer aldig1 Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag yiiriitmektedir.
Bu anket sayesinde sosyal girisimcilik alaninda Avrupa ile kiyaslanabilir veriye ulagilacak ve Tiirkiye sosyal
girisimcilik ekosistemi Avrupa’da goriiniir hale gelmistir. Ayrintili bilgi i¢in: https://euclidnetwork.eu/
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7.1.3. Catalyst 2030

IstasyonTEDU Arahk 2022de, 2030 yilma kadar BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine (SDGS)
ulasmay1 taahhiit eden kisi ve kuruluslarin olusturdugu kiiresel bir ag olan Catalyst 2030’a iiyelik
bagvurusunda bulunmus ve kabul edilmistir. Ayrintili bilgi i¢in: https://catalyst2030.net/

7.2. Ulusal Aglar
7.2.1. Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1

AB Sivil Toplum Sektorii - Ortakliklar ve Aglar Hibe Programi kapsaminda Vehbi Kog¢ Vakfi ve Kog
Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1 Projesi’nde TED Universitesi
Sosyal Inovasyon Merkezi proje ortag olarak yer almistir. Proje 14 Ekim 2020°de sona ermis olmakla
birlikte agin devamliligi i¢in proje ortaklari ile galisilmaya devam edilmektedir. Tiirkiye Sosyal Girigimcilik
Agi ortaklari, agin kurumsallagmast i¢in atilacak adimlari konugmak ve siireci baglatmak lizere 30-31 Mayis
2022 de, Vehbi Kog Vakfi ev sahipliginde bir araya gelmistir. Toplant1 sonucunda Istasyon TEDU'niin de
kurucu ortaklari arasinda yer aldigi Tiirkiye Sosyal Girigimcilik Agi'nin gerekli fonun bulunmasi durumunda
derneklesmesi  yoniinde ilk adimlarin  atilmasina karar verilmistir.  Ayrintili  bilgi  i¢in:
https://www.sosyalgirisimcilikagi.org/home

7.2.2. Etki Yatirnnm Damisma Kurulu

IstasyonTEDU, etki yatirimi alaninda strateji belirleme ve savunuculuk yapmak iizere Etki Yap Dernegi
koordinasyonunda kurulan Etki Yatirimi1 Danigma Kurulu’na yedek iiye olarak destek vermektedir. Ayrintilt
bilgi i¢in: https://www.eydk.org/eydk-hakkinda/?lang=tr2.2.

7.3. Program ve Proje Ortaklarimiz
Sosyal Fayda Odakl Staj Programi: Yekpare Sosyal Girisim Birligi, TEDU Kariyer Merkezi
Acik Tezgah Yeni Y1l Pazari: Impact Hub Ankara, Diinya Bankasi (fon saglayici)
‘Tiirkiye’de Sosyal Girisimcilik’ Arastirma Projesi: Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu, Impact Hub
Ankara, Impact Hub Istanbul, Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Damsmanhgi, Diinya Bankasi (fon
saglayici)
Incubators 4 Change Projesi: ESSEC Business School (Fransa), Social Impact Award (Avusturya),
Fransiz Erasmus+ Ajansi (fon saglayici)
Bridges 4 Impact Projesi: Reach for Change (Isvec), Euclid Network (fon saglayici)
‘Fostering an Inclusive Entrepreneurship Ecosystem in Turkey’ Projesi: Sosyal inovasyon Inisiyatifi
Dernegi, Ashoka, Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu, Mikado Siirdiiriilebilir Kalkinma Danigsmanligi,
Impact Hub Ankara, Spark, ICMPD (fon saglayici)
Social X-Change Projesi: ESSEC Business School (Fransa), ESADE (ispanya), Munich Business School
(Almanya), European Center for Social Finance, Impact Hub Global, Fransiz Erasmus+ Ajansi (fon
saglayici)
HIVE Projesi: University of Latvia (Letonya), Czech University of Life Sciences Prague (Cek
Cumhuriyeti), University of Coimbra (Portekiz), The Wiener Neustadt University of Applied Sciences
(Avusturya), Riga Stradin$ University (Letonya), ESSEC Business School (Fransa), Bulgarian Chamber of
Commerce and Industry (Bulgaristan), EIT Health (fon saglayic1)
Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz Projesi: Zurich Vakfi, Tiirk Egitim Dernegi, Milli Egitim Bakanligi,
Z Zurich Foundation (fon saglayici)
iNSPIRE Projesi: Workplace Innovation Europe (irlanda), Innovative Thinking Lab (Tiirkiye), ISCTE -
Instituto Universitario de Lisboa (Portekiz), Voices of the World (Belgika), Fransiz Erasmus+ Ajansi (fon
saglayici)
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Tablo 40. Tam Zamanh (Kadrolu) Ogretim Elemanlar:
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01 Ocak 2022 31 19 95 145 13 158 79 237 67 304
31 Arahlik 2022 36 23 100 159 17 176 65 241 78 319
Tablo 41. Ogretim Uyelerinin Fakiiltere Gore Dagihm
FAKULTE/ENSTITU 01 Ocak 2022 31 Aralik 2022
Miihendislik Fakiiltesi 43 42
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 26 30
Egitim Fakiiltesi 31 33
[IBF 21 21
Fen Edebiyat Fakiiltesi 24 30
Lisansiistii Programlar Enstitiisii - 3
Toplam 145 159
Tablo 42. Ogretim Uyelerinin Yas ve Cinsiyet Dagilim
Yas Arahiklari Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Toplam
Cinsiyet E K Toplam E K Toplam E K Toplam E K Toplam
30-34 1 1 3 5 8 4 5 9
35-39 1 1 3 2 5 13 18 31 17 20 50
40-44 2 2 5 4 9 9 15 24 14 21 35
45-49 3 3 6 3 2 5 11 4 15 17 9 26
50-54 2 5 7 1 1 2 5 5 8 6 14
55-59 3 6 9 1 1 1 1 2 4 8 12
60-64 2 2 4 0 1 1 2 3 5
65-69 2 1 3 0 0 2 1 3
70-74 1 2 3 0 0 1 2 3
75-79 1 1 0 1 1 2 2
Toplam 15 21 36 13 10 23 47 53 100 75 84 159
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Doktorasim yurt disinda tamamlanmus 6gretim iiyeleri ve gorevlileri / Doktorasim tamamlams toplam 6gretim
iiye ve gorevlileri: 46 / 175 = % 26,3

Tablo 43. Saat Ucretli Ders Veren Ogretim Elemanlar

S
<
=
o
=
01 Ocak 2022 9 10 5 50 57 27 6 164
31 Aralk 2022 10 15 7 33 43 32 - 140

Fakiiltelere gore saat iicretli ders veren 6gretim eleman1 dagilimi asagidaki gibidir:

e Egitim Fakiiltesi 127
e Fen Edebiyat Fakiiltesi 128
o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi : 15
e  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 122
e  Miihendislik Fakiiltesi 16
e Ingilizce Dil Okulu 132
[ )

Lisansiistli Programlar Enstitiisii ~ : 10

Tablo 44. TEDU’de Saat Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Prof. Ankara + Beykoz 2
Ankara + ODTU + Ankara Hact Bayram Veli + Ankara Sosyal Bilimler

Dog. +Atilim+ Baskent + Konya Gida ve Tarim 10
Dr. Ogr. Uyesi  Baskent + Bartin + Dogus + Yiiksek Ihtisas 4
Dr. Bilkent + Cankir1 Karatekin + Gazi 3
Ogr. Gor. Bagkent 2
Toplam 21
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Tablo 45. Tam Zamanh Esdeger (FTE) Ogretim Elemanlari™*

2 5 = 5 & S
. an) 5 = = o O = <
o g - - &} § 8 Q. 8 |
s |8 8 |8 & 25 0Z= B
o o = = oo 4 -
a =
1 Ocak 2022 34 22,3 96,6 28,6 20 201,5 76 2775
31 Arahk 2022 39,3 28 102,3 28 25,3 223 76,7 299,7

* Saat Ucretli 3 Eleman 1 Kadrolu Eleman Hesabiyla Toplam Esdeger Ogretim Elemam Tablo 40 ve Tablo 43 ten gelmektedir.

Tablo 46. Ogrenci Sayisina Gore Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Elemanlar:

Hesap Deger Hesap Deger
1 Ocak 2022 31 Arahk 2022

Fakiiltelerde
Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi
Sayist
Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayis1 / Fakiiltelerde Ders Veren
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi
Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayis1 / Fakiiltelerde Ders Veren
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim Eleman1 Sayis1
Fakiiltelerdeki Ogrenci Sayisi/ Fakiiltelerde Ders Veren
Tam Zamanli Esdegeri Ogretim Eleman1 Sayist
Ingilizce Dil Okulunda
Ogrenci / Tam Zamanli Esdegeri Ogretim Gorevlisi Orani 1087/76 14,30  1081/76,7 14,09
Toplamda (ingilizce Dil Okulu dabhil)
Lisans Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ders Veren Ogretim
Elemani1 Sayis1

3424/145 23,61  3784/159 24,26
3424/158 21,67  3784/176 21,50
3424/289 11,85  3784/281 13,47

3424/2015 16,99  3784/223 16,97

4511/225 20,05  4865/254 19,15

Ijlfan§ Ogrenci Sayis1 / Ders Veren Kadrolu ve Saat Ucretli 4511/383 11,78 4865/394 12,35
Ogretim Elemani Sayist

Lisansiistii egitiminde
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Lisansiistii Programlarda Ders

Veren Tam Zamanl Esdegeri Ogretim Eleman1 Sayisi 190/57,3 331 238/44,5 535

Tablo 47. Ogretim Uyesi Yardimcilarimin Sayilari

Tarih Arastirma Gorevlisi ~ Diger destek gorevlileri (arastirmaci, tekniker, tutor, vb...)
1 Ocak 2022 79 1
31 Aralik 2022 65 11
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4.1.2 idari Personel

Tablo 48. idari Personel Say1 ve Ogretim Elemam Oram

Tarih Idari Personel Sayis Hesap idari Personel / Kadrolu Ogretim Elemam Oram
1 Ocak 2022 98 98 /304 % 32
31 Arahk 2022 107 107 /319 % 34

Tablo 49. idari Birimlerin Islevlere Gore Dagilim

ORGANIZASYON YAPISI Say1
Arastirma Teknoloji ve Inovasyon Direktérliigii (ATID) 4
Bilgi Teknolojileri Birimi 10
Damigman (Rektorliik, Ogrenci Isleri) 1
Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi 2
Etkinlik Ofisi 2
Genel Sekreterlik 4
Idari Isler Birimi 16
Ingilizce Dil Okulu Miidiirii 1
Insan Kaynaklar1 3
Kariyer Merkezi 3
Kurumsal Gelisim Ofisi 3
Kurumsal {letisim Birimi 6
Kiitliphane 6
Mali Isler Birimi 8
Ogrenci Isleri 7
Ogrenci Psikososyal Gelisim ve Danisma Merkezi 3
Ogretme — Ogrenme Merkezi (CTL) 4
Ozel Kalem 2
Rektér Yardimeiligy/Ingilizee Dil Okulu/Fakiilte/Enstitii Sekreterya 10
Saglik Birimi 2
Sosyal Inovasyon Merkezi (Istasyon TEDU) 2
Sosyal ve Kiiltiirel Isler Birimi 1
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi 1
Uluslararasi Programlar Ofisi 3
Yazi Isleri Birimi 3
TOPLAM (Universite kadrosunda) 107

Iktisadi Isletme 21
TEDUTECH.A.S. Uygulamali Veri Bilimi Merkezi (CADS@TEDU) / TEDYUV 5

TOPLAM 133

* Akademik personel tarafindan yiiriitiilen birim ve merkezlere ait sayilar toplam idari personel sayilarina dahil
edilmemektedir.
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4.1.3 Insan Kaynaklar1 Degisim Hiz1

Tablo 50. Yillara Gore Akademik Kadro Devir Oram (%)

Etkin Kadro Sayis1

Toplam Ayrilan Sayisi (Yil Basi ve Sonu Ortalamasi) Devir Orany(%)

Vil o Oyest vt o et
Ogt. Ogt. Ogt.
Elemam Elemam Elemam

2013 3 5 8 34 37 71 8,8 13,5 11,3
2014 7 10 17 36 49 85 19,4 20,4 20,0
2015 8 8 16 47 68 115 17,0 11,8 13,9
2016 2 10 12 63 94 156 3,2 10,6 1,7
2017 5 10 15 85 110 194 59 9,1 1,7
2018 14 18 32 102 112 213 13,7 16,1 15,0
2019 ) 17 22 120 122 242 4,2 13,9 9,1
2020 7 12 19 132 143 275 5,3 8,4 6,9
2021 12 15 27 139 153 291 8,6 9,8 9,3
2022 8 22 30 152 159 311 5,3 13,9 9,6

4.1.4 Yurtdis1 Personel Hareketliligi

Tablo 51. Yurtdisina Ders Vermeye Giden Personel

# Adi Soyadi Boliim Kurum

Baslama tarihi

Tablo 52. Yurtdisina Egitim Almaya Giden Personel

# Ad1 Soyadi Boliim Kurum

Baslama tarihi
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4.2 MALI HUSUSLAR
4.2.1 Biitce Biiyiikliikleri

Tablo 53. Akademik Yillara Gore Biitce

Biitce Kalemi 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 -2020 2020-2021  2021-2022
GELIRLER

Ogrenci Gelirleri 17.826.525 28.515.724 43.615.000 57.360.000 73.125.000 93.580.000 118.100.000
Bagis, Kira,Proje

Golrleri, TEDYOV destegi 12412428 10.359714  9.258807  8.640.000  7.675000 5420.000  10.125.000
Toplam Gelirler 30.238.948 38.875.438 52.873.807 66.000.000 80.800.000 99.000.000 128.225.000
GIDERLER

Personel Giderleri 20.980.676 26.922.525 38.29.124 45.500.000 56.955.000 56.955.000  89.100.000
Arastirma destegi 385.000 682.308 890.000  1.020.000 1.125.000 1.125.000  1.280.000
Egitim Hizmet Giderleri 580.650 489.600 734500  1.300.000 535.000 535.000 690.000
é‘i’;ﬁlleﬁ““‘“el 2ilanble 749000 1.950.264 2.658.000 2.880.000 3.350.000 3.350.000  4.100.000
g?g;‘l‘;il)"“am‘m Ekipman 931 656 1116772 654000 350000  180.000  190.000 240.000
Seyahat Toplanti

Konaklama Kiitiiphane 1.238.000 1.637.600 1.766.900 1.800.000 2.000.000 1.550.000  2.330.000
Giderleri

f‘;‘:ggﬁgfler Abirne Al 2.740.000 3.726.916 5.166.821 6.350.000 9.050.000 10.200.000 12.680.000
Genel isletme Giderleri 1.277.836  1.771.258 2.224.462 3.750.000 4.230.000 4.200.000  5.125.000
Yatirim 804.694 373.985 900.000  1.900.000 2.200.000 2.770.000  1.960.000
Gollson Ao VG agil i . . 115000 1175000 1.300.000  1.720.000
Cari Giderler

ihtiyat akgesi 1.455.984 569.186 500.000 . . _ _

Gelir fazlast . . . . . 4.000.000  9.000.000*
Toplam Giderler** 30.238.948 38.875.429 52.873.807 66.000.000 80.800.000 99.000.000 128.225.000

*Beklenen gelir fazlasidir.
**2018-2019 egitim 6gretim yili 6ncesi toplam giderler yatirim harigtir.

Tablo 54. Ogrenci Basina Cari Harcamanin Ahnan Ucretle Karsilastirmas:

2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019 2020-2021 2021-2022

Ogrenciden Alinan Ogrenim Ucreti,

Oran1 (=C/F)
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A TL KDV haric 25.500 27.500 30.000 33.500 38.500 50.000

B Esdeger Tam Burs Orani (%) 54,00% 47,90% 48,30% 47,51% 45,98% 51,68%

C Déniistiiriilmiis Ogrenim Ucreti 14.280 14.328 15.510 17.584 20.798 24.160

D Lisans Ogrenci Sayisi* 1.396 1.839 1.948 3.023 3.473 4.313

g Sergeklesen Cari Harcama Toplami, 5 539 43 33875438 52.873.807 62.950.000 77.425.000 124.545.000

TL KDV harig
F Ogrenci Basina Harcama (=E/D) 21.661 21.139 27.143 20.824 22.293 28.877
G Doniistiiriilmiis Ucret/ Cari Harcama 0,66 0,68 0,57 0,84 0,93 0,84



4.3 EGITIM, ARASTIRMA ve BILiSiM ALTYAPISI

4.3.1 Kiitiiphane ve Bilgi Teknolojileri

1. Kitiphanede takip edilen siireli (basili ve elektronik) yayin sayisi: 12 basili, 70.845 elektronik,
Basili siireli yaym sayilart:

e Abone olunan yabanci dilde dergi sayisi: 2 ve Abone olunan Tiirk¢e dergi sayisi 10
e Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi sayisi: 1 ve Bagis yoluyla gelen Tiirkce dergi sayisi : 9
e Siireli gelen devlet dokiimanlar1 sayist 10
e Yabanci dilde gazete sayisi: O ve Tiirkge gazete sayisi 10

Kitap sayisi: Toplam 28.411 basili, 379.762 elektronik

Kitap dis1 (Multimedya) Yayinlar: 1170

Elektronik veri tabani: 61 (42 EKUAL +19 Ucretli)

Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi: 143 saat

Net alan: 1663 m?, tarama terminali: 20, 6grenciye ddiing verilen laptop: 22, tablet: 5, hesap makinesi: 25
Calisma sandalyesi: 200, bireysel ¢aligma masasit: 200, okuma koltugu: 48, grup ¢alisma masa ve odasi: 4 ve 2

NoOUTAwN

4.3.2 Universite Yerlesimi Mekansal Bilgiler

Tablo 55. Universite Yerlesimi: Egitim, Arastirma, Yonetim ve Sosyal Amach Alanlar

Gosterge Deger
Toplam Arazi Alam 24.179 m?
Toplam Bina Kapali Alani 47.681,8 m?

Derslik, Amfi Alam 6.094,04 m?/ 93 adet derslik, 12 adet amfi
Laboratuvar, Stiidyo, At6lye, Alanlar 4.954,17 m?/ 40 adet lab., 15 adet stiidyo
Ofis Alanlar1 5.367,33 m?/ 310 adet
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalari 3.151,35 m?/ 38 adet
Ahmet Ersan Konferans Salonu 220 m? 196 kisilik

Cok Amacli Salon 450 m?/ 400 kisilik

Tablo 56. Universiteye Ait Onemli Mekansal Birimlerin Adet ve Biiyiikliikleri

Mekan m’ Adet
Kiitiiphane B Blok 435 1
Kiitiiphane D Blok 1369 1
Toplant1 D Blok 197,5 5
Sohbet G Blok 151,68 5
Toplant1 E Blok 38,2 1
Sohbet F Blok 19,05 1
Toplant1 F Blok 105,92 3
Sohbet A ve B Blok 473,6 14
Toplant1 A ve B Blok 196,4 6
Sohbet K Blok 165 1
Derslik, Amfi 6094,04 93/12
Laboratuvar, Atolye 495417 40/15
Ofisler 5367,33 310
Kiitiiphane, Toplanti, Caligma, Sohbet Odalar1 3151,35 38
Biiyiik Konferans Salonu, Cok Amagh Salon 670 2
Kafeterya C Blok 258 1
Kafeterya D Blok 18 1
Fuaye C Blok 245 1
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Mekan m? Adet

Fuaye D Blok 520 1
Fuaye K Blok 410 3
Kafeterya A-B 129 1
Yemek Alanlar1 A-B 797,5 1
Masa Tenisi 50 2
Bilardo Salonu 87 1
Aerobik-Dans-Fitness Salonu 371,05 4
Kapali Basketbol Sahasi ve Tribiinii 1002,9 1
Kapali Yiizme Havuzu (Yar1 Olimpik) 700 1

Tablo 57. Universite Yerlesiminde Derslik, Amfi, Atolye ve Ofis Adet ve Biiyiikliikleri

Mekan Derslik  Derslik Amfi Amfi Lab. Lab. Atolye Atolye Ofis Ofis

M2 Adet M2 Adet M2 Adet M2 Adet M2 Adet
A ve B Blok 1624 37 753,5 15 41 1 2919,16 144
D Blok 493 5 804 8 609 3 490 3 767,5 61
E Blok 771,3 3 153,39 13
F Blok 863,64 24 173,64 5 624,34 6 954,92 50
G Blok 1635,3 20 186,57 3 257 1 411,7 32
H Blok 334,3 7 463,61 10 92,25 1 148,66 9
K Blok 340 4 0 12 1
C Blok 491,96 4
TOPLAM 4950,2 93 1144 12 2678,28 40 2275,89 15 5367,33 310

e Kampiiste 6grenci basma diisen derslik alam: 4.950,2 m?/ 5103 = 0,97 m?
e Ogrenci basna diisen laboratuvar ve atolye alam alani: 4.954,71 m?/ 5103 = 0,97 m?

4.3.3 Bilisim Altyapisi

e Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1: 295 /5094 = 0,06
e Maksimum internet baglant1 kapasitesi: 900 Mbit
e  Web Sitesi Biiyiikliigii: DB (22 GB) ve Web sayfalar1 (55 GB) toplamda 77 GB

Tablo 58. Laboratuvar, Bilgisayar Odalan ve Kiitiiphanedeki Kurulu Bilgisayar Sayilari

Yer Bilgisayar Sayisi
AS514 Bilgisayar Laboratuvari 64
Kiitiiphane 41
HO007/9 Makina ve Insaat Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 40
GBO07 Genel Amagli Kullanim Laboratuvari 31
A211 Bilgisayar Miih Laboratuvari 29
A316 Endiistri Miihendisligi Laboratuvari 28
GB13 Genel Amacli Kullanim Laboratuvari 27
A311 Elektrik Mith Laboratuvari 18
B455 Bilgisayar Odalari 5
B257 Bilgisayar Odalari 5
A217 Bilgisayar Miih Laboratuvari 4
B263 Bilgisayar Odalari 3
TOPLAM 295
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5 GELISMELER / IYILESTIRMELER

5.1 UNIVERSITE KADROSUNA YENIi KATILANLAR

Tablo 59. Universite Kadrosuna Yeni Katilan Ogretim Uye ve Gorevlileri

Adi - Soyad1 Fakiilte/Birim Boliim Pozisyon
Fahri Dikkaya Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temel Bilimler Birimi Ogr. Gér. Dr.
Fatma Akin Celebi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temel Bilimler Birimi Ogr. Gor.
3 Giiliz Tasdemir Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi L Rt D (G Dr. Ogr. Uyesi
Tasarim1 Boliimii
4 Mehmet Ercin Okursoy Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii ~ Dr. Ogr. Uyesi
5 Hakan Emekci Lisansiistii Programlar Enstitiisi ~ Uygulamali Veri Bilimi ABD  Dr. Ogr. Uyesi
6  Mehmet Alper Yalginkaya  Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
7 Berkay Orhaner Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temel Bilimler Birimi Ogr. Gér. Dr.
. . . . Elektrik-Elektronik w e
8 Serkan Sahin Miihendislik Fakiiltesi s o Dr. Ogr. Uyesi
9  Buse Merve Urgen Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
10  Mehmet Sen Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Ogr. Gor. Dr.
11 Javad Haghighat Mithendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Dog. Dr
Miihendisligi Boliimii T
12 Yildirim Akbal Lisansiistii Programlar Enstitiisii ~ Uygulamali Veri Bilimi ABD  Dog. Dr.
13 Fatma Zehra Unlii Kaynak¢1  Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
14 Mohammad Shikakhwa Fen Edebiyat Fakiiltesi Temel Bilimler Birimi Prof. Dr.
15  Levent Yiice Ince Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ol liipton okt Ogr. Gor.
Boliimii
16  Firat Akba Miihendislik Fakiiltesi Bll gisayar Mihendisligi Ogr. Gor. Dr.
Boliimii
17 Niyazi Anil Gezer Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
18  Cigdem Topgu Giiloksiiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
19  Kenan Eren Sansal Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi l¢ Mlmarhli e (;ewe Dr. Ogr. Uyesi
Tasarim1 Boliimii
20  Yeser Torun Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogr. Gor. Dr.
21  Nese Gurallar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Prof. Dr.
22 Md Saiful Islam Miihendislik Fakiiltesi L gl lThend il Prof. Dr.
Boliimii
23  Giilsev Pakkan Egitim Fakiiltesi Y?b'?nc"l Diller Egitimi Prof. Dr.
Boliimii
24 Deniz Eyiice Sansal Fen Edebiyat Fakiiltesi Temel Bilimler Birimi Ogr. Gor. Dr.
25  Oliver David Bevington Fen Edebiyat Fakiiltesi gl cﬁgfﬁ?lh 7 e B Dr. Ogr. Uyesi
26  Fatma Yalgin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
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5.2 IDARIi GOREVLENDIRMELER

Tablo 60. idari Gorevlendirmeler

_ .. . - Baslama Bitis
# Unvani Adi -Soyadi Gorev Yeri Gorevi Tarihi Tarihi
1 Do¢. Dr.  Ela Atag Miihendislik Fakiiltesi / Mimarlik ve
Kavurmaci Bilgisayar Miihendisligi ~ Tasarim Fakiiltesi 18 03 2022 18 03 2025
Boliimil
2 Prof.Dr.  Thsan ) Rektorliik Rektor i Vool o Uao Lo | s
Sabuncuoglu
3 Prof. Dr.  Oya Giineri Rektorliik Rektf_jr Yrd. o Voo s Voo Lo | 2
(Yeniden Atama)
4 Prof. Dr. K. Levend Rektorlitk Rektdr Yrd.
. 7 4 2022 7 4 202
Parnas (Yeniden Atama) )Y 0 B 026
5 Prof.Dr.  Belgin EImas Egitim Fakiiltesi / Boliim Bagkani
Yabanci Diller Egitimi (Yeniden Atama) 01 06 2022 01 06 2025
Bolimi
6 Prof. Dr.  S. Sinasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi/  Bolim Bagkani
: s L . 2022 202
Ellialtioglu Temel Bilimler Birimi (Yeniden Atama)) o N . 023
7 grgr Gor. Berkay Orhaner Rektor Danigmani gl Lao | o
8 Prof.Dr.  Baykan Giinay =~ Mimarlik ve Tasarim Boliim Bagkani
Fakiiltesi / Sehir ve (Yeniden Atama) 01 09 2022 01 09 2025
Bolge Planlama Boliimii
9  Prof.Dr.  Aslihan Salih [iBF Dekan V. 26 09 2022 15 01 2023
10 Prof.Dr.  Namik Giinay Min.l.arhlf ve Tasarim Dekan o Vool aos Voo loe | 2o
Erkal Fakiiltesi
11 Prof.Dr.  Zuhal Yesilyurt  1iBF / Siyaset Bilimi ve ~ Boliim Bagkant
Giindiiz Uluslararasi Iligkiler 09 11 2022 09 11 2025
Bolimil
12 Prof.Dr.  Selin Aradag Miihendislik Boliim Bagkani
Celebioglu Fakiiltesi/Makine (Yeniden Atama) 29 11 2022 29 11 2025
Miihendisligi Boliimii
13 Prof.Dr.  Selin A{adag Lisags}igjﬁi Programlar Enstitii Miidiiri el il oo | e
Celebioglu Enstitiisti
14 Dr Qgr. Burze Yasar Lisar’ls.,'l'is:[ii Programlar Enstitii Midiir i Lol oo Van bl oo | o
Uyesi Enstitiisii Yrd.
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5.3 YUKSELMELER/ ATAMALAR

Tablo 61. Yiikseltmeler / Atamalar

# Unvani Ad1 —Soyad1 Gorev Yeri Gorevi Yub;%:rl]tlgl Atandig1 Tarihi
1 Dr. Ogr.  Muhsin Caner Gokce  Miihendislik Fakiiltesi Qgretim Dog. Dr. 14 02 2022
Uyesi Uyesi
2 Dr. Ogr.  Basak Agmm Fen-Edebiyat Fakiiltesi Qgretim Dog. Dr. 01 04 2022
Uyesi Uyesi
3 Dog. Dr.  Rukiye Aslihan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Qgretim Dr. Ogr. 05 05 2022
Aksoy Sheridan Uyesi Uyesi
i Tt s Iktisadi ve Idari Bilimler ~Ogretim Dr. Ogr.
4 Ar. Gor.  Cagla Liileci Sula Fakiiltesi Tiee Bt 05 05 2022
5  DrOE Erdem Aksoy Egitim Fakiiltesi Ogretim 1, - pr. 01 08 2022
Uyesi Uyesi
6  Ar Gor. NergisHazal Egitim Fakilltesi O | g an 21 09 2022
’ " Yilmaztirk g Elemani gt ’
7 ArGor AysegilAraa Egitim Fakilltesi OFrelim o Gar 21 09 2022
lyiaydin Elemani
5 | angre | SE Mz 55 Pl Ogrefim &5 Gar 21 09 2022
Ozdogan Elemani
9  Ar Gor.  Ertirk Tuncer Fen-Edebiyat Fakilltesi ~ OoU™  ¢sr Gor. 20 10 2022
Elemani
10  Ar. Gor.  Sirma Karakaya Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Ogr. Gor. 20 10 2022
Eleman1
11  Ar. Gor.  Ezgi Tirkarslan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Ogr. Gor. 20 10 2022
Eleman1
12 Ar.Gor.  Seyda Solmaz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Ogr. Gor. 20 10 2022
Eleman1
13  Ar.Gor.  Deniz Okay Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Ogr. Gor. 20 10 2022
Elemani
14  Dog. Dr.  Seyit Miimin Cilasun Iktisadi ve Idari Bilimler — Ogretim ¢ 1y, 18 07 2022
Fakiiltesi Uyesi
Dr. Ogr. : . Iktisadi ve Idari Bilimler ~Ogretim
15 s Selin Akyliz Tursun Fakiiltesi S Dog. Dr. 01 11 2022

5.4 YENI PROGRAM, BOLUM, BiRIiM

2022 yilinda agilan lisansiistii programlar:

Ekonomi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Endiistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Mimari Tasarim Tezli Yiiksek Lisans Programi

Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Insaat Miihendisligi Doktora Programi
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GERCEKLESTIRILEN MEMNUNIYET ANKETLERI

Ders Degerlendirme Anketi: 2022 yili igerisinde gergeklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,46
ve katilim orani ortalamast %32,48 olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullanilan ders degerlendirme
anket sonuglar1 ve katilim orani sirasiyla su sekildedir: 2021-2022 Bahar donemi igin: 3,99 ve %27,62 2021-
2022 Yaz donem i¢in: 2,66 ve %41,35 ve son olarak 2022-2023 Giiz donemi i¢in: 3,73 ve %28,48.

Ogrenci Memnuniyet Anketi: 16 Mayis — 10 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen Ogrenci
memnuniyet anketi 806 6grenci tarafindan yanitlanmistir. Ankete katilim oram1 %17,18 olarak hesaplanmustir.
Anketi yanitlayan dgrencilerin %10,2'si ingilizce Dil Okulu, %25,8'i 1. simf, %22'si 2. siif, %18,9’u 3. sinif,
%19,6’s1 4. Sif ve %3,6’s1 lisansiistii 6grencisidir. Ankete katilan dgrencilerin %22,9’u Egitim Fakiiltesi,
%18,8’1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi, %14,2’si [IBF, %17,1°i Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, %27 si Miihendislik
Fakiiltesi'nde okumaktadir. Katilimcilarin Kuliip ve topluluklardan memnuniyet diizeyi ortalama 3,34;
Kampiisteki etkinliklerden (sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif vb.) memnuniyet 3,53, Universitedeki
hizmetlerden (teknik donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiitiiphane, web sayfasi bilisim, vb.)
memnuniyet 3,40 olarak bulunmustur. Moodle 4,03, MyTEDU Portal 3,78 ve Zoom memnuniyet diizeyi 3,88,
internet altyapis1t memnuniyeti ise 3,02 olarak bulunmustur.

YENI GIRiISIMLER/ KURUMSAL BASARILAR

13.01.2022 tarihinde TEDU Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabililm Dali’nin 6nciiliigiinde, TED
Universitesi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Bakanlig1 arasinda isbirligi protokolii imzalandi.

3- 8 Subat 2022 tarihlerinde Avrupa Genglik Parlamentosu Formuna Ev Sahipligi yaptik.

Avrupa ve Amerika’da toplam 30 {ilkede diinya tlniversite siralamalari listesinde iist siralarda yer alan 75
iiniversitede uygulanmakta olan PASS (Peer Assisted Study Sessions-PASS) Akran Destekli Calisma
Programi, 2021-2022 akademik yil1 bahar doneminden itibaren {iniversitemizde uygulanmaya basladi.
7.02.2022 tarihinde agiklanan 5. BAU Radyo Miizik OnAir Odiillerinde Yilin En Iyi Universite Radyosu
Radio TEDU oldu.

22.02.2022 tarihinde ICI Teknoloji ile genglerin {iniversite yagsamu sirasinda teknoloji ve sanayi ile etkin bir
sekilde bir araya gelmesi i¢in igbirligi protokolii imzalandu.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan diizenlenen “Doktora Ogretiminin lyilestirilmesi
Calistayr” na Rektdriimiiz Prof.Dr. Thsan Sabuncuoglu katildi.

Tiirkiye insan Yoénetimi Dernegi PERYON I¢ Anadolu Subesi ile staj, egitim, aday calisma programi
konularinda kurumlar arasinda ¢ok yonlii bir igbirligi saglanmasina yonelik igbirligi anlagsmasi imzaladi.
Lokman Hekim Universitesi Rektérii Prof. Dr. Biilent Giimiisel, Rektoriimiiz Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu
ile bir araya gelerek karsilikl igbirligi imkanlarinin konusuldugu bir goriisme gerceklestirdi.

28.03.2022 tarihinde Universitemizin éniimiizdeki bes yilim sekillendirecek 2022-2026 TEDU Stratejik
Plan Calistay1 genis bir katilimla gergeklestirildi.

Bahar 2022 dénemi boyunca TEDU Ticaret Arastirmalar1 Merkezi, alanlarinda diinyaca meshur dort
iktisatcinin, kiiresel ticaretteki son sarsintilar1 tartistigi bir seminer serisine ev sahipligi yapt.
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e ANGIKAD Girisimei Is Kadinlar1 Dernegi’nin AIESEC isbirligi ile Kurumsal Hayatta Kadin Liderler ve
Girisimci Kadm Liderler konularinda iki ayri panelin diizenledigi 2. Ankara Kadin Liderler Zirvesi
tiniversitemizde gergeklesti.

e Merkezi Almanya’da bulunan ve 47.500°1 agkin ¢aligani ile diinyanin en biiyiik is yazilimi tireten sirketi
olan SAP, Tiirkiye’de is yazilimi alamindaki programlarimin egitimi igin baslattizi Universite Isbirligi
Programi ¢ergevesinde, {iniversitemiz ile stratejik bir igbirligine imza att1.

e Tiirkiye Universite Sporlar1 Erkek Basketbol 1. Lig maglari iiniversitemiz ev sahipliginde gerceklesti.

e Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Boliimii, Avrupa Planlama Okullar
birligi (AESOP) iiyeligine secildi.

e Universitemiz ile Istinye Universitesi arasinda, bilimsel sorunlara ¢oziim bulma konusunda bilgi ve deneyim
paylagimi, bilimsel amagli toplantilarin diizenlenmesi, ortak arastirmalarin gergeklestirilmesi, egitim-
Ogretim, topluma hizmet ve ilgili diger konularda da igbirligi saglanmasi iizerine protokol imzalandi.

e TEDU ile Tiirk Sanayici ve Is Adamlar1 Vakfi (TUSIAV) arasinda ortak calisma, organizasyon, proje ve
cesitli konulardaki igbirligini kapsayan anlagma imzalandi.

e Tiirk Sanayici ve Is Adamlar1 Vakfi’nin geleneksellesen Egitimin Cinarlar1 Ve Egitime Destek Verenler
Odiil Téreni, {iniversitemizde gergeklestirildi.

e Bilgisayar Miihendisligi 3. Smif &grencilerimiz, Ugur Evren Camalan, Karya Ercan, Sancaralp Elmas
Zindhu Career Jam oyun gelistirme yarigmasinda 1.’lik 6diiliiniin sahibi oldu.

Mayis

e 5.05.2022 tarihinde agiklanan THE Impact Rankings 2022 sonuglarina gore liniversitemiz Ankara’daki vakif

universiteleri arasinda 1. Secildi.
Haziran

e Mimarlik Personel ve 6grenci degisimi gergeklestirilebilmesi ve ortak bilimsel arastirma projelerine imza
atilmasina yonelik olarak Azerbaycan’in koklii iiniversitesi Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi ile
Universitemiz arasinda ikili isbirligi anlasmas1 (MoU) imzalanmustir.

e Ankara Geng Is Insanlar1 Dernegi ile "Sanayi-Universite is birligi" kapsaminda protokol imzaland.

Temmuz

e Rektoriimiiz Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu ve beraberindeki heyet Ankara Sanayi Odasini ziyaret etti.

e Felician Universitesi arasinda BM siirdiiriilebilir kalkinma projeleri ile ortak akademik programlarin
olusturulmas1 konularinda isbirligi yapilmasina yonelik goriisme gerceklestirildi.

Agustos

e CERTIFER Tirkiye arasinda gen¢ miihendis adaylarmin 6grenimleri sirasinda is yasamuni tecriibe
etmelerini destekleyecek bir isbirligi anlasmas1 imzalandi.

e Geng Girisim ve Yonetisim Dernegi ile isbirligi protokolii imzalandi.

e 12-13 Eyliil 2022 tarihlerinde “En Yeni TEDU’lii Uyum Programi’22” gerceklestirildi.

e Diinya genelinde 94 iilkeden 947 iiniversitenin kabul ettigi ve akademik ozgiirlilkle kurumsal 6zerklik
ilkelerini igeren Observatory Magna Charta Universitatum’a imza atildz.

e Hollanda Biiyiikelgiliginin destegiyle “Geng insan Haklar1 Savunuculari Yetistirmek” baslikli proje
kapsaminda “Defender” adli oyun projesi hayata gecirildi.

e 30 Eyliil-1 Ekim 2022 tarihlerinde Sivil Toplum Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenen 5. Sivil Sesler
Festivali tiniversitemizde gerceklestirildi.
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Ekim
e 7 Ekim 2022 tarihinde yetenek krizinin yerelde etkisini azaltmak ve is diinyasina nitelikli 6grenciler
yetistirmek i¢in online ders igerigi platformu Coursera ile isbirligi protokolii imzalandi.
Kasim
e Azerbaycan Egitim Bakanligi’nin daveti iizerine Bakii’ye giden Rektoriimiiz Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu
‘Degisen Diinya ve Yiiksekogretim’deki Yeni Yaklasimlar® baslikli bir konferans verdi.
e Ar-Ge isbirlikleri, ortak egitim siiregleri ve TEDU &grencilerine saglanabilecek katkilar1 gériismek iizere
Roketsan’da bir bulusma gergeklestirildi.
Arahk
e British Council "Connect4Innovation: Ingiltere - Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Kurumsal Ortaklik Fonu'ndan
destek almaya hak kazandik. TEDU Arastirma Ekibi, Oxford Brookes Universitesi ile "Siirdiiriilebilir ve
Dayanikl bir Gelecek i¢in Egitim" baslikli projede birlikte ¢alisacak.
e 12-14 Aralik 2022 YOK denetimi basariyla gerceklesti.
e 22-24 Aralik 2022 tarihinde TSGA Agik Tezgah Etkinligi istasyonTEDU’de gergeklesti.
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