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TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani Gerekgesi

TED Universitesi icin bir Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Plani (Gender Equality Plan), toplumsal cin-
siyet esitliginin Universitenin idari ve akademik
calisanlari ve 6grencileri arasinda ana akim hale
getirilmesi, eylem planinin olugturulmasi ve takibi-
nin saglanmasini amaglar. Avrupa Komisyonu’'nun
tanimina goére, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani
yapisal bir degisim sireci araciugiyla bir kurulusta
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amagla-
yan bir dizi taahhdt ve eylemdir.’

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani hazirlanirken, TED
Universitesi'nin tarihsel arka plani ve kendine 6zgi
yapisi gibi 6zellikleri dikkate alinmig ve tim sorun
ve ihtiyag tespitleri bu dogrultuda gerceklestiril-
mistir. Mustafa Kemal Atatirk’in 1928 yilinda te-
mellerini atmig oldugu Tdrk Egitim Dernedi tarafin-
dan 2009'da kurulan TED Universitesi, Ankara’nin
merkez semtlerinden Kurtulusg'ta konumlanmig bir
sehir Universitesidir. Kuruldugu bdlgeye, faaliyete
basladigr ilk yillardan bu yana kalturel, entelektiel

ve estetik olarak somut katki saglamaktadir. Tdr-
kigye'nin 45 farkli yerinde kurulmus TED okullari
ile karsilkl olarak birbirini desteklemektedir. TED
Universitesi, “tnce insan” ilkesi ile kiresellesme-
nin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazan-
diran "erkin egitim” (“liberal egitim”) felsefesini
benimsemistir. Egitim dili tim bélimlerde %100 in-
gilizcedir. Egitim, Fen Edebiyat, iktisadi ve idari Bi-
limler, Mimarlk ve Tasarm ve Mihendislik Fakul-
teleri, Ingilizce Dil Okulu ve Lisansiist{ Programlar
Enstitist ile kamplsinde 2022-2023 uyilinda
4944 sgrenciyi agirlayan TED Universitesi, Tirki-
ye'nin 6nde gelen yuksekdgretim kurumlarindan
birisidir. Ulusal ve uluslararasi egitim standartlarini
takip eden TED Universitesi, ilk egitim dgretim yil
olan 2012'de Erasmus+ Charter'ini alarak bu he-
defteki kararliigini géstermis ve alandaki ilgili tim
degerlendirmelere tabi olmayi amag edinmisgtir.

TED Universitesi‘nde Ocak 2019'da kurulan Top-
lumsal Cinsiyet Calismalari Merkezi'nin amaci,

toplumsal cinsiyet esitligine ve temsilde esitlik il-
kesine dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda
farkindaligi ve duyarltdi yiksek olan bir Gniver-
site ortami icin gerekli akademik, idari, teorik ve
uygulamali ¢alismalar gergeklestirmektir. Bunun
icin Merkez, toplumsal cinsiyet ile ilgili ulusal ve
uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmakta, disip-
linlerarasi bir yaklasim sergilemekte, tim fakulte,
bélim ve idari birimleri dahil ederek toplumsal
cinsiyet konusunu slrekli gindemde tutarak, aka-
demiyi ve toplumu birlestiren etkinlikler, paneller,
projeler ve faaliyetler gerceklestirmekte ve cinsiyet
ve cinsel yénelime dayanan her tirld aynmcitigi ve
cinsel tacizi 6nlemeyi hedeflemektedir.?

1 What is a Gender Equality Plan, (b.t.). 1 Eyliil 2022, https:/eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep.

2 TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Galismalari Merkezi Kurumsal Amag ve Faaliyet Alan, (b.t.). 1 Eylil 2022, https:/genderstudies.tedu.edu.tr/kurumsal-amac-ve-faali-

yet-alani.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani Hazirligi igin Kurum i¢i Degerlendirme Galigmasinda Kullanilan Yontemler

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pla-
ni'nin (Gender Equality Plan) olusturulmasi ¢alis-
masing, Universitenin farkli b6lim ve birimlerinden
toplumsal cinsiyet esitligine dair gdsterge olabile-
cek veriler talep edilerek baglanmigtir. Bu verilerin
toplanmasi ve incelenmesi sonucunda, buglne ka-
dar toplanan cinsiyet kirlumu ya da cinsiyete yone-
lik verilerin sinirli oldugu tespit edilmistir. Elde edi-
len veriler analiz edilmis ve tespit edilen eksiklik ve
intiyaclar Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'na dahil
edilmigtir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani verilerinin kapsayi-
c1 olmasl amaciyla, tim idari, akademik ve yardimci
hizmet personeline gevrimici bir anket uygulanmig-
tir. Anket, personelin 5 tematik alana dair olumlu ve
olumsuz durumlarla ilgili gérislerine, karsilagtiklar
sorunlara ve ¢6zdm &nerilerine dair agik uglu so-
rular icermektedir. Ayrica her tema ile ilgili olarak
personele paylasmak istedikleri diger fikirleri de
sorulmustur. Duyurusu 11.10.2021 tarihinde iletilen
ve 05.12.2021tarihinde sonlandirilan ankete 52 kisi
katitmigtir. Bir sonraki stirece gecilmeden, anket ile
elde edilen veriler analiz edilmis ve personeligin ku-
rumun toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani dog-
rultusunda 6nem tasidigi distndlen ihtiyaclar ve
katiimcilarin gindeme getirdikleri konular ortaya
cikaritmistr.
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Anketin ardindan, akademik ve idari personel ve 6§-
rencilerle odak grup gérigsmeleri yapiltmistir. Bu ger-
cevede, akademik personel (kadin ve karma), idari
personel (kadin ve karma), akademik ve idari (karma)
ve 6grenci (karma) olmak (zere 6 odak grubu olus-
turulmustur. Farkli sesleri duymak, her tdr ihtiyag ve
beklentiyi tespit edebilmek i¢in katiimcilar cinsiyet,
kidem, deneyim ve hane tipi gibi kriterler g6z éniinde
bulundurularak belirlenmistir. GGG katiimcilarla
kimliklerinin gizlilik ilkesi esas alinarak ve gevrimigi
olarak gerceklestirilen odak grubu gérismelerine,
toplam 39 kisi katulmigtir. Gérismeler, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plani konusunda deneyimi olan ve
TED Universitesi mensubu olmayan bagimsiz arag-
tirmacilar tarafindan ydrdtilmastdr. Odak grup gé-
rismelerinde deginilen temalar ¢ergevesinde ayrica
yari yapilandintmig gérismeler yapilmisgtir. Goris-
melerin duyurusu katiimcilara 25.01.2022 tarihin-
de iletilmig ve gérismeler 01.02.2022 - 11.04.2022
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Katiumcilarin anketteki agik uglu sorulara ve odak
grup gorusmelerindeki sorulara verdikleri yanit-
lar, alintilar halinde, gizlilik ilkesi gergevesinde ve
anonim olarak rapora yansititmigtir. Calisanlarin
birimi, yasl ve pozisyonuna isaret eden spesifik ta-
nimlamalar yapitmamistir. Verilen yanitlar yalnizca
kadin-erkek ve idari ve akademik personel olarak

aynstintmigtir. Bunun yani sira Gniversitenin tdma-
nU kapsamak amaciyla temizlik ve givenlik gibi
yardimci hizmetlerde ¢alisan personelin gérUsleri
de rapora yansitilmigtir. is iliskisinin farkllagabilme-
si ve bu nedenle alinacak karar ve midahalelerin
de bu ¢ergevede dizenlenmesi gerekeceginden, bu
anlatilar "yardimci personel” olarak ayrnigtiritmgtir.
Bu nedenle akademik galisan kategorisi hem farkl
dizeyleri hem de Yabanci Diller Okulu da dahil fark-
U bélum ve birimlerde 6gretim veren ve arastirma
yapan calisanlar kapsamaktadir. idari pozisyonu
olan akademik ¢alisanlar da bu kategori altinda yer
almaktadir.

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pla-
ni'nin hazirlanmasi igin gerekli olan anket verileri-
nin analizi, odak grup géridgmelerinin ydratilmesi,
bu gérigmelerin analizi ve raporun yazimi Notidem
Aragtirma, Egitim ve Danigmanuk Ltd Sti‘den Dr.
Ece Oztan ve Dr. Ozgiin Bicer tarafindan gercek-
lestiritmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani igin
gerekli 6n galismalar ve raporun son yazimi ise Top-
lumsal Cinsiyet Caligsmalar Merkezi tarafindan ger-
ceklestirilmistir.



TED Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plani: 2022-2025

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani 2022 - 2025 yillarini
kapsamaktadir. Ortaya konulan hedeflerin i¢ agsamada gergeklestirilmesi
planlanmaktadir:

o Kisavade: 30 Haziran 2023'e kadar
@ Ortavade: 30 Haziran 2024'e kadar
® Uzun vade: 31 Aralik 2025'e kadar

TED Universitesi Birinci Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan’'nin deneyimiyle
2025 yilinda 2026 yili sonrasini kapsayacak ikinci Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani'ni hazirlamayi ve 01 Ocak 2026 tarihi itibariyle de bir sonraki
dénemi kapsayacak sekilde uygulamayi hedeflemektedir.

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani Tematik Alanlar

Anket calismasinda ve odak grup gorigmelerinde agadidaki 5 temel te-
matik alanda veri toplanmistir.

@ is-Yagam Dengesi ve Kurumsal Kiiltiir

® Yoneticilik ve Karar Alma Siireglerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi
® ise Aum ve Kariyer Siireglerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

® Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Aragtirma ve Ogretim igeriklerine
Dahil Edilmesi

Cinsel Taciz ve Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Alinan
Tedbirler

Veriler temel alinarak, eylemler ve gergeklestirilecegi strelere iligkin plan
olusturulmus ve sunulmustur.
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Tematik Alan 1: is-Yagam Dengesi ve Kurumsal Kiiltiir (Work-Life Balance and Organisational Culture)

Hedef

Personelin ebeveynlik izni
sonrasi niversiteye déniigiine
dair diizenlemelerin yapilmasi

Eylem

Dogum yapan kadin personele ise donds plant kapsaminda, TEDU'ye
dénus Oryantasyon Programi‘nin saglanmasi

Sorumlu Birim

Rektorlik
Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL)

Siire
Kisa vade

Dogum yaptiktan sonra ise dénls ve ise dénmeme oranlarinin ve
nedenlerinin tespit edilmesi

Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Merkezi
Insan Kaynaklari Midurligu

Orta ve uzun vade

Ogrenci isleri Mdirliga
Kurumsal Gelisim Ofisi

Ogrencinin ebeveynlik izni Yeni ¢cocuk sahibi olmus anne ya da baba olan édrencilere, talep etmeleri Rektdrlik Orta vade
sonrasl Universiteye doniigiine halinde bir dénem kayit dondurma hakki verilmesi Genel Sekreterlik
dair diizenlemelerin yapilmasi Dekanliklar
Ogrenci Isleri MUdUrligu
Yeni cocuk sahibi olan dgrencilere egitime donigte mentdrlik hizmeti Rektorlik Orta vade
saglanmasi Genel Sekreterlik
Dekanuklar
Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL)
Yeni gocuk sahibi olan 6grencilerin egitime ddnmeme oraninin tespit Rektdrlik Orta vade
edilmesi Genel Sekreterlik
Dekanliklar

idari isler Mudirlaga

Kadin akademik ve idari Dogum izninden dénen kadin akademik personelin Yiluk Akademik Faaliyet | Rektorlik Kisa ve orta vade
personelin dogum izinleri sonrasi | Raporu (AFR) degerlendirmesinden ebeveynlik izni aldidi stre igin muaf Dekanliklar
destek alanlannin olugturulmasi | tutulmasi B6lim Bagkanliklari

Kampiste koltuk, sehpa ve mini buzdolabinin bulundugu temiz ve hijyenik | Rektorlik Kisa vade

st sagma ve emzirme odasinin saglanmasi Genel Sekreterlik
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Tematik Alan 1: is-Yasam Dengesi ve Kurumsal Kiiltiir (Work-Life Balance and Organisational Culture)

Hedef

Eylem

Sorumlu Birim

Siire

Bolum Bagkanuiklar
Enstitd MGdarlaga
Insan Kaynaklart MUdurligu

Bakim emegi yiikiiniin Cocuk bakim desteklerinin kurumsallagsmasi ve bu kapsamda 0-6 yas alti | Rekt6rlik Kisa vade
azalulmasina ydnelik politikalar | cocugu olan kadin personelin kres destedinden faydalanmasina yénelik Genel Sekreterlik
hazirlanmasi dizenlemelerin dncelikli olarak yapilmasi Dekanuklar
B6lum BagkanUklar
Enstitd MUdarlagu
Insan Kaynaklart Midirligu
Cocugun annesi vefat etmis ya da gocugun velayeti babada ise erkek Rektorlik Orta vade
personelin de kres desteginden faydalanmasina yonelik dizenlemelerin Genel Sekreterlik
yapilmasi Dekanliklar
B6lum Bagkanliklari
Enstitd Midarlaga
Insan Kaynaklarl Midurligu
Cocuk disinda bir yakinina bakim emedi sunan personelin tespit edilmesi, Rektérlik Orta vade
intiyaclarinin belirlenmesi igin arastirma yapilmasi ve sonuglarin isaret Genel Sekreterlik
ettigi gelistirmeler icin énerilerde bulunulmasi Dekanliklar
Bolam Bagkanliklari
Enstitd MUdarlaga
Insan Kaynaklari Midurlagu
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Merkezi
is-yasam dengesi politikalarinin | Yeni calisma bicimlerine ydnelik (hibrit ya da uzaktan) kurallarin is-yasam | Rektérlik Orta vade
olugturulmasi dengesini koruyacak sekilde belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapilmasi | Genel Sekreterlik
ve dnlemler alinmasi Dekanliklar
B6lum Bagkanliklari
Enstitd Midarlaga
Insan Kaynaklari Midurligu
i§—ga§am dengesi hakkindaki sorunlara dair dizenli geri bildirimler ainmasi | Rektérlik Kisa vade
adina Calisan Memnuniyeti Anketi'ne bu konuya dair sorularin eklenmesi | Genel Sekreterlik
Dekanliklar
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Tematik Alan 2: Yoneticilik ve Karar Alma Siireglerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Dengesi (Gender Balance in Leadership and Decision Making)

Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire
Yoneticilik ve karar alma TOm karar organlari ve komisyonlarin toplumsal cinsiyet dengeli Rektdrlik Kisa vade
siireglerinde toplumsal olarak olusturulmasi Genel Sekreterlik
cinsiyet esitligi/dengesinin Tum karar organlarinin ve komisyonlarin olusturulmasinda toplumsal | Dekanliklar
saglanmasina iligkin taahhiit | cinsiyet dengesinin dikkate alinmasi B6lUm Bagkanuklar
verilmesi Enstitd MUdarldga
TED Universitesi Calisan Memnuniyeti Anketi‘ne yéneticilik ve karar | Rektdrliik Kisa vade
alma surecglerinde toplumsal cinsiyet dengesinin/esitliginin hayata Genel Sekreterlik
gecip gegcmedigini anlamaya yonelik sorular eklenmesi Dekanliklar
B6lum BagkanUiklari
Enstitt MUdarlagu
Yonetici pozisyonunda bulunan kadin personelden sorunlar ya da Toplumsal Cinsiyet Calismalari Orta vade

Gnerilerine iligkin geri bildirim alabilmek i¢in, her akademik yilin
sonunda odak grup gorigmeleri gergeklestirilmesi

Merkezi

Yoneticilik ve karar

alma siireglerinde

toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaliginin saglanmasi ve
artirilmasi

idari ve akademik kadro yéneticileriyle toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yoénelik genelde esitlik, 6zelde kapsayici yoneticilik gibi
konularda egitim ve atélye ¢alismasi gibi etkinliklerin planlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasi

Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Merkezi
Surekli EGitim Merkezi (SEM)

Ogrenme ve Ogretme Merkezi (CTL)

Orta ve uzun vade

ve erkek personel sayl ve sayisal oranlarinin diizenli olarak tutulmasi

Kurumsal Gelisim Ofisi

Ydneticilik ve karar alma Universitenin tim birimlerinde bulunan kadin ve erkek personel sayl | insan Kaynaklari Madirliga Yilda bir
siireclerine dair cinsiyet ve sayisal oranlarinin diizenli olarak tutulmasi Kurumsal Geligim Ofisi
kirtumU verinin tutulmasi

Universitenin tiim birimlerinde ydnetici pozisyonunda bulunan kadin | insan Kaynaklar MadirlGga Yilda bir
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Tematik Alan 3: i§e Alm ve Yiikselme Siireglerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality in Recruitment and Career Progression)

ytikselme strelerine (Uil bazinda) dair verilerin diizenli olarak tutulmasi

Kurumsal Gelisim Ofisi

Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire
Universitenin ise alim Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli ise aim suregleri olugturulmasina Rektdrliuk Kisa vade
ve yiikselme siirecinde yonelik uygulama esaslarinin belirlenmesi ve ilgili yénetmelige toplumsal | Genel Sekreterlik
toplumsal cinsiyete dayali cinsiyet esitligine duyarli ise alim ilkesine iliskin maddenin eklenmesi Insan Kaynaklari MGdUrlaga
ayrimcilk yapmama Odrenci Isleri MUdUrlugu
taahhiidii
i§e alim ve yukselme surecinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve Rektorlik Orta vade
ayrimci olmayan iletisim konusunda farkindalik egitimleri dizenlenmesi Genel Sekreterlik
Insan Kaynaklarn Mudurligu
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Merkezi )
Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL)
ise alim ve ylikselme TED Universitesi'nin ise alim ve yiikselme siireglerine iligkin toplumsal Rektorlik Uzun vade
siirecinde toplumsal cinsiyete | cinsiyet esitligini icerecek sekilde etik kodlarin belirlenmesi Genel Sekreterlik
duyarli protokollerin varligi Idari Isler MUdUrlugu
(kalite ve uygulama) Dekanliklar
B6lOm BagkanUklar
Insan Kaynaklart Midurlagu
i;e alim ve yiikselme Universitenin tiim birimlerinde bulunan kadin ve erkek idari personelin insan Kaynaklari Miidurligi Yilda bir
siireclerine dair cinsiyet sayl ve dagiim oranlarinin hem say1 hem pozisyona/kadroya gére dizenli
kirtimU verinin toplanmasi olarak tutulmasi
Kadin ve erkek akademik personelin sayl ve pozisyona gore dagiim insan Kaynaklart Midirliiga Yilda bir
oranlarnin dizenli olarak tutulmasi
Verilen toplam derslerin sayisi ve veren kisilere gére kadin ve erkek Kurumsal Gelisim Ofisi Yilda bir
akademik personel oraninin dizenli olarak tutulmasi Fakilte Sekreterlikleri
Universitenin tiim birimlerinde bulunan kadin ve erkek personelin ise aim/ insan Kaynaklari Mudirligi Yilda bir
yUkselme sayl ve dagiim oranlarinin dizenli olarak tutulmasi Kurumsal Geligim Ofisi
Universitenin tim birimlerinde bulunan kadin ve erkek personelin insan Kaynaklari Miduirlagi Yilda bir
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Tematik Alan 3: ise Aim ve Yiikselme Siireglerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality in Recruitment and Career Progression)

Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire
Ogrenci sayilarinin cinsiyet Lisans, yUksek lisans ve doktora egitimi alan kadin ve erkek édrencilerin Ogrenci isleri Mdirliga Yilda bir
kirtimU tutulmasi sayisi ve hem genel hem de programa gdére dagiim oranlarinin diizenli Kurumsal Geligim Ofisi
olarak tutulmasi
Mezun olan ve istihdam edilen lisans, ytksek lisans ve doktora Ogrenci i§leri MUdaurlaga Yilda bir
ogrencilerinin kadin ve erkek olarak sayi ve dagilim oranlarinin tutulmasi Mezunlar Ofisi
Egitimine devam etmeuyen lisans, yiiksek lisans ve doktora 8grencilerinin | Ogrenci i§leri MUdurlaga Yilda bir
kadin ve erkek olarak sayi ve dagilim oranlarinin dizenli olarak tutulmasi
Akademik ve idari personelin | ise alim ve yiikselme siireglerinde toplumsal cinsiyet dengesinin Rektorlik Orta vade
ise aim ve yiikselme gozetilmesi Genel Sekreterlik
siireglerinde toplumsal [dari Isler MUdurlugu
cinsiyet esitligine duyarliik Dekanliklar
ilkesinin hayata gecirilmesi Bolim Bagkanliklar
Insan Kaynaklart Midurlugu
idari ve akademik personel icin toplumsal cinsiyet farkindaligina yénelik Rektdrlik Kisa vade
dizenli egitim ve atélyeler dizenlenmesi Genel Sekreterlik
Surekli Egitim Merkezi (SEM)
Ogrenme ve Ogretme Merkezi (CTL)
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Merkezi
idari ve akademik personel icin toplumsal cinsiyete duyarli ise alim ve Rektdrlik Kisa vade
insan kaynaklari yonetimi kilavuzunun hazirlanmasi Genel Sekreterlik
[dari Isler Mudurligu
Dekanliklar
BGlGm BagkanUiklar
Insan Kaynaklari Midurligu
Toplumsal Cinsiyet Calismalar
Merkezi
idari ve akademik personelin terfi siiregleri icin toplumsal cinsiyet dengeli | Rektérlik Orta vade
yetenek havuzlarinin olusturulmasi, mentorlik agiyla desteklenmesi ve Dekanliklar
izlenmesi Bolum Bagkanliklar
Genel Sekreterlik
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Tematik Alan 4: Toplumsal Cinsiyetin Arastirma ve Ogretim it;eriklerine Dahil Edilmesi (Integration of the Sex/Gender Dimension into Research and Teaching Content)

Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire
Toplumsal cinsiyet Toplumsal cinsiyet konularinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin Rektérlik Kisa vade
konularinin aragtirma ve aragtirma ve 6gretim iceriklerine entegre edilmesi konusunun TED Dekanlklar
ogretim iceriklerine entegre | Universitesi Stratejik Plani’‘nda ve ilgili belgelerde yer almasi B6lum BagkanUklari
edilmesi taahhiidii Enstitd M4durligu
Toplumsal cinsiyet Toplumsal cinsiyete duyarli aragtirma ve 6gretim ilkesinin TEDU Rektorluk Kisa vade
konularinin arastirma ve Akademik Ozgurlik Politikasi metnine dahil edilmesi Genel Sekreterlik
ogretim iceriklerine entegre | https:/www.tedu.edu.tr/sites/default/files/inline-files/tedu-akademik- | Dekanliklar
edilmesi taahhiidiiniin hayata | ozgurlukler-politikasi.pdf Bo6lim Bagkanliklar
gecirilmesi Enstitd MGdarldga
Arastirma, Teknolaji ve Inovasyon
Direktorligu (ATID)
Toplumsal cinsiyete duyarli aragtirma ve 6gretim sdreglerine iligkin Toplumsal Cinsiyet Calgmalar Merkezi | Kisa vade
olarak uzmanlarin ylritictliginde, ilgili birimler ile farkli bélimlerden
akademik personele yénelik atélyelerin dizenlenmesi
Toplumsal cinsiyetin Arastirmalarda bas arastirmaci/ylritici olarak yer alan kadin ve erkek | Rektérlik Yilda 2 kez
aragtirma siireglerine dahil arastirmaci sayisinin ve sayisal olarak tim arastirmaci oranlarina dair Dekanliklar
edilmesi konusunda cinsiyet | verilerin diizenli olarak tutulmasi Bolim Bagskanliklar

kirtimU verinin toplanmasi

Enstitd Madurlaga )
Arastirma, Teknolaji ve Inovasyon
Direktorligu (ATID)

Kituphane
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Tematik Alan 4: Toplumsal Cinsiyetin Arastirma ve Ogretim i;eriklerine Dahil Edilmesi (Integration of the Sex/Gender Dimension into Research and Teaching Content)

Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire
Toplumsal cinsiyet konulu arastirmalarin sayisinin ve sayisal olarak tim | Rektdrlik Yilda bir
aragtirmalara oranlarina dair verilerin dizenli olarak tutulmasi Dekanliklar

Bolum Bagkanliklar

Enstitd MUdurlaga )

Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon

Direktdrligu (ATID)

Kdtiphane
Toplumsal cinsiyet konulu yayinlarin sayisinin ve sayisal olarak tim Aragtirma, Teknoloji ve inovasyon Yilda bir
yayin oranlarina dair verilerin diizenli olarak tutulmasi Direktorltga (ATID)

KUtUphane

Toplumsal cinsiyetin dgretim | Toplumsal cinsiyet konulu derslerin sayisinin ve sayisal olarak tim Rektdrlik Yilda bir

iceriklerine dahil edilmesi derslere oranlarina dair verilerin diizenli olarak tutulmasi Dekanlklar

konusunda cinsiyet kiritumU B6lum Bagkanliklari

verinin toplanmasi Faklte Sekreterlikleri
Toplumsal cinsiyet perspektifini iceren derslerin sayisinin ve sayisal Rektdrlik Yilda bir
olarak tim derslere oranlarina dair verilerin dizenli olarak tutulmasi Dekanliklar

Bélum Bagkanliklar
Fakilte Sekreterlikleri
Ogrenci Memnuniyeti Anketi'ne toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal Rektdrlik Kisa vade

cinsiyete duyarli dil ve kapsayicilik ile ilgili sorularin eklenmesi
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Tematik Alan 5: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Cinsel Taciz Konusunda Tedbirler (Measures Against Gender-Based Violence Including Sexual
Harassment and Assault)

Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire
I:glalig?:;:::ni'iﬂzﬁ taciz Toplumsal cinsiyete dayall siddet, cinsel taciz ve saldirnya karsl Rektsrliik
ve saldinya Karsi durus gtjr;Léleln TED Universitesi Stratejik Plani ve ilgili belgelerde yer Genel Sekreterlik Kisa vade
taahhiidii
Toplumsal cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz ve saldiriya karsl
kurumsal politika ve uygulamalara kampus iginde ve cevrimici | Rektdrlik Kisa vade
ulasilabilirligin saglanmasi Genel Sekreterlik

Toplumsal cinsiyete dayali
siddet, cinsel taciz ve saldiriyi
onleme faaliyetleri

UNISAFE Gender Based Violence agina (Uyeligi dogrultusunda
cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesine yénelik egitim, seminer,
konferans, atolye, vs. gibi etkinliklere katiim https:/unisafe-gbv.
eu/

Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Merkezi
Cinsel Taciz ve Saldirnyi Onleme Komisyonu
Odrenci Danisma Merkezi

TEDU COPeS

Kisa, orta ve
uzun vade

Tdm Gniversite mensuplarina ydnelik olarak ve uzmanlarin
yurdticuliginde toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve
saldirl konusunda dizenli egitim ve atélyeler dizenlenmesi

Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Merkezi
Cinsel Taciz ve Saldinyi Onleme Komisyonu

Ogrenci Danigsma Merkezi
TEDU COPeS

Kisa vade
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Tematik Alan 5: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Cinsel Taciz Konusunda Tedbirler (Measures Against Gender-Based Violence Including Sexual Harass-

ment and Assault)
Hedef Eylem Sorumlu Birim Siire

Universite mensuplannin gevrimigi ve Gcretsiz olarak sunulan
editimlere katiiminin tegvik edilmesi (Ornegin, UNICEF tarafindan | Rektérlik
saglanan Cinsel SGmurd ve Istismarin Onlenmesi - Prevention of | Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Merkezi Kisa vade
Sexual Exploitation and Abuse gevrimigi egitimi) Ogdrenci Danigsma Merkezi
https:/agora.unicef.org/course/info.php?id=7380
Toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz ve saldir konusunda | Toplumsal Cinsiyet Galgmalari Merkezi
dizenli egitim ve atdlyelere katiim konusunda cinsiyet kinimu | Cinsel Taciz ve Saldinyi Onleme Komisyonu Kisa vade
veri toplanmasi Ogrenci Danisma Merkezi
Ogrencilere ydnelik olarak toplumsal cinsiyete dayali siddet turleri T - .

Y el g ) oplumsal Cinsiyet Calismalar Merkezi
h::fkﬂggrffé%rzte?,:{jednerﬂ'e;”'tal siddet, israrli takip vb.) farkindalik Cinsel Taciz ve Saldinyi Onleme Komisyonu Kisa vade
callz Ogdrenci Danisma Merkezi

Toplumsal cinsiyete dayali )

siddet, cinsel taciz ve Ogrenci Danisma Merkezi'nde cinsel taciz ve saldirinin 8nlenmesi | Rektorlik

saldiriya maruz birakilan igin ihtiyag ve taleplerin karsilanabilmesine yonelik idari | Genel Sekreterlik Kisa vade
bireylere ydnelik destekleyici | mekanizmalarin kurulmasi Odrenci Danigsma Merkezi

faaliyetler

Toplumsal cinsiyete dayali Toplumsal cinsiyete dayali her tirld siddetin dizenli olarak | ~. . = .

siddet, cinsel taciz ve saldiri | raporlanma ¢alismasi gvnrseenléli'aDc;zn\I/emS;Il\cllilerlrgkletzjinleme S Kisa vade
olaylarinin raporlanmasi 9 ?

o, o e e s Universite kampiistinin kapali ve aclk alanlarinda fiziki glvenlik | Rektorldk

Universitenin fiziki imkanlar onlemlerinin artinlmasi, binalarda sensérli aydinlatmanin tesis | Genel Sekreterlik Kisa vade

ve giivenlik

edilmesi

idari isler Midrlagi
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