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 Hacettepe Üniversitesi, Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (2015­2017) 
 

 Spor Genel Müdürlüğü Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı (2013­2015) 
 

 Türk Silahlı Kuvvetleri, Kara Kuvvetleri Komutanlığı (1997­2012) 
 
6. İletişim Bilgileri: 
 

Tel: +903125850325 
 
e­posta: olcay.yilmaz@tedu.edu.tr 

 
7. Akademik Unvanlar: 

 
Dr. Öğr./Yrd. Doç. Tarihi: 29.03.2017 
Doçentlik Tarihi: ­ 
Profesörlük Tarihi: ­ 
 



2 
 

8. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri: 
8.1. Yüksek Lisans Tezleri: 
 

Tez.Haz.Ad 
Soyad  Tez Adı 

Üniversite 
Adı  Enstitü 

Anabilim 
Dalı  Bilim Dalı 

Cem 
Devezer 

Bilişsel davranışçı grupla 
psikolojik danışmanın 
üniversite öğrencilerinin 
otomatik düşünceleri ve 
fonksiyonel olmayan 
tutumları üzerindeki etkisi 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 
Bilim Dalı 

Osman 
Söner 

Ergenlerde benlik tasarımı 
ve benlik saygısı 
düzeylerinin sosyal medya 
beğenilmeme korkuları 
üzerindeki etkisinin 
incelenmesi 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 
Bilim Dalı 

Ayşe 
Kazazoğlu 

Üniversite öğrencilerinin 
çocukluk çağı travmaları ile 
psikolojik dayanıklılıkları 
arasındaki ilişkiye 
aleksitimik özelliklerinin 
etkisinin incelenmesi 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Psikolojik 
Danışmanlık ve 
Rehberlik Bilim 
Dalı 

Pinar Elçi 

Çocukluk çağı örselenme 
yaşantılarının kişilik 
tiplerinin gelişimi üzerine 
etkisi 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 
Bilim Dalı 

Büşra 
Sarihan 

Üniversite öğrencilerinde 
flört şiddetinin yordayıcıları 
olarak ve çocukluk çağı 
travma yaşantıları ve 
toplumsal cinsiyetçilik 
özellikleri 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 
Bilim Dalı 

Özge 
Öğreten 

Lise öğrencilerinin sosyal 
beceri, sosyal uyum ve 
kariyer olgunluk düzeyleri 
arasındaki ilişkinin 
incelenmesi 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 
Bilim Dalı 

Ayşenur 
Özaltin 

Psikolojik danışman 
adaylarının öz 
yeterliklerinin kişisel 
kararsızlık ve mesleki karar 
pişmanlıklarına etkisi 

Ufuk 
Üniversitesi 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 

Eğitim 
Bilimleri 
Anabilim 
Dalı 

Rehberlik ve 
Psikolojik 
Danışmanlık 
Bilim Dalı 

 
8.2. Doktora Tezleri: 

 ­ 
 

9. Yayınlar: 
9.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler: 
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 Yilmaz, O. (2017).  An Evidence for Validity of Holland’s Theory of Personality 

Types in Turkish Culture.  Psychology Research, 7(5), 264­273. 

 
9.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler:  
 

 Yılmaz, O. & ErgeneT. (2020). Visualizing Career Orientations of College Students 
on  a  Standard  Educational  Classification  System. The  International  Journal  of 
Human and Behavioral Science, 6(1), 1­20. 
 

 Yilmaz, O., Yildirim, A. & Yücedag, D. (2018).  Assessment of Personality from a 
New Perspective: Characterix Personality Types  Inventory.  International Journal 
of Scientific Research and Management, 6(3), 103­116. 

 
9.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler: 
 

 Atay, B. ve Yilmaz, O. (2019). Okul Psikolojik Danışmanlarında Beceri Boşluğu: 
Ulusal Meslek Standardı Kapsamında Bir İnceleme. 21. Uluslararası Psikolojik 
Danışma ve Rehberlik Kongresi. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
 

 Yılmaz, O. (2018). Gelecekte Çalışanlardan Beklenen Beceriler Neler Olacak?. 
Uluslararası Canik Sempozyumu ­ Hedefe Doğru İnsan (Davetli Konuşmacı) 
 

 Yilmaz, O. ve Ergene, T. (2018).  Yeni Bir Döneme Doğru; Psikolojik Danışmanların 
Mesleki Gelişimleri ve Eğitim İhtiyaçları. 20. Uluslararası Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik Kongresi. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
 

 Yılmaztürk, N.H. ve Yilmaz, O. (2018).  Yükseköğretime Geçişte Beliren Kariyer 
Bilgilendirme İhtiyaçları. 20. Uluslararası Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Kongresi. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
 

 Sarıhan, B. ve Yilmaz, O. (2018).  Üniversite Öğrencilerinin Toplumsal Cinsiyetçilik 
Özellikleri ve Çocukluk Çağı Travma Yaşantılarının Flört Şiddetine Yönelik 
Tutumuna Etkisi. C. Şahin (Ed.), 20. Uluslararası Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Kongresi içinde (s.93­102). Samsun: Ondokuz Mayıs Üniversitesi. 
 

 Devezer, C. ve Yilmaz, O. (2018). Bilişsel Davranışçı Grupla Psikolojik Danışmanın 
Üniversite Öğrencilerinin Otomatik Düşünceleri ve Fonksiyonel Olmayan 
Tutumları Üzerindeki Etkisi. C. Şahin (Ed.), 20. Uluslararası Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik Kongresi içinde (s.598­628). Samsun: Ondokuz Mayıs Üniversitesi. 
 

 Yilmaz, O. ve Ergene, T. (2017). Üniversite Öğrencilerinin Kariyer Yönelimlerinin 
Standart Eğitim Sınıflandırma Sistemleri ile Bütünleştirilerek Kariyer Dünyası 
Haritası  (KDH) Üzerinde Gösterilmesi (Visualising Career Orientations of College 
Students  on  World  of  Career  Map  (WCM)  with  an  Integration  of  Standart 
Educational Classification Systems). Uluslararası İstihdam ve Kariyer Kongresi. 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
 

 Avcı,  D.,Yılmaz, O. ve Doğan, T. (2017).  Üniversite Öğrencilerinin Psikolojik 
Sağlamlık ve Kariyer İyimserliği Düzeylerinin İncelenmesi.  IV International 
Eurasian Educational Research Congress (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 
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 Yılmaz, O., Avcı, D. Ve Yıldırım, İ. (2017).  Ortaokul Okul Uyumu Ölçeğinin 
Geliştirilmesi.  IV International Eurasian Educational Research Congress (Özet 
Bildiri/Sözlü Sunum) 
 

 Yılmaz, O. ve Özer, A. (2016). Kamu kurumlarında kariyer psikolojik danışmanlığı 
hizmetleri. K. Ersanlı (Ed.), 4.Uluslararası Canik Sempozyumu içinde (s.364­374). 
Samsun: Canik Belediyesi. 
 

 Yılmaz, O. ve Ergene, T. (2014). Holland’ın kişilik tipleri kuramının Türk kültüründe 
geçerliğine bir kanıt. II. Uluslararası İş ve Meslek Danışmanlığı Kongresi içinde 
(s.121­126).  Antalya: İŞKUR. 

 
9.4. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler:  
 

 Yılmaz, O, Demiṙ, E. (2020). Güvenlik Personelinin Risk Alma Eğilimi. Mustafa 

Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi , 17 (46) , 415­432 .  

 

 Söner, O., Yılmaz, O. (2020). Özel Eğitim Sınıflarında Görev Yapan Öğretmenlerin 

Psikolojik İyi Oluşları ve Tükenmişlik Düzeyleri. Trakya Eğitim Dergisi, 10 (3) , 668­

682 . DOI: 10.24315/tred.599742 

 

 Yılmaz, O , Söner, O . (2020). Ergenlerin Sosyal Medya Beğenilmeme Korkularının 

Yordayıcısı Olarak Benlik Saygısı ve Benlik Tasarımı. Yaşam Becerileri Psikoloji 

Dergisi, 4 (7) , 51­68 .  

 

 Yılmaz, O., & Devezer, C. (2019). Bilişsel Davranışçı Grupla Psikolojik Danışmanın 
Otomatik Düşünceler ve Fonksiyonel Olmayan Tutumlara Etkisi. Aydın Adnan 
Menderes University Journal of Institute of Social Sciences, 6(2), 13­31.  
 

 Soner, O., & Yılmaz, O. (2018). Lise öğrencilerinin sosyal medya bağımlılığı ve 
psikolojik iyi oluş düzeyleri arasındaki ilişki. Ufuk Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Dergisi, 7(7), 59­74. 
 

 Yilmaz, O. ve Voltan Acar, N. (2017).  Grupla Psikolojik Danışma ­ Çözüm Odaklı 
Kısa Süreli Psikolojik Danışma: Sinerjik Bir Etki.  Ufuk Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Dergisi, 6(11), 17­34.  
 

 Yılmaz, O. ve Voltan Acar, N. (2015). Psikolojik danışman eğitiminde 
süpervizyonun önemi ve grupla psikolojik danışmadaki rolü. Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 15(1), 342­356. 
 

 Owen, F.K., Kepir, D. D., Özdemir, S., Ulaş, Ö. ve Yılmaz, O. (2012). Üniversite 
öğrencilerinin bölüm seçme nedenleri. Mersin Üniversitesi Eğitim Fakültesi 
Dergisi, 8 (3), 135­151. 

 
9.5. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler:  

 

 Yılmaz, O. (2018). Sağlıkta, Eğitimde, Ailede Şiddete Hayır. Sağlıkta, Eğitimde, 
Ailede Şiddete Hayır Sempozyumu, Ufuk Üniversitesi, Ankara. 



5 
 

 

 Özer, A., ve Yılmaz, O. (2015). Yapılandırılmış kariyer psikolojik danışmasının 
liseden üniversiteye geçiş kararında etkililiğinin incelenmesi. A. Kaya (Ed.), XIII. 
Ulusal Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kongresi içinde (s.977­980).  Mersin: 
Mersin Üniversitesi. 
 

 Özer, A., Yılmaz, O., Osmanlı, N. ve Yiğit, S. (2015). Üniversite bölüm seçiminde 

kişilik­eğitim alanı uyumuna yönelik bir ölçme aracının geliştirilmesi: Hacettepe 

Kariyer Profili. A. Kaya (Ed.), XIII. Ulusal Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kongresi 

içinde (s.956­959). Mersin: Mersin Üniversitesi. 

 

 Owen, F.K., Yılmaz, O., Kepir, D. D., Ulaş, Ö. ve Özdemir, S. (2011). Üniversite 

öğrencilerinin bölüm seçimini etkileyen etmenler. XI. Ulusal Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Kongresi. İzmir: Dokuz Eylül Üniversitesi. 

9.6. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler: 
 

 Yilmaz, O.  (2020). Bireyle Kariyer Psikolojik Danışmanlığı.  In D.M. Siyez & T.M. 
Çaykuş  (Eds.),  Yaşam Boyu Kariyer Gelişimi  (pp.  547­574).  Ankara:  PEGEM 
Akademi. 
 

 Yilmaz, O. (2020). Temel Kavramlar. In D.M. Siyez & T.M. Çaykuş (Eds.), Yaşam
Boyu Kariyer Gelişimi (pp. 3­26). Ankara: PEGEM Akademi. 
 

 Yılmaz, O., & Yeter, S. (2019). Spor psikolojisinde cinsiyetin rolü. In Ş. Kaplan 
(Ed.), Unknown Book (Vol. 1, Kadın ve Spor ed., pp. 26­31). Türkiye Klinikleri. 
 

 Demirkıran, A. M., Demirutku, K., Yılmaz, O., İyiaydın, A. A., Kamacı, Y., & Yeler, 
Z. (2019). III. Internatıonal teacher educatıon and accredıtatıon congress book of 
proceedıngs. O. Yılmaz (Ed.). 
 

 Niles,  S.  (2018).  The  Career  Counseling  Casebook:  A  Resource  for  Students, 
Practitioners, and Counselor Educators. T.Doğan ve Ö. Ulaş (Eds.). O.Yılmaz Ch.3: 
Greg: The case of the aspırıng athlete. Ankara: Nobel Yayınevi.  
 

 Sharf,  R.S.  (2016).  Theories  of  Psychotherapy  and  Counseling:  Concepts  and 
Cases (5th Ed.). N.V. Acar (Ed.). O.Yılmaz, Ch.12: Constructivist Approaches; 
Ch.17: Integrative Therapies) 2013. Ankara: Nobel Yayınevi. 

 
9.7. Diğer yayınlar: 

 

 Doktora Tezi: Üniversite Öğrencilerinin Kariyer Yönelimlerinin “Kariyer Dünyası 
Haritası” Üzerinde Karma Desenle İncelenmesi: Psikolojik Danışma Ve Rehberlik 
Örneği (2016) 
 

 Yüksek Lisans Tezi: Mesleki İlgi Envanteri’nin Geliştirilmesi (2011) 
 

 Yılmaz, O. (2014). Dopinge yönelimde temel nedenler (s.129­135);  Dopingle 
mücadelede eğitim (s.227­234); Türkiye’de spor ve yarışma algısı (s.180­183). 
TBMM 674 sıra sayılı meclis araştırma komisyonu raporu içinde. 
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 Yılmaz, O. (2014). Soma Maden Faciasının Psikososyal etkileri (s.247­252) TBMM 
680 sıra sayılı meclis araştırma komisyonu raporu içinde. 

 
10. Projeler: 
 

 Hacettepe Üniversitesi’nden Doğan Fikirleri Geniş Kitlelere Yaymanın Bir Yolu Olarak TEDx 
Hacettepe University Konuşmaları, BAP Projesi, Araştırmacı (2016) 

 Hacettepe Üniversitesi’nden Doğan Fikirleri Geniş Kitlelere Yaymanın Bir Yolu Olarak TEDx 
Hacettepe University Konuşmaları ­ 2, BAP Projesi, Araştırmacı (2017) 

 “Elit ve üst düzey sporcu yetiştirme projesi”. Gençlik ve Spor Bakanlığı, SGM, Araştırmacı 
(2013­2015) 

 “Dopingle mücadelede bir eğitim müdahalesi”, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Spor Genel 
Müdürlüğü, Araştırmacı (2013­2014) 

 K.K.K. İnsan Kaynakları Değerlendirme, Seçme ve Sınıflandırma Projesi, Araştırmacı (2010­
2011) 

 
11. İdari Görevler/Kurumsal ve Mesleki Hizmetler: 
 

 TED Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölüm Başkan Yardımcısı (2018­devam 
ediyor) 
 

 Ufuk Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Fakültesi, Dekan Yardımcısı (2018) 
 
12. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler: 
 

 Turkish Counseling and Guidance Association, Member. 
 

 The Network for Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe (NICE), Member. 
 
13. Ödüller: 

 ­ 
 
14. Son iki yılda verilen lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler:  
 

Akademik Yıl Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci Sayısı 

2020­2021 

Güz GPC 311 Career Guidance and 
Counseling (2 Sections) 

4  80 

Güz GPC 481 Field Practice in 
Individual Counseling 

5  12 

Güz GPC 342 Psychological 
Assessment (2 Sections) 

6  80 

2019­2020 

İlkbahar GPC 382 Field Prac. in Car. Guid. 
and Counseling 

5  25 

İlkbahar GPC 484 Field Practice in School 
Counseling Services 

5  8 

İlkbahar GPC 342 Psychological 
Assessment (2 Sections) 

8  82 

İlkbahar RPD 509 Kariyer Danışma 
Rehberliği 

3  23 
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15. Mesleki Gelişim Hizmetleri: 
 

 Çözüm Odaklı Kısa Süreli Psikolojik Danışma 

 Yakın Geleceğin Becerileri 

 Doğru Kariyeri Seçmek 

 Spor Psikolojisi   

 Çatışma çözme  

 Üniversitede kariyer gelişimi   

 Psikolojik Değerlendirme Sürecinde Ön Görüşme ve Kısa Süreli Danışmanlık Eğitimi   

 Doğumdan Emekliliğe; Kariyer Becerilerine Bakışta Değişim 

 Tanıtım Günleri Tercih Semineri 

 Kariyer Gelişim Tavsiyeleri, Mülakat stratejileri, hazırlıksız mülakat (asansör konuşması)  

 Üniversite ve program seçimi   

 Spor Psikolojisinde Bireysel ve Grup Müdahale Teknikleri   

 Sporda Stres ve Kaygı   

 İletişim  

 Özgeçmiş ve Niyet Mektubu  

 Üniversite Yaşamında Kariyer Planlaması   

 Stres Yönetimi 

 Öfke Kontrolü   
 

Konularında çeşitli seminer, çalıştay ve eğitimler. 
 
16. Diğer İş Deneyimi (Eğitim, Sanayi vb.): 
 
17. Danışmanlıklar, Patentler vb.: 
 

 Editorial Board Member in “Psychology and Behavioral Sciences”. 2017­ 2018. 

 Editorial Board Member in “International Journal of Scientific Research and Management”. 
2017­ 2019. 

 TÜBİTAK Proje Dış Değerlendiriciliği. 2018 

 Çeşitli uluslararası dergilerde hakemlikler:  “Eğitim ve Bilim”,  “Journal of Career 
Development”, “Journal of Rational­Emotive & Cognitive­Behavior Therapy”  

 Çeşitli ulusal dergilerde hakemlikler:  “Milli Eğitim Dergisi”,  “Hacettepe Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Dergisi”,  “Kastamonu Eğitim Dergisi”,  “Kariyer Psikolojik Danışmanlığı Dergisi”, 
“Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi” 
 

Güz GPC 311 Career Guidance and 
Counseling (2 Sections) 

8  78 

Güz GPC 481 Field Practice in 
Individual Counseling 

5  12 


